GOBIERNO DEL : w
ESTADO DE MEXICO

“1"GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Generar un mayor crecimiento econémico por medio del fomento a la productividad y el empleo.
ESTRATEGIA: Capacitar y profesionalizar a la fuerza laboral mexiquense.
LINEA DE ACCION: Desarrollar un programa integral de capacitacion y fomento a la cultura emprendedora para impulsar la productividad competitividad de las micr
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010102 - Becas para hijos de trabajadores
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [824] Porcentaje de Becas otorgadas a Hijos de Trabajadores
FORMULA DE CALCULO: ( No. de becas otorgadas./ No. de solicitudes atendidas.)*100
INTERPRETACION: Capacidad de atencion a la demanda de solicitudes recibidas de Becas para hijos de trabajadores.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION (META ANUAL|

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de becas otorgadas. Beca Suma 7500 7500| 10| 0 0 |[7500 10 | 7400 99

0 0
No. de solicitudes atendidas. Solicitud Méximo 8500 8500| 10]0 0 |8500 10 | 8500 10
0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Especifica el universo en el que actta la cantidad numérica que atiende, el reporte trimestral puntualiza numérica y porcentualmente, del universo de referencia la cantidad atendida.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
88.24 88.24 0.00 0.00 * 88.24 87.06 98.67 _ VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Por acuerdo de los Secretarios de Finanzas, de Educacion y del Trabajo del Gobierno del Estado de México, se determiné que para el ejercicio 2015, realizara el pago
del Programa de Becas Del Gobierno del Estado de México para Hijos de Trabajadores en el mes de marzo. Asi mismo con aprobacién del Comité de Seleccién y

asignacion de becas del programa.

EVALUACION DEL INDICADOR
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NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsién Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [832] Porcentaje de colocacion de personas capacitadas para el trabajo mediante Bécate
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas egresadas)*|00
INTERPRETACION: Capacidad de colocacién de personas egresadas de los cursos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:  Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL] AYANGCE TRIMESTRAR AVANCE ACUMULADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 21390 5030 | 24| 497 2 |213% 10 | 13935 65

0
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 5918 | 24| 588 2 [25166 10 | 15880 63
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de colocacion de personas egresadas de los cursos

CUARTO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
85.00 84.99 84.52 99.45 ) 85.00 87.75 103.24 VE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El Subprograma Bécate es una estrategia que el Gobierno Federal en coordinacién con el Gobierno Estatal realizan para abatir el desempleo en la entidad; por lo que, se
emite un convenio de coordinacién en el que se establece el presupuesto autorizado para la operacion del mismo.

En este sentido, para el ejercicio 2015, se realizo un ajuste a los recursos asignados para el Programa de Apoyo al Empleo, en relacién con el ejercicio inmediato
anterior, por parte de la STPS a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, lo que afectd significativamente las metas propuestas para cada
variable , favoreciendo que se tuviera una menor capacidad para programar cursos de capacitacién; al haber una relacién directa entre el nimero de personas inscritas a
los cursos de capacitacion a corto plazo, es como también se reflejo un menor nimero de egresados y menos colocados.

Como podemos observar, con respecto a la meta se consiguio atender solo al 63.10% del total de personas egresadas y la colocacion tnicamente del 65.15%. Con una
capacidad de colocacion de personas egresadas de los cursos del 87.75%, mismo que es superior al propuesto (meta anual programada del 85.00%, personas
egresadas/personas inscritas), logrando una eficiencia del 103.24%, lo que nos indica que para este afio se realizé una mejor seleccion de los solicitantes que fueron
apoyados con capacitacion, logrando una mejor colocacion.

Es importante mencionar que las modificaciones o ajustes que sufra el presupuesto, afecta de manera directa en el cumplimiento de las metas establecidas para cada

variable, esto debido a que la operacion del Subprograma esta en funcion del presupuesto autorizado para cada ejercicio fiscal.

EVALUACION DEL INDICADOR
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ESTADO DE MEXICO

NGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccidn General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [838] Eficiencia terminal de beneficiarios que tuvieron beca de capacitacion para el trabajo (Bécate)
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas egresadas/ No. de personas inscritas)*100
INTERPRETACION: Eficiencia de termino de las personas inscritas en los cursos de capacitacién
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Eslatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
V.

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL} AVANCE TRINESTRAL AVANCEACHMYLADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas egresadas Persona Suma 25166 5918 | 24| 588 2 | 25166 10 | 15880 63

0
No. de personas inscritas Persona Suma 27963 1805| 6| 128 0 |27963 10 | 17126 61
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacién

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
90.00 327.87 459.38 140.11 * 90.00 92.72 103.03 | VERD

T

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El Subprograma Bécate es una estrategia que el Gobierno Federal en coordinacién con el Gobierno Estatal realizan para abatir el desempleo en la entidad; por lo que, se
emite un convenio de coordinacién en el que se establece el presupuesto autorizado para la operacion del mismo.

En este sentido, para el ejercicio 2015, se realizo un ajuste a los recursos asignados para el Programa de Apoyo al Empleo, en relacién con el ejercicio inmediato
anterior, por parte de la STPS a través de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, lo que afectd significativamente las metas propuestas para cada
variable , favoreciendo que se tuviera una menor capacidad para programar cursos de capacitacion; al haber una relacion directa entre el nimero de personas inscritas a
los cursos de capacitacion a corto plazo, es como también se reflejo un menor nimero de egresados y menos colocados.

Para la variable de personas inscritas solo se consiguié el 61.25% de la meta anual propuesta. Con una eficiencia de termino de personas inscritas en los cursos de
capacitacion del 92.72%, mismo que es superior al propuesto (meta anual del 90%, personas egresadas/personas inscritas), logrando una eficiencia del 103.03%, lo que
nos indica que para este afio se realizo una mejor seleccion de los solicitantes que fueron apoyados con capacitacién, logrando disminuir el nivel de desercion en los
cursos impartidos.

Es importante mencionar que las modificaciones o ajustes que sufra el presupuesto, afecta de manera directa en el cumplimiento de las metas establecidas para cada

variable, esto debido a que la operacion del Subprograma esté en funcion del presupuesto autorizado para cada ejercicio fiscal.

EVALUACION DEL INDICADOR

0. Bo /
o

— _ /[
—K ( EL);/ S/M/%

—..
(\C%’{:ﬁe%“#ezﬁunzélez ic. Armando Lopez Salinas J
Jefe de la Unidad de Programas Federales Director. General-de-faFrévision Social. =

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Ntmero 101, Colonia Lomas Allas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO ’
CION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO  CODIGO POSTAL 50060

“Pagina 111

\



5| GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO e

GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010302 - Sistema de capacitacién en'y para el trabajo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [841] Porcentaje de mujeres capacitadas para el trabajo mediante Bécate

FORMULA DE CALCULO: ( No. de mujeres inscritas/ No. de personas inscritas)*[00

INTERPRETACION: Capacidad de atencion de mujeres en cursos de capacitacion a corto plazo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de mujeres inscritas Persona Suma 16777 1082 6|87 | 16777 10 | 12862 77

0
No. de personas inscritas Persona Suma 27963 1805 | 6128 0 [27963 10 [ 17126 6l

0

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Capacidad de atencién de mujeres en cursos de capacitacion a corto plazo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.00 59.94 67.97 113.39 - 60.00 75.10 125.18 %

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- |0 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

El Subprograma Bécate es una estrategia que el Gobierno Federal en coordinacion con el Gobierno Estatal realizan para abatir el desempleo en la entidad; por lo que, se
emite un convenio de coordinacion en el que se establece el presupuesto autorizado para la operacion del mismo.

En este sentido, para el ejercicio 2015, se realizé un ajuste a los recursos asignados para el Programa de Apoyo al Empleo, en relacion con el ejercicio inmediato
anterior, por parte de la STPS a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, lo que afectd significativamente las metas propuestas para cada
variable , favoreciendo que se tuviera una menor capacidad para programar cursos de capacitacion; al haber una relacion directa entre el nimero de personas inscritas a

los cursos de capacitacion a corto plazo, es como también se reflejé un menor nimero de egresados y menos colocados.

Alcanzando una capacidad de atencién de mujeres en cursos de capacitacion a corto plazo del 75.10%, mismo que es superior al propuesto (meta anual del 60%, mujeres
inscritas/personas inscritas), con una eficiencia del 125.18%, lo que nos indica que para el ejercicio 2015 se enfatizé el apoyo a grupos vulnerables como lo son las
muijeres; de igual forma nos indica que para este afio se realizé una mejor seleccion de los solicitantes que fueron apoyados con capacitacion, logrando disminuir el nivel
de desercion en los cursos impartidos.

Es importante mencionar que las modificaciones o ajustes que sufra el presupuesto, afecta de manera directa en el cumplimiento de las metas establecidas para cada
variable, esto debido a que la operacién del Subprograma esta en funcién del presupuesto autorizado para cada ejercicio fiscal.

EVALUACION DEL INDICADOR
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L\__/ ESTADO DE MEXICO

&NGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso equitativo.
ESTRATEGIA: Detonar la vocacién productiva local.
LINEA DE ACCION: Promover condiciones de competencia igualitaria para las micro y pequefias empresas, las cuales representan a los principales generadores
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010203 - Fomento para el autoempleo
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [857] Porcentaje de iniciativas de ocupacion por cuenta propia validadas

FORMULA DE CALCULO: (Iniciativas de ocupacion validadas / Solicitudes de iniciativas viables )*100
INTERPRETACION: Mide el nimero de iniciativas validadas viables y rentables

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL] AVANGE ACUMULADO
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Iniciativas de ocupacién validadas Proyecto Suma 750 50| 7[109 15 | 750 10 | 532 71
0
Solicitudes de iniciativas viables Solicitud Suma 750 50 7111 15 750 10 538 72
0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 98.20 98.20 RDE. | 100.00 98.88 98.88

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Se superd la meta establecida para el presente trimestre, en virtud, de que se ejercié el recurso estatal asignado para el presente afio.

Derivado de que este ejercicio se trata de un afio atipico, y a que el recurso aprobado para el ejercicio 2015 se dio a inicio del primer trimestre por parte de la STPS a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo; el cual se ejercié durante el primer trimestre, y de que se realizé un ajuste a los recursos asignados
para el Programa de Apoyo al Empleo, en relacién con el ejercicio inmediato anterior, por parte de la STPS a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo, lo que afecto significativamente las metas propuestas para cada variable , favoreciendo que un nimero menor de iniciativas de ocupacion fueran equipadas.
Como podemos observar, de la meta anual programada solo se consigui6 equipar el 70.93% de las Iniciativas de ocupacién validadas, y el 71.85% de empleos generados
ylo conservados en iniciativas de ocupacién por cuenta propia validadas.

Sin embargo se logré una eficiencia del 98.88% en el equipamiento de Iniciativas de ocupacién por cuenta propia del 100% que se tenia programado.

Es importante mencionar que las modificaciones o ajustes que sufra el presupuesto, afecta de manera directa en el cumplimiento de las metas establecidas para cada

variable, esto debido a que la operacién del Subprograma esta en funcién del presupuesto autorizado para cada ejercicio fiscal.

EVALUACION DEL INDICADOR
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [847] Porcentaje de personas vinculadas por medio de la Bolsa de Empleo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de personas atendidas)*100
INTERPRETACION: Mide el numero de peronas vinculadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL!

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 23857 | 15| 47960 31 | 155000 10 | 185375 12

0 0
No. de personas atendidas Persona Suma 255530 44597 | 17| 56992 22 | 255530 10 212803 83
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
60.66 53.49 84.15 157.31 X 60.66 87.11 143.61 &

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo asi como la oferta y demanda de empleo; para el cuarto trimestre se logré el 201.03% en la
variable No. de personas vinculadas con respecto a lo programado en el trimestre. En lo que respecta a este indicador en la variable de No. de personas atendida se

alcanzo el 127.79% respecto a la meta trimestral programada, derivado de la realizacion de eventos denominados Ferias de Empleo en municipios donde la respuesta y
participacion de los buscadores de empleo permitieron atender de manera puntual y oportuna la demanda de este, asi mismo la busqueda de empleo en las diferentes

Oficinas de atencién a este sector distribuidas en el territorio estatal.

Gracias a la oportuna atencion de las Unidades Operativas de Empleo se logro atender a 56 mil 992 personas, de los cuales se logro vincular a 47 mil 960 personas,

teniendo una eficiencia del 157.31%.

Respecto a la meta anual, de las 212 mil 803 personas atendidas, se logro vincular a 185 mil 375 personas, alcanzando con esto una eficiencia del 143.61% gracias a la

atencion puntual y oportuna que se les brindo a los buscadores de empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

/
A 4
Vo. Bo /Z x‘/
G
T—~—CP. [vonneFlizabeth-Ramirez Gonzalez /- Lic-Armando—Lépez—Saliras.._ /
Jefe de la Uniddd de Programas Federales Director General de la Prevision Social.
SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Niimero 101, Colonia Lomas Affas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO Pagina 1/1

L DE PLANEACION Y GASTO PUELICO  CODIGO POSTAL 50060




GOBIERNO DEL =5
ESTADO DE MEXICO GRANDE

es

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccién General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [851] Porcentaje de vinculacion con vacantes ofertadas a través de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas vinculadas/ No. de vacantes ofertadas)*100

INTERPRETACION: Mide el numero de personas vinculadas con una vacante.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL!
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 23857 | 15| 47960 31 | 155000 10 | 185375 12
0 0
No. de vacantes ofertadas Persona Suma 155000 23857 | 15|76438 49 | 155000 10 | 294411 19
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 62.74 62.74 100.00 62.96 62.96

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Derivado del trabajo realizado por las Unidades Operativas de Empleo asi como la oferta y demanda de empleo; para el cuarto trimestre se logro el 201.03% en la

variable No. de personas vinculadas con respecto a lo programado en el trimestre. Para la variable No. de vacantes ofertadas, se superd la meta logrando el 320.40%,
debido a la concertacion empresarial realizada por las Unidades Operativas de Empleo. Es importante mencionar derivado de la realizacion de eventos denominados

Ferias de Empleo en municipios donde la respuesta y participacién de los buscadores de empleo permitieron atender de manera puntual y oportuna la demanda de este,

asi mismo la busqueda de empleo en las diferentes Oficinas de atencion a este sector distribuidas en el territorio estatal.

Sin embargo del 100% que se tenia programado vincular a una vacante, para el presente trimestre solo se logro vincular el 62.74% a una vacante, esto debido a que los

solicitantes no contaban con el perfil requerido por el sector empresarial, asi como las vacantes no resultaron atractivas para los solicitantes. Asi mismo respecto a la
meta anual, de las 294 mil 411 vacantes ofertadas, solo 185 mil 375 personas lograron ser vinculadas, alcanzando con esto una eficiencia del 62.96% ya que existieron

solicitantes que no cumplian con el perfil solicitado por el sector empresarial, asi como vacantes que no fueron atractivas para los solicitantes.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

CPIvorne EliZabeth Ramirez Gonzalez ic. AWJ
Jefe de la Un!dad de Programas Federales Directol eral de la Prevision Social.

SECRETARIA DE FINANZAS AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacién, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [852] Porcentaje de colocacién mediante Ferias de Empleo.

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas atendidas)*100

INTERPRETACION: Mide la colocacién de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |[META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 15100 2312 | 15| 6760 45 | 15100 10 | 15101 10
0 0
No. de personas atendidas Persona Suma 34845 5467 | 169016 26 | 34845 10 | 33624 96
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
43.33 42.29 74.98 177.29 * 43.33 44.91 103.64 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Derivado de conjugar de forma gratuita y en el mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra, los Ayuntamientos participantes en la realizacién de

eventos de vinculacion suman esfuerzos en la organizacion y seguimiento a las peticiones del sector empresarial (que busca cubrir las vacantes generadas en sus distintos
procesos). Por lo anterior para el presente trimestre la meta programada para la variable No. de personas colocadas se rebasé con el 192.39% y para la variable No de
personas atendidas en ferias de empleo se logré con el 164.92% debido a la demanda y participacion de buscadores de empleo en las 9 Ferias de Empleo con sedes en
importantes asentamientos del sector empresarial.

Con respecto a la meta anual, de las 33 mil 624 personas atendidas, solo alcanzaron colocarse 15 mil 10! personas, logrando una eficiencia del 103.64% como resultado
de la realizacion de 39 Ferias de Empleo que permitieron conjuntar de forma gratuita y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra, de igual
forma gracias al seguimiento puntual y oportuno a la colocacion por parte de las Unidades Operativas de Empleo brindaron a los buscadores de empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR
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@.\WonniﬂL eth Ramirez Gonzailez i€, Armando Lopez Salinas
Jefe de la Unidad de Programas Federales Directog,Generald& Ta Prevision Social.

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacién con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [853] Porcentaje de colocacion mediante la Bolsa de Empleo.

FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas colocadas/ No. de personas vinculadas)*100

INTERPRETACION: Mide la colocacion de las personas que cumplen con el perfil de la vacante.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 56914 11017 | 19| 18269 32 [ 56914 10 | 70659 12
0 4
No. de personas vinculadas Persona Suma 155000 23857 | 15| 47960 31 | 155000 10 | 185375 12
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF%
36.72 46.18 38.09 82.49 AMARILLO 36.72 38.12 103.81

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En lo que respecta a la variable de No. de personas colocadas, se logré superar la meta de con un 165.83% con respecto a la meta programada para el presente
trimestre, esto debido al seguimiento oportuno a la colocacion realizado por las Unidades Operativas de Empleo. Asi mismo y derivado del trabajo realizado por las
Oficinas de atencién a este sector y a la realizacién de las 9 Ferias de Empleo con sedes en importante asentamientos del sector empresarial; de igual forma para el

cuarto trimestre se logré el 201.03% en la variable No. de personas vinculadas .
Con respecto a la meta anual, de las 185 mil 375 personas vinculadas solo 70 mil 659 personas lograron colocarse, alcanzando con esto una eficiencia del 103.81%

gracias al puntual y oportuno seguimiento que se les brindo a los buscadores de empleo.

EVALUACION DEL INDICADOR
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Jefe de la Unidad de Programas Federales Direacl_G{nesel-de"IU'Prewsién Social.

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Numero 101, Calonia Lomas Altas, ‘
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Vincular la educacion con los centros de trabajo.
LINEA DE ACCION: Promover el empleo a través de capacitacion, bolsas de trabajo y ferias de empleo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010202 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Prevision Social
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [862] Tasa de atencién de los servicios de capacitacién, vinculacion y colocacion
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas beneficiadas por los servicios (colocados) / No. de personas atendidas )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas capacitadas, vinculadas y/o colocadas que solicitan el servicio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL] AVENCE TRIMEQTRAL AVANCE ASUNILADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de personas beneficiadas por los servicios Persona Suma 95404 20246 | 21| 26027 27 | 95404 10 (96714 10
(colocados) 0 |
No. de personas atendidas Persona Suma 289693 48943 | 17| 58348 20 | 289693 10 | 238564 82

0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Eficacia de termino de personas inscritas en los cursos de capacitacion

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.93 41.37 44.61 107.83 32.93 40.54 123.10 ¥

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se superd la meta establecida para el presente trimestre, debido a que se brindé la atencién e informacién de manera puntual; asi como el oportuno seguimiento a cada
una de las solicitudes de servicios de capacitacion, vinculacion y colocacion.

Sin embargo para el ejercicio 2015 en la atencion a los servicios de capacitacion, vinculacion y/o colocacion, del 32.93% que se tenia programado se alcanzo el 40.54%,
logrando una eficiencia del 123.10% esto derivado a que los programa operan bajo demanda, lo cual nos indica que se logré beneficiar a un mayor nimero de personas

de las que se tenia programado atender en el ejercicio 2015.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Jefe de la Upidad de Programas Federales Director Gefieral de la Prevision Social.

CP. Ivmrylaﬂeth Ramirez Gonzilez Lig? Arm;EES,LQEi.Sﬁ!i“aS J
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ESTADO DE MEXICO SNGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [795] Asesoria en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

FORMULA DE CALCULO: (Ndmero de constancias emitidas (Asesoria CGST)/ Niimero de centros de trabajo asesorados (Asesorfa CGST))*100

INTERPRETACION: Mide el nimero de asesorias brindadas en condiciones de seguridad y salud en el trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo a través de las
asesorias brindadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Namero de constancias emitidas (Asesoria CGST) Unidad econémica Suma 8000 2300 29 1301 |16 | 8000 10 9272 I
0 6
Nimero de centros de trabajo asesorados (Asesoria Unidad econémica Suma 8000 2300 [ 29| 1301 16 | 8000 10 | 9272 I
CGST) 0 6

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LBrindar asesoria en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccion local

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observacidnes...

EVALUACION DEL INDICADOR
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Lic. Paul Isael Zavala Figueroa t’kra. Nicolle Gisel Rogel Mercado
Encargado de la UIPPE de la Direccion General del Trabajo L ” Directora General del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Colarin Numero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [944] Asesoria en condiciones de trabajo
FORMULA DE CALCULO: (Nimero de constancias emitidas (CGT)/ Ntmero de centros de trabajo asesorados (CGT))*100
INTERPRETACION: Mide el numero de asesorias brindadas en condiciones de trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo a través de las asesorias
brindadas

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de constancias emitidas (CGT) Unidad econémica Suma 8000 2300 29| 2146 27 | 8000 10 [ 7252 9l
0
Nimero de centros de trabajo asesorados (CGT) Unidad econémica Suma 8000 2300 29| 2146 27 | 8000 10 [ 7252 91
0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Brindar asesoria en condiciones de trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
@ observacidnes...

EVALUACION DEL INDICADOR
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Encargado de la UIPPE de la Direccion General del Trabgjo \,\ Plreaora eneral del Trabajo
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad

ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo

Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccion sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene

UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 2040! Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [945] Condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo
FORMULA DE CALCULO: (Visita de inspeccion atendida (CGST)/ Visita de inspeccion ordenada (CGST))*100
INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo
FRECUENCIA DE MEDICION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la inspeccion en seguridad y salud en el trabajo a los centros de trabajo de jurisdiccion local

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

Trimestral

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

BNGRANDE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccién atendida (CGST) Inspeccion Suma 150 45| 30|50 33 | 150 10 [ 155 10
0 3
Visita de inspeccién ordenada (CGST) Inspeccion Suma 150 45) 3050 33 [ 150 10 | I55 10
0 3
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Realizar las inspecciones en seguridad y salud en el trabajo a las empresas de jurisdiccién local
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 \

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

LSin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré,/-—-\\

Lic. Paul Isael Zavala Figueroa
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [954] Condiciones generales de trabajo
FORMULA DE CALCULO: (Visita de inspeccion atendida (CGT)/ Visita de inspeccion ordenada (CGT))*100

INTERPRETACION: Porcentaje de inspecciones realizadas en condiciones de trabajo

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: N/A

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Visita de inspeccién atendida (CGT) Inspeccion Suma 300 75| 25|45 15 | 300 10 | 309 10
0 3
Visita de inspeccién ordenada (CGT) Inspeccion Suma 300 75| 25]45 15 | 300 10 [ 309 10
0 3
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Realizar las inspeccion en condiciones generales de trabajo para evitar el incumplimiento de la normatividad laboral
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 [
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Sin observaciénes...
EVALUACION DEL INDICADOR
Elaboro TN
Lic. Paul Isael Zavala Flgueroa Mtra, Nlcolle Gf’#l Rogel Mercado
Encargado de la UIPPE de la Direccion General del Trabajo Drrecturo'Ge éral del Trabajo
/
\/ J
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GOBIERNO DEL £
ESTADO DE MEXICO SheRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0301020! - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [949] Programa de autoverificacién sobre condiciones generales de trabajo

FORMULA DE CALCULO: (Numero de constancias emitidas (Autoverificacién)/ Nimero de centros de trabajo invitados al programa )*100

INTERPRETACION: Cuantifica el éxito del programa de autoverificacion a través del exhorto a la inspeccion del mismo

DIMENSION QUE ATIENDE: Fficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Invita a los centros de trabajo je jurisdiccion local a inscribirse voluntariamente al programa de
autoverificacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Nimero de constancias emitidas (Autoverificacién) Unidad econdmica Suma 1500 420 [ 28| 551 37 | 1500 10 [ 1500 10
0 0
Nimero de centros de trabajo invitados al programa Unidad econémica Suma 1500 420 [ 28| 551 37 | 1500 10 | 1500 10
0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Unvitacic’m para inscribirse voluntariamente al programa de verificacion

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Iﬂn observaciodnes... —I

EVALUACION DEL INDICADOR

__..Elaboxg I
— K“ I
l

|

—2 )
. : / Al
Lic. Paul Isael Zavala Figueroa Mtra. Nicollef_/é" & Rogel Mercado
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo Dire;to’ra G7n ral del Trabajo
7
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GOBIERNO DEL g
ESTADO DE MEXICO SHGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacion y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 - Empleo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20401 Direccién General del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [951] Servicio publico de conciliacién administrativa

FORMULA DE CALCULO: ( Ntmero de conciliaciones realizadas / Nimero de conciliaciones solicitadas)*100

INTERPRETACION: Mide el numero de conciliaciones administrativas atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: FEficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Brindar la atencién de los conflictos laborales a través del servicio publico de conciliacién administrativa
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
Numero de conciliaciones realizadas Conciliacion Suma 1200 300 | 25( 531 44 | 1200 10 | 1617 13
0 5
Numero de conciliaciones solicitadas Conciliacion Suma 1200 300 25531 44 | 1200 10 | 1617 13
0 5

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Atender al total de usuarios que requieren en servicio publico de conciliacién administrativa

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Sin observaciénes...

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré““‘>

Lic. Paul Isael Zavala Figueroa
Encargado de la UIPPE de la Direccién General del Trabajo

tra. Nicolle/Gigel Rogel Mercado

ra Géneral del Trabajo

Dire
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GOBIERNO DEL =5
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [782] Beneficiados en convenios administrativos previos a juicio.
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios beneficiados (Procuraduria)/ No. de usuarios atendidos en platica conciliatoria (Procuraduria))*|000

INTERPRETACION: Cuantifica el porcentaje de usuarios beneficiados a través de la celebracion de convenios derivados de platicas conciliatorias previas a juicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de usuarios beneficiados (Procuraduria) Usuario Suma 4950 1237 | 25| 1168 24 | 4950 10 | 4682 95
0
No. de usuarios atendidos en plitica conciliatoria Usuario Suma 13800 3450 | 253324 24 | 13800 10 | 13975 10
(Procuraduria) 0 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el numero de beneficiados por convenio administrativo

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
358.70 358.55 | 351.38 98.00 | 358.70 | 335.03 93.40 | VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En el trimestre que se informa el nimero de convenios administrativos celebrados en platicas conciliatorias, fue menor por lo que también disminuyé el nimero de
beneficiados.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. A&ac{eh alderas Gémez Lic. German Julio Ortiz Mondragén
Subprocuradora Zona Nororiente Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Allas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL .
ESTADO DE MEXICO

NIGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria Yy representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [789] Capacidad de atencién a los usuarios en asesoria juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: ( No. de usuarios del servicio de asesorfa(Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio(Procuraduria))*1000
INTERPRETACION: Mide la capacidad de atencioén a los usuarios
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
A

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL VANGE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria) | Usuario Suma 79550 19887 | 25 [ 19992 25 | 79550 10 | 83449 10

0 5
No. de usuarios del servicio(Procuraduria) Usuario Suma 79850 19962 [ 25 (20010 25 | 79850 10 | 83705 10
0 5

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Representa el nivel atencion a los usuarios que solicitan el servicio de asesoria

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC
996.24 996.24 999.10 100.29 ; 996.24 996.94

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En este periodo se atendié un mayor nimero de usuarios que solicitaron los servicios de asesoria y representaciéon en materia juridica laboral.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboré ‘/ /

X “ﬂ

/

Lic. Aracell‘é’a,ldéras Goémez —tie—German Julio Ortiz Mondragén
Subproguradoj dogd i Zona Nororiente Procurador de la Defensa del Trabgjo
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GOBIERNO DEL L
ESTADO DE MEXICO

IGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020202 - Convenios derivados de conciliaciones administrativas
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [803] Conciliacién de conflictos previos a juicio
FORMULA DE CALCULO: ( No. de convenios administrativos(PDT)/ Platicas conciliatorias (Procuduria))*| 00
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de convenios administrativos realizados ante la Procuraduria con motivo de las platicas conciliatorias celebradas ante la
misma por las partes usuarias del servicio previo a juicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL]

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de convenios administrativos(PDT) Convenio Suma 4350 1087 | 25| 1068 25 [ 4350 10 | 4209 97

0
Platicas conciliatorias (Procuduria) Platica Suma 13800 3450 | 253324 24 | 13800 10 | 13975 10
0 |

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
31.52 31.51 32.13 101.98 | 31.52 30.12 95.55

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En este trimestre se celebré un menor ntimero de convenios administrativos en las platicas conciliatorias previas a juicio, debido a que los trabajadores y patrones
optaron por resolver sus diferencias ante las Autoridades laborales.

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic. Af?ﬁ Balderas Gomez Lic. German Julio Ortiz Mondragén

Subpréduradora Zona Nororiente Procurador de la Defensa del Trabajo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL | =
ESTADO DE MEXICO

‘IGRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacion normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacién de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria Yy representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [959] Indice de representacién juridica laboral
FORMULA DE CALCULO: ( No. de personas asesoradas y representadas en materia laboral/ No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria))*100

INTERPRETACION: Mide el nimero de personas asesoradas y representadas que fueron atendidas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL
PROG. % | ALCAN. | % PROG. %:| ALCAN. | %
No. de personas asesoradas y representadas en materia | Persona Suma 38100 9525 25 | 10052 26 | 38100 10 | 41515 10
laboral 0 9
No. de usuarios del servicio de asesoria(Procuraduria) | Usuario Suma 79550 19887 | 25| 19992 25 | 79550 10 | 83449 10
0 5

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LRepresenta el nimero de personas asesoradas y representadas en materia laboral, respecto de los usuarios del servicio. —I
CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
47.89 47.90 50.28 104.98 47.89 49.75 103.87

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Las Autoridades laborales en el trimestre que se informa nos sefialaron un mayor nimero de audiencias en los juicio en tramite que son representados por esta

Procuraduria.

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaborﬁé/ Vo.

L/
Lic. A;ac i Balderas Gomez Lic. German Julio Ortiz Mondragén
Subfizocurgidora Zona Nororiente Procurador de la Defensa del Trabajo
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GOBIERNO DEL =
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar tematico 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacion administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Impulsar la certeza juridica en materia laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [966] Numero de demandas elaboradas
FORMULA DE CALCULO: ( No. de demandas (Procuraduria)/ No. de usuarios sin convenio®|00
INTERPRETACION: Determina el porcentaje de demandas elaboradas respecto a los usuarios que no convinieron la solucion del conflicto en las platicas
conciliatorias
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  E[statal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL] AYANGETRIMESTRAL AVANCE RCUMULABO

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de demandas (Procuraduria) Demanda Suma 3950 987 | 25| 906 23 | 3950 10 | 3646 92
No. de usuarios sin convenio Usuario Suma 12100 3025 | 252376 20 | 12100 ?0 11350 94

0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

LRepresenm el nimero de demandas que se elaboran respecto de los usuarios que no celebran convenio.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.64 32.63 38.13 116.87 * 32.64 32.12 98.40

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

’ia Procuraduria en este periodo presenté un menor nimero de demandas, debido a que se privilegio la conciliacién previa a juicio.

EVALUACION DEL INDICADOR

SO

Lic. A ag@/Balderas Gomez =Tic. German Julio Ortiz Mondragén
Subprocuradora Zona Nororiente Procurador de la Defensa del Trabajo
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GOBIERNO DEL .
ESTADO DE MEXICO

FGRANDE
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015
DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 2: Estado progresista
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Promover una economia que genere condiciones de competitividad
ESTRATEGIA: Generar una simplificacién administrativa y adecuacién normativa.
LINEA DE ACCION: Instrumentar mecanismos que faciliten la tramitacién y aplicacion de los procedimientos juridico-administrativos contenidos en el marco laboral.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010202 - Administrativo y laboral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 030102020201 - Asesoria Yy representacion a trabajadores y sindicatos
UNIDAD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA: 20403 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [977] Tasa de asesoria otorgada
FORMULA DE CALCULO: ( No. de asesorias otorgadas (Procuraduria)/ No. de usuarios del servicio de asesoria®|00
INTERPRETACION: Mide las asesorias otorgadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL. CUARTO TRIMESTRE
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|

PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %
No. de asesorias otorgadas (Procuraduria) Asesoria Suma 26200 6550 [ 25 | 6430 25 | 26200 10 | 27117 10

0 4
No. de usuarios del servicio de asesoria Usuario Suma 79550 19887 | 25| 19992 25 [ 79550 10 | 83449 10
0 5

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Representa las asesorias proporcionadas.

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
32.94 32.94 32.16 97.65 | 32.94 32.50 98.66 | 4

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +. 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
En el trimestre que se informa se atendié un menor nimero de usuarios que solicitaron los servicios de asesorfa en materia juridico laboral. —I

EVALUACION DEL INDICADOR

Vo._B;
/
Lic. Ar; c/egB/alderas Goémez Lic. German Julio Ortiz Mondragén
Subprecugddora Zona Nororiente Procurador de la Defensa del Trabgjo

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin Nimero 101, Colonia Lomas Altas,
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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