GOBIERNO DEL )
ESTADO DE MEXICO

FICHA TECNICA INDICADORES 2012
3 . DE GESTION

PILIiLI'R DE DESARROLLO /CIMIENTO: Seguridad econdmica
VERTIENTE: Desarrollo Econémico

TE ESTRUCTURAL: Empleo para Crecer y Prosperar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0901010000 - Empleo .
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0901010204 - Colocacién de trabajadores desempleados
UNII§AD RESPONSABLE: 20400 Secretaria del Trabajo

UNI?AD EJECUTORA: 20402 Direccion General de la Previsién Social

|
f‘ ESTRUCTURA DEL INDICADOR

1
NOP{BRE DEL INDICADOR:  [5732] - Personas colocadas en una vacante por medio de las Ferias de Empleo
FORM ULA DE CALCULO: (No. de personas colocadas/No. de vacantes de empleo disponibles en las Ferias de Empleo)*100
INTERPRETACION: Mide fa colocacién de personas que cumplen con la vacante
DIM!‘E'NSION QUE ATIENDE: Eficacia ' FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMB?TO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA:  Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

B

GRANDE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL,
PROG. % | ALCAN, | % PROG, % | ALCAN. | %
No. de personas colocadas Persona Suma 13000 2500 19 67631 52 13000 | 10 11993 1 92
{ ' 0
No. de vacantes de empleo disponibles en las Forfas de Empleo Suma 36000 7500 | 21 5158 14 36000 | 10 45405 | 12
Empleo ] 6

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Median(e las ferias de empleo lograr la mayor colocacion de las personas que cubren las vacantes disponibles

-

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% l SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
36.11 33.33 131.12, 393.35 |1 GRC of 36.11 26.41 73.14 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

superd en un 26 por ciento. No obstante el nimero de personas colocadas alcanzé solo el 92 por ciento de fa meta programada.

Derivado del éxito de conjuntar de forma gratuita Y en un mismo espacio fisico a oferentes y demandantes de mano de obra a través de las Ferias de Empleo, los
ayuntamientos participantes sumaron esfuerzos en la realizacién de estos eventos de vinculacién asi como la organizacién y seguimiento a las peticiones del sector
empresirial (que busca cubrir en estos espacios, las vacantes generadas en sus distintos procesos). Por lo anterior, la meta programada anual en vacantes de empleo se

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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