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Introduccion

En una sociedad cada vez mas demandante se requiere consolidar a las instituciones
publicas con esquemas de organizacién que permitan enfrentar los retos mediante una
gestion eficaz, ordenada, oportuna, transparente en sus decisiones y con un manejo de

recursos publicos eficientes.

Es asi, que la planeacion institucional anual coadyuva a este propdsito permitiendo la
alineacién de los esfuerzos realizados por los érganos jurisdiccionales y las unidades
administrativas hacia los objetivos institucionales, determinando los proyectos de

mejora y los recursos necesarios para su ejecucion en el corto plazo.

Bajo este contexto, en el cuarto trimestre del afio 2014 se llevo a cabo la capacitacion en
materia de planeacion, producto de la cual, se derivaran los compromisos para el 2015,
identificando los proyectos con un enfoque de marco légico; metodologia impulsada
desde el nivel federal y obligatorias para toda instituciéon publica con base en la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

Con ello se buscO entre otros puntos orientar las acciones hacia resultados y la
determinacion de indicadores que permitan el seguimiento y evaluacion de los alcances

obtenidos; asimismo, la promocidn de la coordinacion y colaboracion intrainstitucional.

Documento que constituye la herramienta orientadora del trabajo cotidiano que
fortalezca la funcién sustantiva de imparticidn de justicia, conteniendo 61 Objetivos, 87

Proyectos, 500 Acciones y 143 Indicadores de Desempefio.
Asimismo, para la ejecucion de la misma se estableci6é una estructura programatica -

presupuestal constituida por un Programa Presupuestario 01020101 Administrar e

Impartir Justicia, tres subprogramas y nueve proyectos presupuestarios.
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Estructura Programatica 2015

Fin Gobierno
Funcidn Imparticion de Justicia
SubFuncion Administracion e Imparticion de lusticia
Programa Administrar e Impartir Justicia
SubPrograma |01 |02 (01 |01 |01 Imparticién de Justicia
Presidencia
Consejo de la Judicatura
Secretaria Particular
Secretaria General de Acuerdos
Direccidn del Archivo General
Coordinacidn y Seguimiento para Eifd“io“ de S:g:imienm de ":cu:rdnsd
i io imient
Proyecto 01 |02 |01 |01 |01 |01|la administracién e imparticién de u !recc!c,m © Seguimiento e_ cuercos
o Subdireccion de Correspondencia
Justicla Coordinacion General Juridica y Consultiva
Coordinacién de Comunicacién Social
Coordinacidn de Logistica
Coordinacidn General de Asesores y Proyectos
Especiales
Unidad de Equidad de Género
Atencion de procesos judiciales ju_zgad_u,s bajo el principio de ura!ndad o
Proyecto 01 02 |01 (01 |01 |02 ) o ) Direccidn General para la Administracién de los Juzgados
mediante el principio de oralidad . .
del Sistema Penal Acusatorio
Atencion de procesos judiciales
Proyecto 01 |02 |01 |01 |01 |03 mediante el principio escrito en  |Juzgados bajo el principio escrito
primera instancia
Proyecto o1 |02 lo1 lo1 lo1 loa Meca.rjismos alternativos de Centro Es1iatal de Mediacién, Conciliacién y Justicia
solucion de conflictos Restaurativa
Direccidn de Peritos
Centros de Convivencia Familiar
Proyecto o1 02 lo1 lo1 lo1 los Pro.ce:f.os: de Apoyo a la Funcién  |Subdireccién d-e Oficialia de P?I:tES
Jurisdiccional Centrales de Ejecutores y Notificadores
Subdireccion de Boletin Judicial
Subdireccién de Jurisprudencia
Atencidn a procesos en Segunda
Proyecto 01 |02 |01 |01 |01 (06 . Salas
Instancia
SubPrograma |01 02 (01 |01 |02 Educacion Judicial
Formacién y desarrollo de capital Direccidn General (incluye dreas staff y sedes alternas)
. Direccién Académica y de la Carrera Judicial
humano en materia de ,
Proyecto 01 02 |01 |01 |02 |01 . .. . Direccién de Posgrado
Administracion e Imparticién de L
. Direccion de Desarrollo Docente
Justicia Direccion de Difusion, Extension y Vinculacidn
Investigacién para el Direccidn del Centro de Investigaciones Judiciales
Proyecto 01 |02 |01 |01 |02 |02|fortalecimiento de la funcién (incluye los tres centros de informacién documental)
jurisdiccional Instituto de Promocién y Difusién de la Etica Judicial
SubPrograma (01 |02 |01 |01 (03 Servicios financieros y administrativos
Direccidon General de Finanzas y Planeacion
Direccidn de Finanzas
Direccidn de Fondo Auxiliar
Direccidn de Tesoreria
Direccidn de Planeacion
Direccién de Informacién y Estadistica
Direccion General de Administracion
Proyecto o1 |02 lo1 lo1 los lo1 Gasto Publico transparente y Direccic’m de Recursos I\.‘-Iateri-ales y Servicios Generales
enfocado a resultados Director de Control Patrimonial
Direccidn de Personal
Direccidn de Tecnologias de Informacién
Direccién de Construccion y Manteniemiento de Obra
Direccion General de Contraloria
Direccion de Responsabilidad
Direccidn de Auditoria
Delegaciones
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Proyectos Presupuestarios 2015

0102.- Imparticion de Justicia

010201.- Administracion e Imparticion de Justicia

01020101.- Administrar e Impartir Justicia

0102010101.- Imparticion de Justicia

010201010101.- Coordinacién y seguimiento para la administracion e
imparticion de justicia

3010201000 Direccion de Seguimiento de Acuerdos
3010201100 Subdireccién de Seguimiento de Acuerdos
3010201200 Subdireccién de Correspondencia

3010202000 Direccion de Archivo General

3010202001 Departamento de Normatividad y Asesoria Archivistica
3010202002 Departamento de Archivo Histérico

3010202003 Departamento de Organizacion y Descripcién Documental
3010202004 Departamento de Archivo Tlalnepantla

3010202005 Departamento de Archivo Texcoco

3010400000 Coordinacion General Juridica y Consultiva
3010400100 Subdireccién de Amparos y de lo Contencioso
3010400200 Subdireccidn de Consultoria y Estudios Legislativos
3010400300 Subdireccion de Convenios y Enlace Interinstitucional
3010001000 Coordinacion de Comunicacién Social

3010001001 Departamento de Informacion y Atencién a Medios
3010001002 Departamento de Produccién Audiovisual

3010001003 Departamento de Produccion Grafica

3010002000 Coordinacién de Logistica

3010002001 Departamento de Giras y Eventos

3010002002 Departamento de Seguridad

3013000000 Consejo de la Judicatura

3013001000 Unidad de Equidad de Género
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Subdirectidn de Seguimiento de Acuerdos

Indicador
Tiempo promedio para a stencion Minutos promedio transcurridos para

Dar eficiencia al contral y consults de los expedientes del personal

adscrito & |35 unidades administrativas i
expediente

de una solicitud de informacidn de localizar y proporcionar |2 informacion

Anoviembra 2015 consuliz

B inmediata
solicitata

Digitalizacion

Digitalizacion de Expedientes del Personal adscrito a unidades
administrativas

Elaborar Digandstico para teterminar estrategia de trabsjo
Presentar el cronogram de trabajo

Implementar en coordinacian con la Directidn de Tecnologias de Porcentaje de Expedlientas

Nimero de expedientes del personal
adsritos & unidades administrativas

, , . diaitalizado | Total de expedientes del 100% 2 actubre
Informacicin |a aplicacidn necesaria dentro del Sistema de Gestién Digitalzados
T — personal  adstritos & - unidades

Iniciar la igitalizacion, administratives
Subdireccidn de Correspondencia

Indicador Farmula

Porcentaje  de  documentos

Recilir y distribuir en tiempa y forma la documentacion vinculada al
! Pl recibidos y distribuidos mediante

Poder Judicial del Estado con responszbilidad, pericia y rasenva.

No. docs. Recibidos y distribuidos por

100%
sistema / Total de documentos *100

sistema
Sistematizacion
Sistematizacion del Registroy Envid de Documentacidn
Administrativa

Autorizacidn para Instalacidn del Sstema, o
Total de areas administrativas en que se

implemento el sistema entre total de
dreas administrativas propuastas por 100

Elaborar un cronograma de trzbajo. freas Administratvas en que e Dos dreas administrativas

Capacitacion para Iz operatividad de Sistema, implemento el sistema

Implementacidn de periodo de pruehas.

Direccion de Archivo General

Indicador

Porcentaje de causas trasladadas
) No. causas trasladadas | tatal de causas
del juzgado 1o Penal de Toluca de - 100%

15121984

Wiejorar los mecanismos de control, conservacidn y consulta de la
documentacidn

Inventario simple para el traslado de causas

Traslado de causas del Juzgado Primero Penal de Toluca
comespondientesa los afios 19613 1984

Capacitar al personal del Archivo General en materiz archivistica,

Elaborar el formato de inventario, asi como determinar [as

caracteristicas necesarias que ceben contener los paguetes de ) "
! g Causas organizadas | clasificadas en el mes

| Total de causas organizadas y clasficadas
programado

Porcentaje de causas organizadas
y dlasificadas

documentacidn aintegrar,

Determinar cronograma de trabsjo.

Organizar y clasificar 3 documentacidn de acuerdo 2 las
caracteristicas definidas para tal fn,

Evaluar resultados.

100% 2 octubre
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Coordinacidn General Juridica y Consultiva

Indicador

Proponer |3 reingenieria operacional de las Subdireccionesque  No. de subdirecciones que han - o,

o o, _ _ ~ ' No.subdirecciones con reingenieria

conforman [ Coordinacion General Juridica y Consultiva del Poder - implementado |3 Reingenieria ) o 100%
operacional  total de subdirecciones

Judicial del Estado de México. Operacional
Reigenieria operacional

Llevar a cabo [a reingenieria aperacional de la Coordinacidn General

Elabarar diagndstico.

Determinar los objetivos y funciones de [a coordinacidn general y )
- ' nimero de procesos documentados / total
subdirecciones dependientes. Procesos Documentados o 100%  2gosto
- ) de procesos identificados
Desarrollar los procesos y procedimientos correspandientes.
Implementar 2 reingenierf.

Coordinacion de Comunicacion Social

Indicador

Posicionar &l Poder Judicial ante la sociedad mediante losmedios ~— Ndmero de emisiones de [a Aenel periodo julic-
mgsivos de comunicacidn, Revista Epiqueya diciembre

Incremento de periodicidad en las publicaciones

Publicacion mensual de la revista Epiqueya

Gestionar el certificado de derachos de reserva para publicar
mensuzimente,

Publicar tres colaboracionas por edicidn. Nimera de envios oportunos realizados

Integrar contenidos con corte 3 més tardarel dia20 decadames,  Promedio de envios oportunas  en el frimestre | Totl de envios realizados  85% adiciembre
Enviar textos 2 mds tardar los dias 23 de cada mes. en el frimestre

Entregar dumie 3 impranta dentro de los tres primeros dias del mes
siguiente.

Servicio tematizado de noticias

Implementar el Servicio tematizado de noticias a través de medios
electrdnicos

Clasificar archivos de naticias en 10 periddicos y revistzs.
Implementar [a aplicacion necesaria en coordinacion con I

Direccion de Tecnalogias de Informacidn,

' g Coberturz del servicio en drganos Nimero de Grganas jurisdiccionales con el 150 drganos jurisdiccionales
Disponer del servicio

[urisdiccionales senvicio  diciembre 2015
Evaluar resultados.

Coordinacidn de Logistica

Indicador
(Namero de eventos presentados en el

Salvaguardar |2 integridad fisica dentro de las instzlaciones de los semastre inmediato anterior - ndmero de )
Reducir un 20%

servidores judiciales y usuarios del servicio, hienes muebles e Promedio de eventos presentadas eventos presentados en el semestre’)/ et
2 diciembre

inmuebles del Poder Judicial del Estado de México, Ndmero de eventos presentados en el
semestre inmediato anterior * 100

Programa de seguridad institucional
Mejoramiento de |a seguridad institucional en los edificios del
Poder Judicial

Elaborar diagndstica de riesgos en edificios crticos.

Diseniar o dispostvosde sequride. Nimero de consignas cumplilas / Total de

i i3 iz Porcentaje de consignas cumplidas 5% a octubre
Establecer las consignas, facultades y obligaciones de los guardias | g p consignes delegadas
e seguridad,
Implementar los mismos.
Establecer el programa de supervisiones. Promedio de supervisiones numero de supervisiones aedificios ~ 100%a diciembre
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Unidad de Equidad de Género
Indicador

Institucionalizar la equidad de genero en el Poder Judicial del Estado .
o ~ o B - N Namero de servidores ju ales servidores judiciales capacitados/ servidores 20 servidores  publicos
de México, mediante la aplicacién de politicas publicas (politicas de

capacitados publicos invitados capacitados

igualdad de género) con perspectiva de género.
Capacitacion con perspectiva de género

Marco institucional articulado en la norma, el desarrollo
organizacional y estratégico favorable a la igualdad de género,
mediante capacitacion para sensibilizar al personal en temas con
perspectiva de género.

Realizacion de sesiones de trabajo para analisis de propuestas sobre
la utilizacign del lenguaje incluyente.

Elaboracidn del formato para la denuncia de Hostigamiento y Acosa
Sexual.

Fomentar la cultura de la denuncia.

Difusidn del protocolo para la atencidn de casos de Hostigamientoy
Acoso Sexual.

Liberacion de los procedimientos para la denuncia de casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Imparticidn de cursos abiertos de liderazgo dirigidos a mujeres y
trabajadoras del area jurisdiccional y administrativa por region
judicial.

Capacitacion a las dreas administrativas para la utilizacion del (NGmeros de cursos impartidos / Nimero 10 cursos de enero a los

lenguaje incluyente. No. de cursos realizados de cursos programados)*100
Personal capacitado para la atencion de las victimas de
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Implementacién de campafias de comunicacién y difusién interna
que fomenten los valores de igualdad, el combate a la
discriminacion y Hostigamiento y Acosa sexual.

Fortalecimiento de la Unidad de Equidad de Género con los recursos
humanos, materiales y financieros que permitan el dptimo
desempefio de sus funciones.

Evaluacion de las implicaciones para mujeres y hombres de todas las
acciones y actividades normativas, administrativas, econdmicas,
sociales, culturales y de esparcimiento desarrolladas en las
instalaciones de los drganos impartidores de justicia o bajo su
responsabilidad o patrocinio.

meses de abril, mayo vy
diciembre
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Funciéon 0102.- Imparticion de Justicia
‘2 010201.- Administracién e Imparticion de
Subfuncién . .
Justicia
01020101.- Administrar e Impartir

Programa Presupuestario . .
g p Justicia

Subprograma Presupuestario 0102010101.- Imparticion de Justicia
010201010102.- Atencion de procesos

Proyecto Presupuestario judiciales mediante el principio de
oralidad

Unidad Responsable 3013000000 Consejo de la Judicatura
3013400000 Direccion General para la

Unidad Ejecutora Administracion de los Juzgados del Sistema

Penal Acusatorio

Direccion General de la Administracidn de los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio
Indicador

Consolidar el Sistema Acusatorio Penal bajo el principio oral (Dias transcurridos desde la radicacion del
mediante acciones que coadyuven a la optimizacion de recursos, al expediente hasta su conclusicn en el trimestre
fortalecimiento del control interno y &l bienestar del servidor Tiempo promedio de resolucion de inmediato anterior - digs transcurridos desde
judicial con el propdsito de |a resolucion de conflictos sociales de expedientes en el sistema acusatorio la radicacién del expediente hasta su  Reduciren un 5% a octubre
forma répida, eficiente, transparente, imparcial, accesible y con penal conclusion en el trimestre) / Dias transcurridos
estricto respeto a los derechos fundamentales de las personas. desde la radicacion del expediente hasta su
conclusian en el trimestre inmediato anterior

Mejora Integral del Sistema

Implementacidn de la Causa Unica

Elaborar diagndstico.

Intagrar propuasta.

Realizar en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de
Informacion los ajustes necesarios al SIGEJUPE.

Porcentaje de Distritos Judiciales  Distritos judiciales operando con causa Gnica / 100% de distritos judiciales a
operando con causa Unica Total de distritos judiciales abril

Presentar las propuestas de modificacién al marco normativo.
Ajuste de Pardmetros de Audiencias
Elaborar diagndstico.
Determinar los nuevos pardmetros. ) ) Minutos acumulados por las audiencias
) o o . Promedio de minutos reales de e )
Realizar en coordinacién con la Direccién de Tecnologlas de _, o desahogadas en el dia/Minutos programadas 80% a abril
. ) ! ocupation de salas de audiencia o i
Informacian los ajustes necesarios al SIGEJUPE. para el desahogo de audiencias en el dia
Evaluar resultados.

Division de Funciones

Elaborar diagndstico.

Determinar la distribucidn de horarios laborales.

Presentar las propuestas de modificacion al marco normativo y
administrativo.

Realizar las gestiones necesarias para su implementacion y
optimizacion de recursos en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes.

Difundir las nuevas disposiciones.

Implementar gradualmente, iniciando con los distritos con mayor
targa de trabajo.

Bvaluar resultados.

Porcentaje de implementacion en los Distritos judiciales operando bajo la divisidn 100% de distritos judiciales a
18 distritos judiciales de funciones/Total de distritos judiciales octubre

{Monto pagado por concepto de horas extras
Reduccién en el pago de horas extras — en el mes)/Monto pagado por concepto de Reduciren un 30% a octubre
horas extras en el mes inmediato anterior * 100

Rotacion de jueces,

Elaborar diagndstico.

Determinar la distribucidn de los jueces.

Realizar las gestiones necesarias para su implementacion en los

. o ) ! - ) Numero de juicios concluidos/Numero de 100% de asuntos concluidos
Grganas jurisdiccionales correspondientes. Parcentaje de Juicios concluidos

o - o Juicios radicados
Implementar el cambio de jueces, distribuyendo los juicios en

tramite.

Evaluar resultados

Fusion de juzgados.

Elaborar diagndstico.

Determinar la fusion de los juzgados.

Presentar las propuestas de modificacidn al marco normativo y

administrativo.

Realizar las gestiones necesarias para su implementacion y Gastos mensuales por concepto de juicios /
optimizacion de recursos en coordinacion con las unidades Reduccidn de costos enlos juicios Gastos mensuales por concepto de juicios en Reducira un 30% a octubre
administrativas correspondientes. el mes inmediato anterior por cien

Difundir las nuevas disposiciones.

Implementar gradualmente, iniciando con los distritos con mayor

carga de trabajo.

Evaluar resultados
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Direccidn General de |3 Administracion de los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio

Indicador

Cansalidar los juicios en materia familiar bajo el principio oral (Dias transcurridos desde 3 radicacion del
mediante acciones que coadyuven a la optimizacidn de recursos, &l expediente hasta su conclusion en el frimestre

fortalecimiento del control interno y &l bienestar del servidor _ ) B inmediato anterior - dias transcurridos desde
Tiempo promedio de resolucion de

o o ) expedientes en materia familiar . ) ) )
forma rapida, eficiente, transparente, imparcial, accesible y con conclusion en el trimestre] / Dias transcurridos

estricto respeto a los derechos fundamentales de las persanas. desde | radicacion del expediente hasta su
conclusion en el trimestre inmediato anterior

judicial con el propdsito de I3 resolucion de conflictos sociales de I3 radicacidn del expediente hasta su  ReducirenunS%aoctubre

Mejora Integral del Sistema
Implementacidn dea Causa Unica
Elaborar diagndstico.

Integrar propuesta. . A
grergrep Porcentaje de Distritos Judiciales Distritos judiciales operando con causa dnica / 100% de distritos judiciales a

Realizar en coordincion con la Direccin de Tecnologlas de . T )
: operando con causa (nica Total de distritos judiciales abril

Informacidn los justes necesarios al SIGEJUPE.

Presentar las propuestas de modificacion al marco normativo.

Ajuste de Pardmetros de Audiencias

Elaborar diagndstico.

Minutos acumulados por las audiencias

Realizar en coordincion con la Direccion de Tecnologlas de N . desahogadas en el dia/Minutos programados 80% a abril
o ) ocupacion de salas de audiencia o )

Informacidn los justes necesarios al SIGEJUPE. para el desahogo de audiencias en el dia

Evaluar resultados.

Determinar los nuevos parametros, ) )
P Promedio de minutos reales de

Division de Funciones
Elaborar diagndstico.
Determinar |3 distribucion de horarios laborales,

Presentar las propuestas de modificacidn al marco normativo y
administrativo,

Realizar las gestiones necesarias para su implementacion y
optimizacidn de recursos en coordinacidn con las unidades
administrativas comespondientes.

Porcentaje de implementacion en los Distritos jucficiales operando bajo la division 100% de distritos judiciales a
18 distritos juciciales de funciones/Total de distritos judiciales ~ octubre

Difundir [3s nuevas disposiciones,

Implementar gradualmente, iniciando con los distritos con mayor
targa de trabajo.

Evaluar resultados.

Rotacidn de jueces.

Elaborar diagndstico.

(Manto pagado por concepta de horss extras
Reducei6n en el pago de horas extras  en el mes)/Monto pagado por concepto de Reducirenun 30% a ctubre
horas extras en el mes inmediato anterior * 100

Determinar |a distribucion de los jueces,

Realizar las gestiones necesarias para su implementacion en los
Grganas jurisdiccionales comespondientes.

Implementar el cambio de jueces, distribuyendo los juicios en
framite.

Porcentaje de juicios concluidos Nimero de juicios concluidos /Namero de  100% de asuntos concluidos
Juicios radicados

Evaluar resultados

Fusion de juzgados.

Elaborar diagndstico.

Determinar Iz fusidn de los juzgados.

Presentar |as propuestas de modificacidn al marco normativo y

administrativo.

Realizar las gestiones necesarias para su implementacion y Gastos mensuales por concepto de juicios /
optimizacidn de recursos en coordingcidn con las unidades Reduccion de costosenlosjuicios  Gastos mensuales por concepto de juicios en Reducira un 30% & octubre
administrativas corespondientes. el mes inmediato anterior por cien

Difundir a5 nuevas dispasiciones.

Implementar graduzlmente, iniciando con los distritos con mayor

carga de trabajo.

Fualuar resultados
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“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Direccion General de la Administracidn de los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio

Indicador

Eficientar la calicad d a prestacidn del servicio en la imparticion y
administracidn de Justicia, en beneficio de los usuarios y
operadores del sistema acusatorio oral en el distrito judicial de
Chalco.

Construceidn de 6 salas de oralidad en el distrito judicial de Chalco.

Elaborar un formata de encuesta para los usugrios y operacores del
sistema (cargas labarales, nimero de salas, jueces, persondl
operativo, fiempo promedio de audiencias).

Someterlo  revisidn de |2 Subdireccidn de Gestidn de la Calidad.
Enviar los formatos a la administrador/a y Jueces Coordinadores
para su distribucion  llenado.

Olotener encuestzs de satisfaccion de los usuarics.

Obtener encuestas de satisfaccion de los operadores del sistema.
Recopilar [a informacidn para  elaboracion del anglisi, Parcentaje de avance del proyecto
Comparar |3 opinidn vertida por los usuarios y oparadores,
Determinar dreas de oportunidad y priorizar necesidades.

Acciones realizadas | acciones programatas

. 100% en Noviembre 2015
100

Elgborar el anlsis de I35 cangas laborales que sustente la necesidad
de construceidn de seis salas de oralidad en Chalco,

Presentar ante el Consejo de la Judicatura el andlisis en base & las
targas laborales para su revisidn y en su caso, aprobacidn de la
construccian de seis salas de oralidad en el distrito judicial de
Chalco.

Indicador

(fas transcurridos desde [a radicacion del
expediente hasta su conclusidn en el trimestre

Tiempo promedio de resolucion de
e inmediato anterior { dias transcurridos desde  Reducirenun 20% 3 octubre

Mejorar [3 imparticidn de justicia en materia mercantil. , , ,
expedientes en materia mercantil o !
la radicacidn del expediente hasta su

conclusian en el trimestre inmediato anterior

Eficiencia en los procesos y procedimientos
Identificacion de puntos de mejora
Realizar reuniones de frabao con jueces especializados en materia
mercantil parz identificar dreas de oportunidad.

Realizar reuniones de trabajo con las centrales de notificadores y . ) '

] o . ) , Nimero de acciones reglizades / Total de )

Ejecutores para identificar areas de oportunidad. Acciones cumplidas ) 100% 2 septiernbre
o . o i acciones programadas

Capacitar 2 jueces especializados en técnicas y hemamientas de

mediacidn y concilizcion,

Incorporar mejoras & los servicios electranicos.
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“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Funciéon 0102.- Imparticion de Justicia

Subfuncién 010201.- Administracion e Imparticion de Justicia
Programa Presupuestario 01020101.- Administrar e Impartir Justicia
Subprograma

. 0102010101.- Imparticién de Justicia
Presupuestario

010201010103.- Atencion de procesos judiciales mediante el principio
escrito en primera instancia

3013000000 Consejo de la Judicatura
Unidad Responsable 3010300000 Coordinacion General de Asesores y Proyectos Especiales

Proyecto Presupuestario

3012000000 Juzgados bajo el principio escrito
Unidad Ejecutora 3010400000 Coordinacién General Juridica y Consultiva
3013301000 Direcci6én de Auditoria

Coordinacion General de Asesores y Proyectos Especiales

Indicador Meta

o Fortalecer la vigilancia de los drganos jurisdiccionales mediante o _ No. de visitas realizadas/Visitas
Objetivo B o ) Porcentaje de visitas realizadas 100%
visitas ordinarias y aleatorias programadas
Estrategia Estandarizacion de visitas
Proyecto Protocolo de Visitas de Supervisidn a Grganos lurisdiccionales
Identificar los puntos clave de revisin integral.
. Elaborar propuesta de protocolo. Porcentaje de cumplimiento del No. de acciones realizadas/No. de
Acciones ) 100%
Implementalo. proyecto acciones programadas *100

Sistematizar el seguimiento del resultado de las visitas.
Proyecto Programa de Visitas Semestrales por especialidad

Identificar las especialicades por consejero.
Asignar los drganos jurisdiccionales por materia, region y consejero

: ) ) ) ' Parcentaje de cumplimiento del No. de acciones realizadss/No. de
Actiones (en el caso del sistema acusatorio penal, considerar designar hasta ) .
proyecto acciones programadas *100

100%
dos consejeros por visits)
Dar a conocer el programa.

Estrategia Visitas integrales aleatorias

Proyecto Elaborar protocolo para las visitas integrales

Determinar los puntos a revision de la funcidn sustantiva y adjetiva

con el apoyo de las unidades adminisrtivas Porcentaje de cumplimiento del No. de acciones realizades/No. de

Establecer los criterios para determinar los organos jurisdiccionales )

. B proyecto acciones programadas *100

Acciones avisitar,

Elaborar propuesta de protocolo.

Implementarlo.

Sistematizar el seguimiento del resultado de las visitas.

Proyecto Programa de Visitas Aleatorias

100%

Asignar los acompaniamientos por drgana jurisdiccional a visitar.

Determinar fechas de visita, Porcentaje de cumplimiento del No. de acciones realizades/No. de
Elaborar propuesta de protocolo. proyecto actiones programads *100

Dar a conocer & los responsables &l programa.

Estrategia Visitas generales

Acciones 100%

Proyecto Elaborar protocolo para las visitas generales

Determinar los puntos a revision de la funcidn sustantiva y adjetiva

Establecer los criterios para determinar los drganos jurisdiccionales porcentaje de cumplimiento del No. de acciones realizadas/No. de o0
Acciones Elaborar propuesta de protocolo. prayecto acciones programadas *100
Implementarlo.

Sistematizar el seguimiento del resultado de las visitas.

Proyecto Programa de Visitas Generales

Asignar los acompaniamientos por Grgano jurisdiccional a visitar.

Determinar fechas de visita. Porcentaje de cumplimiento del No. de acciones realizadas/No. de

100%
Elaborar propuesta de protocolo. prayecto acciones programadas *100

Acciones

Dar a conocer & los responsables el programa.
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“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Funcion 0102.- Imparticion de Justicia

Subfuncién 010201.- Administraciéon e Imparticion de Justicia

Programa Presupuestario 01020101.- Administrar e Impartir Justicia

ls,‘r‘g’:;ﬁzt“;:io 0102010101.- Imparticién de Justicia

Proyecto Presupuestario 010201010104.- Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos

Unidad Responsable 3013700000 Centro Estatal de Mediacion, Conciliacion y Justicia

Restaurativa
Unidad Ejecutora 3013700100 Subdireccién de Mediacién Zona Centro
Unidad Ejecutora 3013700200 Subdirecciéon de Mediacién Zona Poniente
Unidad Ejecutora 3013700300 Subdireccién de Mediacién Zona Oriente
Unidad Ejecutora 3013700400 Subdireccion de Certificacion, Capacitacién y Extension

Centros de Mediacién y Conciliacion

Indicador

Capacitar a jueces familiares y penales del Poder Judicial del estada
de México como mediadores - conciliadores para la utilizacion de
métodos alternos de solucion de conflictos

Nimero de jueces familiaresy penales Capacitar al 75% de los jueces familiares
itados /numero de jueces y penales del Poder Judicial del Estado
familiares y penales *100 de México.

je de jueces
y penales capacitacdos

(Capacitacion

Diplomado para jueces familiares y penales del Poder Judicial del
Estado de México en métodos alternos de solucidn de conflictos por
el Centro Estatal

Determinar responsables

Elaborar Programa por competencias educativas

Determinar el personal que serd capacitado

. Nimero de actividades realizadas
Determinar a los docentes Parcentaje de avance del proyecto con

respecto a lo programado
Preparar Docentes programadas x 100

entre  nimero de actividades 100% de las actividades

Elaborar Cronograma de Actividades
Disefiar Logfstica de implementacién

Ejecucidn del Curso

12

Indicador

Crear dos Centros Regionales de
Fortalecimiento y ampliacion de los servicios del Centro de No. de Centros Regionales de Mediacidn, Mediacidn, Conciliacion y de Justicia
- I I L Suma de Centros Creados ) o
Mediacion y Conciliacidon, Conciliacidn y de Justicia creados Restaurativa del Estado de México a
actubre 2015

Crecimiento de Infraestructura

Crecimiento de infraestructura del Centro Estatal de Mediacion,
C ién y de Justicia iva para ampliar los servicios.

Asiganar por |a Direccion General responsables mediante oficio

Elaborar estudio - di ico que la factibilidad de la

creacion del Centro Regional propuesto

Establecer las necesidades de bienes muebles que serequieren

Determinar las i dei que sereq
. Numero de actividades realizadas
Porcentaje de avance del proyecto con

entre nimero de actividades 100% de las actividades
respecto a lo programado

programadas por cien

Determinar al personal que ocupara los puestos en el Centro Regional
Integrar el proyecto final por |a Direccion General del Centro Estatal

Enviar al Consejo de la Judicatura para su aprobacidn

0

oficio los imi ya definides y
aprobados por el Consejo de la Judicatura
Realizar las gesti ias ante las i

para la inauguracidn

Indicador
Facilitadores o mediadores

d

Incorporar en el 50% de los juzgados
penales y mercantiles del Poder Judicial

) . ) de Estado de México un Facilitador o
de confibilidad en los mexiguenses penalesy mercantiles nimero de juzgados penales y Vediador-Conciliador.

mercantilesx 100

Hiad

alos juzgados mercantiles y Parcentaje de facilitadores o

P

a facilitadores a los juzgados penales para lograr los indices ili porados a los juzgados juzgados penales y mercantiles / entre

Incorporacién de mediadores -conciliadores

on de Mediad -Concili y Facilitadores en el
dmbito jurisdiccional (Juzgados, mecantiles y penales)

Asignar por la Direccidn General responsables mediante oficio
Integrar proyecto por la Direccién General

Presentar proyecto al Consejo de la Judicatura Nimero de actividades realizadas

Parcentaje de avance del proyecto con
R ! proy entre  nimero de actividades  100% de las actividades
Elaborar exdmenes respecto a lo programado )
programadas por cien

Seguimiento al Concurso de Oposicidn que inicie el Consejo de la
Judicatura

Colaborar en la agenda para la aplicacién de examenes

Planeacion Tactica 2015
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“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Brindar servicios de calidad en los Centros de Mediacion -

Identificacién de procesos y procedimientos eficientes

Evaluar los servicios que prestan los Centros Regionales de
diacidn, C y de Justicia iva para inar las

posibles dreas d y con ello establ,

mejora continua para lograr un servicio de calidad y calidez.

las ias de

Evaluar los instrumentos aplicados por la Direccién General y la SCCE,
para determinar si existe la necesidad de realizar mejora en ellos.

Modificar el disefio de evaluacién del servicio por la Direccidn
General y la SCCE confe alas d. das, para la
elaboracidn final de la encuesta de calidad.

bles de la del servicio por la
Direccion General, informando por comunicado oficial al personal
seleccionado.

D inar a los

P

Indicador

% de satisfaccién del usuario

Realizar seguimiento con el personal d licitando P je de i exitosas
del curso impartido ala Direccién de D llo impl das por las Subdi
y Formacién mediante oficio de la Direccian General. Regionales
Disefiar formato de légica borrosa en excell para concentra de
enlas de calidad.
Concentracion de encuestas de calidad para obtencion de resultados
por la SCCE.
Informar resultados a la Direccidn General y a las Subdirecciones
les bi | di tarjeta infe
de mejora i a los
por las Subdi Il i doala
Direccion General las medidas implementadas
Indicador

Supervisar la labor realizada por el personal adscrito a los Centros
les de Mediacion, C y de Justicia iva para
las dreas de bleciend: i

las

«de mejora continia para lograr un servicio de calidad y calidez.

D i i a

en |a logistica de aplicacién por
|la SCCE, con Vo. Bo. de la Direccion General.

D inar a los bles de la del servicio del por la
Direccion General, informando por comunicado oficial al personal
seleccionado.

Realizar reunidn de trabajo con el personal designado para explicar la
logistica de trabajo, elab do la minuta

P

ision por la Direccion General y las

D inar los puntos de sups
Subdirecciones Regionales.

Disefiar el formato de

pervisién por la:
considerando los puntos a supervisar.

Elaborar de supervision por Subdil Regional con
Vo. Bo. de la Direccidn General.
Establ, de mejora i a los

por las Subd i | i do a la
Direccion General las medidas implementadas.

D i i ia de
Centros Regionales.

que puedan existir en los

Realizar los imi delas alas dreas

administrativas para que las mismas sean cumplidas.

y promover los servicios que ofrece el Centro Estatal de
Mediacidn y sus Centros Regionales

Difusién de Servicios

Difundir permanentemente los servicios del Centro Estatal y los
Centros Regionales, asi como la importancia de los métodos alternos
de solucion de conflictos en instituciones afines y a la sociedad en
general.

Determinar las instituciones y zonas para la realizacion de |a difusian.

Solicitar material de difusion mediante oficio a las dreas
correspondientes.

Dar seguimiento a campafia de difusion Comunicacion Social,
diendo un informe final a la Direccian General.

Disefiar cronograma de difusion con el Vo.Bo. de la Dires

Determinar actividades y tiempos en la logistica de difusion por la
SCCE, con YoBo de la Direccién General.
Elaborar cronograma de trabajo por la SCCE, con Vo Bo de la Direccién
General con las actividades ya definidas.

Determinar a los responsables de la difusion por la Direccion

Realizar reunidn de trabajo con el personal designado para explicar la
logistica de trabajo, elab do la minuta
Asignar por la Direccion General de responsable mediante oficio.
Disefiar formato en excell para concentracion datos de la difusion
reportada en el cronograma de difusion.

Informar resultados a la Direccion General trimestralmente mediante
tarjeta informativa.

Realizar | en caso de Centros |
donde sea necesario aumentar la difusién, informando a las
bdirecci ionales por tarieta inf

Vincular al Centro Estatal con Instituciones Piblicas y Privadas
andlogas en la utilizacion de métodos alternos de solucion de
conflictos.

Determinar cursos a impartir.
Someter a aprobaci
Establecer logistica para ejecucién de cursos.

Evaluar los resultados obtenidos.

n General.

General, informando por comunicado oficial al personal seleccionado.

Porcentaje de estrategias exitosas

| das por las
Regionales

Indicador

Porcentaje de avance de proyecto

Porcentaje de personal capacitado
satisfecho con el curso impartido

Planeacion Tactica 2015

Meta

Promedio de resultado de las

) 90% de satisfaccién
encuestas aplicadas

Numero de estrategias con resultados
tangibles /nimero de estrategias 100%
implementadas x100

Meta

Niumero de estrategias con resultados
tangibles /nimero de estrategias 100%
implementadas x100

Nimero de acciones realizadas
/Numero de acciones programadas x  100% de las acciones programadas
100

Nimero de persanal satisfecho con el
curso impartido entre nimero de
personal capacitado x 100

90% de personal satisfecho
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“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Indicador Meta
Capacitar y Certificar a Mediadores - Conciliadores del Poder Judicial
y personal externo.

Certificar a Mediadores Pablicos y Privados

Certificar, autorizar y registrar a Mediadores-Conciliadores pablicos
y privados por el Centro Estatal.

Asignar por la Direccion General responsables mediante oficio.
Salicitar apoyo al drea de psicologia para la determinacién de la
bateria psicologica para el examen de perfil.

Elabaracion de examen tedrico por la Direccién General.

Elaboracian del examen practico por la Direccion General con el
apoyo de la SCCE,

Asignar por la Direccidn General responsables mediante oficio.

Salicitar al Consejo de la oficio izacidn para
dar inicio del procedimiento de las personas factibles a ser

agenda de aplicacién de exd de idad a la

autorizacion del Consejo de la Judicatura, considerando las sedes y

costos.

Elaborar la convocatoria correspondiente por la SCCE, solicitando el Nomero de acciones  realizadas

Vo Ba de |a Direccién General y del Consejo de la Judicatura. Porcentaje de avance de proyecto /Numero de acciones programadas x 90% de personal satisfecho
Realizar las i ias para la publicacion de la 100

convocatoria en |a pagina oficial del PIEM.

Gestionar mediante oficio los recursos necesarios con las dreas
administrativas correspondientes para la compra de baterias
psicoldgicas.

Gestionar mediante oficio los recursos necesarios con las dreas
administrativas correspondientes para los gastos correspondientes a
los examenes tedricos y practicos.

Salicitar mediante oficio a la Escuela Judicial las instalaciones para la
aplicacion de los examenes.

Realizar las i ias para la publicacion de los
resultados de examenes en la pagina oficial del PJEM.

D i i para la realizacion de ia, para
gestionar los imi ios a las dreas pondi
mediante oficio.

Capacitar a personal de instituciones publicas y privadas por el
Centro Estatal.

D i i para elaboracion del Proge del Curso por
|a Direccion General y SCCE, mediante reuniones previas.

Determinar perfiles, mediante el anélisis de las competencias que se
p en los partici del curso a impartir.

Elaborar esquema con los elementos que se pretende debe contener
el proge por la SE, por
laSCCE.

do los

Determinar material

ibliografico en los médulos correspondientes.

de it dizaje y

a través de un esquema

. Numero de acciones realizadas
alos blecid

Porcentaje de avance de proyecto /Nimero de acciones programadas x 100% de la acciones programadas

previamente etablecido por la SCCE.
100

Integrar el programa final conforme al esquema disefiado por la SCCE.
Salicitar aprobacidn del programa a la Direccion General del Centro
Estatal mediante tarjeta informativa.
Presentar programa al Consejo de la Judiciatura para su conocimiento
mediante oficio.
Evaluar perfiles del personal del personal para designacién como
docente
Disefio de Instrumentos de evaluacién
Evaluacién de resultados
Capacitar al personal de los Centros Regionales de Mediacion,
Conciliacion y de Justicia
D i para elaboracion del Programa del Curso por
la Direccion General y SCCE, mediante reuniones previas.
Determinar perfiles, mediante el dnalisis de las competencias gue se
p d en los partici del curso a impartir,
Elaborar esquema con los elementos que se pretende debe contener
el proge do los el blecidos por la SE, por
laSCCE.
Determinar material bibliografico en los médulos correspondientes, Nimero de acciones  realizadas
o . . de " dizaje y Porcentaje de avance de proyecto i:;]mero de acciones programadas x 100% de las acciones programadas

p
a través de un esquema

alos

previamente etablecido por la SCCE.
Integrar el programa final conforme al esquema disefiado por la SCCE.

Solicitar aprobacién del programa a la Direccidn General del Centro
Estatal mediante tarjeta informativa.

Presentar programa al Consejo de la Judiciatura para su conocimiento
mediante oficio.

Establecer Logistica para el desarrollo del curso
Disefio de instrumentos de evaluacion

Evaluacién de resultados
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Funcion 0102.- Imparticion de Justicia

Subfuncién 010201.- Administraciéon e Imparticion de Justicia
Programa Presupuestario 01020101.- Administrar e Impartir Justicia

ls,‘r‘::’:;lglzt“;:io 0102010101.- Imparticién de Justicia

Proyecto Presupuestario 010201010105.- Procesos de Apoyo a la Funcidn Jurisdiccional
Unidad Responsable 3010201000 Direccién de Seguimiento de Acuerdos

Unidad Ejecutora 3010201300 Subdireccion de Oficialia de Partes

Unidad Ejecutora 3010201400 Subdireccién de Boletin Judicial

Unidad Ejecutora 3010201500 Subdireccién de Jurisprudencia

Unidad Responsable 3010003000 Direccién de Peritos

Unidad Ejecutora 3010003100 Subdireccién de Peritos Toluca

Unidad Ejecutora 3010003200 Subdireccién de Peritos Tlalnepantla

Unidad Ejecutora 3010003300 Subdireccién de Peritos Texcoco

Unidad Responsable 3010200000 Secretaria General de Acuerdos

Unidad Ejecutora 3010200300 Central de Ejecutores y Notificadores de Toluca
Unidad Ejecutora 3010200400 Central de Ejecutores y Notificadores de Tlalnepantla
Unidad Ejecutora 3010205000 Central de Ejecutores y Notificadores de Naucalpan
Unidad Responsable 3010200000 Secretaria General de Acuerdos

Unidad Ejecutora 3010200001 Centro de Convivencia Familiar de Toluca

Unidad Ejecutora 3010200002 Centro de Convivencia Familiar de Ixtapan de la Sal
Unidad Ejecutora 3010200003 Centro de Convivencia Familiar de Ecatepec

Subdireccion de Oficialia de Partes

Indicador

Organizar y coordinar las acciones para la implementacion del sistema
del expediente electrénico en las siete Oficialias de Partes Comun
seleccionadas, con |a finalidad de aprovechar el sistema informético Nimero de oficialias de partes donde se
centralizado, asegurando la ejecucion de todos los mddulos de las implementa el sistema

Oficialias de Partes Comun y tener acciones de control y verificacidn
en los procedimientos del sistema en comento.

No. de oficialias de partes donde se  22%delas Oficialias de partes Coman,
implemente el sistema/numera de oficialias  donde prioritariamente se turnan
de partes programadas x 100 asuntos de oralidad mercantil

Expediente electronico

Implementacion, continuacion y evaluacion del expediente
electronico en las Oficialias de Partes Comdn del Poder Judicial del
Estado de México

Realizar una guia de la implementacidn.

Andlisis de ventajas y de dreas de oportunidad.

Elaborar documento de las actividades a realizar,

Entregar listado de las Oficialias de Partes Comin, asi como del
personal judicial participante y respansable.

Salicitar a las dreas indicadas de la Direccion de Tecnologias de la

Informacidn, acondicionamiento de instalaciones.

Requerimientos técnicos en equipos de cmputo.

Preparacion y disefio de capacitacin de personal.

Elabarar el plan de trabao conjuntamente con las dreas involucrads. — poreentje de avance de proyecto No. de accianes ralizadas / No. de acciones 100%
Nombramiento de los responsables. programads “100
Capaitacion a los usuarios del expediente electrénico.
Ejecucion de la img
Oficialias de Partes Comdn.

Verificar la funcionalidad del expediente electronico implementado
en las Oficialias de Partes Comun.

lementacion del diente electrdnico en las

Y

Supervisar que el personal autorizado en el expediente electrdnico,
realice con atingencia sus funciones.

Documentar |a revision entre las dreas involucradas.
Andlisis de resultados.

Boletin Judicial

Indicador
Nimero de consultas al Boletin Judicial en el

Incrementar la consulta en linea del Boletin Judicial entre I3 trimestre / Nimero de consultas al Boletin

o Porcentaje de usuarios del Bolefin Judicial Incrementar en un 5% 2 agosto
comunidad juridica.

Judicial en €l trimestre inmediato anterior
100
Difusidn de los Servicios del Boletin Judicial
Promocion a través del drgano oficial de difusian.
Determinar infarmation a publicar.
Diseflar su estructura parz una fécil comprension en colaboracidn con !

o o Porcents]e de avance del proyecto .
la Coordinacion de Comunicacion Social, programadss “100

No. de acciones realizadas | No. de acciones

Darseguimiento para su vigancia,
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ot ’ PODER JUDICIAL
E3 DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Subdireccion de Jurisprudencia
Indicador Meta

Mejorar la Génesis Jurisprudencial del
Poder Judicial del Estado de Meaxico.

Formacion y Actualiza cion

Reestructuracion de la oficina encargada de
la compilacidn y sistematizacién de la
jurisprudencia del Tribunal Superior de
Justicia del Estado y Medernizacion de los
procedimientos de Ia Eénesiz
jurisprudencial.

Disefio del proyecto.

Sometimiento del proyecto 3 la aprobacian
del Consejo de |2 Judicatura.

Coordinacion de accdonesy clendarizacion . 3 Mimero de scciones reslizadas / nimero
. | Accionesrealizadas .
del provecto con &l Conssjo de |z Judicatura de scciones programadas x 100

del Estado.

100% a agosto 2015

Revisicn del marco juridico relativo ala
jurisprudencia estatal.

Propuestade anteprovecto deinicativa de
reformas 2 la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Mésico.

Puesta 3 punto del anteproyecto de
reformas.

Logmr uma mejor y mas uniforme
aplicacion del derecho por parte de los Resoluciones Publicadas
juzgadores de la Institucion.

Nimerg resoluciones publicadas/ L
Nimero de resol uciones emitidas x 100 R canesm Ales
Creacion de una base de datos

Creacion de una base de datos informatica

que concentre todas l@=  resoluciones

emitidas por las 5alas del Poder Judicial del

Estado de Mexico [Primera fase)

Dizefio dd proyecio.

Somesmiento dd provedto a la aprobadon del
Caonsdio de 13 Judicatura,

. ] Nimero de acciones realizadas | nimero
o . I Acc lizad 100% a sgosto 2015
Copedinacion de acciones y calendarizacion dal 1nesresiz®d®®  4e scciones programadas x 100 =

proyedo con & Conssio oo la Judicshura del
Esfado y la Direcdon de Temolgis de
Informecicn.

Supenison e que & desarolio GEl ssieme
cumpla con las necesidades operdives pam las
que 2 ha disefado.

Pructes pesiminares del sigems oeaio por
Temologias de Infomacian.

Pueda en fundonemienio y evaluadin del
sistema oeado por Temaogiss de Infomacion.

Direcci6n de Peritos

Indicador

Fortalecer la funcion pericial mediante acciones que permitan . . Nimero de asuntos condluidos / Nimero de . .
Porcentaje de asuntos asignados. Concluir el 90% de asuntos asignados.

incrementar |3 calidad del servicio. asuntos asignados

Identificacidn de procesos y procedimientos eficientes
Desempeiio del trabajo de los peritos

Evaluacidn de Peritos

Promover s especialidad de los peritos . ) Nimero de acciones implementadas / fotal
= o ! Nimero de Acciones Implementadas .

Programa de formatidn y certificacion de peritos en temas de de acciones programatas

actualidad

0% de las acciones programadas

Mejorar los Controles Internos

Robustecer el Sistema Automatizado
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i PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Centros de Convivencia Familiar

Indicador

Numero de dias transcurridos para la entrega

de documentacion via electronica a drganos

Dar eficiencia a la funcion de los centros de convivencia familiar Tiempo promedio de entrega de  jurisdiccionales en el trimestre / Namero de
diante | incorporacién de la logia de la inf id d ion a Grganos juri dias i para la entrega de

d 6n a Grganos juri via

correspendencia en el trimestre

Reducir en un 40% a octubre

Comunicacion electrdnica

Implementar la recepcidn y envio de escritos electrénicos entre los
centros y los 6rganos jurisdiccionales
Elaborar propuesta de lineamientos y/a modificacion del marco

normativo para el uso de la comunicacion electrénica.

L . . No. de acciones realizadas [ no. de acciones
Elaborar el procedimiento respectivo. Porcentaje de avance del proyecto . 100%
programadas *100

Realizar las gestiones necesarias para su implementacion.
Evaluar resultados.

Indicador

Fortalecimiento y consolidacion de la funcién de los Centros de Mo. de mejoras implementadas/nimero de
o - Mejoras implementadas . 100%
convivencia Familiar mejoras propuestas x100

Comunicacion electronica

Anilisis del proceso de la entrega - recepcion de los menores en
régimen de convivencias en transito.

Realizar por escrito el proceso de las convivencias de transito

Crear una tabla para evaluar tiempo de cada una de las actividades del

proceso.

Sacar el promedio generado, tanto en la entrega como en la recepcién

en las convivencias de trnsito. . ) :

No. de acciones realizadas / no. de acciones

Porcentaje de avance del proyecto 100%

Elaborar encuesta
programadas *100

Aplicacidn de encuesta a usuarios del Centro
Vaciado de resultados

Analisis de resultados

Identificar dreas de mejora

Propuesta de mejora de la Convivencia Familiar.
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P | ) PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Funcion 0102.- Imparticion de Justicia

Subfuncién 010201.- Administracion e Imparticion de Justicia
Programa Presupuestario 01020101.- Administrar e Impartir Justicia
ls,‘r‘g’:;ﬁzt“;:io 0102010101.- Imparticién de Justicia

Proyecto Presupuestario 010201010106.- Atenciéon a procesos en segunda instancia
Unidad Responsable 3013000000 Consejo de la Judicatura

Unidad Ejecutora 3011000000 Salas

Primera Sala Civil y Primera Sala Colegiada Penal de Toluca

Indicador

No. de equigos funcionando
correctamente / total de equipos
de computo *100

Porcentaje de equipes de compute
funcionando correctamente

de eguipos funcionando

Mejorar los servicios de impartician de Justicia
correctamente

Diagndstico de equipo de computo

Fectuar diagndstico sobre la funcionalidad del equipo de computo

Levantar diagndstico con aoyo de Ia Direccidn de Tacnologias de I3

Informacion,

Efectuar las gestiones de equipamiento y/o reparacidn de equipos.
5 i Horep P . Na. de acciones realizadas / no.

) Parcentaje de avance de proyecto ) . 100%

Gestionar capacitacion del personal en manejo de equipos y de acciones programatias *100

software.

Establecer seguimiento sobre el funcionamiento de los equipos de
computa.

Indicador

. ) ~ No. de usuarios del servicio
. . o Numero de usuarios del servicio )
Mejorar la percepeidn en los servicios de imparticion de justicia. ) satisfechos | No. de usuarios del 80% o mayor
satisfechos B
servicio

Aplicacidn de encuestas de Satisfaccién de Usuario

Redisefiar encuesta de Satisfaccion de Usuario con base a las

necesidades del servicio

Redisefiar encuesta de satisfaccidn de usuario.

L - No. de acciones realizadas / no.
Someter arevision y validacion. _ ) .
Parcentaje de avance de proyecto de acciones programadas *100

Aplicar encuesta de satisfaccidn.

Procesamiento de Resultados.

Planeacion Tactica 2015

Direccién General de Finanzas y Planeacién
Direccién de Planeacién

18



= Ed

DEL ESTADO DE MEXICO

£ ¥y PODER JUDICIAL
s

“2015. ARo del Bicentenario Luctunoso de José Mavia Moreloy y Pavenw’

Funcidén

Subfunciéon

Programa Presupuestario
Subprograma Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora

0102.- Imparticion de Justicia

010201.- Administracién e Imparticion de Justicia
01020101.- Administrar e Impartir Justicia
0102010102.- Educacion Judicial

010201010201.- Formacion y Desarrollo de capital humano en

materia de Administracion e Imparticion de Justicia
3013600000 Direccion General de la Escuela Judicial

3013600200 Unidad de Apoyo Administrativo

3013601000 Direccion Académica y de la Carrera Judicial
3013601100 Subdireccion de Servicios Escolares
3013601200 Subdireccién de Carrera Judicial

3013601300 Subdireccién de Formacién Continda
3013602000 Direccién de Posgrado

3013602100 Subdireccion de Especialidad

3013602200 Subdireccién de Maestria y Doctorado
3013604000 Direccién de Desarrollo Docente
3013604100 Subdireccién de Carrera Docente

3013605000 Direcciéon de Difusion, Extension y Vinculaciéon
3013605100 Subdirecciéon de Extension y Difusion Cultural
3013605200 Subdireccién de Relaciones Interinstitucionales
3013600001 Coordinaciéon Regional Texcoco

3013600002 Coordinacién Regional Tlalnepantla
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PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Unidad de Apayo Administrativ

Indicador

(Generar estratégias de control enfocadas 2 2 gestidn aportuna de los
requerimientos reflejados en el presupuesto 2013 de [z Unidedes No. acciones realizadas | No. de

o ) Porcentaje de avance del proyecta ) 100%
Administrativas e 3 EJEM para asegurer el recurso autorizado en el acciones programadss *100
perioda calendarizado

Estrategias

Establecer estrategias que permitan ejercer en su totalidad el recurso
autorizado de los proyectos reflejados en el presupuesto 2015

deas unidades administrativas de |2 EIEM

Identificar las necesidades de las unidades administratives de la
EJEM.- A través del Programa Anual de Adouisiciones de [a Escuela
lugicial, a fin de que [z Unidad e Apoyo Administrativo se involuere
en l3s necesidades técnicas y cientificas que éstas demanden, afin de
que [a gestion del requerimiento seala iddnea.

Remitir 2 las Unidades Adminisirativas, & traves de un cficio el
Programe Anual de Adguisiciones de Iz Estuela Judiciel, con fa
finalided de estar informados de los recursos autorizados y
calendarizadas de cads unade ells.

Elaborar una cédulz con 2 calendarizacidn programando laentrega de
los oficios que fungirén camo recordztorio, enviindolos dos meses

revios para | gestion de los proyectos de les Unidades Parcentaje del Presupuesto Ejercido

FIEVS i 8 ¢ oy Porcentaje del presupuesto ejericido J ) e Ejercer el 100% del recurso de cada

Administrativas. entre porcentaje del presupeusto )
o ) o L] ) proyecto programedo de |35 unidades

Remitir dichos oficios a cada Unidades Administrativas con el tiempo autorizado

) administrativas en 2013
de previsidn programado, especificando solamente el proyecto

préximo a ejercer, con [z finalidad de evitar desfasamientos en lo
alendarizada,

Ung vez recibica de las Unidades Administrativas [a solicitud para
[Ievar a cabo los proyectos a efectuar en apego localendarizado, la
unidzd de apoya administrativo es participe ena gestion de cade uno
de éstos ante las dress correspondientes para s ejecucidn,
elaboracidn o compra,

Elzborar cédula donde se lleve el Comparativo para demostrar que el
comportzmiento enfre el presupuesto autorizado 2015 de los
proyectos dela EJEM y el ejercido, se resliza entiempa y forma.
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B f“) PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Direccion Academica y de la Camera Judicial

Indicador
Actualizar los procesos aplicables & cursos y concursos de opesicidn No. de procesos actualizados | Ttal &

. . ) L Parcentaje de procesos actuslizaos o 100%
para &l ingreso y promocidn en s diferentes categorias udiciales. pracesas seleccionados *100

Redisefio del Proceso

"Redisedio del Proceso de Seleccion a Cursos de Formacidn e Ingreso
y Evaluacion en Concursos de Oposician”

Estudio diagndstico: andlisis de la situacidn e identificacidn de 3
problematica actual sbre los procesos de seleccidn 3 cursos e
ingreso y evaluscion en concursos de oposicidn.

Andlisis sobre el estado de a cuesticn: indsgacidn sobre ; situacion
dle procesos semejantes aplicados en institucianes afines. }
P s Fases concluidas del proyecto entre

Parcentaje mensual de avance 100% 3 2016

Sistematizacion e infegracion de los procesos: estructuracion fses progamades orcen

ordenada de los criterios y acciones aplicables 2 los nuevos procesos,

Redacidn de los documentas guia.
Realizacion de prueba piloto.
Carreccionss y adecuaciones 3l proyecta.

Indicador

Adecuar los procesos para |2 integracidn de los eximenes aplicables
en el proceso de Evaluacidn Integral y Ratificacion para Jueces de
Primers Instancia y de Cuantia Menor del Poder Judicial del Estado de

) No. acciones realizadss | No.
Parcentje mensual de avance ) . 100%
acciones programadas 100
México.
Campafia de Concientizacion
Redisefio del Proceso para la integracion de los exémenes aplicables
en el proceso de evaluacion integral y ratificacion para jueces de

primera instancia y cuantia menar.

Estudio diagndstico: andlisis de la situacidn e identificacidn de la
problemética actual sobre los procesos de seleccidn a cursos
ingreso y evaluacidn &n concursos de oposicion.

Andlisis sobre el estado de a cuesticn: indagacidn sobre 3 situacion

de procesos semejantes aplicados en instituciones afines, )
P Jantes Fases concluidas del proyecto entre

Parcentaje mensual de avance Proyecto Integrado a Noviembra de 2015

Sistematizacion @ integracion de los procasos: estucturacion fess progamadas porcen

ordenada de los criterios y acciones aplicables 2 los nuevos procesos,

Redaccidn de los documentos guia.

Realizacion de prueba piloto

Correccionesy adecuaciones al proyecto
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“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Direccidn de Posgrado

Indicador

Desarrollar un programs de posgrada de s Maestriz en Derecho
Jugicial no escolarizado, a efacto de satisfacer |2 demanda de las tres Culminaticn de programa no escalarizado  Suma de programas culminados
regiones judiciales: Toluca, Tlalnepantla y Texcoto.

Un pragrama no escolzrizado
disefiadoal 100% a noviembre 2015

Formacidn y Actualizacidn

Disefiar un Programa no Escolarizado de la Maestria en Derecho
Judicial, & Noviembre de 2015

Diseiar el programa de Maestriaen Derecho Judiial no escolarizado.

Ieentificarlos criterios de aceptacion de los prgrama de posgrado no
escalarizados para en sumomento realizar a5 gestiones del Registro
de Validez Ofical de |3 Maestria en Derecho Judicial ante
Secretaria de Educatidn,

Solta 3 a Unica e Tevlogs d s nomadn y 3 I Fases concluidas ol proyacto entre Un pragrama no escolarizado

Subdieccicn de Semicios Escolares sus requerimiantos necesarios Parcentaje mensualde avence . " .
! fases programadas por cen dliseriado al 100% & noviembre 2015

para implementr un prozrams a distancia.

Conformar el plan de estudios y programa de |3 Maestriz en Derecho
Judicil no escolarizados & efecto de atender lss tres regiones
Judiciales Toluca, Tlalnepantls y Texcoco.

Etimar [a implementacidn del programa correspondiente & la
Maestria en Derecho Judicial en la EJEM,

Indicador

Iniciar 3 primera promocidn de I3

Dar inicio 3 3 primera promocidn de [a Maestria en Derechos Sumg de promaciones d2 3 maestria Maestra en Derechos Humanas con dos

Ejecucidn de Maestria en DOHH
Humanos, n ODHH grupos de 15 alumnos cada uno a
noviembre 2015
Ejecucidn de Maestria

Llevar a cabo la Ejecucidn de |3 Maestria en Derechos Humanas con
Reconocimiento de Validez Oficial, a noviembre de 2015,

Ofertar mediante convocatoria a 2 comunidad del Pader Judicial del

Iniciar 13 primera promacicn de |3
Fases concluidas del proyecto entre Maestria en Derechos Humanos con dos
fases programadas por cen grupos de 15 alumnos cada uno 2

Estado de México la primera promacidn,
Fjecutar el praceso de admisicn ala Maestra en Derechos Humanos,  Porcentzje mensual de avance

Cumplimentar en tiempa y forma I3 implementacidn del plan de noviemhre N5

estudios de [a Maestriz en Derechos Humanos,

Indicador

L , , ) Disefi de un mecanismo al 100%
Dar seguimiento puntugl al programs avtorizado actualizado de Puests en marcha de mecanismo de

N - Suma d mecanismos puestos enmarcha - para dar seguimiento de 10 alumnos del
Doctorado en Derecho Judicial seguiniento

primera parmocidn del Doctorado
Mecanismo de Seguimiento
"Disear un Mecanismo de Seguimiento Enfocado a la Eficiendia
Terminal respecto de los Estudios de Posgrado, al mes de noviembre
e 15",
Cumplircon os procedimientos aperativos.
Dar sequimiento al plan de estudios del Doctarado en Derecho _ Disefio de un mecanismo al 100%
] Fases concluidas el proyecto entre B
Judicial Porcentzje mensual de avance , para dar seguimiento de 10 alumnos del
] B : fases programadas por ien i .
Registrar ¢l sequimiento &l plan de estudios y los avances en los primera pormocidn del Doctarado
proyectos de investigacion de los alumnas instritos.
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DEL ESTADO DE MEXICO

“2015. Ao del Bicentenario Luctuoso de Josk Mavia Moveloy y Ponvén’’

Direccion de Desarrollo Docente

Disefio de Programa Indicador
Contar con el disefio General del Programa de Carrera Docentey |3 Publicacidn de programa de carrera

B No. de programas publicados 100% primera fase
documentacion soporte para su puesta en marcha. docente

Programa anual de mantenimiento preventivo
“PIograma e Larrera UOCENTE a Uaves el Cual S pretende

reconocer y Estimular —por diferentes vias- el interés y dedicaciin a
las actividades Académicas de la EJEM, por parte de su Planta

Nnnnntal!

Investigacion documental para conocer el “estado del arte” sobre
sistemas de estimulos a los docentes de Instituciones de Educacion

Superior.

Con base en los resultados de la investigacidn definir los rubros,
elementos, criterios de ponderacidn para la evaluacion(segdn sea el
caso Docentes Internos o Docentes Externos).

Diserioy desarrollo del sistema automatizado de la Carrera Docente.
Almes de noviembre de 2015, contar con

Elaboracidn de propuesta de Reglamento del Programa de carrera Feses concluides del proyecto entre
los elementos para continuar con la

Porcentaje mensual de avance
docente, fases programadas por cien

Enviar el sistemna de evaluacidn (en soporte papel) y el Reglamento segunda fase
del Programa de Carrera Docente 3 la Direccion General de Finanzas y

Planeacin para su revision y autorizacidn.

Disefi de la campafia y estrategias de difusion del Programa de

Carrera Docente.

Preparar documentos y elementos necesarios para la Fase 2: Segunda

etapa (2016). "Aplicacion piloto, evaluacion y ajustes del Programa de

Carrera Docente”,

Contar con "fragmentos de realidad " a través del (BCM) que
permitan una formacion més acorde con |a cotianeidad de los
Organos Jurisdiccionales de nuestra entidad

No, de casos integrados en banco de casos

No. de casos integrados 20 casos modelo
modelo

Banco de casos modelo

Integracion de un Banco de casos modelo para apoyar los Procesos de
formacion inicial, Educacion Continua y Posgrado, asi como los
correspondientes a la Evaluacion para el Ingreso, Promocion y
Permanencia de los funcionarios judiciales con materiales e
instrumentos acordes al Modelo Educativo Actual.

Definicién de pardmetros para la entrega de Casos Modelo (CM).

Campafia informativa sobre el proyecto en proceso (12 y 2 Instancia)
para efectos de concientizacion sobre |3 importancia del proyecto.

Solicitar a los titulares de los érganos jurisdiccionales los (CM).

Al 'mes de noviembre de 2015 contar con
veinte casos de las diferentes ramas
Juridicas

Revision de los {CM) y adecuaciones didactico - pedagogicas para Fases concluidas del proyecto entre
" . . Porcentaje mensual de avance .

poder utilizarlos en los procesos formativos y evaluativos de |3 EJEM. fases programadas por cien

Llevarlos & la préctica para afinarlos y promover su explotacion con

base en la introduccidn de las variantes tipicas y pertinentes al caso.

Documentar la puesta en practica, del caso aplicado en cada proceso.

Ajustes al caso producto de su puesta en practica.

Integracidn al (BCM).

Indicador
Contar con un grupo de docentes, en permanente actualizacion, gue
de laf ion delos p que estardn al frente
¥ izacidn de los ervidores

No. de docentes capacitados / No. de

. 100%
docentes seleccionados

Porcentaje de docentes capacitados

Integracion y Capacitacién Docente
"Integracion y Capacitacion del grupo docente “Formador de

-
F

que i ga en la izacion disciplinaria y

Diddctico-Pedagdgica de los futuros formadores de funcienarios

jurisdiccionales”

Disefiar y difundir por diversos medios la invitacion para enterar a los

docentes candidatos a formar parte del grupo experto “Formador de

Formadores”.

Integrar el grupo inicial con base en la respuesta obtenida de parte

de Iz planta docente,

Identificar en las instituciones de educacion superior, consultoras Para abril de 2015 contar con un
independientes y otras instancias, aquella que cuente con el drea d de diagndstico y pl;

especializada en materia de capacitacién docente a la medida de educativa para la operacion del proyecto.
Numero de docente itad A noviembre de 2015 contar con un

nuestras necesidades. Niumero de docentes capacitados en

Conjuntamente con el grupo integrado, la instancia externz v 185 g oncia v evaluscién por competencias. entre  nimero de docentes  grupo de 20 a 30 docentes capacitados y

dreas administrativas de la EJEM, definir |a oferta educativa inicial y convacados en permanente actuslizacion tanto

las modalidades de aplicacion para arrancar el proyecto. disciplinaria como pedagdgicamente para
06 la formacién de quienes fungen o

fungirdn como docentes en la EJEM.

el proceso de
Incorporar a elementos del grupo en actividades docentes de
formacidn inicial, educacidn continua y donde lo permita el posgrado.
Evaluacidn de esta primera etapa.
Andlisis del contexto para establecer el “estado del arte” en la
materia y disefiar la oferta educativa del siguiente afio.
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Direccion de Difusion, Extensidn y Vinculacidn

Indicador

Implementar el Programa de Difusidn de Iz Cultura Juridica sore una ) o No. de asistentes satisfechos / no. de ) )
oo N Porcentaje de satisfaccion de asistentes 75% de asistentes satisfechos
tématica previamente definids asistentes 100

Programa de Difusion
Programa de difusion de la Cuftura Juridica orientado anualmente a
una tematica en particular (Ejes Transversales del nuevo modelo

educativo de la EIEM), sin descuidar otros temas™
Definir la tematica anual.
Calendarizar las actividades.
Seleccionar ponentes con conocimiento en el tems. . )
) Nimero de eventos realizados |
Invitar a los ponentes. ) _ . Lograr que al menos el 80% de los
Nim. de eventos realizados nimero de eventos programados x

Realizar la difusidn del evento o actividad. " eventos programadas

Desarrollo del evento o actividad.

Editar el video del evento o actividad.
Difundir el evnto o actividad a través de |a videoteca,
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Funcion 0102.- Imparticion de Justicia

Subfuncién 010201.- Administracion e Imparticion de Justicia
Programa Presupuestario 01020101.- Administrar e Impartir Justicia
Subprograma

. 0102010102.- Educacién Judicial
Presupuestario

Proyecto Presupuestario 010201010202 Investigacion para el fortalecimiento de la funcion

jurisdiccional
Unidad Responsable 3013603000 Direccién del Centro de Investigaciones Judiciales
Unidad Ejecutora 3013603100 Subdireccién de Investigacién
Unidad Ejecutora 3013603101 Departamento del Centro de Informaciéon y Documentacion
Unidad Ejecutora 3013603200 Subdireccién de Programa Editorial
Unidad Responsable 3013500000 Instituto de Promocién y Difusién de Etica Judicial
Unidad Ejecutora 3013500000 Instituto de Promocién y Difusién de Etica Judicial

Direccién del Centro de Investigaciones Judiciales

Indicador

Conacer los errores en que incurren los funcionarios judiciales al

dictar autos y demds resoluciones, desahogar audiencias, practicar _ ¥ estudios de campo
o . . i Estudio de campo completado

notificaciones personales o embargos, a fin de corregirlos mediante completados

una mejor formacion y capacitacion en la EJEM.

Estudio de campo realizado

Estudio de Campo

Estudio de campo sobre los errores mds frecuentes en que incurre
¢l personal jurisdiccional del Poder Judicial del Estado de México en
el desarrollo de su actividad profesional, a fin de proponer medidas
de solucion mediante una mejor capacitacion en las aulas de la
EJEM, de acuerdo al nuevo modelo educativo por competencias.
Conocer el nimero de juzgados del Poder Judicial en la entidad,

clasificandolos por materia y por region.

Detectar aquellos juzgados en los que se observe mayor indice de

resoluciones impugnadas.

Entrevistarse con el personal jurisdiccional a fin de conocer, desde

su perspectiva, los principales errores que se cometen en | préctica No. de acciones

de las diligencias y Ia causa de los mismos. . reslizadas | No. de

Presenciar, en su caso, las audiencias orales para identificar los Porcentsje de avance de proyecto acciones  programadas 100’
errores mas comunes en ellas, lo mismo que los actos y 00

resoluciones judiciales que obran en los expedientes.

Obtener la informacidn, analizarlay procesarla.

Propaner los cambios en el contenide de los cursos de formacian y

de capacitacion, nuevos talleres y propuestas de solucion ajustadas

al modelo educativo por competencias de la EJEM.

Indicador

Determinar un mecanismo transparente, objetivo y confiable para  Publicacion de mecanismo para No. de mecanismos Publicacion de un mecanisma para

la contratacion del personal investigador contratacion de personal investigador publicados contratacion de personal investigador
Mecanismo

Mecanismo transparente y objetivo para la contratacidn del
personal investigador.

Determinar el perfil del investigador que se busca, asi como las
especialidades a las que se dard prioridad.

Conocer el proceso de seleccion de investigadores en universidades
e institutos de investigacian.

Elaborar la propuesta de convecatoria y presentarla para su
aprobacion a la Direccion General y al Consejo de la Judicatura.

No. de  actiones
realizadas | No. de

Avances del Proyecto acciones  programadas
*100

100%

Recibir candidaturas, evaluarlas y entrevistarse con los candidatos.
Publicar los resultados.

Indicador
No. de congresos

Realizar el Il Congreso Internacional de Filosofia del Derecho Informe de congreso realizado lizad
realizados

Realizacidn de congreso en octubre 2015

Formula

Disefio de Metodologia Indicador
Celebrar el Il Congreso Internacional de Filosofia del Derecho para
dar continuidad a este proyecto a fin de institucionalizarlo en forma

anual.
Definir el tema general sobre el cual haya de versar el Congreso.

Determinar los temas particulares a tratar de conformidad con la
temética general. Conferencias Realizadas
Elegir alos posibles conferencistas invitados. Conferencias realizadas entre  conferencias Octubre de 2015
Extenderles |a invitacidn correspondiente. programadas

Agendar el orden de las participaciones, coordinar fechas, vuelos y

horarios.

Definir el programa definitivo del Congreso.
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Instituto de Promocion y Difusion de la Ftica Judicial

Indicador
Promover |3 identificacion y la préctica de los principios, virtudes y

valores del Codigo de Ftica, asi como Iz conciencia colectiva y la

reflexion personal sobre la importancia y necesidad de aplicar Ia _

o N ) reglizadas [ no. de

ética judicial en el desempenio cotidiano de las lzbores de los Porcentaje de avance de proyecto sciones_ progamades 100%
juzgadores y de todo servidor publico del Poder Judicial del Estado 0

de México en el ejericicio de su desempefig, tanto personal como

publico

No. de acciones

Promocicn y Difusidn Indicador
Promocicn, Difusion y fomento de los principios y valores éticos en

el servidor piblico judicial

Promover firma de convenios generales de colaboracion zcadémicas en

materiz de Etica judicial con organismos e instituciones afines y

académicas.

Promover firma de convenios especificos de colabarzcion con instituciones

educativas y organismos afines en |a materia.

Elaborar carta de intencion para el deszrrollo del protacolo de elahoracidn
del libro.

Elaborar |z hoja de ruta y formular las lineas de desarrollo del protocolo
{metodologia).

Construccion del modelo teorico (disefiar |a estructura del libro)

Conformacion de la nomenclatura metodoldgica y epistemoldgica
(gramatologiz)

Elaboracion de |a ingenieria del performance.

_ No. de  acciones
Elaborar el pensum y los items del libro. _
realizadas [ no. de

Presentacian del products terminado. Porcentae deavance de royecto acciones  programadas o

Definir los contenidos y términos en que se daran las publicaciones. 00

Desarrollar campafia de difusién de la Etica Judicial & través de medis
impresos y electrdnicos. Tomar acuerdos con las instancias respectivas

Publicar Ensayos, Antologizs, Obras Calectivas yel Cédigo de Ftica
Organizar & impartir conferencias y paneles con servidores judiciales y
demas actores de |a imparticion de justicia.

Integrar |z seccidn especializada en materia de Ftica Judicial en el Centro
de Informacion y Documentacian en |2 EIEM.

Realizar seminarios sobre tica Judicial con base en el contenido del
Cadizo de tica, en colaboracitn con 2 EIEM.

Evento conmemorativo relativo a la creacion del Instituto de Promocion y
Difusidn dela Btica Judicial.

Pramover y difundir el Codigo de Btica v Decélogo entre los servidores
judiciales, as como su firma compromiso.
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Funcion
Subfuncion

Programa Presupuestario

Subprograma
Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Unidad Responsable
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Responsable

Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
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0102.- Imparticion de Justicia
010201.- Administracion e Imparticion de Justicia
01020101.- Administrar e Impartir Justicia

0102010103.- Servicios Financieros y Administrativos
010201010301.- Servicios de Apoyo Administrativo a la Funcion
Jurisdiccional

3013100000 Direccién General de Finanzas y Planeacion
3013101000 Direccion de Finanzas

3013101100 Subdireccién de Contabilidad

3013101200 Subdireccién de Control Presupuestal
3013102000 Direccion de Planeacion

3013102100 Unidad de Informaci6on
3013102200 Subdireccién de Planes y Programas
3013102300 Subdireccion de Evaluacién

3013102400 Subdireccion de Gestion de la Calidad
3013103000 Direccion de Fondo Auxiliar
3013103100 Subdireccién de Fondos Ajenos

3013103200 Subdireccién de Fondos Propios
3013104000 Direccién de Informacién y Estadistica
3013104001 Departamento de Procesos Estadisticos

3013104002 Departamento de Analisis e Informacion
3013105000 Direccion de Tesoreria

3013105100 Subdireccion de Ingresos y Egresos
3013105101 Departamento de Ahorro y Préstamo

3013105200 Subdireccién de Inversiones
3013200000 Direccion General de Administracion

3013201000 Direccién de Control Patrimonial

3013201001 Departamento de Control de Activos
3013201002 Departamento de Actuacioén y Desincorporacién de Bienes
3013202000 Direccién de Personal

3013202100 Subdireccion de Administracion de Personal
3013202101 Departamento de Control de Personal

3013202102 Departamento de Relaciones Laborales
3013202103 Departamento de Seguridad e Higiene y Proteccion Civil

3013202200 Subdireccién de Remuneraciones al Personal
3013202201 Departamento de Control de Pagos

3013202202 Departamento de Politica Salarial

3013202203 Departamento de Procesamiento de Datos
3013202300 Subdireccién de Formacién y Desarrollo de Personal
3013200301 Departamento de Evaluacidn al Desempefio
3013202302 Departamento de Capacitacion

3013202400 Subdireccién de Desarrollo Organizacional
3013202401 Departamento de Innovacién

3013203000 Direccién de Tecnologias de Informacién
3013203100 Subdireccion de Servicios y Telecomunicaciones
3013203101 Departamento de Operaciones de Red

3013203102 Departamento de Servidores de Datos

3013203200 Subdireccidn de Ingenieria de Software
3013203201 Departamento de Desarrollo y Mantenimiento de Software
3013203202 Departamento de Andlisis y Soporte de Sistemas
3013203300 Subdireccién de Tecnologia e Infraestructura
3013203301 Departamento de Planeacién Tecnolégica
3013203302 Departamento de Soporte Técnico
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Unidad Responsable
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora

Unidad Responsable
Unidad Responsable

Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Responsable
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora
Unidad Ejecutora

Unidad Ejecutora
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3013204000 Direccion de Recursos Materiales y Servicios
3013204100 Subdireccion de Adquisiciones y Enajenaciones
3013204200 Subdireccién de Servicios Generales
3013204201 Departamento de Apoyo a Eventos Especiales
3013204300 Subdireccién de Almacenes

3013204301 Departamento de Almacén Tlalnepantla
3013204302 Departamento de Almacén

3013204303 Departamento de Bienes Incautados
3013204400 Subdireccion de Control Vehicular

3013205000 Direccion de Construccion y Mantenimiento de Obra

3013205100 Subdirecciéon de Administraciéon de Obra Publica

3013205101 Departamento de Concursos, Contratos y Estimaciones de Obra

3013205102 Departamento de Precios Unitarios
3013205103 Departamento de Proyectos

3013205200 Subdireccion de Construccion de Obra Publica
3013205201 Departamento de Supervision

3013205202 Departamento de Mantenimiento General
3013200100 Delegaciéon Administrativa Tlalnepantla

3013200200 Delegacion Administrativa Texcoco
3013300000 Direccion General de Contraloria
3013301000 Direccion de Auditoria

3013301100 Subdireccién de Auditoria Administrativa y Financiera
3013301200 Subdireccién de Control y Vigilancia de Obra
3013302000 Direccion de Responsabilidades

3013302100 Subdireccidn de Situaciéon Patrimonial

3013302200 Subdireccion de Responsabilidades

3013303000 Delegacién de la Contraloria Tlalnepantla
3013304000 Delegacion de la Contraloria Texcoco
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Direcion de Planeation

Indicador

No. de reportes emitidos / No. de
reportes programados *100

Impulsar acciones para el mejoramiento en la aplicacién del Presupuesto i "
Porcentaje de reportes emitidos

basado en Resultados,

Generacion de informacidn

Reportes periddicos de Informacion relevante y oportuna sobre el

ejercicioy control del gasto

Identificar los puntos clave en el ejercicio y control del gasto para una

eficiente toma de decisiones,

Diseftar un formato de reparte claro, comparable en el tiempo y de ficil

comprension.

Determinar la periodicidad de su emisiény destinatarios _ No. de zcciones realizedas [ No. e

Difusin permanente de logros alcanzados Porcentaje de avance de proyecto aciones programads *100 1ooks

Emitir los criterios para determinar la informacion & considerar como

relevante.

Disponer de | herramienta para recopilar la informacion periadicamente,
asicomo la disposician de |a evidencia que acredita el logro,

En colaboracion con la Coordinacién de Comunicacion Social, disefiar su
formata de difusion.

Subdireccidn de Planes y Programas
Indicador
Fortalecer el Sistema de Planeacion que permita el cumplimiento y Reduccion de tiempo de realizacion de No. de dias promedio en la realizacion de
evaluacion de los objetivos y metas institucionales. proyecto un proyecto 2015vs 2016
Capacitacion
Capacitacion en técnicas y habilidades en planeacion y marco ldgico
Realizar el diagndstico de necesidades, ,
i g - e Cobertura de I3 capacitacion en materia
Determinar el programa y facilitador para llevar a cabo la capacitacidn. -
) ) de indicadores o )
Ejecutar la misma. judiciales programados a capacitar
Mejora del proceso de planeacion-programacion-presupuestacion
Realizar el diagndstico de necesidades.
Elaborar diagndstico.
Analizar las obligaciones normativas en la materia. No. de acciones realizadas | No. de
¢ ) ) Porcentaje de avance de proyecto ) . / 100%
Establecer estrategias de coordinacion con |a Direccidn de Finanzas. acciones programadas *100

20% de reduccidn de tiempo

nimero de servidores  judiciales
capacitados | nimero de servidores 100% a octubre

Actualizar el procedimiento.
Implementar el mismo,

Subdireccion de Evaluacion

Indicador

Fortalecer el Sistema de Planeacion que permita el cumplimiento y Reduccidn de tiempo de realizacin de No. de dias promedio en la realizacion de o
. o o 20% de reduccion de tiempo

evaluacion de los abjetivas y metas institucionales, proyecta un proyecto 2015 vs 2016

Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Capacitacion en técnicas y habilidades para la determinacion de

indicadores dirigido a los servidores judiciales

Realizar el diagndstico de necesidades. Nimero de servidores  judiciales
Cobertura de la capacitacion en materia

o capacitados | nimero de servidores 100% a diciembre
de indicadores

judiciales programados a capacitar

Determinar el programa y facilitador para llevar a cabo la capacitacion.
Ejecutar la misma.
Disponer de un Tablero de Control

Determinar en coordinacion con los drganos jurisdiccionales y unidades

administrativas los indicadores relevantes de acuerdo a su funcion.

Analizary priorizar los mismos. Porcente deavance de proyecto No.. de acciones realizadas / No. de 100
Diseftar el Tablero, asi como los niveles de informacion y medio de acciones programadas

disposicidn.

Emitir los lineamientos para su uso, mantenimiento y consulta.
Fortalecer los procesos y procedimientos de seguimiento y evaluaion
Elaborar diagndstico situacional,

Analizar las obligaciones normativas en la materia.

Documentar nuevos procedimientos y actualizar los existentes,
Implementary difundir los mismos.

Numera de procedimientos adicionados o
Procedimientos documentados actualizados | total de procedimientos 100%
determinados
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Subdireccin de Gestion de la Calidad

Fortalecer, impulsar y promaver la mejora y eficiencia operativa del Poder

Judicial.

Proceso de Mejora

Elaboracion de un Diagndstico Normativo-Funcional-Operacional, para
precisar responsabilidades que permitan la generacion de un "Programa
Integral de Desarrollo de Competencias para el Personal de Ambito
Jurisdiccional”,

Revisin del Marco Normativo del Poder Judicial del Estado de México,
para identificar atribuciones por drea funcional especifica, en "materia de
competencias”.

Revision del MarcoFuncional del Poder Judicial del Estado de México:
Manual General de Organizacion del Consejo de |a Judicatura del Estado
de México; Manual General de Organizacidn de la EJEM y Manual de
General de Organizacion del Centro Estatal de Mediacin, Conciliacion y
Justicia Restaurativa del PJEM, para identificar responsabilidades por drea
funcional especifica, en "materia de competencias”, - No. de actividades conduidss / No. de
Realizacidn de entrevistas a las dreas que normativa /o funcionalmente Porcentaje de avance de proyecto actvidades programats *100 100%
se identificaron con intervencidn en materia de competencias de personal

jurisdiccional, para identificar el alcance de su intervencidn operativa,

Integracion de una Matriz de Andlisis Normativo-Funcional-Operacional

que refleje las atribuciones, responsabilidades y operatividad de las areas

comespondientes, en materia de competencias para personal

Determinacion y/o revision de Objetivos de la Calidad, alineados al PEDI
2010-2015 y a la Planeacion anual 2015 de los Procesos a lalcance de la
Certificacidn con base en lanorma IS0 9001,

Mantener la operatividad de los procesos al alcance de la Certificacion en
cumplimiento a los requisitos de esta Norma internacional.
Determinacion y/o revision de Objetivos de la Calidad, alineados al PEDI
2010-2015 y a la Planeacidn anual 2015 de los Procesos al alcance de la
Certificacidn con base en la norma IS0 3001.

Revisidn de los Procedimientos operativos de los Procesos al alcance de la
Certificacidn, para la actualizacion de los que pondan, en su caso.

Parcentaje de avance de proyecto No. de acciones realizadas |/ No. de
acciones programadas *100

Revision y/o actualizacidn del Plan de Calidad de los Procesos al alcance 100%
de |a Certificacion con base en la Norma IS09001:2008 para mantener |a

correspendencia con la informacién actualizada de su proceso, en su caso.

Realizacion de la Auditorias Internas de Calidad al Sistema de Gestidn.
Realizacion de la Auditoria Externa por el Organismo Certificador de
Sistemas de Gestion, para el mantenimiento de la Certificacion con base
en la norma IS0 9001:2008.

Direccion de Finanzas

Indicador
Allegar, distribuiry controlar los recursos financieros y presupuestales de

I . I Proparcionar informacion institucional
la institucion pr en cada el uso de los

canfiable.

mismos.

Creacion de la interface en el sistema de contabilidad (Progress) que
permita tener mayor control del presupuesto y poder asi dar

limi con lo blecido en la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

Sistematizacion de un Mddulo de
Registro y Control de Suficiencia
Presupuestal.

Solicitud por parte de la Direccidn de finanzas de la elaboracion de un

diagndstico de factibilidad del modulo en el sistema de contabilidad

(Progress) a un proveedor externo.

Definir los criterios contables de acuerdo al catalogo de cuentas para el

registro de los bienes y servicios a contratar, de tal forma que tanto

operador como solicitante manejen la misma tecnologia contable.

Contratacion del servicio de elaboracion del madulo en el sistema de

contabilidad (Progress) por parte del proveedor externo.

Coordinar con el proveedor la capacitacién del personal de la Direccidn de

Finanzas el manejo y captura del sistema de contabilidad,

Elaborar un manual de procedimientos donde se definan los

lineamientos para el uso del modulo de contabilidad (Progress), por parte

de la Subdireccion de Control p

Realizar al menos cinco reuniones de trabajo organizadas por parte de la

Direccidn General de Finanzas, para presentar ante las dreas ejecutoras

del presupuesto ( e.g. Recursos Materiales), el nuevo modulo de
explicar el propésito y los benefici

Evaluar |a funcionalidad del nuevo médulo de contabilidad de acuerdo al
"

tiempo de resp tanto de las operaci i ¥y
come de la oportunidad de la informacion.

T
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Direccion de Fondo Auxiliar

Indicador

Resolver las controversias con estricto apego al Derecho de manera - , - . L . Creacion de modulo de depdsitos
L X y N X Implementacién de médulo de depésitos Médulos de depdsitos referenciados ) .

objetiva, imparcial , pronta y expedita atendiendo las necesidades de la . referenciados a través de tarjeta de
) . referenciados implementados o o

sociedad del Estado de México. débito o crédita

Mddulo de depdsitos referenciados

Crear un module de depdsitos referenciades que facilite a las areas
administrativas y jurisdiccionales, el tramite de los depdsitos diversos
que correspondan al fondo propio para la obtencién de informacion
oportuna, en el ejercicio 2015

Solicitar al Comité de Tecnologfas por escrito realizar un modulo de
depdsitos referenciados para los ingresos los Fondos propios.

Oficio de autorizacion por el Comité de Tecnologias.

Poner en contacto al personal de tecnologias o proveedor externo con
personal de |a Institucion bancaria.

Solicitar a la institucion bancaria el layout para la referencia del depdsito.

Abrir |a cuenta bancaria de depdsitos referenciados.

Disefio del recibo oficial, referencia alfanumerica, conceptos que debe de

llevar el recibo, a guien va dirigido el recibo, fecha de elaboracidn, el

numero de |a cuenta en la que se va a realizar el depasito. i i
. No. de acciones realizadas / No. de

Establecer los lineamientos para las operaciones de este médulo, Porcentaje de avance de proyecto ; + 100%

acciones programadas *100

contemplando fechas de entrega, responsables, a gue areas se debe de

entregar.

Autorizar los lineamientos por parte del consejo de la judicatura.

Programar una capacitacion a dreas administrativas y drganos

Jurisdiccionales, a travez de un curso por regiones Toluca, Tlalnepantla y

Texcoco, dando a conocer dicha capacitacion por medio de un banner en

laintranet los horarios y dias en que se va a llevar a cabo la capacitacién.

Realizar pruebas al madulo.

Operar el modulo.

Evaluar el modulo.

Realizacion de mejoras al madulo (si se ameritan)

Indicador

Porcentaje de disminucion del gasto de o .,
Disminuir al 30% la documentacidn
impresa p i de los drganos

jurisdiccionales.

Resolver las controversias con estricto apego al Derecho de manera
objetivo, imparcial , pronta y expedita atendiendo las i de la
sociedad del Estado de México.

pap i contra el gasto de Gasto de papeleria  utilizada
papeleria  utilizada por  drgano I por drgano |
jurisdiccional.

Implementacion de procedimiento

Disminuir la documentacion impresa con la implementacion de un
procedimiento en los ingresos de Fondos Ajenos (efectivos y polizas
afianzadoras), provenientes de drganos jurisdiccionales remitidos a la
Direccion del Fondo Auxiliar en el ejercicio 2015, e incluir en los
depositos la tarjeta de credito o debito ( Mastercard o visa) para el
cunplimiento de garantias.

Solicita al Comité de tecnologias realizar una aplicacidn dentro del
Sistema de Servicios en linea que ya se tiene, para que las dreas
Jurisdiccionales rectifiguen que su informacidn ya recibid mediante un
acuse por medio del Sistema en Linea.

Establecer lineamientos sobre la modificacion al procedimiento del

. ) No. de dreas que utilizan el
ingreso de fondos ajenos.

procedimiento / No. de dreas a las gue se 100%
les dio a conocer el procedimiento *100

Porcentaje de dreas que utilizan el
Autorizar lineamientos por parte del Consejo de la Judicatura, mediante procedimiento

|a Secretaria de Acuerdos.

Darlo a conocer a las dreas jurisdiccionales y Direccidn de Auditoria por

medio de la publicacian de los lineamientos.

Operar el nuevo pracedimiento,

E i diante encuesta de

Indicador
Resolver las controversias con estricto apego al Derecho de manera
objetivo, imparcial , pronta y expedita atendiendo las necesidades de la
sociedad del Estado de México.

No. de estados financieros mensuales con No. de estados financieros mensuales con Un estado financiero apegado a la
apego a la normatividad apego a la normatividad normatividad de manera mensual

Procedimiento

Consolidar la informacion financiera del Poder Judicial y del Fondo
Auxiliar a noviembre de 2015, con el sistema contable correspondiente

1 q

un p imi para la lidacion de la inf

financiera.

) ) . . Acciones  realizadas  /  Acciones
Realizar los asientos contables correspondientes con apego a la Porcentaje de avance de proyecto

dss 100 Implementacion de procedimiento 100%
programadas

normatividad que establece la CONAC, bajo |a plataforma Progress o con
la gue se cuente en su momento.
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del espacio estadistico, que se incluirden el

Direccion de Informacion y Estadistica

Indicador

Contribuir 2 la configuracio
Sistema Integral de Informacidn del Poder Judicial del Estado de México,
proporcionando a la Direccion ed Tecnologias de Informacion, los indices L L,
. . R estadisticas automatizacion
y variables estadisticos de la actividad jurisdiccional, enapoyoala

conformacidn y consolidacion de |a base de datos del sistema en comento

Proceso de Mejora
Proyecto Transversal de Estadistica Judicial en el Sistema Integral de
Informacion del Poder Judicial del Estado de México

Analizar y definir los indices y varables, que conformen el madulo
estadistico en el Sistema Integral de Informacion del Poder Judicial del
Estado de México

Establecer los reportes genéricos y especificos gue se deben obtener por
medio de la aplicacion estadistica contenida en el Sistema Integral de

Informacidn del Poder Judicial del Estado de México.
Elaborar los lineamientos de operacion y difusion.

Realizar la revision del Contenido informatico relativo a Ia aplicacion
estadistica, en el Sistema integral de informacidn del Poder Judicial del
Estado de México que realice la Direccion de Tecnologias de Informacion

Apoyar a la Direccion de Tecnologias de la Informacian, en la realizacian
de las pruebas y la validacidn de la aplicacion en el Sistema Integral de
Informacion del Poder Judicial del Estado de México.

Capacitar y entragar los lineamientos de operacidn y difusion a los
responsables designados por el titular del drgano jurisdiccional, para la

6n de los datos al Sistema Integral de Informacidn
del Poder Judicial del estado de México, en coordinacidn con |a Direccidn

de Tecnologias de la Informacidn.

Revisar la liberacion, divulgacion, captura y manejo de la aplicacion, por
parte de los drganos jurisdiccionales ; en coordinacion con la Direccidn de
Tecnologias de la Informacidn.

Direccion de Tesoreria

Indicador
Liquidar al 100% a los socios que causaron baja.

Liquidacion

"Liquidacion total de ejercicios anteriores del Fondo de Ahorroy
Préstamo”

Identificar a los socios por cada ejercicio.

Desglosar aportaciones, intereses y en su caso, beneficio adicional.
Solicitar I3 opinidn fundamentada de la Coordinacién General Juridicay
Consultiva de la Institucidn.

Elaborar proyecto de normatividad con el Vo. Bo. de [a Direccidn General
de Finanzas y Planeacion.

Conforme a la opinidn referida, proponer al Consejo de la Judicaturala
normatividad a aplicar.

Actualizar procedimientos operativos.

Porcentaje de avance de proyecto

Elaborar el correspondiente proyecto de Acuerdo del Pleng del Consejo
te la Judicatura con I3 normatividad a aplicar.

Liquidar a los socios conforme a la normatividad aprobada.

Aprobacién de los Estatutos mediante Acuerdo del Consejo de la
Judicatura, para el ejercicio social Diciembre 2015 @ Noviembre 2016,
Difusion de los Estatutos.

Direccidn de Control Patrimonial

Indicador

Dirigir y supervisar las acciones para el registro y/o control del activa fijo
existente, asi como el de nueva adquisicin de donaciones a los drganos

jurisdiccionales y unidades administrativas de PJEM. Parcentaje de Resguardos procesados

Control a través de resguardos individuales

Mantener el control del activo fijo asignado a cada servidor judicial, que
se encuentra inscrito en [a institucion a través de los resguardos
individuales.

Diagndstico de informacion respecto al Resguardo Individual,

antecedentes, impactoy proyeccion.

Implementacidn de lineamientos de acuerdo a toma de decisidn para el

resguardo individual.

Instrumentacion del resguardo individualizado en las unidades Porcentaje deavance de proyecto
administrativas y rganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado

de Mexico.

Seguimiento y evaluacidn respecto al levantamiento y control de los

inmuebles.

Planeacion Tactica 2015

Numero de indicadores y variables

Porcentaje mensual de avance

PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO

Numero de indicadores estadisticos o
) , o 100% de la automatizacién de
automatizados/Nimero de indicadares

e indicadores y varables estadisticas
estadisticos jurisdiccionales

Fases concluidas del proyecto entre fases

X 100% A Qctubre de 2015
programadas por cien

Mo. de acciones realizadas / No. de
acciones programadas *100

Resguardos procesados entre resguardos Resguardos procesados al 100% en tres
programados x 100 inmuebles del Poder Judicial

No. de acciones realizadas / No. de Resguardos pracesadas al 100% en tres

acciones programadas *100 inmuebles del Poder Judicial
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Subdireccion Administracion de Personal

Indicador

No. de manuales de bienvenida Un manual de bienvenida publicado en

Fortalecer, impulsar y promover la mejora y eficiencia operativa del
MUY 2 Y P Publicacion de manual de bienvenida
Octubre 2015

Poder Judicial. publicados
Integrar el Manual de Bienvenida e Induccion del PIEM

Integrar el Manual de Bienvenida e Induccion del Poder Judicial del
Estado de México, segin programa de trabajo.

Elaborar documento.

Disefio editorial

Proponer proyecto &l Consejo de la Judicatura para su aprobacion. soceiemensial deavanc Fases concluidasd_el proyecto entre fases 0% 3octubre e 05
Integrar carétula descriptiva. programadas par cien

Dar a conocer & los servidores judiciales s informacion bésica de Iz

institucion a traves de la entrega del Manual de Bienvenida e Induccidn.

Subdireccion de Formacidn y Desarrollo de Personal

Indicador
Disefiar un Sistema de Evaluacion del Desempeno para contribuir al
mejoramiento de los niveles de eficiencia y eficacia de los servidores
judiciales, en procur de una administracidn de justicia de calidad.

Implementacién de metodologia de . Primera etapa concluida
B . Metodologias implementadas

evaluacion 2l desemperio en2015

Disefio de Metodologia

Disefio de |a Metodologia de Evaluacidn al Desempefio

En coordinacidn con diferentes dependencias, llevar a cabo el andlisis y

comparativo de las evaluaciones al Desempefio,

Elaboracidn de lineamientos para el otorzamiento de estimulos y

recompensas.

Disefio de la herramienta para evaluar el desempefio,

Elaborar instrumento e aplicacidn para la Detection de Necesidades de ) Fases concluidas el proyecto entre fases Primera etapa concluida
o Porcentje mensual de avance )

Capacitacion. programadas por cien en2015

Aplicacion de Instrumento de Necesidades de Capatitacion.

Elaboracidn de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

Elaborar programa de Capacitacion Administrativa por Competencias o

Habilidades.

Ejecucion de Programa.

Subdireccidn de Desarrollo Organizacional

Indicador

Reestructuracion Orgénica - Funcional del Poder Judicial del Estado de . ) . Presentacion de organigrama noviembre
Vi Presentacion de organigrama Organigramas presentados -
Bico

Reestructuracion Organica

Presentar el proyecto de reestructura administrativa y el Organigrama
General del Poder Judicial, el de las Unidades Staff de la Presidencia y
Escuela Judicial para abril de 2015,
Integrar proyecto de reastructuracion.
Generar el nuevo organigrama y codificacion estructural.
Obtener de |a Direccin General de Administracion la validacion del ) Fases concluidas del proyecto entre fases

- Parcentaje mensual de avance ) Mayo 2015
proyecto te Reestructuracion. programadas por cien
Someter 3 la Consideracion del Consejo de [a Judicatura la propuesta de
reestructuiracion,

Actualizar e Integrar el Manual General de Organizacion del Consejo de la
ludicatura del Estado de México.
Elaborar programa de frabajo.
Identificar Unidades Administrativas que sufrieron cambios estructurales,
normativos y/o funcionales,
Analizar, validar y liberar técnicamente contenido de apartados sujetos
de modificacion. ) Fases concluidas del proyecto entre fases

B ) Parcentaje mensual de avance ) nov-15
Elaborar el Acuerdo para aprobacion del Pleno del Consejo de I programadas por cien
Judicatura.
Entregar el proyecto de Manual General y de Acuerdo, 3 |3 Direccidn de
Parsonal para someter 2 I3 aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura,
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Subdireccion de Servicios Generales

Indicador
Campafa de Concientizacidn para la Optiizacion en el uso de s ) ) ) ) ] .
. Nimero de acciones realizadas / nimero Concluir ol 100% o campafia de

Senvitios Generales del Edificio Administrativo y Escuela Judicial de Porcentaje de cumplimientode lacampanz ) o i
, L de acciones programadas por cen concientizacidn para noviembre del 2015
Toluca para el cuidado del medio ambiente,

Campara de Concientizacidn

Campafia de Concientizacidn para a Optimizacion en el uso de los
Servicios Generales

Identificar el uso de los senvicios contratados que afectan en mayor
grado al megio ambiente,

Definir las estrategias para el desamollo de la Campafiz de
Concientizatidn para el uso de los servios identificados.

Definir I3 informacidn y los medios de difusion necesarios para la

campatade concientzaidn, , Celebrar &l menos dos conferencias
y o S i Conferencias  celebradas ~ entre ) -
Someter & aprabecidn del consej de 2 juicatur os mecdios de difusian Nimero e conferencias propuestas _ reltivas al huen uso de los Senicios
) conferenias programadas B
yelcontenido. Generales del Poder il
Relizar y ejecutar el programa de la campana de concientizacin,

Conferencias relativas 2 [os temas sbre el buen uso de los senvicios
generales del poder judicial,

Definir los temas especiicos de fas conferencia sobre &l so adecuado de
|os senvicias,

Subireccian de Almacenes

Indicador

Liberar los espatios en los diferentes deparamentos de amacény de Bienes  incautados-  bienes

o S Espacios iberados en cada no de los . ]

hienes incautados, con [3 intencidn de disminuir riesgos inminentes de i desincorporados | total de bienes de los Liberarun 20% en los almacenes
macenes

sequridady sanitarios. almacenes

Formacidn y Actualizacion

"Depuratidn o Desincorporacidn de Bienes de los Departamentos de

Almacén y de Bienes Incautados'.

Plan para la Depuracidn de Bienes

Bienes  incaufados-  bienes

desincarporados / total de bienes de fos Liberar un 20% en los almacenes

almacenes

Prapuestas de depuratidn de los bienss. Porcentaje de bienes desincorporzdos
Plan pra la desincorparacidn de Bienes, cada Uno de los Amacenes,

Propuestas de desincorporacion de os Bienes,

Subireccian de Control Vehicular

Indicador

Incorporar al pragrama anual de mantenimiento preventivo del ejercicio o Total del parque venicular incarporado &l
i ) o Vehiculos incorporados al programa anual Vehiculos incorporadas l programa anual B
2015, la totalida del Parque Vehicular del Poder Judicial asignado para o , , programa anul de  mantenimiento
de mantenimiento. entre Tatalde Vehiculos por ien

I35 funciones oficales encomendads. preventive.

Programa anual de mantenimiento preventivo
Incorporacidn del total del Parque Vehicular al Programa de
Mantenimiento Preventivo Anua| 2015
Elaborar proyecto de lineamientos para el mantenimiento preventivo del
total del parque vehicular.
Presentar proyecto de lineamientos para el mantenimiento preventivo ) No. de acciones realizadas / No. de
) ) ) Porcentaje de avance de proyecto ) 100%
del totaldel Parque Vehicular al Consejo de a Judicaturs. aciones programadzs *100
Gestionar la publicacin y distribucidn de los lineamientos para el

mantenimiento preventivo autorizados.
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Direccion de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica

Indicador

Implementacion del Procedimiento para Ia integracion del Programa ) Acciones realizadas entre acciones  Implementacion d procedimiento en
N X Porcentaje de avance del proyecto i

Anual de Obra y Servicios Relacionados programadas por cien Octubre de 2015

Programa anual de mantenimiento preventivo

Implementacion del Procedimiento para I3 integracion del Programa

Anual de Obra y Servicios Relacionados

Implementar Manual de Operacidn para la Integracion del Programa

Anual de Obras.

Implementar el Manual de Operacion para valorrar cuantitativamente el ) ) -
Acciones realizadas entre acciones

cumplimiento de las bases de adjudicacion de Obras en sus diferentes Porcentaje de acciones realizadas i 100% al mes de octubra da 2015
dalidades. programadas por cien
modal !

Gestionar la publicacidn y distribucion de los lineamientos para el
mantenimiento preventivo autorizados.
Ejecutar el programa Anual de Obra y Servicios Generales
Fortalecer los criterios de supervisién y control de la ejecucion de la
mediante |z estructuracion de un manual. ) ] -
o - . ) ) ) Acciones realizadas entre acciones
Fortalecer la ejecucion y seguimiento de la obra publica, conforme al ~ Porcentaje de acciones realizadas i ) 100% al mes de octubre de 2015
) ~ - programadas por cien
contrato formulado, mediante |a evaluacidn del proceso de supervision y

control de la ejecucidn de |a obra pblica.

Direccion de Tecnologias de Informacion

Indicador

Mejorar los Servicios de Tecnologia que presta el Poder Judicial a los . _ Sumatoria de calificaciones buenas / Total
Porcentaje de calificaciones buenas 095

Usuarios internos y externos de estos sistemas. de reportes de |2 mesa de ayuda * 100

Migracion de Servidores de Datos

Migracion de Servidores de Datos de Mision Critica a un Centro de Datos

Externo.

Elaboracion de anexo técnico.
Tiempo total de servicio - tiempo de

; . i 99%
interrupcion / Tiempo total de servicio

Adauisicion del servicio. Parcentaje de servicio sin interrupcion

Puesta en marcha,

Indicador

Integrar los procesos administrativos del Poder Judicial en una sola . 5 . Articulos de la LGCG cumplidos/total de
Porcentaje de articulos cumplidos

9%
plataforma tecndlogica articulos de |3 LGCG obligados por 100
Migracion de Servidores de Datos

Implementacion de |a Plataforma Administrativa

Elaboracidn de anexo técnico.

No. de acciones realizadas / No. de

Adguisicion del servicio. Porcentaje de avance de proyecto )
actiones preramadas *100

Puesta en marcha,

Direccion General de Contraloria

Indicador

_ - o ~indice de sanciones adminsitrativas con
Generar medios alternos en los procedimientos administrativos seguidos ) o ) )
motivo del incumpliniiento del medio No. de sansiones admvas 2014 v No. de Reducir en un 10% los procedimientos

en contra de servidores publicos judiciales, que tiendan a solucionar . ) A B
alterno por parte del senvidor publico  sansiones admvas 2015 administrativos y sancianes disciplinarizs.

irmegularicades y evitar una sancion disciplinari, al mes de mayo del 2015, il
judicial

Reestructuracidn Organica

Medios alternos en los procedimientos administrativos seguidos en

contra de los servidores piblicos judiciales.

Realizar el proyecto de Ley que regule el medio alterno.

Someter el proyecto de Ley ante el Consejo de la Judicatura para su
it Porcentaje de actividades realizadas
gpropacin. I No. de actividades realizadas / No. de

i i6 i i conforme al programa de trabajo. Cumpliral 100%
Publicar el acuerdo de aprobacion de los medios alternativos. prog J attones programacas 100 P

Aplicar los medios alternativos en auditorias y en etapa previa de
procedimiento administrative,

Evaluar los resultados.
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Subdireccion de Situacion Patrimonial

Indicador

No. de personas que realizan
Fortalecer el Sistema de Manifestaciones de Bienes en el Poder Judicial Porcentaje de personal que realiza manifestaciones de bienes / No. de
del Estado de México. manifestaciones de bienes personas obligadas a realizar
manifestaciones de bienes *100

100%

Adecuationes al Sistema de Manifestaciones de Bienes en el Poder
Judicial del Estado de México

Adecuaciones al Sistema de Manifestaciones de Bienes en el Poder
Judicial del Estado de México, considerando las recomendaciones
formuladas por |a Convencidn Interamericana Contra la Corrupeion.
Solicitud mediante oficio a la Direccion de Personal del catdlogo de
puestos del Poder Judicial del Estado de México.

Andlisis a los sujetos obligados a rendir Manifestacion de Bienes (Alta,

Baja o Actualizacidn).

Elaborar Anteproyecto relativo a la formulacion de los servidores pablicos

obligados considerando los factores de transparencia y rendicion de

cuentas,

Solicitud mediante oficio para la revision del documento con los

integrantes de |a Coordinacion General de Proyectos Especiales. (Ley de porcentaje de actividades realizadas No. de acciones realizadas / No. de Cumpliral 100%

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;  conforme al programa de trabajo. acciones programadas *100 a diciembre 2015
Ley Orgénica ceel Poder Judicial y los Lineamientos de Control de Situacién

Patrimonial de los Servidores Piblicos del Poder Judicial del Estado de
México)

Seguimiento del documento hasta llegar al fin ultimo de contar con los
servidores publicos obligados. (Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios; Ley Orgénica del Poder
Judicial y los Lineamientos de Control de Situacion Patrimonial de los

Servidores Pdblicos del Poder Judicial del Estado de Méxica)
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