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/,
PRESENTACION. e / /)
El Sistema Municipal para el Deséfidt@ Integral de la Familia de Cuautitlan, México con el compromiso dé ///
dar una respuesta a las demandas de la sociedad y transparente en sus procesos de gestion intensifica sus ac (9"-”////
iy

nes para articular y dar mayor oportunidad a la labor que desempena, para lo cual es indispensable que este /
organismo cuente con los mecanismos administrativos que apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiento de fos
actos encaminados a la asistencia social entre los Cuautitlenses. ’

Por lo cual para dar cumplimiento a los Objetivos, planes y programas de trabajo se presenta el Marfual
de Organizacion del Sistema Municipal, mismo que se establece como un documento basico, que contiene los
antecedentes, base juridica, mision, visién, estructura organica, organigrama, asi como los objetivos y func"Qnes

de cada una de sus unidades administrativas.

Instrumento que constituye una herramienta administrativa importante para el cumplimiento de nues-
tros propios objetivos, es un elemento para modernizar y profesionaliza la funcion publica municipal, al definir el
4mbito de competencia de sus unidades administrativas precisando los objetivos y funciones que deben realizar
sus servidores publicos. '
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Fundamentolggalt™~""¢ - // :
. > ///
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. y I ,// /
. / / /
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. //'/ /f/ /
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. / P o

Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipi_gsﬁ

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social,
de Caracter Municipal, denommados"slstemas Mumcupales para el Desarrollo
Integral de la Familia”

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
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Il. Mision.
Hacer de sistema una institucion publica que cumpla con los principios de asistencia social de una forma eficazy
coadyuve con las persona@mestagio de vuinerabthdad para su apoyo y sano desarrollo.

Il. Vision. -

Llevar a cabo los objetivos mediante proyecms previamente organizados y estructurados teniendo en cuenta Ia/
vision de la realidad. .» , /
V. Estructura Organica. :

1. Presidencia

2. Direccion General

3. Tesoreria. ;

3.1.  Area de Mantenimiento y Recursos Materiales

4 Coordinacion General. .

5. Coordinacion de la Unidad de Planeacnon y Evaluacnon Pragfamatma
6 Coordinacion de Juridico, Recursos Humanos y Servicio Socnal

7 Coordinacion de Servicios Comunitarios.

8 Coordinacion del Archivo Historicoy de Concentracion.

9. Coordinacion de Alimentacion y Nutricion Familiar.

10.  Coordinacion de Prevencién y Bienestar Familiar.

11.  Coordinacion de Atencién a la Discapacidad.

12.  Coordinacion de Atencion a Adultos Mayores.

13. Coordinacion de Salud para la Nifiez y la Mujer.

14.  Coordinacion Juridico Asistencial y Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.
14.1.  Centro de Prevencion y Atencion al Maltrato y la Famllla

15 Coordinacion de Servicios Educativos.
16. Contraloria Honorifica.
':
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/
1. PRESIDENCIA. ////
, /
Objetivo. . //

. . § [v/ [ 4
Dirigir, desarrollar y evaluar los programas de asistencia social, con la finalidad de mejorar los niveles grémd,é gfe/

ninos, mujeres, adultos mayores y los grupos vulnerables del municipio.
Funciones.

Representar, presidir y dirigir los trabajos del SMDIF;
- Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Organismo;
- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;
= Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion de la infancia, el senescente, el discapacitadoy la
integracion de la familia; asi como para cumplir con los objetivos del Organismo;
- Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y sus modificaciones; asi como los
manuales de organizacién, de procedimientos, de trabajo y de servicios al publico;
Proponer ala Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Organismo; B
= Celebrar los convenios necesarios con las dependencias y entidades publicas para el cumplimiento de los \\ ‘
objetivos del Organismo; “ o
- Otorgar poder general o especial en nombre del organismo, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;
- Delegar las facultades que le otorga el presente reglamento, asi como los demas ordenes legales aplicables, en \

las personas que para tal efecto elija, indicandoles el tiempo y alcance de tales facultades;
- Presidir el Voluntariado y proponer a la Junta de Gobierno a las personas que puedan integrarlo; \
- Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal del Organismo; "
. Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de actividades y de estados financie-

ros anuales para su aprobacion;
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Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime conveniente;
Conducir las relaciones laborales del Organismo de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;
Otorgar apoyos econémicos, cooperaciones, ayudas para el abasto, alimentacion, bonificaciones, subsidio

/

///'1

sde//

//

recargos, recibir donaciones y en general para poder condonar en forma parcial o en su totalidad el pago por serv/pyﬁg/ /

que ofrece el SMDIF.

Rendir los informes que la Junta de Gob;emo e sohate

- Rendir un informe anual de acuvudades en sesion solemne para informar los trabajos, logros, proyectos'y el¥

estado que guarda el SMDIF;

- Revisar y autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que deba llevar el Organismo;
- Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Organismo; Qﬂ
Delegar las facultades que le owrga esta Ley, en las personas que para tal efecto elija, indicandoles el tiemp

alcances de tales facultades;

- Informar a la Junta de Gobierno sobre Ia exrstenqa de herencias, legados o donaciones que se otorguen al

SMDIF;

;n;e«‘i»"* 5

y

Presentar a la Junta de Gobierno el pian de inversiones o modificaciones que se hagan a éste, sobre el patrimo-

nio del SMDIF;

Con previa autorizacion de la Junta de Gobierno, celebrar convenios y cooperar con otros Sistemas Municipales

para el Desarrollo Integral de la Familia, estatales, nacional o del Distrito Federal para el mejor desempenoy la mayor _

eficacia en la aplicacion de las programas sociales, los trabajos en general del Sistema y el apoyo a la sociedad;
Con previa autorizacion de la Junta de Gobierno, celebrar convenios y cooperar con otros entes publicos y

T‘\ ‘
privados en los diferentes ordenes de gobierno municipales, estatales, nacional o del Distrito Federal para el mejor \)
desempeno y la mayor eficaz aplicacion delos programas sociales, los trabajos en general del Sistema'y el apoyo a la'

sociedad y;

Las demas que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Gobierno.
. Brindara atencion personalizada a la comunidad canalizdndola al drea correspondiente;

WV
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Participara en giras de trabajo y visitas a la :omu:\?dad;” ///

Planeara y ejecutara campafas y actividades que favorezcan la comunicacion institucional en el ambito fe ,
ral, estatal y municipal; : " [/]/,
: Administrara y gestionara, a favor del SMDIF; | / '

Desarrollara y fortalecera institucionalmente el SMDIF; /

Apoyara el trabajo comprometido con la poblacion més vulnerable de Cuautitlan, Estado de México, m
el desarrollo de proyectos especiales; .

Atendera correspondencia;
- Ayudara en caso de contingencia, desastres naturales o eventualidad a las personas que estén en situ
que ponen en riesgo su salud e integridad, 0 que estén en situacion de calle;
- Representara al SMDIF en foros, eventos, cursos, talleres, capacitaciones tanto a nivel internacional, nacional
local o municipal y; ’ i

Mantendra un didlogo continuo y oportuno con las autoridades, poblacion y sus organismos representativos.

2. DIRECCION.

Objetivo. .

Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de las diferentes Coordinaciones y Unidades administrativas del
organismo, para dar cabal cumplimiento al objetivo institucional, en materia de asistencia social.

Funcion. : . 4 ‘
- Dirigir los servicios que debe prestar el Organismo con la asesoria de la Presidencia del Sistema Municipal para \
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan y de la Junta de Gobierno;
s Dirigir el funcionamiento del Organismo en todos sus aspectos, ejecutando y evaluando los planes y programas
aprobados;

- Rendir los informes parciales que la Junta de Gobierno o la Presidencia le solicite;

= En coordinacion con el Tesorero ejecutar y controlar el presupuestgdel Sistema Municipal para el Desarrollo

A
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Integral de la Familia de Cuautitlan, en los términos aprobados por la Junta de Gobierno;

- Proponer a la Junta de Gobierno y a la Presidencia, politicas generales para el funcionamiento del Sistema

Municipal para el DesarrolloIntegral de la Familia de Cuautitlan;

: v
Promover que las tareas de las unidades y coordinaciones administrativas del Sistema Municipal para el Desa-
rrollo Integral de la Familia de Cuautitldn se realicen de manera coordinada, asi como vigilar y evaluar el cumplinfien

de sus programas y atribuciones;

- Proponer a la Junta de Gobierno el otorgamiento de reconocimientos a los servidores publicos del Sisté
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan que por sus méritos se hagan acreedores alo

mismos;

= Conducir el funcionamiento del Sis

vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas; ‘
Elaborar conjuntamente con Ja Unidad de Planeacion, el inventario general de los bienes muebles e inmuebles

propiedad del Organismo, haciendo que se inscriban en el libro especial, con la expresion de sus valores y de tod

tema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautﬁé

las

caracteristicas de identificacion como el usoy destino de los mismos y en general velar por el patrimonio del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan;
Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del Organismo;

- Certificar la documentacion oficial emanada de la Junta de Gobierno o de cualquiera de sus miembros y
cuando se trate de documentacién presentada ante el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

- Integrar y autorizar con su firma, la documentacion que deba presentarse al Organo Superior de Fiscalizacion

del Estado de México;

. Supervisar y vigilar la organizacion y ei‘:funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Cuautitlan ;

Supervisar y vigilar que el manejo, administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion de los
recursos que conforman el patrimonio del organismo, se realice conforme a las disposiciones legales aplicables.
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Las demads que sean necesarias p;a el ejercic:io-;fwew los aﬁ;eriores a juicio de la Junta de Gobiernoy la Presiden/ ,f

ciay; /

/

Las demas que le sefalan otras disposiciones legales, las que le confiera la Presidencia y la Junta de Gobierv?b. // /
- Enfocar las actividades en aras del logro de la mision, vision y objetivos estratégicos, encaminando sus esft er-//, /
zos en beneficio de la poblacién sujeta de asistencia social en el municipio; /
Proponer a la Junta de Gobierno y a la Presidencia politicas generales para su buen funcionamientoy eficaz/ //.
trabajo; ‘ . Ny

Desarrollar actividades conjuntamente con dependencias de la Administracion Publica Federal Estatal/Munici-
pal, Poderes Legislativo y Judicial, asi como con sectores sociales y privados que intervengan en eventos y giraj de la
Presidenta;

Promover programas de apoyo y cooperacion entre las diferentes organizaciones publicas y privad
rios para la realizacion de los fines sociales;
- Fomentar la participacién social en la politica asistencial;

Supervisar la operatividad de las Coordinaciones en cuanto a sus procedimientos asi como la veracidad
informacion reportada; ; . -

- Solicitar el apoyo a las diversas Coordinaciones para la realizacion de estudios y labores que de acuerdo al
cumplimiento de sus funciones requiera;

Asesorar a la Presidenta y; ‘ |

Garantizar la transpatencia en la evaluacién de los resultados. \

/
/ /

3. TESORERIA.
Objetivo.

Ser responsable del manejo del presupuesto del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuau-
titlan, y de la administracion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, lo cual hara en Coordinacion
con el Director, debiendo informar los estados financieros mensualmente a la Junta de Gobierno o cuando éstay la
presidencia lo soliciten.
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- Administrar los recursos que'confgfmga el patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral c!fe‘la/‘/ /.
Familia de Cuautitlan de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales aplicables; ;R
- Llevar los libros y registrg&centat;}gs{ﬁaancieros y administrativos de los ingresos, egresos e inventarios; //
- Proporcionar oportunamentea}a;L;nta;de Gobierno todos los datos e informes que sean necesarios pa
formulacion del Presupuesto de Egresos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de C
vigilando que se ajuste a las disposiciones legales aplicables; ,
. Presentar en forma mensual, anual y cuando se requiera, a la Junta de Gobierno un informe de la sifuacion
contable financiera de la Tesoreria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan; ’
- Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y:_ges‘_ponsabilidades que haga el Organo Superior|de
Fiscalizacion del Estado de México, asi como atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién que éste requie-
ra, informando al Consejo Directivo; .4

2 Certificar los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno y cuando se trate de
documentacion presentada ante el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México; [
- Participar en el proceso de adquisicié:}x de bienes, servicios y arrendamientos que demanden las dependencias\
del organismo, en términos de lo que establece la legislacion en la materia; h
- Integrar y autorizar con su firma, ladocumentacion que deba presentarse al Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de México; .

- Coordinar, proponer, organizary fiscalizar todas aquellas actividades tendientes a la recaudacion de ingresos en
beneficio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan. \
= Controlar, administrar, aplicar y realizar la némina, asi como todo lo relacionado con descuentos, movimientos \
de némina y cualquier otro que repercuta en las percepciones econémicas de los trabajadores del Sistema, previo

reporte de la Coordinacion competente;

- Realizar todos y cada uno de los tramites relacionados con el ISSEMYM;
|
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= Dirigir y Coordinar el Area de Mantemm;ento y Recursos Materiales.
- Evaluar las condiciones de operacmn de cot:zacnones, cgmparatlvos financiamiento, negociaciones de cos{os, '/
alternativas, entre otros; . / / /
- Recibir y abastecer los requerlrmez, S mensuales de las Coordinaciones, Unidades y Areas del Sistema M nlqj //
pal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautltlan _para su evaluacion; /.
Realizar los tramites necesar&@s con l@& proveedores para la adquisicion de requerimientos; /
- Auditar facturas de ingresos; = /
- Dar cumplimiento a los reqmanmlentcsque le hagan llegar la Presidencia, la Direccion, las diversas Coér , ina-’
ciones y Unidades y, posteriormente abastecer de dichos requerimientos que hayan sido aprobados;
- Las demas que le confieran los ordenamientos legales, la Junta de Gobierno y la Presidencia.

30, AREA DE MANTENIMIENTO Y RECURSOS MATERIALES,

Objetivo.

Emplear y Organizar las acciones ne@@sanas encaminadas al mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles del Sistema Mun&ctpal para el Desarrollo Integral de la Famlha de Cuautitlan.

Funcion.

- Mantener constante vigilancia 'y estado adecuado de edificios, instalaciones y mobiliario;
- Evaluar la magnitud de los dafnos detectados y reportes recibidos;
- Analizar los alcances de los recursos materiales;

\
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s Coordinarse con servicios publicos municipales cuando los dafos rebasen nuestra capacidad y recursos par
proveer materiales y mano de obra necesarios para su intervencion en danos;
- Aplicar y sugerir medidas correctivas;

Brindar a los edificios y areas del Sistema los servicios de mejoras, de imagen, de funcionamiento y, en

todos los servicios que requieran para su mantenimiento, funcion y servicio; i1/ /

Las demas que le senalan otros orc&enamlentos legales y las que le encomienden la Junta de Goblernoy Ia / /
Presidencia y la Tesoreria.

4, COORDINACION GENERAL. W /
Objetivo. : - p ~

Planear, organizar y coordinar las acciones, pmgramas y proyectos con las Coordinaciones del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan

Funcion. - | /\\\%\)

- Brindar atencion a los interesados en materia de Asistencia Social;

- Atender, orientar y asesorar a las diversas Coordinaciones del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Cuautitlan en aspectas operativos cuando asi lo requieran;

- Supervisar el contenido del POA;

- Cerciorarse de que cada una de las Coordinaciones establezca los vinculos necesarios con instituciones de

educacion superior para promover estudios, cursos, talleres, conferencias y seminarios, dirigidos a la Poblacion;
Coordinar y evaluar técnica, econémica y socialmente la ejecucion de los programas del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan ;

- Atender a toda persona interna y externa que acuda o llame a la D}'reccién por asuntos directos, propios de la
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operacion o administracion de la misma Direccion del Organismo;
- Dar respuesta a través de oficios, arcuiares o informes a las solicitudes u oficios que le sean asignados por |
Presidencia o Direccion; .

- Coordinar y supervisar el Area de;ﬁ&*&mos, Comunicacién y Difusion Social en el desarrollo de sus funcnor,?s
cuya area dependera directamente de la Coordinacion General. /]4

- Integrar, manejar, clasificary custodiar los expedientes que generen las funciones encomendadas;
- Monitorear los procesos de aplicacion de los programas;

- Elaborar informes, propuestas y recomendaciones con su correspondiente debate;

- Coordinar el disefo detallado de Ios sistemas métodos normasy procedimientos,

funcion de los proyectos asignados;

- Realizar las pruebas correspondlentes a los proyectos o tareas asignados;
- Hacerse cargo de tode lo relacionado con la pianeacnon, para lo cual se auxiliara de la unidad de planeacion,
que dependera directamente de esta Coordinacion.

- Disenar cursos y seminarios en las materias de su competencia; \ |
- Desarrollar la metodologia de planeacién a través de la Unidad de Planeacion para la elaboracion del progra—ﬁ\
ma Trianual de Asistencia Social para el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan ;
- Coordinar el disefio, la ejecucién y seguimiento del Plan Trianual de Asistencia Social del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de |la Familia de. Cuaum;lan a través de la Unidad de Planeacion, coordinandose con las
demas areas del Sistema; \
~ Verificar el cumplimiento del axfance programético de actividades y proyectos de las diversas coordinaciones; \
. Proponer a la Presidencia y Direccién orientacién de caracter estratégico para la toma de decisiones, que

permitan posicionar al organismo en el contexto municipal y regional;

- Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacion de instrumentos de recopilacion, sistematizacion y analisis

de la informacion requerida;

~ Coordinar y supervisar la elaboracion de guias e instructivos para la-formulacion de planes, programas y

\
X
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proyectos de desarrollo institucional;

Trabajar en conjunto con las demas Coordinaciones y unidades del propio Organismo a fin de dar seguimient
al Programa Operativo Anual(POA) de cada una de las Coordinaciones y unidades;
Formular les dictamenes, planes, programas, estudios o informes que le sean solicitados por la Direcciony |

que le correspondan de acuerdo con su competencia;

Capacitar al equipo de trabajo
instructivo correspondiente; ;
Cotejar el diagnostico acercad

sobre las actividades del proceso operativo anual con base en

e la problematica de los grupos vulnerables en el municipio,

res que afectan el desarrollo e integracion familiar;

Objetivo.

Llevar y elaborar consupervision de la Coordinacion General el Programa Operativo Anual, el Plan Trianual de
Asistencia Social del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan, asi como el inventario

Coordinar y supervisar las actividades de mejora continua;

Orientar en la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos realizados por cada una de
naciones en caso de que asflo requieran; @
Realizar seguimiento y evaluacién de resultados para hai
Las demas que en el marco de su-abjeto le encomienden
conformidad con los ordenamientos legales que los regulan.
5. COORDINACION DE LA UNIDAD. DE PLANEACION Y EVALUACION PROGRAMATICA

7

control e identificacion de los bines muebles e inmuebles de la Institucién.

Funcion.

/

#,

/
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/
/f

asi como I7§ fhdt

Llevar a cabo todo lo relacionado con la planeacién del Programa Operativo Anual (POA);
Elaborar la programacion anual de acuerdo a lo establecido en el POA por el DIFEM;
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exitosas de la gestion;
= Realizar pre giras a fin-de conocer los raquenm;entos loglstlcos
. Gestionar ante las areas correspondientes los apoyos para la organizacion y celebracion de las giras de trabajor
~ Coordinar con la Coordinacion General los programas de actividades de los actos, ceremonias, eventos y giras
en los que participa la Presidenta;
- Difundir los servicios y programas de asistencia social por los diferentes medios de comunicacion co os v
cuenta el Sistema; s
- Mantener actualizada la lnﬁormaaén del Sistema en los medios electrénicos y en general en los dlve(rso4 //
medios de comunicacion;
- Hacer sintesis informativa de lo mas relevante que haya acontecndo en el municipio y que haya sido pubhcda )
en diversos medios; .
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famiha de Cug
exitosas de la gestion; -

Elaborar contenidos para los medlos de dxfusnon de los servzc;os de asistencia social;

Acudir a la Unidad de Planeacion para la entrega del POA y avances programaticos en la formay tiempos que la
propia Unidad determine;

Apoyar y Colaborar con las demas caordmacmnes para la elaboracion de publicidad, propaganda o material
impreso que requieran las mismas. *

Las demas que le senalan: otros ordenamlentos legales y las que le encomienden la Junta de Gobiernoy la
presidencia.
6. COORDINACION DE JURIDICO, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO SOCIAL.

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautltlan asi como de informacion y experiencias //

"Ian asi como de informacion y experiencias \ .ﬁ\'*
. AR

Objetivo.
Que todas las actuaciones del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan sean
conforme a derecho y bajo los ordenamientos legales aplicables.
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Funcion.

i Asesorar, orientar y dar un punto de opinion a la Presidencia, Direccion, Tesoreria y en general a todas las

/

/ //’/’,' / // /

Coordinaciones y Unidades que-integran al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan /

para que las actuaciones que realicen sean apegadas a derecho y conforme a los ordenamientos legales;

rrollo Integral de la Familia de Cuautitlan en lo juridico;

- Dirimir las controversias que surjan entre los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desaryollo
Integral de la Familia de Cuautitlan mediante la conciliacion y si no mediante el procedimiento respectivo;
= Dirimir las controversias que surjan entre la Tesoreria, las Coordinaciones, las Areas, Unidades y Comités, en

i Subsanar conflictos y problematicas que aun existen y dafian directamente al Sistema Municipal para el e;’%p

unasy otras con lo referente a la competencia de sus funciones;
- Recibir las peticiones, quejas y controversias que le turne la Presidencia y Direccién, asi como las que hagan
directamente los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan, los
particulares y usuarios del mismo Sistema y darles la contestacion o iniciar el procedimiento respectivo;

. Elaborar y aplicar Actas Administrativas y Actas Circunstanciadas a los Servidores Publicos del Sistema Munici{

pal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan;

- Coadyuvar con la Contraloria Honorifica para realizar la investigacion e integrar el expediente respectivo en
caso de que se presuma exista alguna responsabilidad para algun Servidor Pablico y turnarla a la misma para la conti-

nuacion del procedimiento;

\
\

\\

- Sancionar en primera.instancia a los servidores publicos que hayan incurrido en alguna responsabilidad admi-
nistrativa y que le permite el manual de Trabajo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de

Cuautitlan ;

. Establecer a traves de informacion pertinente las bases para profesionalizar a los servidores publicos que se

desempenen en el Sistema;

- Procurar el desarrollo del personal mediante induccién, formacion y capacitacion;
- Establecer vinculacion con instituciones de educacion superior, empresas o personas dedicadas para promover
estudios, cursos, talleres, conferencias, seminarios, entre otros, dirigidos a servidores publicos del Organismo;

(
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Disenar y generar un programa de estimulos para el personal;
Brindar cursos de autoestima, motivacion, actualizacion y todo lo que ayude al servidor publico en suAup
cion personal y crecimiento faboral; ( f
- Conducir las relaciones JUI’IdICO 1ab9raies de los Serwdﬂres Pablicos del Sistema Municipal para el Desarréllg
Integral de la Familia de Cuautitlan ;
Fomentar la cooperacion y la calidad de las relaciones interpersonales en su entorno de actuacion profesio
Gestionar con instituciones educativas para atender asi la demanda del alumnado en la realizacion de su
servicio social o précticas profesionales dentro del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuau-
titlan ;
- Supervisar la seqguridad laboral y ia higiene de las diferentes Coordinaciones y areas del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan ;
= Implementar medidas que contribuyan al buen desempenao del personal;
- Integrar y mantener actualizados los expedientes de los empleados;
- Representar al Organismo en los asuntos juridicos en los cuales sea parte; §
Llevar el control y patrocinio de Ios asuntos;undicos donde Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia de Cuautitlan sea parte;
Verificar los aspectos concernientes a la sseguridad social y demas prestaciones de los servidores publicos;
Fomentar el apoyo entre Coordinaciones para lograr mayor eficacia en los resultados de las mismas;
Llevar a cabo y actualizado lo referente a la Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia \
Familia de Cuautitlan. : !
Acudir a la Unidad de Planeacién pa(a ia entrega del POA y avances programaticos en la forma y tiempos que a /
propia Unidad determine; /
Las demas que le senalan otros ordenam|entos legales y las que le encomienden la Junta de Gobiernoy la
Presidencia.
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7. COORDINACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS.
Objetivo.
Gestionar ante dlversas mstanc;as de as;stgn;:ta socual el apoyo de donativos e identificar en el {cipio

los grupos vulnerables que puedan serm%@,ﬁmados

Funcion. - 4 /
- Realizar estudios de campo para ldentlﬁcar poblacién susceptible de ser beneficiada; (
- Atender y dar sequimiento a las peticiones de apoyo de la poblacion;
= Gestionar ante instituciones publicas de los diferentes poderes, asi como privadas en el orden municipal, local
y federal apoyos que puedan ser utiles para la asistencia social;

- Generar vingculos con el sector publico, privado y social, que tengan como objetivo la asistencia social; ;/

- Visitar empresas que puedan. apﬂyafyala labor asistencial del Organismo mediante donativos; /
s Dar seguimiento a las empresas que colaboren y apoyen los objetivos de asistencia social con el Sistema MUn
cipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan; /

- Elaborar cartas de presentacion y de agradecimiento para las empresas;
- Acudir a la Unidad de Planeacion {.aamla entrega del POA y avances programaticos en la forma y tiempos/ que/la
propia Unidad determine;

= Las demas que le senalan otros Qrdﬁnamlentos legales y las que le encomienden la Junta de Gobiernoy la
Presidencia. . .

8. COORDINACION DEL ARCHIVO HISTQ@!C;QY DE CONCENTRACION
Objetivo.

Gestionar ante instancias publicas, privadas y sociales la obtencion de fondos y donativos a favor de las accio-
nes asistencia social del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan.
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e
Funcion. ’

Gestionar la recaudacion de fondos ante instituciones pubhcas y privadas en el orden municipal, local y
federal de apoyos que puedan ser (tiles para la asistencia social;

- Organizar eventos de caracter social para la obtencion de recursos;

Acudir a la Unidad de Planeaczon para ia entrega del POA y avances programaticos en la forma y tiempos que
la propia Unidad determine;
Las demas que le senalan otros ordenamientos legales y las que le encomienden la Junta de Gobiern
Presidencia. ~

9. COORDINACION DE ALIMENTACION Y-NUTRICION FAMILIAR, /

Objetivo. .
Ofrecer servicios integrales sobre ahmentac;én, orientacion ahmentana y proyectos productivos dirigidos a la pobla- |\ 3h
cion en condiciones de vulnerabilidad del municipio. \\ﬂ ;

Funcion. ' v

- Formular y vigilar el cumplimiento de programas tendientes a mejorar el estado nutricional de los grupos mas
vulnerables de la poblacién, conforme a los md|cadores generales de marginalidad y los especificos que al respecto se
obtengan; “ /
- Proponer y ejecutar con la.aprobacion de la Junta de Gobierno programas de nutricion familiar y comunitaria, /

de acuerdo con las politicas y estrategias municipales, estatales y nacionales; / ,f’
- Programar y vigilar la distribucion de las raciones alimenticias que otorga el Sistema Municipal para el Desar o/ 1/
[ /]
llo Integral de la Familia de Cuautitlan; / / //‘
//

= Coordinar y apoyar la concertaciéon de acciones orientadas al apoyo alimentario directoy a la promocion de
técnicas de produccion para el autoconsumo;
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- Llevar el seguimiento de los programas alimentarios a cargo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Cuautitlan y proponer, en su caso, estrategias que permitan su eficaz cumplimiento;

- Investigar, analizar y valorar a las personas en estado de vulnerabilidad, pobreza y necesidades que habitan
dentro del municipio y que pueden ser beneficiarios de los programas alimentarios;

= Identificar a grupos prioritarios de atencién de los programas alimentarios que opera el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan dentro del municipio;

- Establecer mecanismos de orientacién nutricional, acordes con las condiciones sociales y econémicas de los
grupos que atiende el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan;
g Gestionar ante mstxtucuones publicas de los diferentes poderes, asi como privadas de caracter munic'

coordinadas por el Sistema para benef;ao soaal /
- Verificar el buen funcionamiento de los Desayunadores Esc;éiares Comunitarios; {
- Formar los Comités de los Desayunadores Comunitarios con la aprobacion de la Junta de Goblern%

- Formar, supervisar y capacitar a los Comités de los diferentes desayunadores y dar seguimiento a los mismos;

- Elaborar censo para beneficiar a las familias con apoyo de despensas;

- Dar platicas de orientacién alimentaria y capacitacion para la elaboracion de platillos nutritivos;
- Implementar cursos, platicas y ensefanzas para procurar una sana alimentacion y evitar la desnutriciony eI \
sobrepeso entre los habitantes del municipio;

- Implementar centros de ensenanza por medio de capacitaciones y asesorias en las diferentes comunidades
(HORTADIF);

- Supervisar huertos familiares (HORTADIF)

s Supervisar y elaborar listados de los programas de entrega de despensas y apoyos alimentarios;

= Supervisar y elaborar listados de los programas de PRAAME asi como la entrega y cobro de los desayunos fr 0s /
y raciones vespertinas;

= Acudir a la Unidad de Planeacion para la entrega del POA y avances programaticos en la forma y tiempos QUe//
la propia Unidad determine;
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Las demas que le senalan otros ordenamientos Iegales'y,las que le establezca la Junta de Gobierno y la Presi-

dencia.
10. COORDINACION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR.

Objetivo. '

Desarrollar, promover y coordinar accsones de prevencién que promuevan la salud mental de los nin
lescentes, jovenes, adultos y de las personas en estado vulnerable con el propoésito de favorecer una vida
productiva. Asi como el fortalecimiento de la unidad e integracion familiar.
Funcion. ~

Desarrollar y aplicar programas Qnentados a fortalecer la unidad y la integracion familiar; \

Promover estrategias y acciones para prevenir conductas antisociales, enfermedades y accidentes;
= Establecer estrategias orientadas a prevenir la expulsion y-el abandono del menor, de los adultos mayoyes o
cualquier persona vulnerable de su nucleo familiar, asi como. promggfver cambios en las condiciones de vida de los
nifos de y en la calle, con el propdsito de contribuir a su integracion social;

- Promover mecanismos que contribuyan a prevenir problemas de tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion,
estimulando el desarrollo fisico, intelectual y emocional de la familia;

- Brindar orientacion psicologica a laaggbiacién y atender con la infraestructura a su cargo a las familias vulnera-

bles \ ;

. Estimular el desarrollo fisico, intelectual y emocional de la poblacion adolescente en condiciones de vulnerabi- ' \

lidad, a fin de contribuir a su integracion social; /\
Otorgar servicios de orientacién social a menores y familias de escasos recursos; /
Brindar atencion integral a las familias vulnerables, a través de acciones tendientes a mejorar la calidad de vida //

de sus integrantes; 1]/

. Gestionar ante instituciones publicas de los diferentes poderes, asi como privadas de caracter municipal, I,o al /

o federal programas sociales y apoyos referentes a la prevencion y bienestar familiar que manejen éstas y que pueda/ / /

ser aplicadas y coordinadas por el Sistema para beneficio social;  ‘/,/‘/

.
|
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= Difundir las politicas y programas nacionales, estatales y municipales de prevencion y bienestar familiar;
) Dar terapia psicologica;
- Otorgar conferencias, cursos, pléticas o talleres para evitar la violencia intrafamiliar, la desintegracion familiar,
bullyng, el maltrato y en general para evitar cualquier tipo de violencia;
Proporcionar atencion y orientacion al menor, a los adultos mayores o cualquier persona vulnerable €n s itia
cion de riesgo de calle o abandono; (
Z

- Brindar platicas, conferencias ytaiiefes}para la prevencion de adicciones;
Promover concursos que fomenten la cultura en los jovenes;
Acudir a la Unidad de Planeacion para la entrega del POA y avances programaticos en la formay tiempos/que
la propia Unidad determine;
- Las demas que le sefalan otros ofdenamlentos legales y las que le encomienden la Junta de Gobierno, y la
Presidencia.

11. COORDINACION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD.

Objetivo.
Planear, organizary coordinar las acciones, programas y proyectos encaminados a brindar una atencion integral a los
ninos o persona con discapacidad.

Funcion. )\

Fomentar una cultura de trato.digno y respeto a los derechos de las personas con discapacidad;

= Disenar estrategias y acciones encaminadas a prevenir problemas que generan la discapacidad y en su cao,
llevar a cabo su ejecucion; .

= Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas vulnerables, a través de programasti//'/

/

valoracion y tratamiento integral;

/
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Gestionar ante instituciones publicas de los diferentes poderes, asi como privadas de caracter municipal, local o
federal programas sociales y apoyos referentes alas dlscapaadades y que puedan ser aplicadas y coordinadas por el
Sistema para beneﬁcno social; ‘ .

racion a una vida secial productiva; N f
- Impulsar la capacitacion técnica del perscnal de su misma Coordinacién, en materia de prevenc1orzﬁ rehf
cion e integracion social de las personas con discapacidad;
. Promover, coordinar y congcertar,acaoﬂes orientadas a integrar social y productivamente a las péﬁsonai con
discapacidad; .
= Fomentar la coordinacién de accnones con entidades publicas y privadas para beneficio de las personas
discapacidad; .
- Planear, organizar, coordinar y evaluar los proyectos OHE[}I@&?SOS a la atencion integral de las personas con disca-
pacidad;
- Valorar e integrar diagnostico d&dtscapamdad de usuarios de la Coordinacion de Atencion a la D|scapaC|dad
estableciendo la modalidad terapéutica requerida;
Elaborar dictamenes o certificados médicos para el tramite de expediciéon de placas para vehiculos que trans-
portan personas con discapacidad permanente; ‘,
Otorgar atencién subsecuente a p@cxentes con discapacidad para determinar el avance de rehabilitacion en los ‘ ‘
mismos;
Aplicar tratamientos especificos a ntvel deVIdua| o grupal sobre discapacidad;
- Evaluar y Orientar trastornos de lenguaje que de acuerdo a su problema requieran atencion a otro nivel o sglo , /)
trabajo en casa de manera supervisada, asi como Impartir platicas de prevencion de los trastornos de lenguaje
comunes;
- Dar de alta a pacientes, previa evaluacion de los tratamientos aplicados;
e Apoyar terapéuticamente con apoyo psicologico a pacientes con discapacidad de forma temporal y pern/‘}i
te,

on
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Orientar y sensibilizar a los familiares de pacnentes con aiguna discapacidad;
= Atender de forma emocional a las personas, contribuyendo asi a la evolucion de los usuarios con discapacidad;
- Brindar platicas de duelo.y su proceso ante la discapacidad;
- Impartir conferencias, cursos e platicas tendientes a prevenir las discapacidades;
Valorar el perfil biofisico del paciente con discapacidad para su integracion laboral;
i Capacitar para el trabajo a las personas con discapacidad, con la opcién de integrarlos en proyectos J
instruirlos en programas para el autoempleo y ofreciéndoles talleres productivos; /
Integrar de manera escolar, especial o regular, a los ninos con discapacidad; /
Fomentar actividades para la integracién cultural y deportiva de las personas con discapacidad;
- Realizar visitas domiciliaras para recuperacion o seguimiento de pacientes;
- Otorgar auxiliares auditivos, sillas de ruedas o cualquier otro equipo para discapacidades con que cuente el
Sistema a pacientes con-discapacidad; .
Acudir a la Unidad de Pia«neamén pa!a la entrega del PQ
propia Unidad determine; &
Las demas que le sefalan otros ordenamtentos iega|es y ias que le establezca la Junta de Gobiernoy la Presiden-

«"'?faVances programaticos en la forma y tiempos que la

cia.
12. COORDINACION DE ATENCION A ADULTOS MAYORES. LS

Objetivo. 4
Otorgar servicios asnstencnalesyde or;entaaon social a los adultos mayores en estado de vulnerabilidad.

Funcion.
- Promover en coordinacion con organizaciones publicas, sociales y privadas, la instrumentacién de acmbne%//
orientadas a la integracion social y asistencia a los adultos mayores;
- Gestionar y Coordinarse con las diferentes instituciones publicas de los diversos poderes, asi como con lr{stw/y /
ciones privadas de los ordenes federal, estatal y municipal para la atencion a los Adultos Mayores.
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- Supervisar la atencion que brindan a Ios adu[tos mayores los Clubes de la Tercera Edad ubicados en el Municipio;

- Promover actividades educativas, culturales y recreatlvas que fomenten la cultura de respeto y trato digno a los

adultos mayores; « ~

= Informar e incluir a los adultos mayfzres,a programas somaies existentes dentro del municipio;

- Dar atencién psicologica a los adultos mayores que asf lo requieran;

. Otorgar platicas de prevencion para evitar la violencia familiar;

- Promover platicas, conferencias y actividades de prevencion en contra del maltrato a adultos mayores;

- Acudir a la Unidad de Planeacion para la entrega del POA y avances programéticos en la formay tlemp 4

propia Unidad determine; f
Las demas que le senalan otros ordenamuentos legales y las que le encomienden la Junta de Gobiern yli J

dencia. .

13. COORDINACION DE SALUD PARA LA NiNE.ZY LA MUJER
Objetivo. ‘
Planear, organizar y coordinar las acaone& programas y proyectos encaminados a brindar una atencion med|ca LN
u odontologica a los cuautltlenses . , \\1

Funcion. .
- Brindar atenciéon médica, otorgar ,&erwcres odontolégicos, realizar examenes de la vista, efectuar estudios diver-
sos con los que cuente la Coordinacion, asi como aplicacion de vacunas;

Impartir talleres, conferencias o eventos para informar a la sociedad y prevenir enfermedades en los ninos, muje-
res y en general a personas o grupos en estado de vulnerabilidad; 7/

d
/

Cooperar y aplicar los programas nacionales y estatales encaminados a la salud de la ninezy la mujer dentro
municipio;

- Fomentar el sano desarrollo y la salud de la nifiez y la mujer; // /’//
~ Fomentar los buenos habitos alimenticios entre la poblacion, para prevenir la obesidad y la desnutricion. / ///

Implementar programas y campanas de prevencion de enfermedades. / /1]
= Acudir a la Unidad de Planeacion para la entrega del POA y avances programaticos en la formay tiempos QUe fa’
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propia Unidad determine;
Las demas que le sefalan otros ordenamientos legales y las que le encomienden la Junta de Gobiernoy la
Presidencia. ,

14. COORDINACION JURIDICQ ASISTENCIAL ?éifPROCURADURfA DE LA DEFENSA DEL MENORY LA FAMILIA.
Objetivo.
Ofrecer serwcnos de asistencia ;undlca cc;n elﬁn de proteger los derechos de los menores, la familia, las per

cion de acciones de atenCIé«n ala v1oienc

Funcion. -

Otorgar apoyo juridico y de as:stenma soaal para proteger los derechos de los menores, la familia, de pefsonas
con discapacidad, adultos mayores o cuaiquier pﬁfsona en est,ak 2 vulnerabilidad o con problemas de violendia | N\
familiar; . « - RN\

. Poner a disposicion de las mstancuas correapondientes para su albergue a los menores en situacion especial, \
previo tramite ante las instituciones corresmndlentes, que sufran abandono, maltrato, abuso u orfandad y disponer lo
necesario para su desarrollo; : _
- Promover, difundir y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como de la familia, buscando
la preservacion de la integracién familiar;.

Realizar visitas domiciliarias y estudios socioecondmicos a la poblacion de escasos recursos, a efecto de cono—/

nistrativas o judiciales, para emitir dictamenes, periciales o llevar a cabo la reintegracion, repatriacion o restitucion

cer la problematica que les afecta; A
- Realizar investigaciones de trabajo soaal y visitas domiciliarias cuando sean requeridas por autoridades admi-
internacional de menores; / /

- Promover y difundir entre la poblacién programas juridicos asistenciales para beneficio de grupos vulner
= Velar por los derechos de cada uno de los integrantes de la familia, asi como de los grupos vulnerables dée / / N
nuestra sociedad, brindandoles una atencién bajo las premisas de justicia, equidad y trato digno; [/
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- Otorgar asesorias juridicas, representar y patrocinar en los diferentes juicios en materia familiar a la poblacion
en estado de vulnerabilidad;
- Promover, atender y coordinar el CEPAMYF; ’
- Atender los casos de maltratofamiliar mediante el drea de CEPAMYF y darles continuidad hasta su con usion
de acuerdo a la Legislacion aplicable;
- Supervisar el funcionamiento del CEPAMYF
- Analizar situaciones de riesgo, maltrato, violencia y abandono de personas en estado de vulnerabjlida
canalizar a la instancia e instituciones competentes;
- Elaborar estudios socioeconémicos;
- Canalizar personas a diversas mst;tucmnes ya sean publicas o privadas en el orden municipal, estatal o fnderal
segun sus requerimientos;
- Realizar las denuncias ante el Agente del Ministerio Publico correspondiente;
Realizar visitas domiciliarias a través dﬁi area de trabajo soaal para dar atencion y seguimiento a los casos que i \” \
se llevan dentro de la Coordinacion; - I\
Difundir los derechos humanos, los derecaos de las nmas, nmos y adolescentes, y en general los derechos de
los grupos vulnerables;
Recibir denuncias y confirmacion de casos de violencia o maltrato fisico, psicolégico, abuso sexual, abandono o
negligencia, asi comotambién impartir platlcas y talleres para la prevencion de la violencia;
- Promover programas para prevemr la vaolenaa y el maltrato en la Familia, la nifiez, en personas con discapaci-
dad y de grupos vulnerables; 4
- Brindar atencion integral a lafamilia;
s Promover, atender y coordinar las-agtividades del velatorio del Sistema;
) Acudir a la Unidad de Planeacion para la entrega del POA y avances programaticos en la forma y tiempos qye
la propia Unidad determine;
Las demas que le senalan otros ordenamientos legales y las que le encomienden la Junta de Gobiernoy |a/
Presidencia.
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14.1 CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO Y LA FAMILIA.

Su objetivo y funcion se ejercera y actuara deacuerdo al Modelo de Atencién del Centro de Prevencion y Aten-
cion al Maltrato y la Familia del Desan;glic ntegral de la Familia del Estado de México y demas ordenamientos legales
aplicables. .

15. COORDINACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
ObjethO

de sus instituciones educativas.

Funcion. .

- Ofrecer el servicio de Estancias Infantzles y Jardin de Nmos ‘

- Procurar la competitividad educativa entre la sociedad; 7\

= Coordinar los diversos programas y actividades educatwas con las directoras y educadoras de las estancias | \\s\
N

infantiles y Jardin de Nifos. \
Mantener comunicacion y coordinacion constante con las directoras y maestras de las estancias infantiles y k
Jardin de Nifos. .
Supervisar instalaciones y menus que se tienen que elaborar bajo las especificaciones del DIFEM;
- Fomentar en las Estancias Infantiles y Jardin de Nifnos los valores y la integracion familiar;
Impulsar proyectos de participacion de las Estancias Infantiles y de los Jardin de Nifios a través de concursos;’)
Supervisar las actividades de las educadoras;
Observar todos los ordenamientos legales que regulen las cuestiones educativas. /
- Acudir a la Unidad de Planeacion para la entrega del POA y avances programaticos en la forma y tiempos 76(3 /)
la propia Unidad determine; lis //] /
- Las demas que le senalan otros ordenamientos legales y las que le encomienden la Junta de Gobierno y, Ia ' ‘(/’/ .
Presidencia. 7
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16. CONTRALORIA HONQRIFICA.
Objetivo. .
Planear, programar, orgamzar ypp&rar el Sistema de Control y Evaluacion del Sistema Municipal para el Desa-
rrollo Integral de la Familia de Cuautitlan, que permita detectar las desviaciones de los recursos asignados

mas, y proponer medidas preventivas y correctivas. “

Funcion.

- Planear, programar, orgamzaryg:oordmar el sistema de control y evaluacion del Sistema Municipal pgra el
Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan;

Fiscalizar el ingresa y ejercicio del gasto publico del SistemaMunicipal para el Desarrollo Integral de L Famili
de Cuautitlan y su congruencia con el presupuesto de egresos; :
- Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la \
Familia de Cuautitlén se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos; )
Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas del Sistema Municipal para el Desa-
rrollo Integral de la Familia.de Cuautitlan; \

Coordinarse con el érgano superior de fiscalizacion del Estado de México y la contraloria del poder legislativo y, '"
con la secretaria de la contraloria del estado para el cumplimiento de sus funciones; i
~ Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias; /

a //
, ,// /

- Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas a la Presidenta del Sistemay a la Ju
de Gobierno.

Participar en la entrega - recepcion de las Coordinaciones, Areas y Unidades Administrativas del Sistema
cipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan; ,-//'
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- Dictaminar los estados financieros de la tesoreria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
de Cuautitlan y verificar que se- rem@an los informes correspond;entes al 6rgano superior de fiscalizacion del £s
de Meéxico; .
- Vigilar que los ingresos del S;stama Ma,zmcrpal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuaut|tla se/e
ala tesoreria municipal conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables; &

- Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes muebles e inmuebles prd pie-
dad del Sistema Municipal para el Desarmﬁ;) Imegral de la Familia de Cuautitlan, que expresara las caractensnczrs de
identificacion y destino de los mismos;

Verificar que los servidores publicos del ! Slstema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautit-
lan cumplan con la obligacién de presentar oportunamente la manifestacién de bienes, en términos de la ley de Q‘ (
responsabilidades de los servidores publicos del Estado y Mumcnpaas,

% Llevar los Procedimientos disciplinarios y resarcitorios {;entra actos de los servidores publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral dela Familia de Cuautitldn.

Hacer del conocimienta del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, de las responsabilidades
administrativas resarcitorias de los servidores publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Cuautitlan dentro de los tres dias habiles siguientes a la interposicién de las mismas; y remitir los procedimientos
resarcitorios, cuando asi sea solicitado por el 6rgano superior, en los plazos y términos que le sean indicados por éste;

. Las demas que le sehalen las daspo&mon&a legales aplicables y las que le encomienden la Junta de Gob|ern07
/

la Presidencia.
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Directorio Interno.

VIII.

 PAREDES VALADEZ MARIA LILIANA
PRESIDENCIA.

~ ESTRADA VILCHIS LORENA MARGARITA
DIRECCION GENERAL.
- PARAMO MASCOTE MA ALEJANDRA
TESORERIA.

- CUANDON CAMACHO ANA MARIA
COORDINACION GENERAL.
'=PALLARES SANCHEZ GERARDO
COQRD!NAC}ON DE JURIDICO, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO SOCIAL.

v PEREZ OLVERA ERIKA VALERIA
QQORD!NACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS.

. ORTIZ ROJAS ANGELICA LLASMIN
COORDINACION DEL ARCHIVO HISTORICO Y DE CONCENTRACION

GUTIERREZ DAVILA RICARDO Y/
COORDINACION DE ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR. /1///
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ZAMORA LOPEZ EDUARDO ISRAEL
COORDINACION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR.

. GARCIA GRIMALDO SERGIO
COORDINACION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD. |
AGUILAR SANCHEZ ANA LILIA )
COORDINACION DE ATENCION A ADULTOS MAYORES. / / //

~ PALACIOS VAZQUEZ FROYLAN ERNESTO
COORDINACION DE SALUD PARA LA NINEZ Y LA MUJER.

~ AVILA SALINAS LUISA LORENA
COORDINACION JURIDICO ASISTENCIAL Y PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA.

QUIJANO VALDEZ ERIKA ROBERTA
‘COQRDINACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

- VARGAS ARELLANO SANDRA
COORD. UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION PROGRAMATICA

" PEREZ RINCON NESTOR ALEJANDRO
AREA DE MANTENIMIENTO Y RECURSOS MATERIALES.

LOZANO VARGAS HUGO GERMAN
CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO Y LA FAMILIA.
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LOZANO VARGAS HUGO GERMAN
CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO Y LA FAMILIA.
" ISABEL JAIME AGUIRRE MAYA
CONTRALORIA HONORIFICA
IX. Validacién.
. MARIA LILIANA PAREDES VALADEZ.
_ PRESIDENTA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO Y DEL SISTEMA 4 /A
MUN!G&PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

~ FAMILIA DE CUAUTITLAN, MEXICO.

~ LORENA MARGARITA ESTRADA VILCHIS.
SECRETARIO DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTORA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
- FAMILIA DE CUAUTITLAN, MEXICO.

MA. ALEJANDRA PARAMO MASCOTE.
TESORERA DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO Y DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
~ FAMILIA DE CUAUTITLAN, MEXICO.

JORGE QUINTANAR MALDONADO
PRIMER VOCAL DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN, MEXICO.
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GABRIEL ARMANDO ALVARADO ESCAMILLA
SEGUNDO VOCAL DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARAEL UEWQLLQ IMTEGBAL DE LA FAMILIA DE CUAUTITLAN, MEXICO.

X. ; Aprobacnon
El presente Manual de Organizacién de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan, |

México de}a sm:"’fgctos todos los publicados con antelacién.
XI. Actualizacién.

N

ELABOR )ﬁ/ // REVISO AUTORIZO

¢ AVILCHIS LORENA MARGARITA | pA ,ES VALADEZ MARIA LILIANA

LLARES 57 , HEZ GERARDO| foirectora pet sisTema MUNICIPAL PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL

COORD. DE JURIDICO, RECURSOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
HUMANOS Y SERVICIO SOCIAL FAMILIA DE CUAUTITLAN, MEXICO. FAMILIA DE CUAUTITLAN, MEXICO.




