_ H. Ayuntamiento
me=| Constitucional de
L5 Tlalnepantla de Baz

ﬂﬁﬁ NEPANTLA

J CIUDAD CONFIABLE

“2015 ANO, DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”
Tlalnepantla de Baz, México a 16 de Diciembre de 2015
CGSCTyM/4465/2015
NO. REGISTRO: 12531

MARIAMNEE VEGA BLANCARTE )
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
MUNICIPAL

PRESENTE

Sirva el presente medio para enviarle un cordial saludo, al tiempo de informar a usted, con
respecto a su Oficio: PM/UTAIM/01449/2015, de fecha 08 de diciembre del afio en
curso, del SAIMEX 00748/TLALNEPA/IP/2015, de fecha 07 de diciembre del afio en

curso, mediante el cual solicita informacioén diversa.

Al respecto me permito informar que se instruyé al Lic. lvan Leonardo Garcia Diaz De
Leon, Subdirector de Desarrollo Policial, informando por medio del oficio
CGSCTyM/SDP/3527/2015, con fecha 15 de diciembre del afio en curso, que se remite la

informacion solicitada, misma que se detalla en la documentacién anexa.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted.

LIC. OSCA&' IGNA’C[l]gg TREJO GONZALEZ
COMISARIO GENERAL DE SEGURIDA CIUDADANA, TRANSITO Y MOVILIDAD.

C.c.p. Archivo

Plaze Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantla Cenlio
C.P. 54000 Estado de México

Tel (55) 52,66 .38 00

www tlalnepantla gob mx




o H. Ayvuntamiento
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CIUDAD CONFIABLE

Tlalnepantla de Baz, Estado de Meéxico a 15 de diciembre del 2015
CGSCTyM/SDP/3527/2015

LIC. OSCAR IGNACIO TREJO GONZALEZ
COMISARIO GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
PRESENTE

Reciba un respetuoso y cordial saludo, al mismo tiempo me refiero a su memorandum 3576 “Er
namero 12531, en donde nos envia copia del oficio PM{UTAIM/01449/2015 de fecha-08-de™
diciembre de 2015, del SAIMEX 00748/TLALNEPA/IP/2015 de fecha 07 de diciembre de
2015. (Se anexa copia de lo solicitado)

Al respecto me permito sefialar que la informacién solicitaga por el recurrente en el punto Il, ha
sido debidamente clasificada por los integrantes del Comiité de Informacion como informacién
reservada, en la sesion tercera cuarto punto de fecha 14 de mayo de 2013; sirviendo de apoyo
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica |del Estado de México y Municipios en
su Capitulo Il, Articulos 19 y 20 fracciones I, IV, V, VI, VII y demas relativos del Reglamento de
la Administracién Publica Municipal de Tlalnepantla de Baz! Estado de México.

Y para concluir con la respuesta a la informacién solicitada por el recurrente, en el punto I,
incisos A y B, me permito remitr a usted copia simple del oﬁcno
CGSCTyM/SUBSEMUN/0017/2015 signado por el C. TAndres Montoya Mendoza Enlace
SUBSEMUN, area perteneciente a esta Comisaria General de Seguridad Ciudadana, Transito y
Movilidad; dando respuesta a lo requerido.

Sin sobre el particular, y agradeciendo de antemano su |atencién quedo a sus érdenes para
cualquier aclaracnon al respecto.

/ *'.t.; ,;7;.

LIC AN, E@RCI@T DIAZ D :
_ "SUBDIRECTOR DE DESARROLLO POLICIAL ..
DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD\CIUDADANA TRANSITO Y MOVILIDAD

Iy

c.c.p. Archivo

Plaza Dr. Gustavo Baz s/n, Tlalnepantla Centro
C.P. 54000 Estado de Maxico

Tel {85) £3.66.38.00

www talnepantla. gob.mx




H. Ayunitarniento
| Conctitucional de
Tialnepantla de Baz

"2015, Afio de.

LIC. IVAN L. GARCIA DIAZ DE LEON

SUBDIRECTOR DE DESARROLLOPOLICIAL

PRESENTE:

Por este medio reciba un cordial saludo, al tig
remite copia del oficio No. PM/UTAIM/01449/20
Al respecto se da respuesta a la solicitud de info
Punto No. II, el grado de Policia UDAI, es persi

Informes Policiales Homologados (IPH), y Poli
Informacién, quien supervisa la captura del IPH,

Punto No. IIJ, inciso A:

‘seneralisimo José Maria Morelos y Pavon”

Tlalnepantla de Baz, México a 14 de Diciembre de 2015
CGSCTyM/SUBSEMUN/0017/2015

‘npo que en seguimiento al oficio No. CGSCTyM/SDP/3511/2015, por el cual
-_E§, referente a la solicitud de de informacion SAIMEX 00748/1P/2015.

“nacién y que compete a esta area:
/hal que tienen como funcién capturar y analizar la informacidn vertida en los

.fa Tercero UDAI en la persona encargada de la Unidad de Analisis de la
sarga de informacion a Plataforma México, y el andlisis de dicha informacidn.

1): El incremento de salario pzva el ejercié 2014, correspondiente a la categorfa beneficiada del programa

subsemun, se determino conforme al simuladori
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema N

2): 4.2%
3): 862 elementos
4): Todos los elementos con cate]

5y 6): A partir de la prime
correspondiente.

7). 7,465.57

8): No hubo remanentes del re

salarial.

9): De conformidad a las disp
fraccion I, Apartados B inciso c); D y F, de
los estados cuando tengan a su cargo la funci

Distrito Federal para la seguridad publica en sus

10): El incremento de salario pa:

subsemun, se determino conforme al simulador
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema N

inciso B:

1): El incremento de salario paf;
subsemun, se determino conforme al simulador:
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema N

2): Policia (4%), Policia Tercer

(1.16%).

‘siramidal y matriz de impacto real, que aprob¢ la Direccién General de Apoyo
sicional de Seguridad Plblica, mediante el oficio No. DGAT/2806/2014.

'i;rfa policial adscritos a la Comisaria General de Seguridad Ciudadana.

l quincena de noviembre de 2014, se dio el incremento y el retroactivo

trso de coparticipacion, todo fue destinado para el pago de la homologacién

‘wiciones Décima Séptima, fraccién I, Apartado A) y Décima Octava,
i)s REGLAS para el otorgamiento de subsidios a los municipios y, en su caso, a
1 0 la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del
:lemarcaciones territoriales 2014.

a el gjercié 2014, correspondiente a la categoria beneficiada del programa
niramidal y matriz de impacto real, que aprobd la Direccidon General de Apoyo
:icional de Seguridad Publica, mediante el oficio No. DGAT/2806/2014.

el ejercié 2015, correspondiente a la coparticipacion Municipal del programa
»miramidal y matriz de impacto real, que aprobd la Direccion General de Apoyo
:icional de Seguridad Plblica, mediante el oficio No. DGAT/5009/2015.

i+ (1.8%), Policia UDAI (3.12%), Policia URI (2.54%), Policia Tercero UDAI




i . Ayuntarmento
Al Conctitucional de
Tlalnepantla de Baz

3): Policia (862), Policia Tercero (}:39), Policia UDAI (4), Policia URI (9), Policia Tercero UDAI (1).

4): Todos los elementos con cate ug’)rl'a policial adscritos a la Comisaria General de Seguridad Ciudadana.
5): A partir de la primera quincen z»g'de octubre de 2015-12-14
6): No se dio retroactivo toda vgiz que no se cuenta con la segunda aportacién municipal, derivado de que no

fue depositada la segunda ministracién federal, ida vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico realizo un recorte a los

recursos correspondientes del programa SUBSEM:N 2015, a través del oficio No. SESNSP/DGVS/18148/2015.

7): Policla $7,465.57, Policia T1§3j"cero ($9,535.44), Policla UDAI ($8,316.08), Policia URI (8,865.05), Policia
Tercero UDAI (10,172.96). i

8): No hubo remanentes del re 'frgirso de coparticipacidn, todo fue destinado para el pago de la homologacion
salarial. b

.

9): De conformidad a las dispo' 1c10nes Décima Séptima, fraccion I, Apartado A) y Décima Octava,
fraccion I, Apartados B, inciso c); Dy F, d REGLAS para el otorgamiento de subsidios a los mumup[os Yy, &n Su caso,
a los estados cuando tengan a su cargo la funcl |n o la ejerzan coordinadamente con los municipios, asi como al Gobierno del
Distrito Federal para la seguridad publica en sus :iemarcaciones territoriales 2015.

10): El incremento de salario par: el ejercié 2014, correspondiente a las categorias beneficiadas del programa
subsemun, se determino conforme al simulador|jiiramidal y matriz de impacto real, que aprobd la Direccion General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nj:tional de Seguridad Publica, mediante el oficio No. DGAT/5009/2015.

Sin mas por el momento, quedo atento a cualquixi- comentario.

ATENTAMENTE
i /

30383 -

“g‘hw e Baz

C. I NDRES MONTOYA MENDOZA
‘ ENLACE SUBSEMUN

C.c.p. Lic. Oscar Ignacio Trejo Gonzalez.- Comisq:io General de Seg. Ciudadana, Transito y Movilidad, para su conocimiento.
Archivo/Minutario. :

e Clertiln e




DIRECCION GENERAL DE APOY
OFICIO DGAT/2806/2014

LIC. RICARDO MIGUEL MEDIN#.

Director General de Vinculacié
Presente.

Me permito proporcionar a
Homologacién Salarial del Mu
términos:

La Direccidn General de Apoy
conformidad con lo establecidg¢
de la Ley General del Sistema|
XIX 'y 22 fracciones I, ll, IV y
Nacional de Seguridad Publicq
Octava, fraccion | de las Ragld:;
caso, a los estados cuando te}:
coordinadamente con los mu}:
demarcaciones territoriales (S(

PRIMERO. Esta Direccién Ge
favorable a la solicitud de repry.

quedando los recursos de la €

indica:

S RECIBIOD 1.8 JUN 2016 RECIBIOD
I TECNICO . \‘OS&L@&
33?35“ L3 % {0y

g SEGURIDAD PUBLICA .

DE SE(JURI DAD PUBLICA

y . DIRECClﬁN GENERAL DE-VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO,
2014, Afio de Octavio Paz

México, D. F., a 18 de junio de 2014.
ARFAN :
'y Seguimiento

08834

Jsted opinién técnica en materia de Reestructuracton—=y

"llClpIO de Tlalnepantla; Estddo de Mexu:o, en los sngulentes'
| .

E

I. COMPETENCIA

i
Técnico es competente para-conocer de) prgégﬁie asunto de’
ien los articulos. 1,4,10 fracc;on Vily 18fracciones XXV, XXM
Jac:onal de Seguridad Publica; 6 fraccién VIN, 17, 19 fraccidn
XV del Reglamento del Secretariado Ejecutivo dél Sistema
¥ Regla Décima Séptima, fraccién |, Apartado A) y Décima
i para el otorgamiento de subsidios a los municipios Y, en su
“8an a su cargo la funcién de seguridad publica o la gjerzan
ICIpIOS asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus

| BSEMUN 2014).

Il. ANTECEDENTES

‘eral, emitié el dia 17 de junio de 2014, opinidén técnica
gramacmn del Municipio de Tlalnepantla, Estado de México,
participacion del SUBSEMUN 2014 como a continuacién se

: Destino de la Coparticipacién

Reestructuraciéon y Homologa: idn Salarial $4°188,415.75
Mejora de las Condiciones Lab )rales (Otras Prestaciones) $00.00
Gastos de Operacién $30,000.00

Total $4°218,415.75

Estado de Fuerza

1,309 elementos

Reestructuracién y Homologacidn

Salarial.
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SEGUN_DO: Por oficio niimero
Direccién General de su cargo
PM/213/2014, signado por el
Constitucional de Tlalnepantla, |
formal su propuesta de Reestruf;
técnica.

1, El recurso de la homologaci|

elementos operativos, y no de
deberd acompafiarse de una r

esquema de jerarquizacidn te
salarial y la matriz de impacto re:

HESNSP/DGVS/4318/2014. de fecha 30 de abril de 2014, la
ﬁ_wié a esta Unidad de Responsabilidad el diverso numero
M. en A.P. Pablo Basdfiez Garcia, Presidente Municipal
istado de México, por medio. del cual presenta de manera
Iuracnén y Homologacion Salarial, para su andlisis y opinién

I11. ¢')NSIDERACIONES NORMATIVAS

‘n salarial debers integrarse Gnicamente al salario de los
ard otorgarse en forma de compensacidn o bono; ademas,
‘structuracién del estado de fuerza operativo, a partir del
"'::':i_a_ria_, utilizando la herramienta del simulador piramidal
il. '

2. Los recursos de la coparticnp acion se destinaran a la Reestructuracién y Homologacion

Salarial y no podrén ser destlm .Ios al pago de personal. distinto al previsto. en estas Reglas,

ni al gasto corriente o de lnvers,&,on”. (Elementos operativas de las. corporaciones policiales

municipales).

T

i

3. Considerando que la homologiacién salarial es un programa con tendencia al incremento

de percepciones, los beneficiafps de los ejercicios fiscales anteriores podrén destinar los

recursos de la coparticipacién
competitivo entre los Munici

;'dicho programa, a fin de generar un salario equitativo y

los de la regién del beneficiario, sin que se -genere un

distanciamiento excesivo a los st

V. ANAL

PRIMERO: La propuesta de
presentada por el beneficiario s

i}’arios:que otorga la Entidad.

1S DE LA PROPUESTA DEL MUNICIPIO

J‘ijmulador Piramidal Salarial y Matriz de Impacto Real

e La percepciones brutas r
e Establece un incrementd
e Elincremento entre grad
e De la Coparticipacion M

- considera viable en virtud de:

‘ensuales para el grado de policia suman $7,779.12 pesos;
entre tabuladores del 4.2% a 6% ;
iy alcanza el 20%;

L mcxpal de $ 4 188,415.75 pesos, fue distribuida la cantidad

de $87°946,665.25 pesos en la Reestructuracion y Homologacién Salarial, como lo
muestra la Matriz de lmp acto Real vy

° El Municipio debera de a;

SEGUNDO: Debera aplicarse de |

Reestructuracion y Homologacién

rortar recursos propios adicionales por $4°758,249.50 pesos.

11 siguiente manera:

“alarial,
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ERETARIADO EJECUTIVO .o S "

JEL SISTEMA'NACIONAL

JE SEGURIDAD PUBLICA

tientas de Proximidad Social

 Tabulador:3. A los ele)

“1entos de Uriidad de Analisis

Tabulador 4 Al Grupg

fraccion | del Reglamento del
Plblica; me permito solicitar &
técnica de. esta Direccién Gen
precision que corresponde a esd
contra los del anexo técn
presupuestales correspondien

recursos del SUBSEMUN, asi cg!

de los recursos 2014.

Sin otro particular, aprovecho e

EL DIRI

‘le Reaccién Inmediata y Mando Superior _

V. PETICION

Derivado de lo anteriormente -e.’:‘j;:p,uesto y de conformidad con lo sefialada en el articulo 20

Secretariado Ejecutivo de| Sistema Nacional de Seguridad

'Usted se comunique a la autoridad mupnicipal la opinién

-ral de Apoyo Técnico en los términos expresados, con la
“Unidad verificar les montos de la presente opinién técnica
o formalizado,

asi mismo emitir las autorizaciones
, dar seguimiento y vigilar el ejercicio y avance de los
o requerir la informacion comprobatoria de la aplicacién

onducto para enviarle un cordial saludo.

TE
OYO TECNICO

.~ ATENTAME
“TOR GENERAL D/

AD

C.C.P.- C.P. JORGE CARLOS HURTADO V£ .DEZ.~ Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.-

conocimlento.- Presente.

C.C.P.- MTRO. LUIS ESTEBAN ISLAS BAGU&:..- Secretario .Ejecutivo Adjunto del Sistema Nacional de Seguridad Puablica:-

conocimiento.- Presente,

C.C.P.- M. EN A.P, PABLO BASANEZ GARCl:.- Presidente Municipal Constitucional de Tlalnepantla, Estado de México.-

conocimien
%OA/ F
tencién:

Reestructuracion.

lio DGAT/1899/2014.

Homologacién

Para su
Para su

Para su

.alarial.




DIRECCION GENERAL DE AP(:

OFICIO DGAT/5009/2015

© #2015, Afio|:

- MTRO, RICARDO MIGUEL M}
Director General de Vincu!a
Presente.

e
o

A 1RE EalADO LG v

¥@|SEC TARIAD EJECUTLIYO DEL
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HORA: V9 e
DIRECCION ﬂ:mn

‘lel Generalfsimo José Marla Morelos'y Pavén”
México, D. F., a 31 de julio de 2015.

i DINA FARFAN
iBn y Segunmlento

4 Usted opinién técnica en materia de Reestructuracién vy

Me permito proporcionar|:
Homologacidn Salarial del

|/}umc:|p|o de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, en los

siguientes términos: ; !
|

La Direccién General .de Apy:
conformidad con lo estable

de la Ley General del Sistef:
X% y 22 fracciones |, i, I

Nacional de Seguridad Puh
Octava, fracclén | de las RE
caso, a los estados cuandg
- coordinadamente con los

demarcaciones territoriales |

PRIMERO. El Municipio de
a continuacion se indica:

1. COMPE’&ENCIA

,yo Técnico-es competente para conocer del: presente asunto: de ..
‘do en los artfculos 1, 4, 10 fraccion VI y 18 fracciones XXIV y XXV
fja Nacional de Segu,rndad Publica; 6 fraccion VItl, 17, 19 fraccidn
'y XV del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
lica y Regla Décima Séptima, fraccion i, Apartado A) y-Décima
las para el otorgamiento de subsidios a los municipios y, en su
d_publica o la EJEFZBF\

riten EG\%ET

B
tengan a su cargo la funcion de seFum,d_a

‘numupnos asi como al Gobierno d
|SUBSEMUN2015).

‘\
?

Il. ANTECEDENTES ""f'l
iR

{ il JAAfU sz
Hu{‘s sswum mm!

-=-

"

:iné los recursos de la copart;c1pacnéq
{Dl

partigipacion

| Reestructuracion y Homol

sgacion Salarial $4’581,001.50

MEJOI’a de las Condicioney

Laborales (Otras Prestaciones) 500.00

Gastos de Operacwn

$30,000.00

Total $4'611,001.50

‘Estado de Fuerza

SEGUNDO: Por oficio nurt 2

Direccion General a su

v
B
-
P TR SRS PRI D
PZ‘."\‘.\EL:("LI:’:ACIOHV HOMoI0g:

.3

1,309 elermentos

2r0 SESNSP/DGVS/12034/2015, de fecha 25 de julio de 2015, la

‘cargo envié a esta Unidad de Responsabilidad el diverso

©ion Salarial,

“VINCULACION T SEGULAERTO| |



SEGOB.

CGCS/2414/2015, signado pi:

Seguridad Pablica del Munidi
cual presenta de manera for

para su analisis y opinidn técf:

)

1. El recurso de la homolog
-elementos. operatwos y noj:
deber4 acompanarse de uni
esquema de jerarquizacién
salarial y la matriz de impact

2. Los recursos de la coparl
Salarfaly no podran ser dest

MU TAIADD TG ING
O MY EAA NN N
UL SEGUNIDIAD PUBLICA

r el Lic. Oscar lgnacio Trejo Gonzalez, Comisario General de
o de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, por medio del
;‘j;al su propuesta de Reestructuracidn y Homologacion Salarlal,
ca.

£ CONSIDERACIONES NORMATIVAS

|c10n salarjal deberé integrarse .Unicamente al salario de los
lebera otorgarse en. forma de compensaclon 0 bono;. ademas
ireestructuracion del estado de fuerza operativo, a partir del
terciaria, utilizando la herramlenta del snmulador piramidal

i real

"lpaCIon se destmaran 2 la Reestructuracién y Homologacion
nados al pago de personal dlstlnto al prevusto en estas Reglas,

ni al gasto comente o de inv

municipales).

i
3. Considerando que la hom:
.de percepciones, los benefiri
recursos de la coparticipacif:

competitivo _entre los Mur

rPrsnon" (Elementos operatwos de las corporaciones pohctales

xlogamon salar:al es un programa con tendenua al |ncremento
iatios de Jos’ e;erucxos ﬁscales anteriores ‘podran destlnar los
n a dicho programa, a fin de ‘generar un salario equitativo y

lClplOS de la reglon del benef:cnarlo sin que se genere un

distanciamiento excesivo a l¢:

IV. AN.

PRIMERQ: .La..propuesta d
presentada por el beneficiar

La percepciones brut}
Establece un incremd
El incremento entre

de $4’764,479.32 p
muestra la Matriz de
El Municipio tiene un

t

SEGUNDO: Debers aplicarse

(i

De la Coparticipaciéf::

i salarlos que otorga la Entidad.

ALISIS DE LA PROPUESTA DEL Mumdpno

Simulador Piramidal :Salarial vy.. ‘Matriz. de lmpacto Real
i se considera viable en virtud de:

> mensuales para el grado de policia suman £8,090.28 pesos;
Ato entre tabuladores del 4% al 6%;
‘ado alcanza el 20%;

Municipal de $4’581,001.50 pesos, fue distribuida la cantidad

‘hos en la Reestructuracidon y Homologacién Salarial, como lo
‘mpacto Real y

saldo a cargo de $183,477.82 pesos.

Je la siguiente manera:

R TA los iilementos de Proximidad Soctal '
i Tabulador 3 ,’ A los:iilementos de Unidad de Analisis
' Tabulador 4 ! Al Grizpo de Reaccién Inmediata y Mando Superior

REat ol lursdion v nomoiszad

tha Salarial,
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i
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Derivado de lo anteriormen|:

fraccion | del Reglamento
Publica; me permito solicit
técnica de esta Dlreccion

precision gue corresponde g
contra, los del anexa t
presupuestales correspond|

recursos del SUBSEMUN, af:,

de los recursos 2015,

Sin otro partlcular, aprovech:)

NELREFARIADG ikt
DF MV AA A Al
U3 STl tiadd 1N GLie A

V. PETICION

2 expuesto y de conformidad con lo sefalado en el artlculo 20
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
a Usted se comunique a la autoridad municipal la opinidn
ipneral de Apoyo Técnico en los términos expresados, con la
#sa Unjdad verificar los montos de la_presente opinion técnica
znico formallzado, asl _mismo emxtlr Jlas autorizacipnes
ntes, dar seguimiento y vxg;lar el ejerc:cuo y avance ‘de los
como requerir la informacién comprobatoria de la aplicacién

1 el conducto para enviarle un cordial saludo.

EL

Por suplencia y &

con lo establecid, '
Sisterma Naclonal
Allenge, Directof:’

Técnico.

C.CP.- Secretario Efeculive del Siatema Nacions|

ATENTAMENTE
{IRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO

‘Pablica, firma la Lic. Maria de Jos Angeles Ocampo
General Adjunta, adscrita a la Dlreccion General de Apoyo

m Bgun1Cs0 PUBLTA « Para Lu conuimivnia,- Presente,

C.C.P - UC. CARLDS FELIPE ORTEGA RUBJO, Ses - intatio EJecutivo Adjunio cel Sistema Haclonal de Seguridad Poblica.- Pura su conocitmienta.: Presente,

C.C.P. WC GUILLERMO ALFREDO MARTINE! | GONZALELZ. Presidenty Mumtipal Constitucional de Tlalnepantla de Bax, £stado de México. Pars su
conociimento.. Presedte il
g i
MAOA / FARC / LILS = ;
Atlencidn;: Fuliv DGAT 1. ‘169, 3
'
\\ ¥

) ; 3

Reestruciuracion yI 10moioga

On Satanal.



- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Direccion General dé Vinculacién y Seguimiento
. -Qficio No.: SESNSP/DGVS/: .- J2015

Asunto: Notificacidn del ajuste pr.ésupuestario a
los recursos de segunda mlmstracnon del
SUBSEMUN 2015 Lol T -

I~

IG

-.!"2015, Afio del Generclisimo José Maria M_orelo_s.:y,PaVén".

México, D.F., 3 16 de octubre de 2015.

S

“Lic, Guillermo Alfredo Martinez Gonza

Presidente Municipal Tlalnepant:a de B.,z

Estado de México.
Presente.

Federacxon para el eJercmo ﬁscal 2015

Reglamento del: Secretarlado Ejecut-

disposiciones, V;gemmaTercera Vlge51
Jos municipios y, en su caso, a°los esta:
con los municipios, asi como al Gobie}
2015, hago de su conocimiento lo sigui:

Mediante oficio No. SESNSP/DGA/DF/?
Secretariado Ejecutivo, notificé que la)

J#z

en :105;arti'culos 6, fra
Vo de ' S[stema...Nac,l : > | .
ina Qumia Y. Cu::dragesnma Tercera fraccnon Vll las Regla del SUbSlle a
ios cuando tengan a su cargo la funcnon ola -ejerzan coordinadamente
no. del Distrito Federal en sus demarcaczones territoriales, SUBSEMUN
inte:

35/2015 fecha 14.de octubre det 2015, la Direccion de Finanzas de este
)ueccnon General de Programacton y Presupuesto de la Oficialfa Mayor

de la becrptarla de Gobernac1on con;:

Fedefa[ de Presupuesto y Responsabllu
SUBSEMUN 2015.

En ese sentido, se hace de conop_im
recursos federales correspondientes

~deberan tomar las previsiones correspy:

e
¥

>

wgeaimae @y pabilico, aleng & cualguigr pardide i

)fIClO No OM/DGPyP/26021/15 de fecha 08 de octubre del presente,
1 n-dan entd-en-los ar_t'c.Jlo 457" v+S8 de la:Ley
¥ 5 fraccion, v l"_memo de la Ley
Iad Hacendarla reahz una educcmn-a 1csffe Vrsos cor‘respondnentes al

“nto que ei M_umc1p|o ‘gl sted dlgnamente preS|de no recrblra los
4 la secu'nda ministracion por--las ra7ones expuestas por lo que se
indientes, derlvadas de esta situacion. : :

i en gl progismnis”

Sites. Queas prohibide & Uso paa Hines distinues & 1oy establecia




.. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

‘ Direccion General de'Vinculacion y Seguimiento
s -Oficio No:.SESNSP/DGYS/. - .-

No ornito mencionar que las obligacioneg:

relacionadas al cumplimiento de metas.y el ejercicio de los recursos
correspondientes a la primera minist

lClOﬂ 85! como con [OS mcumphmtentos que se encuentran aun

pendientes .de-resolver, deberan contir 1ar con su cauce conforme a los procedlmlentos establecxdo en !a
normdtlva apllcable “

Sin otro particular, aprovecho la ocasian para enviarles un cordial saludo.

Atentamente
La Direccidn General

itular del Cent-r-o
ozqueta Titular de

v, Queds pronibive s usy 5 Al .m=> disunos & jos astabletidus snwl
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H. Ayuntarmiento
| Conctitucional de
Tlalnepantla de Baz

DECIMA SEPTIMA:- --'0s:beneficiarios: destir: '

S|gmentes
1.: Profesionalizacid

A.‘Reestructuraciény-homologacidn:salarial:
que.a’continuacion se describen:

a) Incrementos por grado con porcentajes fijos
los grados del esquema de jerarquizacion terciari

b) Establecer un incremento fijo de entre el 5%

B. Programa de mejora de las condiciones laborn.
institucionales de prestaciones y en el cual se detf:

1

a) Seguro de gastos médicos mayores;

b) Potenciar el seguro de vida;

¢) Atencion médica para casos de emergencia;
d) Fondo de retiro o de ahorro para policias;
e) Renivelacion académica, la cual considera el p
f) Becas para el/la conyuge e hijos de los elemen(

g) Apoyo para gastos funerarios del personal opg:

h) Apoyo econdmico a viudas de personal operat|.

i) Apoyo para la remodelacion, construccion y ad
j) Vales de despensa.
DECIMA OCTAVA.-: Aplicacién:de los recurs

I. Reestructuracién y:homologacién:salarial:de los/

A. Los beneficiarios que reciban el SUBSEMUN
coparticipacion al proceso de reestructuracién y hp:

B.: Consnderando_ que la‘ homologac

s;gmentes supuestos

a) No haber concluido el proceso de homologacidj
a la totalidad del estado de fuerza que integra la

b) No haber cubierto los criterios relativos a n

n:salarial: eg i

'REGLAS SUBSMEUN 2014

n-los recursos de copatticipacidn de conformidad con los destinos de’ gasto

 generales para su aplicacion

lernentos palicialés; con

Ie entre el 20% y el 25%, que aseguren ingresos proporcionales entre todos
iy
; 'gl 10% en tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad.

:les del personal operativo, que privilegiara el fortalecimiento de los sistemas
2ran considerar los siguientes conceptos:

:'jo de cursos, examenes vy titulacion;

)s operativos y apoyo educativo (ltiles y uniformes escolares);
atlvo fallecido en cumplimiento de su deber;

0 fallecido en cumplimiento de su deber;

[isicion de vivienda, y

:de:coparticipacién:a los rubros. de gasto.

plementos: policiales:

Jpor primera vez, destinaran el 100 (cien) por ciento de los recursos de
mologacmn salarial de los elementos de las corporaoones policiales.

e los beneficiarios
Mrogram “‘conforme ‘alos

:salarial por la insuficiencia de los recursos de la coparticipacion para atender
1rporac1on policial;

iveles salariales y a las diferencias porcentuales entre grados, jerarquias y

tabuladores de este programa;

) Generar un salario equitativo-y ‘competitivo
distanciamiento excesivo-a:|os salarios: que ‘otorga

tre los: Municipios -de ‘la:regidn del: beneficiario, sin- que se genere un
Entidad,y

d) Fomentar la permanencia de los elementos
atractivos.

C. La procedencia de la asignacion de recursos al

')peratlvos y su desarrollo en la corporacién policial a través de salarios

programa en los supuestos antes descritos, se determinara de acuerdo a los

antecedentes gue obren en la Direccion Generai de Vinculacién y Seguimiento y la Direccién General de Apoyo Técnico,
debiéndose establecer en el Anexo Técnico el moriin de recursos necesarios para el cumplimiento de dicha homologacién.

D. En caso de que el beneficiario programara‘en
y reestructuracién salarial,” deberd:presentar a m
Seguimiento el proyecto-para-esta accion, analiz:
impacto real, que seradictaminado: por la Direq’;
General de Vinculacién y-Seguimiento.

E. Si el beneficiario destind recursos para la re
proyecto previamente autorizado a mas tardar g:

Baas ey, TWOGpan
el mivtey

/presente ejercicio fiscal'recursos de la: coparticipacién para la homologacion
S tardar el 29  de abril del 2014 a la Direccidn: General de Vinculacidn y
‘do- medlante la- herramxenta del s&mulador plramidal -salarial y la matriz de
ion’ “General de Apoyo Técnico y, en su caso, ‘autorizado ‘por la Direccién

“structuracidon y homologacion salarial, debera comprobar la aplicacién del
15 de agosto del 2014 mediante la entrega de copia certificada de la

i Clesnir e

e
I id
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H. Ayuntarmiento
Constitucional de
Tlalnepantla de Baxz

mismas que no podran ser inferiores a las esta

que se haya autorizado por etapas, la documer:;

dard por cumplido con base en la opinidn que ef

En relacion a los beneficiarios de ejercicios |
reestructuracion salarial, deberan presentar el d.

2014, a fin de comprobar que se mantiene la jei

nomina de elementos operativos en la que se [j;uedan apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento,

recidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real; en caso de
acion que acredite los avances correspondientes a la autorizacidn, lo cual se
Jta la Direccién General de Apoyo Técnico.

iscales anteriores que no programaron recursos para la homologacion y

icumento establecido en el parrafo anterior a mas tardar el 15 de agosto de
‘arquizacion terciaria y homologacion salarial.
: ca (S} ' operativos, 'y no:deberd
eestructuracion del: estado de: fuerza
dor: p|ram|dal :salarial y la ‘matriz

G. Los beneﬁuanos que hayan reallzado en afig: anteriores la reestructuracion y homologacion salarial, o que con base en los
antecedentes que obren en la Direccidn General:/le Vinculacion y Seguimiento y la Direccién General de Apoyo Técnico destinen
recursos suficientes para cumplir dicha reestrucl iracién y homologacién en el presente ejercicio fiscal, destinaran los recursos

de coparticipacion para el establecimiento del pr

II1. Programa de mejora de las condiciones labo
A. El recurso de coparticipacion se podra destj:)

elementos de la Institucidn Policial,
establecido en esta regla.

B. Los beneficiarios que hayan convenido destin:
presentar al Secretariado Ejecutivo, a través de [

de 2014 el proyecto respectivo, el cual debera i
i. Denominacion o nombre del programa;

ii. Objetivo general;

iii. Objetivos especificos;

iv. Justificacion del programa;

v. NUmero de beneficiarios;

vi. Monto destinado al programa y desglose por
vii. Metas con cronograma de ejecucion de las a

viii. Descripcién del procedimiento y los criterios )
C. La Direccidn General de Apoyo Técnico asesor.

si el ber fi

‘grama de mejora de las condiciones laborales.
es.

tiar para aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales de los
i . . o’ P ] .2 .
sficiario realizd la reestructuracion y homologaciéon salarial conforme a lo

ir recursos para el programa de mejora de las condiciones laborales, deberan
Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, a mas tardar el 30 de mayo
Legrar al menos los siguientes elementos:

(‘;‘pncepto;

.tiones del programa, y

‘ara la aplicacién del programa.

ir4 técnicamente a los beneficiarios en la integracion del proyecto respectivo y

en un término no mayor a 15 (quince) dias habil

, contados a partir de la recepcion del mismo, emitiréd la debida aprobacién o,

en su caso, expedira las observaciones correspon I|entes para que los beneficiarios las atiendan dentro del plazo que al respecto
se disponga, con el objeto de obtener la aprobaiidn correspondiente por parte de dicha Direccién General en un plazo igual al
sefialado anteriormente.

D. La asignacion de recursos al concepto de ve.es de despensa sdlo podrad efectuarse cuando los beneficiarios justifiquen y

comprueben plenamente que ya cuentan con al

apartado B, y no podra ser superior al 20 (veir
reprogramaciones hacia este concepto para incrg:

E. En caso de requerir recursos para elevar

concluido estudios de secundaria o preparatoria
podran celebrar con el Instituto Nacional para
instituciones educativas con reconocimiento y v

convenios o cualquier otro instrumento juridit:
secundaria y preparatoria (profesional técnico bay:

i1ion técnica favorable emitida por la Direccidn General de Apoyo Técnico, a
. Seguimiento, respecto de la aplicacion de los recursos de coparticipacion

III. Los beneficiarios deberan contar con la op
través de la Direccion General de Vinculacidn

convenidos en materia de restructuracion y hory:

laborales.

nenos tres de los conceptos descritos en la regld Décima Séptima, parrafo I,
i) por ciento de los recursos asignados al programa. No se podran realizar
nentar su monto.

: nivel escolar (Renivelacion Académica) del personal policial que no haya
» bien, los requiera para ser sujeto de promocidn y ascenso, los beneficiarios
‘la Educacién de los Adultos (INEA) y la Unidad de Preparatoria Abierta o
i‘fidez oficial de sus planes y programas de estudio en su Entidad Federativa,
» para desarrollar en las corporaciones policiales programas abiertos de
hillerato).

nlogacion salarial, asi como del programa de las mejoras de las condiciones

Thae Yot



. Ayuntarmiento
Conctitucional de
Tlalnepantla de Baz

DEClMA ‘SEPTIM

S|gwentes

o
a) Adopcion de la jerarquizacic¢
b) Incrementos por grado coni
ciento, que aseguren mgre
terciaria, y
c) Establecer un incremento fi):)
especialidad, riesgo y comp|
B. Programa de mejora de las cond:

El proyecto de programa de mejora que los:

los sistemas institucionales de pr
a) Seguro de gastos médicos

b) Potenciar el seguro de vidaj |

c) Atencién médica para casof:

(atencién bucal, lentes, obe
d) Fondo de retiro o de ahorro
e) Nivelacion académica, la cuy

f) Becas para el/la cényuge e

g) Apoyo para gastos funerarig:i;

h)  Apoyo econdmico a viudas

i) Apoyo para la remodelacion|

j) Apoyo educativo (utiles y uni

k) Vales de despensa.

Los beneficiarios destirti}

sicriterios: generales para

i terciaria;

porcentajes fijos de entre el 20 (veinte) por ciento y el 25 (veinticinco) por
ios proporcionales entre todos los grados del esquema de jerarquizacion

' de entre el 5 (cinco) por ciento y el 10 (diez) por ciento en tabuladores, por
sjidad.

nes laborales del personal operativo, que privilegiara el fortalecimiento de
aciones y en el cual se deberan considerar los siguientes conceptos:

yores;

e emergencia o para programas médicos menores del personal operativo
-dad, hipertensién, entre otros.);

|':,fara el retiro de policias;

| considera el pago de cursos, examenes y titulacion;

ijos de los elementos operativos;

:idel personal operativo fallecido en cumplimiento de su deber;

8 personal operativo fallecido en cumplimiento de su deber;

.‘f}:onstruccién y adquisicién de vivienda;

‘ormes escolares), y

“eneficiarios propongan al Secretariado Ejecutivo debera establecer como

criterio para su aplicacién, que los elementos de las instituciones policiales hayan aprobado las evaluaciones de control de
confianza y se encuentren vigentes.

DECIMA. OCTAVA.- Aplicacién de los,r‘ecu,rsofs ijde coparticipacion a:los rubros-de gasto.

I. - - Reestructuracion y:homologacionsalarial e los elementos.policiales;

A.
recursos de coparticipacion al pruc
corporaciones policiales.

B.

Los beneficiarios que reciban el

Considerando que:la homologa01
beneﬂmanos de-los: ejercici
programa conform :

a) No haber concluido el pro

b)  No haber cubierto los criteri¢:

jerarquias y tabuladores de

c) Generar:un: salario equitati
exista un distanciamiento ex:

C1tas sern Tl

Piaasa P Vsl
- et Ghee Pl Xy

Jas: 51gwent y

SUBSEMUN por primera vez, destinaran el 100 (cien) por ciento de los
eso de reestructuracion y homologacion salarial de los elementos de las

:2so de homologacion salarial por la insuficiencia de los recursos de la

coparticipacién para atendei|:i la totalidad del estado de fuerza que integra la corporacion policial;

relativos a niveles salariales y a las diferencias porcentuales entre grados,
ste programa;

i1y competitivo entre “los Municipios:de la: region: del beneficiario, sin que
I=stvo a'los salarios que otorga‘la-Entidad;

et
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H. Ayuntarmiento
Conctitucional de
Tlalnepantla de Baz

d) Fomentar la permanencia
de salarios atractivos;

e) Comprobar que mantienen|:i
:iliato anterior, y

certificada del ejercicio inm

f) En caso de no haber g

homologacion salarial en o

rpgramado ni ejercido

‘4 los elementos operativos y su desarrollo en la corporacion policial a través

4 nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mediante némina

recursos de coparticipacion para el proceso de
idos ejercicios inmediatos anteriores, deberan asegurarse de hacerlo durante

el 2015. i

C. La procedencia de la asignacic’)n'
acuerdo a los antecedentes que-

D.
Ia Dtrecc16n General de Apoyo Té. C |

E: Si el beneficiario destiné recursis para la reestructuracion y homologacic’m salarial, deberd comprobar la
aplicacion del proyecto previamel:le autorizado a mas tardar el 11 de septiembre de 2015 mediante la entrega
de copia certificada de la nédming lirmada por cada elemento operativo o de los recibos de pago legibles, en la
que se puedan apreciar la nomsg lclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran
ser inferiores a las establecidas el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, asi como la némina
de pago de retroactivos. En casfiide que se haya autorizado por etapas, la documentacidn que acredite los
avances correspondientes a la aj forizacién, lo cual se dara por cumplido con base en la opinion que emita la
Direccién General de Apoyo Técr.jico.
En relacidn a los beneficiariod ide ejercicios fiscales anteriores que no programaron recursos para la
homologacion y reestructuracion|ijalarial, deberan presentar el documento establecido en el parrafo anterior a
mas tardar el 04 de mayo de 2015, a fin de comprobar que se mantiene la jerarquizacion terciaria y
homologacion salarial.

F. El recurso de la homologac;én s ‘beré |ntegrarse {nicamente:al: salarlo de-los elementos operativos, y
herram|ent :del-'simulador piramlal.
Direccién General de Apoyo'Téct {30%

G. Los beneficiarios que hayan real:zado en afios anteriores la reestructuracion y homologacién salarial, o que

con base en los antecedentes qui obren en la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento y la Direccion
General de Apoyo Técnico deshrmn recursos suficientes para cumplir dicha reestructuracion y homologacion
en el presente ejercicio fiscal, p idran destinar los recursos de coparticipacion para el establecimiento del
programa de mejora de las condic-ones laborales.

Programa de mejora de las condiciones I:iborales.

A. El recurso de coparticipacion s¢ podrd destinar para aplicar un programa de mejora de las condiciones
laborales de los elementos de :la Institucion Policial si el beneficiario concluyé la reestructuracion y
homologacion salarial, de acuerd{: a lo establecido en las presentes Reglas.

B. Los beneficiarios que hayan cof:yenido destinar recursos para el programa de mejora de las condiciones

laborales deberan presentar al

siguientes elementos:

i. Denominacién o nombre de
ii.  Objetivo general;

iii. Objetivos especificos;

Fhars woran, Dot ogaet
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iacretariado Ejecutivo, a través de la Direccion General de Vinculacién y

Seguimiento, a mas tardar el 4 du: mayo de 2015 el proyecto respectivo, el cual debera integrar al menos los

Jrograma,

et
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iv. Justificaciéon del programa;
v.  Numero de beneficiarios; |
vi. Monto destinado al progranj:i y desglose por concepto;

vii. Metas con cronograma de ¢ §_sacuci()n de las acciones del programa, y

viii. Descripcién del procedimier 0y los criterios para la aplicacién del programa.

Los beneficiarios deberan privilec._‘:_'ar los programas que permitan beneficiar a la totalidad del estado de fuerza.

C. La Direccion General de Apoyo iTécnico asesorarad técnicamente a los beneficiarios en la integracion del
proyecto respectivo y en un térmfii}o no mayor a 15 (quince) dias habiles, contados a partir de la recepcién del
mismo, emitira la debida aprobaé"iin 0, en su caso, expedird las observaciones correspondientes para que los
beneficiarios las atiendan dentro %'.:el plazo que al respecto se disponga, con el objeto de obtener la aprobacién
correspondiente por parte de dich.i Direccién General en un plazo igual al sefialado anteriormente.

D. La asignacion de recursos al cor jepto de vales de despensa sélo podra efectuarse cuando los beneficiarios
justifiquen y comprueben plename: nte que ya cuentan con al menos tres de los conceptos descritos en la regla
Décima Séptima, fraccién |, apaitado B, y no podra ser superior al 20 (veinte) por ciento de los recursos
asignados al programa. No se f.:)drén realizar reprogramaciones hacia este concepto para incrementar su
monto. I

E. En caso de requerir recursos pa 4 elevar el nivel escolar (nivelacidn académica) del personal policial que no
haya concluido estudios de sec;-fidaria o preparatoria, o bien, los requiera para ser sujeto de promocion y
ascenso, los beneficiarios podra -Tpelebrar con el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) y
la Unidad de Preparatoria Abiertg:b instituciones educativas con reconocimiento y validez oficial de sus planes
y programas de estudio en sullz

:l=ntidad Federativa, convenios o cualquier otro instrumento juridico para
desarrollar en las corporaciones f.iliciales programas abiertos de secundaria y preparatoria (o equivalente).

lll.  Los beneficiarios deberan contar con laj:pinién técnica favorable emitida por la Direccion General de Apoyo Técnico,
a través de la Direccién General de |.linculacidn y Seguimiento, respecto de la aplicacién de los recursos de
coparticipacion convenidos en materia d!! restructuracion y homologacion salarial, asi como del programa de mejora
de las condiciones laborales. ;




