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1.3.2.4 Factores a evaluar

Con el proposto de evaluarel desempeno de kos Wooakes adscritos a las juntas distritales y municipales,
¥ €N apego d lo establecido en el Eshafuto del Senrvicio Electonal Profesional, se considers oportuns

aplicar el lamads mefodo de evaluacion de 360% que implica llevar a cabo ko caiflicacian de
pesona evaluoda desde la Splica del supeforn, sus panes, o5 corsejercs distritales, 105 consejercs
municipales v los representantes de los parfidos polificos, obfenendose asi una valoracion
multipercephaal.

En estricto apego al Estatuio del Senicio Bectoral Profesional los factores de evaluacion son: ka
Efectividad, el Apego a estandares profesionales fundodos en principios de actuacion y e Trabajo
en equipo, mMisMos que se corsidenan como apropiacdos, en funcion del objefive, natwoleza ¥
alcance de las actividodes desamobadas por los evaluandoes, durante el proceso electorl 2012,

Factor: Bectividad.

Evalua el cumpimiento de objetivos y metas que se dervan de acuerdos del Consejo General, de
I3 Junta Seneral y e las distintos comiones, considera tamoién elementos del Programa Anual de
Actividodes del area a ko cual se encuentra odscrito el pesonal del Servicio. Este factor cbserva e
logro con relacion a su efects, cosfo, fiempo v recursos empleados e inciuye a sl mismo, aspectos
como ik foma de decisiones, profesionaismo y coloboracion entre offos.

Factor: Apego a estandares profesionales fundados en principios de actuacion.

Mide especificamente |a observancia puntual de los prncipics que fgen la actividad del Instituto
por parte de kos miembros del Senvicio en sy desempefio cotidiano.

Factor: Trabajo en equipo.

Evalia ko mutua colaboracion de los miemoros de un grupe de trabajo con el fin de alcareor
resuftodo insfifucional deferminode. Mide el desempedfio porficwar de coda vocal en funcian de
w actifud hacia el frabajo en equipo, relociones interpesonales, cima laboral, comunicacion,
solucion de problemas, desamolic loboral, resuttados globales, considerando aspectos funcicnales v
de organizacion infema que confribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.

1.3.2.5 Procedimiento

Por coda foctor, seran disefadas cédwos que contendran diversas preguntas relacionadas con
el tema a evaluar en colaboracion con las Direcciones del Instfitute, de ocuerdo con Qs metas
y objefives programatices de las mismas; coda subfactor tendrd que ser considerodo por los
evaluadores en hojas especiales y para el Grgano Central captunar en un Sstema automatizodo



