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Dando cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 128 fracción VI, de nuestra Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de México y a su vez en el artículo 48, fracción XV de la Ley 
Orgánica Municipal, presento ante el Honorable Ayuntamiento y a la Ciudadanía de Almoloya 
de Juárez, el estado que guarda la Administración Pública Municipal 2013 – 2015 y el trabajo 
desarrollado durante este tercer año de labores. 

Cumpliendo con el ejercicio constitucional y en acta de rendición de cuentas, hoy se plasma en 
éste informe, los logros obtenidos en los distintos rubros de la agenda pública en consecución y 
seguimiento a los objetivos fijados en el Plan de Desarrollo Municipal 2013 – 2015.

Al recibir la encomienda de dar continuidad a los trabajos y metas de esta administración, no 
aflojamos el paso, de una manera decidida y con vocación de servicio, asumí la responsabilidad 
con firmeza, desarrollando un trabajo serio y responsable, consolidando el proyecto trazado para 
éste último tramo de gobierno, así lo consta éste informe que hoy pongo en sus manos para su 
observación y juicio, con certeza que son muchos los logros alcanzados y contribuyen a disminuir 
los añejos rezagos que se tenían, pero convencido que aún falta mucho más que hacer.

Durante el lapso en que hemos trabajado juntos; se reafirmó el valor que tiene nuestra 
responsabilidad pública para gobernar con orden, con honestidad y firmeza, en éste tiempo 
comprendí de la mano de ustedes el orgullo que sentimos por esta tierra y nuestro deseo de dar 
lo mejor a los nuestros, es superar todas las dificultades; priorizando necesidades y mostrando 
resultados. Una de mis metas, fue superar los desafíos del municipio poniendo mi mayor esfuerzo 
sin egoísmos y buscando la unidad. 

INTRODUCCIÓN
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A tres años de caminar sobre el plan de trabajo inicial, se alcanzaron los logros ya que lo 
hicimos juntos; respetando la atribución de nuestras autoridades auxiliares conformando un 
gobierno cercano a la gente. Privilegiando el dialogo con la ciudadanía que hoy es testigo y da 
constitucionalidad al concepto de la buena rendición de cuentas.       
    

A lo largo del tercer año de gobierno la 
presente administración municipal enfocó y 
canalizó todos sus recursos tanto humanos 
como financieros para ser un Gobierno de 
Resultados, consolidando siempre bases para 
dar una mejor calidad de vida a los habitantes 
de nuestro municipio por lo que:

Los integrantes del Honorable Cabildo, 
celebraron 52 sesiones ordinarias de cabildo, 
2 sesiones extraordinarias y 1 sesión abierta.   

•	En las 103 “Giras de Trabajo en las 
Comunidades”, llevamos a cabo inicios y 
terminaciones de obra pública, eventos 
cívicos y culturales, entregando también 
materiales y apoyos, escuchando siempre 
las necesidades y aportando soluciones a los 
vecinos de las 83 comunidades del municipio.

•	Sosteniendo también 27 audiencias públicas.

•Sin descuidar y coadyuvando al resguardo de los acervos históricos y actuales de nuestro archivo 
municipal, se doto de equipo y mobiliario para un mejor funcionamiento.  

• En relación al “Módulo de Transparencia y Acceso a la Información Pública”:

-	 Se atendieron 53 solicitudes de información pública a través del Sistema de Acceso a la 
Información Mexiquense (SAIMEX).
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-	 Se realizaron 10 sesiones  ordinarias del Comité de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública de Almoloya de Juárez.

• Dentro del Programa México Conectado, en coordinación con la Universidad Autónoma del 
Estado de México instancia operadora del 
programa, se tienen ya en el municipio 172 
sitios o espacios públicos que cumplen con 
la condiciones de instalación del servicio de 
internet de banda ancha.

• Se llevaron a cabo 3 sesiones del Comité 
de Planeación para el Desarrollo Municipal 

(COPLADEMUN).

Trabajando siempre en el fortalecimiento y 
consolidación del Sistema de Gestión por 
Resultados, mismo que se encuentra integrado 
por la Metodología del Marco Lógico, las 
Matrices de Indicadores por Resultados, el 
Presupuesto Basado en Resultados (PbRM) y el 

Sistema de Evaluación del Desempeño a los municipios, dentro del cual se obtuvo el 1er. Lugar a 
nivel Estatal y 3er. Lugar a nivel Nacional, logrando ser uno de los municipios con mayor avance 
en el diagnostico 2015.  

Lo anterior para evaluar las 155 líneas de acción, contempladas en nuestro Plan de Desarrollo 
Municipal 2013 – 2015; que se encuentra estructurado obedeciendo básicamente a tres 
líneas fundamentales de inducción, las cuales abarcan a tres grandes sectores de la actividad 
socioeconómica del municipio representados por los siguientes pilares.

PILAR UNO: GOBIERNO SOLIDARIO (Aspectos sociales y culturales del municipio)

PILAR DOS: MUNICIPIO PROGRESISTA (Aspectos económicos y de servicios del municipio)

PILAR TRES: SOCIEDAD PROTEGIDA (Aspectos de seguridad ciudadana del municipio)
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PILAR UNO: 
GOBIERNO SOLIDARIO

Dirección de la Juventud

Con la creación de la Dirección de atención a la Juventud que fue el 4to 
compromiso firmado en esta administración durante este último año 
de gobierno se fomentó la participación de los jóvenes del municipio 
en aspectos socioculturales encaminándolos y apoyándolos a la 
transformación e implementación de políticas públicas con la:

• Instalación del “3er Cabildo Juvenil”.
• En el “Spray Convention Fest”, realizado en el Fraccionamiento “GEO 

Villas el Nevado”, participaron más de 200 jóvenes en este arte urbano.  
• Se entregaron 1,000 tarjetas ármala en grande.
• Se realizaron talleres de prevención de conductas de riesgo a jóvenes 

de 4 Escuelas Secundarias del municipio.  

IMCUFIDE

Dentro del Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte, quien tiene el firme compromiso de 
impulsar y fomentar el deporte en nuestro municipio se promovieron:  

ü “Campañas de activación física”, en escuelas de los diferentes niveles educativos del 
municipio, logrando la activación de 17,125 alumnos, padres de familia y maestros.

ü Se organizaron torneos y actividades deportivas en Futbol, Frontón, Squash y Karate.
ü Se continuó con la implementación del Programa “Ponte al 100”.
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Instituto Municipal de la Mujer

Dando seguimiento y continuidad a la “Reactivación y Fortalecimiento 
del Instituto Municipal de la Mujer” como el Primer Compromiso 
Verbal de la presente administración; se encaminan acciones y se 
gestionan programas que coadyuvan al sustento familiar de cada una 
de las beneficiarias, cubriendo sus necesidades de salud, así como su 
estabilidad emocional que se ve consolidada con las pláticas, asesorías y 
capacitaciones que les son proporcionadas a través de nuestro Instituto.

ü Entregando 1,105 pólizas de seguro “Juntos contra el Cáncer” 
beneficiando a igual número de mujeres. 

Desarrollo Social

Dentro de la Dirección de Desarrollo Social, se encargan de coordinar esfuerzos tanto del Gobierno 
Federal y del Gobierno Estatal para fortalecer las acciones y programas que son canalizadas a 
nuestro Municipio, cumpliendo así con el Cuarto compromiso verbal de esta administración que 
fue la  “Expansión y el Reordenamiento de los Programas Sociales”.

A través Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP), se llevo a cabo la ampliación 
de la construcción en su segunda etapa del Centro de Bachillerato Tecnológico (CBT) No. 5,  
ubicado en la comunidad de Cieneguillas de Guadalupe. Con una aportación Federal y Estatal 
de $3´107,143.00 pesos. Con el Programa 

“Pensión para Adultos Mayores” se benefician 
a 9,697 adultos que cuentan con 65 años 
cumplidos o más, quienes reciben su apoyo de 
$1,160.00 pesos bimestralmente. 

üDentro del programa Prospera se benefician 
a 18,989 familias de nuestro municipio



10

ü Beneficiamos a 149 niños con algún grado de discapacidad o enfermedad degenerativa, 
gracias al Programa por una Infancia en Grande, 

ü Se entregaron 3,574  pólizas del Seguro para Madres Jefas de Familia
ü Con el Programa de la mano con Papa, se apoya a 3 hogares del municipio, con una despensa 

y un apoyo económico mensual a padres jefes de familia. 
ü Se entregaron 269 lentes, a través del Programa “Salud Visual”
ü A la fecha se encuentran 

operando y funcionando 
al 100% los 4 Centros 
Comunitarios de 
Aprendizaje (CCA), de 
nuestro municipio. 

Por medio del Programa TDT 
(Televisión Digital Terrestre), se 
entregaron 23,923 televisores 
digitales, beneficiando a igual 
número de familias del municipio. 

En materia de vivienda a través del Programa 
Empleo Temporal, de la Secretaría de 
Desarrollo Social (SEDESOL), se gestionaron y 
se está en proceso de construcción:

ü 100 ampliaciones de vivienda.

Estos programas dejan claro el grado de 
corresponsabilidad entre los gobiernos Federal, 

Estatal y Municipal para alcanzar obras de impacto.

Dirección de Educación

Entrando en materia Educativa dentro de la Dirección de Educación, todos los programas y acciones 
gestionados así como los trabajos aplicados en estos tres años de gobierno coordinadamente con 
el Gobierno Federal y Estatal, hacen valer el Tercer Compromiso Verbal orientado en “Brindar 
Especial Atención a este Sector” dentro del territorio municipal, detallando los logros alcanzados 
en este año:

Respecto al fortalecimiento de la infraestructura educativa: 

ü Se logro la apertura de 3 Tele – bachilleratos, durante este ciclo escolar, para dar un total 
de 13 tele – bachilleratos aperturados durante esta administración beneficiando de manera 
directa a 538 alumnos de 13 comunidades.  
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En relación a la difusión y orientación educativa brindadas a través de la Dirección de Educación 
Municipal se cuenta con los siguientes programas:

ü En la “Plaza comunitaria del Sol”, a través 
del sistema educativo INEA se han logrado 
entregar 326 certificados de la SEP a nivel 
primaria y secundaria de forma gratuita. 

ü Dentro  del “Centro de Educación a 
Distancia”, se cuenta con una matrícula de 
290 alumnos, impartiendo 200 asesorías 
mensuales. 

ü En la modalidad de preparatoria abierta 
se han certificado 25 alumnos y al día de 
hoy se cuenta con una matrícula de 450 
alumnos. 

ü Para atender la demanda y el rezago educativo en los niveles medio – superior y superior, 
por medio de la “Universidad Digital del Estado de México”, han egresado 15 alumnos 
con licenciatura y 6 alumnos están próximos a graduarse. Actualmente se cuenta con una 
matrícula de 482 educandos. 
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Dirección de Cultura

Abordando el tema de la Cultura como factor importante para el desarrollo y el bienestar social 
de nuestro municipio, 

ü Se realizaron de manera  permanentemente 
“7 Talleres Culturales y Educativos”, en 
donde los maestros y alumnos participan 
en las diferentes actividades de la misma 
dirección. 

ü Iniciaron los Talleres de fin de semana, 
implementados por el Consejo 
Mexiquense de Ciencias y Tecnologías.  

ü Se gestionaron Paquetes de útiles escolares 
para alumnos de 25 Planteles educativos de 
nivel Primaria.

ü En coordinación con el Sistema Municipal 
DIF, se entregaron Credenciales del 
INAPAM (Instituto Nacional de Protección 
al Adulto Mayor). Contando con 1,251 
adultos mayores beneficiados. 
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Dirección de Salud

Nuestra Dirección de Salud se enfocó a 
brindar una “Especial atención a éste sector” 
cubriendo así el Segundo Compromiso Verbal 
de esta administración, trabajando en conjunto 
con dependencias Estatales y Federales para 
cumplir con tan importante labor, así como 
brindando atención médica en las casas de 
salud de nuestro municipio:

ü En coordinación con el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM), se realizaron 2 ferias 
de salud. 

ü Dentro de las actividades del proyecto de “Prevención del Sobrepeso y Obesidad en Escolares 
del Municipio de Almoloya de Juárez”, se 
realizaron 9 ferias de de salud escolar, en igual 
número de comunidades. 

ü Con las Campañas de Mastografías, se 
beneficiaron a 710 mujeres del municipio.

ü Por medio de las Campañas Odontológicas, se realizaron 4 jornadas de salud bucal en 
escuelas primarias del municipio.

ü Se realizaron 13 talleres educativos, en escuelas de nivel primaria y secundaria, los cuales se 
desprenden de la Campaña de Capacitación a la Población. 
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ü Se llevó a cabo la 1er y 3er Semana Nacional de Vacunación.

ü Como miembros del Comité Intersectorial de Salud, nuestro municipio fue sede para esta 
reunión regional.

ü Se llevaron a cabo 23 jornadas de esterilización y vacunación de mascotas.  

DIF y URIS

La parte más sensible de nuestra administración, indudablemente que la constituye la labor 
realizada por el Sistema Municipal DIF.

ü Se distribuyeron 1´367,692 dotaciones 
del Programa Desayunos Escolares Fríos 
y Raciones Vespertinas, beneficiando a 
9,703 menores. 

ü Durante esta administración se gestionaron 
5 desayunadores escolares, actualmente 
operan 21 desayunadores, entregando 271,118 
desayunos calientes a 2,423 menores. 

ü Por medio de la Canasta Mexiquense (CAMEX), se entregaron 15,804 despensas a 2,634 
familias. Ayudando de manera directa a niños menores de 5 años, mujeres adolecentes 
embarazadas o personas con alguna enfermedad crónica. 
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ü Con la capacitación y actividades del Programa Horta – DIF, se operan 16 centros de 
enseñanza y 6 invernaderos. 

Para la atención de personas con discapacidad se cuenta con la Unidad de Rehabilitación e 
Integración Social (URIS). 

ü Se proporcionaron 716 sesiones en Medicina 
de Rehabilitación, así como 9,826 sesiones de 
Terapia Física. 

ü Se apoyó con 1,200 Terapias Psicológicas y 
4,400 Terapias de Lenguaje. 
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PILAR DOS: 
MUNICIPIO PROGRESISTA

Dirección de Desarrollo Rural y Dirección Agrícola y Ganadera

Dentro de la Dirección de Desarrollo Rural, se encuentra el Segundo Compromiso Firmado, de 
la presente administración el cual es la “Rehabilitación de Caminos Saca Cosechas”, en donde 
invertimos un total de $4´288,495.59 pesos; reflejados en la rehabilitación de:

ü 185 kilómetros de caminos con recarga, 
rastreo y cuneteo.

Con el Programa de Empleo Temporal de la 
Secretaría de Comunicaciones y Transportes 
(SCT),  se conservaron 23.5 kilómetros de caminos rurales, con una inversión de $629,706.00 
pesos. 

La Dirección de Desarrollo Rural y la Dirección Agrícola y Ganadera conjuntamente sumaron 
esfuerzos para cubrir a su vez el Tercer Compromiso Firmado por esta administración, el cual se 
refiere al “Fortalecimiento del Sector Agropecuario”. 

Logrando beneficiar de manera directa a este sector, teniendo resultados tangibles que coadyuvan 
al desarrollo de los productores y de su entorno.

ü En el Programa Opciones Productivas, se ejecutaron 17 proyectos, beneficiando de manera 
directa a 102 familias del municipio.

ü Dentro del Programa de Bordos, se construyeron 15 
bordos para la captación de agua pluvial, para el riego 
de 30 hectáreas de cultivo en el municipio. Con una 
inversión promedio de $1´500,000.00 pesos.
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ü Por medio del Programa de Canales de Riego, se suministraron 
125 toneladas de cemento, para el revestimiento de 4,166 metros 
lineales. Beneficiando a 694 productores del municipio.  

En base a los convenios firmados con la Secretaría de Desarrollo 
Agropecuario (SEDAGRO) y nuestro municipio se invirtieron 
$5´454,212.00 pesos, beneficiando a 1,898 productores del 

municipio, con semilla certificada para siembra y fertilizante.  

ü Con el Programa de Siniestros Agrícolas 2015, se beneficiaron a 2,367 productores, con una 
inversión de $6´180,000.00 pesos. 

Por medio del Programa de Concurrencia con Entidades 
Federativas 2015, de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (SAGARPA), se 
canalizaron $25´999,588.12 pesos en subsidio para la compra 
de implementos agrícolas, tractores y material vegetativo y 
genético. 

ü Programa de capacitación a productores 
de nuestro municipio, se impartieron 12 
cursos para la operación de Módulos de 
Inducción Tecnológica. 

ü Campaña de Desparasitación de Ganado Ovino y Bovino, 
desparasitamos a 11,000 cabezas de ganado.  

ü Programa Reactivación de Invernaderos,  reactivándose  23 
invernaderos brindándoles semilla, plántula y asesoría técnica. 

ü Programa Acuícola, se distribuyeron 1´580,000 crías de peces, para 
52 bordos del municipio. 
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Dirección de Ecología

En la Dirección de Ecología, se llevaron a cabo diferentes programas que se detallan a continuación:
 
ü Programa por un Campo Limpio. En el cual se entregaron: 

•	 Jaulas para la recolección de envases de agroquímicos, beneficiando a 6 comunidades del 
municipio.

ü “Programa de reconversión productiva en el área de protección de flora y fauna del “Nevado 
de Toluca”

En coordinación con la Comisión Nacional Forestal (CONAFOR) y PROBOSQUE, se reforestaron 
120.28 hectáreas, de la zona sur de nuestro municipio. 

ü Campaña Permanente de Limpieza a la “Presa Ignacio Ramírez”

Logramos realizar a su vez 150 operativos e inspecciones de vigilancia, con la finalidad de 
conservar y mantener nuestro medio ambiente. 
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Dirección de Gobernación y Dirección de Desarrollo Económico

En relación  al  Quinto Compromiso Verbal, que se refiere a la “Promoción del Municipio 
a Inversionistas e Industrias y la Eliminación de Trámites para el Crecimiento y Progreso del 
Municipio”.

Por medio del Sistema de Apertura Rápida para Empresas (SARE), se han expedido 503 licencias 
de funcionamiento de bajo, medio y alto impacto para la actividad económica del municipio, 
participando de manera directa la Dirección de Gobernación y la Subdirección de Desarrollo 
Urbano. 
A través de la Dirección de Desarrollo Económico, se implemento el Programa de Fomento al 

Auto Empleo, brindando la capacitación y 
orientación necesaria para iniciar o fortalecer 
los negocios locales del municipio. 

Dirección de Obras Públicas

En materia de infraestructura urbana y obra 
pública como vía de dotación de condiciones para una mejor calidad de vida a nuestra población, 
y cuidando siempre la congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa Anual de 
Obras se destinaron recursos de los siguientes fondos para este ejercicio fiscal 2015:
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ü “Fondo para la Infraestructura Social Municipal y  de las Demarcaciones Territoriales del 
Distrito Federal” (FISMDF).

ü “Fomento a la Urbanización Social” (FUR).
ü “Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal” (FEFOM).
ü “Fondo para la Infraestructura Social Estatal” (FISE).
ü “Programa de Infraestructura Indígena” (PROII).
ü “Programa de Acción para el Desarrollo” (PAD). 

Logrando con ellos alcanzar un techo financiero por más de 75 millones de pesos, aplicándolos en:

Urbanización

Gracias al respaldo del Gobierno Estatal, se programaron un total  de  15 obras y acciones, con una 
inversión total de $16´127,791.92 pesos, en los rubros de: 

ü “Sistemas de iluminación LED”
ü “Rehabilitación y mejoramiento de la 

infraestructura municipal” 
ü “Modernización y ampliación de caminos”
ü “Pavimentaciones Asfálticas y con Concreto 

Hidráulico”
ü “Bacheo, Rehabilitación y Revestimiento de 

caminos”
ü “Construcción de Guarniciones y 

Banquetas”

Servicios Básicos de Vivienda  

Se realizaron un total  de 79 Obras, con una inversión total de $48´889,324.68 pesos, en los rubros de: 

ü “Continuación, Ampliación y Rehabilitación de Sistemas de Agua Potable”
ü “Ampliación y Rehabilitación de Electrificaciones”
ü “Construcción y Ampliación de Drenajes Sanitarios”
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Es de resaltar, la Rehabilitación del Sistema de Agua Potable en 
la comunidad de San Francisco Tlalcilalcalpan, el cual presentaba 
una antigüedad de más de 40 años de servicio sin mantenimiento 
alguno, en este año se invirtieron $9´711,014.77 pesos. Para cubrir 
así el 90% de su Rehabilitación, gracias al apoyo incondicional a 
nuestro municipio del Profesor Arturo Osornio Sánchez, Secretario 
de Desarrollo Social del Estado de México.”

Infraestructuctura Educativa

Se ejecutaron 10 Obras, con una inversión total de 
$4´146,589.45 pesos, en los rubros de: 
ü 	“Construcción y terminación de aulas con modulo 

sanitario” así como “Construcción de bardas 
perimetrales”, en planteles de nivel Preescolar, Primaria 
y Secundaria. 

Acceso a Servicios de Salud

Se llevaron a cabo 2 Obras y acciones, con una inversión total de $970,000.00 pesos, en los rubros de: 

ü “Suministro y colocación de Herrería en Casa de Salud”
ü “Ampliación de Casa de Salud”

Dando seguimiento a los compromisos del señor gobernador el Doctor Eruviel Ávila Villegas, en 
nuestro municipio se: 

ü Concluyo con la Construcción de la “Casa del Adulto Mayor”, en la comunidad de San Mateo 
Tlalchichilpan.

Así mismo está en proceso de Construcción la 2da Etapa 
de la “Unidad Deportiva” en la comunidad de Yebucivi, 
centro. Con una inversión de $3´430,401.00 pesos. 
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Dirección de Servicios Públicos

Por lo que respecta a la Dirección de Servicios Públicos del municipio, realizamos las siguientes 
acciones:

ü Recolección de Residuos Sólidos.

Teniendo una capacidad de recolección 
de 1,500 toneladas mensuales.

ü Cambio del alumbrado público por Luminarias con LEDs, en la 
cabecera municipal. 

ü Mantenimiento de la infraestructura urbana (parques, jardines y 
panteones).

ü Trabajos de bacheo en calles y caminos, aplicando 108 
toneladas de mezcla asfáltica.

ü Desazolve y Sondeo de Infraestructura de Drenajes.  
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OPDAPAJ

Pasando al tema de los trabajos desarrollados por el Organismo Público Descentralizado Municipal 
para la Prestación de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales 
del Municipio de Almoloya de Juárez (O.P.D.A.P.A.J). 

Durante el presente año se aplicaron $624,962.36 pesos, para llevar a cabo los siguientes 
programas:

Programa Agua Limpia

•	 Aplicación de hipoclorito y termo fusiones en tuberías.

Programa de operación y mantenimiento de la Infraestructura Hidráulica

•	 Reparaciones de fugas.
•	 Instalación de medidores.
•	 Desazolves.

Programa “Cultura del Agua”

•	 Impartición de 15 platicas en escuelas del 
municipio.

•	 Entrega de 3,000 utilitarios promoviendo el 
cuidado del agua.

•	 Campaña de difusión sobre el uso racional del 
agua, llevando a cabo una feria del agua en el 
municipio. 

•	 Campaña de limpieza de tinacos.

Programa de Recaudación y Notificación  

•	 Se dio inicio a la campaña de regularización (Agosto – Diciembre 2015).
•	 Implementación del sistema de cobro y consulta de estados de cuenta a usuarios. 
•	 Se realizaron 4,700 notificaciones. 
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PILAR TRES: 
SOCIEDAD PROTEGIDA

Preseptoria Juvenil

Dentro de la Preceptoría Juvenil, se busca la reintegración social para adolecentes de nuestro 
municipio, detectando y atendiendo los factores relacionados con la manifestación de conductas 
antisociales, y la prevención del delito. Implementándose los siguientes programas: 

Programa “Bienestar y orientación juvenil”

Se desarrollaron:

•	 Actividades deportivas, culturales y de esparcimiento.
•	 Conferencias, seminarios y talleres 

Programa “Promoción del desarrollo integral del adolescente”

Se buscó de manera permanente la canalización de jóvenes con alguna 
necesidad tanto educativa como de salud, a las diferentes instancias 
de gobierno para ser atendido.

Programa  “Expresión juvenil”

Se logró la participación de los adolescentes 
de nuestro municipio en diferentes actividades 
a nivel Estado de México, detallando los 
siguientes logros:

•	 Dentro del concurso de canto “Ven y 
Canta”, logramos obtener el 1er. Lugar en 
nuestra categoría.

•	 A través de la oratoria, obtuvimos el 1er. 
Lugar en el concurso “Expresión Juvenil”. 
•	 En el concurso “Dibujando Construimos 
Sueños” se obtuvo el 2do y 3er. Lugar en la 
Técnica a Lápiz, así como el 2do. Lugar en la 
Técnica a Color.
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Programa  “Asistencia social a la juventud”

Se ayuda a adolescentes en estado de riesgo, que presenten:

•	 Bajo aprovechamiento académico.
•	 Autoestima baja.
•	 Rebeldía.
•	 Adicciones.
•	 Violencia.

Dirección de Seguridad Pública

El Primer Compromiso, de esta administración fue la “Profesionalización de los cuerpos de 
Seguridad”, para lo cual este último año de gobierno se ejercieron recursos por $11’259,190.00 
pesos, direccionados a través del Subsidio para la Seguridad de los Municipios (SUBSEMUN) y 
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) aplicados en las siguientes acciones:

•	 Acreditación de los elementos del cuerpo de Seguridad Pública Municipal en la evaluación 
de control de confianza.

•	 Adquisición de 11 patrullas. 
•	 Creación y equipamiento de la Coordinación en Prevención Social de la violencia y 

delincuencia con participación ciudadana. 
•	 Profesionalización del cuerpo de seguridad pública municipal, con la implementación de 7 

cursos de capacitación.
•	 Se aplico la Reestructuración y Homologación salarial.  
•	 Equipamiento de los elementos de seguridad pública.

Armamento		  Cartuchos Útiles 		 Vestuario y Protección  		  Equipamiento
18 armas Largas 		  13,000			   45 chalecos y 10 cascos balísticos	 1 equipo de radio base
35 armas Cortas		  9,000			   338 uniformes completos 		  3 terminales digitales móviles 
 fusil para Tiro de Precisión 	 1,000			   169 chamarras y gorras		  20 baterías para radio portátil 
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Dentro del programa “Violencia Escolar” se apoyo a 2 escuelas secundarias del municipio: 

ü Con la intervención de políticas públicas, para la disminución de la incidencia delictiva en el 
entorno de los planteles educativos. 

ü Se apoyo con equipo de cómputo e infraestructura educativa.
ü Así como la adquisición de patrullas.

Dirección de Protección Civil

Referente a la Dirección de Protección Civil, se detallan las acciones desarrolladas a lo largo de 
este tercer año de gestión municipal:

•	 Se realizaron y evaluaron simulacros por sismos e incendios, en instituciones educativas del 
municipio. 

•	 Se impartieron cursos de primeros auxilios, prevención y combates de incendios. 
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•	 Se capacitaron a 35 elementos de la Dirección de Protección Civil y Bomberos en el Centro 
de Investigación, Capacitación y Adiestramiento de Tecamac. (CICATEC)

•	 Se elaboro un Nuevo “Atlas de Riesgo Municipal”, aprobando y calificando los lineamientos 
del Programa de Prevención de Riesgos en los Asentamientos Humanos (PRAH). 

Tesorería Municipal

Por último en la Tesorería Municipal se cumplió ante el Órgano Superior de Fiscalización del 
Estado de México en tiempo y forma con la entrega de: 

ü 34 Informes mensuales. 
ü 3 Proyectos de presupuesto.   
ü Así como con 3 afianzamientos colectivos.

Se cumplió con la dictaminación a la norma del 2.5% del impuesto sobre nóminas generado en 
este ejercicio fiscal 2015, ante el Gobierno del Estado de México.

El techo financiero autorizado en el  presupuesto de ingresos y egresos para este ejercicio fiscal 
2015 fue de $369´246,496.00 pesos.
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MENSAJE FINAL

Siguiendo por esta ruta que es compleja, pero que es la única que nos permitirá brindar desarrollo 
a nuestra gente; a nuestro Almoloya, que tanto queremos. Hoy les comparto que tenemos 
cimientos sólidos para enfrentar la coyuntura municipal, y sobre todo para edificar un municipio 
más prospero e incluyente, si hace 3 años era importante que el municipio no diera un salto al 
vacío, hoy es esencial que Almoloya no claudique en su proceso transformador.

Hoy puedo decir de frente al municipio que cumplimos con el proyecto de cambio de rumbo, al 
que me comprometí, sin duda encontraremos viejos y nuevos problemas para superarlos, lejos de 
retroceder, debemos seguir adelante.

De manera especial reconozco y agradezco al Dr. Eruviel Ávila Villegas, Gobernador Constitucional 
de nuestro estado, por su incondicional apoyo para nuestra población, ya que sin la ayuda del 
Gobierno Estatal, no hubiéramos superado los retos que exige nuestro municipio; agradezco 
también el invaluable apoyo del Gobierno Federal el cual hoy es encabezado por el Lic. Enrique 
Peña Nieto quien muy atinadamente ha dirigido dependencias Federales que hacen que los 
municipios rurales como el nuestro sirvan de transformación para México.

Agradezco a todo mi equipo de trabajo por haberme acompañado en ésta honrosa responsabilidad 
de gobernar a mi pueblo. Para mí representó cumplir con la más alta aspiración, con la ideología 
y compromiso de lucha social, en la noble utopía de combatir las desigualdades, en áreas de 
progreso y bienestar para tan noble gente, como lo somos los que habitamos este bello municipio, 
reconozco su entrega y dedicación en llevar a buen término la encomienda que es la máxima 
expresión de contienda de los ciudadanos, a quien nos debemos y servimos; lo anterior resume 
nuestro lema “Hagámoslo juntos”.
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