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“2014. Ano de los Tratados de Teoloyucan” i)

Ciudad Tipica de Metepec, Méx., 22 de Agosto de 2014.

DEG/164/2014.
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MAESTRA L-'} “‘i%
IVETTE FRANCO ROMERO ER———
DIRECTORA DE INNOVACION GUBERNAMENTAL "m"'"";;m"cv-mmu
PRESENTE mow __22/0g /14

HORA: 18:3s
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Anteponiendo un cordial saludo, me permito remitir a Usted, informaciéon
relativa al Presupuesto Basado en Resultados (PbRM).

Sin mas por el momento, me permito hacerle llegar urn cordial saludo.

€.c.p. Archivo

Vicente Villada No. 37
Direccién para la Barrio del Espiritu Santo
Equicad de Gérerc ;| C.P. 52140 Metepec, México
Tel: 2358200 Ext. 1125
www.metepec.gob.mx
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PbRM - 01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2015, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 70301 mujer sénero
DRIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Crear condiciones que equidad de género Tusidad, segu
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrolio Social
PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 2
TEMA DE DESARROLLO:| Fauldad de Género
Objetivo o Resumen rarrativo [ | _ Supuestos
[ e | o I we_ |
n
1_4 Concrlacién de actividades
|fomentando ta equidad de génern iy hl
Actividad At Progsamadun/ Aroeidades Realendas 168 Trimestral Listas de asistoncla, archivo fotografico _ responsable
| para sicanzar los objetivos. »
Propésito.
Fomentar Tovenes,
aduitos. edn eauidsd
o Cancelackén de actividades por
o pinne tuaciones imprevistas del
Acthidad etdaidns P g s/ Artdades Restzndos 150 rimestral Ustas ble
v muleres, certera legal, nformacién y seguimiento. Cancelacién de acthdades por
situaciones imprevistas del
Actividad Arthadade,  mgramsdas/Actedades Restrmdes 199 mestral
Actividades
o
Atencitn poridica y priceidgics de meners gratute
e ppeang Actvidad Aetestnde 7 grarmadas/ Actcddes ReaSindas » 100
| e 1a oqudod do giroro en of masieipts. Q




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PL

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Y

G

ENGRANDE

| Ao fiscal| 2015
Denominacién
Municipio: METEPEC _|No. 103 Dep. Gral: 101 |Desarrollo Social
Dep. Aux: 152 Atencén a la Mujer
Funcién: 07 Salud, seguridad y asistencia social
roam02a sl et o subfuncién:| 03 [Desarrollo social y humano
Programa:| 01 €l papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género
Subprograma: | 02 Familia, poblacién y participacién de la mujer
Proyecto:| 1 Fomento a la cultura de equidad de género
Cantidad Calendarizacién de Metas Fisicas
Codigo Descripcién de Acciones Unidad de Primer Trimestre | Segundo Trimestre [ Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre
Medida Anual abs. | A S T R AR | R . A
Se imp: talleres de para
1 una cultura con perspectiva de género Taller 110 30 % 2 29% 30 27% 18 17%
Cursos para fortalecer la igualdad de género al interior
2 de la administracion Curso 50 9 18% 15 30% 15 30% 1 22%
|Atencién juridica y psicolégica de manera gratuita para
3 detectar y atender los casos de violencia, acompafiar y|  Asesoria 110 25 3% 30 27% 30 27% 25 23%
dar seguimiento.
Realizar jornadas de Salud, para fomentar los hébitos de|
a [prevencién de enfermedades de mujeres y hombres. Jornada 17 3 18% 6 35% 6 5% 2 12%
Talleres de Autoempleo que contribuyan  al
5 ampodersitanto dal fiuler. Taller 40 10 5% 12 30% 1 27% 7 18%
pec _
6 |v ONG's pona un trabajo coordinado €|  (onyenio 1 0 o% 1 100% 0 0% 0 0%
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y,
3% MOt shda] e §fpiec g & Munkipto Promocién 14 4 29% 3 1% 3 21% 4 29%
§ L
ELABORO AUTORIZO
CARRASCO MTRA.IVETTE FRANCO
DIRECTOR DE 10N




MUNICIPIO DE METEPEC Sistema do del Estado de
b ‘ 4 Manual para la y para el Ejerciclo Anual 2014
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S -

= ) EeNGRANDE

[aforsat: | 2015 |
METEPEC _..9-8
R [ DE METAS
FISICAS POR PROYECTO
Comtided de Metas Fisicas
IIIIIIIIII Descripcidn de Acclones Unidad de Programada Primer Trimestre | Segundotrimeste | ercer Trimestre | Cusrto Trimestre
e e R = T T N R s
Se impartichn  talleres de  sensibilitackin  pera)
101 | 15 03 fomentar uma cultura con perspecti de género Taller 30 27% 29% 30 % 18 7%
101 07| 03| 01| o2 A s S vea ¥ niind o et M Lcurms 50 18% 15 30% 15 30% 2%
Atencién juridica y psicolégica de manera gratulta)
101 | 15 03 pars detectar y stendar los casos de violencle,|  Asesorla 23% 30 7% 30 7% 23%
Meshear jornades de Selud, pars fomentsr los)
soo| 07 | o3 i Jornada 18% 5% 12%
Talleres de  Autosmpleo que contribuyen i)
101 07| 03| 01| 02 empoderamients de fa mujer Taller 0 % 30% 1 7% 18%
Extablecer ‘convenies con Instituciones |
gubermamentales y ONG's pars establecer un|
101 o7 | 03 0ol & [ oot o looskivd do|  COMVENio \aJ 0% 1 100% 0 o% 0 0%
oportunidedes entre mujeres y hombres.
[Difundir 1a equidad de género en el Munkipio \
101 2| o7 | o3 0 | o1 7 Promocién " \\.mw 3 2% 3 21% 4 29%
P
=% AUTORIZO
MTRA.IVETTE FRANCO ROMERO
'DIRECTORA | DIRECTOR DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
e ~




