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@ COMITE DE ACREDITACION DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA ENSENANZAE
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA, A.C.

CINEIP

Comité de Acreditacion
del Consejo Nacional para la Enseianza e Investigacion en
Psicologia, A.C.

Observaciones y Recomendaciones al Programa de Psicologia

La Universidad Auténoma del Estado de México
Facultad de Ciencias de la Conducta

Visita de verificacion de informacion 07, 08 y 09 de noviembre de 2012.

1. NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL \\%)
e
o
1.0 Autorizacion o RVOE de la autoridad educativa correspondiente. N
Cumple '

1.1 **Ingreso, promocion, estimulos y permanencia del profesorado.

Existe la normatividad en la Legislacién Universitaria en cuanto ingreso, promocién y
permanencia del Profesorado.

1.2 **Admision, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes.

Existe la normatividad en la Legislacién Universitaria en cuanto ingreso, promocion y
egreso de los estudiantes.

1.3 **Requisitos, opciones y tiempo mdaximo para titulacién.
Estan establecidos los requisitos, opciones y tiempo mdaximo de titulacion.
1.4 **Requisitos, duracion, permanencia y liberacion del Servicio Social.

Existe la normatividad acerca de los requitos, duracion, permanencia y liberacion
del servicio social.

1.5 **politicas de generacion y/o aplicacion del conocimiento (investigacion).

Existe en la normatividad las politicas de generaciéon y aplicacion del conocimiento
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(investigacion).

**Distinciones y becas para profesores.

Existe en la legislacién todo lo referente a becas y distinciones para profesores.
**Distinciones y becas para alumnos.

Existe la normatividad para distinciones y becas de los alumnos.

*Manejo y control presupuestal.

Existe el POA, su seguimiento, control y ejecucion. El responsable de este manejo y
control de presupuesto es la Direccidon de Programacion y Control Presupuestal de la
Uuniversidad Auténoma del Estado de México.

*Personal no académico de apoyo.
Existe la normatividad.
*Codigo de ética y normas de convivencia.

En la Legislacion Universitaria se encuentran las normas de convivencia. Ademas, en n
la actual administracion se ha generado el manual Responsabilidad Social
Universitaria.

** Politicas y dispositivos para la utilizacion de la infraestructura y equipamiento

En la Reglamentacion se establecen las politicas y dispositivos para la wtilizacion de la
infraestructura y el equipamiento. \
Modelo educativo institucional \
Existe un modelo educativo institucional.

b
S
NS
2. CONDUCCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA \

Vit

O~

**0Organigrama de la Unidad Académica.

Existe un organigrama de la Fac de Ciencias de la Conducta que incluye la
Coordinacién de la Licenciatura en Psicologia.

**Estructura académico-administrativa para el desarrollo de la Unidad Académica.

La Unidad Académica cuenta con un Manual de Organizacién que contiene: Objetivos,
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funciones, estructura organica y normatividad.
* Numero y tipo de cuerpos colegiados

Existen dos cuerpos colegiados que son el H. Consejo Académico y el H. Consejo de
Gobierno, ademas de academias por area del conocimiento.

*Decisiones académicas tomadas por cuerpos colegiados.
Las decisiones fundamentaies se toman en los cuerpos colegiados existentes.

*Organizacion de sesiones de los cuerpos colegiados.

elaboran Actas de los acuerdos tomados.

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Existe presupuesto autorizado institucionalmente asignado al desarrollo del.

N
Programa \
N

Cumple
***Fuentes de financiamiento para el desarrollo de las actividades del programa.

Se tiene un Fondo de operacion genérico, ingresos propios y PIFl. Todos ellos se
manejan presupuestalmente en y para la Facultad de Ciencias de la Conducta a la cual
esta adscrita el programa educativo de Psicologia.

Se intuye e identifican algunos rubros aplicados al programa pero no se identifica
claramente su aplicacion al mismo

Recomendacion: Que el programa de Psicologia lleve un control interno de su
Planeacion, ingresos, presupuesto y gasto anual.

*Fondos para el apoyo de proyectos especificos de investigacion.

Se otorgd un pequeio apoyo financiero para equipo de laboratorio y adquisicion de
acervo bibliografico através del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior
en las Universidades Publicas Estatales pero son insuficientes.

Recomendacion: Dentro de las posibilidades financieras de la institucion destinar
mayor apoyo presupuestal para la investigacion en Psicologia.
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Ademads, se recomienda establecer estrategias institucionales para el incremento y
diversificacion de fuentes de financiamiento para investigacion.

3.3 **Administracion de los recursos con base a las necesidades del programa.

Se cuenta con un presupuesto global para la Facultad de Ciencias de la Conducta y se
identifican algunas partidas presupuestadas para la Licenciatura de Psicologia.

Sin embargo son insuficientes para cubrir las necesidades de la Licenciatura en
Psicologia dada su amplia matricula escolar.

Recomendacion: Dentro de las posibilidades institucionales ampliar la partidas
presupuestal al programa de Psicologia y disefiar e implemenar estrategias y acciones

que conduzcan al incremento de los recursos asignados a la Licenciatura en Psicologia
para un funcionamiento adecuado.
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3.4 **Mecanismos de rendicion de cuentas del uso de los recursos financieros.

Presentan documentos del Estado de situacion presupuestal de parte de la Secretaria
de Administracion de la Universidad

3.5 **Archivo con expedientes del personal docente.

Estos expedientes estan resguardados por la Coordinacién de Planeacion vy
Evaluacion. También se tienen los archivos de los profesores en forma e¢lectronica.

3.6 *Sistemas de informacion con bases de datos de personal docente.

Cuentan con la informacion en un sistema electrénico los datos que contiene song
Personales, académicos y de trayectoria docente y profesional.

3.7 **Archivo con expedientes de alumnos.

Cuentan con archivos electrénicos y en forma fisica en el Departamento de Control
Escolar.

3.8 *Sistemas de informacion con bases de datos de alumnos.
Cuentan con un sistema electrénico de Control Escolar.

*Utilizacion de resultados del examen de admision como indicadores diagndsticos
3.9 para toma de decisiones.

Los resultados de los exdmenes de admision de los estudiantes solo se usa la
informacion para decisiones administrativas.

Recomendacion: Utilizar la informacion del examen de ingreso para la toma de
necesidades académicas.

el **Estadisticas del ultimo quinquenio respecto al total de alumnos por plan de
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estudios y por generacion, tiempo promedio en que se cursa cada plan de estudios,
indice de titulacion por generacion.

Se tiene informacion estadistica sobre titulacién y el tiempo promedic de egreso es
de 5 afos.

No se encontraron evidencias del uso de esta informacion para la toma de decisiones.

Recomendacion: Sistematizar de manera mds adecuada la informacion ¢ incorporar
dicha informacidn a la toma de decisiones pertienentes.

**Estadisticas del ultimo quinquenio sobre desercion, rezago escolar,
aprovechamiento de alumnos por materia, aprovechamiento de alumnos por
generacion.

Se tiene un Sistema automatizado operado por el Departamento de Control Escolar.
No se encontrd evidencia del uso de la informacién.

Recomendacion: Sistematizar la informacion para efecto de la toma de decisiones
relaciona a mejoras del Programa Educativo de Psicologia.

**Sistema de administracion y gestion para el apoyo de los procesos académicos.

4

Cuenta con un Control Escolar de forma electronica al cual los docentes
administrativos tienen acceso para. realizar la administracion de los procesos
académicos. h

*Sistema de registro de uso de la biblioteca o centro de informacion.

A,

Cuentan con un sistema de registro elecrénico y generan reportes mensuales sobre N
uso de la biblioteca. N
*Sistema de registro de uso de centro de computo. g
El regisitro del uso de los centros de cbmputo es manual. Q
Recomendacion: Automatizar el registro del uso del centro de computo. ‘ A\
*Personal no académico capacitado y suficiente para atender a la poblacion ((\\\\ -~

estudiantil y al personal docente y académico-administrativo.

El personal no académico es suficiente para atender a la Facultad de Ciencias de la
Conductay a la Liccenciatura en Psicologia.

Para efecto de la capacitacion ei Departamento de Dearrollo del Recurso Humano
tiene un Programa de Desarrollo del Trabajador Administrativo.

*Programa de seguridad e higiene.
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3.17

3.18

3.19

4.0

4.1

4.2

Presentan Acta de Integracién de la Comision de Seguridad e Higiene, Programa anual
de la Comision de Seguridad e Higiene y Actas de verificacién.

*Programa de mantenimiento preventivo del equipo e instalaciones.

Cuentan con un Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con un calendario
anual y formatos de requerimientos y de evaluacion.

Ademas tienen un Programa de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento.
Programa de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento.

Existe un Plan de trabajo para el mejoramiento de la infraestructura y eqquipamiento
para la operacion del programa.

Estadisticas de uso y aprovechamiento de espacios fisicos.

4
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La estadistica de uso y aprovechamiento de espacios fisicos se realiza de manera
manual.

Recomendacion: Elaborarlo de manera electronica.

Z

4. PLAN DE ESTUDIOS \
G -

Mapa curricular especificando secuenciacion, horas a la semana y un minimo de 300
créditos

Cumple.
***Modelo pedagdgico establecido en el disefio curricular

El plan de estudios es por competencias recuperando elementos de flexibilidad
curricular.

Se establecen claramente los objetivos, las cardcteristicas de los cursos vy las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

***Respuesta a las necesidades del contexto ecoldgico, social, econdmico,
cientifico—tecnologico y politico, nacional y regional.

El plan de estudios considera el contexto hitdrico, social, econdémico, cientifico-
tecnoldgico y politico a nivel nacional y regional.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

**Respuesta a las necesidades de la disciplina, sus tendencias y dreas de aplicacion
Existe una descripcién de la situacién social a nivel estatal vinculada a la disciplina.

Recomendacion: Realizar estudios de seguimiento de egresados y de Empleadores
para verificar la pertinencia del programa de Psicologia y en caso necesario plantear
los ajustes necesarios.

***perfil de ingreso en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y
mecanismos de evaluacion.

Se establece el perfil de ingreso de acuerdo a la propuesta curricular y los
mecanismos de evaluacion.

***perfil del egresado en términos de habilidades, conocimientos, aptitudes,
destrezas y valores congruentes con la prdctica profesional y la mision y objetivos
del programa.

El perfil del egresado es congruente con la Misién y objetivos del programa.

***Estructura y modelo curricular con un minimo de 300 créditos ¢ 2,400 horas
horas asistidas por un académico.

s

La estructura y modelo curricular considera 480 creditos a cursar en un periodo de 8 a
12 semestres.

**Especificacion de la obligatoriedad o elegibilidad de las actividades académicas.

En el plan de estudios se establecen las condiciones de obligatoriedad de las
actividades académicas.

L

**Asignacion de créditos en cada una de las actividades académicas.

W,

Las actividades académicas son especificadas en créditos.
**Mecanismos para la evaluacion permanente y colegiada del plan de estudios.

Existen formas permanentes de trabajo colegiado donde se evaluan las actividades
académicas

**Mecanismos para el redisefno curricular con la participacion de instancias
colegiadas, de representantes de los empleadores y representantes de los
egresados.

Existen a nivel institucional los mecanismos para el redisefio curricular con las
instancias curriculares, empleadores y egresados.

Recomendacion: Evaluar el Plan de estudios considerando o los empleadores y
egresados para su redisefio.
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***Programas de las actividades académicas previstas en el plan de estudios que

describen claramente objetivos generales, cronogramas tentativos, actividades de

ensefanza-aprendizaje, criterios de evaluacion, recursos necesarios, indicaciones
4.11 especialesy

Se presentan el total de los programas correspondientes al plan de estudios.

Recomendacion: Establecer en cada programa todos los elementos requeridos,
atendiendo y supervisando en su disefio el cumplimiento de los elementos en cada una
de sus dreas.

4.12 *Contenidos y bibliografia de acuerdo a una postura teérico-metodolégica.

Los contenidos y la bibliografia son congruentes con los apsectos tedrico- \
metodoldgicos. ’
N
4.13 *Base teorica, metodoldgica y formacion prdctica en etapas sucesivas. ‘ \
La base tedrica, metodoldgica y practica, presenta una sucesion poco consistente. §\

Recomendacion: Revisar las estapas de las dichas bases y establecer congruencia en \3

sus diversos aspectos. i\\
4.14 *Fuentes epistemoldgica, socioldgica, pedagdgica y psicoldgica.

N

'&

En el plan de estudios se describen las fuentes epistemoldgicas, socio!o'gicas,&\
pedagodgicas y psicologicas.

*Estructuracion de los conocimientos y organizacion de experiencias de aprendizaje
4.15 de acuerdo con el modelo pedagdgico.

La estructuracion de los conocimientos y organizacion de experiencias de aprendizaje
son acordes con el modelo pedagdgico.

*Articulacion vertical y horizontal de las habilidades, conocimientos, aptitudes,
4.16 destrezas y valores.

gonugigdidHHdHddddddddddududaedd

Existe articulacion horizontal y vertical de los conocimientos, habilidades y actitudes.
4.17 *Distribucion de actividades de aprendizaje tedricas, prdcticas y teorico-prdcticas.
Las actividades de aprendizaje estan vinculadas entre si.
4.18 **Técnicas e instrumentos para evaluar y calificar el aprendizaje.

Existen las técnicas e instrumentos para evaluar y calificar el aprendizaje.
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5. PERSONAL ACADEMICO

Planta de profesores con nombramiento y proporcién 40/60 de docentes de planta y
de asignatura

0

***Formacion académica y experiencia docente y profesional congruente con el
drea y sub-drea de los programas de docencia y generacion y/o aplicacion del
conocimiento (investigacion).

Los profesores cuentan con formacion académica y experiencia docente y profesion \
acorde con las unidades de aprendizaje que imparten.

** Proceso de ingreso, permanencia y promocion del personal docente

//

/.

Se tiene un proceso de seleccién de ingreso para los docentes. Ademads, exiten
normas claras para la permanencia y promocidon quese obtienen ¢ traves de la
antiguedad de los docentes, grados académicos y gestoria.

7z

Recomendacion: Difundir y promover los procesos de ingreso, permanencia y
promocion.

&

**Grados académicos del profesorado.

/

De los 157 Profesores que se tienen en la carrera de Psicologia, 66 tienen el grado de (X~
Licenciatura (42.04%), 58 con grado de Maestria (36.94%) y 33 con grado de Doctor
(21.02%).

Recomendacion: Establecer estrategias y acciones institucionales que incentiven y
favorezcan la formacion de los docentes en estudios de posgrado.

**Al menos el 40% de los profesores del programa es de planta (medio tiempo o
tiempo completo).

La contratacion que se tiene de profesores por asignatura es de 9& (62.42%), de
Tiempos Completos 52 (33.12), de MediosTiempo 3 (1.91%) y Técnicos Académicos
son 4 (2.55%).

Recomendacion: Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable.
**Relacion entre el nimero total de profesores y alumnos.

Se tienen 1128 alumnos para 157 profesores, obteniendo asi una proporcidon de
7.18%.

Sin embargo, un profesor imparte clases en grupos de mds de 50 alumnos.

10
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5.6

3l

5.8

5.9

5.10

5.11

Ademdas, los estudiantes reportaron la existencia de grupos conformados por 60
alumnos, debido a que hay maestros que tienen mas demanda para la imparticion de
la asignatura.

**Relacion entre las habilidades docentes y profesionales de los profesores y el
modelo pedagagico.

Los profesores tienen las habilidades tanto como docentes y profesionales
relacionadas con el modelo pedagdgico. Asimismo, son sometidos @ evaluaciones
para el ingreso como la permanencia.

**Congruencia entre los perfiles docentes y profesionales de los profesores y |
metodologia de ensefianza.

Ay

De acuerdo a la revisidn realizada, se observo una congruencia entre os perfiles de
los profesores con las unidades de aprendizaje que imparte.

2
b !

7z

**Programa de formacion, actualizacion o desarrollo de profesores.

7%

Se imparten cursos de actualizacidn para los profesores ofrecidos por la Direccion de @\
Personal Académico. .

// /

Se presentron evidencias de los diversos cursos que cada uno de los profesores ha\\>
recibido.

**Distribucion de las actividades semanales del personal de planta en docencia,
asesoria o tutoria, generacion y/o aplicacién del conocimiento (investigacion) y
gestion académica.

7/ 14

Se presentaron como evidencias los reportes semanales de los profesores
relacionados con la diversificacion de carga académica: docencia, proyectos de
investigacion, direccién de tesis, gestion académica, participar en eventos
académicos, y en la formacion profesional disciplinaria.

**Integracion de los profesores de planta en proyectos de generacion y/o aplicacion
del conocimiento (investigacion), desarrollo o servicio.

Se cuenta con proyectos de investigacion financiados por CONACYT y la Secretaria de
Investigacién de la UAEM.

Recomendacion: Incrementar la participacion de profesores en investigacion,
desarrollo de proyectos y de intervencion.

*Los profesores de asignatura cubren como madximo el 50% del total de las
actividades académicas.

Presentan un reporte de horarios por profesor donde se especifican asignaturas,
grupo, dias y horarios en que imparte las asignaturas, y si cubren el 50% del total de

11
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

las actividades académicas.

*Antigiiedad minima de cuatro afios. En caso de personal de nuevo ingreso, posee al
menos tres afos de experiencia docente.

La mayor parte de los profesores tienen una antigliedad superior a los cuatro afios.

*Mecanismos de verificacion del cumplimiento de las actividades de docencia,
asesoria o tutoria, generacion y/o aplicacion del conocimiento (investigacion) y
gestion.

Existen mecanismos de verificacion del cumplimiento de todas las actividades que
hacen los docentes, en cuanto a asesoria y tutorias.

////

*Participacion anual, por lo menos, en un curso o congreso de su especialidad.

%
7

Los profesores participan en congresos, y se presentan como evidencias las
constancias.

*Publicaciones  de difusion o generacién y/o aplicacién del conocimiento
(investigacion), del personal de planta.

@f////

Tienen publicacién en revistas y articulos.

Los docentes han recibido reconocimientos externos mediante premios o becas

W/ﬂ/////

No se presenta evidencia.

Recomendacion: Presentar evidencias de los reconocimientos que reciben los
profesores por premios 0 becas otorgadas.

Cuentan con docentes del Sistema Nacional de Investigadores, repatriados o
participantes en el PROMEP

El programa tiene docentes con perfil PROMEP y otros que pertenecen al SNI.

Recomendacion: Establecer programas institucionales para incrementar la cantidad
de profesores con el perfil deseable PROMEP, y propiciar su ingreso al Sistema
Nacional de Investigacion.

Realizacion de estancias o anos sabdticos en otras instituciones para lo generacion
y/o aplicacion del conocimiento (investigacion).

Existen profesores que se encuentran en estancias y afios sabaticos.
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6. ESTUDIANTES
6.0 Al menos una generacion ha egresado del programa
Cumple.
6.1 **Proceso de ingreso, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes
Las evidencias fueron e! Reglamento de Facultades y Escuelas, asi como la AN
convocatoria de ingreso, donde se especifica la presentacion de un examen de
seleccion. \
6.2 **Conocimientos, habilidades y actitudes congruentes con el perfil de ingreso.
En el Curriculum de la licenciatura en Psicologia del 2000 en la pagina 56 s2 especificd \\\
el perfil de ingreso de los aspirantes a cursar el programa, en este se establecen las \
caracteristicas de los aspirantes para su ingreso. Asimismo, se aplica el EXANI Il del \\
Ceneval. R
6.3 *Participacion en el proceso de induccion. §
La Facultad realiza un Curso de Induccidn en que participan los Consejeros alumnos y g
Consejeros de Gobierno, asi como los alumnos. N
g . , . . oz . s a7 NN
6.4 **Asistencia a cursos propedéuticos, de regularizacion, tutoriales o de nivelacion. &
Presentaron como evidencia un listado de la asistencia de los alumnos a los cursos
intensivos propedeuticos, regularizacion ¢ tutoriales.
**Asistencia al menos al 80% de las sesiones programadas de sus actividades
6.5 académicas.
En las listas de asistencia se observo, que los alumnos acuden con regularidad a los
diversos cursos académicos programados.
6.6 **Asistencia a prdcticas de laboratorio, supervisadas, de campo y profesionales.
Para la relizacion de practicas cuentan con convenios de colaboracion con
instiutuciones, inclusive este aspecto esta dentro de la curricula.
Recomendacion: Generar estrategias y acciones institucionales que permitan
incrementar la supervision por parte de los profesores para las prdacticas profesionales
que realizan los alumnos.
6.7 **Utilizacion de servicios de biblioteca o centro de informacion.

En el mes de Septiembre el uso de estos servicios por los estudiantes de Psicologia

13
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fue de 3,084 en el turno matutino y de 1,328 en el turno vespertino.
Recomendacion: La actualizacion de los libros de consulta, asi como en revistas.

Ademas, se recomienda el establecimiento de mecanismos para eficientizar el servicio
de consulta electronica.

**Utilizacion de servicios de centro de computo.

Se tiene reportes de estadisticas del servicio del Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.

En el 2010 los usuarios fuero 4,036s, en el 2011 4,633 y 2012 4,022.

/4

Recomendacion: Establecer las estrategias necesarias para automatizar el registro y X0

uso del equipo de computo. §
*Asistencia a los servicios de orientacion psicoldgica, vocacional o profesional. \
Se tiene un listado de alumnos que hacen sus practicas en el Centro de Estudios y Q%

N\
Servicios Psicoldgicos Integrales (CESPI), via el tutor. N\

Recomendacion: En necesario incrementar el numero de alumnos que realizan estos

(

%

servicios. \\
Ademadas, se recomienda la realizacion de registros del uso de los servicios de los (\
estudiantes de Psicologia. ’

*Proporcion entre el numero de alumnos y el personal encargado de proporcionar
cada uno de los servicios

Presentan un listado de 11 alumnos y personal que proporciona los servicios en el
Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos Integrales (CESPI).

Recomendacion: Incrementar el nimero de personal encargado de proporcionar estos
servicos.

*Participacion en proyectos de generacion y/o aplicacion del conocimiento
(investigacion).

Se presenta un listado de 13 Alumnos que participan en los diversos proyectos de
investigacion.

Recomendacion: Incrementar la particpacion de los alumnos en trabajos de
investigacion.

*Participacion en conferencias.

Presentaron promocionales de diferentes eventos académicos, con listas de
asistencias asi como fotografias de diferentes eventos

14
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6.13 Participacion en actividades extracurriculares para su desarrollo integral.
Recomendacion: Promover en sus estudiantes en actividades extracurriculares.
6.14 Participacion en cuerpos colegiados para toma de decisiones.

Los estudiantes cuentan con participacion directa e indirecta en !os cuerpos
colegiados. N

6.15 Participacion en organos de representacion estudiantil.

Existen formas de organizacidon de los estudiantes para diversas actividades que’
ofrece la UAEM y el Programa de Psicologia.

6.16 *indices de reprobacién como mdximo del 10%.

y////

Los indices de reprobacién de alumnos tienen un porcentaje aceptable. ~

6.17 **indices de desercién como mdximo del 10%.

Cuentan con datos de desercion escolar en Psicologia en el periodo del 2007 -2008 vy ~
en el periodo del 2008-20089. &

El indice de desercion esta por debajo del 10% de manera general.

***Cumplimiento del Servicio Social de acuerdo con la legislacion de Ja entidad, en
6.18 instituciones del sector publico u ONG's

Cuentan con un Reglamento del Servicio Social de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Existen evidencias de la asistencia al curso de induccion del servicio social, que es
requisito para realizar el mismo, de la relacién de alumnos que hacen el servicio social
en las diversas instituciones al servicio de la comunidad.

*Conocimiento de requisitos, opciones, permanencia y tramites de liberacion del
6.19 Servicio Social.

Los alumnos tienen claro las diversas opciones de servicio social y sus requisitos.

Recomendacion: Ampliar los horarios de las oficinas de Servicio Social destinado a la
atencion a los estudiantes con el respectivo personal pertinente y capacitado para que
el alumno este en constante comunicacion con los responsables del area.

6.20 **indice de titulacion.

Se tiene un registro de egreso de 7557 y de titulados de 3180, arrojando un indice de
titulacion general de 42.08%.

Recomendacion: Desarrollar e implementar programas que conduzcan al incremento
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del indice de titulacion.
*Conocimiento de requisitos, opciones y tiempo madximo para titulacion.

Los alumnos reportaron conocer bien los requisitos, y las diversas moda idades que
tienen para la titulacion.

*Al menos el 50% de los egresados se han titulado mediante una opcion que
implique la integracion documental y la aplicacion del conocimiento.

Presentan un reporte de las estadisticas del ultimo quinquenio del indica e titulacion
por generacion y modalidad.

Recomendacion: Fomentar el proceso de titulacion mediante la generacion de la
integracion documental y la aplicacion del conocimiento (Elaboracion de tesis).

**Programa de seguimiento de egresados

Cuentan con una base de datos de 120 egresados en el programa de seguimiento de
egresados de 1992 a 2012.

Recomendacion: Es necesario establecer mayores controles para tener una base de
datos correspondientes con los egresados de cada una de las generaciones.

Ademads, se sugiere se establezcan mecanismos para una constante comunicacion con
los egresados respecto a las diversas actividades que realiza esta institucion.

7. LINEAS Y ACTIVIDADES DE GENERACION Y/O APLICACION DEL N
CONOCIMIENTO (INVESTIGACION)

///z

**Acciones de generacion y/o aplicacion del conocimiento (investigacion)
desarrolladas con la participacion de cuerpos colegiados.

Existe la Coordinacion de Investigacion y se cuenta con diversos proyectos que se
estan desarrollando.

*Lineas de generacion y/o aplicacion del conocimiento (investigacion) registradas y
aprobadas ante un organo colegiado, con resultados verificables.

El programa cuenta con lineas de investigacion registradas ante PROMEP y en las
instancias de la Secretaria de Investigacion de la Universidad Autonoma del Estado de

16
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

México. k

*Programas y proyectos especificos de generacion y/o aplicacion del conocimiento \\
(investigacion), en los que participan profesores de planta y alumnos.

Z,

La mayoria de los profesores se encuentra adscrito a cuerpos académicos realizando
investigacion.

)

N
\
AY
N
*Organizacion de al menos un evento cientifico local al ano @g\
A

S

Existe evidencia de que se realiza un evento cientifico local al afio.
Organizacion de al menos un evento nacional cada 5 anos.

Se realizan eventos nacionales.

ta

*Publicaciones producto de generacion y/o aplicacién del conocimiento
(investigacion)

El programa cuenta con publicaciones producto de la generacion y aplicacion del
conocimiento.

Recomendacion: Incrementar la publicacion en revistas arbitradas de Psicologia.
Obtencion del Reniecyt

Registro oficial de Reniecyt n° 079, con vigencia de 3 anos, del 18 de abril de 2012 al
21 de abril de 2015.

*Apoyo de CONACyT, Sistema Nacional de Investigadores (SNI), PROMEP u otras
instancias de financiamiento a la generacion y/o aplicacion del conocimiento
(investigacion).

Existen proyectos con financiamiento del CONACYT, PROMEP y con fondos de la
UAEM.

Recomendacion: Generar estrategias institucionales que propicien el incremento de la
participacion de profesores en la obtencion de recursos para investigacion.

*Evaluacion periddica de los avances y resultados de la generacion y/o aplicacion
del conocimiento (investigacion).

Existe evaluacion periddica por las diferentes instancias financiadoras.

*Estrategias y mecanismos para lograr la vinculacion docencia-generacion y/o
aplicacion del conocimiento (investigacion).

Existen vinculos entre la docencia y la generacid y aplicacion del conocimiento.

Convenios e intercambios con instituciones o agrupaciones de empleadores, para la
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generacion y/o aplicacion del conocimiento (investigacion).
Existen diversos convenios institucionales y acuerdos de colaboracion.

Recomendacion: Establecer los mecanismos institucionales necesarios para convenios
especificos con instancias gubernamentales y no gubernamentales, en relacion con las ™\
investigaciones que se realiza.

%4

Y,

.

//
/,

7

)

8. INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO ~

***Aulas para el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con el
modelo pedagdgico.

Existen espacios suficientes y funcionales para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.
Observacion: Se cuenta con un edificio nuevo y el proyecto autorizado para nuevos

espacios educativos.

Recomendacion: Incrementar el numero de aulas para flexibilizar el programa con los
horarios y espacios para dar un mejor servicio a los estudiantes.

***Bjblioteca o centro de informacion ordenado y limpio, con servicio de
fotocopiado, cubiculos para grupos de estudio, espacio para exposiciones, servicio
automatizado de consulta, espacio suficiente para atender simultaneamente a al
menos el 10 % del total de alumnos, iluminacion, ventilacion y aislarniento del ruido,
mobiliario adecuado y equipo enlazado a bases de datos institucionales o de otras
dependencias.

Se cuenta con una biblioteca para el programa, mas la biblioteca central de la
Universidad que cuenta con todos los servicios.

Recomendacion: Incrementar personal bibliotecario para un mejor servicio a los
estudiantes.

***Acervo bibliogrdfico actualizado y acorde con las actividades académicas del
programa.

El acervo bibliografico cubre un 75% de lo requerido.

Recomendacion: Incrementar y actualizar el numero de titulos y volumenes.
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**Material hemerogrdfico para apoyo de la docencia, tanto en espafiol como en
inglés.

Existe material hemerografico insuficiente.

Recomendacion: Actualizar e incrementar el acervo hemerogrdfico.

Material catalogado y ordenado para consulta en acervo abierto y préstamo a
domicilio

El material esta catalogado y ordenado para consulta abierta y con préstamo a
domicilio.

**Material y equipo de apoyo diddctico.

Existe material y equipo de apoyo diddctico insuficiente y en regular estado.

L

7/

7/

Recomendacion: Incrementar los materiales Yy equipos diddcticos propios del

~

programa de Psicologia. NN
**Servicios de cémputo en red, con paqueteria, y de acuerdo al nimero de alumnos ‘g%\
y personal académico. %

Existe el servicio de cémputo para alumnos y profesores y cuenta con servicios de~_ >
paqueteria.

?/4

Recomendacion: Adquirir mds equipos y paqueteria para investigacion, en beneficio
de las actividades académicas.

**Espacio para prdcticas escolares dentro o fuera de la Unidad Académica.

Existen espacios dentro y fuera de la unidad acdémica tanto propios como en
convenios o acuerdos de colaboracidn.

*Espacios para el entrenamiento profesional in situ dentro o fuera de la Unidad
Académica..

Existen espacios dentro (CESPI) y fuera de la unidad académica para el entrenamiento
profesional y cuentan con convenios de colaboracidn.

*Servicios de computo accesibles en horarios amplios.
El horario de los servicios de computo es accesible y amplio.

*Cubiculos para profesores de planta (medio tiempo y tiempo completo), en funcion
del modelo pedogdgico vigente.

Todos los profesores de tiempo completo y medio tiempo cuentan con cubiculos.

*Espacio para que los profesores de asignatura realicen actividades de planeacion y

19
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evaluacion.

El espacio para los profesores de asignatura es poco funcional.

Recomendacion: Asignar un espacio amplio y equipado para los profesores de
asignatura ya que por su cantidad representan un valioso capital humaro.

*Espacio equipado para el desarrollo de la generacion y/o uplicacion del
conocimiento (investigacion).

Existe laboratorio en investigacion de neuropsicologia, que operan de manera
funcional y equipada.

*Camara de Gessell para actividades de aprendizaje teorico-practicas.

Existe una camara de Gessell. \
Recomendacion: Equipar adecuadamente este espacio para que sea ma: func:ona/ N\ \
*Material para evaluaciones psicoldgicas \
Existe material para evaluaciones psicolégicas pero es insuficiente.

Recomendacion: Se sugiere la compra de mads material, considerancio la cantidad de Q
alumnos que asisten al programa, asi como el uso material electronico.

ON

9. SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES\

9.1

9.2

9.3

***Servicios de tutorias, asesorias, apoyo al estudio y actividades extracurriculares.

Los alumnos cuentan con un tutor que lo apoya academicamente a lo largo de la
carrera, con tutorias individualizadas y tutorias grupales.

Tampien Yos alumnos realizan actividages extraguriailaes wame iy daratias,
cufturales y artisticas.

**Servicios de orientacion vocacional, psicoldgica, educativa y profesional.

Cuentan con una Coordinacién de servicios de apoyo al estudiante que tiene
publicado un manual de apaya al estudiante, una coordinacion de tutona académica
y un Centro de Atencion Psicologica Integral.

*Programas para promover el deporte y la recreacion.

20
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9.4

9.5

10.1

10.2

10.3

Existen actividades que realizan deportivas y culturales.
*Relacion entre oferta de los servicios y la matricula.
Existen los servicios, son programas formales pero insuficientes.

Recomendacion: Incrementar los servicios en la atencion integral de los estudiantes,
en acividades no académicas.

Programa de difusion de la cultura.

Existen profesores que imparten diversas actividades culturales tales como: baile

\
tango, guitarrra. \
N

\§

10. VINCULACION k
N

**Relacion con sectores social y productivo, tanto publicos como privados, para la
creacion de espacios de practicas profesionales y servicio social.

Para efecto de practicas profesionales y de servicio social el Programa cuenta con
acuerdos operativos de colaboracién y con convenios especificos de colaboracién con
los sectores publico, privado y social.

Ademas con diversas Instituciones de Educacién Superior.Cuentan también con el
Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos integrales (CESPI) que brinda atencion a la
poblacion abierta.

*Relacion con sectores social y productivo, tanto publicos como privados, para la
generacion de empleos.

Cuentan con una Bolsa de Trabajo, y convenios de colaboracion con los diversos
sectores.

*Relacion con sectores social y productivo, tanto publicos como privados, para
disefio y re-diseno curricular.

No cuentan con una estrategia para que los diversos sectores hagan llegar al
programa educativo sugerencias para ser tomadas en cuenta en las decisiones
académicas y curriculares.

Recomendacion: Establecer un programa institucional con diversas acciones que
permita recoger las necesidades de formacion profesional de parte de los diversos
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10.4

10.5

10.6

10.7

11.1

11.2

sectores contratantes de psicdlogos en el Estado.
*Acuerdos interinstitucionales de colaboracion.

Presentan convenios especificos de colaboracion con instiutcionas educativas
regionales nacionales e internacionales.

*Programa de intercambio académico.

Participan en el Programa de Movilidad Estudiantil Nacional, enviando v recibiendo
estudiantes coordinado por un drea especifica creada para tal fin.

También promueven los académicos la movilidad, tanto nacional e internacional.
*Programa de educacion continta.

Cuentan con acciones de educacidon continua con un encargado de la actividad que
da servicios tanto a la comunidad universitaria como al publico en genaral. Sin
embargo, no presentan un programa formal.

Recomendacion: Elaborar un programa de Educacion Continua en las diversas
modalidades educativas.

*Programa de extension universitaria.

Cuentan con un Centro de Atencidn Psicoldgica al la poblacion abierta, v atlenden
canalizaciones del sector salud, educativo y social.

11. PROCESOS DE PLANEACION Y EVALUACION

4 %////

***Plan anual y operativo.

Presentan un Programa Operativo Anual de la Fac. de Ciencias de la Conducta, que
incluye al progama educativo de Psicologia cuya estructura identifica lo siguiente:
nombre de proyecto, area responsable,meta y cronograma.

***Plan de desarrollo o estratégico a mediano plazo.

Presentan un Plan de desarrollo 2010- 2014 Llamado "Trabajo y Compromiso con la
Comunidad" aprobado por los H. Consejos Académicos y de Gobierno de la Fac. de
Ciencias de la Conducta y por H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México.
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11.3 **Mecanismos de evaluacion, sequimiento y retroalimentacion del Programa.

El Plan de Desarrollo 2010-2014 contiene una propuesta de seguimiento e metas de
la Fac de Ciencias de la Conducta pero no se identifica una propuesta en especifico de
evaluacion y seguimiento para el programa de Psicologia.

Recomendacion: Establecer institucionalmente mecanismos de evaluacion 'y
seguimiento a las actividades de planeacion y ejecucion del Programa Educativo de
Psicologia.

11.4 *Plan de desarrollo o estratégico a largo plazo.

Cuentan con Plan General de Desarrollo 2009- 2021 aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Institucion.
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