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I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (UA)

Nombre de la UA:

TALLER DE SALUD OCUPACIONAL

Tipo de la UA:

TALLER

NUcleo de Formacion:

Duracion total

Clave:

Periodo (trayectoria ideal):

Caracter de la UA:

| SUSTANTIVO PROFESIONAL |

Antecedente

del curso: 32 Horas S/M TEORIA
2
Sistemas de Salud
Salud Publica UA NinGuUNa
Seguridad y Asistencia Consecuente 9
Social

Créditos:

L32160

4

8 SEMESTRE

| OPTATIVA

Horas S/M PRACTICA
2

UA
Simultaneas

Estancia Integral i
Evaluacion Profesional

Taller de Desarrollo de
Proyectos Sociales
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Competencia

Conceptual y metodoldgica
Conocimientos y Habilidades Previas

1. Conceptos bdsicos sobre salud

Otros Programas Educativos en los que se imparte

Ninguno
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I. HISTORICO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (UA)

A
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Elaboracion

Fecha de aprobacién

H. Consejo Académico

H. Consejo de Gobierno
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REVISIONES
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Segunda revision

Fecha de aprobacién
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Fecha de aprobacién

Fecha de aprobacién

H. Consejo Académico

H. Consejo de Gobierno

H. Consejo Académico

H. Consejo de Gobierno

Quinta revisidon

Sexta revision

Fecha de aprobacién

Fecha de aprobacién

H. Consejo Académico

H. Consejo de Gobierno

H. Consejo Académico

H. Consejo de Gobierno
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IIl. PRESENTACION

Segun datos de la OIT, el nUmero de accidentes y enfermedades relacionados con el frabajo, que anualmente cobra mas
de dos millones de vidas, este incremento se debe a la rdpida industrializacion de algunos paises en desarrollo. El nUmero
de accidentes de frabajo aumenta en paises de Asia y América Latina.

Considerando que el trabajador social se ocupa de las diferentes problemdaticas que afectan la dindmica social, fiene
entre uno de sus objetivos adquirir el conocimiento de |0s riesgos que se pueden producir en los dmbitos laborales, asi como
las medidas preventivas que se deben establecer para cada tipo de riesgo para proteger la salud de los trabajadores, en
su ejercicio profesional y en el ambiente de frabajo, evitando condiciones que puedan implicar accidentes o
enfermedades profesionales; y, en su caso, buscar redes institucionales que permitan subsanar estas problematicas.

La asignatura permite capacitar al alumno(a) para que tedrica, sistemdatica y humanisticamente conozca, comprenda vy
analice las distintas maneras de intervenciéon en la prevencién, reconocimiento, evaluacion y control de los factores de
riesgo con el fin de contribuir a organizar ambientes de trabajo con condiciones' minimas aceptables de seguridad e
higiene industrial.

La asignatura de salud ocupacional, forma parte: del nicleo sustantivo profesional del plan de estudios flexible de la
licenciatura en Trabajo Social, misma que tiene un cardcter de optativa.

Para tal fin se impartirdn dos horas a la semana, durante las cuales el discente estudiard previamente los temas vy
desarrollard los trabajos que le indique el docente para-facilitar su aprendizaje y después comentarlo y discutirlo con sus
companeros durante la clase, bajo la coordinacion del docente.

La evaluacion del aprendizaje quedard infegrada en un 40 % por el examen escrito, 40 % por un frabajo integrativo final, 10
% por su participacion y 10 % por su asistencia.
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Del Profesor

Del Alumno

Responsabilidad:

1.1.Realizar el encuadre del curso.

1.2.Dar a conocer el contenido de la Unidad de Aprendizaje a los
alumnos, especialmente lo relacionado con las competencias,
propodsitos, actividades y objetivos, asi como la dindmica durante las
clases vy los criterios a considerar para la evaluacion.

1.3.Promover actividades de auto aprendizaje entre los discentes,
enfatizando en las técnicas que son mds adecuadas para el
Aprendizaje de la Seguridad y Asistencia Social.

1.4.Revisar y enfregar los trabajos de investigacién, reportes y
cuestionarios calificados en un plazo no mayor de 5 dias hdbiles.

1.5. Asignar, revisar y recapitular los femas, permitiendo al discente tener
una participacién activa durante las clases.

1.6. Promover las relaciones interpersonales y el trabajo-en equipo, en un
ambiente de respeto, armonia y productividad.

1.7.Reaqlizar oportuna y puntualmente la revision de. exdmenes vy
entrega de calificaciones.

1.8. Cubrir el programa en su totalidad.

1.9.Resolver las dudas de los participantes

1.10. Retroalimentar el diseno de los programas

Asistencia:

2.1.Verificar la asistencia diariamente.

2.2.Si el grupo no estd presente sin causa justificada, se dard el tema
por visto, dando aviso a los discentes.

Puntualidad:

Tendrd una tolerancia de 15 minutos y el discente estard en su derecho

de ausentarse, si excede de este. El facilitador tendrd que reponer ese

tiempo, en acuerdo con los discentes.

Las que marca el reglamento universitario.

. Puntualidad:

Ser puntual para iniciar la clase a la hora programada, tendrd 10
minutos de tolerancia.

. Asistencia:

Asistir a todas las sesiones con un minimo de 80% de asistencias, con
el propédsito de acreditar y tener la secuencia del desarrollo del
programa.

. Corresponsabilidad:

Comprometerse a realizar las tareas y actividades relacionadas
con las competencias profesionales.

. Participacion:

Ser un Aprendiz activo y dindmico en clase, con el propdsito de
aprovechar mejor-el fiempo de clase.

. Disciplina:

Asistir en buenas condiciones de higiene personal, evitar ingerir
alimentos durante la clase, mantener apagados sus teléfonos
celulares, equipos de audio y video portdtiles y ser respetuoso de
las opiniones de los demds.

. Estudio:

Disponer de una bibliografia actualizada, de preferencia propia.

7. Tareas:

Entregar oportunamente, los cuestionarios de unidad, resueltos
antes de cada unidad y en el franscurso de unidad corregirlos.

Las que marca el reglamento universitario
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V. OBJETIVOS:

GENERAL

Capacitar al alumno(a) para gue de manera tedrica, sistemdatica y humanista, intervenga en la prevencion,
reconocimiento, evaluaciéon y control de los factores-de riesgo que puedan implicar accidentes o enfermedades
profesionales en los ambientes laborales, asi como dl buscar las redes institucionales que permitan subsanar estas
problemdticas; todo ello con el fin de contribuir al impulso de un trabajo saludable y seguro que propicie la
satisfaccion fisica, mental y el bienestar social de las personas.

PARTICULAR

1. Conocery describir conceptos bdsicos, estadisticas. y marco juridico de la Salud Ocupacional en México.

2. Reconocer y describir los riesgos generales en la Salud Ocupacional y su prevencién

3. Conocery describir las Instituciones que procuran la salud ocupacional.

4. |dentificar las oportunidades intervencion en la prevencion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores de
riesgo que puedan implicar accidentes o enfermedades profesionales en los ambientes laborales.
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VI. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Contribuir al objefivo primordial del Trabajador Social de estudiar al hombre en su ambiente laboral -con el fin de
incrementar su bienestar- aplicando sus conocimientos, habilidades, valores y actitudes al intervenir en la prevencion,
reconocimiento, evaluacién y control de los factores de riesgo que puedan implicar accidentes o enfermedades
profesionales en dicho ambientes, asi como buscar redes institucionales que permitan subsanar estas problemdticas, con el
fin de contribuir a organizar ambientes de frabajo en condiciones minimas aceptables de seguridad e higiene ocupacional.

VII. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE (CONTENIDO)

UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETIVO COMPETENCIAS
UNIDAD I: Generalidades de la Salud Ocupacional | Conocer y describir conceptos bdsicos, | Conceptual Metodoldgica
en México. estadisticas y marco juridicode la Salud
Ocupacional en México.
Reconocer y describir los riesgos Conceptual Metodoldgica
UNIDAD lI: Riesgos generales en la Salud generales en la Salud Ocupacional y su
Ocupacional y su prevenciéon prevencion
Conocer y describir las Instituciones que | Contextual Metodoldgica
procuran la salud ocupacional. e integrativa
Identificar las oportunidades

intervencion en la prevencion,
reconocimiento, evaluaciéon y control
de los factores de riesgo que puedan
implicar accidentes o enfermedades
profesionales en los ambientes laborales.

UNIDAD llI: Instituciones que promueven la Salud
Ocupacional y el roll del Trabajador Social
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VIIl. ESTRATEGIA METODOLOGICA DE ENSENANZA Y NIVEL DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

|
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TEORIA

METODO

TECNICA

APLICACIONES

b Lecturas previas a la clase en
b Investigacion de conceptos en

Investigacion de campo en las
instituciones y programas que

libros, articulos y pdginas virtuales.

libros, articulos y paginas virtuales.

promueven la Salud Ocupacional.

Se utilizara el
método utilizado
en
competencias,
asi como los
meétodos;
deductivo,
inductivo,
comparativo y
heuristico

Expositiva por  del

profesor y.discente.
Trabajo en equipo

Exposicion del tema
indicado.

Realizacion de mapa
conceptual e}
resumen

Tedrico metodoldgicas




Universidad Autdnoma del Estado de México

Facultad de Ciencias de la Conducta o

Subdireccién Académica b f
PROGRAMA DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS -
IX. DESARROLLO DEL PROGRAMA POR UNIDAD DE COMPETENCIA
ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA | Conocimientos Habilidades Actitudes
Describir Estructurar E\iiﬁﬁ;o ositiva
Generalidades de la Salud Ocupacional en México Definir Interpretar ‘P
i Honestidad
Identificar Formular . I
Disponibilidad
Investigacion del tema Tlernpo . 8 horas C.I?Ve de la b|b||og.raf|a
Destinado: vtilizada para la unidad.
. Lectura de textos
Estrategias g Acetatos
. 2 e Exposicion del tema e 1B 4B7B
Didacticas: | ~. h Recursos Material impreso
Discusion grupal . 2B 5B8B
. . Requeridos: |Proyector de acetatos
Trabajo en equipo s 3B 6B 9B
Proyector Digital
CRITERIOS DE DESEMPENO | EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS

Conceptos basicos en la Salud
Ocupacional

Definira los conceptos basicos
en la Salud Ocupacional

Presentacion ppt
Mapa Conceptual
Resumen

Conceptos basicos en la Salud
Ocupacional

Estadisticas de la Salud Ocupacional en
México

Describira las estadisticas de la
Salud Ocupacional en México

Presentacién ppt
Mapa Conceptual
Resumen

Estadisticas de la Salud
Ocupacional en México

Marco Juridico de la Salud Ocupacional

Identificara el marco juridico de
la Salud Ocupacional

Presentacién ppt
Mapa Conceptual
Resumen

Marco Juridico de la Salud
Ocupacional
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA I Conocimientos Habilidades Actitudes
Identificar . . Respeto
. Diferenciar ) .
Riesgos generales en la Salud Ocupacional y su prevencion = Evaluar Actitud positiva
gosg P ysup Sintetizar DiseRar Honestidad
Disponibilidad
Tiempo Clave de la bibliografia
Led“f‘“ deﬂ’rex’ros Destinado: - vtilizada para la unidad.
. Investigacion de campo
Estrategias ey Acetatos
. 2 e Exposicion del tema . - 1B 4B 7B
Didacticas: | ~. - Recursos Material impreso
Discusion grupal . 2B 5B 8B
. . Requeridos: |Proyector de acetatos
Trabajo en equipo e, 3B 6B 9B
Proyector Digital
CRITERIOS DE DESEMPENO I EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS
Factores de riesgo en la Salud SR 7, ¥ analizar  los) Presentggion ppt Factores de riesgo en la

Ocupacional

factores de riesgo en la Salud

Mapa conceptual

Salud Ocupacional

Ocupacional. Resumen
., . Evaluard los  factores de|Presentacion ppt |Evaluacion de los factores de
Evaluacion de los factores de riesgos | - . . . . L
o riesgos en los ambitos | Evaluacidn resgos en los  ambitos
en los dmbitos laborales
laborales Resumen laborales
L Presentacién ppt
. Disenard un Programa de PP Programa de Salud
Programa de Salud Ocupacional Programa

Salud Ocupacional

Resumen

Ocupacional
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA Il Conocimientos Habilidades Actitudes
Respeto
Instituciones que promueven la Salud Ocupacional y el roll del |Sintetizar Formular Actitud positiva
Trabajador Social Describir Honestidad
Disponibilidad
Tiempo Clave de la bibliografia
. 8 HRS - .
Lectura de textos Destinado: vtilizada para la unidad.
Estrategias |Exposicion del tema Acetatos
1z ae . hyh . 1B 4B 7B
Didacticas: |Discusion grupal Recursos Material impreso o8 58 8B
Trabajo en equipo Requeridos: |Proyector de acetatos
o 3B 6B 9B
Proyector Digital
CRITERIOS DE DESEMPENO IlI EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS CONOCIMIENTOS

Sintetizard 'y -describird a las

Instituciones publicas que promueven | Instituciones ublicas ue Presentacieliai Instituciones  publicas . que
P . 9 P P 9 Mapa Conceptual |promueven la Salud
la alud Ocupacional(OIT, SSA y STYPS) | promueven la Salud .
. L. Resumen Ocupacional
Ocupacional en México.
Describird y formulard las

Funciones y oportunidades del Trabajo
Social en las Instituciones que
promueven la Salud Ocupacional

funciones y oportunidades del
Trabajo Socidal en las
Instituciones de Salud
Ocupacional

Presentacién ppt
Mapa Conceptual
Resumen

Funciones y oportunidades
de la Trabajo Social en las
Instifuciones que promueven
la Salud Ocupacional
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a) Tipo(s) de evaluacion
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Continva:

o Participacion

o Exposicién

o Asistencia
Escrita:

o Examen
Trabajo

b) Acreditacion

Exposicion
Trabajo
Examen
Participacion
Asistencia

40%
20%
20%
10%
10%
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8B | Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (1997) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo. Recuperado el 01 de octubre de
2012.http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/RESHMAT . pdf
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XIl. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Clave
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Xlil. ACTIVIDADES EXTRACLASE Y ESCENARIOS DE APRENDIZAJE EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD ESCENARIO UNIDAD DE COMPETENCIA




