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POLIZA DE DIARIO e )

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ )

POLIZA No. 500

FECHA 3HA1S HOJA: 1 DE 174
Con. Cuenta Concepto Reforencia Parcial Debe Haber

0001 | 1112 000000004 GODODOOOOO00217 0000  DOODY BANORTE, _ 600 25,311,406.40 00 25,311 406 40

FLUJO DE EFECTIVO: 21.  SERVICIOS PERSONALES 55,311 406.40
00z 1 1123 00000001 OOOCODQ00CO00AYT DOO2 0000  SUBSIDIO AL EMPLED G00 64,000.80 B4,000.80 o
0003 | 2112 000000001 OQQQCOOO00000001 1566 0000 EFLE:TACIONES FINMART, S AP DE CV, SOFCM 800 109,051.80 00 109,051,860
Q004 ] 2112 GQO0DOOOGT O00000Q000C0001 2321 0CO00p PUBLISEG, 5.A.P..DE C.V.,, SOFOM, ENR. 600 3.060.60 00 3,060.60
0005 | 2112 c00000GO1  ODQOCCOON000001 0139 0000p  IMPULSORA PROMOBIEN , S.A.DEC.V. 600 29,956.80 B0 29,956 80
0006 | 2117 0C0000001 Q0000000000001 0002 0000] PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 600 42,150.10 .0n 4215010
0007 [ 2117 Q00000001 Q0000000000001 Q002 0001p gIBS!'I;EMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 600 207,089.30 00 207 .068.30
0008 | 2117 Q00000001 000000A00000001 D002 0001 ?lZS;EMA OF CAPITALIZACION INBIVIDUAL CUOTA 800 264.736.60 0o 264,736.60
. 2%
0009 | 2117 000000001  0O000D0000000001 0002 001} GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 600 270,978.30 00 270,976.80
co1G Yy 2117 000000001 QOQ000CCO000CAT 0002 00014 RIESGO DE TRABAJD 604 393,848.20 00 393,948.30
0011 § 2117 000000001 COO000DA0000001 D002 0001 PRESTAMO CREDITO DE CONSUMO 600 1,241 80 00 1.241.90
0012 | 2117 000000001 000000000000001 0002 0HME  SEGURO DE VIDA ISSEMYM EQQ 7.815.70 00 7.815.70
0013 q 2117 000000001 O00000000000001 0002 000CF PRESTAMOS HIPOTECARIOS 600 25.606.70 00 25,606.70
0014 | 2117 000000001 QOOOOOODXI00CG00T 0002 ODGOR  ISSEMYM Retenciones de Cuctas para Fonda Sdlidaria €00 1.889,137.80 00 1.888,137.30
de Reparlo
0013 ] 2117 000000001 GQCJ000QCoO0D0T 0002 QDOOF ISS:T_‘.EdMYM Relenciones de Guotas para € Servicio de 600 1.432,324 40 00 1,432,324 .40
alu
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: POLIZA DE DIARIO ! |
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. §00
cECHA 30i09{15 HOJA: DE 174
Caon. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Habier
opi6 ] 2117 0000GD001 OG0O000D0OONKD01 0002 00O ESEMYM Aportacion Municipal para el Fondo de GO0 2,297,872.40 00 2,297,872.40
eparto
0017 | 2147 00OODDG0YT  QOO0OCO0N00GG01 (X002 0O00% I:E‘SEdMYM Aportaciones Municipales para el Servicio de a00 3,096,832 20 £0 3.096.932.20
L
001E | 2117 00DOO0DOT  00O0DDO0DO00001 0002 0000F PRESTAMOS ESPECIALES 600 125,959.00 .00 125,955.00
ao19 | 2117 000000001 0000000000000 0002 0000 SEGURD DE AUTO ISSEMYM 500 9,484.00 05 9,484 00
Coz0 | 2117 Q00000001 CODODCCO0000001 Q003 000d] RETEMCIOWNES DELL.S.P.T. 600 4,692,499.70 00 4,692, 492.70
0021 | 2117  GO0000001 QO00QODI000000T 0004 00 CUCTAS SINDICALES 810 83,036.20 00 83,036.20
0022 | 2117 000000001  ODOOODNO0O00DA1 D004 0000p CUOTAS MUTUALISTAS 500 83.036.20 Q0 83,036.20
0023 | 2117 0G0000004  0O000000000000T 0004 00008 FONDC DE RESISTENCIA 504 2,858.00 00 2.858.00
0024 | 2117 000000001 000CODCOOODDOCT 0004  00O0p FONDO DE VIVIENDA 804 269,238.50 00 269.238.80
0025 | 2117 QOGOGO001  OOOGGOROOO000RT {005 00|  PENSION ALIMENTICIA BOO 204 987 20 00 204,957.80
0026 | 2117  GO0000001  GO000000G000001 DOOS 0000F DESCUENTO DE RESPONSABILIDADES 600 4,170.50 00 4,170.50
G027 | 2117 000CA0001 0040000000000C1 0005 0000[ APORTACION PLAN DE FREVISION SOCIAL 600 1,226,819.40 00 1.226,919.40
0028 | 2117  0DDOC000N  DDOOGOODOOOON0T 0005 000Df  PROGRAMAS MENCORES TRABAJADORES 60 20,150.00 00 20,150.00
URBANO MARGINALES (DESCUENTO METRUM)
0029 | 2117 000000001 COOGOOQODOO0001 QD06 0000y FONACOT 600 320.416.40 00 320,416.40
0030 | 2119 ODOOQ0OO2  0000A000000Q001 0008 0638[ PRESTAMELO, SAP.LDE CV., SOFCM, E.NR. 600 12 808 .80 00 12,908.80
0031 | 2419 000000002 QODDODDOODOOD01  QDOE 0617 CREDIPRESTOSAPI DECV., SOFOM ENR. 600 111,965.70 00 111,865.70
0032 | 2118 000000002 000000000000001 0008 05579 GRUPO NEVADD SERVICIOS ACTIVOS 3 A BE 600 189.80 00 169.90
C.V. SOFOM ENR
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. Goo

FECHA 30009115 HOUA: a DE 174
Con, Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haber

Ga33 | 2119 0000A0002 OODOOOO{;OOODOO‘I 0001 0067] MUCINO CAMPUZANOD EDGAR 600 35,052.10 0 35,052.10
G334 1 2119 000000002 QOO00000000CKD0T - 0008 0621 GRUPQO MEXLAZZA, S.A, DE C.V. SOFOMENR 600 105.241.10 .00 105,241,10
0035 ¢ 2119 Q00000002 OOC00QDOGONO0DT 0008 DB16F FMMADMINISTRADORA, SA DEC.V. 600 23,089.7Q 00 23,089.70
0036 | 2119 000D00G02 0OQ000G00Q000GT 0003 0072 CERTIFICADOS INTEGRALES FUNCIGNALES, SA 600 487.00 .00 487.00

DECV
D037 2319 003000002  DOOODOCKDOORO00Y Q08 TACREFIN, 8.A, DE C V., SOFOM. 600 2298280 Q0 22.982.80
00381 2119 000000002 OQQGQOOODCQ00001 0003 CONSUPAGQ. S.A.DECV., SOFOM, ER, 600 1977310 00 19,773.10
0039 | 5100 0S2A00100 01Q301010201101 111 DIETAS 800 1,145 285.40 1,145,285.40 ki)
Go4n | 5100 082A00400 010301010201101 1131 SUELDO BASE 600 641 378.30 843,378.30 A0
0041 | 5100 092400100 01G301010201101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO GO0 1,625.00 1.625.00 00
0042 | 5100 092200100 010301010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600! 75.00 75.00 00
0043 1 5100 082A00100 010301010201101 1349 COMPENSACION G004 19,550.00 19,550.00 00
0044 1 5100 092A00100 1030104020101 1345 GRATIFICACION 600! 560,075 .40 560,075.40 0o
0045 1 5100 092400100 010301€10201101 1412 CUQTAS BE SERVICIO DE SALUD 600, 100,144.90 100,144 30 00
0048 | 5100 092400100 Q9020101020110 1412 CLUOTAS CE SERVICID DE SALUD a0n, 33,230.00 33,230.00 00
0047 | 5100 092200100 O1030101020110H 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600D 74,305.00 74,305.G0 00
0048 | 5100 092A0010¢ O103010102071101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID OE REPARTO 600 24 656 00 24,656.00 00
0049 | 5100 Q92A00100 O10301010201101 14144 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 15,098 80 15,093.90 00
INDIVIDUAL
QOS50 3 5100 Q92A00100 0103310102011 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 600 138140 3,281.40 00
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POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FEGHA 30/09/15 HOJA: 4 DE 174
Caon. Cuenta Concapto Referencia Parcial Dake Haber
INDIVIDUAL
0051 | 5100 092400100 010201010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 600 8,762.60 8,762 60 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
D052 | 5100 092A00100 010301010201101 1415 (0000} APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 2,908.00 2,908.00 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
0053 | 5100 092A00100 010301010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD BOO 12,738.50 12,738.50 00
0054 | 5100 092400100 010301010201101 1418 0000 RIESGO DE TRABAID €00 4,226.00 4,226.00 00
0055 | 5100 09200100 010301010201301 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOD 600 1,100.00 1,100.00 .00
0056 | 5400 092400100 01063040H0201101 1431 O SUELDC BASE 600 1,238,237.80 1,238,237.80 00
0057 | 5100 092A00100 OM03040M0201104 1311 000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO €00 15,100.00 15,100.00 00
0058 | 5100 092A00100 0103040102071101 1341 0O00P COMPENSACION 600 36,550.00 36,550.00 0
0058 | 5100 092A00100 010304010201101 1345  00A0p GRATIFICACION 800 1.937.171.80 1,937,171.80 .00
0080 | 5100 092A00100 010304010201101 1412 D CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 60d 273,411.30 27341130 00
0061 | 5100 092400100 010304010201101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO BOO 202,868.00 202,868.00 00
0062 | 5100 092A00400 010304010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 38,709.10 38,709,10 00
INDIVIDUAL
0063 | 5100 Q92A00100 010304010201101 1415  0DOOF APORTACIONES FARA FIMANCIAR LOS GASTOS 600 23.924.20 23,924.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0064 | 5100 092400100 010304010201107 1416 0000P RIESGD DE TRABAJO 600 77750 34,777 50 00
po65 | 5100 092ADD100 010304010201101 1546  0000p OTROS GASTOS DERWVADOS DE CONVENIO 800 25,900.00 25,900.00 K1)
oosa | 5100 092A00100 Q10304010701101 1595 O DESPENSA 600 1,364.50 1,3684.50 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 600
FECHA 30/09/15 HOJA: 5 DE 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0067 | 5100 032A00101 Q10304010102191 113 0000p SUELDO BASE 600 M43.211.50 348,211.50 00
0068 | 5100 092400101 010304010102101 3311 0000F PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 600 325.00 32500 0
0069 | 5100 Q92AGMM01 0030401002701 134 V009 COMPENSACION 600 1,500.00 1,500,00 00
o070 | 5160 092A00101 010304010102101 1345 000 GRATIFICACION 600 159,301 40 159,301.40 00
0071 ) S100  092A00101 C10304010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 40,265.40 40,265.40 00
0072 | 5100 092A00101 010304010402101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 29.875.80 2947590 00
00731 5100 Q92A00101 Q10304010102101 1414 0000p  CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 6.218.50 6.218.50 00
INCHVIDUAL
0074 | 5100 092A00101 010304010102101 1415 0008 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3.523 80 3,523.60 00
GENERALES DE AUMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0075 | 5100 092A00101 010304010102101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO ) 600 5.121.50 5,121.50 .00
o076 | 5100 092A00101 010308040101101 1131 0000 SUELDO BASE GO0 1747250 17,172.50 00
D077 | 5100 092A050101 Q1030904010110 1345 0000F  GRATIFICACION 600 4.009.40 4,908.40 00
Q078 | S100  092A00101 Q1030040101101 1412 0000y CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 6OC 2.208.20 2,208.20 .00
Q079 | 5100 DE2A00101 010308040101101 1413 0O00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO =LY 1,638 50 1.638.50 D
0OB0 | 5100 D22A00101 010309040101101 1414 D000p CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 203,50 203.50 .00
INDIVIDUAL
0081 5100 082A001901 Q10308040101101 1418 0000 APQORTACIONES PARA FINAMNCIAR LOS GASTOS 6500 193.30 193.30 200
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0082 | 5100 092A00H01  010309040101101 1416 0000 RIESGEO OE TRABAIO 600 280,90 280.90 £0
0023 | 5100 092a00101 0105802050107107 113 g000p SUELDO BASE 600 95,733.00 95,733.00 o




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30109115 - HOJA: -6 174
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Habar
0084 | 5100 092AGOTI0M 010502050107101 1314 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 600 525.00 525.00 na
00851 5100 092A00101 0105020501071 134 COMPENSACGION 600 2.625.00 2,625.00 00
0086 1 5100 082A0010% 010502050107101 1345 GRATIFICACION 600 G3,757.90 63,757.80 .00
DOBT { 5100 092A00101 DI0S0Z05HO7101 1412 CLUOTAS DE SERVICIO DE SALUD GO0 14,073.50 14.073.5Q .00
OGBA | 5100 092A00101 010502050107104 1443 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARQ DE REFPARTO G 10,442.20 10.442 20 00
DOBD | 5100 092A0010t 010502050107101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GO0 1.863.30 1.863.30 00
INDIVIDUAL
0090 | 5100 0A2A00101 010502050107101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDRS 600 1,21.80 1.231.60 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0091 | 5100 092A00101 010502050107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 1,790.20 1,780.20 00
o009z [ 5100 092A00101  010502050108101 1131 SUELDO BASE 600 24.400.00 24 40000 O
0083 | 5100 092A00101 Q10502050108101 1345 GRATIFICACION 600 100.00 100.00 00
nosd | 5100 092400101 010302050108101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1.661.50 1,661.50 00
0095 | 5100 092A00101 Q1050205010810% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 1,232.80 1.232.80 A
0096 | 5400 092A00101 01050Z2050108101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €00 307.40 307.40 00
INCAVIDUAL
Q097 | 5100 092A00101 010302050108101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 604 14540 145.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0093 | 5100 092A00101 010502080108101 1418 RIESGO DE TRABAJO 600 211.30 211.30 00
009 | 5100 082400101 010502060402101 113 SUELDO BASE 600 10.800.00 10,900.00 .00
01001 5100 092400101 010502080402101 1345 GRATIFICACION 604 100.00 100.00 o0
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POLIZA DE DIARIO - |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 8§00
FECHA 2 HOJA: 7 DE 174
Can. Cuonta Conceplo Referencia Pareial Debe Haber
D101 { 5100 092400101 010502060402101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1,100.00 1,100.00 .00
0102 | 5100 092400101 0105020804021 1413 0 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 818,20 816,20 .00
0103 | 5100 092200101 (1050206D402101 1414 O000p CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 203.50 203,50 .0
INCHVIDUAL
a104 | 5100 092A0MM01 0105020604021 1415 Q0009  AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 600 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0108 | 5100 092A00101  010502060402101 1416 RIESGO DE TRABAJID 600 135.90 139.90 .00
0106 §} 5100 092A00101 010802010201101 1131 SUELDO BASE 600 36,141.80 36,141.80 00
0107 | 5100 092A00101  010802010201101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 600 H00.00 600.00 0o
0108 | 5100 092400101 010802010201101 1345 GRATIFICACION 600 3.856.00 3,856,00 20
0108 | 5100 (92400101 010802010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SaLUD 600 3,934.60 3,834 60 00
0110 | 5100 092A00101 010802010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD 600 2.919.40 291940 {0
0111 ] 5100 092A001C1 010802010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 407 .00 407.00 00
INBIVIDUAL )
0112 ) 5100 092A00101 1080201020140 1445 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 344.40 344 40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0113 | 5100 092400101 (10802010281101 1416 RIESGO DE TRABAJO 800 500.50 500.50 .00
0114 | 5100 092A00101 010802010202101 1131 SUELDOD BASE 600 68,v53.70 68753370 0
01151 5100  092A00101 O10802010202701 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 600 1.750.00 1.760.00 00
0116 | 5100 092400101 010802010202101 1344 COMPENSACION 800 TT50.00 750.00 00
0317 ] 5100 092400101 010802010202101 1345 GRATIFICACION 600 8,607.80 8,607 .80 .0
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POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA OE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30009115 HOJA: g bE 174
Can. Cuenta _[ Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0118 ] 5100 092AD0101 010302010202101 1432 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600| 7.6803.50 7,801.50 .00
0113 ] 5100 052A00101 010802010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600, 578590 5,788.90 .o
G120y 5100 0S2A00101 ©10802010202101 1414 (0QO0Dp CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 800 £57.20 657.30 00
INDIVIDUAL
01211 5100 092700101 010802070202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 682.70 682,70 0
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0122 5100 Q92A00101 Q1080201020210 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 600 a2 40 992,40 00
41231 5100 092A00101 010802010202101 1546 0000F OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ GODL 2.100.00 2,100.00 .00
0124 | 5100 052A00101 010802010202101 1595  QOGUP DESPENSA 600, 448 50 448.50 00
01251 5100 092A00112 010301010204101 1131 ooong  SUELDO BASE 600] 323,482 30 323,482.30 .00
0126 | 5100 Q92A001312 010301010201101 1131 000C¢ SUELDO BASE 600 85 B44 60 95,844 B0 00
Qi27 1 5100 092A00112 0103010102071101 1314 00008 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 600 5,525.00 5,525.00 .00
0128 | 5100 092400112 §10301010201101 1311 00008 FRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 800 1,725.00 1,725.00 00
0129 | 5100 092500112 010301010201101 1341 0000p COMPENSACION €00 13,150.00 13,150.00 00
Q130 | 5100 092A00112 010301010201101 1341 000 COMPENSACION 600 4,175.00 4,175.00 .00
0131 | 5100 092A00112 010304040201101 1345 Qi GRATIFICACION 600 123,835.90 123,835.90 £a
0132 ] 5100 092A00%12 010301010207101 1345 000 GRATIFICACION 600 35,836 10 38,836.10 .00
01331 5100 092A00112 010301010201107 1442 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 45,312.00 46,312.00 00
0134 | 5100 092A00112 010301010201101 1412 0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1391470 13,914.70 .00
0135 | 5100 092400112 010301010201101 1413 0000f CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 34,363.00 34,363.00 .00
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: POLIZA DE DIARIO ST SZF0H
MUNIGIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —— ]
POLIZA No. §00 T
. 30/09/15 HOJA: g DE 174
Con. {f.:uen'ta Concepto Referencia Pargial Debie Haber
0136 5100 092400112 D103C101G201101 1413 X00f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 00 10,224.50 10.324.50 00
0137 | 5100 052400112 (MO301010201101 1414 OQODp  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 6,518.10 6,518.10 Kt
INDIVIDUAL
0138 ] 5100 092400112 010301010201401 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 601 1,862,10 1.862.10 060
INDIVIDUAL
0120 | 5100 092400112 010304010201101 1415 00003 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 405150 4,051.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0140 | 5100 082400112 040301010201101 - 1415 0000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS BOD 1,217.40 1,217.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0141 6100 082A00112 01030101020140% 1416 Q000 RIESGO DE TRABAJO 60D 589110 6,891.10 00
0142 | 5100 092400112 010301010201107 1416 0000 RICSGO DE TRABAIO BAO 1,770.20 1,770.20 00
0143 | 5100 092400112 Q1030101020110% 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 8O0 £,300.00 8,300.00 a0
0144 | 5100 092400112 010301010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1,000.00 1,000.00 )
0145 | 5100 092400122 010804010101101 113t 0000p SUELDQ BASE 600 15,896.00 15,896.00 .00
0146 | 5100 092A00122 010804010101101 1345  0000f GRATIFICACION BOD 260.50 260.50 o0
0147 | S100 092A00122 010804010104101 1412 0D0Op CUOTAS DE SERYICIO DE SALUD g00] 1,616.70 161570 .00
0148 | 5100 092400122 010804010101101 1413 0DOOP GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 1.198.80 1,198.80 00
0149 { 5100 092A00122 010804040101101 1514 D000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 600 298.90 298 90 00
INDIVIDUAL
0150 | 5100 092A00122 010804010101101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 141.40 141,40 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0151 ] 5100 092400122 010804010101101 1416  00a0p RIESGO DE TRABAJC 600 205,50 208.50 00
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POLIZA DE DIARIO
— e
MUNIZIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. B00
— 30/09/15 HOJA: 16 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcia! Dabe Haber
0152 1 5100 0892A00137 010401010103101 1131 000 SUELDQ BASE 65004 128,0689.40 128,069.40 00
0153 1 5100 092A00137 0104010103101 1311 OUD‘[))I PRIMA POR AROS DE SERVICIO 800 2,100.00 2,100.00 00
0154 | 5100 Q92A00137 010401010103101 1341 0000§ COMPENSACION &00 4,125.00 4,125.00 .ap
M55 5100 092A0(137 010401010103101 1345 GRATIFICACION 800 43,908.40 43,208.40 .00
G156 | 5100 (Q92A00137 01040HM010103101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 16,741.20 16,741 20 o0
0157 | 5100 Q92400137 (10401010103101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 12,421.40 12,421.40 00
01584 5100 092400137 1041003101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 225470 225470 0
INDIWIDHU AL '
01594 S100 092A00137 010401010103101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR £ OS5 GASTOS 600 1,464.70 1.454.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACICON DEL ISSEMYM
Q160 | 5100 Q92A00157 010401041103101 1418 RIESGO DE TRABAJC g00 2,129.80 2.129.60 o0
0181 ] 5100 Q92A00137 0104010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO GO0 2,100.00 2.100.00 .00
0162 | 5100 092A00137 010431010103101 1589 DESPENSA 600 371.00 7100 .00
0163 | 5100 (Q92ACO137 Q10B05010103101 113 SUELDD BASE £00 306,823.00 306,823.00 00
0164 § 5100 092A00137 O010BO5010143101 1311 PRIMA POR ANOS GE SERVIGIC GO0 5.550.00 §,550,00 00
0165 | 5100 092A00137 010B05040103101 1341 COMPENSACION 500 12,825.00 12,825.00 00
0166 | 5100 092A00137 010B0S010103101 1345 GRATIFICACKIN 600 7542520 7542520 .00
0167 | 5100 092400137 010805010103101 14142 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 36,500.00 36,900.00 .00
Q168 | 5100 092A00137 010BOSO10103101 1413 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 27,379.20 27.379.20 00
0169 | 5100 092400137 O0108Q5010103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION G00 3,8682.70 3,882.70 0o
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POLIZA DE DHARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30109115 HOJA: 11 ©DE 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
INDIVIDUAL
0170 | 5100 092A00137 040805010103101 41§ 0000 APORTACIONES FARA FINAMCIAR LOS GASTOS E00 3,228.50 3,228.50 0o
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
o 510G 092400137 (MDBO501010340% 1818 RIESGO DE TRABAJO 00 4,694.10 4,634,110 0o
0172 | 5100 092A00137 O10B0501M03101 1546 OTROS GASTAS DERIVALOS DE CONVENID 600 4,100,040 4,100.00 Rey
0173 § <100 092400155 0103050101041401 113 SUELDC BASE 600 73,697.00 73,587.00 .o
0174 | 5100 092A00155 010305010M0410% 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 400.00 400.00 00
75 | 5100 092A00155 010305010104101 1341 COMPENSACION £00 1,525.00 1,525.00 .00
0176 | 5100 092A00155 0103050104104101 1345 GRATIFICACION 600 11,615.10 11,615.10 oo
0177 | 5100 092A00155 012305010104901 14142 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD £00 7,894.30 7,894.30 00
D78 ] 5100 092400155 010305010104101 1413 0000p CUDOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO GO0 5,857.40 5,857.40 O
0179 5100 092400155 010305010104101 1414 DOG0Y CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 107210 1.073.10 .00
INDIVIDUAL
03680 | 5100 092A00155 0103Q5010104101 1415 0O00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 00 690.90 690.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I5SEMYM
0181 F 5100 092400155 010305010104101 1416 00p  RIESGO DE TRABAJO 600 1,004.10 1,004 10 Ryt
0182 | 5100 Q92AQQMSE D10205010104101 1546 00009 CTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVEMIG 500 1,100.00 1.100.00 Rale)
0183 | 5100 092401102 010803010103101 1131 000 SUELDO BASE 600 202.340.90 202,340.90 00
0184 | 5100 092401103 010803010103101 1311 0OO0P  PRIMA POR AROS DE SERVICIO &S00, 775.00 775.00 .00
0185 | 5100 092A01103 010803010103101 1341 0G0 COMPENSACION a0o 5,250.00 5,250.00 00
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POLIZA DE DIARIO _—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30/109415 HOJA: 12 DE 174
Con. Cuenta Cancaepto Retferencia Parcial Dehe Haber
0186 1 5100 082401103 O10803040103101 1345 QODOF  GRATIFICACIGN 600 B5 85010 £5,850,10 .00
U187 { 5100 (92A017103 010803010103101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 24,278.50 24,278.90 {00
01881 5100 092401102 010803010403101 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIC DE REPARTO 600 18.014.50 18,014.50 .00
01891 5100 092A01103 010803010103101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,085.20 3,006.20 00
INDIVIDUAL
0120 | 5100 092A01103 010803010103101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2124 80 2,124 3i} 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0191 | 5100 092401103 D10803010103101 1414 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 3,088.30 3,088.30 00
0192 | 5100 092401103 O10803010103101 1546 D0Qop  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 600 1,100.00 1,100.0G 00
0193 | 5100 092402102 010204010102101 11 0000p SUELDO BASE 600 £1,004.30 81.004.30 .00
0194 | 5100 082402102 {(HM0204010902101 1311 0000F  PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 600 700.00 700.00 00
0195 ) 5100 092402102 (10204010402101 1345 0000F GRATIFICACION 600 8.080 70 £.080.70 00
0196 | 5100 032A02102 010204010402101 1412 L1y CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 994.B0 394,30 00
0197 | 5100 092A02102 010204010102101 1413 0JQ0p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €00 641.10 641.10 00
Q138 | 5100 092402102 010204010102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 732590 7.325.90 .00
{NDIVIDUAL
01891 5100 092402102 010204010102101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 5435560 5.435.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
02001 500 092A02102 D10204010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 831.50 931.90 i
o2 5100 0522802102 010204010102101 1546 noO0p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1.000.00 1,000.00 .00
0202 | 5100 052000708 010309030101101 1131 0p00p SUELDO BASE 800 61.103.00 61,103.00 .00
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POLIZA DE DIARIO 1
MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 5ag
FECHA 30/09/18 HGUA: 13 DE 174
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
0203 | 5100 092000108 010309030101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 1150 00 1,150.00 00
0204 | 5100 092D00108 010303030101101 134 COMPENSACION 800 1,925.00 1,925.00 00
0205 | 5100 092D00708 010309030101101 1345 GRATIFICACION 600 6,738.40 6,738.40 00
0206 | 5100 092000108 010302030101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 6,147.50 6,147 50 D0
0207 § 5100 092000108 010308030101101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 600 4561.40 4,561.40 00
0208 | 5100 092000108 010309030101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 257.70 267,70 )
INDIVIDUAL
0209 | 5100 092000108 010309030101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 £38.00 538.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
g210§ 5100 092000108 010308030101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 781.807 781.80 .00
02111 5100 092000108 010309030101101 1246 OTRGS GASTOS DERIVADOS OE CONVEMIOD 6004 1.000.00 1.000.00 .00
0212 § 5100 092000108 Q10801010101101 1134 SUELDC BASE 600 225,814.90 225814 90 00
0213 | 5100 092000108 O10BLTQNOTIOT 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 2.600.00 2.600.00 00
0214 | 5100 092000103 010801010101101 1341 COMPENSACION 600 4,175.00 4,175.00 .00
0215 | 5100 092000108 010801010101101 1345 GRATIFICACION 600 37,700.90 3770080 i
0216 | 5100 092000108 010801010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 26,824.50 26,824.50 .00
0217 | 5100 092000102 010801010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 600 19,903.30 19,903.30 .00
0218 | 5100 Q92000108 010801010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,258.70 3.258.70 .00
IMDIVIDLIAL
0219 | 5100 0392000108 010801010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 2.347.00 2,347.00 R
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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: POLIZA DE DIARIO —_— ]
—
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 600
FECHA InsNs HOJA: 14 174
Con. Cucnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0220 | 5100 Q92000108 G10801510101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 600 3.412.50 3412.50 .00
0221 | 5100 032DO0108 010801010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO GOO 2,000.00 2.000.00 a0
02221 5100 9092000109 10801070301101 1131 0000  SUELDOD BASE BOD 461,035.20 461,035.20 .00
0223 ] 5100 032000129 01080M010301101 1311 0000F PRIMA POR ANGS DE SERVICID 600 16,525.00 16,525.00 00
0224 | 5100 092000108 010801010304101 1331 0X)p REMUNERACIONES POR HORAS 600 9,544.10 9,544,170
EXTRACRDINARIAS
D225 | 5100 092000109 0108D1010301101 1341 000 COMPENSACION BOO 28,850.00 28,650.00 .00
0226 | 5100 092000409 010804010301101 1345 0000p GRATIFICACIIN 600 135638 10 135,638.10 REl
0227 | 5100 Q92000109 §10801010301107 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 E1,L82.60 51,882.60 .00
0228 § 5100 032000102 01080101030110%1 1413 000! CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 45.918.20 45,916.20 Ry}
0229 § 5100 092D00109 01080101030711017 1414 O000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 401800 4.018.00 .00
INDIVIDUAL
0230 | 5100 092000109 C10801310301101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 5414.40 5,414.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0231 | 5100 092000109 1081010301101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO €00 787280 7.872.90 .00
232 ] 5100 @52D00103 010801040301101 1546 0000F OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 600 25,600.00 25,600.00 00
0233 10 092000108 0103(HMO10301104 1595 0000 DESFENSA 60D 448 50 448.50 30
0234 1 5100 092000112 020404010102101 113 0000p SUELDCC BASE 800 605,300.80 6035,300.60 .00
0235 1 5100 082000112 020404010102101 13114 OXI0F PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 600 7.650.00 765000 00
D236 1 5100 092000112 0204001010210 1341 QR00p  COMPENSACION 00 18967500 19.675.00 Q0




POLIZA DE DIARIO ! — ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. €00
FECHA 30/09H5 HOJA: 15 174
Can. Cuenta Concepto Relerencia Parcial Deba Haber
0237 | 5100 092000112 020404010102101 1345 000 GRATIFICACION 600 211,339.40 211,339.40 .00
0238 | 5100 092000112 020404010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 72,735.00 7273500 00
0239 | 5100 092000112 020404010102101 1413 [v0] CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DF RERPARTO GO0y 53,967 .60 53,867.80 00
0240 | 5100 092D00112 020404010702101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZATION 600 8,200.20 3,200.20 .00
INDIVIDUAL
0241 | 5100 092000112 Q20404010102101 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 600 6,364.10 6,364.10 00
GENERALES DE ADMIN!'STRACION DEL ISSEMYM
0242 | 5100 082D00112 020404010102101 1418 0000p  RIESGO DE TRABAJO 600 9,252.20 9,252.20 00
0243 1 5100 092000112 020404010102101 1546 J000p OTROS GASTOS DERIVADGS DE GONVENID 600 9,100.00 9,100.00 00
0244 | 5100 052000112 020404010102101 1585 0000 DESPENSA €040 488 50 48850 00
02451 5100 082000114 D10502060301101 1931 a000p SUELDC BASE B 324,704 .90 324,704.90 .00
0246 3 5100 092040114 010502060301101 1311 00007 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 7,350.00 7.350.00 00
0247 1 5100 032000114 010502060301101 1341 0000 COMPENSACION 500 10,925 .00 10.925.00 00
0245 | 5100 0320001144 010502060301101 1345 0000§ GRATIFICACION BOO 58,943.30 58,943,530 00
0249 1 5100 Q970014 01050208G301107 1412 00009 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 800] 33,800.80 38,800.80 00
0250 1 3100 092D00114 0Q10502060301101 1413 00009 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 28,789.80 28,789.80 00
0251 | 5100 Q92000114 010502060301101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,453.00 4,053.00 .00
INDIVIDUAL )
0252 | 5100 092000114 010902060301100 1415 OOGGJI APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 3.395.10 2.385.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0253 ] 5100 092000114 010502060301101 1416 ODDCIi' RIESGO DE TRABAJD a00 4,935.80 A93580 00
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T

POLIZA No. 500

FECHA 30/09M15 HOJA: 1% OE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habor

0254 | 5100 092000114 01050206?)301 101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS [HE CONVENIO 600 24,400.00 24.400.00 .00
0255 ] 5100 092000114 Q1050Z060301101 1595 DESPENSA 800 912.40 912.40 .00
0256 1 5100 092000144 (010302020101101 1131 SUELDC BASE 600 384,122.40 394,122.40 00
0257 | 5100 092000144 010308020101101 1131 SUELDD BASE 600 164,313.00 164,313.00 .00
0258 | 5100 092000144 010305020101101 1131 SUELDOQ BASE 600 248,914 .40 248,514 40 00
0259 F 5100 092000144 010309020101101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 600 322500 3,225.00 00
0260 | 5100 092000144 0103080201011 1311 FRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 3.175.00 3,175.00 .00
0261 | 5100 092000144 010309020104101 1314 PRIMA PCGR AROS DE SERVICIO 600 230000 2,300.00 .bo
0262 | 5100 092D00144 010308020101101 1341 COMPENSACION 600 12,518.30 12,516.30 .00
Q263 [ 5100 092000144 010309020101107 1341 COMPENSACION 600 4,714.00 4,714.00 00
0264 | 5100 092000144 010303020101101 1341 COMPENSACION 600 4 87500 -1,&?5.00 00
0265 ] 5100 092D00144 010308020101101 1345 GRATIFICACION 600 180,645.90 180,546.80 .00
0266 | 5100 082D00M44 Q10309020101101 1345 GRATIFICACION 600 68,350.30 68,390.30 00
0267 | 5100 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION BOO 41,399.10 41,399.10 .00
0268 | 5100 092000144 010309020101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD €00 53,257.20 §3,257.20 00
0269 | 5100 092000144 010303020101t0H 1412 CUCTAS DE SERVICID DE SALUD 600 17,448 60 17 448.60 0
0270 ] 5100 0%2D00144 010309020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD E00 26,579.4G 26,579.40 00
azin 5100 092030144 010303020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 33,516 30 39,516.30 00
0272 ] 5100 092000144 010308020161101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIGARIO DE REPARTO 500 19,721.40 19.721.40 00
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POLIZA DE DIARIO ! — I
—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POUZA No. 600
I09/15
FECHA HOJA: 17 OE 174
Con. Cuenta Conceplo Referancia Parcial Debe Haher
0273 | 5100 082000144 010306020101101 1413 m}oo[ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 604 12,946.70 12,846.70 00
oz7a | 5100 0szDOOi44 010209020901101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 £,137.30 6,137.20 .00
INDIVIDUAL :
0275 | 5100 092D00144 010308020101101 1414 C000p CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGCION 600 302650 3,026.50 00
INDIVIDUAL
0276 | 5100 092DQ0144 010303020101101 1414 0080p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATICH 500 1.444.10 1,444.10 00
INDIVIDUAL
0277 | 5100 082000144 010309020101101 1415  0000p APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 4,660,00 4,650.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0278 | 5100 0392000144 ©10309020107101 1415 0000F APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 2,325.80 2,325.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL |SSEMYM
02741 5100 092000144 010309020101101 1415 000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS G00 152680 1,526.80 00
. GEMERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM
02804 5100 092000144 01020902010144 1418 RIESGO DE TRABAJO 600 £,775.00 6,775.00 00
0281 | 5100 092000144 010209020101101 1416 RIESGO DF TRABAJQ &00 2,219.40 2,219.40 00
0282 | 5100 092000144 010303020101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 800 3.381.10 3,381.10 00
0283 | 5100 092000144 010309020101101 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 5.100.00 5100.00 00
0284 | 5100 092000144 010309020101101 1548 OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENIG 500/ 2,000.00 2,000.00 00
0285 | 5100 082000144 0103090201013 1505 DESPENSA £00 208.40 208.40 .00
o286 | S100 092000144 010309020101101 1585 DESPENSA 500 155.00 155.00 .00
0287 | 5100 092000155 010305010104101 1134 SUELDO BASE . 600 418,766.70 418,766.70 s
02884 S100 092000155 010205010%04701 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 €,100.00 £,100.00 00
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 500
FECHA 30/09/15 HOJA: 18 174
Can. Cuenta Concepto Refercncia Parcial Debe Haber
0233 | 5100 092000155 010305010104101 1341 0000f COMPENSACION 600 15.050.00 15,050.00 .00
0290 | S100 082000155 D10305010104101 1345 GRATIFICACION 600 158,960.20 158,960.20 00
0291 ] 5100 09ZD0OD15S5 010305010104101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 57.473.60 57.479.60 .00
0282 | 5100 082000155 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFPART( 600 42 648 B0 42,548 60 40
0253 | 5100 092000155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 7.312.50 7,312.50 00
INDIVIDUAL
02094 | 5100 092000155 010305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 600 502810 5,029.10 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0295 | 5100 092D00155 040305010104104 1416 RIESGC DE TRABAJIQ 600 7.311.80 7,311.80 .00
0266 | 5100 092D00M55 010305010104101 1546 JTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO €00 14,200.00 14,200.00 00
0297 | 5100 DOZD0OISS D10305010104101 1595 DESPENSA 600 52600 526.00 .00
0298 | 3100 092E00120 010502060101101 1131 SUELDO BASE 600 397,028.90 397,028.90 00
0299 | 5700 09ZEOD120 0Q10502060101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 8.075.00 8.075.00 20
0300 | 5100 082500120 010502060101101 1341 COMPENSAGION 600 21,809.40 21.800.40 .00
0301 | 5100 0SY2ED0120 D10S02080101101 1345 GRATIFICACION 600 £9,938.50 89,938.50 00
0302 | 5100 0S2EC0120 010502060101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 600 48,419 50 48,419.50 .00
0303 | 5100 OS2E0MMZ20 O10502060101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 35,926.90 35,326.90 .00
0304 | 5100 092E00120 010502080101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2.697.20 2,997.30 00
INDIVIDUAL
0305 | 5100 092E00120 010502060101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 4,236 80 4,236 .80 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

——

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENT G DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
Fecha 3010815 HOJA: 19 DE 174
Can. Cuanta Concepio Referencia Parcial Debe Haber
Q3061 5100 092E00920 01050208010110% 1416 QOp RIESGO DE TRABAJQ 600 6,160.00 6,160.00
0307 | 5100 052800120 D10502080101101 1546 ¢ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 12,100.00 12,100.00
030a | 5100 08ZE00120 010502060101101 1585 o DESPENSA 600 3,045.50 3,045 50
0359 | 5100 O092E00120 D1G5020801021017 113 SUELDO BASE 600 135,078.60 135,078.6¢
0310 | 5100 092E00120 010502060102101 1341 0000p PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 3,075.00 3,075.00
0311 | 5100 092E00120 010502080102101 1341 GO COMPEMNSACION 600 §,000.00 £,00K.10)
0312 | 5100 092E00120 010502060102101 1345 0000P GRATIFICACION 600 28,166.80 28,166.80
0313 ] 5100 O09ZE00M20 010502060102101 1412 Ga00y  CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 600 16,380.80 16,860.80
0314 | 5100 092E00120 C10502080102101 1413 000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 12.525.30 12,525.30
0315 | 5100 092E(H206 010502060102101 1414 GODDI CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION GO0 1,828.50 1,828.50

INDIVIDUAL
0316 | 5100 092E00120 010502080102101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS |- 600 1.477.00 1,477.00

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0317 | 5100 092EO00420 010502060102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO . 8600 2,147.20 2,347.20
0318 | 5100 092E00120 010502060102101 1546 0oo0p  OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENIC 600, 3,200.00 3,200.00
0318 5100 092E00921 010502060201101 1131 Gan SLELDO BASE 600 335,811.00 335,811.00
0320 § 5100 OYZEGOH21 D10502060201101 1131 Q0009 SUELDO BASE 6001 1,140.610.10 1,140,610.10
0321 5100 092E00124 010502060201101 1311 a0 PRIMA POR ANOQS DE SERVICIO 600 8,050.00 8,050.00
0322 ] 5100 092E0MM21 (M050208020110% 1311 0 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 4397500 43,975.00
0323 | 5100 OL2E001Z21 Q10502080201101 1325 030 PRIMA DOMINICAL GO0 503.10 310
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POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 600
FECHA 30/09M5 HOJA: 20 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Dabe Haber
0324 | 5100 Q92E001271 010502080201101 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 800 251.50 251.60 .00
0325 ) 5100 092ECA121 Q10502060201101 1331 00{}0[ REMUNERACIONES POR HORAS 600 133,673.80 133,673.80 .00
EXTRAQRDINARIAS
0326 § 5100 092E00121 010502060201101 1341 00D0Op  COMPENSACION 600 17,350.00 17,350.00 .00
0327 | 5100 092EQ0121 Q1050206020111 1341 0000y COMPENSACION §00 45,270.30 45,279.30 0o
0328 | 5100 O082E00121 010502060201101 1345 0D00f GRATIFICACION 600 75,501.80 76.501.80 .00
0328 F 5100 092E00121 0105020602010 1345 0000f GRATIFIGACHON &00 193.636.10 198.636.10 00
0330 ]| 5100 092E00121 01050206020110% 1412 oo CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 41,949.70 41,549.70 00
0331 5100 092E00121 01050206020110% 1412 ple CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 138,050.70 138,050.70 00
0332 | 5100 092E00121 010502060201101 1413 0% CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 31,125.80 31,125.80 00
0333 | 5100 092E00121 010502060201101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 00 102,432.90 102.432.90 a0
0334 § 5100 0Q92E00121 010502060201101 1414 COO0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,981.10 398110 00
INDIVIDUAL
Q335 F 5100 082E00121 010502060201101 1444 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION &) 8,454.00 8,434.00 Bosl
INDIVIDUAL
0336 [ 5100 092EQ0121 010502060201101 1415 0000F APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 3,670.30 3670.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0337 | 5100 Q92E00121 0103020602071101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 12,078.40 12,078.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q338 | 5100 092ZE00121 010502080201101 1416 000 RIESGO DE TRABAID GO0 5,336.60 5.336.60 .00
0339 5100 092800121 010502060201101  141E 00009 RIESGO DE TRARAIOC 600} 17,562.30 17.562.30 .00
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: POLIZA DE DIARIO L—-—— o
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENT O OE TLALNEPANTLA DE BAZ
PQLIZA No. 600
FECHA 3010915 HOJA: 21 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
030 | 5100 0S2E00121 010502080201104 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO E0Q 18,400,00 18.,400.00 .00
G311 ] 5100 092E00121 010502060201101 1546 0OG0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 119,300.00 118,300.00 00
0342 | 5100 DY2ECDI21 D10502080201101 1595 OOO0F  DESPENSA 600 819.50 813.50 00
03431 5100 092E00121 010502060201101 1595 DO00Y DESPENSA §00 2,010.00 201000 00
0344 | 500 092E00137 010502080401101 1151 O000F SUELDQ BASE 600 508,674.1Q 508,674.10 O
QM5 5100 092E00137 010502060401101 13N 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO &0 5.425.00 5,425.ﬁ0 .00
0346 | S100 092EQ0137 010502060401101 1341 0000p COMPENSACION B 17,282.40 17,282 40 iE L
0M7 | 5100 0S2ZEOQ13V 010502080401101 1345 0000} GRATIFICACION B0Q 293,210.50 293,910.50 .00
Gadg | 5100 0492600137 010502060401101 1412 BOO0p  CUDTAS DE SERVICIA BE SALUD 600 73,360,890 73.360.90 o0
03451 5100 Q92EDQ13T 010502080401101 1413 0000[ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 530 54,432.90 54,432.90 .00
0350 | 5100 Q92600137 010502080401101 1414 000CF CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 8,840.70 8,940,70 00

INDIVIDUAL
a3s1 5100 0892E00137 010502080401101 1415 0000F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 5419.00 641500 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYTM

0352 | 5100 G9ZE00137 010502060401101 1416 OHODR  RIESGO DE TRABAJD 500 9.331.70 833170 00
0353 | 5100 DS2E00137 0©10502080401101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO €00 5,200.00 5,200.00 00
0354 | 5100 092E00N37 010302060401101 1585 GO0 DESPENSA 500 782.00 782.00 0
03851 5100 O092F00124 020201010503101 1131 0000p SUELDO BASE B3O 1,173,890.40 1,173,690.40 00
0356 5100 092F00124 020201b1ﬂ503101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO E0Q 36,800.00 36.500.0Q .00
0357 5100 (9ZF00124  0202010105031071 ° 1325 0000F  PRIMA DOMINICAL 60O 167.70 167.70 £
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POLIZA DE DIARIO ) et e j
IN— P
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30109115 HOJA: 22 DE 174
Con. Cuenta | Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0358 | 500 O09ZF00124 020201010503101 1341 000 COMPENSACION 600 37,221.80 37.221.80 .00
0359 | 5100 0892F00124 020201010503101 1345 0000F GRATIFICACION 600 246,100.60 246,100.60 00
0360 | 5100 092F00124 020201010503101 1346 0000  GRATIFICACION POR CONVENID 600 1,600.00 +.600.00 0o
0361 | 5100 D0S2FD0124 D2O20I010503101 1412 300p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 137,880,860 137,950.80 200
G382 | 5100 08S2F00M24 020201010503101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 102,381.40 102,381.40 00
D363 | 5100 092F00124 020201010503101 1414 GJ0DF  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 8.656.20 3.656.20 .00
INDIVIDUAL
0364 | 5100 092F00124 020201010503101 1415 OQ0DF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 12,074.30 12,074.30 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0385 | 5100 DOZFO0124 020201010503101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO 600 17 552.70 17,552.70 00
0366 | 5100 092F00124 020201010503101 1546 GI00p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 86,700.00 86,700.00 .00
0367 | S100 052F00124 Q2020110503101 1595 000Dy DESPENSA 600 1,345.50 134550 00
0368 1 5100 0Q92F01107 010801010201101 1131 G000} SUELDO BASE 600 7871820 7871920 0
0369 F 5100 Q82F01107 0108010102011401 1311 00C0oF  PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 600 2,075.00 207500 .00
Q370 | 5100 0892F01107 Q1080101020141 134 0000y COMPENSACION 600 8.275.00 8,275.00 00
Q371 | 5100 082F01107 010801010201101 1345 00004 GRATIFICACION 600 10,069 00 10,069.00 00
0372 | 5100 0Q92F01107 Q10801010201101 1412 0000 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD BOQ 9,743.50 9,743.50 00
03731 5100 Q92F01107 Q10801010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO £00 722340 7,279.40 00
0374 | 5100 092F01107 010301010201101 1414 0000 &%?ngs—l DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION &00 720,90 72090 00
10UAL
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POLIZA DE DIARIO —— 1

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No, 500
cEcHA 30/09/15 HOuA 2 174
Caon. Cuenta Cancepto Referencia | Parcial Debe Haber
0375 | 5100 092FQ1107 C10801010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 852 50 852.50 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0376 | 5100 092F01107 010801010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600) 1,239.50 1,239.50 00
0377 | 5100 032F01107 G10801010201401 1536 00Q0pP OTROS GASTOS DERIVACDOS DE CONVENIO 800 2,100.00 2,700.00 00
0373 | 5100 09ZF0V107 Q1080101020101 1595 0000 DESPENSA 600 371.00 371,00 00
0aro | 5100 092F01107 020205010104101 1131 SUELDO BASE 600) 164,938 70 164,938.70 .00
0380 | 5100 092F01107 020205G10101401 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 3.975.00 3,975.00 .00
03811 5100 092F01107 020205010101101 1341 0000F COMPENSACION 600 5,100.00 5,100.00 00
0382 | 5100 092FO1107 020205010101101 134§ GRATIFICACION 600) 18,938.00 18,338.00 .00
0383 | 5100 Q92F01107 020205010104101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 18,035.20 18,036.30 00
0384 | 5100 032FO1107 020205010101101 1413 0000 CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 13,382 .00 13,382.00 00
0385 | 5100 092F01107 020205010101301 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,282.80 1,282.80 00

(NDIVIDUAL
0386 | 5100 092F01107 020205010104107 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1.578.30 1,576.30 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0357 | 5100 O092F01107 02020504010110% 1416 0000F RIESGC DE TRABAJO 600 2.294.40 2,204.40 .00
0383 | 5100 092F01107 020205010101101 1546  000Df OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMID 600 10,000.00 10,000.00 00
0330 | 5100 092F01123 01030B010201101 113t O0COp SUELDO BASE 600 73,250.50 73,250.50 00
0390 | 5100 092F01123 010308030201101 1311 0000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO €600 1,575.00 1.575.00 00
0381 5100 0892F01123  0103080106201101 1341 OODF  COMPENSACGION 600 2 623.00 2625 00 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ I ———
POLIZA No. 0d
FECHA 30/0915 HOJA- 24 DE 174
Con, Cuenta Concepto Reforencia Parcial Dche Hater
0392 ] 5100 092F0V123 0703080102011 1345 OO0 GRATIFICACION 600 13,320.90 13,320.90 .00
03sd | 5100 082FD1123 010308010201101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO CE SALUD 600 B8,798.60 878860 00
0354 | 5100 DRZFO1T123 010308010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 800 €,528.40 6,528.40 .00
{13851 5100 D0O2F01123 010308010201101 1414 O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 1.222.70 122270 R
INCIVIDUAL
0396 ] 5100 092F01123 010308016201101  $415 Q00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS §00 765.70 769.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0397 { 5100 ©92F01123 D10308010201101 1416 {00 RIESGO DE TRABAJC 600 1,119.10 “1,119.40 00
0398 | 5100 082F01123 010308010201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 3,100.00 3.1040.00 D0
0393 | 5100 092F01123 010308010202101 1134 it SUELDO BASE 600 184,746.80 184,746 80 00
0400 § 5100 082F01123 010308010202101 1131 QchoP SUELDO BASE 600 330,163.10 330,163.10 00
0401 | 5100 092FQ1123 010308010202101 1311 el PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 8OO 2,525.00 2,525.00 00
0402 | 5100 092F01123 010308010202101 1311 0G0 PRIMA POR ANDS DE SERVICIQ 600 8,425.00 842500 00
0403 | 5100 082F01123 010308010202101 134 0C0Dp COMPENSACION 500 2,275.00 227500 0
0404 | 5100 082F01123 (010306010202101 1341 oo00p  COMPENSACION 800 8,050.00 8,050.00 00
Q405 | 5100 092F01123 010302010202101 1345 0O00p GRATIFICACION 604 41,589.30 41,689.30 00
0406 | 5100 092F01123 010308010202101 1345 DOOOY  GRATIFICACION 600 46,813.60 ' 46,818 60 00
Q407 | 5100 0Q92F01123 010208010202101 1412 D000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 19,187.10 18168710 00
0408 | 5100 092F01123 010308010202301 1412 000G CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 37,374.30 37 374 30 00
0409 | 5100 Q92701123 010308010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEI:.I'IA S50OLIDARIO DE REFARTO 6800 14,236.80 14,236 60 KL
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e
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No, 500
FECHA 30/09/15 HOJA: 25 174
Can. Cuenta i Conceplo Referencia Parcial Dabe Haher
D410 | 5400 092F01123 010308010202101 1413 nooal CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 50O 27,730.90 27,730.90 ol
0411 5100 Q92F01123 ¢10308010202101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,428.10 1,428.10 o0
. MOIVIDUAL
0412 | 5100 CG92F01123 D10308010202101 1414 DGGOL CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 00 2,364.00 2.364.00 00
INDIVIDUAL
0413 ] 51008 092F01123 010308010202101 1445  0OD0OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 500 1.678.80 1.678.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL 1SSEMYM
0414 | 5100 082F01123 010308010202101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTUS 00 3.270.00 3,270.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSENMYM
0415 5108 092F01123 (0308010202101 1446 RIESGO DE TRABAJD 500 2. A40.60 244060 0o
0416 | 5100 092F01123 010308010202101 1418 RIESGO DE TRABAJD 600 4,754.50 4,754.50 .00
0417 { 5100 Q92F01123 010308010202101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1,000.00 1,000.00 00
04181 5100 092F01123 010308010202101 1546 OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENID OO 14,200.00 14,200.00 .00
0449 | 5100 092F01123 010208010202101 1595 DESPENSA 600 681.00 661.00 .00
0420 | 5100 092G00137 020104010201101 1131 SUELDQ BASE 600 £8,019.00 68.019.00 o0
0421 ] 5100 092600137 020104010301101 1311 PRIMA POR ANIOS DE SERVICIO 600 1.450.00 +.450.00 .00
042721 5100 092G00137 020104010301101 134 COMPENSACION 00 3.000.00 3.000.00 00
04231 5100 092G00137 020104010301101 1345 GRATIFICACION 00 1.818.70 11.818.70 00
24 | 5100 092G00137 Q20104010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 7,339.00 7,339.00 00
0425 | 5100 092G00137 020104010309101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 544540 544540 00
0426 | 5100 092600137 020104010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 00 715.20 715.20 .00
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POLIZA DE DIARIO
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. £0a

FECHA 3035 HOJA: 26 DE 174

Con. Cuenta Cancepla Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

G427 | 5100 092GOM37 0201040103¢1101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 642.30 642.30 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM

23| 5100 092G00137 020104010301101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 600 933.60 933.60 .00

0429 | 5100 0926001537 020104010301101 1595 000 DESPENSA 600 KYARLI 371.00 00

04301 5100 092G00137 0204010302101 13 SUELCO BASE 600 110,063.40 110,063.40 00

0424 | 5100 0Q32G00137 020104010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 625.00 62500 00

0432 | 5100 082G00137 020104010302101 1341 COMPENSACION 600 1.125.00 1.125.00 D0

0433 | 5100 0926007137 0201040103021 1345 Ly GRATIFICAGION 600 6,077.20 §,077.20 .00

0434 | 5100 092GCO137 020104010302101 412 0060y CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD &00 8,423.40 842340 o

0435 | 5100 092GO0137 0201040103021 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 500 6.250.00 6.250.00 iL

0428 [ 5100 DO2G00137 0201040103021 1414 000y GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 500 902.10 290210 00
INDIVIDUAL

0437 | 5100 092G00137 020104010302101 1415 00009 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS &00 737.00 737 .40 Ba
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0438 | 5100 092GG0137 C20104010302101 1416 000 RIESGO DE TRABAJC GO0 1,071.50 1.071.50 00

038 | 5100 062G00737 020104010302101 1595 ) DESPEMSA 600 371.00 371.00 R

0440 | 5100 082G00137 020104010501101 113 000 SUELDO BASE 600 110,638.00 110,638.00 DO

Qas1 5100 0520600137 0201040105Q11017 1311 00 PRIMA POR ANOS DGE SERVICIO €00 277900 - 2775.00 .00

Q442 | 5100 092CG00137 0201040108013071 1341 GC00f COMPENSACION B0 2,275.00 2.275.00 00
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: POLIZA DE DIARIO e ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
PECHA anmens HOJA: a7 174
Con Cuenta Conceplo Referoncia Parcial Debhe Haber
0443 ] 5100 092G00137 020104010501107 1345  Q GRATIFICAGIGN 600 21,463.20 21,453.20 00
0444 | 5100 092G00137 020104010501101 1412 O0CCH GUCTAS DE SERVIGIO DE SALUD 500 13,398.10 13,288.10 00
0445 | 5100 092600137 020104010501101 1413 0000f CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 9,911.50 894150 00
o4s6 | 5100 092G00137 020104010501101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 800 1,272.40 1.272.40 00
INDIVIDUAL
0447 | 5100 092600137 020104010501101 1415 0ODOP APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 600 1,472.40 1,172.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0448 | 5100 092G00137 020104010501101 1418 O RIESGO DE TRABAJO 600 1,704 30 1,704 30 " 00
0449 ] 5100 092G00137 02010a010601101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 600 2.100.00 2,100.00 00
0450 | 5100 092G00137 020104010501101 1595  0O00) DESPENSA ' 600 448.50 448,50 .00
0451 | 5100 092H00125 010502060401101 1131 000O§ SUELDO BASE 600 161,776.90 164,776.90 00
0452 | 5100 092HO0125 DI0502060404101 1311 DOOOR PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 2.125.00 2.125.00 00
53| 5100 D82HO0125 010302060401101 1341 0000) COMPENSACION 600 5.300.00 5.300.00 00
0454 | 5100 0o2HODIZS 010502060401101 1345 0000} GRATIFICACION 600 27.823.00 27.823.00 40
0455| 5100 082H00125 010502080401101 1312 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 16.015.30 16,015.30 00
0456 | 5100 092H00125 010502060401101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 600 11,883.00 11,883.00 00
0457 | 5100 092HOG125 01050206040110% 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 600 2.053.30 2,053.30 0
INDIWHDIUAL
oasa| 5100 032H00125 010502080401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,401.40 1,401.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o458 | 5100 052H00125 010502060401101 1416 oooo' RIESGO DE TRABAJO 600 2,037.40 2,037.40 00
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¥ POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA No. 500
FeCHA 30/09/15 HOJA: 28 DE 174
Coh. Cucnla Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0480 | 5100 092HOGIZ5 010802060401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 600 4,000.00 1,000.00 60
04611 5100 082HO0125 020205010401101 1131 SUELDO BASE 600 17.802.70 17,802.70 .00
0452 | 5100 092HOD1Z5 020205010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 600 450.00 450.00 a0
0483 | 5100 0S2HO012S 020205010101101 1341 COMPENSACION 600 750.00 750.00 00
0454 1 5100 0S2HO0125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 600 4,325.20 432520 00
0465 ] 5100 DH2HO0125 020205010101100 1442 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD £00 230140 2.301.40 0
466 | 5100 0I2HOO125 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 . 1707.60 1,707.60 00
0467 | 5100 DOZHO0125 020205010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 227230 222 30 00

] INDIVIDUAL
0468 | 5100 DIZHOOI25 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 201.50 201.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACIAN GEL 'SSEMYM

0459 § 5100 08ZHO0125 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAIO 600 262 60 292 80 00
0470 | 5100 092HO0126 020101010101101 1139 SUELDO BASE 800 2,036,220.70 2,036,230.70 00
0471 5100 092HO0126 020101010401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600, 120,750.00 120,750.00 00
oa72| 5100 092H001Z6 020101010101101 1325 PRIMA DOMINIGAL 600 673.50 673.50 .00
0472 | 5100 092HOO126 CU101B10101101 1344 COMPENSACION 600 53,842.20 53,342.20 A0
0474 [ 5100 062HO0126 020101010101101 1345 GRATIFICACION 600 27766810 277 ,668.10 00
0475 | 5100 092H00126 020101030101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 235,106 10 235.108.10 00
0476 | 5100 092HO0126 020101010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 174.441,50 174,441,50 Ki)
0477 | 5100 09ZHO0126 020101010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,768.60 378080 vy




POLIZA DE DIARIO — ]
MUNICIFID H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 600
CECHA 30/09/15 HOUA: 23 DE 174
Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Dehe Haber
INDIVIDUAL
0478 | 5100 092HD0126 G20MO1010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 20,567 .60 20567.60 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0479 | 5100 092HO0126 0200101010111 1418 RIESG0 DE TRABAJO 600 29,506.90 26.906.90 00
0480 | 5100 0Q92HO0426 020101H0101101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO &30 327,500.00 327 500,00 .00
0481 | S100 092H00128 020101010101101 1595 00 DESPENSA 600 7750 77.50 00
0482 | 5100 092HOC127 2020101030210t 3131 0000P SUELDO BASE §00 395.415.60 305,415 60 00
0483 § 5100 092HO0127 020201010202101 1311 DOOOE  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 18,550.00 18,550.00 00
0484 | 5100 082HO0127 020201010302401 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 500 297.50 297 60 00
0486 | S100 QOZHOOM27 020201010302301 1331 O000P COMPENSAGION 600 19,625.00 19,625.00 00
0486 | 5100 092H00127 020201010302101 1345 - 0000 GRATIFICACION 600 45,264 40 45,264 .40 .00
o457 | 5100 092000127 020201010302101 1412 0000} CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 00 45.551.40 45,551,40 00
0488 | 5100 092H00127 020201010302101 1413 OOODP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 3379730 33,797.50 0o
0489 | 5100 092HOO127 £20201010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,549.20 1,548 20 00
INDIVIDUAL
0490 | 5100 0S2HQO127 020201010302101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3,885.00 3,985.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0491 | 5100 092HOO12Z7 020201010302101 1496 0000p RIESGO DE TRABAJG 600 5.764.80 5,754 .80 00
0492 | 5100 092HOO127 020201010302101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800 47,400.00 47,100.00 .00
0403 | 5100 092HO01Z7 2020401020111 1131 0000F SUELDO BASE 600 582,840.10 592,840.10 .00
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POLIZA DE DIARIO i__-__--—--~—-_ !
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 640 .
S 30/09/15 HOUA: 30 174
Con. Cuenta ] Concepta Refarencia Parcial Dabe Haber
0404 | 5100 082HOD127 020204010204901 4311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 23.425.00 23,425.00 o0
0495 | 5100 09ZHO0427 020204010201101 1325 0000 PRIMA DOMINICAL BA0 167,70 167,70 00
0496 | 5100 092HO0127 020204010201101 1341  DOOOR COMPENSACION 600 20,833 50 20,833.50 00
0497 | 5100 092HODM27 020204010201101 1345  0000§  GRATIFICACION BOO 100,376,00 100,376.00 00
0488 1 5100 092HDOI27 020204010201101 1412 O00OP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 6A0 70,251,860 70.261.60 00
0400 | 5100 CO92HDO127 020204010201161 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 600 52.123.80 52,123.80 00
0500 | 5100 0892HOD1Z7 020204010201901 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 2,850.80 2,850.80 0
INDIVIDUAL
0501 | 5100 092HCO127 020204010201101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 6.146.40 6,146.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0502 | 5100 092H00127 020204010201101 1416  0000§ RIESGO DE TRABAJO 8600 8.936.50 8,936.50 00
0503 ] 5100 092HOD127 020204010201101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 £3.100.00 _ 63,100.00 00
0504 | 5100 092HO0128 020206010301101 1131 DOCGOP SUFELDO BASE 800 847,640.40 247,640.40 00
0505 | 5100 092HO0128 020208010301101 1331 0000 FRIMA POR ANCS DE SERVICIO 600 42,475.00 42,475.00 00
0506 | 5100 082HO0128 020206010301101 1325  0000F PRIMA DOMINICAL 600 112.70 112,70 0
0507 | 5100 082H00128 020206010304101 1341 000OpP GOMPENSAGION 600 37,367.50 37,367.50 00
0508 | 5100 092H00128 020208010301101 1345  OWOp GRATIFICAGION 00, 121,130.80 121,130.90 .00
0509 | 5100 062HO0I28 020206010301101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 99,490.70 99,490.70 00
0510 | 5100 092HO0128 020208010301101 1413 000OP CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 73,820 40 73,820.40 00
0511 ] 5100 092H00128 020206010301101 1414  Q000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,373.00 4,373.00 20
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: . POLIZA DE DIARIO I
MUNICIRID H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ R —
FOLIZA No. st
Fecia 30109115 ) HOJA: 31 DE 174
Con. Cuenta Concepto Roferencia Parcial Debe Haber
T INDIVIDUAL
0512 | 5100 092HOO128 02020601030110F 1415 W APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 8,704 40 8,704.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0513 | 5100 092H00128 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 12,656.40 12,656.40 0
0514 | 5100 0Q92ZHO0128 Q20206010301101 1546 O OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 107,200.00 107,200.00 00
0515 | 5100 092H00128 0Z02060M0301101 1585 00 DESPENSA 800 448 50 448 501 00
0516 | 5100 092HODM45 020206010302101 1131 000D SUELDO BASE 600 97.876.90 97,876.90 00
0517 | 5100 092400145 020206010302101 1311 O PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600) 5,450.00 5,450.00 00
0518 | 5100 092HOO146 020206010302101 1341 G COMPENSACION 500 1.875.00 1,875.00 00
0518 | 5100 092HO0145 020206010302101 1345  0000p GRATIFICACION 600 8,921.60 8,521.50 00
0520 | 5100 092H00145 020206010302101 1442 0000k CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 10,628.40 10,628.40 00
0521 { 5100 092HOO1aS 020206010302101 1443 D CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 7.885.50 7.885.50 00
0522 | 5100 092HO0145 020208010202101 1414 0GCOR CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 00 571.50 571.50 00
INDIVIDLAL
0523 | 5100 092HO0145 020208010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 979.90 929.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACISN DEL ISSEMYM :
0524 § 5100 092H00445 020206010302101 1416 RIESGO DE TRABAJIC 500 1,352.20 1,352.20 00
0525 | 5100 092HDOH45 020206010302101 1546 zz;t:[ DTROS GASTOS DERWVADOS DE CONVENIO 800 10,000.00 10,000.00 .00
0526 | 5100 092101129 020301010203101 1131 000P SUELDO BASE 800 60,526.00 80,525.00 00
0527 | 5100 092101129 020301010202181 1311 0000 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 1,900.00 1,800.00 00
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POLIZA DE DIARIO —~ T
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 00
FECHA 30/09/15 HOJA: 32 174
Con. Guenla Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0528 | 5100 092101329 020207Q1020310% 1341 COMPENSAGION 600 2.275.00 2,275.00 .00
D528 | 5100 092101129 020301010203101 1345 GRATIFICACION 800 7.078.70 7.078.70 00
0520 | 5100 002100129 020301010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 8,916.40 £916.40 .00
0531 | 5100 082101129 020301010203101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 5,131.60 5,131.60 .00
0532 | 5100 092i01120 020301010203101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA NE CAPITALIZACION 800 547.10 547.10 .00
INDIVIDUAL:
D533 | 5100 092103129 020230101020310% 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 £05.20 605.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0534 | 5100 0921071129 020301010203101 1416 RIESGO DE TRABAID 600 879.90 879.90 00
0535 | 5100 Q92101129 020301010203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID &00 4,000.00 4,000.00 00
0526 | 5100 002001139 020202010101101 1131 SUELDO BASE 600 35,537.00 38,537.00 00
0537 | 5100 @9210113% 020202010101101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 600 450.00 450.00 00
0538 | 5100 ‘092101136  020202010101101 1345 GRATIFICACION 800 2,449.90 2449.80 .00
0539 5100 092101139 020202010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD £00 3,871.70 3,871.70 K]
as40 | 5100 082101139 020202010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 00 2,872.70 287270 .00
05411 5100 092101139 020202010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN 600 449.80 443,80 oo
INDIVIDLAL
0542 | 5100 092101139 020202010901101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 338.80 338.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05430 5100 092101138  020202010401101 1416 RIESGO DE TRABAJO BOO 492 60 492,60 00
D544 1 5100 092101139 D20202040101101 1595 DESPENSA BG0 77.50 77.50 00
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- J POLIZA DE DIARIO
; --_-—-"—-..
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3005 HOA: 13 e 174
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
0545 | 5100 092001139 (Q20202010162101 1131 00009 SUELDG BASE 800 187,165.30 187.165.30 .0a
0546 | 5100 082101139 0202020100210 131 00004  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1,850.00 1,850.00 .00
0547 | 5100 092100139 020202010102101 1341 QOO0 COMPENSACION 800 6,282.50 6,282 50 .00
0548 5%00 092101139 020202010102101 1385 0000 GRATIFICAGIGN 500 31.836.60 31,836.60 00
0549 | 5100 082109139 {D20202010102101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 18.453.40 19,453.40 00
0550 1 5100 082101139 020202010102101 1413 0O00pF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 500 1443370 14,433.70 .00
0551 ] 5100 092101139 Q20202010102101 1414 O000p GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 2,500.80 2.500.80 00
INDIVIDUAL
0552 | 5100 092101138 020202010102101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,702.10 1,702.10 00
. GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0553 | 5100 092101139 020202010102101 1416 RIESGC DE TRABAJCQ 60O 247440 2,474 40} 00
0554 | 5100 (92101139 0202020101021041 1546 AOTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENID €00 3.100.00 3.100.00 .00
D555 1 5100 092101139 020202010102101 1555 DESPENSA 600 308.30 308.30 00
0556 | 5100 082101143 020602060102101 1131 SUELDO BASE 600 79.119.30 79,119.30 .00
0557 | 5100 092101143 (206080601023 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO €00 875.00 875.00 00
0558 | 5100 092101143 020808060102101 1341 COMPENSACION 600 1,875.00 1,875.00 ELY
0555 | 5100 Q921031143 020608060102101 1343 GRATIFICACION 600 9,588.30 9,588.30 00
0560 | 5100 092101143 020808080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 8,269.90 B,269.90 (L)
0561 | 5100 092101143 020608060102101 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 6,136.00 6,136.00 00
0562 ] 5100 092101143 O020608060102101 14144 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 600 1,080.10 1,080.1¢ 00
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POLIZA DE DIARIO . )
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ ; AR
POLIZA Na, 600
FECHA 30/09/5 HOJA. 14 174
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
05631 5100 092101143 02060BDECD21D1 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 600 72350 723.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYTM
o564 | 5100 082101143 020R0RDG0102101 4416 0000f RIESGC DE TRABAJQ 60| 1,061.90| 1,051.80 00
D565 [ 5100 092101143 020808060201101 1131 0000 SUELDO BASE 800 10,900.00 10,900.00 .00
0566 | 5100 082101143 020608060201101 1345 0000} GRATIFICACION s00] 100.00 100.00 .00
0567 | 5100 092101143 020808060201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1.100.00 110000 .00
0563 | 5100 092161143 0206080602011C1 1413 00000 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 600 816.20 816.20 .00
05691 5100 082101143 020608060201101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 203,50 203,50 00
INDIVIDUAL
ps70 | 5100 092101143 020608060201101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 96.30 96,30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0571 | 5100 092101142 02080B060201101 1416 0O  RIESGO DE TRABAJC 600 139.90 133.90 a0
ps7z | 5100 002101143 020608060202101 1131 0000 SUELDO BASE 500 23,081.20 33,081.20 .an
0573 5100 092101143 02060806020210% 1311 000ODF PRIMA POR ANGCS DE SERVICIO 500 275.00 275.00 00
0574 | 5100 092101143 020608060202101 1M5  0000f GRATIFICACION a00 2,361.60 2,861.60 .00
0575 | 5100 09201143 020B08060202101 1412 0000F CUOTAS OF SERVICIO DE SALUD 800 252910 252910 Q0
0576 | 5100 092101142 020B08060202101 1413 oooz[ CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 00 1,876.50 1,875.60 .00
0577 | 5100 092101143 Q2060800202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 600 203.50 203.50 a0
INDIVIDUAL
0578 | 5100 092101143 02Z0B0ROGOZ0ZI0T 1415 uonor APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 221.30 221.30 00
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£ POLIZA DE DIARIO —_— !
MUKICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 600
FECHA 30/09/15 HOUA: 15 DE 174
Con. Cuenta . Concepto Referencia Parcizal Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0579 | 5100 092101143 020808060202101 1418 00009 RIESGO DE TRABAJD 600 321.70 3270 00
0580 | 5100 (92101143 02060B060202101 1546 0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CORNVENIO 600 1,400.00 1,100.00 .00
05814 5100 092101132 0206080510111 1131 0000p SUELDO BASE 600 104,080.20 104,080.20 .00
0582 | 5100 0901152 O20608050101101 1311 oooob  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 800 750.00 750.00 iEL
0583 | 5100 092101152 O020608050101101 1341 0o00p  COMPENSACION - 800 3775.00 3.775.00 .00
0584 § 5100 09201152 0X0608050101101 1345 0000P GRATIFICACION 600 10,076.30 10,076.30 .00
05851 5100 092101152 Q20608050101107 1412 D CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD . €00 11,018,890 11,018,90 .00
0386 | S100 092101152 Q20608030101101 1413 00008 CUOTAS AL SISTEM S0OLIDARID DE REPARTO 600 817560 8,175.60 .00
0587 | 5100 092101152 G20608050101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GDDI 1.858.10 1.858.10 00
INDIVIDUAL
05838 | 5100 092101152 020608050101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600, 964.20 964.30 00
GENERALES DE ADMINIST RACION DEL ISSEMYM
0589 ] S100 022101152 (2060803010110 14318 0000 RIESGO DE TRABAJD 600 1.401.60 1,401.60 00
08804 5100 082101152 D20608050103101 113 0000 SUELDCG BASE 600 10,904,000 10, %1300 KL
0521 | 5100 032101152 020608050103101 1341 DO00p PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 73.00 75.00 20
0592 | 5100 082101152 020608050103101 1345 0000p GRATIFICACION 600 100.00 100.00 00
0593 | 5100 092101152 0Q20808050103101 1412 0000p CUOTAS GE SERVICIO DE SALUD 600 1.100.00 1,100.00 .00
0p94 | 5100 092101152 020608050103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO L 81620 816.20 00
0595 | 5100 092101152 DI0808050903101 1414 0000p CUOTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 203.50 203.50 .00
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POLIZA DE DIARIO —_ R
MUNICIPIO K. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
‘ POLIZA No. 500
FECHA 0315 HOJA: 36 OE 174
‘ Con, Guanta Concepto Referencia Parcial Debke Haber
i INDIVIDUAL
0596 | 5100 092101152 020608050103101 1415 0G00p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS B 96 30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0597 | 5100 092101152 D20608050103101 1415 0G00P RIESGO DE TRABAJD 600 139.90 139.90 00
0508 | 5100 092101152 020608050201101 1131 OOD{J[ SUELDO BASE 600 24 583 80 24 589.90 00
0509 | 5100 0921011452 O20608050201101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 300.00 300.00 00
0600 | 5100 092101152 020608050201101 3345 000OP GRATIFICACION 600 2,372.50 2,372.50 00
o601 | 5100 092101152 020608050201901 1412 pooof CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 2,696 20 2,696.20 .00
0602 | 5100 092101152 020608050201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 2,000.60 2,000.60 00
0603 | 5100 092101152 020608050201101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 236 .00 236.00 00
GEMERALES DE ABMIMISTRACION DEL ISSEMYM
oe0s | 5100 092101152 020608050201101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 600 343.00 343.00 00
0605{ 5100 082101153 020301010201101 1131 Q000F SUELDO BASE 600 10,960.00 10,900.00 .00
pso6 | 5100 082101153 Q2030101020411 1345 0000fF GRATIFIGACION 600 100.00 100.00 .00
0607 | 5100 002101153 020301010201101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 1,100.00 1,100.00 .00
0608 | 5100 082101153 020301010201101 1413 O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 640 §16.20 816.20 0o
peog | 5100 002101153 0202010102041401 1415 OOOP  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 96,30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
o610 | 5100 092101453 020301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 500 139.90 139.90 .00
0611 5100 092101153 D20302010111101 1131 SUELDO BASE 00 113,990.20 113,890.20 00
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POLIZA DE DIARIOQ

e 1

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30/03HS HOJA: 37 DE 174
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
0612 | 5100 092101153 Q20302010111101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 2,450.00 2,450.00 00
0313 | 5100 042001153 Q20302010114101 4341 COMPENSACION 600 2.6.50.0{3 2,650.00 00
0614 5100 092101153 020302010111101 1346 GRATIFICACION 530 11,841 .60 11,941 60 00
0615 | 5100 092101153 020302010114101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 12,037.40 12,037.40 00
0616 § 5100 092101153 020302010111101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 600 883160 8,931 .60 00
0617 | 5100 092{01153 020302010111101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 97940 479,40 00
INDIVIDUAL
0618 | 5100 092101153 0203020t0111141 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 1.053.20 1,053.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0619 | 5100 092101153 020302010111101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 1.531.20 1,531.20 00
Q620 | 5100 D92101153 020302010111101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 4,000.00 4,000.60 00
06271 | 5100 092101153 020302070111101 1595 DESPENSA 600 7750 77.50 00
0622 | 5100 092K00137 010304010101401 1131 SUELDO BASE BOO 282.840.80 282.840.80 -00
0623 | 5100 082K00M37 01030401G101107 1311 PRIMA PQR ANOS DE SERVICIO E0Q 2,500.00 2,500.00 .00
0624 | 5100 D09ZKQD137 010304C101011071 1381 COMPENSACION 600G 3,036.00 3,025.00 .00
0625 | 5100 082K00437 010304010101101 1345 GRATIFICACION E00 15,526.90 15,826.90 00
DEZE | 5100 092KO00137 D10304010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 2574170 2574470 200
0627 { 5100 092K00137 010304010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 19,095.20 19,094.20 .00
D528 1 5100 092K00137 01030s010101101 1414 %UDOTAS OEL SISTEMA DE CARITALIZACION 600 3,403.50 3,403.50 00
INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO T ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 600
FECHA 30409015 HOJA: 38 DE 174
Con. Cuanta Concapto Referencia Parcial Debe Haher
0620 | 5100 092KQ0137 010304010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2,252.30 225230 i
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0630 | 5100 092K00137 010304010401101 1416 RIESGO DE TRABAIG 600 3,274.40 3.274.40 .00
0631 ] 5100 09ZKO01Z7 010304010101101 1546 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 600 4,000.00 4,000.00 00
0632 | 5100 092K00138 010304010201101 1431 SUELDO BASE 600} 111,980,00 111,960.00 .00
0633 | 5100 09ZKO0M38 010304010201001 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 800 575.00 575.00 .00
0634 [ 5100 092K00t38 010304010201101 1341 COMPENSACION 600 1,500.00 1,500.00 40
06351 5100 0892K00128 010304010201101 1345 GRATFIFICACION 600 B,317.80 §,337.80 .00
0635 | 5100 0BZKOQ138 0103040102011071 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD €00 11,415.60 11,415.60 04
0637 | 5100 052KQ0138 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA 30LIDARIO DE REPARTO 600 8,469,70 8.469.70 00
DE38 | 5100 092K00138 0103040102011071 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN €00 1,383.50 1,393.50 00
INDVIDUAL
0632 5100 092KO00138 010304010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 998.80 998.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMTM
0640 | 5100 08200138 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 145210 1,452.10 Q0
0641 | 5100 09ZKOG138 010304010202101 113 SUELDO BASE &00 €0,504.00 60,504.00 .00
0642 | 5100 0S7KO00138 010304010202101 1311 PRIMA FOR ANGS DE SERVICIC 600 675.00 675.00 00
0643 | 5100 (9200138 010304010202101  134) COMPENSACICN 600 750.00 750.00 00
0644 | 5100 092K00138 01030401020210% 1345 GRATIFICACION 604 B,561.20 B,561.20 00
0645 | 5100 082K00138 010304010202101 1412 CUDTAS DE SERVICID DE SALUD 600 2.215.10 7.215.10 a0
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £90
FECHA 30/09/15 HOJA: 18 bE 174
Con. Cuenta Caoncepta Referencia Parcial Dsbe Haber
0646 | 5100 092KO0138 010304010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 5,353.10 5.353.10 Q0
0647 1 5100 022K00138 010304010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,185.20 1,185.20 00
INDIVIDUAL
o648 | 5100 092K00138 010304010202101 1415 - ARORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 63120 631.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
0642 | 5100 092K00138 010304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 917 80 917.80 .00
0650 ] 5100 092K00139 010304010102101 1131 SUELDO BASE 600 49,763.90 49,783.50 00
06511 5100 092KO00129 010304010102101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 600 225.00 226.00 00
0652 | 5100 092KO0TIS 010304010102101 1344 COMPENSACION 600 500.00 500.00 00
0651 | 5100 0SZK00139 010304010402101 1345 GRATIFICAGION 600 3,546.50 3,546.50 00
0654 | 5100 092K00129 Q10304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 §.450.00 5,450.00 .00
0655 | 5100 092K00139 010304010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 600 4,043.50 4,043.50 0
0656 { 5100 (92KOHM39 010304010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 916.30 916.30 00
INDIVIDUAL
0657 | 5100 092K00139 010304010102101 1415 APQRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 476.80 476.90 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0658 | 5100 092K0013¢ 010304010i02101 1418 RIESGO DE TRABAJO 600 £693.30 693.30 00
0659 | 5100 092000115 010502020101101 1131 SUELDO BASE 600 530,707 00 530,707 00 00
0660 | 5100 092L00115 ©10502020101101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICID 600 20.075.00 20,075.00 .00
0561 [ 5100 432000115 010502020101101 1341 COMPENSAGION 600 20,150.00 20,150.00 00
0662 | 5100 092100115 (HMOS020201071101 1345 GRATIFIGACION 600 £1,019.80 $1,019.80 00
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POLIZA DE DIARIO — T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ
POLIZA No. §00
FECHA 30409/15 HOJA ©  DE 174
Can. Cuenta GCancegto Retferencia Parcial Dche Haber
06631 5100 092000115 010502020101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 61,217.70 61,217.70 00
06841 5100 092L00115 01050202010110% 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 600 45,423.00 45,423.00 a0
0665 | 5100 092L0011S 010502020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2,596.80 2,596.80 .00
INDIVIDUAL .
0666 | 5100 092000115 010502020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 §,355 40 5,355.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0657 1 5100 092000115 010502020101101 1415 RIESGO DE TRABAJQ 600 7,787.80 7.787.80 a0
0688 | 5100 092000115 010502020101101 1546 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 600 30,800.00 30,800.00 .00
0669 ] 5100 092000115 010502020101101 1595 DESPENSA 600 155.00 165.00 o0
08701 5100 092L00115 040201010103101 1134 SUELDO BASE 600 230,211.80 230,211.80 .00
pETt| 5100 092L00115 040201010103101 1311 PRIMA POR ANGIS DE SERVICIQ 60D B.475.00 8475.00 .00
0672 ] 5100 092000115 040201010103101 1341 COMPENSACION 600 8.075.00 8,075.00 .00
0873] 5100 092100115 040209010103101 1345 GRATIFICAGION . 600 20,286 20 20,298.20 00
0e74 | 5100 Q92L00115 040201010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 26,038.00 26,038.00 00
0B75] 5100 092000115 (40201010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 600 18,319.70 19,319.70 00
0676 | 5100 092000115 Q40201010103101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 421.40 421.40 .00
INDIVIRUAL
0677 | 5100 ©92L00115 040201010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2,277.80 2,277.80 00
GENERALES DE ADMIMISTRACIGN DEL ISSEMYM
0678 | 5100 082L00115 040201010103101 141§ RIESGO DI TRABAJID 600 3,312.60 3,312.60 .00
0679 | 5100 082000115 (40201010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 600 14,600.00 14,600.00 00
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POLIZA DE DIARIC

‘"MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 00
FECHA 3D0SMS HOJA: at 174
Can. Cucnta Concepta Raferencia Parcial Dobe Haber
0680 | 5100 092000115 040201090103101 1595 G000y DESPENSA, 600 1.423.00 ’ 1.423.00 .00
0881 | 5100 092L00116 O105020502031041 1131 SUELDG BASE 600 153,680.70 159 68070 00
0682 1 5100 O00ZL0016 410502050203101 13N 0DODP PRIMA PGR ANOS DE SERVICIO [-16H 1.800.00 1,800.00 .0
0683 | 5100 092L00116 Q10502050203101 1341 0000p  COMPENSACION B0 2.250.00 2.253.00 .00
0684 1 5100 092L00116 010502050203101 1345 0000} GRATIFICACION 600 43,301.80 49,301.90 00
0635 | 5100 092100116 Q10502050203101 1412 0000p CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD B00 19,130.00 19.130.00 00
0686 | 5100 092000116 Qi0502050203101 1413 0000p  CUDTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTC &00 14,194.30 14.184.30 K1
0637 | 5100 092L00116 010502050203101 1444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GARITALIZACION 680 202850 2.028.50 00
NOVIDUAL
0688 1 5100 092000116 (010502050203101 1415 0 APORTACKINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1.673.80 1.673.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0639 | 5100 092000116 Q10502050203101 1416 00O00p RIESGO DE TRABAJO 800 243340 243340 .00
08301 5100 092100116 010502050203101 1546 Q000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 600 2100.00 2.100.00 00
0691 ) 5100 092100116 Q105020502031017 1595 0000p DESPENSA 600 7100 371.00 B0
0692 | 5100 092L00117 010502050109101 1131 0000p SUELDO BASE €00 S1,6818.10 5161810 00
08321 5700 O092L00417 010502050109101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 500 162500 1.625.00 g
0654 | 5100 0920L00117 (010502050109101 1341 K00 COMPENSACION 500 +.525.00 1,825.00 00
0ESS | 5100 092L00147 01050205010910%1 1345 0000 GRATIFICACION 520 8326.00 8326 00 © 00
0656 5100 082000417 (1050205010910 1412 00C0p  CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 6040 6,211.30 6,211.30 00
0697 | 5100 0482L00117 MO502050109101 1413 DOO0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B0 4,608.70 4 E808.70 00
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: : POLIZA DE DIARIO S
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 300915 HOQIA: 42 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habar |
0698 | 5100 0892000117 010502050108101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 437.90 437.90
INDIVIDUAL
0699 1 5100 092000117 01050205010910% 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 600 542.50 543.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q700 | 5100 032L00117 030502050109101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 790.10 790.10
0701 | 5100 092L0D118 010801020201101 1131 SUELDO BASE 600 167,213.90 167,219.90
0702 | 5100 092L00118 010801020201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 7,725.00 7,725.00
0703 | 5100 09200118 010801020201101 1341 COMPENSACION 500 £.525.00 6.525.00
g7os | 5100 D92LO0MTR 010801020201101 1345 GRATIFICAGION 600 11,868.90 11,888.90
0705 | 5100 032000148 010B01020207101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600] 18,363 50 18,353.50
o706 | 5100 082100118 0108010202071101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 13.625.50 13,625.50
G707 | 5100 092000118 Q0801020201401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,606.50 1,606.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0708 | 5100 092L00118 Q10801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 600 2,336.20 2,336.20
0700 | 5100 092L00118 010801020201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 14,700.00 14,700.00
0710 | 5100 092000119 010502050203101 1131 SUELDO BASE 800 95,480.90 85,480.90
0711 ] 5100 09ZLOD11D 010502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO &00 2,800.00 2.800.00
0712 | 5100 092L00119 Q10502050203101 1341 COMPENSACIDN 600 750.00 750.00
0713 | 5100 092000119 (10502050203101 1345 GRATIFICAGION 600 32,103.70 32,103.70
0744 | 5100 092000318 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 600 12,870.50 12.870.50
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POLIZA DE DIARIO v e e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30/09/15 HOJA: 43 DE 174
Con. Cugnta Concepto Relarencia Parcial Daba Haber
0715 ] 5100 Q32000118 010502050203101 1413 acdop  CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 8.549.50 9,545.490 kL1
07161 5100 Q92L00112 010502050203101 1414 UOGU[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 683.30 68%.30 00
INDIVIDUAL
0747 | 5100 082000118 010502050203101 1415 Qotnp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 112630 1,126.30 &40
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
D718 | 5100 0Q92L00119 010502050203101 1418 {000  RIESGO DE TRABAJO 800 1.637.30 1.637.30 KLY
0718 | 5100 092L00113 010502050203101 1546 000p OTROS GASTOS PERIVADOS DE CONVEMID 500 6,100.00 5,100.00 00
0720 | 5100 092000118 040502050203101 1585 0an CESPEMSA 80Q 371.00 371.00 00
0724 | 5100 QS2L00137 010502050203101 1131 oo SUELDO BASE 600 ME,S?Z.Od 548,522.00 .00
ar2z | 5100 0892000137 0106020502031G1 131 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO BOQ 11,500.00 11,500.00 .00
0723 | 5100 092L00137 010502050203101 1341 0aobg COMPENSACION 604 27,550.00 27,550.00 .00
0724 | 5100 032000137 010502050203101 1345 0000P GRATIFICACION 60O 158,285 90 1549,285.30 O
07251 5100 092000137 0502050203101 1412 cooDE  CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD BGO B7,531.20 67,531.20 O
0726 5100 0Q22L00137 010502050203101 1413 000DR  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO | 600 50,108.20 50,108.20 .00
0727 | 5100 022000137 010502050203101 1414 0000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 6,828.20 682620 00
INDIVIDUAL
07261 HS00  09Z2L00137 Q1050208B0203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B0 5,905.50 5,909.50 00
' GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0720 ] 5100 Q92L00137 O10502050203101 1416 O000p  RIESGD DE TRABAJD 600 8.590.60 £,590.60 00
D70 | 5100 092L00137 010502050203101 1546 Q0P OTROS GASTOS DERMVADRCS DE CONVENIO 600 24,600.00 24,600.00 .00
071311 5100 082800131 010502040101101 1134 0000p SUELDC BASE aoo 146,219.40 146 21810 .00
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" POLIZA DE DIARIO ~———
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 800
FECHA 30/03115 HOJA: 44 DE 174
Con, Cuenta Concepto Referancia Parcial Deha Haber
0732 | 5100 092N00131% 01050204-()101101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 2,375.00 2375.04 00
0733} 5100 092N00131 Q1060204010110% 1341 00009  COMPENSACION 600 2,650.00 265000 00
0734 | 5100 092NOQ131 010502040101101 1345 0 GRATIFICACION 600 23,607.30 23.607.80 L0
07351 5100 092NO0131 010502040101101 1442 00008 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 13,357.40 131357.40 00
0736 | S100 092ND0131 090502040101101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 9,910.90 9.910.80 00
0737 | 5100 09ZNOQ131 010502040104101 1414 0000 CLIGOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,650.10 1,680.10 00
INCHVIOUAL
0738 | 5100 092N007131 0105020401011017 1415 Qo03p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,168.80 1,168.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Or39 | 500 092M00I31 010502040101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 600 1.699.20 1.699.20 00
a7a0 1 5100 Q92NOD131 10S02040101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIMADOS DE CONVEMIO 600 4,000.00 4,000.00 00
ora1 | 5100 092NDO131 030402010102101 1131 0003y SUELDD BASE 600 21.776.70 21.776.70 00
07421 5100 O092N00131 030402010102101 1311 0000 L PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 400.00 400.00 00
0743 | 5100 C92NOO0T3T 030402010102101 1341 0000  COMPENSACION 6500 375.00 37500 00
0744 | 5100 032MNO0131 03040201010210% 1345 00009 GRATIFICACION B500 778.00 778.00 00
07451 5100 QU2NOQY31 030402010102101 1412 DOUD} CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 2,259.50 2,259.50 00
0746 | 5100 082N00131 §20402010102101 1413 0000 CUOTAS al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 1.676.50 1,676.50 00
D747 | 5100 092000131 030402010102101 1414 000f CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 600 266.30 268 20 00
INDIVIDUAL
0748 § 5100 Q92N00131  030402010102101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 197.70 197.70 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO e ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
cecHA 30i09/15 HOJA: 45  DE 174
con. Cuenta Concepfo Raferencia Parcial Debe Haber
0749 | 5100 092MO0131 030402010102101 1416 RIESGOD DE TRABAJO §00 287.40 287.40 .00
0750 ] 5100 0D2M00131 020402010103101 1131 SUELDO BASE 600 49,385.70 49,385.70 00
0751] 5100 0S2NOO131 030402010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 675.00 675.00 00
0752 | 5100 0S2N00131 030402010103101 1345 GRATIFICACION 800 4,186.10 4,186.10 .00
0753 5100 092N00131 020402010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 4,446 10 444610 0
0754 { 5100 092MO0131 030402010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 3,298.50 3,298.90 00
0755 | 5100 092MOO1A1 D30402010103109 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 822.60 822,60 .00
INDIVIDUAL
0756 { 5100 0O2M00D131 030402010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €00 38940 38910 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0757 { 5100 0BZNODI31 030402010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 565.60 565.60 .00
0758 | 5100 092M00131 030402010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1,100.00 1,100.00 00
0759 | 5100 0O2NOOI31 030402010103101 1595 DESPENSA 600 77.50 77.50 .00
0760 | 5100 0SZNO0132 D20206010201101 1131 SUELDO BASE 600 72922 50 72,922.60 00
0761 | 5100 09ZNODM32 020206010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 ~ 1.250.00 1,250.00 00
0762 | 5100 082M00132 020206010201101 1341 COMPENSAGIGN 600 1,150.00 1,150.00 .00
0763 | 5100 092N00132 D20206010201101 1345 GRATIFICACION 600 2,685.00 7,695.00 A
0764 | 5100 092ND0132 020206010201104 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE 5ALUD B00 £,855.00 B.855.00 00
0765 | 5100 092M00132 020206010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 600 5,086.10 5,086.10 00
0766 | 5100 O0DNDD13Z 020206040201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 832.70 932.70 o0
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POLIZA DE DIARIO : I
MUNICHPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ma. 600
FECHA 30/03/15 HOJA: a5 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haker
INDIVIOUAL
o767 | S100 Q9zZNOD132 Q20208010201101% 1415 00C0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS BOO 599.80 59980 RL1}
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
0768 | 5100 092N00132 0202060410201101 1416 00009 RIESGQO DE TRABAJD 600 B71.80 871.80 00
G760 1 S100  092NO0137 010502060401 101 1131 0000e  SUELDO BASE BIK) 56,516.50 56,516 .50 00
Q770 | 5100 092MDO13Y Q10502060401101 1311 (L] f PRIMA POR ANOS DE SERVICIC BOO 1.3235.04 1.325.00 00
[eFirkl 5100 Q92ND0137  010802060401101 1341 KX COMFPENSACION | 600 1.500.00 1,800.00 00
ari2 8100 092WNOD137 Q10502060401101 1345 IJOODL GRATIFICACION B0O 20,844 00 20,944 00 A}
Q773§ 5100 092N0O137 010502050401101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B0 7,389,680 7.389.60 00
Qfva 5100 QOZNDO13Y D10602060401101 1413 (L1 CUOTAS AL SISTEMA SCLIGARIO DE REFARTO BOO 548330 548350 oD
O775 F 5100 092M00137 010502080401101 1414 Q000P CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION BOO 773.70 77370 00
INDIWIDUAL
QY76 ] S100 092NCO137 010502060401101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Ba0 4560 845.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
a7ree 5100 092M00137 010502060401101 1416 OO0 RIESGO DE TRABAJO EO0 540.00 940.00 00
0778 | 5100 {Q92ZNOD137 01050Z060401101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIWVADQS DE CONVENIC GO} 1,000.00 1.000.00 o0
0778 5100 082N00137 01Q502060401101 1585 0000F DESPENSA BOO 77.50 77.80 KL
0780 5100 092M00140  030102010202101 1131 0000y SUELDO BASE [<lals] 164 93630 154 93630 00
0781 5100 DS2N00140 D3ID102010202101 1311 {'JDOD b PRIMA POR ANOS DE SERVICIO [=10] S G75.60 507500 00
O7RZ 5100  002NX140 Q30102010202101 1347 CIOD(Jl? COMPENSACION 600 3.850.00 3,850.00 a0
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POLIZA DE DIARIO |
-
MUNICIPTO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
CecHa 30109115 HOJA: 47 DE 174
Can, Cuenta Concapto Raferencia | Parcial Debe Haber
0783 ] 5100 092000140 0302040202101 1345 GRATIFIGAGION BDDF 10.931.70 10,931.70 .00
0784 | 5100 092N00M40  030102010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 16.535.80 16,535.80 00
0785 | 5100 082N00H40 020102010202101 14143 CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO GODL 12,269.50 12.269.50 .00
0786 | 5100 092N00140 030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 301.50 301.50 .00
INDIVIDUAL
0787 | 5100 O09ZNODM40 030102010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,446 80 1.426.80 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0733 | 5100 Q92N0O0140 020102010202101 1416 RIESGO OE TRABAJO. 600 210360 2,103.60 00
0788 | 5100 092NO0140 030102010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 600 3,200.00 3..200.00 .00
0790 | 5100 092N00140  020102010202101 1595 DESPENSA 600 448.50 44850 00
Q731 | 5100 092WN00147  020206010101101 1131 SUELDQ BASE 600 272242 20 27224220 .00
07921 5100 Q92N00147 G20206010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 10,475.00 10,475.00 00
07931 5100 CY2MNOD147 020206010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 600 71810 719.10 EL]
0734 | 5100 Q92NO0147 02020601010110F 1341 COMPENSACION 600 8EB0.00 B,650.00 .00
Orga | 5100 O092N00M47 020206010101101 1345 0000F GRATIFICACION 600 5288310 52,983.10 00
0785 § 5100 032N00147 0202061101101 1442 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 33.098.30 33,098.30 00
0797 | 5100 092NO0147 0202060101011019 14213 000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 24 558.20 24558.20 00
0738 1 5100 092N00147 020206010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 237180 237190 LL{]
INDIVIDUIAL
07931 5100 0D2M00147 (20206010101101 1415 0000p  APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2,886.40 2,896.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO i |
—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 800
CECHA 30/0915 HOLA: a8 174
Con. Cugenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
DBOD | 5100 0SZNGOT47 020206010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO §00 4.210.20 4,210,20 .00
0801 | 5100 0Y2NO0M47 020206010101101 15456  0000p COTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 500 22,500.00 22,500.00 .00
D502 § 5100 092MO0149 030701010101101 1131 00ODP  SUELDO BASE 600 66,181.70 £8,181.70 .00
0803 | 5100 092NM0D149 0307010104i01101 13411 DOOOF PRIMA POR AROS BE SERVICIO 600 2,200.00 2,200.00 a0
0804 [ 5100 092N00149 0307010104010 1344 0 COMPEMSAGION &00 2,675.00 2,675.00 .00
0805 ] 5100 092M00149 Q30704010101101 1345 0 GRATIFICACION 600 €.545.90 6,545.90 00
0806 | 5100 092N00149 020701010101101 1442 QD CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 00 7 666 60 7.666.60 o0
0807 | 5100 0SINO0148 030701010101101 1413 00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 600 5,688,50 5,688.50 .00
0808 | 5100 092MO0145 O307010101071301 1414 O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 394 30 394.30 09
INDIVIDUAL
0809 | 5100 D92NO014¢ 030701010101101 4415 @ APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 H70.80 670.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0810 | 5100 0IZN0G149 030701010101101 1414 RIESGO DE TRABAJD 600 975.30 975,20 .00
0811 | 5100 O0S2NO0149 03G701010101101 1546 OTRCS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 6,100.00 6,100.00 .00
0812 ] 5100 092000141 D20501010106101 4137 0000p SUELDO BASE 600 126,341.90 126,341.90 00
08131 5100 082000141 020501010106101 1131 0000p SUELDO BASE 600 76,483.60 76,483.60 00
0814 ] 5100 092000141 0205010101068101 131 0000 SUELDO BASE 600 37.654.70 37.654.70 00
0815 | 5100 092000141 020501010106101 1311 Q00Dp PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 2.950.00 2.950.00 00
0815 | 5100 032000141 020501010106101 1311 © PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1,575 00 1,575.00 .00
06817 | 5100 092000141 020501010106101 1311 Q000§ PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 600 875.00 875.00 00
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POLIZA DE DIARIC

—_—

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENMTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 500

FECHA 30/09115 HOUA: 29 174

Can, Cuenta Cancepto Referencia _ Parcial Debe Haber

0818 | 5100 092000141 D20501010106101 1341 COMPENSAGION 600 1525.00 1.525.00 0o

08181 3100 @92000141 020501040106101 1341 COMPENSACION 600 1,900.00 1,900.00 00

0820 | 5100 092000141 020501040106101 1341 COMPENSACION 600 375.00 375.00 00

DE21 5100 092000141 0205010101061 1345 GRATIFICACION 600 6,701.60 6,701.60 .00

0822 | 5100 082000141 020501010106101 1345 GRATIFICACION 600 10.564.40 10,584.40 0o

0823 | 5100 092000181 02050101006101 1345 GRATIFIGACION 600 13,815.80 13.815.80 L0

0824 | 5100 092000141 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 12.317.10 1231710 40

0325 | 5100 092000141 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 4,937.30 4,937.30 80

0826 F 5100 092000141 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 00 9,043.70 9,043.70 A0

0827 | 5100 082000141 020501010106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 9,138.20 9,139.20 .00

0828 | 5100 082000147 (20501010106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 6,710.10 6,710.10 .00

0829 | 5100 082000141 020501010106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 3.683.30 3.663.30 .0o

0330 | 5100 052000141 020501010106101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 730.20 730.20 .00
INDIVIDUAL

2831 | 5100 092000141 0ZQ501010106101 1414 DOOOR CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GO, 47480 474.80 040
INDIVIDUAL

0832 | 3100 092000141 020501010106101 1414 CO00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B0 1,360 %0 1,360.90 04

) INDIVIDUAL

0833 | 5100 092000141 0205010101061 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS B0 1.077.60 1,077.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION REL ISSEMYM

0834 1 5100 092000141 020504010106101 1415 ODDGr APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 432.00 432.00 00
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POLLZA DE DIARIO

L

MUNICIPIO H. AYUNTAMLIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 600

FECHA = HOJA: 50 174

Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber }
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0835] 5100 092000141 D20501010106101 1415  0000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GO0 790.80 790.80 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0836 | 5100 092000141 02050M010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 1,567.10 1.567.10 00

0837 1 5100 092000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJOD 600 628.00 628.00 o

0838 | 5100 092000141 D20501018106101 1416 RIESGO DE TRABAIC &00 1,150.30 1,150.30 00

0839 | 5100 092000141 020501010106101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 00 2,200.00 2.200.00 00

D840 | 5100 092000141 020501010106101 1595 DESPENSA 600 7750 T7.50 o0

0841 { 5100 Q92000142 D20401010101101 1131 SUELDO BASE 60D 759,0855.60 759,855 60 00

D842 | 5100 092000142 020401010101101 431 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 500 30,400.00 30,400.00 .00

0843 { 5100 092000142 020404010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 500 71590 715.90 .00

0844 | 5100 042000142 020401010101901 1341 COMPENSACION 600 31,475.00 31,475.00 .00

0845 | 5100 092000142 020401010101901 1345 GRATIFICACION 600 141,011.90 141,011.90 00

0846 | 5100 032000142 0204010110110 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 91,600.20 91,600.20 00

0847 | 5100 092000142 020401010101101 1413 CUOTAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 67,968.80 67,966,860 .00

0848 | 5100 092000142 020401010701101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,439.20 4.439.20 a0
INDIVIDLIAL

0342 | 5100 092000142 D20401010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 60 201370 8,013.70 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

0850 | 5100 092000142 020401013101101 14186 RIESGO DE TRABAJO 0K 11,652 B0 11.652.60 .00
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POLIZA DE DIARIO ———
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. Eco
FECHA 30409115 HOYA: ” DE 174
Con. Cuenta Concepto Relerencia Farcial Debe Hatier
0851 5100 092000142 020401010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 600 71,300.00 71,800.00 00
0852 | 5100 092000142 020401010101101 1535 DESPENSA 800 897.00 B97.00 00
DB53 | 5100 052000150 020402010101101 1121 SUELDO BASE 800 A58,728.70 458,728.70 .00
D854 | 5100 052000150 020402010101101 1134 SUELDO BASE 600 295,717.60 235747.60 .04
D855 | 5100 082000150 0D20102010101101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 500 14,175.00 14,175.00 iy
0856 | 5100 092000150 020402010401101 131t PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 10,500.00 40,500.00 .00
0857 1 5100 092000150 020402010101101 12344 COMPENSACION 800 15,400.00 15,40000 00
pBESA 1 5100 092000150 020402010101101 1341 COMPENSACION 600 15,200.00 15.200.00 00
0859 | 5100 092000150 D20402010101101 1345 GRATIFICACION 800 42,832.80 42,833.80 .00
0860 | 5100 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 600! 53,765.30 5378530 00
0861 | 5100 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &00] 50.437.30 50,437.30 .00
0862 | 5100 Q92000150 020402010101104 1412 CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 600 35,960.10 35,860.10 00
0863 | 5100 092000150 020402010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA S0LIDARIC DE REPARTO 600 37,425.30 37.425.30 40
0E64 ] 5100 Q92000150 020402010301401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 600 26,681.90 26.561.90 20
0BGS ] 5100 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,071.40 1,071.40 Q0
INDIVIDUAL
08661 5100 092000150 020402010101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2.918.80 2,918.80 00
INDIVIDUAL
0BB7 | 5100 092000150 0204020101011 1415 0000 APORTACHDNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 4,412.60 4412 60 40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO —————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No., oeo
FECHA 30/09n3 . HoJA: 52 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0868 | 5100 (92000150 020402010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINARCIAR LDS GASTOS 600 3146 40 3.146.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q369 1 5100 092000150 020402010101101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO BL0 6,416.10 6,416.10 00
Q870§ 5100 092000150 Q2040201101101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO 60 4 674 60 4,574.60 .00
0871 ] 5100 092000150 020402010401101 1546 0030p OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 600 S0,900.00 50,900.00 00
0872 [ 5100 092000150 020402030101107 1546 C00de  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 31,100.00 31,100.00 00
0873 F 5100 092000150 02040201010110% 1595 0o DESPEMSA E0Q 77.50 71.50 00
0874 } S100 092000150 020402010102101 1131 0OO0p  SUELDO BASE 600 C 43147670 431,476.70 LLH
0875 | 5100 092000150 0204020101021071 1311 CO00p PRIMA POR ANOS DE SERMVIGIO 600 11,125.00 11,125.00 .ot
0876 | 5100 092000150 020402010102101 1344 0000p COMPENSACION =3 4,500.00 4,500.00 00
0877 | 5100 092000150 020402010102101 1345 ooo0k  GRATIFICACION 600 835170 932,501.70 .00
0878 | 5100 092000150 020402010102101 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 47.608.20 47.608.20 .00
0879 | 5100 082000150 0204020101021M 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 830 3532510 3532510 REd|
0880 | 5100 092000150 020402010102101 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 5] 4,600.30 4,600.30 B0
INDIVIDUAL
0881 | 5100 092000150 020402010102104 1415 [alel] APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 416570 4165.70 00
(T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0as2 | 5100 092000150 020402010102101 1416 Q0 RIESGO DE TRABAJC €00 6,055.60 6.055.60 00
0383 { 5100 092000150 Q0402010102101 1546 000 CTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIC 600 5,200.00 5,200.00 00
0384 ¥ 5100 092000104 010701010101101 1134 Qaonp  SUELDO BASE 800 29,396.00 29,398.00
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POLIZA OE DIARIO ]

MUNICIPIO H. A&YUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 500

recHa 30/0915 HOJA: 53 DE 174

Can. Cuenta Concepto Referencia Parcizl Debe Haber

oggs 1 5100 092Q00104 010701010401901 1131 XO0F SUELDQ BASE 600 226,805.50 226,805.50 00

0885 | 5100 082000104 0070101010117 13N 00 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 600 75.00 75.00 .00

0887 | 5100 (92000104 0107Q1010101101 1311 00003 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 600 300.00 300.00 00

Qass | 5100 092Q00104 010701010104101 134 00009 COMPEMSACION 600 375.00 375.00 00

Ggad | 5100 092000104 $10701010109404 1345 ’ 0000p GRATIFICACION 600 7,834.00 7,894.00 .00

0290 | 5100 092000104 010701010101101 1345 0000 GRATIFICACION GoD 76,005.50 76,005.50 R

0ag1 | S10¢ 0924000104 Q107010101041107 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 2,940.50 2,840.50 20

0892 | 5100 092000104 G10701010M101107 1412 00QDP  CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 30,652.00 30,652.00 .00
| 0893 | 5100 092000104 C10701010101101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTC 600 218180 2,181.80 .0o
| 0894 ] 510C 092000104 010701010101107 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 2274310 22,743.10 .00

0885 | 5100 (92000104 010701010101101 1414 Q000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 800 4,411.20 4,411.20 00

: INDIVIDUAL
0396 3 5100 092000104 010701010101191 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 601 257.30 257 30 RLY
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0897 | 5100 092Q00104 010701010101101 1415 00D  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2,680.60 288060 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0883 1 5100 092Q00104 WOTMI0INO1I01 1416 0000R  RIESGO DE TRABAJQ 600 374.00 374.00 00

OBg9{ 5100 092000104 Q10701010104101 1416 0000¢ RIESGCO DE TRABAJO 600 3887490 3,897 90 £0

0800 | 5100 092000104 G10701010101101 15685 O000R DESPENSA 600 4.050.00 4,0%3.00 00

0901 | 5100 092000104 QI0701010102401 1139 0oe SUELDO BASE B0 £3,313.00 £3,313.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 600
FECHA 30109115 HOJA: 54 DE 174
Con. Euenta Concepto Referencia Parcial -Debe Habar
0802 } 5100 092000104 040701040102101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 800 675.00 67500 00
0903 ] 5100 082000104 010704010102101 134 COMPENSACION 600] 37500 375.00 0o
0904 | 5100 092000104 010704010102101 1345 GRATIFICACION 500 28,140.20 29,140.20 00
0905 § 5100 092000104 D1Q701010102101 1412 CUOTAS DOE SERVICIO DE SALLID 600 6,658 90 6,659.90 .00
0906 | 35100 092000104 010704010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO GODL 4.941,60 4.941.80 .00
0307 | 5100 092000104 010701010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION &00, 901.00 801.00 0o
INDIVIDUAL
0808 | 5100 092CQH0104 010701010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GO0 582.80 582.80 Do
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0909 § 5100 092000104 Q10701010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 847 10 847.10 .00
0910 | 5100 092000104 Q10701010103101 1131 SUELDC BASE ' 600 102,608.60 102.609.50 .00
0911 | 5100 092Q00104 MO701010103101 1311 FRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 525.00 525.00 00
001z | 5100 092000104 010701010102101 1341 COMPENSACION 600 281400 2,814.00 00
o213 ] 5100 092000104 010701010102101 1345 GRATIFICACION 600 34,558 40 34,556.40 00
ogi4 | 5100 092000104 010701070103101 1312 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 12,202.50 12,202.50 00
0315 | 5100 092Q00104 010701010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 600 9,053.80 9,053.90 00
0816 | 5100 092Q00104 010701010103107 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION §00 1.888.00 1,896.00 .oa
INDIVIDUAL
0817 | 5100 092000104 10701010103101 1415 00COpP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1067 BO 1,067.80 Rel
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I5SEMYM
08181 5100 022QQ0104 G10701010103101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 1.552.00 1,552.00 .00
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POLIZA DE DIARIO v == ]
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §00
CECHA 30109115 HOJA: 55 DE 174
Can. Cuenta Cancepta Referencia Parclal Debe Haber
0913 | 5100 092G00M04 D10701010103101 1595  0000F DESPENSA 600 §0.00 50,00 20
0920 | 5100 092000104 010701010107101 1131 0000p SUELDO BASE 600 16,067.00 16,067.00 0o
0821 ] 5100 092000104 010701010167101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 375,00 375.00 00
09221 5100 092Q00104 040704010107101 1341 KO0} COMPENSACION 00 1,125.00 1,125.00 00
0923 | 5100 092000104 G10701010107101 1345 O0DOP GRATIFICACION 600 6,925.90 €,925,90 .00
0924 | 5100 092Q90104 Gi0TMH010107401 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD BOO 2411.80 2,411.80 00
0925 | 5100 092Q00104 010701010107101 1413 0ODO§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ §00 1,289.60 1,780 60 00
0926 | 5100 092000104 0701010107101 1414 0000f CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 339.90 383.90 .00
INOIVIDUAL .
0427 | 5100 092Q00104 010701010107101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 600 211.00 211.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0928 | 5100 Q92000104 010701010107101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 600 306.30 306.80 o
o929 | S100 092000104 010704010101101 1131 0000® SUELDO BASE 600 168,049.00 168,049.00 .00
0930 | 5100 092C00104 {10704010109101 1311 0O00P PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 600 3,225.00 3,225,010 .00
0931 ] 5100 052000104 B10704010101101 1341 0000 COMPENSACION 600 5,817.00 5,817.00 00
0932 | 5100 082000104 0I6704010101101 1345 0000 GRATIFICACION &00 211,387.90 211,387.90 .00
Q933 | 5100 092Q00104 D10704010101101 1442 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &) 26,329.30 28,329.30 on
0934 | 5100 002000104 010704010101101 1413 00 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 21.019.70 2101970 00
09351 5100 092000104 010704010101101 1414 0000 I(I:\ILIID?\:-’rIAD?J DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,485.00 3,489,00 0o
Al
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POLIZA DE DIARIO

————

|

MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE EAZ

POLIZA No. 600

FECHA 301091 S HOUJA: 56 174

Con, Cuyenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

08381 5100 092Q00104 010704010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 60O 2.478.80 2,478 8D 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0937 | 5100 (92000104 (1070401010101 1416 RIESGD DE TRABAJO 604G 3,803.20 360320 iy

0938 | 5100 092Q00104 Q0704010101101 1595 DESFENSA B0 50.00 50.00 00

02391 5300 Q92000105 0107020104101101 113 SUELDO BASE 500 222,420.70 23242070 o0

0940 | 5100 082Q00105 G10702010101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 600 5,875.00 5.875.00 00

0241 ) 5100 092Q00105 010702090101101 1325 PRIMA DOMINICAL 800 326.00 326.00 00

0342 | 5100 092000105 010702010101101 1341 COMPENSACICN 800 4,502.00 "4,602.00 40

0343 | 5100 092000105 010702010101101 1345 GRATIFICACION 600 38,533.30 38,£33.30 00

0944 1 5100 092Q00105 010702010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 24034.10 24.084.10 00

02451 5100 092000105 010702010101101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 17.877.40 17.877.40 D

oodG | 5100 092000105 010702010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GO0 1,257.70 1.257.70 00
INDIVIDUAL

0947 | 5100 092000105 O107020010101101 14145 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS GO0} 2,108.10 2,108.10 00
GEMERALES GE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0948 § 5100 092000105 010702010101101 1416 RIESGQ DE TRABAJD G500 3,065.10 3,066.10 .00

0949 | 5100 (92000103 0107020101011 1548 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 00| 8,200.00 8,200.00 A0

Q950 | 5100 092000105 010702010101101 1585 OESPENSA 500 826.00 826.00 6o

09511 5100 092000105 010702010202101 1131 SUELDO BASE G600 66,591.30 56,591.30 00

0952 1 5300 082000105 010702010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 6800 72.00 75.00 00
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POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA Ho. boo
FECHA 3OS HOJA- 57 DE 174
Con. { Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
03953 | 5100 082000105 Q10702010202101 1341 COMPENSACION 800 2,439.00 2,439.00 .00
0854 | 5100 092000105 019702010202101 1345 GRATIFICACION 800 19,589 .60 19,589.60 00
Q955 | S100 092000105 010702010202101 1412 CUCOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 8.896.70 8,886.70 .00
D956 | 5100 052000105 Q0702010202101 1413 CUCQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 6,601.20 6,601.20 .00
0957 | 5100 082000105 O10702010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 987.40 887.40 B0
INDIVIDUAL
0958 | 5100 092Q00105 (M0702010202101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 500, TT8.70 778.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM
0859 | 5100 092Q00105 010702010202101 {418 RIESGO DE TRABAJD G00| 1,131.60 1.131,60 4
0960 | 5100 092000105 0107020020211 1585 PDESPENSA 600 50,00 50.00 .0a
0361 | S100 092000108 DIC702010303101 113 SUELDO BASE 600 820,275.00 820,275.00 A0
0962 | 5100 092000106 010702010303101 1319 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 18,300.00 18,300.00 00
0963 | 5100 092Q00106 010702010303101 1321 PRIMA VACACIONAL 600 19,031.30 19,031.30 00
0964 § 5100 (Q92Q00108 010702010303101 1322 AGUINALDO GOO, 45979.10 45,979.10 04
0265 | 5100 092Q00106 010702010303101 1341 COMPENSACICN 800 3.842.00 344200 00
0566 1 5100 092Q00106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 600 331,885.40 33189540 00
0567 | 5100 092000106 010702010303101 412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 116,111.50 1146,111.50Q 00
0968 { 5100 092000106 010702010303101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPART(C 600 B6,152.10 B6.152.10 00
0868 | 5100 092000106 010702010303101 1414 &UDOJSS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 5,740.10 5,740.10 00
IVIDUAL
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLLZA No. 540
FECHA 30/09/15 - HOJA: 58 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debeo Haher
0970 | 5100 Q920Q00106 O10702010303101 1445 000Dp  APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS &00 10,160.20 10,160.20 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
09711 5100 092000106 O0107020M0203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 14,762.701 14,769.70 .0
0972 | 5100 092Q00106 010702010203101 1585 DESFENSA 600 5.500.ﬁ0 5,500.00 .00
0O73 | 5100 082Q00154 010701010203101 113t SUELDOQ BASE 600 209,663.80 209,663.80 .00
08741 5100 092Q00M54 010701010203101 1311 PRIMA POR ANOS DF SERVICIO 800 3.900.00 3,900.00 A0
0975 | 5100 092000154 C10701010203101 1341 COMPENSACION 600 11,250.00 11,250.00 00
0976 1 5100 092000154 0IQ7010M020311 1345 GRATIFICACIGN 600 BE,585.80 G6,585.30 00
0977 1 5100 092Q00154 010701010203101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 600 28,153.10 28,153.10 00
0973 | 5100 092000154 010701010203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA 50LIDARIO DE REPARTO 600 20,8B4.50 20,888.60 00
4979 § 5100 092000154 Q10701010203101 1414 0000F CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 600 307300 3.079.00 .00
INDIVIDUAL
0980 1 5100 092000154 010701010203107 1415 0000Y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2,464.00 2,464.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0981 ] 5100 092000154 010701070203101 1416 00000 RIESGO DE TRABAJO B0 3.581.10 358110 00
0982 | 5100 (92Q00154 010701010203101 1595 000K DESPENSA E00 100.00 100,00 00
09831 5100 092000154 010701010204101 1131 0000y SUELDO BASE 500 42,770.90 42,770.90 00
0984 § 5100 092000154 01W0FDI010204101 1134 0000¢ SUELDO BASE 800 673,364.10 673.364.10 0o
Q985 5100 092000154 010701010204101 1311 DCOOp  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 900.00 500.00 00
0986 ] 5100 092000154 010701010204101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO £00 43,500,00 43,500.00 .00




30 8P [
POLIZA DE DIARIO — | i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 500
FECHA 3010915 HOJA: 59 DE 174
Con. Cuenta | Concepto Referancia Parcial Decbe Haber e
0987 | 5100 002Q00454 (10701010204191 1341 O COMPENSACION 600 1.314.Q00 1.314.00 .0g 3""
DUBg | 5100 092Q00154 0107C1310204101 134t Co00p COMPENSACION 600 23,097.00 23,097 .00 00 S
0968 | 5100 092000154 010701010204101 1345 DCOOP GRATIFICACION &00 25,332.20 25,332.20 .0o -
- 0080 | 5100 082000154 010701070204101 1345 CO00p GRATIFICACION 600, 293,997.60 251.597.60 .00..'
0981 5100 052Q00154 010701030204101 1412 000 CUATAS DE SERVICIQ DE SALUD GO0 7,341 60 7.341.80 A0
0952 | 5100 082000154 010701010204101 1412 Gan CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD G600 98,790.10 9g,730.10] Kili}
08831 5100 D22Q00154 (MO701010204101 1413 ano CUO:FAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 600 5,447.20 5,447.20 40
0924 { 5100 092Q00154 1070101020411 1413 jle CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO GO0 73,302.50 73,302.50 £0.1°
i 0985 | 5100 0%2Q00154 O10701070204301 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 .953.60 833.60 Q0
’ INDIVIDUAL .
0996 § 5300 092Q00154 010701010204101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 5.322.10 5,329.10 a0
INDIVIDUAL
0997 | 5100 092Q00154 010701010204101 1415 0000p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 64250 642 50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
| 02931 5100 052Q00154 010701010204101 1415 00Q0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 8,651.50 8,851.50 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACHION DEL ISSEMYM
0883 | 5100 092Q00154 D10701010204101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 533.90 933.90 00
1000 | 5100 092000154 010701010204101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 12,565.70 12,565.70 00
1001 | 5100 082000154  010701010204101 1595 GO00F DESPENSA GO0 250.00 250.00 00
1002 5100 092000154 1070101020411 1595 0000F DESPENSA 50O 11,400.00 11,400.00 .
1003 5-100 092000154  030501010105101 1131 Q000 SUELDO BASE 600| 28,487.90 28,487 90 RL
.
L T . T
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
CECHA 30/39/15 HOJA: &0 174
Can. Cuenta Concepto Reterencia Parcial Debo Haber
1004 1 5100 092Q0015¢ 030501010105101 1314 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 150.00 150.60 00
1006 1 5100 052000154 030501010105101 12341 Qa0 COMPENSACION 600 375.00 375.00 .00
1006 | 5100 032Q00154 030501040105101 1345 ao GRATIFICACION 600 3,341.90 3841.% 00
1007 | swo0 os2000154 p30S01010105101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 3,303.30 3.303.80 .ba
1008 | 5100 082000154 030504101Q105101 1443 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 2451.40 2,451.40 0o
1009 | 5100 092Q00154 03050M010105101 1414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 312.30 312,30 00
INDIVIDUAL
1010 | 510¢ 092Q00154 0305010101051067 1415 APORTACIOMES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 259.20 289.20 el
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYR
1011 | 5100 092Q00154 030501010105101 1416 RIESGO DE TRABAJD 500 42020 420.20 X
1Mz | 3221 092A001M00 010301010201301 1119 DIETAS 600 1,145,285.40 .00 1,145,285 40
1013 | 8221 092A00100 01030410102011041 1131 0000F SUELDD BASE €00 843,378.30 00 B43,378.30
1014 | 8221 092A00100 010301090204101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1.625.00 .00 1.625.00
1015 | 8221 D9ZA00M00 0103010102011a1 1311 ooo FRIMA FOR ANCS DE SERVICIO 600 7500 4] 75.00
1016 | 8221 082400100 O103MB10201101 1341 000 COMPENSACION 600 18,550.00 00 19,550,060
1017 | 8221 092400100 010301010209101 1345 o000p GRATIFICACION 600 560,075.40 .00 560,075.40
1018 | 8221 092A00100 C10304010204101 1412 Ly CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 100,144.90 on 100,144.90
1019 | 8221 092400100 010301010201101 1412 D CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 33,230.00 .00 33,230.00
1020 | 8221 09ZA00100 §10301010201101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 600 74,3205.00 00 74,305.00
1021 | 8221 082400100 0304010201101 1413 Q) CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REPARTO 600 24,655.0[3 00 24 ,656.00
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POLIZA DE DIARIO —— I
e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
30/09/15
FECHA HOJA: B1 DE 174
Can. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dabe Haber
1022 | 8221 002A00400 09030MD10201101 1414 00008 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 15,088.90 Rilal 15,098,90
INDIVIDUAL
1023 | 8221 0S2A0010G0 010301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 338140 fin) 3,381.40
. INDIVIDUAL
1024 | 8221 022400100 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 8,762.50 00 8,762.60
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1025 ] 8221 092A00100 1030101020110 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 2,908.00 00 3 .508.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYT
1026 | 8221 092A00100 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 800 12,738.50 .00 12,738.50
1027 ] 8221 092A00100 010301010201101 1416 RIESGO DE TRARAID 500 422600 .00 4,226.00
1028 | 8221 092400100 (103041010201101 1546 OTROS GASTGS DERWVADOS DE CONVENIO 600 1,100.00 0o 1,100.00
1029 | 8221 (0D2A00400 010304D10201101 1431 SUELDO BASE 600 1,238,237.80 .00 1,238,237 80
1020 | 8221 052800100 010304010201101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 600 15,100.00 .00 15,100.00
1031 | 8221 092500100 010304010201101 1341 COMPENSACION 600 36,550.00 .o 35 850.00
1032 | 8221 D0D2A00100 Q10304010201101 1345 GRATIFICACION 800 4,937,171.80 o0 1,937,171.80
10331 4221 092400100 (103040410201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 27341130 .00 273411.30
1034 | 8221 092A00100 (103040902071101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 800 202.868.00 00 202.868 .00
1035 | 8221 092400100 010304010201101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFPITALIZACION 800 38,709.10 00 38,704.10
INDIVIDUAL
1036 | 8221 082400100 010304010201101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS £00 23,824.20 00 23,924.20
GENERALES OE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
1037 | 8221 092400100 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJIG 800 34,777.50 o 34,777.50
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POLIZA DE DIARIQ ———
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £00
FECHA 3005013 HOJA: 62 DE 174
Can. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
1038 ] B22% 092400100 010304010201101 1546  00D0Y OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 25.900.00 .00 25,500.00
1039 ] 8221 092A00100 0(10304010201107 1595 0000 DESPENSA 800 1,364.50 00 1,364 50
1040 | 8221 092400101 010304010102101 {1131 00004 SUELDO BASE 600] 348,211.50 .00 348,211.50
1041 ] 8221 082400101 010304010102101 1311 Q0COP  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 325.00 00 325.00
1042 | 8221 092A00101 0103401010211 1341 000080 COMPENSACION §00 1,500.00} .00 1,500.00
1043 ] 8221 D92A00101 0103040101021017 1345 00O  GRATIFICACION 800 159,301.40 .00 159,301.40
1044 | 8221 092A00101 010304010102101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD soo] 40,265.40 0o 40,265.40
1045 1 8221 092400101 010304010102101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 29,875.90 .00 29,875.80
1046 | 8221 092400101 010304010102101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 6,218.50 00 6,218.50
INDIVIDUAL
1047 | 8221 0Q392AC0101 010304010102101 1415 00O0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3,523.60 00 352360
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1048 | 8221 (92400101 010304010102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIC 600 5,121.60 0o 5,121.50
1049 | 8221 032a00101 010309040101101 1131 00Q0p SUELDO BASE S0 17,472.50 00 17,172.50
1050 | 8221 092A00101 010309040101101 1345 00O  GRATIFICACION 500 4,909.40 o0 450940
1051 ] 8221 092ADOI01 010309040101101 1412 0O0DOF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 2,208.20 00 2,208.20
1052 1 8221 09240010% 010309040101101 1413 DOOOR CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 1,638.50 .00 1,638.50
1053 8221 0Q92A00101 010309040101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 00 203.50 00 203.50
INDIVIDUAL
1054 1 8221 092400101 010309040101101 1415 (0000 AFORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTDS 600 18330 90 193.30
GENERAIES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO L {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. §00
FECHA 30/19M15 HOJA: &2 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deke Haber
1055 | 8221 092A00101 010309040101101 1416  0D0DF RIESGO DE TRABAJO 600 280 80 00 280.90
1056 § 8221 092A00101 010502050107101 1131 SUELDO BASE 600 95,733.00 00 55.733.00
1057 | 6221 092A00104 01050205040701 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 600 525.00 Rily 52500
1058 | 6221 092400101 010502050107101 1341 COMPENSACION 600 262500 00 2,625.00
105 | 822 092400101 010502050107101 1345 GRATIFICACIGN 600 £3,757.30 .00 63,757.90
1060 | 8221 092A00101 010502050107101 1412 CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 14,073 50 00 14,073.50
1061 8221 092A00101 010502050107101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 1044220 00 10,442.20
1062 | 8221 092AD0M01 O10502050107101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,863.30 .00 1,863.30
INDIVIDUAL
1063 | E221 082A00101 010502050107101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £00 1,231.60 00 1,231.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1064 | E221 Q92A00107 01050205C0107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 604 1,790.20 .00 1,790.20
1065 | B221 092400101 010502050108101 1131 SUELDO BASE 809 24,400.00 b0 24,400.00
1066 ] 8221 092A00101 D10S02050108101 1345 GRATIFICACION 600 100.00 .00 100.00
1067 | B221 082A001071 D10502050108101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 1,661.50 .00 1,661 50
1068 | 8221 Q92A00101 D10502050108101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 1,232 80 00 1,232.80
1069 | 8221 092A00M01 010502050108101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 307.40 a0 307.40
INDIVIDUAL
1070 ] 8221 08ZA0N01 0105020501081 1415 APDORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 145.40 00 145.40
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1071 BZ21  0S2AD0101 010502050108101 1416 RIESGO DE TRABAJQ §00 211.20 00 211.30
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POLIZA DE DIARIO —— !
MUNICIPID M. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3010915 HOJA: 64  DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1072 ]| 6221 Q92400101 010502080402101 1131 SUELDO BASE 500 10,900.00 00 10,900.00
1073 | 8221 092400101 G10502060402101 1345 GRATIFICACIGN 00 100.00 0 100,00
1074 | 8221 Q92A00101 Q10502080402101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1,100.00 .00 1,100.00
w7a | 8221 092A00101 010502060402101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 500 816.20 .00 816,20
1076 | 8221 092A00101 (10502060402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 20350 .00 203.50
INDIVIDUAL
1077 | 8221 092A00101 010S02080402101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 96.30 .00 88.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYI
1078 | 8221 092400101 010502060402101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 138.90 .00 139.90
1079 | 8221 092a00101 010802010201101 113 SUELDOQ BASE soaf 36,141 .80 g 36,141 80
10801 8221 092A00101 010802010201101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 600 600.00 .00 600.00
1081 { 8221 092A00001 010802010201101 1345 GRATIFICAGION aoof 3,856.00 00 3,856.00
1082 | 8221 092A00101 0710802010201101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 3,934.60 .00 1.534.80
1083 | 8221 Q92A00101 Q10802010201101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO Goor 2,918.40 00 2,819.40
i084 | 8221 092400101 0D10802010201101 1414 CUGQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 00 407.00 00 407.00
INDIVIDUAL .
1085 ] 8221 032200101 (10802010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600L 344.40 .00 344.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1086 | 8221 092ADDI0Y  (10802010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO aoor 500 50 0 500 50
10871 8221 092400101 01030201020210% 121 SUELDO BASE 600! 68,753.70 00 €8,753.70
1088 | 8221 082A00101 010802010202101 311 PRIMA POR ANGQS DE SERVICIQ ' 800 1,750.00 .00 1,750.00




POLIZA DE DIARIO |
. -
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500 ;
FECHA 30409115 HOJA: 174
Con, Cuenta Cencepla Referencia Parcial Debe Haber 1
1088 | 8221  092A00101 HODBO20M0202101 1344 COMPENSACIDN G600 750.00 00 750.00 %
1080 8221 092A00101 0108020102021 1345 GRATIFICACION 60D B.607.80 .00 8,807.80
10914 8227 0S2400101 040802010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SaLUD 600 7,801.50 20 7.801.50
1092 1 8221 092A00101 010B02Q10202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 600 £,788.90 L] §788.90
10831 4221 092400101 0BG2010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 657.30 a0 ’ 557.30:;
: INDIVIDUAL
1084 | 82271 092400101 O10802010202101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 82,70 EES} 682.70
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
f 1085 | 8221 0O2A00M01 0108020102021 1416 RIESGC DE TRABAJO 6O 992 a0 .00 992.40
E 1096 | 8221 0S2A0HD1 010B02010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVALOS DE COMVENIO 800 2,100.00 .00 2,100.00
! 1097 | 8221 002A00401 010BQ2010202101 1695 DESPENZA 600 448,50 Q0 448.50
| 1098 | 8221 Q92A0011Z MD301010201701 1431 SUELDO BASE 800 323.482.30 a0 323.43230‘
1099 | B221 092A00112 CHO3D1010201101 113 SUELDO BASE 6800 95.844.60 .00 895,844.60
i100 B221 082400112 010301010231401 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 5,525.00 .00 552500
1101 8221'. 092400112 . 102010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1,725,00 00 1,725.00
‘i 102 8_221. 092400112 010301010201101 1341 COMPENSACION 600 13,150.00 40 13,150.0‘0‘
103 _8221 092A00112 O1031010201101 1341 COMPENSACION [=404) 4,175.00 a0 4,175.00
1104 82I2.1. _092A00112  D10301010201101 1345 GRATIFICACION 600 123,835.90 00 123,.835.90
1106 § B221: 692A00112 0103101020110 1345 GRATIFICACION i GO0 38,836.10 00 38,336.10
. 1106 | 8221 092400112 010301010201101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 46,312.00 .00 46‘312.00'_ ’
:
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3010915 HOJA: 66 DE 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1107 | 8221 092400112 D103MD10201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 13,914.70 90 1391470
1108 | 8221 092A00112 010301010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 34,363.00 00 34,.363.00
1100 | 8221 092400112 1031010201101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 600, 10,324,50 00 10,324.50
1110 | 8221 032800112 010301010201401 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 6500 6,518.10 a0 6,518.10

INDIVIDUAL
P § 8221 082A00112 G10301010201101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 1.862.10 .00 1.862.10

INDIVIDUAL -
1312 | 3221 092A00112 10301010201101 1415 OOOO'L APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS &00] 4,051.90 00 4,051.90

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
1113 | 8221 092400112 010301010201101 1315 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,217.40 .00 1,217.40

] GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN

1114 § 8221 092800112 010301010201101 1416 Q) RIESGO OE TRABAJC 500 5,891.10 00 5,891.10
1115 | 8221 (32A00112 Q10301010204101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO 00 1.770.20 00 1,770.20
1116 | @21 082400112 010301010201101 1546 000 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 60D £,300.00 00 2,300.00
1117 | 8221 DO2ADD11Z 01030M010201101 1548 0o0 QTROS GASTOS DERIVADOS DE COMNVENIO 600 1,000.00 00 1,000.00
1148 | 8221 092800122 040804010101104 1131 000 SUELDO BASE 600 15,896.00 00 15,896.00
1118 ] 8221 092A00122 Q1080401010110 1345 0000k GRATIFICACION 600 260.50 .00 260,50
1120 | 8221 082800122 010304010101101 1412 0 CUOTAS DE SERVICIC DE SALLID 600 161570 0 1,615.70
1121 | 8221 092800122 010804040101101 1413 0O00F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 600 1,198.80 00 1,198.80
1122 | 8221 052400122 01080401010110F 1414 000 &%?\Lg‘il EJ_EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 298.90 .0d 298.90
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POLIZA DE DIARIO ______"_:—:-_
MUNRICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 3000915 HOJA: 174
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
1123 ] 8221 092A00122 010304071010110% 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 141,40 Qo 141.40
GEMWERALES BE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1124 { 8221 092400122 010804010401101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 600 205.50 G0 205.50
1125 | B221  092A00137 010401010103101 1131 Q000 SUELDO BASE 600 128,069.40 00 128,068 40
: 1126 | 8221 092A00137 010401010103101 13N Q000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 2,100.00 00 2,100.00
1127 | 8221 092A00137 010401040103101 1341 o009 COMPEMSACION 600 4,125.00 00 4,125.00
1128 | B221 092A00137 010401010103101 15 00 GRATIFICACION 600 43,908 .40 .00 43,908.40
1129 B221 0SZA00137 010401010103101 1412 Qoo0p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 800, 16,741.20 el 16,741.20
1130 | 8221 092A00137 010401010103101 1413 a0ol CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTOQ GO0 12,421.40 .00 12,421.40
1131 ] 8221 092400137 010401010103101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 2,254.70 00 2,254.70
INDIVIDUAL
1132 ] 8221 092A00137 010401010103101 1415 OGODJ APCRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 1,464.70 a0 1,464.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1133 | 8221 092400137 Ot0401010103101 1418 an RIESGQ DE TRABAJD 600 2.129.60 00 2,129.60
1134 ] 8221 0S2A00137 010401010103101 1546 a0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERIO 600 2,100.00 00 2,100.00
1138 B22%  092A00137 0104010101031071 1585 G0 DESPENSA 00 I71.00 .00 371.00
1136 | 6221 092400137 010BO5010103101 1131 000 SUELDD BASE ] 600 306,823.00 00 306,823.00
1137 | 8221 092A0(M37 0108050101031 1311 00d PRIMA POR ANOS DE SERVIGIC 600 6,550.00 .00 6,550.00
1138 | 8221 092A00137 O01080501010311 1341 ale} COMPEMNSACION [S1E1 12,325.00 00 12,823.00
1139 § 8221 092400137 010805010103101 1345 0000  GRATIFICACION 600 75,425.20 o0 75,425.20
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POLIZA DE DIARIO —_— ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3010015 HOUA: 68 DE 174
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1140 ] 8221 (92400137 01080501-0103101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 36,800.00 00 36,300.00
1141 [ 8221 0892A00137 010805010103101 1413 000D  CGUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC IE REPARTO 600 27.373.20 00 27,379.20
1142 | 8221 082400137 (10805010103101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 388270 00 3.882.70
INDIVIDUAL
1943 | 8221 DS2A00137 010805010103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3,228.50 00 3.228.50
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1944 | 8221 (S2A00137 010805010103101 1416 RIESGED DE TRABAO 600 A,684.10 00 4,684.10
1145 ] 8221 092400137 (10805010103101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 4,100.00 00 4,100.00
1146 | 8221 092A001455 0i0305010104104 1131 SUELDO BASE 600 73 6687.00 00 73,687.00
1147 | 8221 082400155 010305010104101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 00| 400 00 o 400.00
1148 |* 8221 092A00155 010305010104101 1341 COMPENSACION BOD 1525.00 00 1,525.00
149 | 8221 092400155 010305010104101 1345 GRATIFICAGION 600 1161510 00 11,615.10
1150 | 8221 092400155 010305010104101 1412 CUQTAS DE SERVIGIQ DE SALUD 600 7,894.30 00 7,894.30
1151 | 8221 082400155 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 600 5,857 40 00 5.857.40
1152 | 8221 092A00155 010305010104107 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,073.10 00 1,073.10
INDIVIDUAL
1153 ] 8221 09200155 010305010104101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 600 £90.90 .00 £590.30
GENERALES OFE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1154 | 8221 092400155 010305010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 1,004 10 00 1.004.10
1155 { 8221 O092A00755 010305010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800 1,300.00 00 1,100.00
1156 ] 8221 092401103 010803010403101 1134 SUELDO BASE 500 202,340.50 ) 202,340.90
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POLIZA DE DIARIO —_—— ]
—_——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA Somes HOJA: 69 DE 174
Can. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
1157 § 8221 092A01403 010803010103101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 775.00 00 775.00
1158 | 8221 092A01103 C10803010103101 1341 COMPENSACION 600 5,250.00 00 5,250.00
1153 | 8221 0892A01103 010803010103101 135 GRATIFICACION 600 85,850.10 KLY 85.850.10
1801 38221 {D92A01103 §10303010103101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 24273 80 00 24 276.90
11611 8221 092201103 010803010103107 1413 © GUIDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B0 18,014.50 Do 18,014.50
1962 § 8221 (092A01103 010303010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ECQ 3.095.20 00 3,095.20
{NDIVIDUAL
1163 | 822t Q52A01103 0103030101031 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 504 2.124 80 00 2,124 80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
1164 | 8221 022A01103 410303010103101 4416 RIESGD DE TRARAJD B0 3.088.30 KL 3,088.30
11651 8221 Q92A01103 0i0803D10103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 1,100.00 .00 1,100.00
1166 | 8221 Q92A02102 010204010102101 1131 SUELDD BASE BOO 81.004.30 00 81,004.30
167 | B227  092A02102 10204014102101 1311 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO E00 700.00 00 700,00
1168 | 8221 052A02102 310204013102101 1345 GRATIFICAGION 600 8,080.70 KLY 8.080.70
1169 4 8221 092AD2102 010204M0102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD €00 924 .80 00 994 80
11701 8221 092A02102 010204010162101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO _ G0 641,10 00 641.10
11711 8221 082A02102 0102040107102101 1414 0IDp CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 7,325.30 00 7,325.90
INDIVIDUAL
1972 | 8221 0Q92A0210Z2 0102041010211 1415 0000pF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £00 543560 .00 5435.60
GENERALES DE ADMINISTRAZION DEL I33EMYM
1173 [ B221 052A02102 010204010102101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJD E040 931.80 00 931.90
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' POLIZA DE DIARIO —— |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30ans HOJA: 70 DE 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haboer
1174 ] B221 092A02102 0102040M10102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1,000.00 G0 1,000.00
11751 8221 092000108 0103090331101 11 SUELDO BASE 600 61,103.00 00 61,103.00
176 | 8221 092D0010& O010309030101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1,150.00 00 1.150.00
1177 ] B221 092D00108 010309030101101 1341 COMPENSACION 600 1,925.00 Q0 1,925.00
1178 8221 092000108 010309030101101 1345 GRATIFICACION 600 6,738.40 06 B,738.40
1178 | 8221 Q9zDOCM0B 010309030101101 4412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 8600 6,147.50 00 6,147.50
1180 | 8221 092000108 010309030101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIOARIC DE REPARTQ BOG 4,561 .40 00 4.561.40
1181 | 8221 422000108 010309020101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 25770 20 257.70
INDIVIDUAL
1182 § 8221 (092D00M108  010309030101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 538.00 Q0 538.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1133 | 8221 {92D00108 010309030101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 600 78180 00 781.80
1184 § 8221 Q92000108 010309030101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1,000.00 .00 1,000.00
1185 | 8227 092000108 010801010101101 111 SUELDO BASE 500 22581440 a0 225.814.90
1186 | 8221 09200108 (10301010101101 1311 PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 800 2,600.00 .o 2.600.00
1187 | 8221 092000108 010801010101101 1344 COMPENSACION 600 4175.00 ac 4,175.00
1188 | 8221 082000108 010801010101 'iD'I 1346 GRATIFICAGION BOO 37.700.90 00 37.700.90
1188 | 8221 092000108 D10301MC01107 1412 CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD eon 26,824 50 L] 26,824.50
1120 | B221 (92000108 010801010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 600 189,903 30 RE 1 19,903.30
1181 4221 092000108 5108010101071101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZA.CION 600 3.288.70 Q0 3.258.70
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FEcHA 30/09/15 HOJA: 7 DE 174
Caon, Cuanta Cancepto Refercncia Parcial Debe Haber
INDIVIDUIAL
11921 8221 092000108 0108010101071101 1415 0000 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 600 2,347.00 o 234700
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1193 | 8221 092000108 D10201010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 600 3.412.50 00 3.412.50
i194 | 8221 092D00108 010801010401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 2,000.00 o0 2,000.00
11951 8221 092000108 0108001030111 1434 SUELDO BASE eooL 461,035 20 00 461,035.20
1196 | 8221 092000109 010801010301101 13N PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 16,525.00 00 16,525.00
1197 | &221 092000108 010801010301101 1331 REMUMNERACIONES POR HORAS ) 600 9,544.10 00 9,544.10
' EXTRAORDINARIAS
1498 | 8221 092000109 010801040301101 1341 COMPENSACION 600 28 650.00 00 28,650.00
1108 ] 8221 092000108 010801010301101 1345 GRATIFICACION aooﬁ 125,628.10 00 135.638.10
1200 | 8221 082000109 010801010301101 4412 GUOTAS DE SERWVICIO DE SALUD 600 61,882.60 00 61,862.60
1201 | 8221 092000109 D102010103071101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIGARIO DE REPARTO BODF 45,918.20 .00 45,916.20
1202 | 8221 092000109 010801010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4.018.00 00 4.018.00
INDUIVIEUAL
1203 | 8221 092000108 010801010301101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 5,414.40 00 5.414.40
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1204 | 8221 092000109 0108011001101 1416 RIESGD DE TRABAJO 600 787290 .00 7,872.90
t205| 8221 092D00108 010801010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS OE CONVENIO 600) 25,600.00 .00 25,600.00
1206 | 8221 082000108 010B0MMO3NT1IM 1585 DESPENSA 600 448 50 00 44B.50
1207 | 8221 092D0011Z 020404010102101 113 SUELDO BASE 600 605,300 80 00 605,300.80
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: POLIZA DE DIARIO T T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTUA DE BAZ
POLIZA No, 500
CECHA I0BIS HOLA: 72 OE 174
Coan. Cuenta Concepta Relerencia Parcial Dehe Haber
1208 1 8221 082000112 02040430702101 1311 0000k  PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 6010 7.650.00 .00 7,850.00
1209 | 8221 092000112 020404010402101 1341 Q000§ COMPENSACION 600 19,675.00 00 18 675 00
1210 | 8221 092000112 020404010102101 1345 Q000F GRATIFICAGION 604 21%,330.40 00 211.339.40
1211 | 8221 082000132 020404010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 72,735.00 as 72,735.00
1212 ] 8221 092000112 020404010102101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 600 £3,967 .60 00 53 987.60
1213 { 8221 092000112 020404010102101 1414 m CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 8004 8,200.20 .00 8,200.20
INDIVIDUAL
1214 ] 8221 092000112 020404010102101 1415 000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 6,364.10 00 6,364.10
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1245 | 8221 092D00112 D20404010102101 1416 Q000§ RIESGO DE TRABAJOD 600 9,262 20 00 9,252.20
1216] 8221 DI2DO0112 20404010102101 1548 0000f QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 9.100.00 00 9,100,060
1217 | 8221 092000112 020404010102101 1585  COODF DESFENSA &00 48B.50 o0 488.50
1218 | 4221 092000194 010502060301101 1131 Q000p SUELDO BASE 600 324,704.90 .00 324,704.90
1219 | 8221 092000114 010502060301101 1311 Q000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 7,350 00 00 7,350.00
12201 8221 092000114 010502060307101 1341 COMPENSACION 00 10,925.00 .00 10,925.00
1224 | 8221 092000114 010502080201101 1345 (000§ GRATIFICACION 500 58,943.30 00 5894330
1222 | B221 092000114 0105020603071104 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 38,800.80 .00 38,800.80
1223 ] 8221 092000114 010502060301101 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 26,769.80 ao 28,789.80
1724 | 8221 092000114 DI10502060201101 1414 OO0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,0532.00 00 4,053.00
INDIDUAL
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 300915 HOJA: 73 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1225 | 8221 092000114 '010502060301101 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3,395.10 00 338510

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1226 | 8221 092D00114 0105032060301101 1416 RIESGO DE TRABAIO 600 4,935 80 00 4,835.80
1227 | 8221 (092000114 (M0502060301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIZ 600 24,400.00 00 24,400.00
1228 | 8221 082000114 010502060301101 1585 DESPENSA 600 912,40 00 812.40
1225 | 8221 092000144 010309020101101 1131 SUELDO BASE 600 394,122.40 00 394,122.40
1230 | 8221 082000144 010309020101101 1131 SUELDO BASE 600 164,313.00 o 164,313.00
12314 8221 092000144 O1G309020M01101T 1131 SUELDO BASE 600 248,914 .40 00 243.914.40
1232 § B221 082D00144 010309020101101 1214 PRIMA POR ANOS DE SERVICIG 600 3,225.00 .0 3,225.00
1233 | 8221 082000144 010305020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 600 3,175.04 00 3175.00
1234 | 2221 092000144 010309020101101 1311 PRifA POR ANOS DE SERVICIO 600 2,300.00 e} 2,300.00
12351 8221 092000144 010309020101101 1344 COMPENSACION 60D 12,516.30 03 12,516.30
1236 | 8221 09200144 010202020101101 1341 COMPENSACION 800 4.714.00 Qo 4,714.00
1237 | 8221 (092000144 Q10308020401101 1341 COMPEMSAGION B0 4,875.00 .00 4,875.00
1238 8221 092000144 010309020101301 1245 GRATIFICACION 600 180,646.90 0 180,646,290
1239 ]| 8221 052000144 010209020101101 1345 GRATIFICACION 600 68,390.30 o0 £8,330.30
1240 | 8221 082000144 010309020101101 1345 GRATIFICAGION G} 41,399 10 00 41,399.10
1241 | 8227 092000144 Q0309020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 53,257.20 .00 53,257.20
1242 | 8221 (92D00144 01030%020101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 17.448.60 .0 17.448.60
1243 BZ221 092000144 D10309020101101 1412 GCUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 26,579.40 00 2657940
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MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. soa
FECHA 3010915 HOJA: 74 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Habor
1244 | 8221 092000144 040309020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 39,516.30 .00 39,516.30
1245 ) 8221 092DQ0144 (10305020101101 1413 0000f CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 18.721.40 00 18.721.40
1246 | 8221 092000144 1030902010110 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO GODL 1294670 00 12,946.70
1247 | 8221 092000144 010309020101109 1414 0000[ CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 6,137.30 00 6.137.30
INDIVIDUAL
1245 | 8221 092D00144 010308020101101 1414  QDOCp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,026 50 .00 3,026.50
INDIVIDUAL
1249 [ B221 092000144 010308020101181 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 600 144440 0o 1,444.10
INDIVIDUAL :
1250 | 8221 082000144 010309020101101 1415 000CP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GABTOS 8OO 4,660.00 00 4,560.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1251 ] 8221 092000144 Q10308020101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2,325.9C 00 2,325.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
1252 | 8221 092D00144 01030302010110% 1415  00Q0F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €00 1526.80 0o 1,526.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1263 | Bz21 092000144 010308020101101 1416 00009 RIESGO DE TRARAJO 600 B5,775.00 00 6,775.00
1254 | 8221 092000144 010308020101101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 800 221340 00 2.218.40
1255 B221 092000144 010302020101141 1316 0000F RIESGO DE TRABAJO 600 138110 LLy] 3,381.10
1256 | 8221 092000144 D10305020101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVALOS DE CONVENIQ 600 5,100.00 00 5,100.00
1257 | 8221 092D00144 010308020101101 1526 0000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 2,000.00 00 2.000.00
1258 | 8221 002000144 010308020101101 1595 0000 DESPENSA . 600 208.40 00 208.40
1250 ] B221 (92040144 0030902010110 1595 0000[ DESPENSA 600 155.00 00 155.00
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. MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. o0

FECHA 30/09M 4G HOJA: 75 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber . : |
1260 § 8221 092000155 01030501010410% 1131 SUELDO BASE 600 418,766.70 .0 418766 70" - 3 |
1261 § 8221 092D00155 010305010704191 1310 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 £,100.00 00 6,100.00-
1262 } 8221 092000155 010305010104101 1341 COMPENSACION 600 15,050.00 .00 15,050.00

1263 | 8221 092000155 010305010104101 1345 GRATIFICACION B00 158,960.20 .00 158.960.20

1264 | 8221 092000155 010305010104101 1412 CUDTAS DE SERVICIG DE SALUD 600 57,479.60 0 5747960

1265 ] 8221 092000155 016305010104101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 42,64B.60 .80 42.648.E80

1266 ] 8221 092D00155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 7.312.50 .00 7.312.50

INDIVIDHUAL
1267 | 8221 092000155 410305010104101 1415 AFPQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 5.028.10 .00 5.029.10
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM

1268 | 8221 092000155 010305010104101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 6004 7.311.80] .00 7,311.80

1269 F 8221 092D0D0455 010305010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 14,200.00 0a 14,200.00

1270 | 8221 092000155 010305010104101 1535 DESPENSA 600 526.00 Qo0 526.00°

1Z71 ) 8221 QO2ECHIZ0 010502060101101 131 SUELDO BASE BO0 397,028.90 00 397.028.90

1272 | 8221 092£00120 010502060101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 E,075.00 o 8.075.00-

1273 ) 8221 0S2E00120 010502060101101 1344 COMPENSACION a0o 21,808.40 00 2180940

1274 | 8221 D92EQQ120 010502080101101 1345 GRATIFICACION 600 £9,938.50 Q0 89,938.50.

1275 8221, 0S2E00120 010502080101301 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 48,418.50 Qo 48,«'!19_5{:-,{ :

1276 8221- 092E00120 0106020801071 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 00, 35,926.90 00 35,926.%._;

1277 ] 8221 ©O2E00120 010502080101101 1414 CUDTAS DEL 5ISTEMA BE CARITALIZACION 600 2,997.30 .00 2.9‘9?.3{".&.’

g _E
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POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ o
POLIZA No. £0C
FECHA anroens HOJA: 76 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deabe Haber
INDIVIDUAL
1278 ] 8221 092E00120 $10502060104101 1415 DOOOR  APORTACIONES PARA FINANCIAR LGOS GASTOS 800 4,236.80 00 4,236.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1279 8221 092E00120 J10502060101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO E00 6,160.00 A0 £,160.00
1280 ] 8221 O092E00120 {MO0S02060101101 1546 0R  OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 60 12,100.05 a0 12,100.00
1281 8221 0S2e00120 010502050101101 1595 0000p  DESIPENSA 500 3.045.50 00 3.045.50
1282 | 822t 082E00120 010502050102101 1131 0000  SUELDO BASE 600] ‘135‘078,50 00 135,078.60
1283 | 8221 092£00120 O010502060102101 1314 000y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 3.075.00 00 3,075.00
1284 | 6221 0O92E00120 0105020G60102101 1341 0000 COMPENSACION 630 8.000.00 00 £,000.00
285 [ 8221 QA2ED0120 Q10602060102101 1345 D000}  GRATIFICAGIGN 500 28,166.80 A0 28,166.80
1286 | 8221 Q9ZEDO120 Q10502080102101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 16,880.80 00 15,880.80
1267 | €221 (Q92E0Q120 Q10502060102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 12,525.30 00 12,526.30
12688 § B221 092E0Q0120 010a02080102101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION EOQ 182850 A 1,628.50
INDIVIDUAL
1289 1 8221 092E00120 010502060102101 1415 Q000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1.477.00 00 1.,477.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1290 | 8221 DR2EQD120 Q10502080102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO B0 214720 - .00 2.147.20
1281 ) 8221 0S2E00M120 010502060102101 1546 O000p OTRGS GASTOS DERIVADOS DE COMNVENIO 600 3,200.00 00 320000
1292 | 8221 092E00121 {10502080200107 1434 O00Cp SUELDO BASE 600 335811.00 00 33581100
1293 | 8221 082E00121 (M0502060201101 1131 2000F SUELDC BASE 600 1,140,610.10 00 1,140,610.10
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POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
A 3010915 HOJA: 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debo Haber
1204 | 8221 092800121 ©1 050205-05 10F 1311 Q000p PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 600 8,080.00 00 8,350,00
1295 } 8221 0QO2E00121 010502080201101 1311 Q000 PRIMA POR ANCOS DE SERVICID 600 43,975.00 00 43,975.00
1286 | 8221 082E00121 01050206020110% 325 FRIMA DOMINICAL 600 50310 00 503.10
1267 ] 8221 D92E00121 D10S02080201101 1325 PRIMA DONMINICAL 60O 251,50 00 251.50
1288 | 8221 D92E00421 010502060201101 331 REMUNERACIONES POR HORAS 6oof 133,673.80 00 133.673.80
EXTRAORDINARIAS
12091 8221 0S2E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 600 17,350.00 .00 17,350.00
1300 | 8221 DY92E00121 010502080201101 134 COMPENSACION 600 4527830 00 45,279.30
1301 &8221 O82E00121 010502060201101 1345 GRATIFIGAGION 600 76,501.80 00 76,501.80
1302 | 8221 DIZEOMIZY OH0OS02080201101 1345 GRATIFICACION 600 198,636.10 o0 198,636.1Q
1303 | 8221 (082800121 0105020684201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD soof 41,848 70 00 41,949.70
1304 1 8221 O092E00M21 010502080201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 138,050.70 00 138,050.70
1305 | 8221 (092E00721 010502080201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 31,125.80 00 31,125.80
- 1306 ] 8221 092E0012t 010302060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 500 102,432.50 00 102,432.90
1307 | 8221 092E00121 01050Z080201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,981.10 00 3.981.10
INDIVIDUAL
13081 2221 09200121 010502080201101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 600 848400 00 8.484 00
INDIVIDUAL
1309 | 8221 O082£00121 010502060201101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3,670.30 00 3.670.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1310 | 8221 082E00121 010502060201101 1415 APQRTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 12,078.40 00 12078.40
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PCLIZA DE DIARIC )
Ty
MUNICIFIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ R
POLIZA No. 600
ecra 30409115 HOJA: 78 DE 174
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1341 | 8221 0e2E00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 5,336.60 00 5.336.50
- 1312] 8221 09zECO1ZY 010502060201101 1418 RIESGO DE TRABAJD 600 17.562.30 o0 17.562.30
| 1313{ 8221 082800121 010502060201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 600 18,400.00 00 18,400.00
1314 | 8221 09ZE00121 010502060201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 600 118,300.00 0 119,300.00
1315] 8221 092E00424 01050206020$101 1595 DESPENSA 6800 819,50 00 819.50
1316 | 8221 092E00121 010502060201101 1595 DESPENSA 500 2,010.00 00 2,010.00
1247 | 8221 092€00137 010502060401101 1431 SUELDO BASE 600 508,674.10 00 508,674.10
1318 | 8221 092E0C137 010502060401101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 5.425.00 00 5,425.00
1319 ] 8221 052E00137 010502060401701 1347 COMPENSACION ' 600 17,262.40 00 17,282.40
1320 | 8221 092E00137 010502060401101 1345 GRATIFIGACION 600 292,910.50 40 243,810.50
1321 8221 092800137 010502060401101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 73.360.90 a0 73.360.90
1322 | 8221 092E00137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 500 54,432.90 00 54,432.90
1323 | B221 092EG0137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 £,940.70 00 8,940.70
INDIVIDUAL
1324 | 8221 002E00137 0105020604010 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS e | 6,419.00 00 6,419.00
GENERALES DE ADMINISTRACIGIN DEL ISSEMYM
1325 | 8221 092E00137 010502060404101 1416 RIESGO DE TRABAIO 500{ 9.331.70 Q0 9,331.70
1326 | 8221 092E00137 01050208040110% 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 500 5,200.00 00 5,200.00
1327 | 8221 092E00137 010502060401101 1595 DESPENSA 500 782.00 o0 782,00
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POLIZA DE DIARIO [ —_——
R —
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30108113 HOJA: 79 DE 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1328 | 8221 092FOU124 0202090503101 1131 SUELDO BASE 600 1,173.690,40 .00 1,173,690.40
1320 | 8221 092F00124 020201010503101 1319 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 36,900.00 00 36,500.00
1330 | 8221 092F00124 020201D10503101 1325 PRIMA DOMINICAL 600 167.70 00 167.70
1331 | 8221 092F00124 Q2020101050331 1341 COMPENSACION 600 37,221.80 00 ar.221.80
1332 | 8221 (92FO0124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 600 246,100,60 .00 246,100.60
1333 ] 8221 092F00124 020201010503101 1346 GRATIFICACION POR CONVENIO £00 1.600.00 .00 1,600.00
1334 | 8221 092FO00T24 020201010503101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 0D 137.080.50 .00 137.980.80
1335 | 8221 092F00124 020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 102,381.40 .00 102,381.40
1236 { 8221 092F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 £,656.20 0o 865620
INDIVIDUAL
1337 | 8221 082F00124 020201010503101 1415 APORTAGIONES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 600 12,074.30 .00 12,074.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1338 | 8221 092F00124 020201010503101 1418 RIESGG [IE TRARAJD 500 17.552.70 00 17.552.70
1339 ] 8221 092FO0124 020201010503101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 600 86,700.00 06 86.700.00
1340 | B221 092F00124 Q2020100503101 1596 DESPENSA 8§00 1,345.50 00 1.345.50
1341 | B22t Q92F01107 010801010201101 1134 SUELDQ BASE 600 78,219.20 .00 78,719.20
1342 | 8221 092F01107 010801010201101 1311 PRIMA PGR ANDS DE SERVICIO 6§00 2,075.00 00 2.075,00
1343 8221 082F01107 01080101020110% 1341 COMPENSACION 600 827500 00 8,275.00
1342 8221 092F01107 010801010201101 1348 GRATIFICAGIGN BA0 10,069.00 00 10.069.00
1345 | 8221 092F01707 010801010201101 1412 CUQTAS BE SERVICIO DE SALUD 800 9,743.50 00 9,743.50




"
x
x
=

PEA D
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POLIZA DE DIARIO —~———— !
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
CECHA I0/09HS HOUA. 80 DE 174
Con. Cuenta Ceoncepto Referencia Pareial Debe Haboer
1346 | 8221 0892F01107 0108C1010201101 1413 0OOOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTS 600 7.220.40 00 7.229.40
1347 | 8221 092FO1107 010801010201101 1414 0J00f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 720.90 00 720.90
INDIVIDUAL
1348 | 8221 092F01107 0108010102010 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 852.50 80 852.50
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL ISSEMYM
1345 | 8221 092F01107 O10801010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 500 1,239.50 00 1.239.50
1350 | B221 092F01107 010801010201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ aooL 2,100.00 00 2,100.00
1351 | B221 092F01107 01DBR1010204101 1585 DESPENSA 600 371.00 .00 371.00
1352 | B221 092FO1407 020205010101101 1131 SUELDO BASE 500 164,938.70 00 164,838.70
1353 | B221 092FO1107 020205010101101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 3,975.00 .00 3,975.00
13654 | 8221 092F01107 020205010101101 1341 COMPENSACION 600 5,100.00 oo 5,100.00
1355 | 8221 082F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACION aoof 16,938.00 .00 18,938.00
1356 | 8221 (092F01107 020205010401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 18.035.30 00 18,035.30
1357 | 8221 092F01107 020205010101101 1413 GCUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIO DE REPARTO §00 13,362.00 .00 13.382.00
1368 f 8221 092F01107 020205010101107 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 1,282.80 .00 1,282.80
INDIVIDUAL
1350 | 8221 Q92F01107 020205010i01101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,578.30 00 1,578.30
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM
1360 | 8221 092F01107 020205010401101 1416 RIESGD DE TRABAJO GO0 2,204 40 00 2,204.40
1361 | 8221 082FO1107 020205010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 10,000.00 00 10.000.00
1362 | 8221 092F01123 010308(M020110M 1931 SUELDO BASE wnl 73.250.50 .00 73,250.50




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £00
FECHA 30/0915 HOJA: 81  DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1363 | B8z22v 092F01123 010308010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIG (L] 1.575.0¢ 40 1.575.00
1364 | B221 052F01123 010308010201101 1341 COMPENSACION 600 2,625.00 .00 2,625.00
1365 | B221  O092FMMIZ3 O10208010201101 1345 GRATIFICACION 600 13,320.90 00 13.220.90
1366 | 8221 092F01123 010308010201101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 8,798.60 00 8,798.60
1367 | 8221 092F01123 D1030B010204101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 600 6,528.40 00 6,523.40
1368 | 8221 092F01123 010308010201101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 122270 .00 1,222.70
INDIVID AL
13821 8221 092F01123 010308010201101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 762.70 .00 769.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1370 | 8221 092F01123 010303010201101 1446 RIESGO DE TRABAJOD 600 1,419.10 00 1,119.10
1377 | 8221 Q92F01123 010203010201101 1546 QTROS GASTOS DERIVADROS DE CONVENIO 600 310000 00 3,100.00
1372 8221 032F01123 0103080202101 1131 SUELDD BASE 600 184,746 B0 O 184,746,380
1373 | 8221 082F01123 D10308010202101 1131 SUELDQ BASE 600 330,183.10 00 330,163.10
1374 | 8221 092F01123 010308010202101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 252500 00 2,525 00
13751 #2217 092F01923 010308010202101 1311 PRIMA POR ARNOS OF SERVICIO 600 8,425.00 00 £.425.00
1376 | 8221 092F01123 010308010202101 1344 COMPENSACION 800 2,275.00 .00 2,275.00
1377 | 8221 092F01123 {10308010202101 1341 COMPENSACION 600 8,050.00 00 £,050.00
1378 | 8221 092F01123 010308010202101 1345 GRATIFICAGIGN BOY 41,6809.30 00 41,689.30
1378 | 8221 092F01123 010308010202101 1245 GRATIFICACION 600 46,818.60 00 46,818.60
1380 8221 09ZF01122 D1030BON020210% 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 19,187.10 10 19,187.10
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POLIZA DE DIARIO R T—
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30109715 HOJA: 8 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parciai Dabe Haber
1381 | 8221 092F01123 010308010202101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 37,374.30 00 37,374.30
13821 8221 0S2F01423 010308010202101 1413 @ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 14,736.60 .00 14,236,60
1383 | 8221 092F01123 0103080M0202101 1413 @ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 600 27,730.90 00 27,730.90
1284 | 8221 092F01122 DHO3C8010202101 1414 0000f CUOTASDEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 1,428.10 .00 1,428,10
INDIVIDUAL
1385 | 8221 092F01123 010308010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 2,364.00 .00 2,364.00
INDIVIDUAL
1386 | 8221 092F01123 (1030301020210 1415 0000 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 600 1,678.80 0o 167880
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
1287 | 8221 092F01423 010308010202101 1415 ooooi APQRTAGIONES FARA FINANGIAR LOS GASTOS 6] 3,270.00 00 1.270.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
1288 ] 8221 092F01123 0103081020210 1416 @ RIESGO DE TRABAJO &00] 2.440.80 00 Z,440,60
1389 | 8221 092F01423 (10308010202101 4416 0 RIESGO DE TRABAIO 00 4,754.50 00 4,754.50
1380 | 8221 0S2F01123 C10308010202101 1546 Q000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 1,000.00 00 1,000.00
1391 | 8221 002F01123 (10308010202101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 00 14,200.00 .00 14,200.00
13g2 | 8221 092F01123 (1030801020210t 1585 0000 DESPENSA 600 681.00 00 681.00
1383 | 8221 092G00137 0D20104010307101 1131 00008 SUELDO BASE 600 68,019.00 00 68,019.00
1394 | ®221 052G00137 0201040103011 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 50O 1.450.00 .00 1,450.00
1395 | 2221 082G00137 020104010201101 1341 Q0 COMPENSACION 800 3,000.00 00 3,000.00
1396 | 8221 082G00137 020104010301101 12345 0000§ GRATIFICACION 600 11,818.70 00 11,818.70
1307 | B221 0D2GO0N3T 0201040102011001 1412 OO CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 00 7.339.00 00 7.339.00
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POLIZA OE DIARIO e —_—
e crep—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO CE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30409115 HOJA: 83 DE 174
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial . Debe Habet
1388 | 8221 092G00137 02014010301101 1443 00Q0F CUGOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 600 544540 00 544540
13891 8221 (Q92GO0M37 02000401030110% 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION LY 71520 00 715.20
INDIVIDUAL
1400 | 8221 092600137 020104010301101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 642,30 00 54230
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1401 | 8221 092G00137 020104010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 93360 o0 933.60
1402 | 8221 092G00137 (2010401030110 1595 DESPENSA &00 371.00 00 3I71.00
1403 § 8221 092G00137 020104010302101 113t SUELDGC BASE 600 110,063.40 00 110,063.40
1404 1 8221 092G00137 020104010302101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 5Ly 625.00 00 §25.00
1405 1 8221 092600137 020104010302101 1341 COMPENSACION 600 1,125.00 .00 1.125.00
1406 | 8221 092G00137 020104010302101 145 GRATIFICACION 600 607720 00 6,077.20
1407 | 8221 092G00137 020104010302101 1412 CLUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 600] 8,423.40 0 8,423.40
1408 | 8221 092G00137 Q20104010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 £,250.00 .00 6,250.00
1409 { 8224 092G00137 020104010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 90210 00 02,10
INDIVIDUAL
1410 § 8221 092GO0137 J20104014302101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 737.00 kL] 737.00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1411 8221 082G00137 020104010302101 1416 RIESGD DE TRABAJO 600 1,071.50 00 1.071.50
1412 | 8221 (092G00M37 020104010302101 15595 DESPENSA . 600 371.00 00 371.00
1413 | 8227 092G00137 020M040105071101 111 SUELDO BASE 800 110,636.00 200 110,638.00
1414 B221 0982500137 020104010801101 1311 PRIMA FOR ARKOS DE SERVACIO 600 2,775.00 Rt 277500
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MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
CECHA 30/09/15 ROJA: 84 DE 174
Con. Cuenta Conceplo Refarencia Parcial Debe Haher
1415 8221 092G00137 D20104010501101 1341 DOODE COMPENSACION 800 2.275.00 .00 2,275.00
1416 | B221 092GD0137 020104010501101 1345 @0 GRATIFICACION 600 21,463.20 .00 21.483.20
1447 | 8221 092G00137 020104010501101 1412 0G0l CUDTAS DE SERVICIO DE SaLUD 500. 13,398.10 00 13.388.10
14181 8227 DY2GO0137 020104010501101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTCO 600 9,941.50 fols 9.941.50
1418 ( 8221 092G00137 020404010501101 1414 O CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 1,272.40 .60 1,272.40
INDIVIDUAL
1420 | 8221 092G00137 0201080105013 1415 . 00 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,172.40 .80 1,172.4Q
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
14211 8221 092G00137 020104010501101 1416  Q000p RIESGO DE TRABAJO 800 1,704.30 00 1,704,30
1422 | 8221 092G00137 020104010501101 1546 GTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 500 2,100.00 00 2,100.00
14231 8221 092500137 020404010501101 1585  QO00OP DESPENSA 600 448,50 00 448.50
1424 | 8221 092H0O0125 010502060401101 1131 0000 SUELDC BASE 6001 161.776.90 00 161,776.90
14251 8221 DU2ZHO0125 010502080401101 1311 0000F PRIMA FOR ANQS DE SERVICIC 600, 212500 00 2,125.00
1426 | 4221 092HD0125 010502060401101 1351 Q000p COMPENSACION 600 5,300.00 00 5,300.00
1427 | 8221 092H00125 D10502060401101 1345 0000 GRATIFICACION BOOr 2782300 00 27,823.00
1428 | 8221 092HOO125 010502060401101 1412 0000p GUOTAS DE SERVICIC DE SALLID 500 18,015,30 00 16,015.30
1479 ] 8221 0O2HO0M25 010502080401101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 800 11,883.00 00 11,883.00
1420 | 8221 092HO0125 010502060401101 1414 ON00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 600 2,083.30 00 2,053.30
INDIVIDUAL
1421 ] 28221 082H00125 010502060401101 1415 GO0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 00 1,401.40 00 1,401.40
GENERALES DE ADMINISTRACHKIN DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO ————
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLAUNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3009115 HOJA: 85 DE 174
Con. Guenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1432 | 8221 092H00125 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJD €00 2,037.40 .00 2.037.40
1433 | 8221 092HO0125 (MOS02060401101 1546 DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 00 1,000.00 o0 1,000.00
1424 | £221 092HO0125 020205010101101 1121 SUELDO BASE 600] 17,802.70 I+ 17,802,7D
1435 | 8221 (92HO0125 0202050100111 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIQ 600 450.00 0o 45000
1436 | 8221 (092HCO125 020205010101101 1343 COMPENSACION 600 750.00 00 750.00
1437 | €221 092H00125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 800 4,325.20 00 432520
1438 | 8221 092HO0125 020205010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 00 2,301.40 00 2,301.40
1439 | 8221 092HO01ZE 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA, SOLIDARIO DE REPARTO 600 1,707.60 00 1,707.60
1440 | 8221 092H00125 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 222.30 oo 222 30
INDIVIDUAL
1441 | 8221 092HO0125 0202050101011401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 201.50 oo 201.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1442 | 8221 092HO0125 020205010401101 1416 RIESGO DE TRABAJD 600 292.80 0o 292 80
1443 ] 8221 0Q92HO0126 020101090101101 1431 SUELDO BASE 600 2,036,230.70 .00 2.036.230.70
1444 § 8221 0SZHOONZ6 020101010101101 4311 PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 00 120,750.00 00 120,750 00
1445 | B221 092HODI2E 020101010401101 1325 PRIMA DOMINICAL £00 873.50 i) B73.50
1446 | B221 092HGOIZE 020101010101101 1341 COMPENSACION 800 53,842.20 00 53.842.20
1247 | 8221 092HOD126 020101010101101 1345 GRATIFICACION 600 277 668,10 00 277.660.10
1448 | 8221 092HO0126 020104010101101 14142 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 235,106.10 00 235,106 10
1449 | 8221 092HOQ126 020101010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTG 00 174.441.50 00 174,441.50
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POLIZA DE DIARIO

e e,
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 300915 HOJA 86 DE 174
Con. Cucpta Cancepto Roferencia Parcial Dehe Haber
1450 | 8221 092HGQ1258 020101010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3.795.80 00 3.799.80
INDIWIDUAL
14511 8221 092HR0126 020101010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 20,567.60 00 20,567 60
GEMERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1452 | 8221 Q92HD0126 020101010104101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIC 600 28,4908,90 00 29.506.90
1453 | 8221 O(QUZHOO126 020101010101101  154E 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800 327,500.00 00 327,500.00
1454 | 8221 092HDQ126 020101010101101 1595  000OF DESPENSA GO0 77.50 0 77.50
1455 | 8221 092HOG1Z7 020201010302107 1131 UDOD[ SUELDOC EASE 600 39541560 ool 395415.60
1456 1 8221 092H00127 020203010302401 1311 0000F PRIMA PCR ANGCS DE SERVICIO 600 18,550.00 00 18,550.00
1457 | 8221 09ZHO0127 020201010302101 1325 0O00p  PRIMA DOMINICAL 800 297.50 .00 297.50
14568 | 8221 OOZHOQ1Z7 020201010302104 134 0 COMPENSACICN GO0 14,625.00 00 19,625.00
1459 | 8221 092ZHOG1Z7 020203070302701 1345 000DF GRATIFICACION 800 45,264,40 00 45,264.40
1460 § 8221 092H00127 020201010302101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 600 45,551.40 00 45,551.40
1461 | 8221 092H00127  02020101Q302101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 33,797.30 00 33.797.30
1462 F 8221 092H00127 020201010302101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,549.20 00 1,549.20
INDIVIDUAL
1463 | 8221 092H0G127 020201010302101 1415 0000F APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 600 3,985.00 00 3.935.00
GENERALES DE ADMINISTRACIQN DEL ISSEMYM
1464 | 8221 092H00127 020201030302101 1416 0D00p RIESGD DE TRABAJO HOO 5,794 .80 .00 5.794.30
1465 1 8221 4092HO0127 020201010302101 1546 0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIC 600 47,100.00 00 47,100.00
14661 8221 082HD0127  020204010201101 1131 0000F SUELDO BASE 600 592,840.10 00 532 84010
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POLIZA DE DIARIO f.___'_:_:":’:__ i

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. §00

FECHA 30109115 HOJA: 87 DE 174
Can, Cuenta Concepta Refarencia Parcial Debe Haber

1467 | 8221 082HO0127 (202040410201101 1311 0OOOP  PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 600 23.425.00 Q0 23,425.00
1468 | 8221 092H00127 0202040102011 1325 PRIMA DOMINICAL 600 167.70 .00 167.70
1469 | 8221 0S2H00427 $20204010201101 1391 Q000RF COMPENSACION GO0 20,833.50 00 20,833.50
14701 8221 092HO0427 Q2024010207101 1345 0000p GRATIFICACION 600 100,376.00 00 100,376.00
1471 § B22% Q92HOD127 020204010201101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 70,251 60 DY 70.251.60
1472 | 8221 082HO0127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 600 52,123.80 .00 52,123.30
1473 [ B221 092HOD127 020204010201107 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2,850.R80 0a 2.850.80
INDIVIDUAL
1474 | B221 092HDO127 Q20204010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 6,146.40 00 6,146.40
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

1475 | 8221 092HOD127 020204010201101 1416 0 RIESGO DE TRABAJIOQ H00 £,936.50 .00 8.936.50
1476 | 8221 092HOQ127 Q20204040201101 1548 Om QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 €3,100.00 00 63,106.00
1477 | B221 092H00128 020208010301101 1134 0000p SUELDO BASE 60D, §47 640 40 00 847.640.40
1478 | 8221 092HO0M28 020206010301101 1311 0000} FRIMA POR ARQS DE SERVICIO 600 42,475.00 .00 42 475.00
1474 | 8221 092HOMMZE Q20208010301107 1325 0000y PRIMA DOMINICAL 600 11270 an 112,70
1430 | 8221 0922H00128 020206010301101 1341 0000F COMPENSACION 600 37.367.50 00 37.367.50
1431 | 8221 092H00128 020206010301101 1345 0000F GRATIFICACION 600 121,130.90 00 121,130.90
1482 | 8221 092H00128 020206010301101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO CE SALUD GO0 99,480.70 00 99,490.70
1483 | 6221 092H0D0128  020206010301101 1413 (O0Gy CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTOD 600 7382040 00 73,820 40
1434 | 8Z21 092HOD123 (G20208010301101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4373.00 i} 4.373.00
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- POLIZA DE DIARIO . U o e |
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30/09/15 HOJA: 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
INDIMIDUAL
1485 | B221 092HOG128 020206010309101 1415 Q000p ARPORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 8,704.40 .on 8,704.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1486 | B221 092HDA126 020206010301101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 600 | 12.656.40 o0 12,656.40
1487 | 8221 Q92HO0128 (20206010301101 1546 O OTROS GASTOS DERIVALCS DE CONVENIO 600 107,20¢.00 o 107.200.00
1488 | 8221 002HQ0428 020206010301101 1535 40 DESPENSA 600 448.50 .00 448.50
1485 | 822+ (92HO0145 020206010302101 1131 0000P SUELDOQ BASE 600 97.876.90 .00 97 876.90
1450 | 8221 09240045 020206010302101 1311 00008 PRIMA POR AMOS DE SERVICIO 600 5.450.00 .00 5,450.00
1481 | 8221 08S2HO0145 020206010302101 1341 00 COMPENSACICN 600 1,875.00 .00 1.875.00
14921 8221 092HOD14S 020206010302101 1345  Q000p GRATIFICACION ) &00 8.921.60 .00 8,921,60
1493 | 8221 092H0D145 020206010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 10,628.40 00 10,626.40
1494 | 8221 092HO0145 0202060103021 1413 0000 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 7.885.50 .00 7,885.50
3495 | 8221 092HO0145 020206010302101 1414 0000} CUGTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION Y] | 571.50 .00 571.50
INDIVIDUAL
1496 | 8221 092HO0145 0202060103011 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 800 D28.50 00 929.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
14571 8221 092HO0145 020206010302101 1416  0000p RIESGT DE TRABAJO 600 1,352.20 .60 1,352.20
1488 | 8221 0S2H00M45 D20206010302101 15468 QOO0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 10,000.00 a0 10,000.00
14991 8221 092101123 020301010203101 1131 0000 SUELDC BASE BOO 50,526.00 00 60.526.00
1500 ] 8221 092101128 020301010205101 1317 G0DOF PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 600 1,900.00 00 1,900.00
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POLIZA DE DIARIO B —=
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo. son
FeCHA 30109115 HOJA: 89 DE 174
Can, Cuenta Concepio Referencia Parcial Debe Haber
1501 | 8221 092101129 ©020301030203101 1341 0000 COMPENSACION 600 2,275.00 00 2,275.00
1502 | 8221 082101129 020301010203101 1345 0000F GRATIFICACION 8§00 7,.078.70 Qo0 7.078.70
1503 | 8221 092101129 Q20301010203101 1412 G000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ] 6,816.40 00 6,916.40
15041 3221 092104129 02030101020310% 1413 00000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 5,131.80 .00 5,131 60
15050 8221 (082101129 020301010203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 547.10 00 547 10
_ INDIVIDUAL
1506 | 8221 062101129 020301010203101 1415  00DOf APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 00 605.20 08 60520
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1507 | 8221 092107129 020301010203101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 50 879.90 00 £79.90
1508 | 8221 082104120 020301010203101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 00 4,000.00 00 4,000.00
1509 | 8221 092101139 2020201010110% 1131 0000} SUELDO BASE 00 35,537.00 00 36,537.00
1510 | 8221 092101139 020202010101401 1311 0000}  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 450.00 a0 450.00
1511 | 8221 0001130 020202010101101 1335 (000F GRATIFICACION 600 2,449,090 00 2,443.90
15121 8221 092101139 020202010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 00 3.871.70 00 3,871.70
1513 ] 8221 092101139 020202010101101 1413 0000R CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 600 287270 X 287270
1514 | 8221 092101139 020202010101101 1414 O00DF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION §00 449,80 00 449 .60
INDIVIDUAL
1515 | 8221 052101139 020202010401101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 00 338.80 00 338.80
GENERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM
1516 | 8221 082101133 020202010101101 1416 0000 RIESGC OE TRABAJO 800 492,60 00 492,60
1517 | 8221 002101439 020202010101101 1595 0000[ DESPENSA 600 7750 00 7750
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POLIZA DE DIARIO -..:""'“'"_—_~_-:__ |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3903713 HoJA: 90  DE 174
Con, Cuenta Concepto Referancia Parcia! Dabe Haber
1518 } 8221 Q92101139 020202010102101 1134 SUELDO BASE 600 187.,165.30 00 187,185.30
1518 | 8221 092101139 Q20202010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 600 1,850.00 o0 1,850.00
1520 | 8221 092101139 020202010102101 1341 COMPENSACION 600 6,252.50 o0 6282.50
1621 8221 082103138 (2020201010211 1345 GRATIFICACION 600 31.836.50 o] 3183660
1522 | B229 092101139 020202010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 600 19,453.40 .00 19,453.40
1523 | 8221 (921011390 020202010102101 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 14,433.70 .00 14,433.70
1524 | 8221 092101139 0202020101021 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2,500.30 00 2,500.80
INDIVIDUAL
1625 | B221 002101139  020202010:02101 1315 APCORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 600] 1,702.10 .00 1,702.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1526 | 8221 092101139 020202010102101 1416 RIESGO OF TRABAJD §00 2,474.40 00 2,474.40
1527 | 8221 (092101139 020202010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 3,100.00 0o 3.100.00
1528 | 8221 092101139 020202010102401 1595 DESPEMSA 500 308.30 .00 308.30
1529 } 8221 092101143 Q20608060102101 1131 SUELDQ BASE 600 79,119.30 00 79,118.30
1530 | 8221 082101143 020608080102101 1314 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO £0G 875,00 00 875.00
1531 8221 062101143 G20608060102101 1341 COMPENSACION 600 1.875.00 00 1,875.00
1532 ] 8221 Q02101143 020B0SDBO102107 1345 GRATIFICACION 60D 9,588.30 00 §,588.30
1533 | #8221 082101142 §20608060102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 8,269.90 0 8,268.90
1534 | 8221 092101143 020808080102101 1213 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 6,136.00 oo 6,136.00
1535 | 8221 0901143 020608060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 1,080.10 00 1,080,10
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POLIZA DE DIARIO o

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DOE BAZ

POLLZA No. §00

FECHA LA HOJA; 91 DE 174

Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcia! Dehe Haber
INDIVIDUAL

1536 | B22t1 092101143 020608060102101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 600 723.50 0a 72350
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1537 | 8221 092101143 020608060102101 14146 RIESGO DE TRABAJO 600 1,051.90 00 1,051.90

1538 | B221 092101143  (Q20808060201101 1131 SUELDO BASE 800 10,900.00 00 10,800.00

1538 | B221 092101143 020808060201101 1345 GRATIFICACION 600 100.00 00 100.00

1540 | 8221 092101143  02068082060204101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1,100.00 .o 1,100.00

1541 1 B221 092101143 020808080201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 316.20 .0a 816.20

1542 | 8221 09201143 020508060201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GO0 203.50 40 203.50
INCIVICUAL

1543 1 8221 092101143 Q2060806020110 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 96.30 Ry 96,20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1544 | 8221 O0DZI01143 020803060201101 1416 RIESGC DE TRABAID GO0 139.90 00 139,80

15451 8221 092101143 020808060202101 1131 SUELDC BASE 600 23,081.20 0o 23,081.20

1646 { 8221 092101143 D20603060202101 131 PRIMA POR ARDS DE SERVICIC 600 275.00 .0 275.00

1547 | 8221 092101143 020608060202101 1345 GRATIFICACION B8} 2,861,640 00 2,861.60

1548 | B221 0921071143 020808060202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD GO0 2.529.10 00 252910

15349 | B221 092101143 020603060202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO GO0 1,376.60 Lok 1,876.60

1550 | 8221 092101143 020608060202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION &600; 203.50 00 203.50
INBIVIDUAL

1551 | 8221 (9201143 02080806020Z2101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 221.30 .00 221.30
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POLIZA DE DIARIO T —]

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
£OLIZA No. 500
FECHA 30/09/15 HOJA: 92 DE 174
Con, Cuanta Concepto Referancia Parclal Dabe Hatrer

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1552 | 8221 092101143 020608060202101 1418 0000§ RIESGO DE TRABAJO 800 32170 00 32470
1553 | 8221 092101143 020608060202101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 60O 1,100.00 Rt 1,100.00
1554 | B22% 092101152 (206080504017101 1131 U0o0p SUELDO BASE I 600 104,080.20 .0a 104.080.20
1558 [ 8221 092101152 0206080501011 {1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 75000 00 750.00
1556 | 8221 092101152 0206080501011 1341 0000f COMPENSACION 800 3.775.00 00 3,775.00
1557 | 8221 092101152 020508050101101 1345 G000F GRATIFICACION 600 10,076.30 .00 140,076.30
1568 | B22v 092101152 0206080501011 1412 o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &00 11,018.90 00 11,018.50
16580 | 8221 092101152 020808050101101 1413 030Dy CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIC DE REPARTC 600 8,175.60 0 817560
1560 | 8221 002101152 020608050101101 1414 0O00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1.858,10 00 1,858.10

INDIVIDUAL
1961 | B221  092M152 020608050101101 1415 DCKJOL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 964,30 00 864.30

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1562 | 8221 092101152 QZ0DB0R050101101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJD 800 1,401.60 00 1,401.80
1563 | 8221 092101152 02060805C103101 111 vind] SUELDO BASE 600 10,900.00 .04 10,900.00
1564 | B221 Q92101152 (Z0B08050M103101 1311 & PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 75.00 .00 75.00
1565 | 8221 092101152 020508050103101 1745 e GRATIFICACION 800 100.00 00 100.00
1566 | 8221 092101152 020808050103101 1442 0o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 1,100.00 o0 1,100.00
1867 | B221 092101152 020608050103101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO e REFPARTC &00 816.20 K¢ 816.20
1568 I 8221 (92101152 020608050103101 1414 Dac CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION sao| 203.50 00 203.50
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POLIZA DE DIARIO

i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. €00
FEGHA 30/0315 HOUA: 174
Comn. Cuenta Concepto Raferancia Parcial Oebe Haber
B INDIVIDHUJAL
1568 | B221 092101152 020608050103101 1415 DODY  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 86.30 o0 46.30
GENERALES DE ADMINISTRAGIGN DEL SSEMYM
1670 | 8221 09201152 02080B050103101 1416 RIESGO DE TRABAD 600 139.90 00 139.90
1571 | 8221 092101152 020608050201101 1131 SUELDO BASE 800 24,589.90 oo 24,589.90
1572 | B221 092101152 020808050201101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 600 300,00 o0 300.00
15731 B221 (9211152 0Q20803050201101 1345 GRATIFICACION 600 237250 00 2,372.50
1574 | B221 092101152 020608050201104 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 2,636.20 0o 2,696.20
1575 | B221 092101452 020608050201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 2,000.60 o0 2.000.60
1576 | 8221 092101152 020B02050201101 1415 AFORTACGCICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 236.00 00 236.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1577 | 8221 092101152 020608050201101 1414 RIESGO DE TRABAJD 600] 343.00 00 343.00
1578 | 8227 092101153 020301010201101 113 SUELDO BASE " 600 10,900,006 DG 10,900.00
1579 F 8221 092101153 020201010201101 1345 GRATIFICACION 600 100.00 .00 1C0.00
1580 | 8221 092101152 020301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO 0E SALUD 800 1,100.00 oo 1,100.00
1581 | 8221 092101153 0203101020111 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 316.20 o 816.20
1582 | 8221 092101152 020301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS §00 096.30 00 86.30
GEMERALES DE ADMINISTRACYIN DEL iSSEMYM
1583 - B221 002101153 (2030101020110 1416 RIESGO DE TRABAJO &00 139.90 0 138.90
1584 8221 (9211153  020302010191101 1131 SUELDO BASE B00 113,990.20 0 113.990.20
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POLIZADEDIARIO 77T T —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 600

CeCHA 30/09M5 HOJA: 174
Con, Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber

1985 8221 092101153 Q2030Z2010111101 1311 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 600 2.450,00 .00 2,450.00
1986 | 8221 092101153 020202010111101 1341 COMPENSACION 600 2,650.00 0o 265000
1587 [ 8221 092101153 020302010111101 1345 GRATIFICAGION 600 11,941.60 00 11,841.60
1588 | 8221 092101153 Q20302000111101 1432 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 12,037.40 K14} 12,037.40
1589 1 8227 092101153 020302010111101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ BOD B.931 60 00 £,931.60
1590 | 8221 Q82101153 020302010111101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 600 874.40 a0 979 .40
INCIVIDUAL
1591 | 8221 DOZI1153  020302010111301 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,053.20 a0 1,063.20
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1592 | B221 082101953 020202010111101 1416 RIESGO DE TRABAJO BOG 1,531.20 A0 1.531.20
1583 | 8221 092101153 020302010111101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS CE CONVENID 600 4,000.00 A} 4,000.00
1594 1 8221 0921011523 0203020111101 1585 DESPENSA 500 77.50 00 77.50
1585 ) 8221 092K00137 01030a01010110F 113 SUELDQ BASE 600 282,840.80 00 282,840,850
1586 | 8221 092K00437 0103041010110 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 600 2.500.00 00 2.500.00
1587 | B221 092K00137 D103040101071101 134 COMPENSACION 800 1.025.00 o 3,025.00
1598 | 2221 092K00137 010304010101101 1345 GRATIFICACION 600 15,826.90 0o 15,828.90
1589 | 8221 092KO0M37 (MD3A010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD E0Q 25,741.70 00 25,7141.70
1600 § 8221 092ZKO0M137 010304010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 19.089.20 0o 19,088.20
1601 | 8221 092K00137 010204010101101 1414 %%OTE?) DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 800 340350 00 3.403.50
WIDUAL




L]
-
=
-

80 e |

POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ o
POLIZA No. soa
FECHA 30/09/15 HOJA- 95 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1602 | 8221 092KO0137 010304010101401 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 225230 .00 2,252.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1603 | 8221 092K00137 010304010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO LG 327440 00 2,274.40
1604 § 8221 092K00137 010304010101101 1546 OIJGUT OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 4,000.00 00 4,000.00
1605 | 8221 092K00138 010304010201401 113 0000p SUELDO BASE 600 111,880.00 00 111,980.00
IB0E | £221 092KO0138 010304010261101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600, £75.00 00 575.00
1607 | B321 092ZKO00138 010304010201101 1341 oonog  COMPENSACION €600 1,500 00 A0 1,500.00
1608 | 2221 092K00128 (110304010201101 1345 0000§  GRATIFICACION 800 §,227.80 00 E,337.80
1608 | B221 0Q92KO0138 OM0304010201104 1412 000Dp  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1141560 o 11,415,680
1610 | 2221 092K00138 010304010201101 1413 G000E CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 600 £.469.70 00 B8,469.70
1611 ] 8221 092KOO13R (1030401020111 1414 OODGI CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,383.50 00 1,393.50
INDIVIDUAL
1612 | B221 092K00M38 0103040610201101 1415 coool APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 938 80 0o 998,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1613 | 8221 092K00138 010304010201101 1416 0000 RIESGO LE TRABAJO 600 1,452.10 00 1,452.10
1614 | 8221 082K00138 010304010202101 1124 0O00p  SUELDO BASE 660 60,504.00 .00 60,504 .00
1615 | BZ21  Q92KO0M3B 0403040MD202101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIC €00 675.00 o 675.00
1616 | 8221 092K00138 010304010202101 1341 a030p COMPENSACION BOOD 750.00 .00 750.00
1617 B227 (9ZKO0138 0102040M10202101 1345 00D GRATIFICACION 600 $,561.20 00 84,561.20
1618 82271 O08ZKOD13E 010304010202107 1412 0GJ0p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD E00 7.215.10 B 7,215.10
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 500 ' _

FECHA, J00e HOJA: 8% DE 174

Con. Cuenta Cancepto Raferancia Parcial Debn Haber

1619 | 822 002K00138 010304010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 5,353.10 Q0 5,352,190

1620 | 8227 002K00136 010304010202101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 1,185.20 1,185.20
INDIVIDLIAL '

16211 8221 09ZKOD138 010304010202101 1415 APORTACIOMES PARA FINANGIAR LOS GASTQS 600 631.20 00 £31.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

16221 8221 092KOD138 010304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 917 60 00 917.80

1623 | 8221 092K00138 010304010102101 N3 SUELDO BASE 600 49,783.90 Q0 49,783.80

1624 | 8221 092KO0138 010304010102104 1344 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 600 225.00 00 225.00

1625 ] 8221 0Q92K00135 010304010102101 134 GOMPENSACION 600 500.00 .00 500.00

1626 | 8221 092K00M38 010304010102101 4345 GRATIFICACION 600 3,546 50 0o 3,546.50

1627 1 8221 002KO(M39 010304010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 5,450.00 Q0 5,450.00

1628 | 8221 092KO00132 010304010102101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 600 4,043 50 00 4.043.50

1629 | 8221 092K00M138 010304010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600} 918.30 .00 §16.30
INDIVIDUAL

1630 | 8221 092K00129 010304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 475.90 00 476.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEE ISSEMY M

1631 | 8221 092K00138 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 £93.30 00 693.30

1632 | 8221 092100115 010502020101101 13 SUELDOD BASE 600 £30,707.00 00 530.707.00

1633 | 8221 (092.00t15 010502020101101 4314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 20,075.00 00 20,075.00

1634 | 8221 092000145 010502020101101 1341 COMPENSACIOM 600 20,150.00 00 20,150.00

1635] 8221 Q92L00115 (HOSO020101101 1345 GRATIFICACION H00 8101880 g0 81,019.80
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POLIZA DE DIARID T e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 600
FECHA 3010915 HOJA: 97 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1636 | 8221 0092100115 030502020101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 61.217.70 00 61.217.70
1637 | 8221 Q92100115 (10502020101101 1413 OO CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 800 45,423.00 0 4542300
1638 1 8221 082000115 Q10502020101101 1414 0000) CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2,596 80 00 2,586.80
INDIVIDUAL
1639 | 8221 0020001156 010502020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 535540 00 5,355.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1640 | 8221 092L00115 010502020101101 1416 00QOP RIESGQ DE TRABAJO 500 7,787 B0 o0 7.787 .80
1641 | 8221 082000115 010502020101101 1516 000 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800 30,800.00 00 30,800.00
1642 1 8221 (002L00115 010502020101101 1595  QO0OP CESPENSA 600 155 00 00 155.00
1643 | 8221 092000115 040201010103101 1131 0000% SUELDO BASE 80O 230,211.80 .00 230,211.60
1644 | 8221 092000115 040201010103101 1311 000§ PRIMA POR ANQS DE SERVICIO BX 847500 00 8,475.00
1645 | 8221 092000315 040201010103101 1341  Q0C0Y COMPENSACION 500 8.075.00 00 8,075.00
1646 | 8221 092100115 Q4020101010310 1316 00008 GRATIFICAGIGM 600 20,288.20 00 20,258.20
647 | 8221 092L00115 040201010703101 1412 000DY CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 26,038.00 00 26,028.00
1648 | 8221 092L00115 0402010101031 1433 000D r CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO €00 18,312.70 .00 15,318.70
1648 | 8221 092000115 (40201010103101 1414 aopoP  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 421.40 KLY 421.40
INDIVIDUAL
1650 | 8221 0Q9ZL00115 040201010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 227780 00 2277 80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1651 | 8221 092L00115 040201010103101 1416 Q00CF RIESGO DE TRABAJO 600 331260 00 3.312.60
1652 | 8221 092000115 04Q201010103101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 600 14, 600.00 .00 14,600.00
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POLIZA DE DIARIO P e |

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 600

S 30/09/15 HOJA: 98 DE 174
Con, Cusanta Concepto Reterencia Pargial Debe Haher

1653 A221 092100115 040201010103101 1585 Q0DOp DESPENSA 500 1.423.00 .00 1,423.00
1654 | 8221 092000116 010502050203101 1131 0000p SUELDO BASE 600 159,680.70 .00 159,680.70
1655 | 8221 092L00196 010502050203101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 1,800.00 a0 1,B00.00
1656 B221 092100116 MO502050203101 131 COMPEMNIAZION G 2,250.00 00 2,250.00
1657 | 8221 092L00116 010502050203101 1345 0000 GRATIFICACION 600 49,301.90 .00 49,301.90
16568 | 8221 092100116 D10502050203101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 500 19,130.00 00 19,130.00
1650 | A221 092100116 010502050203101 1413 QOIKOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 604 14,194.30 00 14.194.30
1660 | 8221 0DZLDD116 010502050203101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 2,028.50 00 2,028.50
INDIVIDUAL
1661 | 8221 09200116 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 1,673.80 00 167380
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM

1662 | B221 092000116 010502050203101 1416  0000) RIESGO DE TRABAIG 600 2.433.40 00 2,433.40
1663 8221 092000116 010502050203101 1546 Q0N0p QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 6O 2,100.00 .00 2,100.00
1664 | 8221 092L00116 010502050203101 1535  0000f OESPENSA 500 374.00 00 371.00
1665 | 2221 092100117 010502050109101 1131 SUELDO BASE 600 51,618.10 00 51,618.10
1668 | 8221 092L00117 0050205009101 1311 0000} FRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 600 1,625.00 00 1,625.00
1667 | 8221 002L00117 010502050109101 1341 0000 COMPENSACION 600 1,525.00 00 1,525.00
1668 | B221 092L00117 0H0S02050109101 1345 0000k GRATIFICACION 600 £,326.00 00 8.326.00
1660 | 8221 092000117 040502050109101 1442 ©000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 6,211.30 00 £211.30
1670 8221 (82L00117  D10502050109101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SULIDARID DE REPARTQ SILH 4 608.70 an 4 608 70
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POLIZA DE DIARIC b rm———e 1}
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNERANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30109115 HOJA: 93 DE 74
Con. Cuanta Lancepto Referencia Parcial Dehe Haber
1671 | 8221 082L00117 010502050109101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 437.80 A0 437.90
INDIVIDUAL
1672 1 8221 092000117 010502050100101 1315 00009  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 543.50 .ao 543.50
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1673 ] €221 002L00117 010502050109101 1446 0000 RIESGO DE TRABAJD 600 790.10 0o 790,10
1674 | 8221 092000118 O01030H020201101 1931 SUELDQ BASE 800 167.219.80 00 167,219.90
1675 | 8221 032L00118 010801020201101 1311 FRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 600) 772500 0o 7.725.00
676 [ 8221 092L00118 010301020201101 131 COMPENSACION 500 -6.525.00 o0 6,525.00
1677 | 8221 092L00118 010801020201101 1345 GRATIFICACION 600 11,888.90 00 11,885.90
1678 | 8221 082000118 010801020201101 1412 CLOTAS DE SERVICIO OE SALUD 600 18.363.50 00 18,363.50
1679 | 8221 092000118 Q1030102020110% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTCG ’ 800 13.625.50 00 13,625.50
1680 F 8221 0Q92L00118 ©10301020201401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1.606.50 0o 1,606.50
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEM YR
1681 f 8221 092100118 (10801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 800 2,336.20 00 2.336.20
1682 § 8221 QQZLO0VIE 010801020201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID 600 14, 700.40 RLi] 14 70004
1683 | 8221 092000119 O10502060203101 1131 SUELBQ BASE 600 95,480.50 00 95,480.90
16584 | BZ21  (9ZLO0119 010502050203101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 2 B800.00 00 2,800.00
1685 1 8221 082000119 010502050203101 1321 COMPENSACION 80O 750.Q0 20 750.00
1686 | 8221 092000119 010502080203101 1345 GRATIFICACION 600 32,103.70 KL 32.103.70
1687 | 8221 092100119 (10502050203101 1412 CUCTAS DE SERVICIHO DE SALUD BOG 12,870.50 00 12.870.50




30 SEFEers

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30109715 oA w0 DE 174
Con. Cuenta Concepte Referancia Parcial Debe Haber
1688 | 8221 Q92000119 010502050203101 1413 Q00 CUOTAS AL SISTEMA SCGLIDARID DE REPARTOD 600 9,549.90 .00 9,549.50
1688 | B221 Q92L00119 010502050203101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAC KON 500 688.30 .00 £89.30
INDIVIDLIAL
1680 | 822% 092L00119 010502050203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTQS G0D 1,126.30 20 1.126.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1691 | 8221 092000119 010502050203101 1418 RIESGO [IE TRABAJC GDUL 1.637.30 Q0 1.637.30
1692 1 8221 092L00119 010502050203101 1546 QTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO Gof 6,100.00 0o 6,100.00
1683 1 8221 092000119 0502050203101 1585 DESFENSA Gﬂﬂr 371.00 .0 371.00
1594 | 8221 092000137 (010502050203101 1134 SUELDO BASE 6500 548,522.00 Q0 548 522.00
1685] 8221 092L00137 01050Z050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO G600 11,500.00 .00 11,500.00
1896 | 8221 082L00137 010502050203101 1243 COMPENSACION 600 27,550.00 00 27.550.00
1697 | 8221 09zZLO0G137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 600 159,285.90 20 159.285.90
1698 | 8229 092100137 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 67,531.20 .00 67.531.20
16391 8221 092000137 010502050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO GOUJ 50,108.20 00 50,108.20
17008 8221 092000137 070502050203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 £,828.20 .00 5.828.20
INDIVIDUAL
1707 | 2221 Q9zZL00137 0103502050203401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS G600 5,908.50 00 5,809.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1702 | 8221 082L00137 010502050203101 1416 RIESGO DF TRABAJQ 600 8,590.60 00 8,580.60
1703 8221 (92100137 1050205020311 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIQ 600 24 G00.00 00 24 600.00
1704 [ 8224 D92NOM 3T 1050204010111 1131 SUELDO BASE 500 14€,218.40 00 146,219.40
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POLIZA DE DIARIO . i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £00
CECHA 30/09/15 HOJa: 101 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Oebe Haber
1705 | 8221 (O2M00131 D10502040101101 1311 O PRIMA POR ANOS DE SERVICID 600 237500 00 2,375.00
1706 | €22t 092M00131 010502040107101 1341 0D0OR COMPENSACION €00 2,650.00 00 2,650.00
1707 | 822t 09ZMOG1IIT 010502040101101 1346 0000R GRATIFICACION 600 23,607.80 00 23,607.80
1708 | €221 092MO0%31 010502040101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 13,357.40 00 13,357.40
1706 | 8231 05ZM0OG131 010502040101401 1413 00D0P CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 600 9,810.90 0o 9,810.80
1710 | 8221 092NCOIZ1 DIDSG2040101101 1414 Q00D CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,850.10 .00 1.650.10
INDIVIDUAL
1711 8221 092MO0131 0105020:010110t 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,168 BO 00 1,168.30
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1712 | 8221 092NO0131 010502040101101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 600 1.698.20 .00 1,699.20
1712 | 8221 09ZNO0131 010502040101101 1546  Q0OOP OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIQ 600 4,000.00 00 4,000.00
1714 | 8221 092NOQIST 030402010102101 1131 0 SUELDO BASE €00 21,776.70 00 21,776.70
1715 | 8221 092NMDC131 030402010102101 1311 0000P  PRIMA POR AfIOS DE SERVICIO 600 400.00 00 400,00
1716 | 8221 092N00131 030402010102101 1341 0000 COMPENSACION 600 375.00 .00 375.00
1717 | 8221 062N00131 030402010M0Z10T 1345 0000§  GRATIFICACION 600 778.00 on 778.00
1718 | 8221 092NC0131 030402010102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 2.259.50 .00 2,259.50
1749 ] 8221 092NO0131 0IMOZ010102101 1415 00O  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 1,676 50 00 1,676.50
1720] 8221 092N00Q131 020402010102101 1414 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION . 800 268.30 .00 268.30
INDIVIDUAL
1721 | 8221 092MO0131 030402010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 197.70 00 197.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO B,

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T

POLIZA Na. 600

FECHA 30109715 HOJA: 102 DE 174
Con. Cuenta Cancento Referencia Parcial Debe Haber

1722 § BzZZ1 O092N0D131 Q30402010102101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJQD 600 287.40 00 287.40
1723 § 8221 092NOG13Y Q0402010103104 1131 0000 SUELDO BASE 800 49.385.70 Q0 49 385 70
1724 | 8221 092ZN00131 030302310103101 1319 DODDP  PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 600 675.00 a0 675.00
1725 | 8221 092NM0G131 030402010403101 1345 0000 GRATIFICACION 600 4,186.10 ao 4,186.10
1726 | 8221 0Q92M0G131 030402010103101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 4,445 10 .00 4,446.10
1727 | 8221 092NO0131 030402010103101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 3,288.90 L0 3,293.90
1728 | 8221 0Q92N00131 03040201010310% 1414 0O00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 822 .80 .00 822.60
INDIWIDUAL
1729 ] B221 092N0Q131 03040201010310% 1415 APORTACIOINES PARA FINAMNCIAR LOS GASTOS LU | 38310 04 389.10
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

1730 | B221 O092NOG131 030402010103101 1416 RIESGO DE TRABAJD 600 585.60 00 565.60
1731 | 8221 092N00I31 030402010103101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO oD 1,100.00 .00 1,100.00
1732 | B221 OQ92NGD131 0Q30402010103101 15585 DESPENSA 600 77.50 .00 77.50
1733 | B221 (O2M0G0132 020206010201101 1131 SUELDO BASE €00 7252260 00 72.922.60
1734 | BZ21  09ZNO0O13Z 020208010201101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 1.250.00 00 1,250.00
1735 | B221 082M00132 0202060102071101 1341 COMPENSACION 600 1.150.00 00 1,150.00
1736 | 8227 Q9ENGD13Z 020205010201101 1345 GRATIFICACION 600 2.685.00 00 269500
1737 | 8221 09ZNG0132 (020206010201101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 5.855.00 00 6,855.00
1738 | 8221 082N0O0132 020205010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 600 5,086.10 oo 5,086.10
1739 8221 0S2N0O0132 020206010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 932.70 g 332,70
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MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 600
CECHA 30/09/15 voun: 103 174
Con. Cuenta Concepto Rel¢rencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1740 | 8221 092ND0132 020206010201101 1415 (000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 00 599,30 00 539.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1741 | 8221 062NC0132 020206010201101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJC 00 871.80 00 B71.80
1742 [ 8221 (Q92N00137 010502080401101 1131 0000 SUELDO BASE 00 56,516.50 00 56,516.50
1743 | 8221 092MOO137 040602060401101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1,325.00 .00 1,325.00
1744 | 822 092N0GI37 010502060401101 1341 0000 COMPENSACHON £00 1.500.00 .00 1,500.00
1745 | 8221 092NO0D137 010502060401101 1345 ¢ GRATIFICACION 500 20,944,00 .00 20,944.00
1746 | 8221 092MOG137 0105020604311 1412 @ CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 7.380.60 .00 7,389.60
1747 | 8221 DO2ZNOD1IZ? O10502060401101 1413 @ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 800 5.483.30 00 548330
1748 | 8221 092N00137 010502060401101 1414 @ CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION aon| 77370 00 773.70
' INDIVIDUAL
1749 | 8221 092MO0137 0I0502080401101 1415 000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 645.60 00 §46.60
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1750 | 8221 092M00137 010502060401101 1416 O RIESGO DE TRABAJO 600 940.00 00 840.00
1751 | 8221 0D2N00137 010502060401101 1546 O OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 00| 1,000.00 00 1,000.00
1752 | 8221 082M00137 010502060401101 1585  000OP DESPENSA X 6004 77.50 00 77.50
1753 | 8221 (92NC0140 030102010202101 1131 Q000§ SUELDO BASE G00; 154,836.30 00 154 936.30
1754 | 8221 092NC0140 030102010202101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO G00) 507500 00 5,075.00
1755 | 8221 082NG0140 020102010202101 1347 @ COMPENSACION 60, 3,850.00 00 3,850.00
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POLIZA DE DNHARIO 3 .
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTG BE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3009115 HOJA: 104 DE 174
Con. Cuenia ] Conceplo Refarancia Parcial Detre Haber
1756 | 8221 D9UZNO0140 030102010202101 1345 OD00P  GRATIFICACION 600 10,931.70 00 10,931.70
1797 | B2Z1 092M00140 030102010202101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 16.535.80 £0 16,535.80
1758 | 8221 092ZNOQ140 030102010202101 1433 0000p CUQTAS AL SISTEMA EOLIDARIO DE REPARTQ 600 12,269.50 00 12,269.50
1758 | B221 092N00140 030102010202101 1444 Qoo0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 301.50 an 30150

INDIVIDUAL
1760 | 8221 O092N0D140 030102010202101 1415 0DG0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,446.80 00 1,446.80

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1761 | B221 092N00140 030102010202101 1418 RIESGO DE TRABAJD 600 2.103.60 a0 2,103.60
1762 | B221 0Q92N00140 03D102010202101 1548 OTROS GASTOS DERIVALDOS DE CONVENLO 800 3,200.00 00 3,200.00
1763 | 8221 092N00140 030102010202101 1585 DESPENSA 600 448 .50 00 443 50
1764 | 8221 (92NO0147 0202060410101401 1139 SUELDO BASE 800, 272,242.20 A0 27224220
1765 | B22t 092N00147 020208010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 800 10.475.00 00 10,475.00
1766 | Bz21 092M00147 020206010101101 1225 PRIMA DOMINICAL G600 718.10 00 71910
1767 [ 8221 09ZNO0147 202060M10101104 1344 COMPENSATION GDOF 8,650.00 00 8,650.00
1FBE | B221 D9Z2ND0147 020208010101101 1345 GRATIFICACION 500 52,983.10 00 52,983.10
1768 | B221 092ZN00147 020206010101101 1412 CUQTAE DE SERVICIO DE SALUD Go0o 33.008.30 .00 33.098.20
1770 | 8221 092NO0147 Q2020801010111 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 500 24,558.20 .00 24,558.20
1771 ] 8221 092ZM0O0147 020206(HO101HH 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 2,371.90 .00 2,371.80

INDIVIDUAL
1772 ] 8221 OUZNDD14F 0202060101101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS E00 2,896.40 00 2,896.40

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO —— [
MUNICIPMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTIA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3019913 HOJdA: 105 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1773 § B221 092N00147 0202060101C1101 1416 RIESGO DE TRABAJD LY 4.210.20 Rt 4,210.20
1774 | 8221 QSEN{}GM? 020206010101101 1546 OTROS GASTQS DERIWADQS DE CONVENIO 600 22,500.00 0a 22,500.00
1775 | 8227 092NJ0148 O307TON0A0101101 113 SUELDO BASE 600 68,181.70 .an 63,181.70
1776 ] 8221 082NO0149 03071CHADAQ1101 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICID 500 2,200.00 20 2.200.00
1777 1 8221 DS2M00149 0307010101Q7141 13414 COMPENSACION 800, 2.673.00 40 2,675.00
1728 | 8221 082N00149 030701040101101 1345 GRATIFICACION 600/ 5,545.90 00 5,545490
1779 | 8221 052M00149 030701010101101 14142 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 7.666.60 A0 7.666.60
1780 | 8221 092N0M4S 030701HD1071H 1M 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 600 5,688.50 Q0 5,688 .50
P81 | 8221 0OZMOOM4S 0AG7O10101041104 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 394 3¢ 00 394.30
INDIVIDUAL
1782 § 8221 (082NOD149 03B7010M0TO110M 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 600 670.50 Ao a670.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1782 ] 8221 DO2M0O014S 0307010101011 1416 RIESGO DE TRABAJQ 600 975.30 0o 975.30
1784 | 8227 0U2N00i4% 030701010101101 1546 ATROS GASTOS DERIVARGS DE CONVENIO 600 6,100.00 00 8,100.00
1785 | 8221 092040141 020501010106101 1131 SUELDO BASE 600 126,241,90 .00 126,341.90
1786 | 8221 092000341 020501010106101 1131 SUELDC BASE 600 37,654.70 09 37.6594.70
1787 | 8227 0%2000141 020501010406101 1431 SUELGO BASE 800 76,4831 60 0a 76483.60
1788 | 8221 092000141 020501010106101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 800 2.950.00 00 2,950.00
1789 [ 8221 DB2000141 02080101¢106101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 875.00 0o 875.00
1720 [ 8221 092000141 020501010106101 1311 FPRIMA FOR ANOS DE SERVICIO B0 1.575 00 1) 1.573.00
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POLIZA DE DIARIO T ——
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 3009115 HOJA: 106 DE 174
Con. Cuenia Concepto Referengia Parcial Debe Haber
1791 | 8221 DS200Q141 G20501010106101 13414 0000p COMPENSACION 600 1,525.00 00 1,525.000
1792 | 8221 (92000141 0208010104068101 1341 COMPENSACION 500 1.900.00 Q0 1,900.00
1793 1 8221 082Q00141 02050101CHDG101 1341 COMPENSACION 600 37500 a0 375.00
1794 | 8221 092000141 020501(MD10610H 1345 GRATIFICACION GOD 5,701.60 0 8,701,680
1795 | 8221 082000141 020501010106104 1345 GRATIFICACION 800 13,815.80 .00 13,815.80
1786 | 8221 Q92000141 020501010106101 1346 GRATIFICACION 600 10,584.40 .00 10,584.40
1797 | 3221 092000141 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 80D 12.317.10 00 12,317.10
1798 1 8221 (92000144 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO CE SALUD 600 8,043.70 D0 9,043.70
1799 | 8221 092000141 02050101G106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 4,937.30 .00 4 937.30
1800 1 8221 Q92000141 020510106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO E00 89,138.20 00 9,139.20
1801 | 8221 (92000141 020501010106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 6,710.10 00 6,710.10
1802 ‘ 8221 092000141 020501010106101 14143 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 31,663.30 00 3,663.30
18031 8221 092000141 Q2050101016101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 604 730.20 Q0 730,20
INDIVIDUAL
1804 | 8227 092000141 Q20501010906101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 474 8D 00 474 80
INDIVIDUAL )
1805 | 8221 092000141 020501040106141 1414 0000 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B00 1,360.80 on 1,360.90
INCHVIDUAL _
1806 ] 8221 082000141 020801010106101 1415 0Qo0g  APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 800 1,077.60 oo 1,077 B0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1807 | 8221 092000141 020501090106101 1416 Qoo0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LGOS GASTOS 8OO 432.00 oo 43200
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POLIZA DE DIARIO T |
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30/09M15 HOUA: 07 174
Con, Luenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1808 | 8221 092000141 020501010106101 1415 0000y APORTACIKONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 790.30 .00 790.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1608 | B221 092000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAIC 600 1,567.10 .00 1.567.10
1810 | B221 092000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 1,150,30 .00 1.150.30
1611 | 8227 002000141 020501Q70406101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 626.00 00 628.00
1812 | 8227 092000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID EOGr 2.200.00 .00 2.200.00
1813 | 8227 092000141 0205010101061 1585 BESPENSA 600 T7.50 oo 77.50
1814 | 8221 092000142 020401010401101 #1131 SUEI.IDO BASE 600 ¥59.855.60 .00 75985560
18151 8221 092000142 020401010101101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 30,400.00 ki) 30.400.00
1816 | 2221 Q32000142 020401010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 500 ¥15.90 Q0 715.80
1817 | 8221 092000142 02040101010110% 1341 COMPENSACION 800 47500 00 31,475.00
1818 1 8221 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION GDDL 14101190 .00 141,011.90
18191 8221 082000142 020401010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 91,600.20 0o 91,600.20
1820 | 8221 092000142 020401010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 67 966 60 o 57 .866.60
1821 | @221 092000142 020401010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 600 443920 .30 4,439.20
INDIVIDUAL _
18221 8221 082000142 02040104 0101101 1415 APORTACIONES PARA, FINANCIAR LOS GASTOS 600 BO13.70 A0 3,013.70
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM
1823 | 8221 082000142 D20401MO101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 800 11,652.60 Qo 11,652.60
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POLIZA DE DIARIO ;""mw— |
MUKNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 600
FEGHA 30/0%13 HOJA: 108 ©CE 174
Can. Cuenta Concepto Referoncia Parcial Debe Haber
1B24 1 8221 052000142 020401010101101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO &00 71.900.00 .00 71,900.00
1825 8221 092000142 020401010101104 1385 DESPENSA 600 837.00 .00 897.00
1826 | 8221 092000150 020M02MO1071101 113 SUELDOD BASE 600 458 728,70 .00 458.728.70
1827 | 8221 Q92CQ0050 D2040204M0101101 1131 SUELDO BASE 600 295,717.60 00 285 717.60
1823 | 8221 082000150 D204020410401101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 14,475.00 .00 14,175.00
1829 | 2221 Q42000150 02040201010710% 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 13,500.00 00 10,500.00
1830 | 8221 092000150 D2p402010101101 1341 COMPENSACION 600 15,400.00 Qo 15,400.00
183 8221 092000150 02040201010%101 1341 COMPENSACION 600 15,200.00 00 15,200.00
1832 | 8221 Q92000150 02040201010%101 1345 GRATIFICACION 600 42.833.80 00 42,833.80
1833 | 8221 Q92000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 600 53,785.30 00 53.785.30
1834 §F 8221 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B0 50,437.30 .00 50,437.30
1835 | 8221 032000150 020402010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 35,960.10 00 35,960.10
1836 | 8221 Q92000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARICQ DE REPARTO 600 3742530 00 3742530
1837 | 8221 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 600 26,6B1.90 00 26,681.90
1838 1 8221 092000150 DZ04DZMD101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIGN 600 1.071.40 ao 1,071.40
IND#VIDUAL .
18391 8221 022000150 020402010101101 1414 0000F CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2,918.80 O} 291880
INDNIDUAL
1840 1 B22% 022000150 020402010101101 1415 0000f APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 60a) 4,412 64 00 441260
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMY




’

=
x
-

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIMO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 600
FECHA 3008015 HOJA: 109 DE 174
Con. Cuenta Cancepto Refarancia Parcial Dabe Habrer
1841 8221 092000150 0204020_1-5101 101 1415 Q0009 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3.146.40 0 3,146.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1842 | 8221 Q92000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 500 6.416,10 .00 641610
1843 | 8221 092000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJIQ a00 4. 574.60 .00 4 574 .60
1844 1 8221 (092000150 D20402010107101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO B0 50,900.00 .00 50,800.00
1845 | 8221 092000150 020402010101101 1546 ATROS GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIO S00 31,100.00 A0 31.100.00
1846 | 8221 092000150 Q20402010101101 15954 DESPENSA G500 77.50 Q0 7750
1847 | 8221 092000150 020402010102101 1131 SUELDO BASE 600 43147670 Q0 431.476.70
1848 | 8221 092000150 G20402040102104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 11,125.00 .00 11125.00
1849 | 8221 092000150 020402010102101 1341 COMPENSACION 600 4,500.00 Ly 450000
1830 | 8221 092000150 020402010102101 1345 GRATIFICACION G500 93,501.70 .00 93,501.70
1851 | 8221 (92000150 020402010102101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD GO0 47.608.20 0 47 608 .20
1852 | 82271 Q92000150 020402010102101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ §00 35.325.10 .00 35,325.10
1853 | 8221 Q32000150 020402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 4,600.30 Lol 460030
INDIVIDUAL
1854 | 8221 092000150 020402010102101 1415 APJRTACIGNES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 4,165.70 00 4 165.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1856 | 8221 (92000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 600 6,055 60 REt 6.035.6C
1856 | 8221 052000150 £20402010102101 1548 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVERIQ €00 5,200.00 .00 5,200.03
1857 | 8221 052Q00104 O10708040101901 1131 SUELDO BASE 600 29,396.00 a0 29.386.00
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. POLIZA DE DIARIO T ————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No,- 600
FecHA 30/0915 ) wosa 110 DE 174
Con, Cuenta Conceptlo Relerencia Parcial Debe Hatar
1858 | 8221 0920100104 010701010104101 113 SUELDGQ BASE 500 226,805.50 40 226,805 50
1856 | 8221 092Q00104 GIO701010501104 1319 PRIMA POR ARGS DE SERVICIO 600 75.00 £0 75.00
1860 | 8221 09200304 010701010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 500 300.00 00 300.00
1861 | 8221 092000104 010701010101101 1349 GOMPENSAGION . 600 375.00 00 375.00
1262 | 8221 092Q00104 QIG7O1010F0101 1345 GRATIFICACION 500 7.854,00 00 7.894.00
1863 8221 092000104 010701010401101 1345 GRATIFICACION 600 76,005 50 .00 76,005.50
1854 { 8221 092000104 0107011010111 1492 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 2.940.50 00 2,040.50
1855 | 8221 092000104 D10701040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 30,652.00 00 30,652.00
1866 | 8221 032000104 010701040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 2.181.80 o0 2,1871.80
1867 | 8221 092Q00104 010701010101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 500 22,743.10 .00 22,743.10
1868 | 8221 092Q00104 010701010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 441120 20 441120
INDIVIDUAL
1869 | 8221 0392Q00104 010703010101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 257.30 00 257.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1870 | 8221 082000104 010701010101101 1415 APORTACIQNES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 600 2 B80.6D oo 2.680.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1871 | 8227 09200014 010701010101401 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 374.00 00 374.00
1872 | 8221 092000104 Q10701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 1,887.90 00 3,897.90
1873 | 822t 062Q00104 0ID7OIG10104101 1585 DESPENSA 600 4,050.00 00 4,050.00
1874 | B2z1 092000304 010701010102101 1131 SUELDO BASE 60O 63,313.00 00 §3.313.00
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POLIZA DE DIARIO T ]
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 800

FECHA 30095 Hosa: 111 DE 174

Can. Cuenta’ Cancepto Referencia Parcial Cebe Haber

18751 8221 £82000104 G1Q701010102101 1311 FPRIMA POR ANGS DE SERVICIO 600 675.00 Q0 675,00

1876 | 8221 092Q00104 0107010010210t 1349 Qo COMPENSACION 500 37500 00 375.00

1877 ] 8221 092Q00104 D10701010102101 1345 {0300 GRAT1FICAL;‘ION 600 28140.20 00 2914020

1878 | 8221 082Q00104 010701M010402101 14142 0000p CUQTAS OE SERVICIO DE SALUD 600 £,659.90 Ao 6.659.90

1879 ) BZ221 Q22000104 O10701010102101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO €00 4.941.60 00 4.941.60

1680 1 8221 {892Q00M104 0701010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZAGION 600 ap1.00 00 900
INDIVIDUAL

1881 | 8221 0Q92Q0MM04 1070101040211 1415 0000 APQRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 582.80 .00 582.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1882 4 8221 092Q0H04 Q1070010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 84710 .00 847.10

1883 | 8221 092000104 Q10701DACH03101 1131 Qo00p SUELDO BASE 600 102,609 .60 i) 102,600.60

1884 | 8221 ©92Q00104 010701010103101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICHD B00 525.00 00 525.00

1865 | B221 (CB2Q00104 010701010103101 1341 COMPENSACION 600 2,814.00 00 281400

1886 | 8221 092Q00104 Q10VONCH0103101 1345 anl GRATIFICACION 604 3455840 0o 34,558.40

1887 | 8221 092QQ0104 010701010103101 1412 Q000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 12,202 .50 00 12,202.50

1888 | 8221 092Q00104 210701010903101 1413 OOKp  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 600 8,053.90 .00 9,053.90

1882 | 8221 092Q00104 DIQ7Q1010103101 1414 Q00OF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,886.00 0 1,896.00
INDIVIBLIAL

1890 | &221 092000104 0107010410103101 1445 | 0O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,067 80 00 1,067 80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1891 | 8221 082Q00104 O0AC701010103101 1416 [vel] RIESGO DE TRABAJO 600 1,552.00 a0 1,562.00
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i : POLIZA DE DIARIO =_""_"_:'—~—- '
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA Soens HOJA: 112 DE 174
Con. Cueanta Lonceplo Referencia Parcial Debe Haber -
1692 § 8221 092000104 01070101010311 1595 OCa0p DESPENSA GO0 50.00 00 50.0C
18531 8221 092G00104 0070101010710 1131 0000 SUELDO BASE 500 16,067.00 .0 16.067.00
1894 | 8221 0Q92Q00M04 HMOTOIADNOTMIO1 13N DO00F  PRINMA POR ANOS OE SERVICIO 800 375.00 an 37500
1885 | 8221 (92000104 (10701010107101 1341 G00 COMPENSACICN 500 1,125.00 ov] 112580
1686 1 8221 082000104 010701010107101 1345 0000p GRATIFIGACION G00 6,925.90 00 6,925.80
1897 1 8221 092000104 C10701HOIG7101 1412 o0d0p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 6004 241190 K0 2.411.50
1838 | 8221 092000104 010701010107101 1413 oo00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 600 1.7685.60 0 1,788.60
1889 | 3221 092Q00104 O10701040107101 1414 0000f CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION &00 382,090 a0 329,90
INDIVIDUAL
1900 | 8221 092000104 01G70140107101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 00 211.00 .00 211.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1801 4 a221 092000104 Q1Q701010107101 1416 00009 RIESGO DE TRARAJOD GODL 306 .80 .00 306,80
1902 | 8221 092000104 010704010101101 113 G000 SUELDO BASE g00 168,049.00 0o 168,049.00
18903 | 8221 092000104 010704010101104 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO GO0 3,225.00 an 3225.00
1804 1 8221 092000104 090704070101101 134 0000  COMPENSACION 600, 5.817.00 .00 5,817.00
1905 | 8221 ©920Q00104 010704010101101 1345 CO00p GRATIFICACIGN 500 211,387.90 .00 211,387.90
1906 | 68221 092000104 O107040101071101 1442 0000% CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD G600 28,329.30 00 23,329.30
1907 | B221 092Q00104 010704010101101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 800 211870 00 21.019.70
1908 | 6221 082000104 010704010101101 1414 0o CUOTBS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 3.488.00 00 3489.00
INDIVIOUAL
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. s0d

FECHA 2omans HosA: M3 DE 74

Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Dahe Haber

1909 I B221 092000104 010704010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS CASTOS 60O 2.478.30 0o 2,478.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1910 ] 8221 092000104 010704010101101 1416 0000) RIESGO DE TRABAJC 600 3.603.20 .00 3.603.20

19411 8221 092000104 010704010101101 1585 00000 DESPENSA 504 50.00 .00 50.00

19121 8221 082Q00105 010702010104101 1134 G0y  SUELDO BASE 500 23242070 00 23242070

19133 8221 (092000105 0#0702010104101 1311 00004 FRIMA POR ANOS DE SERVICID 600 5,875.00 0o 5875.00

1914 | 8221 092Q00105 010702010104101 1325  0000F PRIMA DOMIMICAL 600 326.00 00 3I26.00

1915 ) 8221 082Q00105 (0702010101101 1344 0000y COMPENSACION 800 4,502.00 00 4,502.00

1916 | 8221 092000105 010702010101101 1345 0000 GRATIFICACION 600 38,533.30 20 38,533.30

1917 | 8221 092Q00105 040702010M01401 1412 Q00D CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD B(10 24,094.10 .00 24,024.10

1918 | €221 (092Q00105 010702030401101 1413 O0CDP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 600 17,877.40 00 17 877.40

19191 8221 092000105 010702010101101 1414 00004 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION BOO . 1.257.70 0 1,257.70
INDIVIDUAL

1920 | 8221 Q92000705 01070205Q3101101 1415 00DDY  APQRTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS E00 2,108.10 g 2,108.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1821 | 8221 092Q00105 010702010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAID 600 3,065.10 00 3,06510

1822 | 8221 092000105 010702010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID EDD 3.200.00 .00 8,200.00

1923 | 822t 092000105 01070201010%101 1595 0000 DESPENSA 800 326.00 Rt 1] B26.00

1924 8221 092000105 4107020102021 1131 0OGoR SUELDG BASE BA0 66,591.30 00 66,591.30

19251 8227 092000105 (10702010202101 1311 OO0 PRIMA POR ANQS DE SERVICIC BOO 75.00 .00 75.00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. : 600
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Can. Cuenta GConcepto Referencia Parcial Dehe Habor
1926 | 8221 092Q00105 010702010202101 1341 COMPEMSAGCION 600 2,439.00 00 2,439.00
1927 | 8221 082000105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 600 19,589 60 00 19,589.50
1928 | 8221 092000105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 00 B.895.70 .00 8,896.70
1920 | 8221 092Q00105 01070201020210% 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 B,601.20 00 G,601.20
930 { 8221 092000105 010702010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION - 600 987.40 .00 987.40
INDIVIDUAL
1831 | 8221 092Q00105 010702010202101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS sooj 778.70 .00 778.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1932 | 8221 092Q00105 01070201020210H 1416 RIESGO OE TRABAJO 600 1,131.60 00 113160
1833 | 8221 082000105 010702010202101 1585 DESPENSA eoor 50.00 00 50.00
1934 | 8221 092Q00106 010702010303104 1131 SUELDQ BASE 600 820,275.00 .00 B20.275 00
1935 | 8221 092000106 010702010303101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO aooF 18,300.00 00 18,360.00
1936 | BZ21 092Q00106 (1070201030311 1321 PRIMA VACACIONAL 600 19,031.30 00 18,031.30
1937 | B221 082000106 010702010303101 1322 AGUINALDD 600] 45,979.10 .00 45.979.10
1938 | €221 002000106 010702010303101 1341 COMPENSACION 600 3,342.00 .00 3.842.00
1930 §F 8221 002000106 010702010303101 1245 GRATIFICACION 500 331,805.40 00 331,895 40
1940 | 221 092000106 010702010303101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 00 116,111.50 .00 116.411.50
7941 | 8221 002000106 010702010303101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 86,152.10 .00 85.152.10
1942 | 8221 092000108 010702010303101 1414 CNUD?J'AD?J EEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 5.740.10 00 5.740.10
{
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MLUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTQO DE TLALNERANTLA DE BAZ

PQLIZA No. 5ot

FECHA 3010915 HOSA: 115 DE 174

Caon, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber

1943 | 4221 052000106 010702010303101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 10,160.20 0o 10,160.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM _

1844 | 8221 092Q00106 010702010303101 1416 00000 RIESGD DE TRABAID BN 14, 769.70 06 14,?69_?0

1945 ] 3221 092Q00M08 010702010303101 1595  0000§ DESPENSA €00 5.500.00 0o 5,500.00

1946 | 8221 (092000154 M10701010203101 1131 000§ SUELDO BASE 600 209 663 80 0o 208,663.80

1947 | 8221 092000154 J10704010203401 1311 0000y PRIMA FOR ARIOS DE SERVICIO I 6O 3,800.00 00 3,900.00

1848 | 8221 Q92000154 010701010203101 1341 0000p COMPENSACION 600 11.250.00 .on 11,250.00

1849 1 8221 092000154 010701010203101 1345 0000F GRATIFICACION 600 66,585 80 00 BB 685 80

1950 | 8221 092Q00154 01070101020310% 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 28.153.10 00 2815310

1951 | 8221 092000154 070701010203101 1412 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO £00 20,888.60 - 0o 20,888 60

1952 | 8221 (92000154 010701010263101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3079.00 00 3.079.00
INDIVIDUAL

1953 | 8221 092000154 Q0701010203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 2,464.00 o0 2,484.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSERMYM

1954 | 8221 (920400154 010701010203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO E0Q 1581.10 00 358110

1955 | 8221 092000154 010701010202101 1585  0000§ DESFPENSA 600 100.00 0o 100.00

1956 | 8221 Q92000154 010701010204901 1131 aooop  SUELDC BASE 500 42.770.90 .00 42,770.90

1957 | 8221 032000154 010701010204101 1131 0000p SUELDO BASE 600 671,264.10 0o 673,364 10

1958 | 8221 092000154 010701010204101 1311 000§ PRIMA POR ANQS OE SERVICIO 600 a00.00 00 900.00

1959 | 8221 (92Q00154 016701010204101 1311 00009  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO BQQ 43,500.0Q 00 43,500.00
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POLIZA DE DIARIO L ——

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. £00

FECHA Soens HOJA: 116 OE 174

Can, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1980 | €221 092400154 010701010204101 1341 00009 COMPENSACION 600 1,314.00 00 1,314.00

1961 | B221 0920007154 010701010204101 1341 (HE COMPENSACION 600 23,097.00 R 23.097.00

1962 | B221 (92Q00154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 600 25,332.20 00 2533220

1963 | 8221 092Q00154 010701010204101 1343 00000 GRATIFICACION 600 293,997.60 00 293,997.60

1964 | 8221 092Q00154 010701010204100 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 7.341.80 .00 7.341.60

1965 | 8221 082000154 010701040204101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 9879010 00 98, 79010

1866 | B221  082Q00154 010701010204101 1413 Q0 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 800 5447.20 00 544720

1987 | 8221 092Q00154 010701010204101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 73,302.50 .00 73,302.50

1968 1 B221  082Q00154 §10701010204101 1414 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 953.80 .00 953.60
INDIVIDUAL

1969 | 8221 092Q00164 010701010204101 1314 GODOIL CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 5,328.10 00 5,329.10
INDIVIDUAL

1970 ) 822% 092000154 010701040204101 1415 OOOOT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 642.50 .00 642 50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1ISSEMYM

1971 | 8221 (82000154 D10701030204101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANGIAR LDS GASTOS 600 8,651,580 00 8.651.50
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

1972 | 8221 092Q00154 010701010204101 1418 0000p  RIESGO DE TRABAJO 600 933.90 .00 933.90

1973 | B221 032000154 Q0701010204101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 600 12,565.70 .00 12,565 70

1974 | B221 092000154 010701010204101 1585 DOO0F  DESPENSA 600 250,00 DG 250.00

1975 E221 092Q00354 010701010204101 1595 aDOOF DESPENSA 600 11,400,060 00 11,400.00

1976 | 8227 082400154 030501010105101 111 Q000p SUELDO EASE 600 28,487 80 .00 28,487.90
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFPANTLA DE BAZ -

POLIZA No. €00

FECHA 30/09/15 HoJAa: 117 DE 174
Con. Cuanta Concepto Referancia Parcial Debe Haber

1977 | 8221 Q920100154 Q3050101010511 1311 000G PRIMA POR ARQS DE SERVIGIO 600 150.50 00 150.00
1978 | 8221 092Q00154 030501010105101 1341 COMPENSACION 800 375.00 .00 375.00
1279 8221 082000154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 8600 3841490 00 3,841.90
1980 | 8221 (32000154 030501010105101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 800} 3,203.80 .00 3,303.80
1881 2221 092000154 030501010105101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 2451.40 K11} 2,451.40
1862 | 8221 092000154 030501010405101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION €00 312.30 .00 312.30
INDIVIDUAL
1983 | 8221 (092000154 O30501010105101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 289.20 00 289.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1984 | 8221 032Q00154 03D501010105101 1418 RIESGO DE TRABAJQ 600 42020 LD 42020
1985 | B271 092A00100 010301010201101 1111 BDIETAS 600 1.145,285.40 1.145,285.40 00
1986 | B2 092A00H00 010301010207101 1133 SUELDC BASE 600 £43,278.30 843,378.30 00
1987 | 8271 092A00100 010301010204101 1314 PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 500 1,625.00 1.625.00 .00
1988 | 8271 Q92A00100 010301010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO B00 75.00 75.00 .00
1989 | 8271 09240000 030301010201101 1344 COMPENSACION 600 19,550.00 19,550.00 00
1990 | 8271 092400100 010301040201101 1345 GRATIFICACION 600 580,075.40 560,075.40 .00
1991 8271 09ZA00100 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD €00 100,144.90 100,144 90 NEL
1992 | 8271 092A00100 010301210201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 33,230.00 33.230.00 0a
19934 8271 092A00100 310301010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 800 74.305.00 74,305.00 00
1994 | B271 (Q92AC0I00 010301010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 600 24 656.00 24,656.00 00
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PQLIZA DE DIARIO

MUNICTPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 500

FECHA 30/0915 HoJA: 18 BDE 174

Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Deobe Haber

1985 | 8271 082A00100 O010301010201101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 15,098.80 15,098.90 .00
INDIMIDIUAL

1098 | 3271 092A00100 010301010201101 1414 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 338140 3,381.40 00
INDIVIDUAL

1597 | 8271 082400100 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 878260 8,762.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1898 | 8271 092800100 01030101G201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2.808.00 2,908.00 R H
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1999 | £2v1 09ZA00100 010301010201101 1476 RIESGQO DE TRABAJO 600 12,738.50 12,738.50 .00

2000 | 8271 092400100 010301010201104 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 4,226.00 4,226.00 .00

2000 | 8271 092A00100 010301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 110000 1,100.00 .00

2002 | 8271 052A00100 010304010201104 1131 SUELDC BASE 600 1.238,237.80 1,238,237.80 00

2003 | 8271 DS2A0010Q 0103204010201101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 600 15.100.00 15,100.00 .00

2004 | 8271 0S2A00100 010304010201101 1341 COMPENSACGION 600 36,650.00 36,550.00 Ol

2005 | 8271 082400100 090302010201101 1345 GRATIFICACION 800 1.937.171.80 1.937.171.80 .00

2006 | 8271 0B2A00100 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SaLUD 600 273.411.30 273,411.30 .00

2007 | 8271 0892A00100 D1030~‘c01020‘i 1M 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 600 202 868.00 202 BG8.00 00

2008 | B271  Q9RAOODMIOD 010304010201101 1414 CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GODr 38,709.10 38.709.10 00
INDIVIDUAL

2008 | B271 092A00100 01030a010201101 1414 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS3 GASTOS G600 23,924.20 23.924. 20 .00
GENERALES DE ADMIMNISTRACION GEL ISSEMYM

2010 | B271  09ZANMO0T 010304040201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 3477750 3477730 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 500
FECHA 3009013 HGJA: 119 DE 174
LCon. Cuenta Concepto Relerencia Parcial Debe Haber
2001 | 8277 092A00100 010304010201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIC 600 25,900.00 25,900.00 {0a
20121 8271 082400100 010304010201101 1585 DESPENSA LT 1,364.50 1,364.50 .00
2013 ] 8271 032A00101 010304010102101 11 SUELDO BASE 8003 348,211.50 348.211.50 80
2014 | 8271 082A00101 010304040102101 1311 FRIMA POR ANGS DE SERVICIO 600 325.00 325.00 .00
2015 3 8271 092AD0101 010304010102101 1341 COMPENSACION 600, 1,500.00 1.500.00 00
2016 | 8271 092800101 010304D10102101 1345 GRATIFICACION G0t 159,301 .40 159,301 .40 20
2017 | 8271 092400101 010304010i02101 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 800] 40 265.40 40,265.40 .00
2018 § 8271 092A00101 0103040%107102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCOLIDARIC DE REPARTO 600 29875480 29,875.90 0
2099 ) 8271 (92400101 Q0304010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 6009 6,218.50 5.218.50 .00
INDIVIDUAL
2020 ) 8271 082400101 010304010102104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GOUF 1.522.60 3,523.60 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
20211 8271 092AD0M01 010304010102101 1416 RIESGD DE TRABAJD 600 5121.50 512150 040
2022 | 8271 Q92ADD101 Q10305040101101 1131 SUELDG BASE GO0 17,472,650 17.172.50 .00
2023 F 8271 082A00101 010308040101101 1345 GRATIFICACION 800 4,909.40 4,909.40 .00
2024 | 8271 092A00101 (10309040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 220820 2,208.20 R H
2025 | 2271 082A00101 O40308040101104 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 1.633.50 1,638.50 .00
2026 1 8271 D9ZAD0T01 010302040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GOD 203.50 203,50 00
INCHVIDUAL
2047 1 8277 082A00101 010302040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GO0 193.30 193.30 Do
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 3010915 HOJA: 120 DE 174
Con. Cuenta Cohcepto Referencia Parcial Debe Hzber
20281 8271 082400101 010300040101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 600 280.90 280.90 : 00
2029 | 8271 092400101 D10502050107101 1939 SUELDO BASE 600 95,733.00 95,733.00 00
2030 | 8271 052400101 010502050107101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO E00 525.00 525.00 .00
2031 8271 0G2A00101 010502050107101 1341 COMPENSAGION 600 2,625.00 2,625.00 o0
2032 | 8271 092400101 010502050107101 1345 GRATIFICACIGN 600 £3,757.90 63,757.90 .00
2033 | 8271 062A00101 010502050107101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 14.073.50 14,073.50 00
2034 | 8271 052A00101 010502050107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 800 10,442.20 10,442.20 .00
2035] &271 092A0001 010502060107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 600 1,863.30 1,863.30 00
INDIVIBUAL
20361 8271 002400101 010502050107101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 600 1,231 60 1,231.60 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2037 | 3271 032A00101 010502050107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 1.790.20 1.790.20 00
20381 8271 082800101 010502050108101 1131 SUELDO BASE €00 24.400.00 24,400.00 00
2039{ 8271 092400101 010502050108101 1345 GRATIFICAGION 600 100.00 100.00 o0
2040 | 8271 092A00101 010502050108101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 00 186150 1.661.50 00
2041 | 8271 082400101 010502050108101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €00 1,232.80 1,232.80 00
2042 ] 8271 092AD0401 G10502060108101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 307.40 07,40 00
INDIVIDUAL
2043 { 8271 (92A00101 D10502050108101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 145.40 14540 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2044 { 2271 002400101 010502050108101 1416 RIESGO DE TRABAJD 600 211.30 21130 00
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POLIZA DE DIARIO ——rr ]
- e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ )
POLIZA No. 600
FECHA 3009113 HOJA: 121 DE 174
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Habar
2045 | 8271 (92A00101 010502080402101 1131 (OO0} SUELDOD BASE 600 10,900.00 10,900.00 .00
2046 | 8271 092A00101 010502050402101 13§ 0 GRATIFICACION 600 100.00 100.00 .00
2047 | BR71 Q92A0C0T01 010502060402101 1412 OO0 GUOTAS DE SERVIGIQ DE SALUD 600 1,100.00 1,100.00 .00
2048 | 8271 092400501 030502060402101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 816.20 816.20 00
2049 | 8271 Q9ZAGQID1 030502060402101 1414 GUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZAGION 600 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL
2050 | 8271 092700101 010502060402001 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 96.30 a6.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
20511 8271 Q92400101 010502050402107 1416 00 RIESGO DE TRABAJQ 600 139.90 139.80 .00
2052 | 8271 092A00101 010802010201101 4131 SUELDO BASE 800 36,141.80 35,141.50 .00
2053 8271 092400101 010802010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 600.00 600.00 00
2054 | 8271 092400101 £10802010201104 1345 O GRATIFICACION 600 3.356.00 3,856.00 00
2085 | 8271 092400101 010802010201101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 3,934.60 3.524.60 00
2056 ] 8271 092400101 010802010201101 1413 0000p GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO &00 2,919.40 281940 .00
2057 | 8271 08200101 010802010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 600 407.00 407.00 .00
INDIVIDUAL
2058 | 8271 DS2A00101 D10202010201101 1415 Q000 APCORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTQS §00 344.40 34440 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2059 | 8271 092400101 010802010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 600 50050 ~ 500.50 o0
2060 | £271 092A00101 010802010202101 1131 QD0Op SUELDO BASE 800 68,753.70 69,753.70 .00
2061 | 2271 092A00901 010802010202101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1,750.00 1,750.00 00
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MUNICIRD H. AYUNTAMIENTO DE-E TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 600

FECHA 30/09M5 HoJA, 122 178

con, Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber

2062 | 8271 0§2AD00101 010802010202101 1341 COMPENSACION 600 T50.00 750.00 00
2063 1 8271 052A00101 010802070202101 1345 GRATIFICACION 600 £,607.80 8,607.80 .00
2064 | 8271 092A00101 010802010202101 12 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &00 7,801.50 7.801.50 00
2065 | 8271 092AD0101 010802010202101 1443 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 5,788.90 5,783.90 .00
2068 | 8271 092AL0101 Q1080Z0M0202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 657.30 657.30 .00

INDIVIDUAL
2067 | 8271 032400101 010302010202101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 68270 68270 0D
i GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2068 | 8274 (052A00101 010802010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 992 .40 882 49 00
20891 R27%  092A00101 010802040202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800 2.100.00 2,100.00 .00
2070 4 8271 092A00101 010302010202101 1595 DESPENSA 600 448 .50 44850 00
2071 | 8271 082A00112 Q1030101Q201101 1131 SUELDQ BASE 800 323.482.30 323.482.30 00
2072 | B271 092A00112 0103011040201101 1131 SUELDO BASE 600 95,844.60 85 844 60 00
20724 8271 092A00112 010301010201101 13N PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 5,526.00 5,525.00 LY
2074 | 8271 092400112 010301010201101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIC 600 1.725.00 172500 00
20751 8271 092AD0112 010301010201101 1347 COMPENSACION 600 13,150.00 13,150.00 00
2076 | 8271 092400112 010301010201101 1341 COMPENSACION 4] 4,175.00 4,175.00 .00
2077 | 8271 092400112 01030101020110% 1345 GRATIFICACION 600 12383590 12383590 Qo
2078 | B2¥1 092A00112 010301016201101 1345 GRATIFICACION 00 38,836.10 3883610 00
2079 | BZ71 092400112 0103010102011Q01 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD EC0 46,312.00 45,312.00 0
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30109115 HOJA: 123 BDE 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parclal Dabe Haber
20801 8271 092A00112 QM0301010201101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIG DE SALUD 600 1391470 13.914.70 B
20811 8271 092A00112 Q0301010201101 1413 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 34,363.00 34,363.00 .00
2082 | 8271 (92A00112 010301010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 600 10,324.50 10,324 50 o
2083 | 8271 092A0011Z2 010301010201101 1414 an CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 6518.10 6.518.10 .00
INDIVIDUAL
2084 | 8271 082400112 01030101Dﬁ01101 1444 DGOCJ CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 600 1,862.10 1,862.10 00
INDIVIDUAL
2085 | 8271 092400112 0103010102011 1445 00004 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS ELY 4,051.90 4,451.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2086 | 8271 DISZA00M112 010301010201101 1415 00009  APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,217.40 1,217.40 L0
GENERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM
2087 | 8271 0B2A00112 010301010201101 1416 0300 RIESGO DE TRABAJG 600 5891.10 5.891.10 .00
2088 f 8271 082A00112 010301010201101 1416 ann RIESGO DE TRABAJQ 600 1,770.20 1,770.20 00
2089 | 8271 0S52A00112 010301010201101 1544 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 £,300.00 8.300.40 .00
2060y 8271 D82A00112 010301010201101 1546 0oo OTROS GASTOS DERMNVADDS DE CONVENIQ 600 1,000.00 1,000.00 o
2091 | 8271 092A00122 010804010101101 113 0000p SUELDO BASE 60O 15,898.00 15,896.00 0o
2082 | 8271 062400122 010804010101101 1345 000 GRATIFICACION 600 260.50 260.50 00
2093 | 8271 002400122 0108040101110 1412 Qo CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &00 161570 1.615.70 B0
20941 8271 082400122 010804010101101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 500 1,198.8¢ 1.198.80 00
2085 | 8271 092ZANMZ2 108040110711 1414 0ao IC;J%GTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 298,90 298.90 00
WIDUAL
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POL1ZA DE DIARIO

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 500

FECHA 30/09M5 HOJA: 124 DE 174

Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber

2096 | 8271 Q92A00122 010804010101101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 600 141.40 141.41) 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2097 | 8271 092A00122 0105040101041101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 205.50 205,50 A0

2098 | 8271 092A00437 M3A0M010103101 . i SUELDO BASE 600 128,069 .40 128.069.40 00

2098 | 8271 092400137 C1040101010310% 13N PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 2,100.00 2,100.00 .00

21001 8271 092400437 1D4MO1010310F 1341 COMPENSACION 600 4 125,00 4,125.00 00

2101 8271 092A00137 Q10401010103101 1345 GRATIFICACION 600 43,908.40 43,908.40 00

21021 8271 0892A00137 010401010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 600 16,741.20 16,741.20 .00

2103 ] 38271 092A00137 D10401010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 600 12,421.40 12,421.40 200

21041 8271 092A00137 010401010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 225470 2,254.70 00
INDIWVIDUAL

2105 | 8271 0B2A00137 010401010703107 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTQS 600 146470 1,464 70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2966 | 3271 092A00M37 D10401010103101 1416 RIESGD DE TRABAJD 600 212560 2,129.60 .00

2107 | 4271 092A00137 01040101G103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 600 2,100.00 2,100.00 .00

2108 | 8271 Q92A00137 D10401010403101 1595 DESPENSA 600 37100 371.00 .00

2109 | 8271 092A00137 010805040103101  #1M SUELDO BASE 600 306,823.00 306,823.00 .00

2110 ] 8271 092400137 OQ10802010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID Gooq £.550.00 6.550.00 .00

211 B271 092400137 0108050M04103101 131 COMPENSACION 600 12,825.00 12,825.00 .00

2112 | 8271 O09ZA0M37 UBOS010103101 1345 GRATIFICACION 600 75,425,20 7542520 L0
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POLIZA No. 600
- 30009115 HOJA: 125 DE 174
Con. Cuenta Concepin Referencia Parcial Deba Haber
2113 | 8271 092400137 010805010103101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 36,500 00 36,900.00 00
2114 | 8271 0B2A00137 0108050110311 1413 © CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 27.379.20 27,379.20 00
2115 4271 082400137 0108050410103101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B0O 388270 388270 00
INDIVIDUAL
29461 8271 092A00137 (0805010303101 1415 DOXOP APORTACIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 600 3,228.50 3,228.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2117 | 8271 092400137 010805010103101 1415 RIESGO DE TRABAJC 600 4,584.10 4,694.10 .00
2118 8271 052400137 010805010103401 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 4,100.00 4,100.00 00
2119 | 8271 082A00155 010305010104101 1131 SUELDQ BASE 60O 73.687.00 73,687.00 00
2120 8271 092400155 010305010104101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIC 600 400.00 400.00 00
2121 [ 8271 092A00155 O103050M0104101 134 COMPENSACION 606 1,525 00 1.525.00 .00
2122 8271 092A00158 D10305010104101 1245 GRATIFICACION 600 1161510 11,615.10 00
2123 | 8271 092400155 010305010404101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 7,8684.30 7.684.30 00
2124 | B271  092A00185 01030S(M0M04701 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 5,.857.40 5,857 40 00
2125 | B271 OQ9ZADDISS OM0305010404101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION BOO 1,873.10 1.073.10 00
INDIVIDUAL
2126 | 8271 092400155 010305010104101 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 600 650.50 660.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2127 | 8271 082400155 010305010104101 1415 RIESGO DE TRABAJD 600 1,004.10 1,004 10 00
2128 | €271 092A00155 010305010104101 1548 DTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 600 1,100 00 1,100.00 .00
2129 8271 092401103 010802010103101 1131 SUELDO BASE BOO 202,340.50 202,340,90 Q0
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POLIZA No. 600

FECHA 30/0915 HOJA: 126 DE 174

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2130 ) 8271 092A01103 01080301-0703101 131 00008 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 800 775.00 775.00 00

2131 ] 8271 092A01103 010803010103101 1341 COMPENSACION 640 5,250.00 5,250.00 00

2132 | &271 092A01103 010803010103101 1345 GRATIFICACION 600 85.350.10 - 8585010 00

2133 | 8271 092A01103 010803010103101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 24 278.90 24,278.80 T 00

2134 § 8271 092A01103 010803010103101 1413 CUQTAS Al SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 800 18,014.50 18.014.50 00

2135 8271 092A01103 010803010103101 1414 CUCQTAS DEL SISTEMA OE CAPRITALIZACION 500 3,005.20 3.085.20 00
INDIVIDUAL,

2136 | 8271 09W2A01103 010803010703101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 50D 2,124 30 2.124.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2137 | 8271 092401103 010803010103101 1416 RIESGO DE TRABAID 800 3,088.30 3,088.30 00

2138 | 8271 0924091103 010803010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1,100.00 1,100.00 00

2132 | 8271 092402102 010204010302107 1131 SUELDO BASE BGO 81,004.30 81,004.30 200

2140 8271 Q92402102 01020401010210%1 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 70000 700.00 00

2141 | 8271 092A02102 010204010102101 1345 GRATIFICACION 600 8,080.70 8.080.70 0o

2142 ) 8271 092402102 010204010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 994.80 984 .80 o

2143 | 8271 092A02102 010204010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 500 841.10 641.10 00

2144 § 8271 092402102 010204010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 7,325.90 7.325.90 00
INDIVIDUAL

2145 ]| 8271 092A02102 040204010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS E00 5,435.60 5.435.60 00
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2146 | 8271 082A02102 010204010102101 1416 RIESGO DE TRABAJC EQC 931.90 921.90 09
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. €00
FECHA 30105118 HoJa: 127 OE 174
Corn. Cuerta Concepto Refercncia Parcial Debe Haber
2147 | 8271 092402102 010204010102101 1546  0000p OTROS GASTGS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1.000.00 1,000.00 00
2148 | 8271 092000108 010309030101191 1131 oooor SUELDO BASE 600 61,103.00 61,103.00 .00
2149 ) 8271 092000108 010309030101101 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B0O 1,150.00 1,150 00 00
2150 | 8371 092000103 01D308030101101 1341 uom}L COMPENSACION 600 1,.825.00 1,925.00 .00
2151 [ 8271 092000103 010308030101101 1345 oooor GRATIFICACION 800 6,738.40 6,738.40 00
2152 ) 8271 092000108 Ot0309030101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 6,147.50 6,147 50 oo
2153 | 8271 092000108 070305030701101 1413 00U CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO BOD 4,561.40 4,561.40 00
2154 | 8271 092000108 010306030101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 257.70 267.70 00
INDIVIDUAL
2155 | 8271 092000108 030309030101101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 538.00 538.00 @w
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2156 | 8271 092000108 010308030301101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 600 781.80 781.80 00
2157 8271 092D00108 010309030101101 1546  0000f OTRAS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 7,600.00 1,000.00 00
2158 | 8271 092000108 010801010101t01 1131 0000f SUELDO BASE €00 225,814.50 225,814.90 .00
2156 | 827+ 092000108 010801010101101 1319 Q0 FRIMA POR ARGS DE SERVICIO 600 2,600.00 2,600 00 00
2160 | 8271 092DODI08 Q1080101010101 1341 (0000 COMPENSACION BO0 417500 4,175.00 .00
2161 | 8271 092000108 010301010101101 1345  0000P GRATIFICACION 800 37,700.90 37,700.90 00
2162 | 8271 092000108 010801010101101 1412  0000f CUOTAS DE SERVICIHD DE SALUD B00 26,824.50 26,824.50 .00
2183 | 8271 092000103 010801010101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 19,903.30 19,903.30 00
2t64 | 8271 092000108 010801010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 600 3,258.70 3,258.70 .00
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WMUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 500

FEGHA 30/09/15 HOJA: 128 DE 174

Con. Cuanta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

2185 | 8271 092000108 0108010101011 1445 0OG0p  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 2,347.00 2,447.00 6o
GENERALES DE ADMINISTRACIKIN DEL {SSEMYM

2166 | 827t 0220001085 Q10801010101101 1416 0oO0P  RIESGO DE TRABAJC 800 341250 341250 .00

2167 | 8271 " 062000108 010801010101101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 600 2,000.00 2,000.00 .00

2168 | B271 022000109 Q10801010331101 1131 0000p SUELDQ BASE 500 461,035.20 461,035.20 0o

2165 | B271 0852000109 010801010301101 1314 00G0p  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 16,525.00 16,525.00 00

2170 | BZ71 052000109 0108010M0301101 1331 0000 REMUNERACIONES POR HORAS 600 9,544 10 9,544 10 .00
EXTRACRDINARIAS

2174 | 8271 082000108 010801010301101 1341 0000p COMPENSACION 60(+ 28,650.00 28,650.00 Do

2172 | 8271 092000108 010801010301101 1345 600 GRATIFICACION 600 135,638.10 135 635.10 .00

2173 | 8271 082000102 Q10801010301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD Eﬂﬁr 61,832.60 61,6882.80 00

2174 | 8271 092D00109 010801010301101 1443 000 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 45916.20 45.916.2Q .00

2175 | 8271 092000109 010801010201101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,018.00 441800 .o
[NOIIDUAL

2976 | B271 092000109 10301010301101 1415 00008  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 5,414.40 541440 DG
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

2177 | 8271 092D00109 010801010301101 1418 0000 RIESGO DE TRABAIG ECQO 7.872.90 780230 Q0

2178 4 82717 (002040709 10EX1010301101 1546 o000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 25600.00 25600.00 .00

21791 8271 092000109 010801010301101 1595 0000 DESPENSA BOx) 448.50 448,50 00

2180 | 8271 092000112 0204D4010102101 1131 00008 SUELDO BASE 500 505,300,280 €05,300.80 00
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Con, Cuenta Concepto Referencia . Parcial Dehe Haher
2181 | 8271 082000112 020404010102101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 7.850.00 7.650.0C .00
2182 F 8271 082000112 020404D10102101 1341 0000p COMPENSAGION 600 19,6875 00 149,675 00 D0
2183 | 8271 092000112 020404010102101 1345 0000 GRATIFICACION 800 211,339.40 211,339.40 .00
2784 | 8271 082000112 020404010102101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 600 7273500 F2,73500 .00
2985 | 8271 (92000412 020404010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 600 53,967.60 53,967.60 .00
2186 | B27T1 0Q92D00112 020404010102101 1414 000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIKON 600 8,200.20 B,200.20 .00
INOIVIDLAL
2187 § 8271 Q92D00112 020404010102101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS CASTOS 600 6,364.10 §,364.10 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2188 | 8271 092000112 Q2040401010211 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 D,252.20 8,262.20 Rty
21891 8271 Q92DO0112 G20404010102101 1546 GO0p  OTROSB GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIC 600 9.100.00 9,100.00 00
2190 § B271 092D00112 Q20404070102101 1595 0000p DESPENSA 600 488.50 488.50 REY
2191 ] 8271 092000114 010502060301101 1131 0000 SUELDO BASE 600 324,704.90 324,704 90 .00
2192 | 8271 092000114 010502060301101 1311 o0p  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 7.350.00 7.,350.00 Ol
2193 | 8271 092000114 010502050301101 1347 0000p COMPENSACION 600 10,825.400 10,925.00 00
2194 | 8271 082000144 010502060301101 1345 ODO0P  GRATIFICACGION 600 5894330 58,843.30 D
21951 8271 092000114 010502060301101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 600 35,800.80 38,800.50 .00
2186 | 8271 092000114 D10502060301101 1413 00ODp  CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 600 23,784 80 28,789.80 .00
2197 1 8271 092000114 010502060301101 1414 0000 &UD?J[‘;?J DLEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,053.00 4,053.00 .00
A
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Caon, Cuenla Concepte Referancia Parcial Debe Haber
2188 | 8271 092D00114 010502060301101 1415 COD0$ AFORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 3.395.10 3,395.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2188 | B271 092000114 0105020603017 1416 RIESGO DE TRABAJO 800 4,835.80 4,935 80 Do
2200 | 8271 092000114 010502060301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 24,400.00 24,400.00 B0
2201 | 8271 092000114 (10502060301101 1505 DESPENSA 800 912,40 91240 oo
2202 | 8271 092000144 010309020101101 1131 SUELDO BASE ™ 500 394,122.40 364.122.40 0
2203 | B271 082D00144 0Q10309020401101 1131 SUELDO BASE 600 164,313.00 164,313.00 200
2204 { 8271 092000144 010303020101101 11N SUELDO BASE 60D 248,914.40 248 914.40 .0a
22051 8271 092000144 010309020101101 1311 PRIMA POR ANDS DF SERVIGIC 600 3.225.00 3.225.00 00
2206 | 8271 092D00144 010309020101101 1311 FPRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 3,175.00 3175.00 ki
2207 | 8271 092D00144 01030902010110% 131t FRIMA POR ANOS DE SERVICID 600] 2,300.00 2300.00 .00
22081 B271 0920{0144 (010309020101101 1341 COMPENSACION 600 12,516.30 12,516.30 00
2205 | 8271 092D00144 010309020101101 1341 COMPENSACION 00 4.714.00 4,714.00 .00
2210 | BZ77  092D00144 010309020101101 1341 COMPENSACIDN GO0 4,875.00 4,875.00 .00
2211 ) 8271 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 2] 180,646_90 180,646.90 00
2212 | B271 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 800 68,390.30 £0.380.306 00
2213 | BZ71 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 600 41,399 10 41,399.10 0
214 | 8271 002D00t44 010309020101101 1412 CLDTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 53,257.20 53,257.20 .00
215 | 8271 (92000144 010309020101101 1412 CUQTAS OE SERVICIO DE SALUD &00. 17.448.60 17.448.60 .00
2216 | 8271 092D00144 010309020401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 26,579 40 26,579.40 00
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Can, Cuenta Canceplo Referencia Parcial Debie Haher

2217 { 8271 092000144 010309020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO GO0 39.516.30 39.516.30 00

2218 | 8271 092000144 (10309020101101 1413 QDO0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800, 18,721.40 19,721.40 .00

2219 1 8271 092000144 D10309020103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 600 12,946.70 12.94E.70 00

23220 ) 8271 092000144 {10308020101101 1414 000y CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 €,137.30 6,137.30 00
INDIVID{JAL

2221 8271 092000144 010308020101101 1414 00U CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3.026.50 3.026.50 00
INDIVIDUAL .

2222 4 8271 (92000144 010309020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GODL 1.444.10 1,444,10 00
INDIVIBUAL

2223 1 8271 092000144 010309020101101 4415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 600 4,680.00 4,660.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2224 ) 8271 092D0G144 Q1030802010110 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 2,325.90 2,325.90 404
GENERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM

2225 8271 092D00t44 010305020101107 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,526.60 1,526.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2226 | 8271 092000144 Q10309020101401 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO GOO §,775.00 6,775.00 00

22271 8271 092D00144 010209020101101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAIO 8600 2,.219.40 221840 .00

22281 8271 (92000144 (Q10305020101101 1416 000 RIESGDO DE TRABAJO 604 338110 3,381.10 00

2229 | 8271 Q92D00144 {10309020101131 1546 0000y OTROS GASTOS DERIADDS DE CONVENIOQ 600 5,100.00 5.100.00 00

2230 | 8271 092000144 010309020101101 1546 Q000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMID 600 2,000.00 2,000.00 00

2231 ] 8271 Q92000144 0Q10309020101101 1595 000 DESPENSA BOJ 208.40 20840 a0

22321 8271 092000144 010308020101101 1595 0000p DESPENSA 600 155.00 155.00 00




.
=
Ed
-

Q ;;’E :.:f*uDO

L e
|30 LS [

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. eog
FECHA 30/091 & HOJA: 132 DE 174
Con. Cucnta Concapta Referencia Parcial Deba Haber
2233 } 8271 09ZD00A5S O10305010104101 1131 SUELDO BASE 600 418,765.70 418,768.70 00
2234 | 8271 092D00155 Q10305010404101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 €,100.00 6,100.00 .00
2235 | 8271 092000155 010305070104101 1331 COMPENSACION - 600 15,056.00 15,050.00 .00
2236 % 8271 092D00155 010305010304101 1345 GRATIFICACION 600 158,960.20 158,960.20 .00
2237 § BZ7T1 092000155 Q10305010104101 1442 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 600 57,479.60 57,479.60 0a
2238 | B271 092000155 0103080101041071 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 600 42,648.60 42.548.60 .00
2239 § BZ71 092000135 010305010104101 1414 GUOTAS DEL 3ISTEMA DE CAPITALIZACION G600 7,312.50 7.312.50 00
INDWIDUAL
2240 | 8271 092000155 010805010104101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 5029.10 5,029.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2241 8271 0420043155 010305010104101 1516 RIESGO DE TRABAJO 500 7.311.80 7.311.80 .00
2242 | 8271 (92000155 (10305010104101 1546 OTROS GASTOS CERIVADOS DE CONVERNID 600 14,206.00 14,200.00 00
2243 % 8271 (092D0155 (10305010104101 1595 DESPENSA 600 526.00 526.00 00
2244 1 8271 092E00120 (010502050101101 1134 SUELDO BASE 600 397,028.90 337,028,590 .00
2245 ] 8271 092E00120 Q0502060101104 1311 FRIMA POR ANQS DE SERVICIQ G600 8,075.00 4,075.00 00
2245 | 8271 Q9ZE09120 G10SH20E0101101 1341 COMPENSACION G600 21,309.40 21,809.40 00
2247 Y 8271 092E00120 010502060101101 1345 GRATIFICACION &00 88,938.50 89.938.50 30
2248 1 8271 O09ZEQO120 010502080101101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 48,419.50 43,419.50 .00
2249 | 8271 Q92E00120 010502060101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIBARIO DE REPARTCO 600 35,926.90 35,926.80 .0Q
2250 | 8271 Q92800720 0105020601014 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION GO0 2,997.30 2,.847.30 Al
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: POLIZA DE DIARIO - :
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30/09/15 Hosa 133 174
.
Can. Cuenta Concepto Referencia Pgrcial Debo Haber
INDIVIDUAL
2251 | 8271 092E00120 D10502060101101 1415 0000 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 60D 4,236 80 4,236.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2252 | 8271 0G2E00120 010502060101101 1418 RIESGD DE TRABAJQ 600 6.160.00 6,160.00 .00
2253 | 8271 092EC0120 010502060101101 1548 COTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 12,100.00 12,100.00 00
2254 | 6271 092E00120 010502080101101 1595 DESPENSA 600 3.045.50 3.045.50 00
2255{ 8271 09200120 010502060102101 1131 SUELDO BASE 600 135,078.60 135.078.60 00
2256 ] 827t 09ZED0120 01050Z0801021071 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 3.075.00 3.075.00 00
2257 | 8271 O092E00120 010502060102101 1341 COMPENSACION 600 8.000.00 8,000.00 .00
2258 [ 8271 Q92600120 01050206010210% 1345  0O00) GRATIFICAGION 600 28,166.80 28,166.80 00
2250 | 8271 (Q9ZE00120 010502060102107 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 16,880.80 16,880.80 00
2260 8271 092600120 010502060102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 600 12,525.30 12,525.30 .00
2261 | 8271 Q92E00720 010502060102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,828.50 1,828.50 00
INDIVIDUAL
2262 | 8271 092E00120 010502060102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 600 1,477.00 1,477.00 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2263 | 8271 092E00120 010502050102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 600 2,147.20 2,147.20 00
2264 | 8271 092600120 010502060102101 1846  0000F OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 3,200.00 3.200.00 00
2265 | 8271 Q92E00121 010502080201101 1131 0000} SUELDO BASE ' 600 335.811.00 335,811.00 00
2266 8271 092EQ0121 010502050201101 1131 0000F SUELDO BASE 600 114061010 1,140,610.10 00
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POLIZA DE DIARIO Y —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLAENEPANTLA DE BAZ ”
POLIZA No. §60
" 30009115 HOJA: 134 DE 174
Con. Cuoenta Cancepta Refarencia Parcial Debe Habar
22671 8271 DE2E00121 01050Z060201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERYICIO £00 8.050.00 8,050.00 00
2268 ] 8271 092E0DMZY (10502080201101 1311 00 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 600 £3,075.00 43,975.00 G0
2269 | 8271 DS2E00121 010502060201101 1325 00O  PRIMA DOMINICAL 600 503,40 503.10 00
2270 | 8271 0O2E0012% Q10502080201101 1325  0000p PRIMA DOMINICAL 600 251.50 251.50 .00
2271 8271 082E00121 010502060201101 1331 REMUNERACIONES POR HORAS 600 133,673.00 133,673.80 o
EXTRACRDINARIAS
2272 | 8271 (92EQU121 010502060201101 1341 0000F COMPENSACION B0 17,350.00 17.350.00 00
2273 | 8271 092E00121 010502060201101 1341 0000; GOMPENSAGION 600 45,279.30 45,279.30 n
2274 | 8271 092EQ0121 010502060204101 1345 0000F GRATIFICACION f00 76,501.80 76.501.80 .00
2275F 8271 092EC0121 010502060201101 1345  0000p GRATIFICACION 60D 198,626.10 198,536.10 .00
227G | 8271 092E00121 010502060201101 1412 0000[ CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 41,848.70 41,949.70 00
22771 8271 092EQ0121 010S02060201401 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 138.050.70 138,050.70 00
2278 | 8271 092E00121 010502060201101 1413 OO0CF CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €00 31,125.80 31,125.80 00
2279 B271 092EC01ZY (0M10502060201401 1412 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 600 102,432.90 102,432.90 o0
22801 8271 092ECO121 O010502060201101 1414 O00OF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 600 3,981.10 3.981.10 00
INDIVIDUAL
2281 | 8271 092EQ0121 010502060201101 1414  000OP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 8.484.00 8,484 .00 00
INDIVIDUAL
2282 | 8271 092EQ0121 010502060201101 1415 000DP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3.670.30 3,670.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
22831 8271 092E00121 010502060201701 1415 0OOOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 12.078.40 12,078.40 00
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POLIZA DE DIARIO '

]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ N
POLIZA Na. 604
FECHA 3003715 HOJA: 135 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dabia Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2284 | @271 082C00121 010502060201101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJO Gl 5,336.60 5,336 60 .00
2285 | 8271 092E00121 010502060201101 1416 0000f RIESGQ DE TRABAJO B0 17,562.30 17,562 30 00
2286 | 8271 (092E00121 Q10502080201101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 18,400.00 18,400.00 00
2087 b a271 09200121 010502060201101 1546 00DOP  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIG 600 119,200.00 118,300.00 .00
2288 | 8271 O092EC0121 010502080201101 1595  00OCP DESPENSA 600 81950 £12.50 00
22891 8271 092E00M121 010502060201101 1595 0000y DESPENSA B0 2,010.00 2,010.00 00
2200 | 8271 QG2E00137 Q10502060401101 1131 0000 SUELDO BASE 600 508,674.10 508,674.10 00
2201 | 8271 Q92E00137 010502060401107 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 604 5.425.00 5,425.00 00
22021 8271 082800137 010502080401401 1341 0000§ COMPENSACION B0 17,282,40 17,282.40 00
2203 | 8271 O092ECON37 010502060401101 1346 D000 GRATIFICACIGN 600 293,810.50 253,910.50 o
2204 | 8271 09PEQCM37 Q0502080401101 1412 0Q00F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B0 73,360 90 73,360.90 00
2235 § 8271 082600137 010502060401101 1413 0000} CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 600 54,432.90 £4,432.90 00
2296 | 8271 092600137 010502060401101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 600 8,840.70 8,940.70 00
INDHVIDUAL
2207 | 2271 DOZECCTE7 Q10502050401101 1415 ODOOp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 6,419.00 £,419.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2208 | 8271 (92E00137 010502080401i01 1416 0000} RIESGC DE TRABAJO 600 9,331.70 833170 00
zzea { 8271 092E0O0137 010502060401101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DFE CONVENIO 600 5,200.00 5,200.00 00
2300 | 8271 D9ZEOCME7 010502080401101 1595  0OO0Of DESPENSA 604 782.00 782.00 .00
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POLIZA DE DIARIO R
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALKEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. &on
FECHA 30109115 HOUA: 136 DE 174
Can. Cucnta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
2307 | 8271 092F0(H24 (20201010502101 1131 SUELDQ BASE 800 1,173.690.40 1,173,650.40 00
2302 | 8271 0S2F00124 020201010503101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500]. 36,800.00 36,800.00 00
2303 8271 082F00124 020204010503101 1325 PRIMA DOMINICAL 500 167.70 157.70 00
2304 1 BI71 092F00124 0202010M0503101 1349 COMPENSACION 00 37,221.80 3722180 00
2305 K271 092FQ0124 02020010503101 1345 GRATIFICACION 600 246,100.60 246,100.60 ]
2306 § 8271 092F00124 020201010503101 1346 GRATIFICACION POR COMVEMIO 500 1,600.00 1,600.00 .00
2307 | 8271 082F00124 020201010503181 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 00 137,880.80 137,680 80 00
2308 | 6271 092F00124 020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 600 102,381.40 102,381.40 .00
2309 | 8271 092F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 00 8,656.20 .656.20 .00
INDIVIDUAL
2310 | 8271 082F00124 020201010503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 600 12,074.30 12.074.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2311 ) 8271 (QUZFOO124 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAJO 800 17,552.70 17.552.70 .00
2312 | 8271 092F00124 020201010503101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID 600 86,700.00 86,700.00 00
23313 ) B2T1  092FO0124 O2020M01050310% 1595 DESPENSA 600 1,345.50 1,345.50 .00
2314 8271 092F01107 010801010201101 1134 SUELDO BASE 600 78,719.20 7871920 o
23154 8271 092F01107 010801010201101 13N PRIMA POR ANDS DE SERVICID 00 2.075.00 2,075.00 .00
2316 [ 8271 092F01107 010801010204101 1344 COMPENSACION 00 8.275.00 8.275.00 00
2317 | 8271 0%2FQ1107 Q1080010201101 1345 GRATIFICACION 600 10,069.00 10,069.00 op
2318 | 8271 092FO1107 O10B0T010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 9,743.50 974350 00
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POLIZA DE DIARIO —— !
. —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ne
POLIZA No. 600
FECHA 30/09/15 HOJA: 137 DE 174
Con. Cuenta Concepio Referencia Parcial Debe Haber
2319 | 8271 O082F01107 010801010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO €00 722840 7,229.40 00
23201 8271 092F01107 010801010201101 1414 oooo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 600 720.90 72050 .00
INDIVIDUAL
2321 | 8271 092FD1107 010801010201101 4415 000D} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS BUC 852.50 852.50 0o
GENERALES DE ADMINISTRACIHON DEL ISSEMYM
2322 8271 092F01107 010R01010201104 1416  0O00F RIESGO DE TRABAJD 600 1,230.50 1,239 50 .00
2323 | 271 092F01107 03080101020110% 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 2,100.00 2,100.00 00
2324 | 8271 092F01107 Q1080101020110+ 1595  0000§ DESPENSA 500 371.00 371.00 00
2325 | 8271 092F01107 Q202080101093G1 1131 0000f SUELDO BASE 600 164,838.70 164,938.70 .00
2326 | 8271 (092FG1107 020205010104101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 00 3,875.00 3,975.00 00
2327 | 8271 0SIF01107 020205010101101 1341 0000P  COMPENSACICNM 600 £,100.00 5,100.00 00
2328 | 8271 (M2F01107 020205010101101 1345 00 GRATIFICAGCION 600 18,938.00 18.938.00 00
2320 | 8271 092F01107 020205030101101 3432  0O0C§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD saof 18,035.30 18,035 30 .00
2330 | 8271 O082F01107 020205010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 800 13,382.00 13,382.00 00
2331 | 8271 092F0M07 020206010101101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION £00 1,282.80 1,282.80 00
INDIVIDUAL
2332 ) 8271 09ZF01107 020205010101101 1415 0D0OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 1,578.30 1,578.30 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2333 ] 8271 092F01107 020205010101101 1416  DOODP RIESGQ DE TRABAJO 600 223440 2,294.40 .00
2334 | 8271 092F01107 020205010101101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800 10,000.00 10,000.00 00
2335 8271 Q92F01123 010308010201101 1131 0 SUELDO BASE 600 73,250.50 73,250.50 .00
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POL{ZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 500
FECHA 3019715 HOJA: 138 DE 174
con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
2336 )| 8271 092F01121 010308010204101 1314 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 600 1.575.00 1,575.00 .00
2337 ) 8271 082FO1123 010308010201101 1341 000 COMPENSACION 600 2.625.00 2,625.00 00
23381 8271 092F01123 010303010201101 1345 000 GRATIFICACION 600 13,320.90 13,320.90 0n
2338 | 8271 092F01123 010308010201101 1412 a CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 5OG . 8,798.60 8,798.60 A0
2301 8271 092FG1121 Q10308010201301 1413 an CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO so0f £€,528.40 €.528 40 00
2341 | 8271 092F01123 (1030800201101 1414 a0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION : GO0, 1,22270 1,222.70 .00
INDIVIDUAL
232 | 8271 092FD1123 010308010201101 1415 oo APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600] 764.70 769.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
23431 8271 092r01123 010308010201101 1416 0O00p  RIESGO DE TRABAIO 600 1,118.1¢ 1,119.10 A0
2344 | 3271 092F01123 010308010201101 1546 Q000 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 3,100.00 3,100.00 00
23451 8271 082F01123 010308010202101 113t 0000p SUELDD BASE 600 184,748 .80 184,746.80 00
2346 | 8271 082F01123 010308010202101 113 SUELDC BASE 600 330,162.10 330,163.10 0
2347 | 827t 052F01123 010308010202101 1311 0000) PRIMA FOR ANQS DE SERVICIO 600 252500 2,525.00] .00
2348 | 8271 092F01123 010308010202101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 B,425.00 8.425.00 Do
2349 | 8271 092F01123 010308010202101 1341 2000p COMPENSACION 600 2.275.00 2,275.00 0
2350 | 8271 DOZF01123 010308010202101 1341 0000p COMPENSACION 600 B.050.00 8,050.00 Of
2351 8271 092F(1123 010308010202101 1345  000Df GRATIFICACION 60O 41,683.30 41.689.30 00
23521 8271 082F01123 010308010202101 1345 0000} GRATIFICACION 500 46,818.60 46,818.60 00
23531 8271 092F0MIZ3 D10308010202101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD : 600 19,187.10 19,187.1Q .00
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POLIZA DE DIARIO i f
—
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £00
FEcHa 30/09/15 HoJA: 139  DE 174
Con. Cuanta Conceplo Reterencia Parcial Debe Habver
2354 | 8271 (O2F0M123 010308010202101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 37.374.30 37,374.30 00
2355 | 8271 OQ92FO1123 010308010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 800 14,238.60 14,236.60 .00
2355 | 8271 092F01123 010308010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 27,730,080 27.730.9) 00
2357 | #4271 092F01123 010308010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIOMN 600 142810 1.428.10 .00
INDIWVIDUAL
2358 1 8271 (QO2FO1123 (1030801020211 1434 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 600 2,364.00 2,364.00 00
INDIVIDUAL
2359 | 8271 092F01123 D10208010202101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,678.80 1,678.80 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2360 | 8271 082F01123 010308010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 3,270.00 3,270.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2361 ] 8271 0Q02F01423 CM0308010202101 1416 000U} RIESGO DE TRABAJD 600 2,440.60 2.440.60 00
2362 | 8271 092F01123 D1030801020210% 1416 0000 RIESGQ DE TRABAIQ 600 4,754 50 4,754.50 00
2363 | 8271 092F01423 £1030801020210% 1546 GOODp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO E00 1,000.00 1,000.00 00
2364 | 8271 002F01123 01030801020210F 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 14,200.00 14,200.00 00
23651 8271 092FO1123 010308010202101 1595 0000} DESPENSA 600 681.00 631.00 00
2366 | 8271 092G00137 0201040103071101 1131 0Q00F SUELDO BASE 600 £8,019.00 68.019.00 00
2367 | 8271 092G00437 0201040M0281101 1311 0000p PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 1,450.00 1,450.00 00
2368 | 8271 092G0O137 0201040M020141 1341 0000pF COMPENSAGION 500 3,000.00 3.000.00 00
2369 | 8271 092G00137 Q2010404030111 1345 0000p GRATIFICACIAN 600 11.618.70 11,818.70 .00
2370 | 8271 092600137 020104010301101 1412 oooor CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 600 7,339.00 7,339.00 00
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POLIZA DE DIARIO * ———
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA o HOJA; 140 DE 174
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
2371 | B271 0B2GO0137 020104010304401 1443 QD CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 544540 5.445 40 .00
2372 | B271 DY2GO0137 020104010301101 1414 Oozt CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 715.20 715.20 00
INDIVIDUAL
2373 8271 (92G00137 0201040103014 4435 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 642.30 642.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2374 | 8271 092G00137 020104010301101 1416 RIESGO DE TRABAJG 600 933.60 933.60 .00
2375 | 8271 (92C00137 D0104QIG3011P1 1535 DESPENSA 600 371.00 371.00 00
2376 | 8271 092G00137 020104010302101 14111 SUELDO BASE 600 110,063 40 110,063.40 00
23771 B271 092GO0137 020104010302101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 600 625.00 §25.00 .00
2378 | 8371 092G00137 020104010302101 1344 COMPENSACION 600 1,125.00 1,126.00 L0
2379] 8271 (092GO0137 020104010302101 1345 GRATIFICACION 600 €.077.20 6.077.20 .00
2380 | s2v1 092G00137 020104010302101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 B,423.40 842340 20
2381] a271 0a2GODM137 0201040103021¢1 1473 CUDTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REFPARTO 600 6,250.00 6.250.00 00
2382 | 8271 092GO0M37 020104010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600, 902.10 802.10 Q0
INDIViDUAL
2383 | 8271 (92G00137 020104010302101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 737.00 737,00 00
_ GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2384 | 8271 092G00137 020104010302101 1418 RIESGO DE TRABAJO 600 1,071.50 1,071.50 00
2385 | B271 082G00137 020104010302101 1595 DESPENSA 600 371.00 371.00 00
2386 | 8271 092G00137 020M04010501101 193 SUELDO BASE ao0, 110,638 .00 110,638.00 .00
23g7 | 8271 092GO0137 020104010501101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 800 2,775.00 2,775.00 .00
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POLIZA DE DIARIO ——— ]
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. s00
FECHA 30/0915 Moo 141 174
Can, Cuenta Concepto Referoncia Parcial Debe rfaber
2388 | 8271 092G00137 020104010501104 1341 G0O0p COMPENSACION 600 2,275.00 2,275.00 .00
2389 | 8271 092G00137 020104010501101 1345 000p GRATIFICACION GO0, 2146320 21.463.20 0o
2390 | 8271 092G00137 Q20104010501101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1338810 13,398.10 .00
2331 ) 8271 082600137 020104010501101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 600 9,941.50 9.941.50 00
2392 | 8271 (92G00137 020104010501101 1414 0D0DF GUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600/ 1,272.40 1,272.40 .00
IMDIVIDUAL
43931 8271 092G00137 020104010301101 1415 000 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS GO 117240 1,172,440 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMY!A
2384 | 8271 092GO01IT Q20104010501101 1416 00F RIESGC DE TRABAJO 600 1,704.30 1,704.30 .00
2395 BZ7Y 092600137 020104010501101 1546 0000p OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVERID 600, 2,100.00 2,100.00 .00
2396 | 8274 092G00137 020M04010501101 1595 0000 DESPENSA 600 448,50 448.50 00
2397 § EB27Y 092H00125 01050206040110%1 1131 000 SUELDO BASE 600 161.776.90 161,776.90 .00
2388 | 8271 092HO0125 010502060401101 1311 oD00P  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 6004 212500 212500 00
2399 B271 092HD0125 050502060401101 13 QOO0 COMPENSACION 800 5,300.00 5.300.00 .00
2400 | 8271 092HO0125 010502060401101 1345 0000p GRATIFICACION 600, 27,823.00 27,823.00 00
2401 | 8271 DOZHOMIS 010502060401 1ﬁ1 1412 0000 CUDTAS DE SERVICIO BE SALUD GOU 1801530 18,015.30 .00
2402 % 8271 092HD0125 010502080401101 1413 0000F CUQOTAS AL SISTEMA S0LIDARIC DE REPARTO 600 11,883.00 11,883.00 00
2403 1 8271 082H00125 010502060401101 1414 0D000F CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 6009 205330 2.053.30 00
INDIVIDUAL
2404 | 8271 092HOD1Z5 Q10502060401101 1415  ODOOR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 6500 1,401 .40 1,401.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. £00
FECHA 30/09/15 HOJA: 142 DE 174
Con. Cugnta Concepto Referencia Pareial Debe Haber
2405 | B271 092H00125 D10S02060401101 1416 Qa0 RIESGQ DE TRABAJO 600 2,037 .40 2,037.40 Rui)
2408 | 8271 00ZHOD125 Q10502060401101 1546 oo OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 1,000.00 1,000.00 £a
2407 | 8271 (092ZHO0125 020205010401101 1131 G00UP SUELDO BASE 60D, 17,802.70 17.802.70 .00
2408 ] 8271 092r00125 020205010101101 1311 PRIMA FOR ANCS DE SERVICIO 800 450.00 450.00 an
2403 { 8271 092HO0N25 020205040101101 1341 COMPENSACION 60D 750.00 750.00 .00
2410 | 8271 092HO00125 020209010101101 1345 GRATIFICACION 600 4,325.20 4,325.20 .00
2411 | 8271 092H00125 D2020501010110F 1412 CUOQTAS DE SERVICID DE SALUD GO0 2.301.40 2,301.40 .00
24921 8271 092400125 D20205010101101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 1,707.80 1.707.60 .00
2413 | 8271 082000125 020205010101104 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 222.30 222.30 .00
INDIVIDUAL
2414 | 8271 Q92HO0125 Q20205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 201.50 201.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2416 | 8271 09ZH00125 Q202050101011071 1416 RIESGO DE TRABAJO 500 292.80 292.80 00
2418 § 8271 092H00126 Q2010101010111 1431 SUELDC BASE 600 2,036,230.70 2,036,230.70 .00
2417 | 8271 092HO0126 020101010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 120,750.00 120,750.00 00
2418 | 8271 092HO0126 Q20101010101101 1325 FRiMA BOMINICAL "BOO 673.50 673.50 oo
2419 | 8271 092HO0M2G 020101010101101 1324 COMPENSACION 600 53,842.20 53.842.20 00
2420 F 8271 092H00126 020101010101101 1345 GRATIFICACION 800 277,668.10 277 668.10 oo
2421 | 8271 082H00126 020101010104101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 235,106.10 235,108.10 200
2422 ) B271 QOUZHO0126 020101010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SGLIDARIO DE REPARTO 800 174,441,50 174,441.50 00




QFERADD
T ® ® 30 $2h 205
Ei e
. J POLiZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 604
CECHA 30/00115 HOJA: 143 174
Can. Cuenta Cancepto Referencia Pargial Debe Haher
24231 2271 092HO0126 Q210101101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKIN G00 3,799.30 3.799.80 .00
INDIVIDUAL
2424 | 8271 0892HO0426 020104401011 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 00 20,567.60 20,567 80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
2425 F B271 092HOOM26 020101Q10101141 1416 RIESGD DE TRABAJQ &00 29,906.90 29,906.80 00
2426 | 8271 (92H00126 020101010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 00 327.500.00 327 .500.00 R0
2427 | 8271 Q32HO0126 020101Q0101011Q1 1595 DESPENSA, 600 T7.50 T7.50 00
2428 | 8271 Q9z2HOD1ZY 020201010302101 1131 SUELDC BASE 600 395,415.60 39541560 00
2420 | 8271 Q92HORM1Z7 020201030302101 1311 PRIMA POR ANMQOS DE SERVICIO 600 18.550.00 18,550.00 00
2430} B271  092HDMM27 0202010%030210%F 1325 000 PRIMA DOMNICAL 600 7.5 297 .50 0
2431 | 8271 092H00127 0202010%030210% 1341 000 COMPENSACICN 600 19.625.00 19,625.00 .00
2432 1 8271 (Q92HOOMZ7 02020101030210% 1345 0000F GRATIFICACION 600 45,264 .40 45,264 .40 KL
2433 § 8271 092H0DI27 020201010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 45,551.40 45,551.40 .00
2434 | 8271 092HOM27 OZO201010302101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 33,797.30 33,797.30 .00
2435 8271 092H004V2ZT 020201010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,549.20 1,549.20 00
INDHVIDILEAL
2436 § 8271 092HO0127 0202¢1010302101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3,985.00 3.985.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2437 § 8271 O092H00127 (20201010302101 1418 0000 RIESGQO DE TRABAJO 800 £.794.80 5,794.30 .00
2-433 8271 032HD0127 020201010302101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 600 47,100.00 47 10000 00
2439 | 8271 092H00127 O020204010201101 1131 0000¢  SUELDO BASE /00 592,840.10 5%92,840.10 .00
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POLIZA DE DIARIC T ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTL A DE 842
POLIZA No. 600
FECHA 3010915 I:IOJA: 144 DE 174
Can. Cuenta Cancepto Referencia Parcfal Geba Haber
2440 | 8271 092HOG127 020204010201101 4311 0000p  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 23.425.00 23,425.00 00
2441 ) 8271 092HOD1ZT Q20204010201101 1325 00008 PRIMA DOMINICAL 600 167.70 167.70 00
2442 1 8271 (092HOO127 Q2020401020110%1 13 W0 COMPENSACION GO0 20,833.50 20,833.50 .00
2443 § 8271 (92HDO127 020204010201101 1345 0000 GRATIFICACION 600 100,376.00 100,376.00 00
2444 I 8271 092HO0M27 020204010201101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 70.251.80 70,2561.60 .00
24450 8271 QOZHOO127 020204010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOC 660 52.123.80 5212380 00
2446 1 8271 Q92HOQ127 020204010201101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACIAON 600 2.850.80 2,850.80 .00
INDIVIDHUAL
2447 § B271 092H00127 020204010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMAMCIAR LOS GASTOS 600 6,146 .40 5,145.40 00
GENERALES DE AOMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2448 | 8271 092HO0127 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO BOO 8,938.50 B,938.50 .00
24493 8271 DU2HO0127 020204010201101 1546 OTROS GASTCOS DERIVADOS DE CONVENIC 600 63.100.00 £3,100.00 00
2450 | 8271 (Q92HO0128 020208010301101 1131 SUELDO BASE 604 847 ,640.40 847 640.40 .00
2451 ] 8271 O09ZHO0128 02020601030110% 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 500 42,475.00 42,475.00 .00
2457 | 8271 092HOD128 0Q20208010301701 1325 PRIMA DOMINICAL 600 11270 11270 00
2453 | €271 092HO0128 020208010301101 1341 COMPENSACION 800 37,367.50 37.367.50 .00
2454 | 8271 092HGO128 020206010301101 1345 GRATIFICACION E00 121,130.80 121,130.90 .00
2455 | E271 092HOD1ZE 0Q20208010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD S0, H 89,490.70 99,490.70 .0¢
2456 | 8271 092HO0M128 020205010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDAR[O OE REPARTO 600 73,820.40 73,820.40 .00
2457 | B2T1 092ZHO0128 020206010301101 1314 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION &00 4,373.00 4,373.00 .00
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POLIZA DE DIARIO —— {
MUNICIPIC H, AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA Ne. 500
FECHA e HOJA: 145 DE 174
Can. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
24538 | 8271 0$2HO0128 020206010301101 1415  (000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 8,704 40 8,704 40 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
2459 | 8271 092000128 020206010301104 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 600 12,656.40 12,656.40 0
2450 | 8271 092H00128 020206010301101 1546 000D OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONYENIO 600 107,200.00 107,200.00 00
2461 ) 8271 (92H00128 020206010301101 1595  000DF DESPENSA 600 448.50 448.50 .00
2462 | 8271 (092HOXM45 020206010302104 1131 0000y  SUELDO BASE 60O 57.876.90 97.876.90 .00
2463 | 8271 JQ92H00145 020206010302101 1311 GOO0P FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 5450.00 5,450 .00 RUH
2464 | 8271 Q92HOD145 020206010302101 1341 Q00 COMPENSACION IH 1,875.00 1.875.00 .00
2465 | 8271 (92H00145 020208010302101 1345  0000F GRATIFICACION 600 B.821.60 8,921 60 00
2456 | 8271 092HO0145 G20206010302101 1412 0000R CUOTAS DE SERVICKI DE SALUD BOO 10,628.40 10,628.40 .00
2457 | 8271 092H00145 020206010302101 1413 Q000) CUOTAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €00 7 8B5.50 7.885.50 00
2468 | 8271 092400145 020206010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 571.50 571.50 it
INDVIDUAL
2469 | 8271 D92HOO145 Q2020610302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 929.90 929.90 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2470 | 8271 092HD0145 020208010302107 1416 Q000 RIESGO DE TRABAJO £00 1,352.20 1,352.20 00
2471 ) 8271 (92H0D145 020206010302101 1346 0000 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 600 10,000 00 10,000.00 00
2472 | B27T1  0A2A01129 (0203071010203101 1139 00004 SUELDOD BASE BOO B0,526.00 60,526.00 D0
2473 ) 8271 09201129 020301010203101 1314 O0C0Y  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO (1] 1.500.00 1,200.00 00
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POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 608
FECHA 30/0315 HOJA: 146 DE T4
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2474 § 8271 092101129 Q203D1010203101 1341 0000 COMPENSACION 600 2.275.00 2.275.00 00
24751 8271 052101129 Q203010102023101 1344 0000h  GRATIFICACION 600 7.078.70 7.078.70 KLY
2476 | 8271 DO2A01129 020301010203101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 §,916.40 €,916.40 00
2477 { 827t 032101129 020301010203101 1413 a000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIOARIO DE REPARTO 600 5,1231.60 513160 00
2478 | 8271 082101129 020301010203101 1414 00009 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 547.10 547.10 00
INDIVIDUAL
2473 ¢ 8271 (82101129 020301010203101 1445 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €00 605.20 60520 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2480 § 8271 032101129 020301010203101 1416 00000 RIESGO DE TRABAJOD 600 57380 879.90 LY
2481 271 092101129 Q20301010203101 1548 0000f QTROS GASTOS BERIVADOS DE CONVENID 600 4,000.00 4,000.00 00
2482 F 8271 0632101139 02020201010410% 11 00008 SUELDO BASE 600 35,537.00 35,537.00 00
2483 | B271 082101139 020z20210101401 1311 000089 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 480.00 450.00 00
2484 | B271 Q92101139 020202010101101 1345 00009 GRATIFICACION 600 2,449,650 2,449.90 KLY
24854 B271 032101139 020202010101101 1412 00008 CUDTAS OE SERVICIO DE SALUD 8600 181170 3,871.70 00
2486 % B271 09201139 0202020101014071 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO E0Q 2.872.70 2,87270 00
2487 | 8271 DA2101139 020202010101101 1414 00009 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 6040 449 60 448 60 KL
INDIVIDUAL
2488 | 2271 002101133 02020201010%107 1415 QDoOp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 500 338.80 338.80 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2489 | 8271 022101139 020202010101101 1316 0000 RIESGO DE TRABAJO 800 49260 482,60 00
2430 ) 8271 082101139 020202010101101 1595 0000p DESPENSA 600 77.50 750 00
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POLIZA DE DIARIQ ——

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

PALIZA Ho. 500

FECHA 3010915 HOJA- 147 DE 174

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2491 827t 092101139 Q2020201010210 113 0000 SUELDO BASE 800 187,165.30 187 1E5.20 00

2452 1 BZ71 0821138 Q2020201010211 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 600 1,850.00 1,850.00 00

2433 | 8271 092101139 02020201010210H 1341 0000p COMPENSACION 800 6,282.50 §,282.50 00

2494 | 8271 092101135 020202010102101 1345 G000p  GRATIFICACION 600 31,836.60 31,836 60 00

2455 | 85271 092101139 020202010102101 1442 0C00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 500 19,453.40 19,453.40 00

2496 | B271  DO2IM1138  020202010102101 1413 04 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 6500 14,433.70 14,433 70 00

2497 { 8271 092101139 0202020101021 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION EQO 2,500.80 2,500.80 00

INDIVIDUAL
2488 | 8271 082101138 020202010102101 1415 0009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,702.10 170210 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2459 | 8271 082101133  020202010102101 1416 RIESGO DE TRABAJD 600 247410 2,474.40 00
| 2500 | 8271 092101139 020202010102101 1546 o OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO BOO 3100.00 3.100,00 00

2501 | B271 082101138 020202010102101 1585 OH] DESPENSA . 600 3068.30 308.30 .00

2502 8271 092101143 020603060102101 1131 o] SUELDD BASE 600 79119.20 79.118.30 A0Q

2503 F A277 092101143 020608060102101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO €00 875.00 §73.00 O

2504 | B271 092101143 020608060102101 1341 COMPENSACION 500 1.875.00 1.875.00 L]

2505 | 8271 092101143 020608060102101 1345 000 GRATIFICACION 600 9,583.30 9,58&3(5 .00

2506 | 8271 092101143 020608080102101 1442 ¥ CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 5RO 8,269.90 B.260.90 .00

2507 8271 092101143 020608060102101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO GE REPARTO 600 6,126.00 £,136.00 .o

2508 | B271 (092101343 Q2060806102101 1414 0 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 604 i.080.10 1,680.10 0
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POLIZA DE DIARIO -
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 30/09/15 HOJA: 148 DE 174
Con, Cugnta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
B INDIVIDUAL
2509 | 8271 092101143 (2080506002101 14756 0000 APORTACICNES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 723.50 72350 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2510 | B27t 092101143 020603060102101 1416 RIESGO DE TRABAIG 600 1,051.90 1.051.80 .00
2511 8271 092101143  0206030002011041 1131 SUELDO BASE 00y 10,200.,00 10.800.00 .00
2512 | B271 092101143 020608060201101 135 GRATIFICACION 600 100.00 100.00 .00
2513 | B271 (92101143 020608060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1.100.00 1,400.00 .00
2514 § B271 092101143 020608060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 60O, 816.20 816.20 .00
2515 | 827t 082101143 020608060201101 1444 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 213 .50 203.50 .00
INDIVIDUAL
2516 | 8271 (092101143 020608080201101 1415 APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600/ 96.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2517 | 8271 092101143 020803060201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 600 139.90 139.20 .00
2518 | 8271 092101143 020603060202101 113t SUELDO BASE 600 23,081.20 23,081.20 A0
2515 | 8271 092101143  020608060202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 600 275,00 275.00 .00
2520 | B27T1 092101143 O20608060202101 1345 GRATIFICACION &00 2,861.60 2 861,60 00
2521 | B27% 092131143 Q20808060202107 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD &0 2.528.10 2.529.10 .00
2522 | B271 Q9201143 020608060202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTQ G00 1,876.60 1.876.60 .0
2523 | B271 Q42101143 020608060202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION BOCT 203.50 203.5¢ 00
INDIVIDUAL
2524 | 8271 092101142 02060306020210F 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS SDOI 22130 221.30 .00
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POLIZA DE DIARIO —~——— ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
N 30/09/15 . HOJA: 143 DE 174
Coni. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2525 | 8271 082101143 Q2080306020211 1416 RIESGO DE TRARAJDQ 600 32170 32170 O
2526 | 8271 082101143 0206038060202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 600 1.100.00 1,100.00 .00
2527 | B271 082152 020803050101101 1131 SUELDO BASE 600 104.080.20 104,080.20 00
2528 | 8271 092101152 020808050101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICGIC 600 75000 750.00 00
2528 | 2271 082101152 0206080501011 1344 COMPENSACION E0D 3.775.00 3.775.00 D0
2630 1 8271 0921152 0208080501011041 1345 GRATIFICACION 600 10,076.30 10.076.30 00
25311 8271 082101152 020603805010114H 1442 CUGCTAS DE SERVICID DE SALUD . eog| 11,018.80 11,016.9¢ 00
25321 8271 002101152 DZ0&08050101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 817560 8.175.60 00
25331 8271 092104152 020608050101101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 600 1,838.10 1.898.10 00
INDIVICOUAL
2534 1 8271 092101152 020608050101107 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGOS EDD 064,30 964.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
2535 1 8271 09201152 Q20808050101107 1416 RIESGO DE TRABAJO 5001 1401.60 1,401 60 00
2836 | 8271 022101452 020608050103101 1131 SUELDO BASE 600 10,800.00 10,900.00 00
2537 | 8271 0Q2i01152  020808050103101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 500 75.00 75.00 00
2538 1 8271 03201152 020808050103101 135 GRATIFICACION £00 100.00 100.00 L4 |
2538 | A271  DO2I01952  020608050103101 1412 CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 800 1.100.80 1,100.00 00
2543 1 8271 092101152 Q20808050103101 1413 CUQCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 816.20 &16.20 00
2541 § 8271 092101152 0z20508050103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 203.50 203.50 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a0

FECHA 3000915 HOUA: 150 DE 174

Con. Luenta Cancapto Raferencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

2542 1 8271 092101152 020608050103101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 96.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM _

2543 § 8271 092101152 0Z0BOBGSR103181 1416 RIESGO DE TRABAJO 664 139.80 159.90 .00

2544 1 8271 Q92101152 020608050201101 1131 SUELDO BASE 600 24,589.90 24,585.90 .00

2545 § 8271 092101152  020608050201101 1311 PRIMA POR AFOS DE SERVICIO 600 300.00 300.00 Q0

2548 b BZ71 092101152 Q0608050201101 1345 GRATIFICACION 604 2,372.80 237250 00

2547 | B271 092101152 020608050201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 2,896.20 2,696.20 00

2548 | B271 092101152 (208080502091071 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 2,000.60 2,000 60 00

2545 | 8271 092101152 020608050201101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 22800 236.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2550 | 8271 092101152 020603050201101 1416 RIESGO DE TRARAJOD EOJ 343.00 343.00 .00

26514 8271 092101153 0203010102¢1101 1131 SUELDO BASE 600 10,900.00 10,800.00 Qa0

2552 | 8271 082101152 0203010M0201101 1345 GRATIFICACION 800 100.00 100.00 .00

2553 | 8271 082101153 02030110201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 1,100.00 1,100.00 .00

2554 | 8271 08ZI011E3 0203010402011061 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 6004 816.20 816.20 00

2550 | 8271 082101153 020301040201101 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 96.30 6630 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

Z6b6 1 8271 082101153 020301010201101 1418 RIESGO DE TRABAJO &0 139.90 138.90 .00

2557 1 8271 (092101152 020302010111101 113 SUELDO BASE 600 113,990.20 113,990.20 KL
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 600
- 3000915 WouA 151 174
Can, Cuenta Concepio Referencia Parcial Debe Haber
25581 @271 082101153 0203020101+1101 4311 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 600 2,450.00 245000 00
2559 | 8271 092101153 020302010111101 1341 0000 GOMPENSAGIDN 00 2 650.00 2,650.00 00
2560 | 8271 09201153 020302010111101 1345 0000p GRATIFICACION 600 11,941 60 11,941.60 00
2561 | 8274 092101153 0203020011111 1412 0000p GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 12.037 40 12.037.40 00
2562 | 8271 09201153 020302010111101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO $00 8,931.60 8,931.60 00
2563 | 8271 092101153 0203020%0311101 1414 000p GUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION o | 979.40 979.40 00
INDIVIDUAL
264 | 827% 092101153 020302010111101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 00 1.053.20 1.053.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2565 | 8271 092101153 020302010111101 1416 0000 RIESGO DE TRABAID 600 1,531.20 1,531.20 00
2566 | 8271 032101153 020302010111101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO £00 400000 4,000.00 00
2567 | 8271 092101153 0203020103111101 1595  OOOOp DESPENSA 600 77.50 77.50 00
2568 | 8271 092K00137 010304010404101 1131 0000p SUELDO BASE 60D 282,840.80 282,840.80 00
2569 | 8271 092KD037 01030401010H101 1311 0000 PRIMA POR ARCS DE SERVICIO 600 2,500.00 2.500.00 0
2570 | 8271 092KOD137 010304010101101 1341 0000 COMPENSACION 00 3,025.00 3,025.00 00
2571 ] 8271 092KO0137 010304010101101 1345 000D} GRATIFICAGION 500 15,626.90 15,826.90 00
2572{ 3271 092KDO137 010304010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 25,741.70 25,741,70 09
25731 @271 092KO00437 010304010101101 1413 0000p GUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO aonJ 19,099 20 19.098.20 00
2574 8271 0S2KO0TI7 010304010101901 1414 00Q0 &UD?\.‘L?)?J EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 3,403.50 3.403.50 00
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MLINICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FEcHA 30/09M15 HOJA: 152 DE 174
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
25754 8271 092KO0137 010304010104101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 600 2,252.30 2,252 30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2576 | 8271 092K0D1537 010304010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 00 3.274.40 3274 40 no
2577 | 8271 092KQ0137 01030401010%101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENIO 800 4,000.00 4,000.00 00
2576 | 8271 062K00138 010304010204101 1131 0000F SUELDO BASE 600 111,980.00 111,980.00 .00
2579 ]| 8271 092KD0138 010304010204101 1311 0000f FRIMA POR AROS DE SERVICID 600 575.00 575.00 00
2580 | 2271 092K00138 010304010201401 1341 0000F COMPENSACION 600 1,500.00 1,500.00 00
2581 | 8271 092K00138 010304010201101 1345 Q000 GRATIFICACION 600 8,337.80 8,337.60 00
2582 | 8271 O092K00138 010304010201101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 11,415.60 11,415.60 00
2583 | Ba71 O092K00138 0103040102011G1 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 60D 8,469.70 8,485.70 00
2584 | 8271 092K00138 010304010201101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 1,393.50 1,383.50 o0
INDIVIDUAL
25851 BI71 Q92K0O1EE 010304010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 598.80 998 .80 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2586 | 8271 092KO0138 010304010201101 1416 QODOP  RIESGO DE TRABAJO 500 1,452 10 1.452.10 00
2587 | 8271 092K00138 010304010202101 1131 0000 SUELDO BASE B00 60,504.00 60,504.00 .00
2588 | B27t 092K00138 010304010202101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 675.00 675.00 00
2589 | 8271 092K00138 010304010202101 1341 000D COMPENSACION BOD 750.00 750.00 00
2590 | 8271 092KOO138 010304010202101 1345  0000F GRATIFICACION 600 8,561.20 8,561.20 .00
2591 ] 8271 092K00138 010304010202101 1412 000 CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 7,215.10 7.215.10 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. a0
FECHA 300os HOJA: 153 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehbe Haber
2502 | B271 092K00138 010304010202101 1413 0 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 600 5,353.10 5,353.10 00
2563 | 8271 092K00138 010304010202101 1414 Um CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 0O 1,185.20] 1,185.20 00
INDIVIDUAL
2584 | 8271 O092KO013E 010304010202104 1415 Q000p ARPORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 631.20 §31.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2505 | 8271 Q92KOOM3B 010304010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJC 800 217.80 1780 00
2596 | 8271 092K00139 (10304040102101 11 0000§ SUELDO BASE 600 49,783.90 49,783.60 o0
25971 a2v1  0SZKO0138 010304010102101 1311 0ODOR  PRIMA POR AROS DE SERVICID 800 225.00 22500 00
2598 ¢ 8271 092K00133 010304010102101 1341 Q000§ COMPENSACION 600 500.00 500.00 o0
2589 | 8271 [082K00138 010304040102101 1345 00009 GRATIFICAGION 600 3.548.50 3.546.50 .00
26001 8271 0B2K00139 010204010702101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 5,450.00 5.450.00 00
2801 | 8271 092K00133 010304010302101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDAR|O DE REPARTO 600 4,043 .50 4,043.50 00
2602 | B271 DS2KO0138 010304010102101 1414 0XI0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 00 9186.30 916.20 00
INDIVIDUAL
2603 1 3271 092K00139 010304010102101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 476.90 476.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2804 | 8271 O08S2KO0M3S 010304010102101 1416 00DORF RIESGO DE TRABAJC GO0 693.30 693.30 .00
2605 | 8271 0920100115 010502020101101 1131 0DDUR  SUELDO BASE BG0 530,707.00 530.707.00 00
2606 1 8271 092000115 010502020101101 1311 000OP PRIMA POR AROS DE SERVICID 600 20,675.00 20,075.00 .00
607 { 8271 09200005 010502020101101 1341 0000P COMPENSACION 600 20,150.00 20,150.00 .00
2508 | 8271 092100115 01050202010110F 1345  0000F GRATIFICACION 600 81,018.80 81,019.80 00
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MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA s Wosa 154 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Pargigl Deke Haber
2609 | 8271 092100715 010502020107101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 §1,217.70 61,217.70 00
2610 | BZ71 Q92L00115 010502020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 45423 00 45423,00 00
2611 | B271 092000115 010502020101101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2,536.80 2,596 80 00
INDIVIDUAL
2612 8271  QoL00115  010502020401104 1415 000k  APORTACIONES PARA FINANC!{‘\R LOS GASTUS 600 5,355 40 5,355.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2613 | 8271 092000115 010502020101101 1416°  Q0DO§ RIESGO DE TRABAJC 600 7.787 80 7,787.80 00
2614 | 8271 092L00115 010502020101101 1546  0000b OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 30,800.00 30,800.00 00
2615 | 8271 092100115 010502020101301 1595  00OOp DESPENSA 600 155.00 155.00 00
2616 | 8271 002000115 040201010403101 1131 Q000  SUELDO BASE 600 230,211.60 230,211 60 00
2617 | 8271 092000115 040201010403101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 8,475.00 £.475.00 00
2618 | 8271 002000115 040201010103101 1341  0000F COMPENSACION 600 8,075.00 8.075.00 00
2619 | 8271 092000115 040201010103101 1345 0000 GRATIFICACION 600 20,298.20 70,298.20 00
2620] 8271 092100115 040201010103101 1412 0000 CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 26,038.00 26.038.00 .00
2621 [ 8277 092100115 040201010703WH 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 600 19,319.70 18,319.70 o
2622 | 8271 Q92L00115 040201010103101 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 42140 421.40 00
INDIVIDUAL
2623 | 8271 092100115 040201010103101 1415  0000b APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 2.277.80 2.277.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2624 8271 092000115 040201010103101 1416 0000 l': RIESGD DE TRABAJD 600 331280 331260 00
2625 F 8271 092L00415  0202310101031101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 14,600.00 14,600.00 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 600
FECHA Jorosits HOJA: 155 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Hater
2626 | 8271 0S2L00115 040201010103101 1585  0ODOOP DIESPENSA 500 1,423.00 1,423.00 00
2627 | 827% 092000116 (MOS02050203101 1131 0000 SUELDO BASE 600 139,680.70 159,580.70 0
26283 8271 082000116 O10502050203104 1311 iy PRIMA FOR ANOS DE SERVICIC 600: 1,800.00 1.800.00 00
2629 | 8271 0920L00116 010502050203101 1341  CO00P COMPENSACION 600 2.250.00 2,250.00 00
26301 8271 082L00116 010502050203101 1345 OO0} GRATIFICACION GO0 48,301 90 49,301.90 00
26311 8271 002L00116 DI10502050203101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 800 19,130.00 19,130.00 00
2632 | 8271 092000116 010502050203101 1413 DOAOP CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDAR!IO DE REPARTO 600 14,194.30 14,194 30 00
26331 8271 0O2L00116 010502050203101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 6004 2,028.50 2,028.50 .00
INDIVIDUAL
2634 | 8271 092000116 010502050203101 1415  QO0OP APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 600 1,673.80 1,673.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
2635 | 8271 092L00116 010502050203101 1418 RIESGO DE TRABAJD 5004 2,433.40 2.433.40 00
2636 | 8271 092000116 010502050203101 1546 m OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO GO0 2,100.00 2.100.00 00
2637 | 8271 QU2L001I6 0105020502031Q1 1595 CDOOR DESPENSA BO0 371.00 371.00 .00
2638 | 8271 092L00917 D10502050109101 1131 00O0F SUELDO BASE 600 51,618.10 51,618.10 00
2630 | B277 09200117 ©105020850109101 1311 00009 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 800 1.625.00 1,625.00 oo
2640 | B271 092000117 010502050109101 1341 0000 COMPENSAGION 400 1,525.00 1,525.00 .00
2641 B2Z71 Q92100117 010502050109101 1345 0000 GRATIFICACION 800 8,326.00 8,126.00 .00
2642 | B271 Q92000147 010502050109101 1412 0000P CUOTAS DE SERVIGID DE SALUD GO0 £,211.30 6,211.30 o0
2643 | B271 Q200117 010502050109101 1413 ~ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 4,608.70 4,508.70 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 600

FECHA 30/0015 HOJA: 156 DE 174

Con. Cuenta Concepto Refcrencia Parcial Debe Haber

2644 | B271 092100117 010502050109101 1444 00007 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €00 437.50 437.80 00
INOIVIDUAL

2645 | B271  092L00117  M0502050109101 1415 CO00P APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 543.50 543.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

264E | 8271 092L00117 O10502050109101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 740.10 790.10 00

2647 | 8271 092L00118 010801020201101 11 SUELDO BASE 600 167.219.580 167,2148.90 00

2648 1 8271 092L00118 010801020201101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 600 7.725.00 772500 00

2649 | 8271 092000118 010801020201101 1341 COMPENSACION 600 652500 6.525.00 00

26508 8271 0892L00118 01080102020110% 1345 GRATIFICACION 600 11,888 60 11,888.90 Do

28514 8271 092000118 010801020201101 1412 CUOTAS CE SERVICIO DE SALUD 600 18,363.50 18,363.50 00

2652 1 8271 092000118 010801020201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIBARIO DE REPARTO 600 13,625.50 13,625.50 00

2653 | 8271 092L00118 010801520201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,B06.50 1,606.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {1SSEMYM r

2654 1 8271 092000118 010801020204101 1416 RIESGC DE TRABAJO GUUr 2.335.20 2.338,20 00

26551 8271 09ZL001V1S 10801020201101 1546 DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 14,700.00 14,700.00 00

2655 ] B271 092L00119 010502050203101 1131 SUELDCQ BASE 600 85,480.90 85,480.90 00

2657 | 8271 092000119 0105020502031041 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 2.800.00 2,800.00 .0D

2658 | B271 092000119 010502050203101 1344 COMPENSACION 600 750.00 750.00 00

2658 | 8271 092100119 010502050203101 1345 GRATIFICACION 600 32103.70 32,103.70 00

2660 | 8271 092L00119 010502050203101 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 12,870.50 12,870.50 00
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MUMNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30/09M5 HOJA: 157 DE 174
Can. Cuenta Concepato Raferencia Pareial Debe Haber
2661 | 8271 092000115 010502050203101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 800 9,549.90 9,549.90 £0
2662 | B271 D0S2L00118 010502050202101 1414 0000 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 689,30 659.30 0
INDIVIDUAL
26631 B271 092L00119 010502050203101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1,126.30 1,126.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2664 | 8271 092000112 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 00 163730 1.637.30 00
2665 | 8271 092000119 Q1050205020310 1546 OTRDS GASTOS DERIVADQS GE CONVENIO 600 6,100.00 6,100.00 00
2666 | 8271 092000149 010502050203101 1595 DESPENSA 600 371.00 371.00 .00
2667 | 8271 002LOM37  010502050203101 1131 SUELDO BASE 500 548,522.00 548,522.00 .00
2668 | 8271 092L00M37 010502050203107 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 500 11,500.00 11,500.00 00
2669 | 8271 092000137 010502050203101 1341 COMPENSACION 500 27.550.00 27.550.00 00
2670 | 8271 092L00137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 600 159,285.90 158,285.90 a0
26711 8271 082000137 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 67.531.20 6§7.531.20 .00
2672 | &271 092000137 010502050203101 1415 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 500 50,108.20 50,108.20 00
2673 | 8271 092L00137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 6,628.20 6,828.20 0o
INDIVIDUAL
2674 | 8271 092L00137 D10502050203101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 5,009 50 5,909.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2675 § 8271 0O2L00137 0fQ502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJD 800 8,590.60 8,590.60 o
2676 | 8271 092000137 D10502050203101 1546 OTROS GASTOS DERWADDS DE COMVENIO 50O 24,600.00 24,600.00 00
2677 | 8271 082NOD131 010502040101101 11 SUELDO BASE 600 146,219.40 146,219.40 00
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2578 | 8271 092NOO131 010502040101101 1311 0DOOR PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 2,375.00 2.375.00 00
26791 8271 092NDD131 010502040101101 1341 000§ COMPENSACION BO0 265000 2,650.00 oD
26801 8271 092NOD131 010502040101101 1345  0000f GRATIFICACION B00 23,607.80 23,607.80 .00
26811 B27t 092MDD13T 010502040101101 1412 000D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 13,357.40 13,357 40 .00
2682 1 8271 0OZNDOA31 010502040101401 1413 00D0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 60D 9,910.80 8,910.80 ot
26834 8271 D92MOD131 (10502040101101 1414 000D§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 1,650.10 1,650.10 .00
INDIVIDUAL
2684 | 8271 092N00131 010502040101101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS BOO 1,168.80 1.168.80 .00
_ GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2685 | 8271 092N00131 010502040101401 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO E00 1,699.20 1,689.20 00
2686 | 8271 092N0D131 01050204010110% 1546  0000fF OTRQS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 800 4,000.00 4,000.00 00
2687 | 8271 092N00131 030402010102101 1131 000D) SUELDO BASE 500 21776.70 21.776.70 00
2688 | 8271 092HOD131 030402010102101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 400.00 400.00 .00
2689 | 8271 Q92MO0131 030402010102101 1341 000 COMPENSACION 800 a75.00 375.00 00
2690 | B271 092ZMO0TIT 030402010102101 1346 0002[ GRATIFICACION 600 778.00 778.00 .00
2691 | 8271 092MN00131 030402010102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD E00 2,259.50 2,259.50 .00
2692 | 8271 092N00131 Q30402010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 1,676.50 1,676.50 00
2693 | 8271 Q92N00131 030402010102101 1414 0000[ CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 00 268.30 268,30 00
INDIVIDUAL
2694 | 8271 082N00131 030402010102101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 197.70 197.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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2695 | 8271 092WN00131 Q3040200102101 1416 00004 RIESGO DE TRABAJO 600 287.40 287.40 00
2696 | 8271 092N00131 03040201010310%7 1121 00009 SUELDO BASE 500 49,385 70 44 385.70 00
2697 | 8271 092MOG131 030402040103101 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO EQQ 575.00 675.00 00
2698 | 8271 O092W0O0131 03040201010310% 1345 00009 GRATIFICACION BOO 4,186.10 4,186.10 00
2609 1 8271 O092WOOTAY 030402010103107 1412 K00 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD E00 4,446.10 444510 .00
2700 F 8271 092WOD131 030402010103101 1413 Q0008 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 600 3,298.80 3,288.90 RLi]
271 8271 092N00131 030402010103901 1414 000Dy CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 B22.60 §22.60 00
INEHYIDUAL
2702 | B271 092NOQI31  030402030103101 1415 0009 APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTODS 600 38310 3B9.10 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2703 | 8271 092WN00131 030402010103101 1416 0000y RIESGD DE TRABAJQ 600 565 60 56560 RLi]
27@4 8271 092N00T31 030402010103101 154G 00 OTROS GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIQ E00 1.100.00 1,100.00 00
2705 8271 092NC0Y3 0304020101021 1595 000 DESFENSA 600 7750 77.50 X
2706 1 8271 092NMD0132 020206010201101 1131 000 SUELDO BASE 800 72,922.80 72922 60 00
2707 8271 0Y92ZNO0132  020206010201101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1.2580.00 1,250.00 00
2708 | 8271 Q92ND0132 Q2020010201101 1341 COMPENSACION 600 1.150.00 1,150.00 00
2709 ] 8271 082N00132 020206010201101 1345 GRATIFICACION 600 269500 2.695.00 00
2710 8271 DS2ND0132  020206010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 600 &.855.00 6,855.00 00
2711 8271 DS2N001232 020206010201101 1413 Q CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600] 508610 5,086.10 00
2712 /271  DS2NDO132  D20206010201101 1414 00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B0 932 70 932,70 00
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. POLIZA DE DIARIO e ———— e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 500

FECHA 30/09/15 HOJA: 160 174

Con. Cuenta Concepto Roferencia Parcial Debe Haber
INCIVIDUAL

2713 | 8271 O092NJ013Z 020206010201101 1415 DDGOk APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GO0 599.80 559.80 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2714 | 8271 082N00132 020206010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 500 av1.30 871.80 6o

2715 | 8271 O092N00437 010502060401101 1133 SUELDO BASE - 600 56,516.50 56,516.50 .00

2716 | B271 092N00137 010502080401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 1,325.00 1,325.00 oo

2717 | 8271 092NOO137 010502060401101 1341 COMPENSACION 500 1,500.00 1,500.00 .00

2718 | BZ71 D92NQ0137 010%502060401101 1345 GRATIFICACION GO0 20,944.00 20,944.060 0o

2718 1 B271 OS2N0013T 010502060401101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 600§ 7,389.60 7,389.60 .00

2720 | BZ7Y 092NO0137 010502060401101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 5,483.30 §,481.30 .00

2721 8271 0OZM0Q137 0050206040411 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAC'ION €00 773.70 77370 .00
INDIVIDUAL

2722 | 8271 O09ZNOCIIF 01050Z060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 846.60 646.60 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2723 | 8271 092N00137 010502060401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 600 840.00 840.00 o0

o724 | 8271 002NOG137 010502060401101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 800 1,060.00 1,000.00 .00

27251 8271 092NO0I37 010502060401101 1595 000D§ DESPENSA 500 77.50 77.50 o

2726 | 8271 092N0014¢ 030102010202101 1131 0000y SUELDO BASE BOQ 154,936.30 154,936.30 00

2727 | 827v  QUZWDOM40 030102010202101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 5,075.00 5.075.00 o0

2728 | 8271 092N0C140 030102010202101 1341 0000y COMPENSACION 500 3,850.00 3,850.00 00

|
|
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POLIZA DE DIARIO —— LT
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No, 500
FECHA 30/09/15 HOLA: 161 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2729 | 8271 092NOO140 030102010202101 1345 GRATIFICACION 600 10,831.70 10,931.70 00
2730 | 8271 092MO0140 020102010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 500 16,535.80 16,535.80 o0
2731 8271 092NO0140 030102050202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 00 12,269.50 12,268.50 00
2732 | e271 092N0D140 030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 301.50 301.50 00
] INDIVIDUAL
2733 | 8271 DO2ZNGOTA0 03010201020210t 1418 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 800 1,448.80 1,446.80 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2734 | 8271 092NOD140 030102010202101  141E RIESGO DE TRABAJO 600 2,102.60 2,103.60 .00
2735 | 8271 092MOO140 030102010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 600 3.200.00 3.200.00 o0
2736 | B271 092N0DD140 030102010202101 1595 DESPENSA 600 448.50 448.50 00
2737 | 8271 002NO0147 020206010101101 1131 SUELDD BASE 800 27224220 27224220 00
2738 | 8271 092NO0AT 020208010101101 1311 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO €00 10.475.00 10,475.00 00
2739 | 8271 092N0OO147 020208010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 600 719.10 71910 00
ova0 | 8271 092N0OG14T 020206010101101 1344 COMPENSACION 600 8,650.00 8,650.00 00
27a1 | 8271 O0UZNOO14T 020206010101101 1345 GRATIFICACION 600 52,983.10 52,983.10 00
2742 | 8271 092NO0147 020208010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 33,098.30 33,098.30 00
2743 | A271  092NDOMAT 020206010107101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 600 24,558.20 24 558.20 00
2744 | 8271 Q92NDO147 020206010101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €00 2.371.90 2.371.90 00
INDHVIDUAL
2745 | 8271 092NOCI47 020208010101101 4415  QODOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 600 2,806.40 2,896.40 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO ;.___":'"_"_'wrv-:
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £00
FECHA 30/0915 HOJA: 162 174
Con. Cuenta Cancepto Relerencia Parcial Debe Haber
2746 | 8271 092NO0147 0Z0206010101101 1416 0000R RIESGO DE TRABAJQ 600 421020 4,210.20 .00
2747 | B271  082NOD147 020206010101101 1546 0OOD§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 500 22,500.00 22,500.00 .00
2748 | 8271 092NODM48 0307010101101 1431 O000F SUELDO BASE 5001 68.181.70 68,181.70 .00
2745 | 8271 D92N0QI4T 00701010101101 1311 O000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 2,200 00 2,200.00 00
2750 | 8271 QE2NO0I4S 030701010101101 1341 0000 COMPENSACION 600 2.575.00 2.675.00 .00
2761 | 8271 092NO0149 DIO7OI010101301 1245 0000F GRATIFICACION 500 6,515.90 5,545.90 a0
2752 | 8271 032NO00148 030701040401101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD SOOL 7,666.60 7.656.80 .00
2753 | @271 092NOCA49 03070%010101101 1493 0000 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC GO0 5,6808.50 5,688.50 o0
2754 | B271 092N00143 030701010101101 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 6004 30430 394.30 .00
INDIVIDUAL
2756 | 8271 DE2N0O148 030701010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 500 670.80 §70.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2756 | 8271 082MD0148 0307Q01010101101 1416 0000  RIESGO DE TRABAJIQ 600! a75.30 875.30 .00
2757 | 8271 09ZNOD14% 020701010101101 1548  0DOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO SO0 6,1410.00 6,100.00 00
2758 | 8271 082000141 020501010106101 1131 0000p SUELDC BASE i) 126.341.90 128,341.90 D
2759 | B271 DS20001241 0205Q1010106101 1121 0000 SUELDO BASE 600 76,403.60 76,483 60 00
2160 | 8271 092000141 020501010106101 1131 00009 SUELDO BASE &00] 37,654.70 37,654.70 0o
2761 | 8271 092000141 020501010106701 1311 0000P PRIMA POR ANQS DE SERVIGIO 800 2,950.00 2,950 00 .00
2762 | 8271 092000141 020504010108101 1311 0000f FPRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 1.575.00 1,575.00 00
2763 | 8271 0§2000141 0205010106101 1311 0000f PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 800 875.00 §75.00 00
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POLIZA DE DIARIO _—
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA e HOJA: 163 174
Con. Cuenta Conceplo Refarencia Parcial Debe Haber
27644 8271 092000141 020501010106101 1344 COMPENSAGION 600} 1,5625.00 1,525.00 00
2765 | 8271 (92000141 020501010106101 1349 COMPENSACIDN &00 1,900.00 1,900.00 H
2766 | 8271 082000141 020501040106104 1341 COMPENSACION 800 375.00 375.00 .00
2787 ] 8271 (92000141 0205031010631 1345 GRATIFICAGION 600 £6,701.60 6,701.60 00
2768 | 8271 092000141 0205010HD105101 1345 GRATIFICACIGON 800 10,584.40 10,564.40 00
2769 | 8271 0892000141 0205011010611 1345 GRATIFICACION 600 13.815.80 13.815.80 .00
27701 8271 (92000141 020501010105101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 12,317.10 12,317.10 00
2771 8271 0§2000141 020501040106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 4,937.30 4,937.30 0
27721 8271 (92000141 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD san] 804370 9,043.70 .00
2773 ] 8271 052000141 C2050104CA061H 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 5,138.20 9,139.20 .00
2774 | 8271 092000141 020501(HO10811 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 800 6.710.10 6,710.10 .00
2775 | BZ71 092000141 0205Q1010406101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 3.863.30 3,663.20 oLy
276 | Bzz1 092000141 020501010106101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION sao] 730.20 73020 .00
INDIVIDUAL
2777 | 8271 052000141 020501010106101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800y 474.80 474.8¢ 0o
INDIVIDUAL
27T | 8271 082000141 020501010106101 - 1414 0000p - CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 800 1,360.90 1,360.90 00
INDIVIDUAL
270 F 8271 092000141 0205010WMO0B101 1415 0000 APORTAGIDNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 1.077.60 107760 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
27801 8271 Q92000141 020501010108101 1415 00DOP APORTACIOMES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 432.00 432.00 00
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POLIZA DE DIARIO . :-...:.ﬁ"'"'"“"'“ _ [
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DF BAZ
POLIZA No. o600
FECHA 3viesns MOJA: 184 DE 174
Con, Cuenta Cancepto Referencia Pargial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2781 | 8271 092000441 0205A1010106101 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 T90.80 790.80 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2732 | 8271 092000141 020504010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 156710 1,567.10 80
2183 | 8271 092000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 628.00 528.00 40
2734 | 8271 092000141 G20501M04i0106101 1416 RIESGC DE TRABAJO 600 1,150.30 1,150.30 .80
2785 ) 8271 092000141 020501010106101 1546 QOTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 00 220000 2,200.00 00
2786 1 8271 092000141 020501013106101 1595 DESPENSA 600 77.50 7740 00
2787 § 827y 092000142 D2040101G101101 1131 SUELDOQ BASE 600! 759,855.60 759,855.60 20
2788 | B271 092000142 020401010101101 1211 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 30,400.00 30,400.00 .00
2789 | 8271 092000142 020401010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 600 T12.90 71580 Ret)
2730 | 8271 092000142 020401010101101 1341 COMPENSACION 600 31.475.00 31,475.00 oo
2781 8271 Q092000142 QZ0401010101101 1345 GRATIFICACION 600 141,011.90 141,011.90 ReH
27921 8271 092000142 020401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 600 91,600.20 91,600.20 .00
27931 8271 032000142 0z0401040104101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 600 6.?.966.60 §7,966.60 00
2704 | 8271 092000142 020401M001TH 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,439,20 4,432,20 Re.i|
INDIVIDUAL
2795 | 8271 092000142 0204010101011Q1 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOé GO0 8.013.70 8.013.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2786 | B2T71 052000142 020401010101101 1446 RIESGO DE TRABAJOD 500 11,652.60 11,652.60 00
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §00
FECHA /0915 HOJA: 165 DE 174
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2707 | 8271 Q92000442 020201010101101 1546  O0000p OTROS GASTOS DERIVADAS OF COMVENIO 600 71 800.00 71,900 00 00
2798 | 8271 092000142 020401010101101 1595  QODOf DESPENSA BOO 897.00 BD7.00 .00
2789 | 6271 092000150 02040201010140% 1131 0000p SUELDO BASE 600 458.728.70 46872870 00
2800 | 8271 092000180 020402010101101 1131 onoo[ SUELDO BASE 600 295,717.60 205,717.60 .00
2801 | 8271 092000150 020402010101101 1311 0000) PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 14,175.00 14,175.00 00
2802 | 8271 092000150 £20402010101101 1311 0000pP PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 500 10,500.00 10,500.00 00
2603 | 8271 092000150 020402010101141 1341 0000p COMPENSACION 600 15,400.00 15,400.00 00
2804 § 8271 092000150 C20402010101101 1341 0000 COMPENSACION 600 15,200.00 15,200.00 00
2805{ 8271 092000150 020402010101101 1345  0000p GRATIFICACIAN 600 42,833.80 42,833.80 .00
2806 | 6271 092000150 020402010101101 1345 0000} GRATIFICAGION 00 63,765.30 63,785 30 0
2807 | &271 092000150 020402010101101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 50,437.30 50,437.30 00
2808 | 8271 092000150 A204020101014101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 35 ,660.10 35,960.10 00
2809 | 8271 092000150 020402010101101 1413 uooo[ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 37.425.30 37.425.30 00
2810 | 8271 092000150 020402010101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €00 26,681.90 26,681.90 00
281t | 8271 082000150 020402010101101 1414 O000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIGN 600 1,071.40 1,071.40 00
INDIVIDUAL
2812 | 8271 092000150 0204020101101 3414 OO0} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 2.918.80 2,918,80 .00
INDIMIDUAL
2813 | 8271 092000150 020402010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 4,412 60 4,412.60 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
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Gl POLIZA DE DIARIO —_— |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ i
POLIZA No. §00
— 30109115 HOJA: 168 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dche Haber
T2814 | BZ71 002000150 020402010101101 1415 00009 APQRTACIQONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 3.146.40 314640 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2B15 | B271 082000150 020402010100101 1416 RIESGO DE TRABAJQ I 00 6,416.10 641610 Ly
2818 | 8271 082000150 020402010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO &00 4,574 .60 4,574.60 .00
2817 | B271 052000150 020402010101101 1546 QOTROS GASTOS DERIVALCGS OE CQGNVENIO &00 50,800.00 50,800.00 .00
2818 | BZ7Y1 092000150 02040201D101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID BO01 3110000 31.100.00 REL
2818 | BZT1 082000150 020402010101401 1535 DESPERNSA 600 77.50 77.50 00
28201 8277 092000150 02040201040210M 1134 SUELDO BASE 600 431 476.70 431 476.70 oo
2821 | 8271 082000150 0204020§0102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 600 11,125.00 11,125.00 .00
28221 8271 062000150 020402010102101 1341 COMPENSACION GO0 4,500.00 4,500.00 .00
2823 1 8271 002000150 0Z0402010102101 1345 GRATIFICACION 500 93.501.70 83 601.70 REY)
2824 1 8271 092000150 020402010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 47.,608.20 47.608.20 .00
2825 | 8271 08200150 0D20402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC Goo 35,325.10 3532514 oo
2826} B27 092000150 020402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 4,600.30 4,500.30 .00
INDIVIDUAL
2827 | BZ71 092000150 020402010102101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 4,165.70 4.165.70 .00
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL ISSEMYM
2828 | 8271 0920007150 0204020101021 1418 RIESGO DE TRABAJD 600 6.055.60 605560 0o
2828 | 8271 082000150 020402010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO EOGL 5.200.00 5,200.00 00
2830 82?:1 ngzanmoa 107010109101 1134 SUELDO BASE 600 29.395.00 29,388.00 .00
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POLIZA DE DIARIO S———— T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30/0315 HOJA: 167  DE 174
Con, Cucnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2831 | 8271 092000104 Q1071010101101 4131 0000F SUELDO BASE BOO 226,805 50 226,305 50 00
28321 8271 092000104 C10701010101161 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 800 75.00 75.00 00
2833 | 8271 092Q00104 CHO7010101071041 1311 0000 PRIMA POR ARIDS DE SERVICIO 604 300.00 300.00 00
2834 | 8271 092000104 CAG7QIG10101101 1341 0000 COMPENSACION B0 375.00 375.00 00
2635 8271 092000104 010701010101101 1245 GRATIFICACION 600 7.834.00 7,594.00 00
2836 | 8271 Q92CH0104 0107010101010t 1245 GRATIFICACION 600 76,005.50 76,005.50 .00
28371 8271 092000104 010701010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 600 2,940.50 2.940.50 00
2838 | 8271 092000104 010701010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 600 30,652.00 30,652.00 00
2833 ] 8271 092Q00104 010701010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 600 2,181.80 2,181,80 .00
2840 ] 8271 Q92000104 010701010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 600 2274310 22,743.10 00
2E41 ] 8271 092000104 010701010101101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 441120 441120 .00
INDIVIDUAL
2642 | 8271 op9zooLI0A 0FOTO1010101101 1415 APCGRTAGIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTQS 600 257.30 257.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL {SSEMYM
2843 | 8271 092000104 010701010431101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600) 2,680.60 2,880,680 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
28d4a | B271 082000104 010701010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 600 374.00 374.00 .00
2845 | 8271 092Q0070¢ 010701010101101 1416 RIESGO DE TRABAD 600 3.807.90 3,.897.90 o0a
2646 | 8271 052000104 010701010101101 1585 DESPENSA 600 4,050.00 4,050.00 .00
2847 | 8271 082000104 010701010102101 1131 SUELDO BASE - £ 63,313.00 63,311.00 .00
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POLIZA DE DIARIO mme— |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 20
FECHA 2 HOJA: 168 174
Con. Cuenla Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
2848 | 8271 092Q00104 010701010102101 1311  0OUOR PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 600 675.00 675.00 00
2849 | 8271 082000104 010701010102101 1341 0000 COMPENSACION 800 375.00 375.00 00
2850 | 8271 092000104 D10701010702101 1345 000D GRATIFICACION 600 29,140.20 29,140.20 00
2851 | 827t 082000104 010701010102101 1412 0000 CLQTAS DE SERVICK) DE SALUD 600 6,659.90 £,659.80 00
28521 8271 002000104 Q1070010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 4,941.60 4.941.60 0o
2853 | 8271 092000104 010701010102101 1414 00009 CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 600 801.00 901.00 00
INDIVIDUAL
o854 | 8271 092000104 010701010102101 1315 0000 APORTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 600 582.30 582,80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2855 | 8271 092000104 010701010702101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 600 847.10 847.10 00
2856 | 8271 092000104 010701010103101 1131 0000 SUELDC BASE 600 102,609.60 102,609.60 00
2857 B271 092000104 1070101010310 31 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 6500 52500 82500 00
2858 ] 6271 002000104 010701010103101 1341  0000f COMPENSACION 600 2.814.00 2,814.00 00
2859 | 271 092000104 010701010103101 1345 0000} GRATIFICACION 600 34,556.40 34,558.40 00
2860 | 627+ 092000104 010701010103101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 800 12,202.50 12.202.50 00
za61 | 8271 002000104 010701010103101 1412 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 500 9,033.90 8,053.90 00
2862 | 8271 002000104 010701010103401 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 1,896.00 1.896.00 00
INDIVIDUAL
2863 | 8271 092000104 010701010103101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 1,067.80 1,067.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2864 | 8271 (92000104 010701010103101 1416 0000p RIESGO OE TRABAJD 600 1,552.00 1,552.00 00
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §00
FECHA 30/09115 HOJA: 169 DE 174
Can. Cuenta Concepto Reforoncia Parcial Debe Haber
28651 8271 (092Q00104 010701010103101 1585 Q0Oap DESPENSA 800 50.00 50.00 .00
26866 ] 8271 (92000104 01Q701040107101 1131 000ap  SUELDO BASE 600 16,067 .00 16,067.00 .00
2867 § 8271 092Q00104 0107010101071071 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 500 375.00 avs.no 00
2BG8 | 8271 092Q00104 DAOQ70IDI0M07101 1301 000 COMPENSACION 500 1,120.00 1.125.00 00
2BEY | 3271 092000104 D1Q7Q1010%07101 1345 DODOP  GRATIFICACION 800 6,925.90 £,825.80 00
2870 ] 8271 092000104 01070I0MQ107101 1442 40 - CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD £00 2.411.90 241190 00
2871 8271 092000104 01070M010107101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 600 1.769.60 1.789.E0 LLY
2872 | 8271 092000104 019701018107101 1414 GO0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION §00 389.90 389.80 00
INDIVIDUAL .
2873 F 827t 092000104 10701010107101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS §00 211.00 211.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

28741 8271 092000104 0107HOA10107101 1416 RIESGO DE TRABAID 8600 306.30 306.80 00
2875 8271 092CH0104 0107041010110 1131 00 SUELDO BASE 600 1686,049.00 168,049.00 00
2876 | 8271 092Q00104 010704010101101 1311 ao00p  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 800 3,225.00 322500 00
2877 F 8271 092000404 010704010101101 1341 000 COMPENSACION 600 5,817.00 5817.00 00
28781 8271 0920004 010704010101101 1345 0000p GRATIFICACION 800 211,387.90 211,387.90 00
2879 1 8271 0920004 Q1070401010110 1412 0000 CUOTAS DE SERVICICO DE SALUD 800 28,328.30 28,329.30 .00
2880 ] 8271 092000104 010704010101101 1413 000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFPARTO 800 21.019.70 21.019.70 00
288131 8271 092Q00104 Q1070401010110 1444 bt ﬁ;%?\ﬁgigf{' SISTEMA DE CAPITALIZACION B30 3.485.00 3.489.00 00
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POLIZA DE DIARIO —————
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 500
FECHA 300915 HOJA: 170 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencia Parclal Doba Haber
2882 | 8271 092000104 0107040010110 415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 800 2.478.80 2,478 80 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '
28831 8271 092000104 01070401010110% 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO B30 3,603.20 360320 00
2884 § B271 092000104 01070401040110%7 1595 000D DESPENSA 600 50.00 50.00 .00
2885 ] 8271 092Q00105 0107020701011 113 OOUDL SUELDQ BASE 600 232,420.70 232.420.70 00
28861 8271 092000105 010702010104101 1311 OOOOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO €00 5.875.00 5.875.00 00
2887 | 8271 092000105 0107020110110t 1326 0000§ PRIMA DOMINICAL 500 326.00 32600 00
2688 | BZ71 092000105 010702010101107 1341 0Ny  COMPENSACION 800 4.502.00 4.502.00 00
2883 | B2T1 092000105 010702010101101 1345 0000 GRATIFICACION €00 38,533.30 358,531.30 00
2880 | B271  0O2000105 1070201010101 1412 0000* CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD G600 24,0910 24,094 10 00
28911 8271 092000105 01070201Q104101 1413 DOOD r CUOTAS AL SISTEMA SOLIPARIO DE REPARTC 800 17.877.40 17.677.40 00
2882 1 B271 052000105 10702010101101 1414 Omr CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 500 1.257.70 1,257.70 00
INDIVIDUAL
2883 | 6271 0B2Q00105 010702010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 600 2,108.10 2.108.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2854 | 8271 092000105 0107020101041%1 1416 OODD'E RIESGO BE TRABAJO 600 3.065.10 3,085.10 00
2895 | B271 052000105 010702010104101 1546 0000 OTROS GASTCOS DERIVADOS DE CONVENIG 800 8,200.00 B.200.00 00
2896 | B271 092C00106 0M0702010101101 1585 0000f DESPENSA 500 326.00 826.00 00
2897 | BZ71 092000105 010702010202101 131 0000y SUELDD BASE 600 66,531.30 65,591.30 o
2898 8271 082000105 010702010202101 13N OOOD'L PRIMA POR AMOS DE SERVICIO 800 75.00 75.00 00
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POLIZA DE DIARIO —— T T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DOE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30:09/15 HOJA: 171 DE 174
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
2889 | 8271 092Q00105 010702010202101 1381 0000 COMPENSACION 500 2,439.00 2,439.00 .00
2900 | 3271 092Q00105 D10702030202101 1345 QO00F GRATIFICACION BOQ 18,588.60 19,688 60 i1}
2801 | 8271 092000105 010702010202101 1412 0000[ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B0 8,896.70 8,896.70 00
2802 1 8271 (092000105 0107020102021017 1413 OO0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 6040 6,601.20 €,601.20 00
2803 ] 3271 092000105 010702010202101 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B00 587.40 987.40 00
INDIVIDUAL
2904 | 8271 082Q00105 010702010202101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 600 778.70 TIR70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2905 B271 002000105 010702010202101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO 600 1.131.60 113160 00
2906 ) 827t 092000105 010702010202101 1595 0000 DESFPENSA 600 50.00 50.00 .00
2307 | 6271 092000106 010702010303101 1131 0o00p SUELDO BASE 600 820,275.00 820,275.00 00
2908 1 8271 092000106 010702010303101 1311 O00F PRIMA POR ANQS OE SERVICIO 600 18,300.00 18,300.00 00
2909} 8271 (092C00106 010702010303107 1321 0000} PRIMA VACACIONAL 600 19,031.30 19,031,30 00
2910 | 8271 092000106 010702010303101 1322 0000 AGUINALDO 600 45972.10 45,979.10 .00
29111 8271 092000108 010702010302101 1341 0000 COMPENSAGCION 600 3,842 .00 3,942.00 00
2912 | 8271 092Q00106 010702010303101 1345  0000) GRATIFICACION 600 331,895.40 331,895.40 0o
2913 | 8271 092000106 010702010303101 1412 opoop  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD €00 116,111.50 116,111.50 00
2814 | 8271 0920001056 0310702010303101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 600 86,152.10 §6,152.10 .00
29151 3271 092Q00106 010702010303107 1414 0000 CUDOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 800 5,740,110 5,740.10 R+
INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO ———
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. §00
cecHA 30109715 HOJA: 172  DE 174
Con. Cuenta Concaepto Referencia Parcial Debe Haber
2918 | 8271 Q92Q00108 010702010303101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a00 10,160.20 10,160.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2917 | 8271 092Q00M108 010702010303101 1418 0000p RIESGQ DE TRABAJC 600 14.769.70 14,769.70 .00
2018 | B271 082000106 010702010303101 1585 0000§ DESPENSA 400 5,500.00 ) 5,500.00 .00
2919 | 8271 092Q00154 010701010203101 1134 D0C0$  SUELDO BASE B0M} 2(19,663.80 209,663.80 0o
2920 | 8271 092Q00154 0107040102001 1314 ooo0p PRIMA POR ARNQS DE SERVICIO &00 3,900.00 3,900.00 .00
2921 | 8271 0892000154 010701010203101 1341 000 COMPENSACION GO0 11,250.00 11,260.00 00
29221 8271 092000154 010701010203101 1345 0000F GRATIFICACION 800 66.585,80 56,535.80 .00
20231 A271 Q92000154 010701010203101 1412 0pa0p CUQTAS DE SERVICIO DE SALLUD 600 28,153.10 28,153.10 .00
2924 | 8271 Q92000154 0107010102031 1413 0000[ CTUOTAS AL SISTEMA SOLIDAR?O DE REPARTOQ 600 20,288 50 20,483.60 00
29251 8271 092Q00154 01070101D203101 1414 DOO0§ CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 800 3,079.00 3.079.00 .00
INDIVIDUAL
20268 | 8271 082Q00154 O107010102031041 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 600 2,464.00 2,464.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2927 | 8271 Q92000154 D107071010203101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJQ 600 3.581.10 3,581.10 .00
2028 | @271 092000154 010701040203101 1585 0000p DESPENSA 500 100.00 100.60 .00
2028 | 8271 092Q00154 0107010204101 1131 00G0p SUELDQ BASE 600 42,770.90 4277090 .00
2930 I 8271 082Q00154 010701010204101 1134 000 SUELDO BASE 600 G73.364.10 673,364.10 00
2931 | 827y 092Q00154 010701010204101 1311 0OOCP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 900.00 900.00 o0
2032 | 8271 092Q00i54 010701010204101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE S5ERVICIO 600 43,500.00 43,500.00 o0
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POLIZA DE DIARIO { e |
.
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 630
FECHA 3010915 HOJA: 173 DE 174
Can, Guenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
2003 | 8271 032Q00154 Q10701010204101 1341 COMPENSACICN 800 1.314.00 1,214.00 .00
2834 | 8271 092000154 010701010204101 1341 COMPENSACION 600 23,097.00 23,097.00 .00
29351 8271 (92Q00154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 600 25,332.20 25332.20 .0
2836 | 8271 Q92000154 010701010204101 1345 GRATIFICACIGN 600 293,997.60 293,997.60 .00
3837 1 8271 092000154 0107010204101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD GO0 7.341.60 7,341.60 00
2938 | 8271 092000154 010701010204101 1412 CUODTAS DE SERVICIO DE SaLUD 500 98,790.10 88,790.10 40
24939 | 8271 092Q00154 010701010204101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ &0 5,447 20 544720 00
2840 | 8271 092000154 010707010204101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 500 73,302.50 73,302.50 .00
2944 | 8271 (092000154 010701010204101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION G500 85260 253.60 D0
INDIVIDUAL
2842 1 8271 092000154 010701010204101 1413 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION GDDL 5,329.10 5,329.10 .00
. INDIVIDUAL
2843 | 8271 092Q00154 010701010204101 1415 C000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 800 642.50 842,50 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGICN DEL ISSEMYM
2644 1 8271 092000154 0070101020410t 14145 Qoo0p APORTAGIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS GO0, £,651.50 8,651.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
28945 1 8271 092Q00154 01G701010204101 1416 00 RIESGO DE TRABAJD 604 933.90 933.90 00
2948 | 8371 092Q00154 MO70101020410F 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJO 500 12.565.70 12.565.7Q .0c
2847 | a2v1 082Q00154 010701010204101 1585 DESPENSA 60O 250.00 250.00 00
2848 | 3271 092000154 0107010102041071 1585 000 DESPENSA 6K} 11,400.00 11.,400.00 00
2849 | 8271 (82Q00154 030501010105101 11 000 SUELDO BASE 500 28,487.90 28,487.90 00
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POLIZA DE DIARID
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 600
FECHA 30109415 HoJA: 174 DE 174
Con. Cuenta Concepto Referencin Parcial Dehe Haber
2950 | 8271 082Q00154 0305Q101C405101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 600 150.00 150.00 00
2951 8271 092000154 030501010105101 1341 00009 COMPENSACION 600 Ar5.00 375.00 00
2952 | 3271 092000154 030501010105101 1345 00009 GRATIFICACION 800 3,841.80 364190 .00
2053 | 8271 092000154 030501010105101 1412 CUQTAS OE SERVICID DE SALUD 630 3,303.80 3,303.80 00
2954 | 8271 092000154 030501010105101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO ﬁE REPARTO BOG 2.451.40 245140 00
2955 § 8271 002000154 0305Q1010105101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 600 312.30 31230 00
INDIVIDUAL
2956 | 8271 092000154 030501010105101 1415 (GO0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS BO0 2B9.20 289.20 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2957 | 8271 022000154 03053101010510%  441E 00009 RIESGO DE TRABAJO 500 420.20 420,20 00
SUMAS IGUALES: $ 170802842400 3 85451471201 $ 85451.471.20
DESCRIPCION

NOMINA FUNCIONARIOS SINDICALI

DOS ¥ CONFIANZA CORRESPONDIENTE A LA 20A QUINCENA DE SEPTIEMBRE DEL 2015

A

!'n.f""‘--g_/j

e

S

¢ C. RlCth

UEZ ROJAS

C.VICENTRRORTES LAZARO

TESGR

AA

o) @

MTRA. JULIS GALINDO TE@




