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POLIZA DE DIARID :
MUNICIFIO H. ATUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
30109415 .
FEGHA HOWJA: 1 ©E LE
Con. Cugnla Goncepts Referencla Parcla! Debe Haber
0001 ] 1112 009000006 ODOCOODOODD003S €000 O000P INTERACCIOMES S.A) 818 633,122.40 633,173.40 il
FLUJO DE EFECTIVD: 21, SERVICIOS PERSONALES 632.91840
FLUJD DE EFECTIVO:  15. TRASPASOS ERTRE BANCOS 20500
onoz | 1112 000DCOODZ  OOODOOCOONC0Z17 0000  O000§ BANORTE, SA.— 206.00 o0 205.00
0003 | 1123 0000QOCDI ©0OC0COOOOONOCT  O0C2Z  nooch SUBSIDIO AL EMPLEOD 3,236.70 00 323670
0004 | 2112 000ODOCOT  GOODOCOODODOODY D139 O000f IMPULSORA PROMOBIEN , S.A DE C.V. 1,538.70 1,538.70 00
0005 | 2112 000000001 COOOOCDDOO0D0D1 1556 OO0DP PRESTACIONES FINMART, S.AP.IL DE C.V. SOFOM 731.30 731,30 00
EN.R.
0006 | 2917 00DODOOOY 0ODOOCOODOGOODT 0002  0000] PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 619 356,60 356.60 00
€007 | 2117 0OOD0OGO1 COCODDOODDOOODAY  O0UZ  OUME  SISTEMA DE CAPITALIZACICON INDIVIDUAL CUOTA 819 7.185.30 7.185.30 00
. 0.8%
COOB g 2117 0000OODGE D0ODOOOOOONDCO1 0002 0001] SISTEMA DE CAPITALIZACION INDWVIDUAL CUOTA 519 9,433.00 9,493.00 00
1.2%
Co08 | 2117 O0OOODDD  0UOOODO000D0001 0002 0001} GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 619 7.403.60 7,402.60 00
0oIg [ 2017 0DOOOO0OY  DOOOODOOOCOOCO1 0002 00014 RIESGO DE TRABAJG 619 10,762.60 10.762.60 L0
co1t ] 2117 00OCODOGT CODOOUODGODOCOT Q002  0001F SEGURO DE VIDA ISSEMYM _ 619 303.20 303.20 00
0012 | 2117 000000001 DOCOCOODOO0A0DT 0002 0000 ISSEMYM Reterciones de Cuotas para Fondo Solidario 619 5161440 51,614.40 0o
de Reparto
Q3] 2117 OOODOOODT  ODEOCOODODODOO1 0002 DOOOY  ISSEMYM Retenciones de Cuotas para el Servicio da 619 39,133 60 39,123.60 it}
Balud
0014 ] 2117 ©ODOOCODY ODDOGOODOCOOOOY  ©ODZ  ODOOF  ISSEMYM Aportacidn Municipal para el Fonda de §19 62,760.70 62,780.70 00
Raxpario
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POLIZA DE DIARIO - o
MUNICIPIO H. AYTUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA 8. 6139
FECHA 300915 HOLIA: H DE 3
Con, Cuenta Concapty Referencla Parclal Cretw: Haber
0015 ] 2417 COODOODOT OOOOOOCOOODCOOT 0002  OOOMN ISSSIEUMYM Aporiaciones Municipales para ol Servicio da 619 34,614.10 8461410 00
all
00168 | 2117 . 0OOCODOG 0CDOOGOOODOCO0Y 0003  00DOF RETENGIONES DEL I.S.P.T. 619 74,454,10 74.454.10 o
0017 | 2117 00000D0CT OODOOOODOEOODDT 0004 00OD] GUOTAS SINDICALES 619 579.00 579.00 00
0018 ] 2117 £OROOCOGT OCOODGOO0D0000 0004  000OF CUOTAS MUTUALISTAS 619 579.00 57%.00 00
0018 | 2117 000000001 QOOOAOOODROCOT  00D4  ODODJ  FONDO DE RESISTENGIA 618 12.00 12.00 o0
o020 | 2117 ©OODOOODT 0ODOCOCHO0OGODY 0005  0000| PENSION ALIMENTICIA 619 3.717.40 3,717.40 00
0021 2117 00OOODDOT OCOOOOCOODOCODY  ©OOS  0D0OF  APORTACION PLAN DE PREVISION SOCIAL 610 I9,202.60 38,292 60 o
0022 | 2117 ©ODDDDOCT GOODDOCODDOOODT 0005  0000f PROGRAMAS MEMORES TRABAJADORES B9 32500 125.00 o0
URBANO MARGINALES (DESCUENTO METRUM)

Q023§ 2017 X000 0C00OOCOOOO0D0T 000G 0300 FOMACOT 619 358660 3,086 .60 00
0024 | 2119 000000002 000ODOOOODOCODT 0008 OB17] CREDIPRESTO SAP.LDECV., SOFOM ENR. 244150 2,441.50 00
0025 | 2119 0OOCODOODZ QDODOOCOOOOUDOT 0008 0B16) FMMADMINISTRADORA, 5.A. DEC.V. 1,866 60 1,966 60 00
0026 F 2119 0ROO0DGOZ  GOO0DDOCODDOGODT 0008 08219 GRUPQ MEXLAZZA, 5.A, DE C.V. SOFOM ENR 377120 377120 00
0027 | 2119 0OOOCDO02 OOKKOGDOGDOOO1  ODOS 0840 TACRECIN, 3.A DE C.V. SOFOM 1,565.50 1,565.50 0o
0026 | 5100 0B2AGOTOO 010301040201901 1131 000CP SUELDO BASE 818 53,432.00 o 53,432.00
o020 | 5100 092A00100 010801010201101 1341  0000f COMPENSACION 619 2,750.00 .00 3,750.00
0030 | 5100 082400100 010201010204101 1345  (DOOR GRATIFICACION 618 40,500.50 00 40.500.50
00311 5100 092A00100 010301070200101 1412 OOODp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 519 9,768.50 00 9,788.50
0032 | 5100 092A00100 010301010204101 4413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 7.247.80 00 7.247.80




POLIZA DE DIARIO - J
MURICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 618 -
FEGHA 3009715 HOJA: 3 2E T3
Con. Cuenta Cencepto Referencia Parclz! Deba Haber
0033 | 5100 CD2A00100 010301010201101 1474 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 1471.00 o 1.471.00
INDIVIOUAL
0034 | 5100 £02A00100 D10301010201101 1435 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 618 B54 70 o B54.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0025 | 5100 OD2A00MD0 010301010201101 1416 RIESGO DE TRASAJO 614 1,242.50 00 1,242.60
0036 | 5100 032A00100 010304010201101 1131 SUELDD BASE 618 25,794 50 0o 25,794.50
0037 § 5100 DOZACGION 010304040201101 1311 PRIMA PDR ARQS DE SERWICIO &19 675.00 00 675.00
0038 | 5100 CA2A00100 D10304010201101 1341 COMPENSACION 619 1,125.00 0 112500
0039 ] 5100 09ZA0GIOD DI03040M0Z01101 1345 GRATIFICACION 619 18.700.80 00 18,700.60
0040 | 5100 0O2ACOID0 DIC3DAOI02041D1 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 4,636.20 20 4,636.20
0041 ] 5100 092A00T00 O10304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 619 344000 00 3.440.00
Dod2 | 5100 092A00100 01D304040201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 367.90 00 357.90
INDIVIDLUAL
0043 | 5100 C2A00T00 D10304040201901 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 4D5.70 o0 40570
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0044 | S100 COZACOIOD D10304010201107 1418 RIESGO DE TRABAJO €19 589,70 00 586.70
0045 | 5100 DO2A00M00 DI0304010201101 1595 DESPENSA 619 742,00 00 742.00
0046 | 5100 092800101 010802010202101 1131 SUELDO BASE 619 4,050.00 .00 4,050.00
o047 | 5100 00ZADOIN Q1OR020M0202104 1319 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 300.00 .00 300.00
0048 | S100 092400101 010802010202104 1344 COMPENSACION 619 750.00 00 750.00
0040 | 5100 0B2A00101 (010BOZ0OI020F104 1345 GRATIFICACIGN 619 4,907.80 0c 4,907 80
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FOLIZA DE DHARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 19

FECHA 30/08M5 HOA: DE .

Con. Cugnta Concoplo Referencia Parchl Debe Haber

0050 § 5100 0U2AQDI0Y 010B02010202101 1412 0DO0P CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 819 S70.60 a 970.80

0051 | 5100 092A00101 010802010202101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 619 720.40 0o 72040

COSZ | 5100 052A00101 010802010202101 1414 QGOCP CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 618 179,60 00 179.60
INDVIDUAL

0053 | 5100 082ZA0DM01 C10802010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 819 8500 .00 BS.00

. GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM

0054 | 5100 092A00101 010802010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJID 618 123.40 oo 123.40

0055 | 5100 O42A00112 010301010201101 1131 0000 SUELDD BASE 618 26,246.00 00 26,246.00

GOSE | 5100 0B2A0D112 010301010201901 1131 0000 SUELDO BASE 518 6,509.00 .o 6,599.00

GOST | 5100 092A00112 010301010201101 1311 0000F PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 619 160,00 fili} 150,00

0058 ] 5100 092A00112 DIO30I0I020M101 1331 000D COMPENSACICN 813 1.500.00 .00 1,500.00

0059 | 5100 092400112 010301010201161 1345 ¢ GRAT IFICACION 518 20,861.20 00 20,861.20

0060 | 5100 092A00112 010301010201101 1335  00O0§ GRATIFICACHIN 8139 2,902.80 .00 2,802.80

0081 5100 092400112 DI0301010201101 1412 0D0Dp CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 619 4,860.80 .00 4,860 80

C0EZ | 5100 CI2A00112 DI0IOT010201101 1412 000D CUQTAS DE SERVICIO DE SALLID 819 950.20 .00 950.20

0063 | 5100 092A00192 Q1030101020110 1413 0000R CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 619 3,606.70 .00 3,606.70

D0ss | 5100 C92A00112 010301040201101 1413 UOOOI CUCTAS At SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 519 705.00 00 705.00

0065 | 5100 D92ADO11Z 010301010201101 1414 0OOOJ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACISN 619 89920 00 899.20
INDIVIDUAL

0086 | 5100 D92400412 D10301010201100 1444 DOD &lﬁ}gﬁ ADEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 175.80 o 175.80




TOrERAD D
30 SEP LTS

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 619
FECHA 3009015 HOJA: 5 DE 73
Con, Cusnlz | Concopte Referencla Parcial Debe Haber
0057 | 5100 092A0DT1Z 010301010201104 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 42540 o0 426.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0058 | 5100 092000112 010301010201104 4415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 819 8310 00 83.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0068 | 5100 092A00112 010301010209101 1416 000D) RIESGO DE TRABAJO 518 618,30 00 618.30
007C | 5100 0B2A00112 DI0301CIC204701 1416 000D RIESGO DE TRABAJIO 619 120.80 0o 120.90
0071 | 5100 092A00137 010805010103101 1131 0000D SUELDO BASE 519 20,971.00 00 20,871.00
0072 | 5100 092400137 010805010703101 1311 O000R PRIMA POR ANOS DE SERYICID 618 52500 .00 525.00
0073 | 5100 082A00937 010805010103101 1241 0000} COMPENSACION 619 1,125.00 0o 112500
0074 | 5100 082A00137 010805010103101 1345  0000R GRATIFICACION 619 5,300.50 00 6,200.60
0075 5100 092A00M37 01080S0101D3101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 2,838.70 o0 2.830.70
0076 | 5100 092A00137 D10BOSDIDI103101 1413 Q00O CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARID DE REPARTO §18 2,107.00 00 2,107.00
0077 ] 5100 0B2A00137 01OBOSOTOIDMMO1  14%4 000D CUOTAS DEL SISTEMA DS CAPITALIZACION 618 160.00 .00 180,00
INDIVIDUAL
DO7B | 5100 082A00137 010805010103101 1415 0D0Dp APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS | 248.50 00 24850
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0078 ) 5100 092AD0Y37 QI0805010M03101 1478 0000P RIESGO DE TRABAJO 619 361.20 o0 361,20
voen [ S100 092DCD109 010801010301101 1431 0000k SUELDD BASE 619 1,454.50 .00 1,454,50
0081 5100 092000109 010801010201101 1311 00COf  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 75.00 oo 75.00
0082 | 5100 092D00H09 DI0B01010301100 1345  0000§ GRATIFICACION 619 . 2,186.00 00 2,166.00
0083 | 5100 082DCO108 0100101030110 1412 00OD§ CUOTAS DE SERVICIO DE $SALUD 619 384,10 0 364.10
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OF TLALNEPANTLA D€ BAZ
POLIZA Na. 619
FECHA s HOJA: € DE 73
Gon. Cuenta I Concepto Referencia Parclal Debe Haber
0084 | 5100 QE2000100 010801010301101 1443 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 27010 o 270.10
0085 | Si00 082000108 CI0BMMCTQIOIMM 13415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 390 0o 31.90
(GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0086 | 5100 092000108 0F0ED1CT0301101 1416  ODOD) RIESGO DE TRABAJQ B19 46.30 .00 46.30
0087 | 5100 092000112 020404010102101 1131 0000p SUELDO BASE 619 8,624.00 0o 8,624.00
0088 | 5100 092000112 020404010102101 1341 0000p COMPENSACION 518 375.00 00 ars.00
008¢ | 5100 082000112 020404010102101 1345 0000p GRATIFICACION 619 6,169.60 00 6,160 60
008C | 5100 082D00112 0204400102101 1442  0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1.517.00 00 1,517.00
G091 | 5100 092000112 020404010102101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO g1 1,125.50 00 1,525.60
€092 | 5100 092000412 020404010102101 1414 0000 CLIOTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 519 220,60 .o 28060
INDIVIDUAL
0093 | 5100 092000112 O20404010102101 1415 O000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 519 132,80 o0 13280
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
aood | S100 082000112 020404010102107 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 619 192.80 .00 192.80
peos [ 5100 092000114 010502060301101 1431 0000p SUELDO BASE 619 9.900.00 .00 9,500.00
Got5 | 5100 082000114 010502060301101 1311 0ODOF  PRIMA FOR ARQS DE SERVICID 818 75.00 Do 75.00
0097 | 5100 09200114 010502060301101 1345  0DOOP CRATIFICACION 519 1,100.00 .o 1,100.00
0038 | 5100 092D00114 Q10502060301101 1412 O CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,100.00 0o 1,400.00
poge | 5100 092000114 010502060301101 1413 00ODP CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 649 816.20 .00 816.20
0100 ] 5100 D9ZDUD114 0105020603101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 $6.30 00 86,30
GEMERALES DE ADMINISTRAGION DEL (SSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 618
FECHA Jons HOJA: 7 DE EE|
Con, Cuenta Cencepto Referencia Parclal Debe Haber
0101 ] 5100 092D00114 010502060301101 1418 RIESGO DE TRABAJO 619 139.80 .00 139.90
0102 | 5100 092000144 (10308020104101 1131 SUELDD BASE 618 T.o21.00 .00 7.021.00
0103 ]| 5100 092000144 010308020164101 1131 SUELDC BASE 619 14,042.00 0o 14.042.00
0104 | 5100 092000144 010309020101401 1131 SUELDO BASE 519 4 050.00 .0a 4.050.00
0185 | 5100 092D00144 010308020101101 1314 PRIMA FOR ARIOS DE SERVICIO 819 75.00 00 75.00
0106 | 5100 092000144 3103080201019101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO Gi1s 575.00 A0 B¥5.00
0107 | 5100 092000144 010305020101301 1341 COMPENSACION 818 FrE0N 00 7500
MO8 | 50 092000144 Q1030802010110 1341 COMPENSACICN 5§19 750.00 00 750.00
! 0109 | 5100 092DCO144 010300020101104 4344 COMPENSACION 149 750.00 .00 750,00
| o0} 5100 092DC014s 01030B0Z0101101 1345 GRATIFICACION 819 2,378.90 00 3,37B8.80
0111 ] St00 092D00444 Q1IQ309020101101 1345 GRATIFICACICN 819 387330 .00 1487320
12 ] 5100 09200044 Q10308D20104101 1345 GRATIFICACION 619 4,540.90 .00 4,540.90
0112 | 5100 002000144 010308020101401 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALLID 619 1.077.50 R 1.077.50
0114 | 5100 082000144 010309020101101 1432 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,866.50 .00 1,866.50
0115 ] 5100 092000144 010302020101101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLID 619 434.10 L] 934 10
0116 | 5100 082000144 010308020101101 1213 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 799.50 .00 793.50
0117 | 5100 092000144 O10309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €19 683.10 n 693.10
Q118 1 3100 092000144 O10309020101101 1413 CUDTAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 619 1.384.90 00 1,384.90
0118 ] 5100 092000144 Q1030902010101 1414 &U?‘IADSURLEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 158.30 0o 189,30
D
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POLIZA DE DIARIO '
MUNIGIZID K. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 619
FECHA s HOJA: 8 CE 73
Can. Cusnta Concepto Referencla Parclal Debe Haher
01-2'5_ 5100 082000144 0103@101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 519 17290 00 172.90
_ INDIWVIDUAL
0121 | 5100 052000144 ©010308020101101 1415  O000P APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS g1 84.20 oo 94.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0122 ] 5100 052000144 €10208020101101 1435 Q000 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS . BB 162.40 0o 153.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
01231 5100 092D007144 C1030S020101101 1415 ouuu-r APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS §1g 81.70 0o 8170
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0124 | 5100 032000144 01030802010110% 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 618 137.00 00 137.00
0425 | 5100 052000144 0103080ZD101101 1416 00O0P RIESGO DE TRABAJO 618 11890 0 118.47
0126 | 5100 002000144 010308020101101 1416  COO0® RIESGO DE TRABAJD 618 237 50 00 237.50
0127 | 5100 092D00155 010305010104101 1131 0000P SUELDC BASE : 618 5,892.00 00 £.992.00
0128 [ 6100 097000155 [10305010104101 1311 o00ok  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 18 150.00 00 150.00
0128 | 5100 092D00155 010305010104101 1345 OOOOP GRATIFICACION 18 336.00 00 336.00
0130 5100 092DOHES C10305010104101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 615 1.032.50 .00 1.032.80
01311 5100 092000155 010305010104101 1493 Q0OOF CUOCTAS AL 5ISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 518 766.30 .00 76630
g132] 5100 032000155 010305010104101 1414 00ODF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 191.10 .00 191.10
INDIVIDUAL
0133 | 5100 D92DC0155 010305010104101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 90.40 .00 90.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
0134 | 5100 092000155 010305010104101 1416 000D RIESGO DE TRABAJC 618 131.40 00 131.40
0135 | 5100 092E00M20 010502060101101 1131 0000P SUELDO BASE 619 18,685.90 0 18,685.90
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. §19
— 30/08/15 HOJA: DE 73
Con. Cusnta Concepto Referencia Parctal Debe Haber
0136 | 5100 O002E00120 010502060101401 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO B9 200,00 00 200,00
0137 | 5100 D92E00I20 010502060101901 1345 GRATIFICACION €139 4,835.40 00 4,536.40
0138 | 5100 092E00120 010502080101101 1346 GRATIFIGACION POR CONVENID 519 1,600.00 00 1.600.00
0139 | 5100 092E00120 QI0S020B0101101 1442 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD €19 2,389.30 00 2,369,530
0140 | 5100 092E00120 0I10502050101101 1413 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,772,830 .00 1772.80
0141 | 5100 092EADIZ0 GAOSOZ0B0401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €19 85,70 00 85.70
IMDIVIDUAL
o142 [ 5100 092E00120 O10502080101101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 200.10 00 209.10
GENERALES DF ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM
0143 | 5100 092E00120 ON10502050101101 1415 RIESGO DE TRABAJQ 619 304.00 ) 304.00
0144 | 5100 0B2E00MZ0 MOSOZ080101101 1536 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 619 2.087.40 0 2,087.40
0145 | 5100 092E00120 010502080301101 4505 DESPENSA 619 371.00 o 37100
0146 | 5100 092E00120 O10502060402101 9131 SUELDO BASE B19 4,803.50 oo 4,803.50
0147 | 5100 GS2E00120 01050206010210% 1311 PRIMA PCR ARDS DE SERVICIO 819 75.00 00 75.00
0148 | 5100 092E00120 0105D2060102101 1345 GRATIFICACION 619 160.50 .00 16050
0149 | 5100 092E00120 010502080102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 496.40 0o 496.40
0150 | 5100 092E0GI20 DIQSUZOG01021D1 1413 oouu[ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 19 358,30 00 356.20
0151 | 5100 0BS2E00120 010502050102101 1414 . 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 91.80 oo 9180
INDIVIDUAL
0152 | 5100 082E00120 01050206010210% 1415 0000 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 819 4340 00 43.40
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO § R—
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 613
J0/09M5
FECHA HOJA: 73
Ton. Cuenta Conciepho Referancla Parcial Debe . Haber
0183 | 5100 092E0D120 C10502080102401 1416 RIESGO DE TRABAJO 619 £€3.10 .00 €3.10
0154 § 5100 092E00121 (0502060204101 1131 SUELDC BASE 618 19,038.00 .00 19,028.00
0155 § 5100 QU2E00121 (1OB02060201101 1131 SUELDO BASE 819 " 5113.40 .00 5.113.40
0156 | 5100 092E0012% (010502060204101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 519 150.00 00 150.00
D1e7 | 5100 09ZECO121 C10502060200101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 300.00 00 300.00
0158 | 5100 (Q92EQO121 O10S02060201101 1341 COMPENSACION 613 750.00 00 750.00
0159 | 5100 092E00121 1O502060201901 134t COMPENSACION 618 375.00 0o 375.00
0160 | 5100 09ZEQO12Y DI0502060201101 1345 GRATIFICACION B19 4,067.50 0c 4,067 50
0iE1] 5400 CD2ECO121 DIOSO20E020H101 1345 GRATIFICACION 619 3,610.30 00 3,610.30
0162 | 5100 092E00121 §10502060201101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 2,385.70 00 2,385.70
0183 ) 5100 O092ECG121 D10502080201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &19 903.90 o0 909.90
0164 | 5100 O092E0C121 D10502060201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 519 1,770.00 0 1.770.00
0165 | 5100 092EQ0121 010502080201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC €19 875.10 0 675.10
0166 | 5100 092E00M21 010502060201101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACICN 619 288.40 00 263.40
INDIVIDUAL
0167 | S00 0IZEOM21 010502080201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €19 54,20 00 54.20
INDIVIDUAL
0168 | 5100 D92EDMM21 010502060201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 208.30 00 208.80
GEMERALES DE ADMINISTRACKIN DEL ISSEMYM
0169 | 5100 092800121 010502050201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 79.60 o0 79.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO U e ——

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -

POLIZA No. £19

FECHA 30/09/15 HOJA: 1 DE 73

Con. Cuenla | Concepto Referencia Parclal Debo Haber

01;6 5100 092800121 010502060204101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO €19 303.50 on 303,50

0171 ] 5100 092E00121 M0S02060201101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJD 619 115.70 00 11570

0172 ] 5100 092E0Q0137 010502060401101 1M 0000 SUELDD BASE 619 29,602.30 .00 29.602.20

0173 ] 5100 082E00137 O10S02060401101 1311 0UODp  PRIMA PCR ANQS CE SERYICIO €19 225.00 .00 225.00

0174 § 5100 082E00137 010502060401101 1341 0000y CORMPENSACION 619 1,125.00 o6 1,125.00

0175 | 5100 092E00137 010502060401101 1345 0000p GRATIFICACION 619 10,114,102 00 10,114.10

01768 § 5100 052E00137 C1050206040110% 1412 0000) CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 4,084.20 0o 4,084 20

0177 | 5100 092800137 010502060401101 1413 000D CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 619 3.030.40 .00 3.030.40

C178 | 5100 092E00137 G105020804071101 1434 ODOO ) CUDTAS DEL SISTEWMA DE CAPITALIZACION 619 €01.00 .o 601.00

INDIVICUAL )
79 5100 092E00137 01050206040t101 1415 (00DR APDRTACIDMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 35740 00 357.40
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL ISSEMYM

0180 | 5100 ©092E00137 (10502060401101 1416  C00Dp RIESGO DE TRABAJO 819 519.50 0o 519,50

0181 5100 092F00124 020201010503101 1133 03008 SUELDO BASE g10 26,245.90 o 26,245.90

01B2 | 5100 092F00124 G20201010503101 1311 GOODY  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 619 225.00 00 225.00

G1E3 § 5100 (92ZF00124 020201010503100 1341 00009 COMPENSACION 6§18 1.500.00 00 1,500.00
Co184 | S100 C92F001M  D20201010503101 1345 0o GRATIFICACION 618 12,508.30 0na 12, 60930

0185 | 5100 09ZFDO24 020201010503101 1346 000 GRATIFICACION POR CONVENIO 615 1,600.00 00 1.600.00

0186 | S100 092F00124 020201010503100 1412 DOG0p  CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 518 4,078.60 00 4.079.60

087 | 5100 D92F0D124 020201010503101 1443 000 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTC 519 1.028.90 00 3.026.90
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DIE BAZ
POLIZA No. 19
FECHA Sons HOUJA: 12 DE T3
Corn, Cuents Concepte Referencla Parcial Dabe Haber
0183 | 5100 Q92F00124 0z0201010503101 1414 0000E  CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 519 43230 00 432.30
INDIVIDUAL
0189 | 5100 092F00124 020201040503104 1445 A030p APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 357.00 oa 357.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0190 | 5100 092F0KM24 020201010503101 1416 0000g  RIESGO DE TRABAJD 619 518.00 00 519.00
Q191 | 5100 092F003124 020201010502101 1548 0000¢  QOTROS GASTOS DERVADOS DE GCONVENIO 519 2.007.00 00 2.007.00
M8z 1 5100 092F01107  02Q205Q101017101 1131 SUELDO BASE B1e 135.00 .0 135.00
- 0193 | 5100 092F01107 020205010104101 1345 GRATIFICACIKON B8 291.70 00 29170
Mg 1 5100 092FD1107  020205010109101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 619 103,80 60 103 80
0195 ] 5100 QO2FOD7 D2020501(HOT10¢ 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO B1% fEA ] {00 77.10
0196 | 5100 O92FI07  020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 818 18.20 g 1920
INDIVIDUAL
0197 | 5100 0O2F01107 Q20205071010M101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS g19 210 feli] .10
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL ISSEMYM
0198 | 5100 O92FC107 Q202D50101099101 1416 RIESGQO OE TRABAJID 18 13.20 00 13.20
0198 1 5100 082F01123 010308010202101 1131 SUELDOC BASE §19 14,896.00 00 14 896.00
0200 § 5100 OB2F01123 010308010202101 113 SUELDO BASE 618 4,060.00 A 4,050.00
0201 | 5100 032r01123 01030B010202101 1311 PRIMA POR ARICS DE SERVICIO 6518 75.00 Db 75.00
0202 § 5100 082F01123 CID30ED10202101 ;341 COMPENSACION 618 ¥50.00 0 750.00
G203 | 5100 OS2F01123 010308010202101 1348 GRATIFICAGION 619 6.082.50 00 5,082.50
0204 1 5100 O92F01123 D1OZ0RDI0202101 1345 GRATIFICACION 619 3,368.00 .00 3,368.00
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POLIZA DE DIARIO N |
MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA N, 619
FECHA S00as HOJA: 13 DE Fi |
Con. Cuenta Ceoncepto Reforencia Parclal Dabe Haber
005§ 5100 COZFH423 [:-1030%202101 1912 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 8148 2.007.50 .00 2.097.80
Q206 [ 5100 G92F01123 01030801020210% 1412 CUCTAS DE SEéVlClD GE SALUD 618 816.90 LG 816.90
pzo7 § 5100 GRZFO1123 010308010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIO DE REPARTO 610 1.556.60 .00 1,956.60
02081 5100 GO2F01123 010308010202101 1413 CUOTAS AL 3ISTEMA SOLIDARID DE REFARTO " §18 G0E.10 00 60B.10
0209 5100 092F01123 D10308010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 6153 114.30 .00 114.30
INDHWVICLAL
0210 ) 5100 CA2F01123  (MD308010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 818 1R3A.50 D0 18250
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0214 5100 GO2F01123 D10308010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 . 71.50 [} T1.80
GENERALES OE ASMINISTRACION DEL ISSEMYM
0212 ] 5300 092F01122 010D30B0102024101 1416 RIESGO‘ DE TRARAJO 5§19 266,90 .00 26E.20
0213 | S100 Q92FD1123 010308010202101  141E RIESGD DE TRABAJID 6149 10390 00 103.80
0214 | 5100 082GO0127  020104070503101 113 SUELDD BASE 619 2,900.00 00 9,900.00
0215 1 5100 09xGO0M13Y C20104010501101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 618 22500 00 22500
0246 5100 092600137 Q2010410501101 1345 GRATIFICACION &9 1,100,060 iy 1,100.00
0217 | S100 092GCO137 0201040105011401 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1100.00 iy 1,100.00
018 | 5100 082G00137 (02D104010501401 4313 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 619 818.20 00 816.20
0219 ] 5100 082G00M37 0201040100110 1415 APCRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 619 B86.30 o0 9630
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM
0z220 | 5100 092GO0M37 020104010501101 1416 RIESGD DE TRABAJD &192 139,90 L0 133.50
0221 5100 QQ2HOD426 02D104010101101 1131 SUELDO BASE €19 3,529.40 00 362940
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 613
FECHA 300815 HOUA: 14 DE 73
Can. Cuecnia Concepto Raferencla Parglal Dobe Haber
o222 | 5100 0B2HOMM28 020101010104101 13N PRIMA POR AROS DE SERVICHD 619 ars.00 .00 375.00
02221 5100 082HOO126 02010%010101101 1345 GRATIFICACION 619 200.00 00 200,00
0Z24 ] 5100 092HODIZ6 020104010401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUO 619 524 40 o 524.40
02251 5100 092HOC126 02010101010110%1 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 238,80 00 388.80
0226 | 5100 092HOGI26 C20101010101100 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 2330 .00 2330
INDIVIBUAL
6237 | 5100 092HOMMZE 02010101010110t 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 619 T 4580 0o 45.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0z | 5100 DE2HOM26 020101010101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 819 66.60 00 66.60
0220 | 5100 092HO0126 D20109070101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 619 2,000.00 0o 2,000.00
0230 | 5400 CYPHOO127 0202010M0302101 1131 SUELD( BASE 818 27,548.70 .00 27.549.70
0231 [ S100 092HOD1Z7 020201040302401 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 618 30000 00 300.00
0232 | 5100 O092HOD127 020201090302101 1345 GRATI F.ICACIL‘)N 618 2,246.30 on 2,248.30
0233 ] 5100 D9ZHO01Z7 020209010302101 1348 GRATIFICACION POR CONVENIO 618 3.200.00 00 3,200.03
0234 5100 09ZHOD127 020201010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 518 2,973 60 00 297960
0235 [ 5100 092HCO127 020201010302101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 5149 2210.80 0o 2,210.80
0238 | 5100 092HOMM27 020201010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 619 527 90 e 52790
* INDIVIDUAL
0237 | 5100 Q92HOMZ7 0202010103021 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 810 260.70 00 260.70
BENERALES OE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0238 ] 5100 092H00M27 020201010302101° 1418 RIESGO DE TRABAJD fit9 379.10 .00 375.10
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIG H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 519
FECHA SR HOUA: 15 DE 73
Con. Cusnta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
0239 | 5100 092HOMM27 020201010302101 1546 DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 619 3,601 50 oo 3,601.60
0240 | 5100 092HUNI2T 020204010201101 1431 SUELDO BASE 513 19,416.80 00 19.416.90
0241 | 5100 0EB2HOOY2T 020204010201101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 614 75.00 00 75.00
0242 | 5100 092HOMZT 020204010201101 1345 GRATIFIGACION 618 2,161.50 o0 3,161.50
0243 | 5100 0B2H004Z7 020204010201101 1348 GRATIFICACKON POR CONVENIC 619 1,600.00 .00 1,500.00
0244 | 5100 0E2HOO127 020204010201101 1412 ° CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 2,258.00 00 2.258.00
0245 | 5100 0DZHDMZI7 020204010201104 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 619 1,675.20 oo 167530
0246 | 5100 082HO0127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 127.20 oo 127.20
INDIVIDUAL
0247 | 5100 002HOO427 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 197,60 .00 197,60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL |SSEMYM
0248 5100 082HO01Z7  Q2GZ04010201101 1418 RIESGD DE TRABAJO 619 287 20 Rl 28720
0240 | S100 092HDO127 020204010201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 619 785.10 .00 735,10
0250 | 5100 0S2HO0128 020208010301101 1431 SUELDO BASE €19 2,025.00 00 2.025.00
21 5100 O82HDOMZE  O20206010301101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 75.00 i) 75.00
0252 { 5100 (92HOD1Z8 020205010301101 1341 COMPENSACION &1 37500 00 375.00
0253 ] 5100 092H00528 020206010301101 1345 GRATIFICACION €19 242,10 00 242,10
0254 | 5100 092HODT28 020206010301101 1212 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 39030 o0 340.30
0255 | 5100 082HO0120 020206010301101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQD DE REPARTO 619 289.50 00 265,50
N2s6 | S100 092HODIZ8 0202060103010 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 7220 0o 7220
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. G619
FECHA 20/0915 HOUA: 16 ©OE 73
|__Con. Cuenta Conteplo Referencia Parctal D¢:ba Haber
INDIVIDUAL ' _
0257 | 5100 092HOC12B 02020601030110t 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 612 34.10 .ne 34.10
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM :
0258 | 5100 0O2HODI28 ©20206010301101 1416 RIESGO DE TRAEAJO 619 4960 .00 49.60
0255 | 5100 092HC0145 020206010302101 1131 SUELDO BASE 618 1,260.50 00 126050
0260 | S100 DYZHONO145 DZO206010302101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 618 75.00 .00 75.00
G261 [ 5100 092HO0145 020208010302101 {442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 612 126.10 00 126.10
0262 | 5100 092HO0145 020206010302101 1433 CUOTAS AL 5ISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 619 93.50 00 9350
0263 | 5100 092HOC145 0O20208090302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 813 23.30 00 23.30
INDIVIDLIAL
0264 | 5100 092HOD145 020208010302101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 11.00 00 11.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0265 | 5100 002HO0145 020206010302101 1416 RIESGD DE TRABAJD 618 16.90 00 16.00
0266 | 5100 092I01139  020202010102101 1131 SUELDO BASE 619 2,025.00 .00 2,025.00
p267 | 5100 092101139 0202020t0102101 1341 COMPENSACION 619 375.00 00 I75.00
0268 [ 5100 092101939 020202010102101 1345 GRATIFIGACKON 619 241.80 oo 241.80
0269 | 5100 Q92101439 020202010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 819 26420 00 264.20
0270 ] 5100 022101432 020202010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTD 619 . 188.00 oo 196.00
0271 | 5100 092101139 020202010M02101 13156 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 2310 .00 23.10
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL IBSEMYM
0272 | 5100 09210113¢ 020202010102101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 619 33.60 i 33.60
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POLIZA DE DIARIO b
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 819
FECHA 30/0915 HOUA: . 73
Con. Cuenia Concapio Referencla Parclal Cobe Haher
0273 | 5100 O82KO013R 010304?}201 14 1131 000DF SUELDO BASE B19 2,025.00 0o 2.025.00
0274 | 5100 O92KOO138 010304010201104 1341 0000p COMPENSACION 519 375.00 00 375.00
0275 | 5100 092K00138 010304010201104 1345 000D  GRATIFICACION 619 1.825.00 00 1,925.00
0276 | 5100 0HZKMM3E 010304010201101 1412 00ODP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 432 50 00 432.50
02771 5100 092K00138 010304010201101 1418 ° 0000F CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 818 320.80 Lo 320,90
U278 | 5100 O092KOCI3E 010304010201101 1414 C0OOF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 80.00 00 BO.0O
INDIVIDUAL
0278 | 5100 092KOO0I38 010304010Z1401 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 3780 09 Ir.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o280 | 5100 DI2K00138 010304030201901 1416 RIESGD DE TRABAJO 51¢ 56,00 om0 55.00
Uz8t § S100 082K00138 010304010202901 1131 SUELDO BASE 643 12.017.00 od 12,017.00
02824 5100 ©92KOG13% 010304010202100 4311 PRIMA POR AROS DE SERYICID 618 450.00 oo 450,00
0283 5100 ©92KOD138 010304010202101 1341 COMPENSACION 613 7500 e} 375.00
ozga § 5100 092KOD133 (16304010202101 1345 GRATIFICACION 618 4,844.30 a0 484430
0265 | 5100 092K00138 D10304010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 172370 00 1.723.70
0288 | 5100 COSKOOI3E Q1030401020290% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €19 1,278.80 00 1,278.90
0287 | 5100 CO2K0Q438 010304010202407 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAFPITALIZACION 619 169.30 00 169.30
INDIVIDUAL
0288 | 5100 092KO013E 010304010202101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 150.80 .00 150.50
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0289 | 5100 D0O2KOOMIE O10304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 619 213.20 00 218.20
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
FECHA 3009115 HOJA: 13 DE 73
Can. Cuenta | Cancepto Referencla Parclal Dehe Haber
0:.’_90 5100 (Q92Kop130 0103040:0102101 131 DGDD'I SUELDO BASE €19 202500 . oo 202500
0291 ] 5100 092KO(M39 010304010102101 1341 0000 COMPENSACION 619 50000 o 500.00
0292 | 5100 O09ZKO0138 (M10204010102101 1345  QDOOR  GRATIFICACION €19 2444400 .00 244400
0293 | 5100 OQ92KO0139 O10204010102101 1412 00DOP CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 496,50 .00 486.90
0294 | 5100 092KOG13G Q1030401¢M02107 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 368.70 00 368.70
0295 | 5100 092K0C138 010304010102101 1495 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 614 43.50 0o 43.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0296 | 5100 082K00139 010304010102101 1446 0000 RIESGO DE TRABAID 619 63.20 00 63.20
(G297 ] 5100 092L0D137 01050205020101 1131 0000p  SUELDO BASE 619 2.978.00 €0 3,978.00
0298 | 5100 092100137 010502050203101 1345 (000 GRATIFICACION 618 5,255.80 oo 5,255.90
02991 5100 092000137 010S02050203101 1412 OQODP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 92‘3;.40 L0 923.40
0303 | S100  9Ule0137 010502050203101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 685.10 .00 68510
0301 5100 092000137 Q1050205020310 {414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 170.090 0o 17080
INDIVIGUAL
0302 | 5100 092100437 010502050203101 1415 ¥ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 61g B0.80 .00 80.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03031 5100 082000137 C10502050203101 1416 CODDY  RIESGC OE TRABAJO 6§19 117.50 .00 11?.5d
(304 | 5100 092MO0131 D10502040101101 1131 0000y SUELDO BASE 618 2,025.00 vl 2.025.00
0305 | 5100 0OZNO0IA 0I10502040101101 134 0000  COMPENSACION 619 375.00 .0 a75.00
0306 | 5100 092NOO131 D10S020M0101101 1335 DOO GRATIFICACKON 618 1.525.00 00 1,826.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ _
POLIZA No. 819
FECHA 3000915 HOJA: 19 DE 73
L_Con. Cuenla Concepto Referencila Parglal Debe Haber
0307 | 5100 092MODI31 01050204010G1101 1412 0000 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 432.50 ol 432 50
0308 [ 5100 082NO0131 D10S0E040101101 1473 D000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 819 320.90 00 320.80
o300 | 5100 092NOOTIT 0105020400110 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAIZACION 615 80.00 0o B0.00
INDIVIDUAL
U310 | 5100 092ZNO0I3T D105020401C1101 1415 ODOCY APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 3780 o0 37.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0311 | 5100 D92NOM3Y 010502040101101 1416 Q000 RIESGO DE TRABAJD 519 55.00 00 55.00
0312 | 5100 092M00132 020206010201101 1131 0000p SUELDO BASE 819 16,448.40 .00 16,448,40
0313 | 5100 DEENODI32 020206010201101 1335  CODDY GRATIFICACION 619 500.00 0o §00.00
0314 | 5100 092NO0132 020206010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,694.80 oo 1,684.90
0315 | 5400 092NOD13Z 020206010201101 1413 DO0Df CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 619 1,257.60 oo 1,257 60
0316 | 5100 092N0D132 020206000201901 1494 0000P CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGON 618 313,60 .00 313,60
INDIVIDUAL
0377 [ S100 092N0O13Z D20208010201101 415 (000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 619 14830 00 148.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0318 | 5100 092N00132 020206010201101 1416 DOODY RIESGO DE TRABAJO 619 21550 00 215.50
319 | 5100 O09ZND0127 010502060401100 1131 DOCOR SUELDO BASE 619 2,026.00 an 202500
0320 | 5100 O092NOD137 01050206040110% 1311 0009} PRIMA POR AROS DE SERVICID 619 225.00 .00 225.00
0321] 5I00 0S2NO0M3Y Q10502050401101 1341 DOOOF COMPENSACION €19 375.00 .00 375.00
032z | 5100 0S92NOOY37 D105020604011(M 1345  COOOP  GRATIFICACION 619 10,426.30 00 10,436.30
0323 | 5100 O092ZNO0137 010502060401101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,283.60 o0 1,283.60
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POLIZA DE DIARIO

H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
FECHA oo Houa: 20 DE 73
Con. Cuenta Concepto Referoncla Parclal Dobe Haber
0324 | 5100 092MO01A7 010502060401101 1443 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 952 50 on 952,50
0325 | 5100 092ZNC0137 D10S02060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €19 112.30 00 11230
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
0326 | S100 092MO0137 O10S02060401401 1416 RIESGO DE TRABAJC 619 183,30 o0 163.30
0227 | 5100 092000142 0204040101101 1139 SUELCOD BASE 619 202500 .00 202500
0328 | 5100 092000142 020407010101101 1311 PRIMA POR ARIQS DE SERVICIO 614 22500 oo 225.00
0329 | 5100 (92000142 020401010101101 4341 COMPENSACION 810 375.00 .00 375.00
0230 | 5100 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 619 3,070.30 .on 3.070.30
0331 | 5100 092000142 0204010101011H 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 610 547.00 .00 547.00
0232 | 5100 082000142 0204001040114 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 619 405.90 L0 40580
0333 | 5100 092000142 D20409010101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 47.90 00 47.80
GENERALES DE ARMINISTRACION DEL ISSEMYM
0334 | 5100 092000142 020401010101901 1246 RIESGO DE TRABAJD 619 B9.60 o0 6960
G335 | 5100 092000150 020402010101101 1134 SUELDOD BASE 619 13,689.90 00 13,685.90
0336 | 5100 092000150 C20402010101101 1131 SUELDD BASE 61% 6,130.00 00 6,130.00
0337 | 5100 082000150 020402010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 815 100.00 00 100.00
0338 | 5100 092000150 020402010101901 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 300.00 o0 300,00
0332 | 5100 022000150 020402010101401 1345 GRATIFICACHIN 619 1,342.00 0o 1.342.00
0340 | 5100 022000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION g19 287,60 .00 287.60
0341 ] 5100 0B2000150 020402010101101 1346 GRATIFICACION POR CONVEMIO 818 1,600.00 .00 1,600.00
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POLIZA DE DIARIO —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -

POLIZA No. 519 .

FEGHA 3009015 HOJA: 2 oE 73

Cen. Cuenta Concepto Rofercncla Parcial Cebe Habsr

0342 | 5100 032000150 0204020;:;01101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 1,503,20 0o 1,503.20

0343 | 5100 092000150 020402010101101 1442 00009 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 51g 841,80 00 641.80

0344 | 5100 092C00150 020402030101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REFARTO 618 111530 it} 1.115.30

0345 | 5100 092000150 Q202010101101 1433 00008 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 612 476.20 .00 476.20

0348 | 5100 092000450 020402010101107 1444 0DOO§ CUOTAS DEL SISTEMA NE CAPITALIZACION 615 8540 it} 95.40
INDIVIDUAL

03aT] 5100 092000150 020402010105701 1415 C000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 131.50 o 131.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0348 | 5100 092000150 020402010T01101 1415 QOODP  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS SASTOS €19 56.10 .00 56.10
GEMERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM

0348 § 5100 DI2CO0150 020402010101101 1476 OOOO§ RIESGO DE TRABAJO 613 191.30 .00 191.30

0350 | 5100 Q92000150 020402010101101 1416 000§ RIESGO DE TRABAID 518 8160 00 B1.60

0351 | 5100 092000150 0204020100110 1546 CODDR OTROS GASTOS DERIVADOS CE CONVENIC 619 741.40 00 741,40

0352 [ 5100 Q92000150 020402010102101 1131 00ODR  SUELDO BASE 519 16,632.50 00 16,632.50

0353 | 5100 092000150 020402010102101 1311 0OODF  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 1,125.00 .00 1,125.00

0354 1 5100 092000150 020402010102101 1349 DHOP COMPENSACION 819 375.00 00 75.00

U365 | 5100 092000150 0D20402010102101 1345 000D GRATIFICACION 619 4,443,500 00 443350

0388 | 5100 002000150 020402010102101 1412 DOOGY CUDTAS DE SERVICID DE SALUD €19 2,145,20 00 214520

0357 | 5100 (92000150 U20402010102101 1413 D000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,681.70 g 1,591.70

0353 § 5100 002000150 020402010102101 1415 O0D0R APORTACIONES PARA FINANGIAR LDS GASTOS 619 187.70 00 187,70
GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM




g ——

————

CRALIALN D ,
2052
e
POLIZA DE DIARIO T

MUNICIPIO  H.AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No. 519
o 0/09115 oA oE -
Con. Cuenia [+ ph Referancia Parcial Deho Haber
0359 SO0 092000150 0200201040210 1418 RIESGC DE TRABAIO 6189 27270 D0 27270
0360 | 5100 092000104 010701010107101 1431 SUELDO BASE 619 28.951.40 00 28,951.40
0361 SO0 090004 0TMDI011101 131 SUELDC BASE 619 1,066.10 it +1.066.10
0362 | 5100 092000104 0107D90101C1101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 619 975.00 o0 975.00
0363 | 5100 092GAN1O4 0I0700101011DY 1345 GRATIFICACION 512 $,964.50 00 1,984.50
p3sa | 5100 092Q00104 010701010101101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 5,444.50 0 5.444.50
0365 | 5100 092000104 1070101010101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 912,60 00 91260
0386 | 5100 0S2Q00104 010701010104101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 819 4,039.50 00 4,039.50
0367 | 5100 092000104 010701090101901 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 677.10 00 877.10
0388 | 5100 052Q00104 010701010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GABITALIZAGION 619 595.20 00 595.20

INDIVIDUAL
o380 | 5100 092QUDID4 DIOTDIOIICIIOL 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 168.80 00 168,80

INDIVIDUAL
0370 | 5100 092000104 B1D701010101101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 476.00 00 476.00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0371 ] 5100 092000104 010701010101901 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 79,60 00 79.80

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0arz 5100 082000104 0107DI0S0104101 1416 RIES GO DE TRABALD 619 63280 KLH B6G2.80
0373 | 5100 052000104 010701040101101 1416 RIESGO DE TRABAIO B1% 116.00 o0 116,00
0374 5100 QE200010d O10701010101 101 1595 DESPENSA 819 150.00 00 150,00
0375 | 5100 092000104 010704070701101 1131 SUELDO BASE 519 6.075.00 00 6.075.00
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POLIZA DE DIARIO
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MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 619

FECHA Jomens HOUA: 2 DE 73

Coan. Cuenta Concepto Referencla Parclat Debe Haker

0376 | S0 022Q00104 010704010104101 1341 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 619 150.00 .0 150.00

0377 ] 5100 092Q00104 0107C4C10101101 1341 COMPEMSACION 619 1.125.00 .00 1,125.00

037 | 5100 (O2000104 010704010101101 1345 GRATIFICACION 619 540700 00 5,507 .00

037e | 5100 082000104 010704010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD €19 1270.70 00 1,270.70

0380 | 5100 092000102 910704010109101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 619 D42 80 .00 S542.80

0381 ]| S100 092000104 JO704C1CM01101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €19 155.10 L)) 185530
INDIVIBUAL

0382 | 5100 0S2QDMMO4 010704D1C109101 1415 AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 120 0o 111.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0383 | 5100 092000104 01070401MOA1Y 1416 RIESGO DE TRABAJD 619 161.60 .0n T8 B0

0384 § 5100 092Q00105 0107020110110 131 SUELDOC BASE B19 1,936.50] - .00 1.936.50

0385 ) 5100 092000105 0107020710101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 618 75.00 0 75.00

U3e6 | 5100 0920200105 010702010101101 1348 GRATIFICACION 619 730.30 ] T80.30

0387 | 5100 092000105 010702010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 815 276,70 0o 275.70

0385 ] 5100 092000105 010702010101101 1113 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 205.30 0o 203.30

0389 | 5100 092000105 C10702010101901 1414 CUGTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 618 51.20 00 51.20
INDIVIDUAL

0390 | 5100 92000105 010702010101101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS G618 24.7) 2420
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

0331 ] 5100 092Q00105 Q1070201101101 1416 RIESGO DE TRABAIC 518 3520 00 35.20

0392 | 5100 Q92000105 010702010101101 1505 DESFENSA 619 50.00 onf 50.00
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POLIZA DE DIARIO === |
MURNIGIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 519
FECHA Jooans HOWA: 24 DE 7
con. Cusnta Contepto Referencla Parcial Debe Haber
0393 | 5100 092000106 Q1070204030310 SUELDD BASE 619 10,232.60 .00 10,232,680
0334 | S100 092000106 010702010203104 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 £00.00 .00 . 600.00
0395 | 5100 082000106 010702010303101 COMPENSACION 819 375.00 .00 ar5.00
0396 | 5100 092Q00106 010702010303101 GRATIFICACION 619 341730] 00 3.417.30
0397 | 5100 092Q00106 D10702010302101 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1.412.40 .00 1,412 40
0388 | 5100 08ZQUMICE 010702010303101 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTU 619 1,048.10 .00 1.048.10
0305 ] 5100 092Q00106 010702010303101 CUOTAS DEL SISTEMA DE GARITALIZACIGN 619 89,70 .00 83.70
INDIVIDUAL
c400 | 5100 (92Q00108 0F0702010303101 APORTACICONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 123 50 00 123.50
GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL IS3EMYM
0401 | 5100 €920Q00106 010702010303101 RIESGO DE TRABAJD 619 179.60 .0p 17960
0402 ) 5100 0S2ZQO0I06 D1070201G303101 DESPENSA 619 100.00 00 100.00
0403 | 5100 092Q00154 010701010203101 SUELDO BASE 619 11.071.00 o0 11,071.00
0404 | 5100 092000154 01070101020310% PRIMA POR AROS DE SERVICIO 619 225,00 .00 22500
0405 ) 5100 092G00154 010701010203101 - COMPENSACION 619 1.125 00 oo 1,125,006
0406 | 5100 DO2Q00154 G1OTMHOI020D1 GRATIFICACION 618 4,808.70 .00 4,809.70
0407 | 5100 092000154 OI0701010203101 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,700.70 0 1,700.70
0408 [ 5100 D92Q00154 010701010203101 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 810 1,261.80 0o 1,261.80
0402 | 5100 092000154 010701010203101 &LE?\L‘;?J JELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 4,60 20 314 60
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POLIZA DE DIARIO R
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TEALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £19
FECHA LT ) HOJA: 25 DE 73
Con. Cusnlz [ Cancapto Referencia Parcial {Oebe Habar
0410 | 5100 002000154 (10701010203101 1415 000DF APORTAGIOMES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 619 148.90 ao 148 .90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
041t | 5100 092Q00154 010701010203101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 519 216.30 .00 216.30
0412 | 5100 092000154 G1070M010204101 1131 00O SUELDO BABE 619 46,672.90 .00 46.672.90
U413 § 5100 092000154 010701010204101 1431 0000p SUELDO BASE 810 7,521.30 .00 7,521.30
0434 | 5100 092Q00154 C1070M070204101 1311 0000  PRIMA POR ARDS OE SERVICIO 618 975.00 on 975.00
0415 5100 0I20Q00154 0IO7010M0Z04401 1341 00O0P COMPENSACION 815 930.00 00 939.00
o416 [ 5100 092000154 ©10701010204101 1335 0300 GRATIFICAGION 818 5,866 .00 00 5.966.00
0417 | 5100 092Q00154 C10701010204101 1345 QOO0 GRATIFICACION &18 7.704.80 o0 7.704.80
0418 | S100 092000154 D10701010204101 1412 C0ODCR CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1.89%0.30 oo 1,890.30
0419 | 5100 052Q00154 DIDFGI010204101 1412 000D CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 618 Z,B56 90 .00 2,856.90
0420 | 5100 092000154 D107Q1010204101 1413 0000F CUGTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 618 1476.70 oo 1,476.70
0421 ] 5100 092000154 Q1070100204101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 613 2,118.80 on 211080
0422 | 5100 082Q00154 010701010204101 1414 0000Op CUDTAS DEL SISTEMA LE CAFITALIZACICIN 619 368.20 00 358,20
INDIVIDUAL
0423 | 5100 082000154 0107102041 1434 000§ CUGSTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 619 252 80 0 252.80
INDIVIDUAL
0424 {1 5100 092000154 010701010204101 1415 O000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £19 174.20 .00 174.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0425 | 5100 022000154 010701010204101 1415  DUOOF APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 250,20 00 250.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO e — 7
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. €19
FECHA 200903 HOJA; 26 DE 73
Con. Cuenla Gancepto Reterencia Pareial Debe Haber
0426 | 5100 092000154 010701010204101 1446 0000p RIESGO DE TRABAJO 619 253.10 oo 25310
0427 1 5100 092000154 010701010204101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJID 619 353.30 00 363.30
G428 | 5100 092000154 D1070401020410% 3595  DOOOP DESPENSA 619 50.00 00 50.00
0428 | 5100 092000154 C10701010204101 1595 DESPENSA 619 350.00 0 350.00
0430 | 8821 092400100 O1030103020101 1431 SUELDD RASE 615, 53,432.00 53,432.00 A0
0431 ] 8221 092400100 010301090201101 1341 COMPENSACION 619 3,750.00 3,750.00 00
0432 | 8221 ©92ADO100 QI0IOINIOZDII0L 1345 GRATIFICACKIN 51§ 40.500.50 40,500.50 ]
0433 | 8221 0DZADOIDO OV10T0201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 8,768.50 8,768.50 i
0434 | 8221 092ADO100 D10301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 819 7.247.80 7,247.80 on
0435 | 8221 092A00M00 010301010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 1,479.00 1.471.00 00
INDIVIDUAL
0436 | 8221 092A00100 010304010201101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 854.70 854.70 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0437 | 8221 092A00100 OI02D1010201101 1418 RIESGO DE TRABAJO &19 1,242.50 1,242 60 oo
0438 | 8221 002R00100 010304010201101 1131 SUELDO BASE 619 25.754.50 25,794.50 00
0439 | B221 082A00100 01G30401020110% 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICHD 819 675.00 675.00 o0
0440 | 8221 032400100 010304010207101 1341 COMPENSACION 619 1,125.00 1,125.00 00
0441 8221 0S2A00100 O10304Q10201101 1345 GRATIFICACION 619 15,700.60 16,700.60 00
0442 | 8221 082400100 ©10304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 619 4,636.20 4,536.20 00
0443 | 8221 0S2A00MO0 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO B19 2.440.00 3,440,00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ )
POLIZA No. 812
S 30/02/15 HOJA: 27 3
Can. Cuanta | Coancepto Reforencia Parclal Debe Habar
0444 [ 8221 092AD0100 010304010201101 14314 00DOp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 36790 38790 00
INDIVIDUAL
0dab | 8221 D92A00100 D10304010201101 1445 0000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €19 40570 40570 0D
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0446 | BZ21 092400100 010304010201101 14146 000 RIESGO DE TRABAJO €19 589.70 589.70 .00
0447 | 8221 092A00100 D10304010201101 1585 0000 DESPENSA 619 74200 742.00 .00
0448 | B221 (Q9ZA00107 OI10BD2010202101 1134 0000 SUELDO BASE 619 4,050.00 4,050.040 Ao
Q449 | 8221 09260010% 010802010202101 1311 ooonk  FRIMA POR AROS DE SERVIGIO 619 300.00 300.00 .00
0450 | 8221 092A0010% 010802010202101 1341 0000k COMPENSACION 619 750,00 T50.00 .00
0451 | B221 092A00101 010802010202101 1345 0000F GRATIFICACION BG 4,807 .80 4 96780 .00
0452 1 H221 Q82A00101 (MOB02010202101 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 619 970.80 970.80 .00
0463 | 8221 092A00101 010802010202101 1413 000 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO QE REPARTO E19 720,40 72040 o
0454 | 8221 092A00101 010802010202101 1414 0000y  CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 179.60 179.80 00
INDIVIDLAL
0465 1 8221 092A00101 010802010202101 1445 0D00p AFORTACICNES PARA FINANCIAR LOS SASTOS 19 85.00 £5.00 A0
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0468 | 8221 G92A0CI01 010B02010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 18 12340 123.40 00
0457 | 8221 092700112 €10301010204101 1131 0000y SBUELDD BASE 618 26,246.00 26,246.00 .00
0458 | 2227 092A00112 0103101020110 1131 o SUELDQ BASE 618 §,599.00 6,5499.00 0a
0450 F 8221 082400112 010301010201101 1311 CODDR  PRIMA POR ARIOS DE SERVIGID 819 150.00 150,00 00
O4B0 | B221 0B2A00112 C10301010200101 1341 000 COMPENSACION 319 1,300.00 1,5C0.00 o0
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POLIZA DE DIARIO o

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 618

FEGHA 3mENS HOUA: 2%  DE -

Comn. Cuentz Concapta Referencla Parcial Deba Haber

0461 | 8221 092A00112 owaomzm 101 1345 0000 GRATIFICACION 619 20,861.20) 20,861.20 00

p462 | 8221 (92A00112 0103010201101 1345  OQ0Op GRATIFICACION 619 2.802 80 2.802.80 00

0463 | 3221 082A00112 010301010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 4,8E0.80 4,860.80 ol

0484 | 8221 052700112 ©10301070201101 1412 O00CP CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 850.20 950.20 60

D465 | 8221 092A00112 010301010201101 1413 00009 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 619 3.606.70 3,606.70 o0

0466 | 8221 092A00112 C10301010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 619 705 00 705.00 00

0467 | 8221 0G2A00112 CIDAGION0Z0N1D1 1414 OO CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 859.20 888.20 .on
INDIVIDUAL

Q468 | 8221 0352400112 010301010201101 1414 00DOJ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 175.80 175.80 00
INDIVIDUAL

0459 | 8221 092400112 010301010201101 1415 DOOOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 425.40 42540 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0470 | 8221 0H2A00112 DID3DIOI02D1101 14156 DOOD§ APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 83.10 8310 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0471 | 8221 052400112 0103010102011 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 619 618.30 618.30 .00

0472 | 8221 092AD0112Z DID3010I0201101 4416 000D} RIESGO DE TRABAJC €19 120.80 120.90 00

0473 | 8221 092A0013T O10805010403101 1131 0000F SUELDC BASE 619 20,971 00 20.971.00 00

0474 | €221 092AD0137 (10805010M03104 1311 0ODOR  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO €19 525.00 525.00 00

0475 | 8221 DO2ADOH3T 010805010103101 1341 0000 COMPENSACION 519 1,125.00 1,125.00 .og

0476 | B221 092A00137 010805010103101 1345 000§ GRATIFICACION 618 €,300.60 6,300.60 00

0477 | 8221 092A00137 DI0S05010103101 1492 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 2,830.70 2,.839.70 oo
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POLIZA DE DIARIO N T e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
reCHA 30/09M5 o 2 DE ”
Can. Cuonla Concapto Referencia Parclal Debe Haber
04781 8221 062400137 0108050101G3101 1413  0000F CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 618 2,107.00 2,107 .00 00
0479 | 8221 09200137 010B05010103101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 619 180,00 180.00 €0
INDIVIDUAL
o480 5221 DE2A00137 OM0B05010103101 1414 Qoone  ARDORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 819 24B.50 24850 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACIOIN DEL ISSEMYM
0481 | 8221 092400137 ©10805010103101 1416  O000f RIESGO DE TRABAID 618 361.20 361.20 .00
0462 | 8221 092000108 010E0A01030110¢ 1131 000§ SUELDO BASE 613 1,454.50 1,454.50 00
oag3 | 8221 092000109 010801010301101 1311 OCOO§ PRIMA POR AROS DE SERVICIO 618 75.00 7500 00
0464 | 8221 092D00109 010801040301101 1345  0000R GRATIFICACION 19 2,186.00 2,186.00] 00
o485 [ 2221 092000709 010801010301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 364.10 364.70 oo
04864 0221 082000108 [10B01010301101 1413 00DOR CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 278.10 270.10 00
0487 | 8221 002000109 D10801010304101 1415  0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 31.90 31.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0488 | 8221 0OZDDGIY DIOBDTONOZDIN01 1476  0O00§ RIESGO DE TRABAJO 619 46.30 46.30 .00
0489 | 8221 002D00142 020404010102101 1431 DOCOp SUELDO BASE 619 8,624.00 86524.00 00
0420 | 8221 09ZDU0142 020404010102901 1341 GOODf COMPENSACION 819 375.00 375.00 00
0481 | B221 DOZ0O0112Z DZ0A040NM0210M 1345 DOGOR GRATIFICACIGN €19 6,169.80 ©.169.60 00
o492 | 8221 09ZDODT2 020404010%02101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 819 1,517.00 1,517.00 o0
0403 | 8221 092000112 020404010102401 1413 0ODOP CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 618 1,125.50 112550 00
0494 | 8221 092000112 020404010102701 1414 00O ﬁ,%%gf, EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 280.60 280.60 00




! S0 aErs
POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 19
FECHA 3009 HOJA: 30 DE 73
Con. Cuanta Concepto Reforencia Parclal Debe Haher
0495 | 8221 0920400412 020404010102401 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 132,80 132.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
D4IQB 8271 (92030112 0Z0404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJOD £12 19290 19290 00
0497 | 8221 092000414 0105020502101 1131 SUELDD BASE 619 9,900.00 9,800.00 00
0498 | 8221 092000114 0105020603011 1311 PRIMA PCR ARDS DE SERVICIO 618 75.00 7300 L0
0499 | 8221 002D00M14 01050208030H101 1345 GRATIFICACION 619 1,100.04 1,100,040 ou
0300 | B82z1 082000114 010502060301101 1412 CUQTAS DE BERVICIOQ DE SALUD 819 110000 1,100.00 00
0501 | 8zZ1 092000114 0le502060301 w1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 618 B1€.20 £16.20 0D
0502 | B221 052000114 010502050301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 96,30 9630 0a
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05023 1 B227 082000414 010502060300101 1418 RIESGO DE TRABAIQ E19 135.90 139.50 00
Co0d | B221 092000144 0103090201C1101 1131 SUELDO BASE 618 7.021.00 702100 Rl
0505 | 8221 092000144 G10309020101101 1M1 SUELDO BASE 518 14,042.00 14.042.00 00
G306 § 8221 092000144 (0308020101101 1431 SUELDOC BASE 618 4.050.00 A [150.00 oh
0507 | 8221 082D00144 010308020401101 1311 PRIMA FOR ANCS DE SERVICIO 618 T5.00 T5.00 .00
U508 1 8221 082000144 ©010308020101101 1311 PRIMA POR ARIOS BDE SERVICIQ 813 675.00 G75.00 00
0508 | 8221 092000144 0103080201011001 1349 COMPENSACION 614 37500 375.00 0
0510 | 8221 022000144 G10209020101101 1344 COMPENSACION 519 750.00 750.00 00
0517 § 8221 092000144 D10309020101101 134 COMPENSACION 619 750.00 750.00 kil
0512 | 8221 092D0(M44 010302020101101 1345 GRATIFICACION £i19 3,378.90 3.378.90 00
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POLIZA DE DIARIO —_— 1
MUNICIP(Q H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA SORne HOJA: 3 ' DE 73
Con. Cuenta 1 Concoplo Referencia Parcial Cete Haber
0513 | 8221 002000144 010306020101301 1345 000D GRATIEICATION 619 3.873.30 3.873.30 00
0514 | 6221 092000144 QIO3080Z010M101 1335 000§ GRATIFICACION 519 4,540.90 4,540.80 00
0515 | 8221 002000144 010305020101401 1412 00UD§ CUOTAS DE SERVICIO OE SALLD &19 1,077 50 1.077.50 00
0516 | 8221 092DCO144 01030%020101101 4412 00008 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 519 1.866.50 1,866.50 0o
0517 | 8221 092000144 010302020101101 4412 0000F CUOTAS DE SERWICIO OF SALUD 619 934.10 834,10 00
0518 | 8221 092D00144 O1030802MO110N 1353 ODCOJ CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 613 799.50 789 50 00
0519 | 8271 0D2ZD0OY44 01D300020101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 619 693.10 693,10 .00
0520 | 8221 082D00444 010309020401101 1413 O000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,364.50 4,384,590 o0
0521 | 8221 (82000144 010308020101101 1414 DOOOY CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 619 104.30 193.30 Do
INDIVIDUAL
0522 | B221 092000144 010309020101101 1414 0D GUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €19 172.90 172.90 o0
INDIVIDUAL
0523 | 8221 082000144 010309020101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 8420 54.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0524 | B221 082000144 010508020101101 1445 0DODF  APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 163.40 163.40
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0525 | 8221 092000144 DI0309020101101 1415 0D0Cf APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 B1.70 B1.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0526 | 8221 092000144 010308020101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD B19 137.00 137.00
o527 | 8221 0D2D00144 C1030B02010110% 1416 000D  RIESGO DE TRABAJO 619 118.90 11890 o0
0528 | 8221 DYZD0O0144 010309C20101101 1416 00009 RIESGO OE TRABALQ 619 237 50 237.50 00
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POLIZA DE DIARIO (|
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No, §19
FEGHA 30109115 HOA: 2  OE 7
Con. Cusnta Conceptd Referencla | Parcial Deba Habar
0522 | 8221 09ZDUDISS OIDZ05010104101  H131 SUELDO BASE 819 9,992.00 4,992.00 00
0530 68221 092000155 010305040104101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 619 150.00 150.00 00
0531 | B221 09200055 Q1030500104101 1345 GRATIFICACKSN 619 33800 326.00 00
gsa2| 8221 092000155 010305010104101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,032.50 1,032.80 .00
0533 | €221 092000155 010305090104101 4413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 19 766.30 766.30 00
0534 | 2221 002D0OMSS D1DICSIDINAIN 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 181,10 191.10 .00

INDIVIDUAL
0535 | 8221 092D0MMSS 010305010404101 1495 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 90,40 80.40 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0536 | 8221 0820055 010305010104101 1418 RIESGO DE TRABAJO 619 131.40 131.40 .00
0837 | 8221 092E0MM20 D10502060101100 1131 SUELDO EASE 619 18,5665.90 18,645.90 00
0538 [ 8224 0O2E0D120 010502080101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO €19 200,00 200.00 .o
0539 | 8221 002E00120 010502060101101 1345 GRATIFICACION mgﬂ 4,836.40 4,836.40 .00
0540 | BZ21 082E00120 0105020801011 1346 GRATIFICACION POR CONVENIO 619 1,600.00 1,600.00 .00
0541 | 8221 0S2E00120 0IDS02080101101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 619 2,3589.30 2,399.30 .00
0542 | 6221 092E00120 010502080101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,772.80 177280 00
0543 | BZZ1 0HZEODIZ0 0105D2080101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 85.70 95.70 .00

INDIVIDUAL
0544 8221 092E00720 010502060101101 14148 APDRTACICNES PARA FINAMGIAR LS GASTOS G619 2039.10 208,10 LV

GENERALES DE ADMINISTRACKON DEL ISSEMYM
0545 | 8221 092E00120 010502060104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 618 304.00 30400 00
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POLIZA DE DIARID —_— ]

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -

POLIZA No. 619

FECHA SOBIS . HOJA: Rk DE T3
Con. Cuenta Concepto Roferencla Parcial Dabe Haber

0546 | R221 (92E00120 01 mgm1 01101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 618 2,087.40 208740 .00
0547 | 8221 092E0Q120 010502060101101 1585 0000 DESPENSA . E18 .00 371.00 0p
0548 | 8221 0G2EOXM20 010502080102101 1134 0000y SUELDO BASE 618 4 803,50 4,803.50 00
0548 | 8221 0S2E00120 010502080102101 4311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO €19 75.00 75.00 .00
0550 | 8221 (92E00120 Q10502080102104 1345 GRATIFICACION 619 160.50 ©150.80 00
0551 | 8221 092E0C120 010502060102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 496,40 a496.40 o]
0552 | 8221 04ZE00120 010502080102101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 618 368,30 . 3BB30 .00
0553 | 8221 O082EC00120 C10502060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 91.80 91.60 L0
INDIVIDUAL
Dabe | 8221 DYZECM20 0I0BD208M02101 1415 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 43 40 43.40 .00
GEHERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

U355 | 8221 O092E00120 01050206MM02101 1418 RIESGO DE-TRABAJD 618 8310 63,10 .00
0566 | 8221 D92EDOI21 O10502060201101 11X SUELDC BASE 619 19.038.00 19,030.00 .00
0957 | 8221 092E0M21 D10502080201101 1131 SUELDO BASE 619 5,113.40 5,113,490 o]
0508 F 8227 09ZE00121 DI0S02060201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 619 180.00 150,00 00
D559 ) 8221 092E00121 010502060201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO i 619 300.00 300,00 a0
0560 | 8221 092600121 010502060201101 1341 COMPENSACION 819 750.00 750.00 00
0561 | 8221 092ERO121 010502060201101 1341 COMPENSACION 619 37500 375.00 o0
0562 | 8221 Q0B2EQ012% (0502080201101 1345 GRATIFICACION 619 4,057.50 4,067 50 .00
0583 | 8:2% 092800121 010502060201101 135 GRATIFICACION 619 361030 3,610.30 .00
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POLIZA DE DIARIO P
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
FECHA 3009715 HOJA; 24 DE 73
Con. Cuenta Cencepto Referencia Parclal Debe Haber
0564 | 821 OS2EQ0M21 0 1050206:-{501 101 1412 CUCTAS DE SERVICIC DE SALLD 619 2.385.70 238570 £0
(ObE5 § BZM O092E0MMZY Q1C502060201104 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 208,90 S08.90 Rili)
D566 | 8221 0H2E00121 D10502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 619 1,770.00 1, 770.00 .uo
0567 | 8221 O092E00121 Oi0502080201101 4413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 619 §75.10 87510 O
0568 | 6221 092E00M21 O010502060201101 1414 CUDQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 288.40 ZER 40 0o
' INTH IDUAL

0569 | 8221 092E00121 010502060201104 +414 CUOTAE DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION £19 4,20 54.20 00

INDIVIDLIAL
0570 | e221 092E00M21 010502080201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 208.20 208.80 00

GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0571 | 8227 O092E00121 D10502080201100 1495 APORTACIOMES PARA FINAMCIAR LS GASTOS :5t:] 79.80 T9.60 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0572 ] 8221 092EQX21 O10502080204101 1416 RIESGO DF TRABAJO 6189 303.50 303.50 oo
Q573 | 8221 QO92EQCM21 Q10502060201101 1416 RIESG0 DE TRABAJO E10 115.70 115,70 .00
0674 | BZ21  JUZEQG0137 MOS0Z0B0400101 1131 SUELDC BASE 619 29,602.30 29.602.30 0o
0575 | B221 D92E00G137 010502050401101 1311 PRIMA PR ANOS DE SERVICIO 618 22500 22500 .00
0576 | 8221 Q82E0Q137 010502050401101 1341 COMPENSACION B19 1125.00 1.125.00 .00
0577 | 8221 092600137 010502080401101 1345 GRATIFICACION B1 Sr 10,114.19 10,114,110 Rilig
0578 | 8221 092E00137 C10502060404101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 619 4,084.20 408420 .00
0878 | 8221 082800137 010502060401101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 519 3,030.40 3,030.40 00
0580 | B22t O0S2E0MM3T C10502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 819 B01.00 601,00 Ky




——

R SRS YT

|30 s

PH
POLIZA DE DIARIO — T
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 8§13
FECHA 20085 HOJA: 3/ DE T3
Con, Cuecnta Concopla Reterencia Parcial Dche Haber
INDIVIDUAL
0561 | 8221 082E00137 010502060401101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 19 357.40 357.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM
0562 | 8221 092E00137 010502060401101 1416 'RIESGO DE TRABAIO 619 519.50 518.50 .00
0583 | 8221 032F00124 020201010503101 113 SUELDO BASE 619 26.245.90 26,245.80 00
0564 | B221 0S2F(0124 020201030503101 1311 PRIMA FOR ANDS DE SERVICIQ 619 225.00 2500 00
0585 | 8221 D032F00124 020201010503101 1341 COMPENSACION 619 1,500.00 1,560 00 oo
0586 | 6221 O002ZFO0124 020201040503101 1345 GRATIFICACION 519 12,509.30 12,509.30 foe)
0587 | 8221 032F00124 020201010503101 1246 GRATIFICACION POR CONVENIO 619 1,600.00 1,600 00 00
0588 | 8221 0BZFO0M24 0O201010503101 1412 CUCTAS BE SERVICIO DE SALUD 819 407960 4,079,580 oo
0588 | B2 QO2FD0124 020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 3.026.90 3,026.90 00
0580 | 8221 (QB2F00N24 D20201010503101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 619 432.30 432.30 e}
INDIVIDUAL
0881 | 8221 0D2FDO124 Q20201010503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 613 357.00 357.00 0o
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0592 § 6221 052F00124 020201010503101 1416 RIESGD DE TRABAJO 619 549.00 518.00 0
0583 | 8221 DOZFONI24 Q2020101050104 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 819 2.007.00 2,007.00 00
0584 | 8221 092F01107 020205010104101 1131 SUELDO BASE 619 135.00 135.00 00
0585 | B221 092F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACICN 618 2970 291.70 00
0536 | 8221 Q92F01107 020205010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 103.80 103.80 00
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POLIZA DE DIARIO R —————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 619
CECHA 30/08{15 HouA: 36 73
Con. Cuenta I B Concepto - Refarencia Parclal Debe Haher
osa7 | 8221 002FO1107 020205010101101 1413 0000F GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ By 77.10 77.10 00
0588 | E221 092FO1107 02020501010110% 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 19.20 19.20 00
INDIVIDUAL
0598 | 821 092F01107 OZOZO501D10M10% 1415 0000P APCRTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 619 9.1g 9.10 00
GENERALES DE AOMIMISTRACION DEL ISSEMYM
D600 | 8221 0O2FO1107 020205010101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 618 13.20 13.20 00
0601 | 8221 DS2F0M4Z3 DI0308DI0202101 1131 0000} SUELDO BASE B19 14,896.00 14,896.00 00
0602 | 8221 09ZFO1123 010308010202101 1131 0000 SUELDO BASE 619 4,050.00 4,050.00 00
0602 | B221 O0O2F01123 01D30B010202104 1311 0000p PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 619 75.00 75.00 00
0604 | 8221 (Q0ZFD1123 01030R010202104 1341 0000 COMPENSACION 619 750.00 750.00 00
0605 | 8221 092F01123 010308010202101 1345 00OD) GRATIFICACION 10 B,US2.50 6,082.50 00
0606 | 8221 00ZF01123 01030B01020210% 1345 0000F GRATIFICAGION B19 3.389.00 3.369.00 00
0607 | 8221 0O02FD1123 01030B010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 2.087.90 2.007.50 .00
0808 | 8221 D92F01123 0I030BOI0202101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 619 B16.90 816.80 00
0609 | 8221 092F01123 0IDJ0BO1D2021D1 1413 00N0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1.556.50 1.556.60 00
0810 8221 0O2FO1123 010308010202101 1413 0000P CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 618 60E.10 605,70 .00
0611 | 8221 092FC11Z3 010308010202101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 114.20 114.30 00
INDIVIDUAL
0512 | 8221 002F01123 010308010202181 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 619 183.50 183.50 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0613 | B221 002FD1123 01030B010202101 1415  0OODY APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 71.50 71.50 00




POLIZA DE DIARID = !
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTOC DE TLALMNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 618
FECHA 30/0815 houn. 3T DE -
Com. Cuenta Concaplo Reoferencla Parclal Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0614 | 8221 (92FON1Z3 010208010202101 1416 00OD§ RIESGO DE TRABAJD §19 266.90 266.90 00
0645 | 8221 092F01123 01030801020210% 1416  0000f RIESGO DE TRABAID 619 103.80 10380 00
0516 | 8221 09EGOOI37 020104010501107 3131  OOODP SUELDO BASE 819 8,900.00 9.500.00 00
0817 [ 8221 092C00137 020104090501101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 818 225.00 225,00 00
0618 | 8221 002G00T3T 020704010S501101 1345 OODOP GRATIFICACION 18 1,100.00 1,100.00 00
0819 | Bz21 0U20G00127 020104010501101 1412 O000p CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,100.00 1,400.00 00
0620 [ 8221 092600137 020104010501101 1433 0O0OR CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 618 816.20 816.20 0
0621 [ 8221 092G00137 020104010501101 1415 0OODH APORTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 96.30 96.30 o
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
o622 | 8221 D92GOGI7 020104010604101 1416 0O00P RIESGO DE TRABAJO 618 139,90 139.90 00
0623 | 5221 092HOD1Z6 D2010%010101101 1131 0000§ SUELDO BASE 518 3,529 40 1,529.40 00
0624 | 6221 002HOD126 020101010101101 1311 000§ PRIMA POR AROS DE SERVICIC 619 375.00 375.00 00
OB25 8221 Q92HO0128 0201C31010101101 1345 o] ¥la] GRRTIF!C)\\:lON 19 200,00 200,00 .00
0826 | 8221 09ZHO0126 020101010101101 1412 DOCOR CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 524.40 524,80 00
0627 | 8221 0OEHODI26 0Z0IDIDICINIIOY 1413 000D} CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 619 386.80 388.80 .00
0&28 | E221 CR2HOD126 020101910101101 1414 0o CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 23.30 23.30 Lot ]
INDIVIDUAL
0620 | B221 092HO0ZE OZD1D10H0101101 1415 0ODO§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 45.80 45.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO e —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. E18
FECHA 30915 HOJA: 3B DE 73
Con. Euenta Concepto Referencia Parcial Cetwe Haber
0630 F 8221 002H00426 Q2010010101101 1446 0000p RIESGO Of TRABAJO 618 §6.60 66.60 00
061 8221 082HOC126 0201010101071101 1546 DOOOE  OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 1% 200000 2,000.00 0
0832 | 8221 (QD2H00127 C20201010302101 1131 0000y SUELDO BASE 619 27.549.70 27.549.70 0G
0633 | B2zt OE2HOU1ZY 020201010302101 1311 DOOOR  PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 618 300.00 300.00 .00
0634 § 8221 -0B2HO0127 C20201010302101 1345 0000f GRATIFICACION 6% 2,246.30 2.246.20 o0
G835 | 8221 O052HO0MZY 020201010302101 1346 0000 GRATIFICAGION POR CONVENIO B1® 3,200.00 3.200.00 .00
0838 | 8221 052HO0127 020201000302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 61g2 2,879.60 287960 00
0837 | 8221 082HO0127 020201010302101 1413 D000F  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B18 2210.8D 221080 .00
0638 1 8221 092HOMZ7 020201010302101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 527.90 527.80 o
. {NGIVIDLIAL
0639 | 8221 092HON127 020201010302101 1415 0000R  APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS G818 260.70 260.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0640 § 8221 092HO01Z7 020201040302101 1416 0000p RIESGOC DE TRABAIO 618 379.10 378,10 .00
064138 8221 DY2HMM27 020207010302101 1546 Qo0 OTROS GASTOS DERNVADCS DE CONVENIO 618 3,601,860 3.601.60 00
0642 § 8221 O092HOD1ZY 020204010201101 1131 GO0} SUELDO BASE 619 19.416.20 19,416.80 “on
0643 | 6221 ©92HO0127 020204010201101 1311 0O00p  PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 618 5,00 T5.00 £
0644 § 8221 0I92ZHOO1Z7 020204010201104 1345 DOODF GRATIFICACION 618 1161.50 3,161.50 0
0f45 | 6221 092HO00127 020204010201101 1346 00009  GRATIFICACION POR CONVENIO 618 1.800.00 1,600.00 00
0646 | 8221 092HDOIZY 020204010201101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 610 2,258.00 2,258.00 00
0847 | E221 D92HOO1RT 020204010201101 1412 000DF CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 18 1.675.30 167630 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No, AL
FECHA 009015 . HOWJA: 39 CE T3
Con. Cuenla Contepto Referencia Parcial Dabe Haber
0648 | 8221 092H00127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 127.20 127,20 00

INDIVIDLIAL
D649 | 8221 08ZHOCI27 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 8§19 197,60 197.60 00

' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0650 | 8221 08ZHOO1Z7 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO £19 287.20 287 20 00
0851 | 8221 (092H0012Y €20204010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 819 786.10 786.10 00
0652 | 8221 DIZHODYZS 0202080103C1101 1131 SUELDO BASE 618 2,825.00 2,025.00 09
0653 | 8221 092HO01Z8 020206010301101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 619 _ 75.00 75.00 00
0654 | 8221 092HOD1Z8 D20208010301101 1341 COMPENSACION 619 37500 375.00 00
0655 | 6221 092H0012B O20206010301101 1345 GRATIFICACION 619 24210 242,10 0o
0656 | 8221 092H00128 020208010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 390.30 390.30 oo
0857 | 8221 092HOD1Z3 020206010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA $OLIDARIQ DE REPARTC 618 2815 50 289.50 00
0658 | €221 ©92HO0123 020206010301101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 819 72.20 72.20 00

INDIVIDUIAL
OB59 | B221 092HOD128 020206010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 619 34.10 34,10 Rii)

GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0660 | 8221 Q02HOO1ZR 020208010301101 1418 RIESGO DE TRABAJC 619 48.60 49.80 0
0651 | B221 0B2HO0I45 020205010302101 1131 SUELDC BASE 619 1,260.50 1,260.50 00
068z | 8221 0S2HO(MAS (2020601030210t 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 619 75.00 75.00 o
0663 | B2Z21 092HOOM45 020208010302100 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 619 126.10 126.10 .00
0864 | 8221 OU2HO0145 020206010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 £3.50 93.50 o0
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POLIZA DE DIARIO *"‘"‘"“""“: i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TILALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 618
FECHA L TL e B HOJA: 40 7
Con. Cuenta Conceplo Referencla Parcial Dobe Haber
06B5 4 B2 092ZHOD145 020208010302101 1414 000Dp CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €19 23.30 23.30 on
INDIVIDLIAL
0666 | 8221 C92HO0145 D20206010302101 1415 APDRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 619 11.00 11.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0667 | 8221 092H00145 D20206010302181 14186 RIESGD DE TRABAJO 619 16.00 16.00 .00
0568 | 8221 092101139 020202010102101 1431 SUELDC BASE B19 202500 2,025.00 .00
068 | 8221 092101139 020202010102101 1341 COMPENSACION 619 375.00 375.00 0D
0570 | 8221 Q92101132 Q20202010102101 1345 GRATIFICACION 619 244 RO 24180 it 4]
0GTT § 8221 092101139 0202020102101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 19 264.20 264.20 00
QB2 | B221 092101139 0202024010401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 619 19600 196.00 00
0673 | 8221 Q92101139 020202010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 23.10 23.10 K]
GENERALES DE ADMIN!STRACION DEL 1SSEMYM -
0G7a | B2 Q9A0N1139 Q0202010152101 1418 RIESGQ DE TRABAJO €19 33.60 3360 A0
0675 | 8221 Q92K00138 010304010201101 1131 SLELCD BASE 619 2.025.00 2,025.00 00
0676 | 8221 OUZKOOMZE 01030401G201101 1341 COMPENSACION €19, 375.00 Fs.o0 00
0BTV | 8221 O9ZK0D13E 0103C4010201101 1345 GRATIFICACICN 7] 1,925.00 1,925.00 00
0678 | 8221 (Q92KO0138 D10304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 519 432,50 432.50 0o
0679 | B221 QOZKOOM3E 010304010201101T 1413 CUQTAL AL SISTEMA SOLICARID DE REPARTO 619 320,90 32050 .00
0680 | B221 O0Q02K00138 O10304010201100 1414 CUCQTAS DEL 5ISTEMA DE CAPITALIZADION 619 BO.OO 80.00) A0
IOV DUAL
0681 | BZ21 OGZKO0T38 (MAS04010201104 1415 APCRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GaASTOS 619 780 37.80 00 |
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POLIZA DE DIARIG TTTTe———
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLAL NEPANTL A DE BAZ
POLIZA Np. 819
FECHA A0S HOJA: # DE 73
Con., Cuanta Concepto Referencla Parclal Debeo Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0682 | 8221 092KC0438 010304010201104 1416 RIESGO DE TRABAJIG €19 55.00 55.00 A0
OGA3 | B2H DYZKDOM38 010304010202101 1133 SUELDO BASE 519 12,007.00 12,017.00 00
0684 | 8221 092K00138 010204010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 819 450.00 450,00 A
0685 | £221 [92KDMM3I8 Q1030401020211 4341 COMPENSACION 618 375.00 37500 00
0686 | 8221 092K0D138 O10304010202100 1345 GRATIFICACION 619 4,844.30 4,B44.30 0o
D687 | 8221 0QO2KOO013E 010304010202100 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,723.70 1,723.70 .00
05388 | 8221 092K0MM38 010304010202101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REPARTO b1 1,278.90 1,278.90 g
0688 | 8221 D92KOMM2R 010304010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION g1o 189,30 169.30 00
INDIVIDUAL
0830 | 8221 092K00138 010304010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 619 150.80 150,80 00
GENERALES OF AOMINISTRACION DEL ISSEMYM
0591 8221 092KO0138 010304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJC B19 21920 215.20 g
0892 | B221 0D9ZKD0I35 (0304010102101 1131 SUELDO BASE B19 202500 2,025.00 00
0693 | 8221 092K00139 010304010102401 1344 COMPENSACION E18 50000 50000 00
0694 | 8221 09ZKOM38 M0304010MOZ2101 1345 GRATIFICACION 518 2.444.00 2.444 .00 00
0895 | 8221 0OBZHOG13S 010304010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 519 496.90 496.80 Lt
0596 | 8221 DE2K0G130 010304010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 618 368.70 368.70 A0
CEg7 | 8221 (92K00139 010304010102101° 1415 BPCRTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 818 43,50 43,50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIFIO ~ H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
FEGHA 30109415 Hosa: 42 DE -
Con. Cucnta Concoaplo Referencla Parcial Cebe Habar
0698 | 8221 0O2M00139 010304010402101 1416 0000F RIESGO DE TRABAIO 619 63.20 63.20 a0
0689 | 8221 082000137 010502050203101 193 SUELDC BASE 18 3,978.00 3,976.00 00
orno | 8221 092000137 1050205020304 1345 GRATIFICACION ' 18 5,255.80 5,255.90 o0
o701 | 8221 082L00M37 (M0S02050203101 1412 CLOTAS DE SERVICID DE SALUD 619 923,40 $23.40 ]
oroz | 8221 092L00437 010502050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 18 B85.10 B25.10 6o
o703 | 8221 08200137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION B19 170.50 170.90 09
INDIVIOUAL
0704 32%1 082L00137 210502050203101 1415 APORTACZIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1g 80 80 B0 8D 02
GEHERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0705 | 8221 092000137 010502080203101  141€ RIESGO DE TRABAJD 618 117,50 117.50 0o
0706 | 8221 09ZNDD131 010502040101101 1131 SUELDQ BASE 618 2,025 00 2,025.00 a0
0707 | £221 09ZNCOI31 D1D502040101401 1344 COMPENSACION 619 375.00 a75.00 00
0708 | 8221 092N00131 010502040101101 1245 GRATIFICACION 619 1,925.00 1,926.00 .00
0708 | 8221 092NOMMI1 O10502040M01101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD B19 432,50 432.50 00
0710 | 8221 0DINDOI31 O10502040101101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 819 22090 320,80 00
| o711 8221 0S2NCOINT 010502040101101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 619 £0.00 £0.00 o0
‘ INDIVIDLIAL
; 0712 | B221 0OINUO131 0050204010910t 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 37.80 37.80 00
| GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
‘ 0713 8221 092NO0131 DI0502040101101 14146 RIESGO DE TRABAJD 619 55.00 55.00 .00
0714 | 8221 092N0O132 0202060020101 1131 SUELDO BASE 612 16.:448.40 16,448.40 00
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POLIZA DE DIARIO -

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. S19
FECHA 30/08H5 HouA: 43 DE -
Con. Cuenta Contepto Referencia Parcial Debe Haber
0715 8221 092M00TIZ 020206010201101 1345 GRATIFICACION 619 500.00 560,00 00
0716 | 6221 092MOG132 C20206010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 819 1,604.90 1,694.90 00
O717 | 8221 092M00132 U20206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,257.60 1,257.80 00
oris | 6221 0IEMDO13Z 020206010201101 1414 CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 619 31350 31360 00

INDIVIDUAL
0719 | E221 092NUO132 ©20208010201101 1418 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 148,30 148.30 .00

GENERALES DE ADMINISTRACKON DEL ISSEMYM
0720 | 6221 0O2NOND13Z CR0206010Z01101 1416 RIESGO DE TRABAJD 819 215.50 215.50 00
o721 | 8221 oozNOD1A7 D10502060401101 1134 SUELDO BASE 819 2,025.00 2,025.00 00
0722 | 8221 0Q9ZNCO137 (4050206040301 1314 PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 619 225.00 225.00 00
0723 | 8221 (92NUD137 Q1050060401101 1341 COMPENSACION 19 375.00 375.00 00
o724 | 8221 00ZNOD13T DI0S02060401101 1345 GRATIFICACION 619 10,436.30 10,436.30 00
0725 ) 8221 092NCO137 C10502060401101 1412 CUCTAS CE SERVICK DE SALUD s19| 1,283.60 1,283.60 00
0726 | 8221 09ZNDOY37 Q10502060401101 1412 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 619 952.50 952.50 00
0727 | 8221 09ZNOO1I7 010502060401101 4415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 112.30 11230 a0

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0728 | 8221 0DZNDO137 0105020804D1101 1418 RIESGO GE TRABAJQ 619] 163.30 163.30 o0
0729 | BZ21 032000442 020401090101101 1131 SUELDO BASE 518 2,025.00 2,025.00 0o
ory B2Z1 082000142 020401010401101 1349 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B9 22500 225.00 A0
0731 | 8221 082000142 0Z0401010101901 1341 COMPENSACGION 819 3r5.00 37500 o0
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POLIZA DE DIARIO Lmmr—— ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ i, -
POLIZA No, 619
FECHA 0j0ens HOJA: a4 QE 73
Con, Cuenta Contepta Referencla Parchal Debe Haber
073z | 6221 02000142 0Z03010301G1101 1345 GRATIFICACION §19 3,070.30 3.070.30 00
0733 | B221 (92000142 D20401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE 5ALUD ] 547.00 547.00 on
0734 | 6221 082000142 020401040101101 1413 CLQOTAS AL SISTEMA SOUIDARID DE REPARTO 619 405.90 405,90 o0
0735 ] 8221 092000142 020401010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 47.80 4780 ]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0736 | 8221 092000142 020407010101101 14715 RIESGO DE TRABAJO 819 65.60 68.50 oo
o737 | 8221 082000150 020402010101104 113 SUELDO BASE 619 13,689.80 13,685 30 0o
0738 | 8221 D920C0150 020402010401101 4131 SUELDO BASE 619 6,130.00 6.130.00 00
0730 | 8221 082000150 020402010401101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 618 100.00 10000 on
0740 | 8221 092000150 0Z0402010101101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 613 300,00 300.00 00
0741 [ 8221 09ZODMS0 0204020010110t 1345 GRATIFICACION £19 1,342.00 %,342.00 00
0742 | B221 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 6189 287 60 2687.60 0o
0743 | 8221 0820050 0204020101M0M101 1346 GRATIFIGACION POR CONVENIQ 813 1,600.00 1,600.00 D0
1744 BZ21  DI2000150 020402010101101 1492 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,503.20 1,503.20 Ao
0745 | 8221 082000150 020402010101101 1442 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 641.80 641,80 .00
0746 | 8221 082000150 0204020101011 1412 CTUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,115.30 1,115.30 o0
G747 | 8221 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 478.20 476.20 00
o748 | 6221 092000150 02040201010110% 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 95.40 85.40 .00
INDIVIDUAL
0749 | 8221 092000150 020402010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 131.50 131.50 00
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POLIZA DE DIARIO e e —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PCLIZA Ne. 618
FECHA anogMs HOUA: 45 73
Con. Cuenta Loncepto Referoncla Parclal Debe Haber
GEMERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0750 | 8221 DOZOO0D1SD 020402010101101 1415 0000f APORTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 56.10 56.10 o0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
07511 8221 DOZOODIED 020402010101101 1416 RIESGC DE TRABAID 619 191.30 191.30 00
0752 | 8221 092000150 020402010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 818 B160 B1.60 20
0753 | 8221 (092000150 D2(40201101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 519 741.40 741.40 A0
0754 | 8221 092000130 D20402010102101 1124 SUELDO BASE B9 16,632.50 18,632.50 o0
0755 | 8221 092000150 020402010102101 1511 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 6189 1,125.00 1,125.00 Rili]
0756 | 8221 092000150 020402010102101 1341 COMPENSACICN B9 375.00 375.00 00
| 0757 | 8221 0B00D150 020402010102101 1345 GRATIFICACION 61% 4.443.50 4,443.50 20
0758 | 8221 092000150 02040201010210% 1412 CUCTAS DF SERVICIO DE SALUD 619 214520 214520 e
0752 | 8221 082000150 020402000102101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 619 1.581.70 1,591.70 00
0760 | 8221 082000150 020402010102101 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 618 187.70 187.70 00
GENERALES UE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0761 | 8221 092000150 0204DAMOI02101 1416 RIESGD DE TRABAJO 619 212.70 272,70 00
o762 | 8221 092Q00404 OHOTHIOI010HH01 1431 SLIELDO BASE 618 28,951.40 28 85140 o0
0763 | 6221 082000104 010701010107101 1131 SUELDC BASE §19 1,086.10 1.066,10 L0
0784 | 8221 032000404 OI0TDIOIOIDI901 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIG 619 975.00 475.00 o
‘ . 0755 | 8221 092000104 010701010101101 1345 GRATIFICACION 619 1,984.50 1,884.50 . 00
| 0768 | B221 092000104 0I07DI0I0401101 1442 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 544450 5,444 50 0o
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POLIZA DE DIARIC T
MUNIKCIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. &1
- 30/08/15 HOJA: 46  DE 73
Con. Cuente Concepto Referencla Parcial Deba Haber
Q767 | 8221 082000104 010701010101101 1412 CUGTAS CE SERVICIO OE SALUD a14 912,80 912,60 00
0765 | B227 0U2Q00104 O10704010101101 1413 CUOTAS AL 5I5TEMA SOLIDARIO DE REPARTO 618 4,039.50 4,038 50 0o
0769 | 8221 082Q00104 010701010101104 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLICARIO DE REPARTO 818 877.10 B77.10 A0
OFr) | 8221 082000104 01G701010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 585.20 50520 00
INDIVIDUAL
0771 | B221 DE2QOM0 D1G7010M0101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 618 160.80 168.80 .00
INDIVIDUAL
0772 | B221 092000104 O1G70101OMD1101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 4T6.00 476.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM
0772 ] 6221 ©92Q0QHO4 010701010101101 1445 APORTACIONES PARA FINANGIAR LS GASTOS 619 79.30 79.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACKON DEL ISSEMY M
Orva | B221  0H2Q00104 (MHOTO1010M0110% 1448 RIESGO DE TRABAJC I 619 692.80 68280 00
OT7S | 8221 092000104 0107HMO10T01IM 1316 RIESGO DE TRABAJD 619 116.00 116.00 00
0776 | 8221 0920001 Q10701010104101 1535 DESPEMSA 619 150.00 150.00 00
Q77T Y 3221 0920001 04 010704010101101 1331 SUELDD BASE €19 §.075.00 6.075.00 00
0Ff8 | 8221 092CXN0Dd D1Q704010104101 1341 PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 619 15000 150.08 00
0779 | 8221 092Q00104 010704010101101 134 COMPENSACION 819 1.125.00 1,125.00 Loyl
078G | 8221 0692000104 0A0704010901101 1345 GRATIFICACION 619 6,507.00 £,507.00 00
0781 | &221 092000104 C10704010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,270.710 1.270.70 .00
L7682 | 8221 092Q00104 010704010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO D.E REPARTO 619 842,80 842 80 0o
7R3 | 8221 0D92Q00104 Q1074010101101 14144 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 155.10 155,10 .00
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POLIZA OE DIARIO —_—

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 619

FECHA 09Ns HOUA- 47 DE 73

Con, Cuenla Concepin Referencia Parclal Cebe Habar
INDIVIDUAL :

0754 | H221 092000104 (1O704010101101 1415 OU0D) APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 619 11.20 11,20 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEIMYM

or8s | 8221 092Q00104 010704010101401 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 619 161.60 161.60 00

0786 | &22t 092000105 010702010101301 1131 0000 SUELDO BASE 619 1,936.50 1,936.50 o

0787 | 8221 082000105 010702010101101 1311 0000f PRIMA POR ARIDS DE SERVICIO 619 75.00 75.00 0

0788 | 8221 092000105 010702010104101 1345 0000) GRATIFICAGION 619 780.30 780,30 00

07691 8221 092000105 G1070Z01G101101 1412  0DO0DP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 276.70 276.70 00

0790 | &221 09POINOI0S 0070201010110 1413 O00DP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 205.30 206 30 00

0791 | 8221 092000105 C10702010101101 1414 00ODP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 51.20 51.20 00
INDIVIDUAL

o7o2 | 8221 092000105 -010702010101101 1415 (000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS GRE 24.20 24.20 on
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0793 | 8221 092000105 01070Z040101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 819 35.20 35.20 00

0794 | 8221 092Q00105 010702010104401 1595  0O00P DESPENSA 619 50.00 50.00 o

ores| 8221 092000105 010702090303101 1131 QOI0§ SUELDC BASE 819 10,232,860 10,232.80 vl

ares | BRz1 0OZQODMOS T1G70Z010203101 1311 0OO0F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 600.00 600.00 Kl

0797 | B221 092000108 010702010303101 1381 0000F COMPENSACION 619 375.00 375.00 Q0

0785 | BZ21 082000106 DICFOROIOR0R401 1345 0000 GRATIFICACION : 619 2,417.30 3,417.30 00

0799 | 8221 092000105 010702010303101 1412 0000 CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,412.40 1,412.40 o0
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POLIZA DE DIARIO - =

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. £19
FECHA 30/08i15 HOJUA: 48 DE 73
Con, Cuenta | Concapto Refergncla Parctal Debe Habar
0800 | 8221 082000106° O10702010003101 1413 0000F CUOTAS AL SISTENA SOLIDARID DE REPARTO 819 1,048.10 1,048.10 00
veo1 | 8221 0DZQ00I06 DIOTOZ010303104 1414  0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 B9.70 £9.70 a0

INDIVIDUAL
020z | 8221 Q92000106 GIOVO2UIN303101 1415 OOODP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 519 123.50 123.50 00

GENERALES DE ARMINISTRAGION DEL ISSEMYR
0803 | 8221 092000106 010702010303101 3416 0000f RIESGO DE TRABAJO 813 179.60 179.60 00
ggos | 8221 092Q00106 010702010203101 1585  0C00P DESPENSA 619 100.00 100.00 00
0805 | 8221 092000154 010701010203101 1131 0000 SUELDO BASE 610 11,071.00 11,071.00 00
080G | 8221 082000054 0107OIDI0203101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 225.00 225.00 00
0807 | e221 092000154 010701010203101 1341 000D) COMPENSACION 619 1.125.00 1,125.00 00
0808 | B221 082000154 010701010203101 1345 0000} GRATIFICACION 619 4,809.70 4,800.70 00
0800 | 8221 092000134 010701010203104 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 1,700.70 1,700.70 00
0810 | B221 092000154 010701070203101 1413 000G CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 619 1,251.80 1,261.80 00
0811 | 8221 032000754 010701010203101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAP(TALIZACION 619 314,60 314,60 o0

(NDIVIDUAL
081z ] 8221 092000154 010701010202107 1415  CDOOP APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 148 50 148.90 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0813 ] 8721 092000154 OI0701010203101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJD 618 216.30 216.30 0
0814 | 8221 092Q00154 010701010204104 1131 000ck SUELDO BASE 819 26,672.50 46,672.90 oo
015 ] 8221 002000154 010701010204101 1131 COODY SUELDO BASE 819 7.521.30 7.521.30 00
0816 | 8221 092000154 0H0701070204101 1311 00008 PRIMA POR AROS DE SERVICIC 519 975.00 975.00 o
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIFIO H. AYURTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 819
FECHA 30/09115 HOJA: 49 n
|__Can. Cuenia Concepto Referancia Parcial Dabe Haber
0817 | 8221 CO2QO0MI54 IPCI010204101 1341 QO0GP COMPENSACION 618 939.00 939.00 00
os18 | 8221 092000154 010701010204101 1345 0000 GRAFIFICAGION 618 5.866.00 5,966.00 00
o819 | 8221 092000154 010701010204101 1345 0000D GRATIFICACION 618 7.704.80 7.704 B0 .00
cs20| 6221 092000154 010701010204101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 1,980.30 1,890.30 0o
0821 ] #z21 092000154 0I0701010204101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 2,856.80 2.856.50 .00
082z | #221 092000454 ©10701010204101 1493 ODOOP CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 618 1,476.70 1,476.70 00
pe2a | 8221 092Q00154 O1D7GI010204101 1343 O000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 618 2,118.80 2.113.80 00
| 0824 | 8221 092000154 0107001020410 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 619 368.20 368.20 0
INDIWIDUAL
! C825 § 8221 092Q00154 0107010102041 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 252 80 252.80 Ba
INDWVIDLAL
0826 | 8221 092000154 04O701010204901 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 519 174.20 17420 .00
| GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL [SSEMYM
asz7 | 822t 092Q00154 010701010204101 1445 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 280.20 250,20 L0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0628 | 8z21 092000154 010701010204101 1476 RIESGO DE TRABAJD 619 253.10 253.10 .00
ogza | 8221 092QNO0154 QID7OH010204101 1416 RIESGC DE TRABAJO 619 363.30 363.30 .00
0830 | e221 092000154 010701010204101 1595 DESPENSA 619 50.00 50,00 .ap
0631 | 8221 082Q00154 01D701010204301 1505 DESPENSA 619 350.00 350,00 00
o832 | B271 092400100 010301010201101 1431 SUELDD BASE 619 53,432.00 o 5343200
0833 [ @271 092A00100 010301010201101 1341 COMPENSACION 810 3.750.00 .00 3.750.00




POLIZA DE DIARIO N
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ )
POLIZA No. 619
-~ 30/08115 ) HOJA: 50 DE 73
Con. Cuenta Conceptn Reterencia Parcial Debe Haber
0834 | 8271 092400100 0103010102D1101 1345 GRATIFICACION 619 40,500.50 .00 40,500.50
0835 | 8271 D92AD0M00 Q103010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 9,768 50 o0 9.768.50
0836 | 8271 092400t00 010301010201101 {413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 519 7.247.80 .00 7,247 B0
0837 | 8271 U92AD0MN00 010301010201101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 519 1.471.00 .00 1,471.00
INDIVIDUAL
0838 | 8271 092ADOEDO 1030101020101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 854.70 00 854.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0B30 | 8271 0O2A00I00 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAD 619 1,242.50 .00 1,242.60
0840 | 8271 082A0010D 0103040M020110% 1131 SUELDD BASE 619 25,794.50 o0 35,794 .50
0341 | 8271 032A00100 010304010201101 1344 PRIM& POR AROS DE SERVICIO 619 675.00 00 675.00
0842 [ B271 092A00100 C10304070201101 1341 COMPENSAGION 619 1,125.00 00 1,125.00
0843 | 8271 DO2A00100 010304010201401 1345 GRATIFICACION 619 18,700.60 .00 18,700.60
0B44 | 8271 D92a00100 0103G4010201101 1412 £UOTAS DE SERVICID DE SALUD 619 463520 00 4,636.20
0845 | B271 092A00100 010304010201901 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 3,440.00 oo 3,440 00
0B46 | B271 0DZADDM00 O10304010204101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 613 367.90 00 367.90
INDIVIDUAL
0847 | B271 0D2A0D100 0103040201101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 405.70 o0 405,70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0848 | 8271 0BS2A00100 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 619 589.70 00 569,70
0848 | 8271 0892400100 ©10304010201101 1585 DESPENSA €19 742.00 00 742.00
0850 ] 8271 082A00101 010602010202101 113t SUELDO BASE 619 4,050.00 00 4,050.00




A el f
POLIZA DE DIARIO 41—3.______*__‘ |
MUNIGIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ =
POLIZA Ho. 519
FECHA Elidl HOJA: L] DE 73
Con. Cuenla | Cancepto Refarencia Parcial Debe Haber
0851 | B27t QI2ACQ101 010802010202401 1311 0000‘ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 300.00 .00 300.00
0852 | 8271 (92A007101 010802010202101 1341 GO00F COMPENSACION 619 750.00 0n 750.00
0853 | B271 092A00M01 010802010202101 1345 0000F  GRATIFICACION 619 4,907.80 .00 . 4.907.80
0854 1 8271 082A00101 010802010202101 1442 0DODE  CUOTAS DE SERVICIC DE SALLID €19 870.80 0o 970.80
0855 § 8271 QE2A00101 0108020202101 1413 0000F CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD OE REPARTO €19 72040 0o 720.40
0856 | 8271 052A00101 010602010202101 1414 00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION €19 172.60 0 179.6D
INCIVIDUAL
0867 | 8271 092A00101 010802010202101 1415 oo::l APQORTACICMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 85.00 00 85.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
CRoB | 8271 QOZAMOT 01080Z010202101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJC 619 12340 .00 123.40
0aso | 8271 092A00t12 010301010207101 1131 00008 SUELDO BASE 619 2624600 .o 26,24B.00
€360 | 8271 092A00t12 O10301010204101 1131 0000p SUELDO BASE 619 £,599.00 0 6,588.00
cact | 8271 082A00%12 01G301010201100 1311 0CODF FPRIMA PCR ANOS DE SERYICHD STQF 150.00 i) 150.00
362 | 8271 092A00112 010301010201107 1341 0000F COMPENSACION 6i9 1,500.00 Ly 1.500.00
0863 | 8zr1  092A00112 0103010102011 1348 OD00F GRATIFICACION 619 20,861.20 oo 20,861.20
Uged | 8271 0O2A00112 0103010102010 1345 Q00GP GRATIFICACION 619 2,902.80 00 2.902.80
Q8654 8271 092400112 Q1030101G201101 1442 0000 L CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 4,860.80 o0 4,860.80
0866 | 8271 062A00112 0103010620111 1412 oo00f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 819 95020 00 950,20
0867 § 8271 092A00112 G10301040201101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO €19 3,606.70 20 3,606.70
086a [ 8271 092A00112 010301010204101 1413 0D0CR  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC D& REFPARTO 619 705.00 00 TO5.00




POLIZA DE DIARIO o |
T ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 19
IONH1S
FECHA HOJA: 73
L_Con. Cuenta Concspto Referencla Perclal Oebe Haber
0885 | 8271 092A00112 010301010201101 {414 CLUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 899,20 00 £99.20
INDVIDUAL
0870 | 8271 092A00112 0103D1010204109 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 175.80 0o 175.80
INDIVIDUAL
0871 | 8271 092A00112 0102010201101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 6518 42540 00 425.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0372 § B271  DU2A00112 (AOAIDID201101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS §19 83.10 00 8310
GEMERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM
0873 | 6271 092A00112 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 619 £18.30 .0 £18.30
0674 | B274 092800112 010301010201101 1418 RIESGO DE TRABAJO 618 120.90 00 12082
0875 ] £271 092A00137 Q1080501010311 1131 SUEILDG BASE 619 20,971.00 .00 20.971.00
Q576 | 8271 092A00137 (MOBOSO1Q1031T 1311 PRIMA POR AHQS DE SERVICIO 619 52E.00 L)) 52500
0877 | 8271 092AD0137 (010805010103101 1341 COMPENSACION 619 1,125.00 00 1,125.00
OB?8 | 827t Q92AC0137 D10B05010103101 1345 GRATIFICACION 619 6,300.6D 0 §,300.60
OBTO | B27T1  092A00M37 010BOS10103101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 519 2.839.70 00 2.835.70
0880 | B271 092800137 01080S010103101 1413 CUCTAS AL Sl STEMA SOLIDARIQ DE REPARTO &19 2,107.00 00 2,107.00
0881 | 8271 09ZA00M37 D1CB0S010103101 1414 CUQTAS DEL. SISTEMA DE CARITALIZAGION 819 180.00 .00 16000
INDIVIDUAL
0882 | B271 092A00137 O10305010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 248.50 .00 248 B0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0BA3 | 8271 092400137 010805010M03101 1318 RIESGD DE TRABAJO I 619 361.20 o 361.20
0884 | 8271 082000109 010801050301101 1134 SUELDD BASE 618 1,454 50 oo 1,454 .50
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POLIZA DE DIARID b
g

MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ . T
POLIZA Mo. E19
FECHA 200045 : HoJA. 53 DE -
Con. Cusnla Concepto Referencia Parclal Debe Haber
035 | 8271 092000708 010801010801101 1311 PRIMA POR ANIDS DE SERVICHD f18 75.00 .0 75.00
0888 | 8271 092000108 010801016301101 1345 GRATIFICACION B1¢ 2,186.00 .00 2,185.00
0887 | 8271 082000108 01G801010307101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 610 364,10 .00 364.10
0888 | 8271 092000108 O10801010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 618 270.10 0o 270.10
cage | 8271 092000108 010B0ICI030110T 1418 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 618 3.9 .00 31.80

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
DBS0 | 8271 092000708 OI0BCICID3BII0Y 1416 RIESGOC DE TRAEAJO 19 46.30 00 46.30
08913 8271 0D2D00112 020404010102101 1431 SUELDC BASE 619 8,624.00 00 8,624.00
0892 [ 6271 092000112 020404010102101 1341 COMPENSACION 619 375.00 00 375.00
oBEd | 8271 092000112 0204401010210 1345 GRATIFICACION 618 6,168.60 00 6,169.60
0884 | 8271 09ZDOD112 020404010102101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 610 151700 o 151700
0885 | B271 0A2D00112 D20404010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 619 1,125.50 .00 1.125.50
0836 | 8271 092000112 020404010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 618 2B0.60 00 280 6D

INDIVIDUAL
osa7 | 8271 092000112 020404010102101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 132.80 00 132.80

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0898 | 8271 092000112 0204040M0102101 1418 RIESGOD DE TRABAJO 619 192.90 00 192,90
osae | e271 092000114 CID502060201101 1434 SUELDO BASE 518 9,800.00 00 B,800.00
0800 | 8271 092000114 DI10S02060301101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICID 619 ¥5.00 .on TE.00
0901 | 8271 092000114 010502080301101 1345 GRATIFICACION 619 1,100.00 .00 +,100.00
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POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ho. 619
FECHA e HOJA: 54 DE 73
Con. Cuenta | Concepto Referencia Parckl Debe Haber
0902 38271 092D00t14 ©40502060301101 1472 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 1,100.00 00 1,100.00
0903 § 8371 092000114 010502060307101 1413 0ODD) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B19 B16.20 00 81620
09041 8271 (092D00Y14 010502060301101 1415 (000§ APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 619 96.30 0n 9630
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
09051 8271 092000114 D10502060301101 1416  0000§ RIESGO DE TRABAJO 619 139.90 .00 13980
0306 § 8271 092000144 010208020101101 1431 0ODDR  SUELDO BASE 619 702100 o0 7.021.00
oso7 | 8271 09ZDO0Y44 010308020101101 1931 0OU0§ SUELDO BASE 5tg 4,050.00 00 4,050.00
0008 | 8271 09zDOO144 01DA0SO20101101 1131 CODOY SUELDC BASE 619 14,042 00 .00 14,042.00
0209 | 8z71 092000144 G1030D020101101 1311 0ODOP PR!MA POR ANDS DE SERVICIO 619 75.00 00 75.00
0910 ) 8271 092D0D144 010308020101101 1311 DOCOP  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 619 675.00 0o 675.00
oot | azrv 0ezDOD144 DID30ZOZOIRII0N 1341 00CDR COMPENSACION 619 375.00 .00 375.00
0012 | 8271 DPZDODIA4 0403030201C1101 1341 0000B COMPENSACION 18 750.00 0o 750.00
0013 | 8271 092000144 DIO3VROZO1HAIO1 1331 000O) COMPENSACION . 819 750.00 oo 750.00
0914 | 8271 092000144 010302020101101 1325 pooof  GRATIEICACION 619 3,378.90 00 3,378.90
0915 | 8271 092000144 010309020101101 1345 0000 GRATIFICACKON 619 4,540.90 ) 0 4 540,90
0316 8271 0Q92ZDU00144 0103080Z20M01101 1345 Q0o GRATIFICACION 619 3,373.30 an 3,873.30
D17 [ 8271 082000144 D10BCIVZMOI101  $412  OOOD§ CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 819 1,077.50 .00 1,077.50
0918 | 8271 092000444 010309020101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 519 1,866.50 00 4,866.50
0916 | 6271 092000444 D1DIOBO2040140M 1412 QOOOR  CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 619 934,10 00 934.10
0a20 | 8271 08200044 010302020101101 1413 |, 0000R CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 19 792,50 00 799.50
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POLIZA DE DIARIO oo

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 619

FECHA 30/09/15 HOJA: §5 DE 73

Con. | ' Cuenta Concepto Refercncla Parsial Dgbea Habsr

0021 | 8211 062000744 010309020101901 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 619 683.10 0o 603,10

092z | B2 OUZDODA44 010309020101101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 619 138490 00 1,384.90

0023 | 8271 092000144 D10I0S020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACISN 619 159.30 .00 189.30
INDIVIDUAL

0824 | B271 092000144 010309020101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 172.90 00 17200
INDIVIDUAL

0925 | 8271 0e2000144 Q10309020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £19 94.20 00 94.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0926 | 8271 092000144 D10300020101101 445 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 163.40 o0 163.40
GENERALES DE ADMINISTRACHKON DEL ISSEMYM

0927 | 8271 052000144 DI0A0SN20101101 1415 APORTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 619 B1.70 00 81,70
GENERALES E ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0826 | 6271 092D00144 010309020101101 1418 RIESGD DE TRABAJC 519] 137.00 ) m 137.00

0929 | B271 092D00144 O1030A0Z0I01101 1416 RIESGD DE TRABAJO €19 237.50 o0 237.50

0930 | 8271 092000144 010309020101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 619 11850 o0 118.90

0831 | 8277 082DO0155 010305010404101 1134 SUELDO BASE 619 9,992.00 oo 9,992.00

093z | 827t 0DZO0D15S 010305010104101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO €19 150,00 00 150.00

0833 | 8271 082000155 010305010104101 1345 GRATIFICACIGN T 336.00 00 336,00

0934 | 8271 082000155 O010305010104101 1412 QUOCR GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,032.90 00 1,032.90

0935{ 8271 092000155 010305G10104101 1443  0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ' 619 756.30 .00 766.30

0936] 827t 092D001SS 0103050701047101 1414 000CH IilléOTgﬁDEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION B19 191.10 oo 19110
INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO D ——

MUKICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 619
FECHA 3ofoans HOJA: 56 DE 73
Con. Cugnta Cancepto Referencia Parclal Debe Haber
0937 | 8271 002000155 1030501010410 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 90.40 00 20.40

GENERALES DE ADMINISTRACIN DEL ISSEMYM,
D938 | 8271 09ZDD0I55 0103050101041D% 1418 RIESGO.DE TRABAJO 513 131.40 00 131.40
0939 | 8271 092EC01Z0 010502060101101 1131 SUELDO BASE 613 18,685.90 o0 18.685.90
0940 | 8271 092EC01Z0 010502080101101 1319 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 819 200.00 00 200.00
0941 | 8271 092EC0120 0I0502060101101 1345 GRATIFICACION 619 4,836.40 00 4,835.40
0992 | 8271 09ZE00TZ0 010502080101701 1345 GRATIFIGACION FOR CONVENIO 619 1,600.00 00 1,.600.00
0943 | 6271 09ZEOD120 (0502050101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 2,389.30 00 2,389.30
0944 | B271 Q92E00120 010502060401101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,772.80 o0 1,772.40
0945 | 8271 092E00120 O10502050101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 613 95.70 00 95.70

INDIVIDUAL
08346 B271  (Q92RAM20  010502080101101 1415 APCRTACKINES PARA FINANGIAR LS GASTOS 614 20810 0 209.10

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
0947 [ B271 0S2E00120 010502060101401 1416 RIESGO DE TRABAJO 619 304.00 00 304,00
0848 | 8271 (SZEOMIZD (MOS0206010M301 1546 QTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 519 2,087.40 00 2,087.40
0940 | 8271 092E00120 Q10502050101101 1505 DESPENSA 619 371.00 00 371.00
0850 | 8271 0BZEODIZD CA0S0206010Z10T 1931 SUELDO BASE 618 4,803.50 00 450350
0951 | 8271 092E00M20 010502080102101 1311 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 619 75.00 00 75.00
0852 BZ71  D92E00120 0105020601027104 1345 GRATIFICACION 619 160.50 ¢ 160560
0553 | BZ71 0OPECC120 010502080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD €19 496,40 o0 495.40
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POLIZA DE DIARID T =
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
FECHA njoans HOJA: 57 DE 3
Con. Cuenta Concepto Reaferencia Parclal Debe Haher
0954 | 8271 DU2ECD120 010502060{02101 1413 CUOTAS AL SISTEMS SOLIDARIO DE REPARTO 619 368,30 00 368.30
Uess | 8271 0B2EQ01Z0 (1050206010211 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION B9 91.80 00 91 80
INDIVIDUAL
0956 | 8271 QU2E00120 010502060102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 4340 00 43.40
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0957 | 9271 OS2EQD1Z0 0Q105020601021D1 1418 RIESGO DE TRABAID 619 63.10 00 63.10
0958 | 8271 0GPE0OCM2Y D10SUZO60201101 1131 SUELDOD BASE 619 19.038.00 00 19,038.00
0959 | 8271 OU2EC0121 (HOS02060201101 1431 SUELDO BASE 619 511340 o 5,113.40
aee0 | 8271 092EDOI21 (1050060201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 619 150.00 00 150,00
00611 8271 092E00121 01050206020110% 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO £19 300.00 o 300.00
0962 | 6271 O0UZEODI21 Q10502060201101 1341 COMPENSACION 619 750.00 00 750.00
0963 8271 C92E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 819 375.00 0o 37500
0964 § 8271 O0Y2ED0121 UIDS0Z080201101 1345 GRATIFICACIAN 19 4,067.50 00 4.067.50
0085 | 8271 CO2E00421 D10502060201101 1345 GRATIFICACION 619 3,610.30 .00 3,610.30
0966 B271 09ZEDOI21 010502060201101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 615 2,385.70 00 2,385.7D
ous7 | R271 UO2ECO121 010502080201101 1442 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 619 909.90 i 509.90
0968 | 8271 092E00121 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 619 177000 ou 1,770.00
0069 | 8274 0OPEO01IZ1 DIDS020B0201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 610 B75.10 00 675.10
0070 | 8271 092E00421 010502060201101 1414 ﬁ;%%gﬁ ADEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 288.40 0 288.40
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POLIZA DE DIARID |
MUNCIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |
POLIZA No. 59 ;
FEGHA 3010915 HOWA: 56 DE 73 |
Can. Cuenla Concepto Refarencia Parclal Dt Haher
0974 ] 8271 O0S2E00121 010802080201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 £4.20 0o 54.20
INDIVIDUAL
carz | 8271 092E0MMZ1 0A0S02060201101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 208.80 00 208.50 ‘
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM |
0873 | 8271 092E0MMZ4 010502060201101 1445 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 519 7960 0n 79.60 |
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
074 | 8271 092E00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAID 619 303.50 .00 303.50
0975 § 8271 082800121 C10502068020110% 1418 RIESGO DE TRABAJO 619 115.70 00 11570
0976 | 8271 0S2E00137 01050206040410% 1131 SUELDCY BASE 619 28,602.30 0o 29,602.30
egry | 8271 DG2EO0137 01050208040110% 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 19 225.00 00 225.00
0OT8 | 8271 0S2E00137 010502060401103 1341 COMPENSACION 619 1,125.00 00 1,125.00
0979 | 8271 092E0C137 010502080401101 1345 GRATIFICACION 818 10,114.10 .on 10,114.10
0980 | B271 O082E00137 010502060401101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 4,084_20 .00 4,084.20
0981 | 8271 O0IZEQD137 010502060401101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 618 3,030.40 .oa 303040
0982 | 8271 092E00137 010502060401101 1474 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 E01.00 oo 601.00
INDIVICUAL
0083 | 8271 O0U2ECO137 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 519 35740 00 357 .40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
094 | 8271 CY2EC0M37 010502080401101 1416 RIESGO DE TRABAJD 819 518.50 Lo 515.50
goBs | 8271 D92F00124 D20201010503101 1131 SUELDO BASE 519 26,245.80 00 26,245.90
0986 | 8271 (092F00124 020201010503101 1311 PRIMA FOR ANDS DE SERVICID 618 22500 00 225.00
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POLIZA DE DIARIO Tre——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619
FECHA SuI9NS HOJA: 59 DE 13
|___Con. Cuenia Concopta Referencls Parclal Dehs ‘Habar

0887 | 8271 082FD0124 020201010603101 1341 COMPENSACION 618 4,500.00 0 1,500,00
0988 1 8271 092F00124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 612 12.508.30 .00 $2,508.30
0089 | 8271 0O2F00N24 020200010503101 1348 GRATIFICACION POR CONVENIO 819 1.800.00 .00 1.600.00
0090 0271 0Q92F00124 020201010303109 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 818 4,079.60 00 4,078.60
0991 | 8271 082F0024 020201010803107 1413 CLIOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 613 3.026.50 00 3.026.50
0992 | 8271 092F00124 Q20201010503104 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 432.30 00 432.30

INDIVIDUAL
0983 § 8271 092F00124 020203010503101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 519 ST 00 fiv] 357.00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0o4 | 8271 0S2F00124 D20201030503101 1418 RIESGC DE TRAEAJD 819 518.00 .00 519.00
Coo5 | 3271 092F00124 G20201070303101 1546 OTROS GASTOS DERNVADOS DE CONVENID 619 2,007.00 .ot 2,007 .00
0985 | &P71 082FCNI07 D20205010104401 1131 SUELDC BASE 519 135.00 .00 135.00
0987 1 8271 0SZF0VIDT Q0205010109101 1345 GRATIFICACION 619 201.70 00 291.70
0958 { G271 O082FD11Q7 020205010101101 14712 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD - 619 103.80 LY 103.80
0999 | 8271 O0S2FDT107 D20206010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 649 77.10 00 77.10
1000 § 8271 092F04107 020205010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 619 19,20 0o 19.20

INDIVIDUAL
1001 | BZV1  OB2F01107 D20205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 9.10 00 2.10

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
002 [ B271 0BZFMA07 020205010101101 31418 RIESGD DE TRABAJO 619 13.20 00 13.20
003§ 8271 QO2FD1123 Q1030B010202101 1131 SUELDC BASE 819 14,825.00 0D 14,655.00
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POLIZA DE DIARIO - ——
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 514
FEcHA 30/09/15 HOJA: 60 DE T}
Con, Cuenta Concopto Referencla Parcal Debe Haber
1004 | 627 Q92FON1Z3 010305010202101 1131 000§ SUELDO BASE 619 4,050.00 0 4,050.00
1005 | 6271 002FO1123 010308010202101 1311 0Q00P PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 619 75.00 00 7500
1006 | 8271 092F01123 010808010202101 1341 OOO0H  COMPENSACION a1g| 750.00 00 750.00
1007 | 8271 092F01123 01030B010202101 1345 000D GRATFIFICAGION 619 6,082,850 00 8,082.50
1008 | 8271 082F01123 010308010202101 145  000CH GRATIFICACION 818 3.369.00 00 3,36%.00
1000 | 8271 092FO123 010308010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ' 619 2.007.80 00 2,097.20
1010 | 8271 ©092FON1Z3 01020BDI0Z02101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 B16.90 00 816.90
1011 | 8271 ©92F01123 01030B010202101 1413 000DP CLIGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE RERARTO 618 1,556.60 a0 1,556.60
1012 | 8271 (092F01123 0103080020210 1413 ODOOp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 619 60610 00 60810
1013 | 827t 092F01123 010308010202101 1414 Q00D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 819 114,30 00 114.30
INDIVIDUAL .
w14 8271 O0PPF0TI23 010B0R010202101 1415 OUODP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS . 619 183.50 00 183.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1015 | 8271 092F01123 010308010202101 1495 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 71.50 00 71.50
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL |SSEMYM
18§ 8271 (092F0N1E3  010308010202101 1416 GO0 RIESGO DE TRABAJD 619 286.90 00 268 90
1017 | 8271 092F01123 010308010202101 1416 0000§ RIESGO DE TRABAJD 619 103.90 00 102,90
1018 | 8271 002600137 020404010501101 1131 n000f  SUELDO BASE B19 9,900.00 00 9,900.00
1019 [ 8271 DO2G00137 020104040501901 1319 000D PRIMA POR AROS DE SERVICID 619 225,00 00 22500
1020 | 8271 092GO0T3T 020104010501101 1345 0000 GRATIFIGACION 619 1,100.00 00 1,100.00




/ SLINI
FOLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 619
FECHA 30/09/15 HOJA: 61  DE 73
|__Con. Cuenla Concepts Referencla Parclal Debe Haber

1021 ]| 8271 092G0013T 02000401050110% 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,100.00 00 1,160.00
1022 ) 8271 092GOD137 020104010501101 1413 OQ00) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 518 B16.20 0o 816.20
1023 ] 8271 092GO0137 020104010501101 1415 0DOOJ APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 618 96.20 00 98.30

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1024 | 8271 092G00137 €20104010501101 1416 0000 } RIESGO DE TRABAJO 619 13990 B0 139.90
1025 1 8271 092ZHODIZ6 02101010101301 1131 0000 r SUELDO BASE §19 3.529.40 .00 3152940
1026 | 2271 032HOG126 020101010101101 1311 0D0OF PRIMA PUR AROS DE SERVICIO 614 375.00 oo 375.00
1027 | 8371 092HO0TZ6E 020101010101101 1345 ODOCP GRATIFICACION 519 200.00 .00 200.00
1028 | 8271 092HOD126 020101010101109 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 524.40 o 524.40
1020 [ 8271 092HOD126 020104Q1010710% 1413 CUDTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 619 388.80 00 338,80
1030 | 8271 09ZHOD126 0201001010110 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIOM 619 23.30 00 23 30

INDIVIDUAL
1031 | 8271 09ZHO0126 (20101010701101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 45.80 .o 45.60

GEMERALES OE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
10324 8271 092H00126 020101010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 519 66.80 00 66.60
1033 | 8271 092HO01Z8 [201010101011D1  154€ OTROS GASTOS DERIWADCS OE CONVENID 619 2,000.00 .00 2,000.00
1084 § 8271 092HOD127 020201010302101 113 SUELDO BASE 619 27,549.70 .00 27,549.70
1035 | 8271 002HDO127 (2020010302101 13N PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 300.00 .00 300.00
1036 | 8271 002HOOM27 020201010302101 1345 GRATIFICACION 619 2,246.30 00 2,248.30
1037 | 8271 O0B2HO0M27 0202010M0802101 1346 GRATIFICACION POR CONVENIO 819 3.200.00 00 3.200.00
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POLIZA DE DIARIO _ f “:-:r::__ﬂh '
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ e
POLLZA No. §19
FEGHA 30/09/15 HOJA: 62 DE -
Con. Cuonta ]_ Conceplo Referancla Parcial Debe Habor
1038 | 8271 09ZHDO127 0202010030211 1412 000Dy CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 2,979.60 00 2,979.60
1039 | 8271 092HO0127 020201010302101 1413 000D§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 619 2,210.80 ] 221080
1040 | 8271 002HODI27 020201010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 613 527.90 .00 527.90
INDIVIDUAL
1041 | 8271 09200127 020201010302101 1415 000DP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 260.70 .00 260.70
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL [SSEMYM
1042 | 8271 092HOO127 0202010103021 4416 000DF RIESGO DE TRABAJO 619 379.10 .00 379.10
1043 | 8271 092HO00127 020201010302101 1546  0O0DF OTROS GASTOS DERWADQS OE CONVENIO 610 3,601.60 o0 3,601 60
1044 | 8271 QOZHO0AZ7 (202040102071901 1131 0ODDR SUELDC BASE 619 18.416.80 .00 12.416.90
1045 | 8271 092HO012T 020204010201101 1311 D0ODP PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 618 75.00 00 75.00
1046 | 8271 0S2HOOA2T 020204070201101 1345 Q0COP  GRATIFICACION €19 2.181.50 00 3,181.50
1047 | 8271 082HO012T 020204040204101 1346  0000F GRATIFICAGION POR CONVENIO 618 1,500.00 a0 1,600.00
1048 | B279  OSZHO0T2? 020204010201101 1412 COOD CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD 819 2,258.00 00 2,2568.00
1049 | A271 0O2HOOH2T 020204010201107 1413 DOCOp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO €19 1.675.30 00 167530
1030 | 8271 o&2HDOM27 02DZ04010201104 1414 Qo CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 127.20 00 12720
INDIVIDUAL
1051] B271 082HD0127 020204010201101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 197.60 .00 197,60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1062 | 8271 DS2ZHOMZ7 (20204D1020110% 1416  ODOOY RIESGOC DE TRABAJC 619 287,20 00 287.20
1052 | 8271 0S2HD02T 020204010201101 1546  DO0OY OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 619 756,10 00 78610
1054 | 8271 082H00128 020206010301107 MM 000OP  SUELDD BASE 619 2,025.00 oo 2,026.00




POLIZA DE DIARIO e ]
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTC DE TLALNEFANTLA DE BAZ
PGLIZA No. 619
FECHA Soos HOJA: 63 DE 73
Con, Cuenta 1 Contepto Referoncia Parcial Dabo Haber
1085 [ 8271 09ZHO0128 02{120501-0301101 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 615 75.00 00 75.00
1056 | 827t 092H00128 U20206010301101 1344 COMPENSACION 618 375,00 00 375.00
1067 | 8271 D92HOG12Z8 D20206010501101 1345 GRATIFICACION 619 242,10 0 24210
1058 | 8271 002HO0128 0202060103011401 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 615 390.30 0o 390.30
1059 | 8271 092HO0IZ8 D20206010301101 1413 CUOTAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 615 289.50 00 289,50
1060 [ 8271 D92HOD123 020205010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 72.20 0o 72.20
INDWIDUAL
1061 | 8271 DO2HO0128 DZO2DEOAISRIINT 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTDS 519 .10 Lo 34.10
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1062 | 8271 092MD0128 D202060M0301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 618 4580 00 4060
W83 | 8271 09ZHDO145 020206010302101 1139 SUELDO BASE 610 1,260.50 00 1,260.50
1064 | 8271 092H00145 020206010302101 1314 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 618 75.00 oo 75.00
1065 | 8274 002HOOM4S OZOZ0G010302104 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 126.10 00 12610
088 | 8271 0D2ZHO0145 0202060030210 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 618 93.50 Q0 93.50
1067 | 8271 002HO0145 020206010302101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 6149 73,30 a0 23.30
INDIVIDUAL
1068 | B271 0DZHO0Y4E O202068010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 11.00 00 11.00
CENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1069 | 8271 082MH00145 020206010302101 1416 RIESGD DE TRABAJD 618 16.00 Do 18.00
170 | azz1 oszo1i3e ceozozDiiOZIDT 1134 SUELDD BASE 619 2,025,00 00 2,025.00
1071 8271 092101139 020202010102101 1344 COMPENSACION 619 375.00 0o 375.00
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POLIZA DE DIARIO — !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA No. 619
3009/15

FECHA HOJA:

Con, Cuenta | Concepto Referencia Percial Dehe Haber
1072 | 8271 (9Z01136  0202020M0102101 1335 000DF GRATIFICACION 619 241.50 oo 241,80
1073 ] 6271 002151139 020202010102101 1412 000DF  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 610 264.20 o0 264.20
1074 | 8271 092101139 O020202010102101 1413 OOO0§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 186.00 oo 196.00
1075 | 8271 002101136 020202040102101 1415 0000F APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 819 2310 .og 23.10

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
076 | 8271 (9201138 0200210102101 1416 000 RIESGD DE TRABAJD 610 33.50 o0 33.60
1077 | 6274 002K00438 D10304010201101 1131 0OUDP SUELDC BASE 619 2,025.00 .00 2,025.00
1078 | 8271 09ZK00M38 010304010201101 1341 0000 COMPENSACION 619 375.00 .00 375.00

1070 | B271 092K00138 0IVZV4010Z011M 1345 DOUO§ GRATIFIGACION 618 1,525.00 0o 1,925.00
1080 | B274  092K00138 Q1030401020110 1412 O000% CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 432,50 .00 432,50
1081 | B271 092KODH3B D10304010201101 1413 (DOP GUOTAS AL SISTEMA SOLIBARIO DE REPARTO 618 320.90 oo 32090
1082 [ 8271 ODS2KOD138 O10304010201401 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 80.00 80.00

INDIVIDUAL
1083 | BZ71 (G2KOD138 010304010201101 1415 00R0§ APORTACIONES PARA FINAHCIAR LOS GASTOS 614 37.80 00 3780
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM -
1084 | B271 092KO0136 O10304010201101 4416 00DO§ RIESGO DE TRABAJO ' 619 55.00 00 55.00
0851 B271 UOZK00138 0030401020210 4131 ODOOR SUELDO BASE 619 12,017.00 oo 12,017 .00
1086 | B271  092KO0138 Q10304010202101 1314 0L  PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 619 450,00 .00 450.00
1087 | R271 0BZKOCI3E 010304010202101 1349 0CG00f COMPENSAGION 618 375.00 na 375.00
1088 | B271 O0S2HOGI3E 010204010202101 1345 0ODOJ GRATIFICACION 610 4.844.30 00 4,844.30




[ .

\‘_“-\_‘

Ry oy
Rk
. M
POLIZA DE DIARIO !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 619 .
FECHA 3008018 . HOUA.: €5 DE 73
Con, Cuanta | Concepto Reforencia Parcial Debe Haber
1088 | 8271 OO2KOU138 OM0304010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 1,723.70 00 175370
1090 | 8271 052K00138 010304010202101 1413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 619 1.278.90 00 127830
100 271 092KOM38 010304010202101 1414 oon CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 169.30 00 169.30

INDIVIDUAL
1092 | 8271 QO2KOOI38 010304010202101 1415 D00O) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 150.80 00 150.80

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1093 | 8271 092KD0138 010304010202101 14156 0O RIESGD DE TRABAJC 619 219.20 00 219.20
1094 | 8271 0OPKOOM3S 040304010102301 1131 0O SUELDO BASE 699 2,025.00 a0 2,025.00
1095 | 8271 QO2KO0432 010304040102401 1341 0000f COMPENSACION €19 500.00 00 500.00
1096 { 8271 (O2KO0138 040304010402101 1345  (0D0 GRATIFICAGCION 619 2,444.00 00 244400
1097 ] 8271 092K00133 0103040701021017 1412 0000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 49630 00 495.90
1098 8271 092K00138 010304010102101 1413 00 CLHITAS AL SIETEMA SQALIDARID DE REPARTO 619 36870 06 368.70
1099 | 8271 092K00133 O10304C10102101 1415 DO00§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 43.50 .00 43.50

GENERALES DE ACMINISTRACION DEL ISSEMYM
1100 B27% 092K0C13H 010304010102101 1416 [4.3.9] RIESGO DE TRABAID 619 £3.20 00 63.20
110 8271 092L0M137 010502050203101 1" 00D SUELDO BASE 619 3.978.00 00 3.978.00
1102 | 8271 092L00137 010502050203101 1345  0000f GRATIFICACION 618 5,565.90 o0 5,255.80
1103 | 8271 092L00137 010502050203101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 819 523,40 o0 023.40
1104 1 #8271 092000137 010502050203101 1413 OODOf CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 619 £85.10 .oo 685.10
1905 | 8271 002L00137 040502050203101 1414 Q0D %Lé?\;gi REL SISTEMA DE CAPITALIZACION 819, 170.00 .o 170,90
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POLIZA DE DIARIO —

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ' -

POLIZA No, L)

FECHA 30/PON5 HOJA: 66 DE 7

Con. Cuonia Cont apto : Referenclz Parclal Debe Hater

1108 | 8271 092000137 010502;0203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 B0O.B0 0o 80.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .

1107 | B271 002000137 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJD 619 117.50 00 117.50

1108 8271 082MO0131 0108020410110 1131 SUELDO BASE 619 2,025.00 00 2,025.00

1103 | 8271 092MO0131 (10502040101101 4341 COMPENSACION 618 375.00 .00 37500

110 | 8271 DEZMODI3T 010502040101101 1345 GRATIFICACION 619 1.825.00 00 1,925.00

191 ] 827y 082N00131 €10502040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 432.5(] 00 432.50

1112 | 8271 (92N0DYR1 Q1DE0204M101101 1413 CUQTAS aL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 619, 320.80 00 320.90

1113 ] 8271 OB2NOCi31 C10502040401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION £19 80.00 0o BO.OC
INDIVIDDAL

114§ 8271 002NOG131 Q105020401G1101 1415 APORTACIONES PARAFINANCIAR LOS GASTCS 619 37.80 i) 3780
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1115 ] 8271 09ZNOD13T I0B02040101101 1416 RIESGO'DE TRABAJO 619 35.00 o0 55.00

1116 | 8271 092N00132 02020601020110% 1134 SUELDC BASE . 619 16,448 40 00 16,448 40

:1 117 | 83271 (Q9ZNDM32Z 0A0208000201101 1345 GRATIFICACION 518 50G.00 Lili] £00.00

1118 ] 8271 0H2M00132 D2020801020110t 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 618 1.694.50 .00 1,684,090

1119 | 8271 092N00132 D20206010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B9 1.257 6O .0a 1,257 60

1120 | B2V1 09ZNO0132 0202080102011801 1414 CUCTAS BEL SISTEMA DE CAPITALZACION 619 312,680 .00 113.60
INDIVIDUAL

1121 | B2v1  092N0D132 020206010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 148.30 00 148.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




AL LI

POLIZA DE DIARIG

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. §19
FECHA J0I05M 5 HOJA: 72
Con, Cuenta Concepto Reterencla Parcial Debe Heber
1122 § 8271 09ZNCO132 D20206010201101 1416 RIESGD DE TRABAID 613 215.50 00 215.50
1123 § BZ71 Q9ZNGO137 DI0S0Z0E0AD1101 1131 SUELDOQ BASE 819 2,025.00 .00 2,025.00
1124 | B271 09ZNCO137 010502060401101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 619 22500 i) 22000
1125 ] BI71 D92NC0137T D10502060401101 1341 COMPENSACION 619 375.00 00 375.0D0
1126 [ 8271 D9ZNCO13AT D10502060401101 1345 GRATIFICACION 619 10,426.30 00 10,436.30
127 | BZ7Y D92NC0O13F DI10502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 819 1,2B3.60 .00 1,2B3.60
1128 | 8271 092M00137 D10502060400101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 952.50 .00 952.50
11291 2271 (}BEN[][ﬁS? Q10502060401101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 112.30 00 112,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1130 | 8271 09ZNCO1I7 D105C206D4G41101 1416 RIESGO DE TRABAID 613 1E3.30 00 163.30
131 ] 8271 082000142 QZDA0IIIDNI0T 1131 SUELDOC BASE 619 2.025.00 oc 2,025.00
1132 | 8271 022000142 G20401010104101 1311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 6519 225.00 oo 22500
1133 | B2¥1 082000142 0040101010110 1341 COMPENSACION 819 37500 oo 375.00
1134 | 8271 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 619 3,070.30 .00 3,070.30
11358 | 8271 082000142 020401010701101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 5a¥ 10 g 547 (0}
1136 | B2r1 082000142 D20401010401901 1413 CUQTAS AL 5ISTEMA SOLICARIO DE REPARTO 619 405,90 00 405.90
1137 | 8271 082000142 020401010101101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 47.90 o0 47.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1138 | 6271 022000142 Q2I&G1010101101 1416 RIESGD DE TRABAJC 619 69.60 .00 §9.60
1139 | B271 082000150 020402011 1139 SUELRO BASE 619 13,689.90 i} 13,689.90




PR
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) u
POLIZA DE DIARIO o |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 519
CECHA 30/08/15 HOJA- 68 DE 73
Con. - {uenta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
1140 | 8271 082000150 0204020:)101 i1 13 SUELDD BASE 619 £,130.00 iLY 6,130.00
1141 271 052000150 020402010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID &19 100.00 0o 10000
1142 52?1‘ 092000150 020402010101101 131 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 819 ano.on 00 300.50
1143 | 8271 09000150 Q20402010401101 1345 GRATIFICACION 619 1,342.00 o0 © 134200
1144 | 8271 092000150 OZD4020101011H 1348 GRATIFICACION 619 28760 0o 287 .60
1145 | 8271 092000450 20402010101100 134G GRATIFICACIGN POR CONVENIO €19 1,600.00 0o 1,600.00
1146 8271 082000150 Q2040201010111 1412 CUOTAS DE SERVICHD DE SALUD 619 1.503.20 oo 1.503.20
1147 | B2771 092000050 0204020110901101 1492 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 619 641.80 oo G41.80
1148 | B271 092000450 020402010101104 1443 CUATAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 1,115.30 .00 1.115.30
1148 | BZF1 05200M50 020402010101101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD &19 476.20 A0 476,20
IR L)) 8271 082000150 (204020101(M101 1414 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAP|TALIZAGION 619 35.40 o0 89540

INDIVIDUAL
1151 8271 082000150 Q20402010101101 1445 APCRTACKIMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 131.50 00 131.50

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1152 8271 0892000150 0204020101101101 1415 APORTACICONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS B1% 3610 .00 55,10

GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1153 | 8271 092000150 0Z0402040101104 1418 RIESGO DE TRABAIQ E19 191,30 g 181,20
1154 | 8271 002000150 0Z0402010101101 1416 RIESGD DE TRABAJID E19 .60 00 B1.60
1155 8271 09z000150 020402010101101 1546 JOTROS GASTOS DERNVADNDS DE CONVENIO 518 74140 A0 Ta41.40
1156 | 8271 092000150 020402010102701T 113 SUELDO BASE ’ B18 18,832 50 0o 16,E32.50
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POLIZA DE DIARID “1_:-—-_— !
T,
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 619
FECHA 30/09/15 HOJA: 6% DE 73
Con. Cusnta Concepto Referencla Parglal * Debe Haher
1157 | 8271 082000150 02040201002101 1311 annog  PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 619 1,125.00 00 1,125.00
1581 6271 Q22000150 020402010102101 1344 COMPENSACION 619 a7s.00 ot 375.00
1159 | 8271 082000150 O20402070102101 1348 00400 -GRATIFICA.CION €19 4,443,50 0o 4,443 50
1160 | 8271 092000150 0204020101021 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 619 2,145.20 ng 2.145.20
1161 ]| 8271 002000150 020402010102104, 1413 aon CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ OE REPARTC 619 1,591.70 0g 1.591.70
1162 | 8271 092000150 020402010102101 1445 000 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS B19 187.70 ol 1B7.70Q
GENERALES DE ADMINISTRACHKIN DEL ISSEMYM
1163 | 8271 092000150 D20402010102701 1416 oon RIESGO DE TRABAJO 619 2r270 00 272.70
1164 | 82r1 082000104 D10701010101101 1131 Qoo SUELDO BASE §19 2885140 00 28,951.4D
165 | B2F1 052000104 OG701010101101 1131 0og SLUELDO BASE 619 1,066,140 .00 ’ -1.066,10
166 § 8271 092000104 D10701010101107 1311 0o PRIMA POR AROS DE SCRVICIO E19 875.00 00 ar5.00
67 | B27F1 082Q00104 010701010101101 1345 rL)] GRATIFICACION €19 1,984.50 .00 1.964.50
1468 | B2r1 002G00104 DIDTOMDI0101101 1412 000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD €19 5,444 50 00 5,444.50
1169 | 8271 082Q00104 D10FDICH0101901 1442 000 CUQOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 619 91280 o0 912.60
1170 | 8271 0852000104 {10701010101101 1413 {0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 4,039.50 Ly 4,035.50
171 8271 0820001024 010700101101 1413 DO CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 619 677.10 00 6¥7.10
1172 ] 8271 082Q00104 O10701010901101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 819 505.20 .00 685 20
INDIVIDUAL .
1173 § 8271 082000104 MO07OI010101101 1414 aog %%?\Lﬁi EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 618 168.80 0 168.80




SR LEGAD DD

20 LEPILS

POLIZA DE DIARIO _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PFOLIZA No. 619 b
TS
FECHA HOJA: 73
Con, Cuenta 1 Concapto Referencla Parclal Debe Haber
1174 8271 082Q00104 0107001040110 4418 Q0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 619 476.00 i) 476.00
GEMERALES DE ADMINISTRACHON DEL ISSEMYM
1178 A271 092C0H04 H107OHOAHO11 1415 Qoo : APORTACIKOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 7980 i) 79.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1176 | B271 09200004 O1OFCHO010110% 1416 000 RIESGO DE TRABAJID £19 E32.60 00 69280
1977 B274 092000004 I0FDICH0101101 1418 Qoo RIESGD DE TRABAJO 619 116.00 .na 11600
1178 8271 082000104 (MOZ1G0101101 1585 aon DESPEMSA B19 15000 .00 15000
1178 B271 032000104 1074010901104 1431 000 SUELDD BASE 6819 6.075.00 00 6,075.00
1180 | 8271 CozO00404 HOTCH010101101 1311 oo FRIMA POR ARIOS DE SERYICIO B19 150.00 00 150.00
1181 8271 0H2Q00104  010704010104101 1341 4.1] COMPENSACION 614 1,125.00 0D 1,125.00
1182 | 8271 082000104 010704010104 101 1345 00008 GRATIFICACION 619 5,507.00 L 5.E07.00
1183 9 B271 (92000104 Q0704010101101 1412 000§ CUDTAS DE SERVICIO DE 5ALUD B¢ 1.270.70 €0 1.270.70
1164 H271 092Q00404 O107040104A04101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO B19: 842 B 00 042 B0
1185 | 827y 092Q00104 0107040701010 1414 00DOF CUOTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION E19 155.10 .00 15510
INDIVIDUAL
1186 8271 0D2C0010d OI0FICA01101 115 000D  APQRTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 819 111420 oD 111,20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1187 8271 092000104 O10704010101101 1415 00008 RIESGO DE TRABAJD 619 161.60 0o 161.60
1158 8271 022000105 0702010101101 1134 ﬂﬂm[ SUELDO BASE §19 1,936 .50 AL H 1,938 50
1188 | . 8271 DEZQGOCI05 010702010104101 1311 onoRp  PRIMA POR AFIDS DE SERVICIC 618 75.00 00 75.00
1180 § 8271 0920Q00G105 ©10702010101101 1345 00009 GRATIFICACION 619 780.30 00 780.30




POLIZA DE DIARIO

MUNIGIPIO  H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 513

FECHA 30/09M S HOJA: " DE n

Con. Cuenla | Concopts Referencla Parclal Debe Haber

11913 8271 (92000105 C10702010101101 1412 a000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD B2 278.70 00 27670

1192 § B271 09200105 010702010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 618 205.30 Bo 20520

1193 | B271 092000105 0107201001101 1414 0000k  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPTALIZACION B18§ 51.20 00 51.20
INDIVIDUAL

1194 1 8271 092Q00105 C107020101011CG1 1445 000y  AFDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 24 20 00 24.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1198 1 B271 05200105 Q1070201090101 1416 0000y  RIESGO DE TRABAID 618 35.20 .00 3520

196 | B27Y 092000105 010702010104101 1585 on0op DESPENSA 519 50.00 00 50.00

#1897 | B2ZT1 092000108 DI10702010303101 1131 0000F SUELDO BASE 618 10,232.60 ' 0o 10,232 60

1168 § 8271 092Q00M06 G1070201G303101 1311 0000 PRIMA POR ARICDS DE SERVICID 619 500.00 .00 BG0.00

1188 | 8271 092000106 (0702010303101 1341 0000y COMPENSACION 615 375.00 .00 375.00

1200 | 8271 0320001068 010702010303101 1345 Lol GRATIFICACION §18 3,417.30 .00 3417.30

1201 | 8271 DOZQ0MO0A 1070010303101 1412 oD00p CUOQTAS DE SERVICID DE SALUD 818 1.412.40 oo 1.412.40

1202 | 8271 0920001056 Q1070204030301 1413 ool CUOGTAS Al SISTEMA SQLIDARID DE REPARTO &19 1,048,106 o0 1,048,10

1203 | 8271 DBAQ0M0E 1070201030311 1414 Qoo CUCTAS DEL SISTEMA DE C#lTAleloN 819 89,70 00 89.70
INDIVIDUAL

1204 ¢ 8271 092Q0MM0% D10702010303101 1415 DOODY  APDRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS .19 123.50 .00 123.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1205 f 8271 092000106 O10702010303t01 1416 CO00® RIESGO DE TRABAJO 619 17960 00 179.60

1206 | 6271 0920001056 0107020103031(1 1596 009 DESPENSA 519 100.00 1] 100.00

1207 § 8271 (92G00154 010701010203101 1131 000Dy  SUELDO BASE 619 1107100 L)1} 11,071.00
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j 20 SEPIUS

POLIZA DE DIARIO A —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA Ne, £19
FECHA Joons HOJA: 72 BE T3
Con. Cuenta Concepto Retferoncia Parclal Dehe Haber
_-1?0_8 8271 092000134 0107010:)203101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 225.00 no 225.00
1206 | B271 09200054 010701010203101 1341 0000p COMPENSACION €19 1.925,00 00 1.125.00
1290 | 8271 022000454 010701010203101 1345  0000p GRATIFICACION 619 4,809.70 0o 480870
1211 | B271 Da2Q00154 030700203101 1412 CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 619 170070 oo 1.700.70
1212 ] 8271 092Q00154 010701010203101 1413 CUGQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 619 126180 fLus) 1.264.80
1293 ) 8271 092QD0154 D1OTDICI0203101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 619 314.60 00 31460
INDIVIDUAL
1214 | 8271 092Q00154 010700203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 619 148.90 00 148.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1215 ] 8271 092000154 0107010M0203101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 618 216.20 0o 216,30
| 12161 8271 092000154 010701010204109 1134 SUELDO BASE 619 46,672.80 o0 46,672.80
' 1217 | 827 092000154 (0701010204101 1131 SUELDC BASE B19 7.521.30 vy 7.521,30
1218 827t (02000454 0107010102047071 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 619 875.00 00 972.00
12181 8271 092000154 0107010M0204301 1341 COMPENSACION B18 930,00 00 934800
1220 | 8271 092000154 G10701010204101 1345 GRATIFICAGION 818 5.066.00 .00 5,96E.00
12214 8271 092000154 C10701010204101 1345 GRATIFICACION 619 7.704.80 00 7,704 80
1222 | 8271 (92Q00154 0107101020410 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 518 1.990.30 00 1.900.30
1223 | 8271 032000154 01070101020410¢ 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD . 618 2.856.90 .00 2,856.90
1224 | 8271 092000154 0107010102041 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDAR!C DE REPARTC 815 1478.70 .00 1.478.70
1225 | 8271 (92000154 ummwmw_um 1913 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 618 2,118.80 .00 211980




POLIZA DE DIARIO R
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. Ak
3040815

FECHA HOWJA: T3 DE 73

Con, Cuenta Concepla Reterencia Parcky Debe Haker

1228 | B2T1 0OZQ00154 D10701010204101 4444 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION G18 36H.20 0 368.20
INDIWIDDAL

1227 | 8271 0920007154 0I07010102041071 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 613 25280 .00 252 80
INQIVIDLIAL

1228 | 8271 092000154 07010204107 1415 00008 APDRTACIONES PARA FIMANGIAR LOS GASTOS 618 174.20 00 174.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1228 | 8271 092000154 D10701010204101 1415 0000p AFORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTDS 618 250.20 .00 250.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM

1220 | 8271 092000154 D10TO101020410¢1 1416 0000 RIESGOC DE TRABALID 619 256310 o0 25310

1231 ] 8271 92000154 010701010203101 1416 000l RIESGO DE TRABAJO 618 363.30 04 J63.30

12321 8271 092000154 010T01010204101 1585 0000 DESPENSA 619 53.00 .00 £0.00

1233 | B271 0920000154 0107011020410 1595 o DESPENSA 619 350.00 LU 350.00

SUMAS IGUALES: $  4,158,440.60 $ 2072220300 % 2,079,220.30
DESCRIPCION
REGISTRO DE LOS TRASPAS(OS BANGARIOS CON NUMERO DE FOLIO 034 Y 035 POR CONCEPTD DE REINTEGROS DE NOMINA CORRESPDNRIENTES A LA 2DA QNA DE AGOSTO 2015
REALIZADO POR LA COORDINACIDPYQE CAJA GENERAL EL 08/08/2015
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