P}{I)l 2013 Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Institucional

RECTOR

Meta PRDI Avance en metas PRDI

Indicador 2012 mmmmm respecto al tercer trimestre 2015

Recursos
extraordinarios
asignados (en millones
de pesos)

Millones de pesos .2100%
asignados en el,
Programa de
Fortalecimiento de la

Calidad en 64.9 63.9 62.9 56.3 NA NA )
Instituciones Programadas al tercer trimestre 2015: 2

Educativas (Profocie) Sin programacion al tercer trimestre: 1

antes Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional Respecto a la administracion
(PIF1)

Referente

148.1 217.7 189.9 180.1 NA NA

<100%

Cumplidas

Planes y programas de

desarrollo aprobados 15 36

-

1
Cumplida

Evaluaciones anuales = 0% 33.3%

a espacios 46 43 37 36 NA NA <50%
universitarios >50% y < 75%
NA: No aplica >75% y < 100%

> 100%
il = oo 33.3%

Total metas PRDI: 3

Logros 2015
@ Se implementé el Sistema Institucional Alumniversitario
para el servicio y acompafiamiento a egresados de esta ©
Universidad.

Rezagos
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EVALUACION trimestre

Avance en metas PRDI respecto a 2015

Global Por area

1 Direccién de
Planeacién

Direccién de
Desarrollo Institucional ©

2
Cumplidas

.:o%
B =50%

>50%y < 75%
0 > 75%y<100%

. > 100%
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PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién Respecto al trimestre

Direccién de

Direccién de -
Planeacién
Direccién de o 1 ) B
Desarrollo Institucional Dlreg;(:lo_n de 0
Desarrollo Institucional

100%
> 50% y < 75% <

i > 75% y < 100% .2100%
. > 100%
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Funcion: Planeacion flexible que articula, orienta y evalua el desarrollo institucional

Evaluacion global de objetivo:

Realizar la planeacion, programacion y evaluacién institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a la
obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales y

la trasformacién de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

De tres metas planteadas en el PRDI, las tres fueron programadas para el trimestre, dos superan lo comprometido y una
cumple lo planeado. Con relacion a la administracion, 1 supera la expectativa, 1 presenta avance mayor de 90% y 1
presenta avance de 29%, esta ultima tiene un rezago de 2014, que se espera cumplir en este afio. Respecto a la solicitud

del rector y el desafio todos fueron atendidos.

Los resultados dan cumplimiento al objetivo institucional de fortalecer la planeacién y evaluacién de manera participativa
y enfocada a la obtencidén de resultados, mediante la aprobacién de 7 planes de desarrollo; elaboraciéon del Segundo
Informe de la UAEM 2014 y su evaluacion, elaboracion de Evaluacion institucional de avances en metas del PRDI 2014 y
dos evaluaciones trimestrales; revision de 35 informes de espacios académicos; elaboracién de la Agenda estadistica
2014 y la capacitacion brindada en materia de planeacién, evaluacion y recopilacion de datos estadisticos. Asimismo, se
obtuvieron recursos extraordinarios por 56.3 millones de pesos en el marco del Profocie 2015 y 180.1 millones de pesos

de otros fondos.
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Planeacién

Descripcion cualitativa de avances en metas

Avance

Trimestre
60 mas de las facultades de Economia 35 en planeacién estratégica de la
Personas capacitadas 158 95 Y Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Facultad de Derecho y Plantel "Dr. Angel
anualmente en planeacion del Plantel "Nezahualcéyotl" de Ila Ma. Garibay Kintana" de la Escuela
Escuela Preparatoria. preparatoria

6 planes y programas de:
1. cu UAEM Texcoco

2. Planes y programas de 1 mas, del Plantel “Dr. Angel Ma. 2. cu UAEM Valle de Teotihuacan
desarrollo aprobados 20 7 Garibay Kintana® de la Escuela 3. cu UAEM Tenancingo
alineados al PRDI Preparatoria. 4. Facultad de Derecho

5. UAP Acolman
6. UAP Cuautitlan Izcalli
Desafio

T

Implementacion del Atendida:
Modelo de Gestion Se capacité en el Modelo de Gestidn para Resultados a directivos y responsables de planeacion de todos los
para Resultados espacios universitarios y se elaboré la matriz de indicadores de resultados del proyecto de presupuesto 2016.

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI

Ref. Alcanzado
2012 | 2013 | 2014 f°%0i" | Acum. | Acmon. | a0ts | %, | aamon. | ano f 5 |

Planes y programas de
desarrollo aprobados 5 6 20 7 33 36 5
alineados al PRDI

2. Personas capacitadas
anualmente en planeacion
sD: Sin dato

SD 210 158 95 463 266 40
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Area responsable: Direccién de Desarrollo Institucional

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI fvance
Trimestre Hasta trimestre anterior

Se elaboré el proyecto de
1 1 implementacion del Modelo de No esta programado al trimestre
Gestion para Resultados

Estudios prospectivos de la UAEM
coordinados por la SPyDI

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2015

Estrategia para lograrla Causa del rezago
m

Se espera elaborar los estudios en lo que Se reprogramaron los estudios

1. Estudios prospectivos de la
UAEM coordinados por la 3

SPYDI resta del afio. para el préximo trimestre.

Evaluacion cuantitativa

i (1)
Meta PRDI E Alcanzado

Estudios prospectivos de la i 1 > 7 3 1
UAEM coordinados por la SPyDI

SD: Sin dato
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Evaluacién

Solicitud del Rector

Realizar la préxima sesion de evaluacion Con avance:

con la asistencia simultanea de todos los Esta programada la evaluacion con el Rector y dependencias de Administracion
titulares y directores de la Administracion Central (titulares, directores y responsable de planeacion) para los primeros dias de
Central octubre del presente ano.

Area responsable: Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Desafio

S oesato  awneen

Atendido:

Se liberd la version 1.0 del portal de servicios y acompanamiento de Alumniversitario, accesible a
través de las siguientes ligas: http://www.alumniversitario.mx y http://www.alumniversitario.org,
asimismo se expuso el proyecto al Gabinete y al Colegio de Directores y se cred el Sistema
Institucional Alumniversitario. Asimismo se cred la Direccidon Alumniversitario, se han emitido 120
credenciales de alumniversitario, se registraron alrededor de 10 mil visitas al portal internet y mas de
3 mil seguidores y amigos en Facebook y Twitter.

Sistema Institucional
Alumniversitario
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