]if;t Abogado General

PLAN RECTOR

Meta PRDI Avance en metas PRDI
Indicador - respecto al tercer trimestre 2015

Instrumentos juridicos
creados

Actualizacion de
reglamentos

Inmuebles en el
patrimonio 54 57 59
universitario

Porcentaje de

<100%

60 63 4
. >100% Cumplidas

solicitudes de 100 100 100 100 100
informacion atendidas Con programacion al tercer trimestre 2015: 4
NA: No aplica Sin programacion al tercer trimestre: 3

Respecto a la administracion

=0%

[ <50%
>50%y < 75%
> 75% y < 100%

B = o0 ‘
1

6
Cumplidas

Total metas PRDI: 10

© Se incorporaron al patrimonio universitario cuatro inmuebles ubicados © En lo que va de la administracion se cre6 un
en los municipios de Atlacomulco, Chimalhuacan, Naucalpan de instrumento juridico de 11 programados
Juarez, y Toluca (Cacalomacan).
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

4
Cumplidas

Tercer O

trimestre &-\-/

Direccion de
Asuntos Legislativos

Direccion del Patrimonio
Inmobiliario Universitario

Direccién de
Informacion Universitaria

>50%y < 75%
0 > 75%y<100%

.2100%
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O
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Avance en metas PRDI respecto a 2015

Por area

1 —



2013
] : Abogado General

PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién Respecto al trimestre
Direccion de B Direccion de | _
Asuntos Legislativos O— 2 1 1 Asuntos Legislativos

Direccion del Patrimonio

Inmobiliario Universitario Direccion del Patrimonio

Inmobiliario Universitario

Direccion de -
Informacién Universitaria

Direccion de
Informacién Universitaria

B |

=0%

B <%

>50%y<75% . >100%
0 > 75%y <100%
- >100%

<100%
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SEGUIMIENTO Y Tercer N\

EVALUACION trimestre £\

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto a la administraciéon Respecto al trimestre

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que o Contar con un marco juridit_:o amplio y actualizado que o
coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad 2 1 1 3 7 coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad
e e ey O 3 transparencia y sequridad on oS cspacios innersitanos O
transparencia y seguridad en los espacios universitarios P: Yy seg P
=0%
< 50%
>50%y<75%

Respecto a 2015 >75% y < 100%

-3100%

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que o~
coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la universidad 1 1
Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, o 1 3
transparencia y seguridad en los espacios universitarios
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Abogado General

Funcion: Marco juridico y legislacion universitaria
Evaluacion global de objetivo:

Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la
universidad.

Este objetivo establecié 7 metas, de las cuales solo una cuenta con programacién al trimestre y se cumplid, con la
atencion de 29 asesorias y 48 consultas juridicas y legislativas. Respecto a las cuatro solicitudes del Rector, todas

presentan avance.

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Este objetivo presenta 3 metas, todas programadas y cumplidas, debido a que se atendieron la totalidad de solicitudes de
informacion (43 solicitudes, seis de acceso a datos personales, una rectificacién de datos personales y 36 de informacion
publica), se actualizo la informacion publicada en el Sitio de Transparencia de la UAEM y en el Sistema de Informacion
Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX) y se realizaron 71 platicas para el fortalecimiento de la cultura de transparencia y

rendicion de cuentas en 43 espacios académico. Asimismo, existe una solicitud del Rector, que muestra avance.
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SEGU[MIENTOY Tercer N R
VALUACION trimestre &\ | \J

Area responsable: Direccion de Asuntos Legislativos

Objetivos: @ Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la
universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Avance
Meta PRDI - - -
Hasta trimestre anterior

208 atenciones: 94 asesorias y 114 consultas. Las
asesorias se refieren a orientaciones relacionadas con
la Legislacion Universitaria, se otorgan a profesores,
alumnos y egresados y las consultas son sugerencias,
orientaciones, opiniones juridicas y legislativas que se
otorgan a los servidores universitarios de espacios
académicos.

77 mas: 48 consultas y

1. Asesorias y consultas 366 285 ;
29 asesorias.

2. Base de datos actualizada

, o Se recolecta y sistematiza informacion a integrarse a la base de manera
en linea (normatividad 1 1

. permanente.
vigente)
3. Crear 18 instrumentos 0 _Se encuentran en revision 13 reglamentos para su aprobacion de acuerdo al
juridicos Estatuto Universitario
4. Base de datos de
interpretacion de la - - Sin programacion en este ano.

legislacion en linea
5. Programa de difusién de
la legislacion universitaria
6. Compendio de legislacion
actualizado impreso

- - Sin programacion en este ano.

1 - Sin programacion en este afio, se cumplio el afio anterior.
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PRD] / - 7 Abogado General

PLAN RECTOR

Metas sin cumplir compromiso al tercer trimestre 2015

“ Estrategia para lograrla Causa del rezago

Factores diversos incidieron en la vida
institucional e imposibilitaron la
validacion de las propuestas de
reglamentos.

Estan listas las propuestas con un
6 1 cronograma de tratamiento
legislativo.

1. Crear 18 instrumentos
juridicos

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance: se emitieron opiniones juridicas, las cuales versan
1. Crear instrumentos juridicos innovadores, buscar un entre otras, sobre las tematicas siguientes:

mecanismo juridico alterno de interpretacion o de o] Modelo de evaluacion en estudios profesionales
criterios para actualizar o crear normas, no o] Modalidades de evaluacion profesional
someterlos a la comunidad, necesarios: incorporacion o Procedimiento de evaluacién profesional
de estudios, administracion universitaria, Consejo o] Realizacion de practicas profesionales internacionales
Universitario, becas, grupo técnico, reglamentos o) Garantia de audiencia
internos de los espacios académicos o] Reconocimiento de estudios

o} Servicio social

Presenta avance: se trabaja en coordinacion con la Oficina de Asesoria
del Rector en la campafa grafica de difusion de la legislacion
2. Difundir la legislacion universitaria en todos los universitaria, la cual utilizara un lenguaje ciudadano y una imagen
espacios universitario dinamica dirigida a los integrantes de la comunidad.
Esta campafna ademas de ser utilizada de forma impresa en los
espacios académicos se difundira a través del sitio web de la UAEM.

3. Incluir en los programas de estudios los derechos Presenta avance: se encuentra en analisis la solicitud, para su
universitarios cumplimiento
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EGUIMIENTO Y Tercer Z'\ JW [

EVALUACION trimestre J

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % de avance

Meta PRDI

1. Asesorias y consultas SD 364 366 285 1015 1400 300 230 72

2. Base de datos actualizada en linea

(normatividad vigente) e 1 1 1 1 1 1

3. Crear 18 instrumentos juridicos 9 1 0 1 1 18 10

4. Bag,e dg’ datos' de interpretacion de la - - 0 0 0 1 _ _
legislacion en linea

5. Programa de difusion de la legislacién
universitaria

6. Compendio de legislaciéon actualizado
impreso
sD: Sin dato

SD SD 0 0 0 1 -
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PRD] ggl? Abogado General

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién del Patrimonio Inmobiliario Universitario

Objetivos: @ Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento del objeto y fines de la
universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

3°" trim. Avance
Meta PRDI = - -

Tres inmuebles ubicados en los
Inmuebles incorporados al Un inmueble mas ubicado en el municipios de Atlacomulco y
patrimonio universitario municipio de Naucalpan de Juarez Chimalhuacan y Toluca

(Cacalomacan).

Evaluacion cuantitativa

Inmuebles incorporados al

2
patrimonio universitario
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer N ~
trimestre 4\JW J

Area responsable: Direccién del Asuntos Juridicos

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance: el proyecto esta concluido solo falta su presentacion y

1. Observatorio de seguimiento de convenios . o
liberacion.
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PRDI::

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Informacién Universitaria

Objetivo:

Descripcion cualitativa de avances en metas

1. Actualizacion de la informacion
publicada en el sitio de
transparencia UAEM y en el Sistema 3
de Informacién Publica de Oficio
Mexiquense (Ipomex)

2. Porcentaje de solicitudes de

informacion atendidas 1L
3. Porcentaje de espacios académicos

en los que se impartieron platicas

para el fortalecimiento de la cultura 100

de transparencia y la rendicion de
cuentas

Solicitud del Rector

100

100

Abogado General

© Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Avance

Trimestre

Se actualizé informacién al segundo
cuatrimestre, en el sitio de
transparencia de la UAEM y en el
Sistema de Informacién Publica de
Oficio Mexiquense (Ipomex).

43 solicitudes mas atendidas: seis
de acceso a datos personales, una
rectificacion de datos personales y
36 de informacion publica.

42 espacios mas, tuvieron 71
platicas sobre cultura de la
transparencia con una asistencia de
9 148 alumnos. En lo que va del
afio, se impartieron platicas de
transparencia en 45 espacios
académicos programados.

Hasta trimestre anterior

Se actualizdé en el primer
cuatrimestre informacion en el sitio
de transparencia de la UAEM y en el
Sistema de Informacién Publica de
Oficio Mexiquense (Ipomex).

185 solicitudes atendidas; ocho de
acceso a datos personales y 177
de informacion publica.

3 (Facultad de Humanidades, UAP
Tianguistenco y Plantel “Pablo
Gonzalez Casanova” de la Escuela
Preparatoria) de 45 espacios
académicos se beneficiaron con
cuatro platicas sobre la cultura de
la transparencia, asistieron 724
alumnos.

Solicitud del Rector Resultado

1. Crear e Impulsar una cultura en el tema de la
informacion (solicitudes de informacion)
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Presenta avance: Se impulsa una cultura de Acceso a la Informacién a través
de platicas impartidas a los alumnos de los espacios académicos y se fortalece
con la instauracion y celebracién del Dia de la Transparencia.



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tercer H | =
trimestre /\/W )

\_4

Evaluacion cuantitativa

E Alcanzado Compromiso

eta

2013 | 2014 | 5508 | cum. | aamon. | 2015 | T35
3

de avance

. Actualizacion de la informacion
publicada en el sitio de
transparencia UAEM y en el Sistema SD 3 3 2
de Informacién Publica de Oficio
Mexiquense (IPOMEX)

2 [Frseie]s o sllEiees e 100 100 100 100 100 100 100
informacion atendidas

3. Porcentaje de espacios académicos
en los que se impartieron platicas
para el fortalecimiento de la cultura SD 100 100 100 100 100 100
de transparencia y la rendicion de
cuentas

NA 3
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