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DIRECTORES. SUBDIRECTORES, 
JEFES DE UNIDAD, ADMINISTRADORES, 
JEFES DE DEPARTAMENTO 
P R E S E N T E 

•1 . : 

Con la f inal idad de dar cunripl imiento a los requer imientos de la Secretaría de la 
Contraloría del Gobierno del Estado de México y a las disposiciones de ley invocadas 
para faci l i tar los procesos de f iscal ización, me p e r m i t o sol ic i tar lo s iguiente: 

1. En los actos de ent rega y recepción, en el A c t a Admin is t ra t i va , anotar en el 
apar tado de "Otros Hechos", la leyenda: " S e le hace de su conocimiento al 
Servidor Público que recibe que la fuente obl igacional del quehacer 
institucional de la unidad administrat iva que recibe, está identif icada en el 
apartado (el correspondiente) del Reglamento Interior del Instituto Materno 
Infantil del E s t a d o de México y en (el correspondiente) del Manual General de 
Organización". V ^ Í -

2. Si el Reglamento Interior y el Manual General de Organización no están 
actual izados, dejar la Leyenda en el Ac ta y el Je fe inmediato superior del que 
recibe, designará las atr ibuciones y funciones a través de oficio personal izado. 

3. Para las contrataciones de personal eventual (No importa la modal idad que 
sea ) el Je fe inmediato, deberá dar a conocer las funciones y act iv idades a 
través de oficio personal izado al servidor público de nuevo ingreso. 

4 . En caso de haberse presentado un acto de entrega recepción y contrataciones 
de personal operat ivo del mes de febrero a la fecha y que no se haya realizado 
el oficio personal izado para dar a conocer sus atr ibuciones, funciones y / o 
act iv idades (según corresponda) , deberá elaborarlo y entregarlo, marcando 
copia entre otros al Organo de Control Interno del IMIEM. 

Lo anter ior para SU c o n o c i m i e n t o y atenc ión p r o c e d e n t e . ' , 

Sin o t r o part icular por el m o m e n t o , les envío un cordia l saludo. 

GEYNE G 
DIRECTOR DE A D M I N I S T R A C I O N Y Fl 

chivo 
GG/Oelia 
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11 ABR 2014 ^DIRECTORES, 
_ _ _ _ _ _ _ _ A D M I N I S T R A D O R E S , ; 

JEFES D E T O 5 " S R t A M E N T O [ | j 1_ -
P R E S E N T E DIRECCIOW DF 

E ÍNVESTSÜAx-tON 
Con la f inal idad de dar cunnpl imiento a los requer im ientos de la Secretaría de la 
Contraloría del Gob ie rno del Estado de México y a las d ispos ic iones de ley invocadas 
para faci l i tar los p rocesos de f iscal ización, me p e r m i t o so l ic i tar lo s igu iente : 

1. En los actos de en t rega y recepción , en el A c t a A d m i n i s t r a t i v a , anotar en el 
apar tado de "Ot ros Hechos", la leyenda: " S e le h a c e de su conocimiento al 
Servidor Público que recibe que la fuente obl igacional del quehacer 
institucional de la unidad administrat iva que rec ibe , está identif icada en el 
apartado (el cor respond iente ) del Reglamento Interior del Instituto Materno 
Infantil del E s t a d o de México y en (el cor respondiente ) del Manual General de 
Organización". 

2. Si el Reg lamento Interior y el Manual Genera l de Organización no están 
actual izados, dejar la L e y e n d a en el A c t a y el J e f e inmediato superior del que 
recibe, designará las atr ibuciones y funciones a t ravés de of icio personalizado. 

;" Tí 
3. para las cont ra tac iones de personal eventual (No importa la modal idad que 

sea) el J e f e inmediato , deberá dar a conocer las func iones y act iv idades a 
través de oficio personal izado al servidor público de nuevo ingreso. 

4. En caso de haberse presentado un acto de entrega recepción y contrataciones 
de personal opera t ivo del mes de febrero a la fecha y que no s e haya realizado 
el oficio persona l i zado para dar a conocer s u s a t r ibuc iones, funciones y / o 
act iv idades (según cor responda) , deberá elaborar lo y entregar lo , marcando 
copia entre otros al Organo de Control Interno del IMIEM. 

Lo anterior para su c o n o c i m i e n t o y a tenc ión p rocedente . 

Sin o t r o p a r t i c u l a r po r el m o m e n t o , les envío un cord ia l saludo. 

GEYNE G u m ^ E Z 
D IRECTOR DE A D M I N I S T R A C I O N Y Fir 

clrivo 
GG/DelÍE 

m. 11 20U 
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