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PRESENTACION

La Proteccién Civil define a la prevencion como la mejor forma de reducir y mitigar los efectos que los accidentes y
desastres producen en el individuo y en la sociedad, para lograrlo es importante la aplicacién de las normas vigerites sobre
el particular, con la capacitacion y adiestramiento de los Servidores Piblicos en lo concerniente a Seguridad e Higiene
Laboral. . .

En virtud de lo anterior, las presentes Normas Administrativas para Determinar, Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo,
asi comp Derechos Adicionales para los Servidores Publicos del Instituto Materno Infantil del'Estado de México, surgen de
la necesidad de establecer en los Centros de Trabajo las Zonas de Riesgo y el otorgamiento de la compensacidn a los
Servidores Plblicos que realizan actividades permanentes dentro de las mismas.

De acuerdo con los aspectos tedrico-pricticos, asi coma de las disposiciones aplicables que en particular existen en el
ambito nacional e internacional y tomando en cuenta la naturaleza propia de los servitios de salud gue presta el Instituto
Materno Infantit del Estado de México, la Comisién  de Seguridad e Higiene en el Trabajo ha considerado conveniente
incorporar en este documento un apartado que contenga de manera accesible y entendible, aquellos conceptos de
manejo usual ¥ ¢otidiano en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con el objeto de que las Subcomisiones, las
Autoridades de la Dependencia, los Representantes Sindicales y las Servidores Plblicos en General se familiaricen con los
términos de los mismos. ‘

En la aplicacién de las Normas Administrativas para Determinar, Preverir y Disminuir Riesgos de Trabajo, asi como
Derechos Adicionales para los Servidores Poblicos del Instituto Materno Infantil del Estado de México, las
recomendaciones e indicaciones que dicte la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Pitblicos
del Instituto Materno Infantil det Estado de México, seran de la observancia estricta de los Titulares de las Unidades
Médico-Administrativas del Instituto Materno Infantil del Estado de México, en coordinacion con el Departamenta de
Recursos Materiales, Departamento de Servicios Generales y el Departamente de Recursos Humanos,

MARCO LEGAL

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 40., 123, Apartade "A", Fracciones XIV, XV y
"B", Fraccién X, Incisos A, B v 133;

- Ley General de Salud, Titulo Séptime, Capitule V;
- Ley Federal del Trabajo, Articulo 132 Fracciones XVI, XVIl, XVIIl, XIX y 134 Fraccién |l y Titulo Noveno;

- Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, el cual ha side adoptade por la
Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en al Trabajo de la Secretaria de Salud, como complemento
para enriquecer |la normatividad en la materia;

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Titulo 1V, Capitulo lIl;
- Ley del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Pablicos del Estade de México y Municipios;
- Reglamento de Riesgos de Trabaje del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

- Reglamento de Funcionamiento de fa Comision Mixta y Subcomisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
los Servidores Piblicos del instituto Materno Infantil del Estado de México. (Gaceta del Gobierno No. 15, viernes
21 de julioc de 2006);

- Reglamento de Condicicnes de Trabajo del Instituto Materno Infantil del Estado de México (Articule |6, Fraccion
IV, Capitule Xl a ia 56-78);

- Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificado por México, a saber

No. 17 Relativo a la Indemnizacién por Accidentes del Trabajo, vigente en México a
partir de mayo de 1234,

Na. 42 Relativo a la Indemnizacién por Enfermedades Profesionales, vigente en México a
partir de 1938. ‘
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MNo. 115 Relativo a la Proteccién de los Trabajadores Contra las Radiaciones lonizantes,
vigente en México a partir de octubre de 1984,

No. 120 Relativo a la Higiene en el Comercio y en las Oficinas, vigente en México a
partir de junio de 1969.

No. 155 Relativo a Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo,
vigente en México a partir de febrero de 1983,

w

- Normas Oficiales Mexicanas, aplicables a la Materia.

CAPITULO PRIMERO
PARA DICTAR MEDIDAS
TENDIENTES A PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS DE
TRABAJO Y RECOMENDAR:-SU APLICACION

Articulo I.-La Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Materno Infantil del Estade de México y
las Subcomisiones, una vez instaladas, procederin frecuentemente a efectuar visitas generales a los Centros de
Trabajo con el objeto de observar las condiciones que guarden las instalaciones y equipos, y deter'mmaran qué Areas
de Trabajo deberan ser objeto de visitas especiales.

Articulo 2.-Con base a las condiciones observadas, en las Areas de Trabajo, se realizara el calendario de las visitas
especiaies a las mismas por orden de prioridad.

Articulo 3.-Las visitas se llevarn a cabo de conformidad con lo establecido en al Reglamento de Funcionamiento de
la Comision y Subcomisiones, debiéndose levantar acta de visita, en la que se asienten las manifestaciones ¥
observaciones realizadas por quienses en ella intervengan,

Articulo 4.-La Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Materno Infantil del Estado de Méxica,
dard cuenta del resultado de la visita realizada en las Areas de Trabajo con el acta correspondiente, con el fin de
iniciar la etapa de Investigacion, en la cual se identificaran los Agentes Peligrosos, las Condiciones Inseguras o bien la
realizacion de Actos Peligrasos en las Areas de Trabajo.

Articulo 5.-La Subcomisidn de que se trate, proceders a la evaluacion de los agentes peligrosos, de las Condiciones
Inseguras o de los Actos Peligrosos identificados, determinando el tipo y grado en que se presentan, con el fin de
conocer la afectacion o disminucién de facultades o aptitudes que producen en Ia salud de los Servidores Pablicos.

Articulo 6.-La Subcomisién correspondiente procederd a dictar las medidas de prevencién y correccidn que
permitan disminuir Riesgos de Trabajo, esto con base a los resultados de la investigacién y evaluacion.

Articulo 7.-La Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Materno Infantil del Estado de México
avalari las medidas dictadas por las Subcomisionas, las turnaran para su aplicacion al Titular del Centro de Trabajo
que corresponda.

Articulo 8.-Las Medidas que sean dictadas para prevenir'y disminuir riesgos de trabajo, podran aplicarse para:

a. Areas de Trobajo Administrativas.- Prohibicién de ingestion de alimentos, ventilacion adecuada,
colocacién y correcto sefialamientc de extintores, mantenimiento a instalaciones eléctricas,
hidraulicas y mecénicas;

b. Areas de Trabgjo Hospitalarias.- Prohibicién de ingestion de alimentos, ventilacién adecuada,
colocacion y correcta sefialamiento de extintores, disposicién de desechos, dotacién, usa y manejo
de equipos de proteccion personal, manejo y mantenimiento de equipos compresores,
procedimientos en gabinetes radiologicos, almacenamiento, manejo de instrumental y vestuario
esterilizado;

c. Areas de Trabajo de Loboratorio~ Prohibicién de ingestion de alimentos, ventilacion adecuada,
colocacién y correcto sefialamiento de extintores, disposicién de desechos, dotacién, uso y manejo
del equipo de proteccién persanal, colocacion, manejo y mantenimiento de equipos comprescres y
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de regaderas, almacenamiento y manejo de reactivos y sustancias quimicas, mantenimiento a
instalaciones eléctricas, uso, conservacién y mantenimiento de material de faboratorio, manejo de
muestras de orina, excreta, sangre, bacterias, hongos, insectos, virus, parisitos y demds liquidos y
materiales utilizados con ellos, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de radio-
diagnéstico y manejo de ropas utilizadas en Areas de Trabaio , Servicios, mantenimiento ¥ uso de
equipos, herramientas y materiales de manejo cotidiano.

Artfculo 9.-En el caso de que las representaciones ante ks Subcomisiones correspondientes no lleguen a un acuerdo
respecto de las Medidas Preventivas que deben adoptar y recomendar, turnarin la controversia a la Comisidn anexando al
efecto los elementos de que dispongan, para que emitan resolucién al respecto.

CAPITULO SEGUNDO
PARA LA IDENTIFICACION DE LAS
AREAS NQOCIVO - PELIGROSAS DE
ALTO, MEDIANO Y BAJO RIESGO, AS| COMO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y
ESTEN ADSCRITOS EN LAS MISMAS.

Avrticulo 10.- Las Subcomisiones procederdn a identificar las Areas de Trabajo determinadas por la Comision como
Areas de Alto, Mediano o Bajo Riesgo, en el &mbito de su Unidad Médica o Administrativa y asl mismo, identificard a los
Servidores Piblicos que cotidianamente y en forma constante y permanente (6 meses) desarrollen sus funciones en dichas
Avreas, haciendo constar tales identificaciones en el Acta de Verificacion, en cumplimiento a los articulos 50% y 510 de la
Ley Federal del Trabajo y los articulos 123 y 126 fracciones |, I, Il y IV del Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo y a los numerales 8, 8.4, 8.5, 8.6 y 8.7 de la Norma NOM-019-STPS-2004 en vigor, debidamente
circunstanciada que al efecte se levante, con copia a la Comisién, para su evaluacion y ratificacidn,

Avrticulo |1.- Enseguida y en la misma acta de verificacién, la Comisién, identificars a los Servidores Pablicos que tengan
asignados los puestos que se enlistan en las presentes Normas Administrativas, para el objeto de que se les otorgue I
compensacion sobre el sueldo base mensual que les corresponda, asi como los demés derechos adicionales.

Articuto 12.- Para los Servidores Publicos que estén adscritos y sean identificados como personas que en forma constante
y permanente (6 meses) desarrallen sus funciones en Areas de Trabaja, determinadas come de Alto, Mediano o Bajo Riesgo
que no tengan asignado el pueste que los haga merecedores de la compensacion sobre el sueldo base mensual y demis
derechos adicionales, la Comisién, pedird por escrito al Titular de la unidad aplicativa u hospitalaria correspondiente se
realicen los trimites pertinentes para la correccitn de la compensacién respectiva del Servidor Pablico.

Articulo 13.- En el caso de que las representaciones ante la Subcomisidn estén en desacuerdo en las identificaciones
antes referidas, turnardn a resclucién la controversia a la Comisidn, con todos los elementos que se hayan recabado. En
el supuesto de que sean las representaciones de la Comisién las que estén en desacuerdo, la controversia y demis
elementos se turnaran a la Presidencia de la Comisién, para que emita resolucién definitiva, la que serd inapelable.

DETERMINACION DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO RIESGO

Articule 14.- Se consideran Areas Nocive Peligrosas de Alto Riesgo aquellas 4reas que cuenten con espacios fisicos
determinados donde se produzcan emanaciones radioactvas, agentes quimicos (polvos, gases, icidos, aerosoles, humos,
solventes, etc.), bioldgicos {bacterias, virus, hongos, insectos, parésitos, etc.), fisicos (radiaciones ionizantes, radiaciones no
ionizantes, ventilacién deficiente, temperatura y humedad, iluminacién deficiente, ruido y vibracién, etc), mecinicos
(aparatos, herramientas, instrumentes y maquinaria) y presenten condiciones inseguras y/o actos peligrosos en las cuales,
los Servidores Plblicos que desarrollan cotidianamente y en forma constante y permanente (6 meses) sus funciones asignadas
¥ por lo mismo, esthn expuestos en forma constante a un peligro nocive para su salud, no obstante, de contar con el
equipo de proteccién requerido y de aplicarse las medidas para mejorar las condiciones de Seguridad e Higiene.

Articulo 15.- Los puestos de los Servidores Publicos a quienes se les deben otorgar los derechos adicionales que se
relacionan, asf como los Centros y Areas de Trabajo respectivas determinadas como Areas Nocivo-Peligrosas de Alto
Riesgo, para el otorgamiento de la compensacién sobre el sueldo base mensual y demis derechos adicionales, es
requisito indispensabie el trinomio puesto-drea-funcién de conformidad con el siguiente listado:
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I

ALTO RIESGO (20%)

NP

AREA

GRUPO

RAMA

PUESTO

CENTRO DE TRABAJO Y AREA DE TRABAJO

Médica

Médico

Médica

Médico Jefe de Division

Médica

Médico

Médica

Médico Jefe de Area

Medjca

Médico

Médica

Médico Especialista
“AB.C”
{Neurclogfa, Uralegia)

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
“A B C"
{Pediatria)

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
“A 8 C"
{Cirugia)

Médica

Médico

Médica

Médico Especiaiista
“8 B, C"
(Gastroenterologia)

Médica

Médico

Mddica

Medico Especialista
“A B, C"
{Crorrinolaringologia}

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
“AB,C"
[Oftaimologia)

Médica

Médico .

Médica

Mddico Especialista
“A, B, C*
(Neumologia)

Médica

Médico

Médica

Médice Especialista
“A B C"

{Ginacologla y Obstetricia)

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
“AB,C
(Traumarelogia y
Orropedia)

En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
espacio fisico de Quirdfano, Tococirugia y Consulta Externa,
que realicen funciones de atencién a pacientes en dichas
dreas de trabajo.

Médica

Meédice

Médica

Madico Especialista
“A.B, C"
(Radiologia}

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
"ABC*H
{ Radiotorapia)

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
“A B, C"
(Medicina Nuelear)

15

Médica

Médico

Paramédica
s

Técnico Radidloge 7 horas

16

Médica

Meédice

Paramédica

Técnice Electrodiagnostico

17

Médica

Médico

Paramédica

Técnico Radioterapia

En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
espacic fisico de Radiodlagnéstico, Radivisdtopos, Material
Radicactive, que realicen funciones permanentes de atencion
a pacientes en dichas 4reas de trabajo.

Medica

Médico

Médica

Médice Especialista
“a, B, C
{Patologia)

 espacio fisico de Patologia Diagnostica,

Medica

Medico

Paramédica

Técnico Histopatdlogo

En las Unidades . Médicas del /MIEM, que cuenten con el
que realicen
funciones permanentes de atencidn a pacientes en dicha drea
de trabajo. .

20

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
“A.B,C"
(Anestasiclogla)

21

Médica

Médico

Paramédica

Técnico Anestesidlogo

En Jas Uinidades Médicas dal IMIEM, que cuenten con &l
espacio fisico de Quirdfano, donde se apligue anestesia
general, que realicen funciones permanentes de atencién a
pacientes en dicha drea de trabajo.

22

Médica

Médico

Médica

Médico Espacialista
“A,B,C"
(Dermatologia}

23

Meédica

Médico

Médica

Médico Espacialista
“A. B, C”
{Medicina Interna)

24

Médica

Médico

Médica

Médico Especialista
“A, B, C"
(Cardiclogia)

En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
espacio fisico de Hospitalizacion y Consulta Externa, que
redlican funciones permanentes de atencién a pacientes en
dichas dreas de trabajo.
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NP AREA | GRUPO RAMA PUESTO CENTRO DE TRABAJC Y AREA DE TRABAJO
Médico Especialista
25| Médica Médico Médica “A, B, C”
L. (Hematologla)
N Médico Especialista
26 Médica Médico Médica “AB.C"
{Cneologta)
: W Meédice Espaclalista
27 "Médica Médico Médica “A, B C"
{Infectologla)
¥ Médico Espaecialista En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
28 Médica Médico Médica “A, B, C" espaclo flsico de Hosphalizacion, Quiréfanc y Hematologla,
_{Epidemiclogia) Oncologfa, Epldemiologia, Infectologia, Terapla Intensiva,
logla, Epl erap
Médico Especialisty Urgencias, Cuidados Intensivos MNeonatales, que realicen
29 Médica Médico Médica "A B C” funciones permanentes de atencldn a pacientes en dichas
{Intensivista) 4reas de trabujo.
Médico Especialista
10 Médica Médico Médica “ABC"
(Urgencivlogia)
Médico Especialista
3l Médica Médico Médica “A, B, C"
: {Neonatclogia}
En las Unidades Médicas del IMIEM, gque cuenten con el
" . N an espacio fisico de Planificacién Famiilar, que realicen funciones
n Médica Médica Medica Médico General “A permanéntes de atencién a pacientes en dicha 4rea de
trabajo.
En las Unidades Médicas det IMIEM, que cuerten con el
" . espacio  fisico de Quirdfano, Hospitalizacion, Terapia
33 Médica Médico Médica M‘,.dllcf;:e;':'fm Intensiva, Urgencias , -Consula Exesrna,  que realicen
hnaias funciones permanentes de atencién a paclentes en dichas
dreas de trabajo.
Cirujanc Deantista
. En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
34 Médi i peciall
e Médico Médica E’uA B :ﬂ espacic fisico Odentolégico de: Quirdfang, PrevenciSn,
o 'anolDem.i o Unidad Dental, Admision, Fotografia Clinlca, Urgencias, que
kL) Médica Médico Médica v A B L u realican funciones permanentes de atencion a pacientes en
36 | Medica Médico Hédica Cirgiano Maxiofagal | 0 Aress de wabajo.
En ks Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
" . espacio fisico de Laboratorio Denta,] que realicen funciones
7 Meédica Medica Paramédica Téenico Odontdlogo permanentes de atencion a pacientes en dicha drea de
trabajo.
. . Médico General
38 Médica Médico Médica "A, B, C"
39 Médica Médico Paramédica Bldlogo
. y Quimico
40 Médica Médico Paramédica “A,B, C"
) P . . . En las Unidades Médicas o Administrativas del IMIEM, que
‘“ Médica Médico edica Jefe de Labormario Clinica cusnten con el espacio fisico de Laborateric de Andlisis
L . Laboratorista Clinicos, Exparimentales y/o Banco de Sangre, que realicen
42 Médica Fisdico Paramédica “AB" funcionas permanentes de atencion a pacientes en dichas
Tétnico de o fireas de trabajo.
43 | Média Madico Paramédica o o Labomn
44 Médica Médico Paramédica Auxiliar de Laboratoric
5 | Midiea Médico Paramédica C“?,':_“B“’.‘,m
Terapista En las Unidades Médicas del IMIEM, que cusnten con el
. 7 horas, Terapista espacio fisico de Inhaloterapla y Rehabilitacion en apllcacién
4 Médica Medico Paramédica Especializado, da teraplas, que realicen funcienes permansntes de atencién
Masoterapisea a pacientes en dichas dreas de h _
En las Unidades Médicas dal IMIEM, qus cuenten con el
. . Téenico Ortesista - espacio fisice de Rehabilitacién, Taller de Ortesis y Prétesis,
K Médica Médico Faramédica Protesista que realicen funclones permansrtes de atencién a paclentes
en dicha drea de trabajo.
48 Médica Médieo Paramédica Psicologo Especializado | Er las Unidades Médicas del IMIEM. que cuenten con e
- — — -~ espacio fislce de Pyicologia, Hospitalizackon, que realicers
» Medica Médico Paramédica F B T"”la‘.h funciones permanentes de atencidn a pacientes en dichas
50 | Madiea Maédico Paramedica Psicslogo Pasante | dreas de trabaio.
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NP AREA | GRUPO RAMA PUESTO CENTRO DE TRABAJO Y AREA DE TRABAJO
51| Mediea Médico Paramédica Auxliar do Enfermeria “A.
52 Médica Médico Paramédica Enfermera Jefe de Servicic
- En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con ef
53 Medics Médico Paramédica Enfarmer: Epechlist: espaclf: fisico de Quirdfaine, Hospitalizcion, Tarapia
N A Intensiva y Urgencias, que realicen funciones permanentes
0 G 1 de atencién a pacientes en dichas dreas de trabajo.
54 Médica Médica Paramédica " “A.B "enera
55 Médica Médico Paramédica Enfermara Pasante
56 Médica Médico Paramédica Camnillero
57 Médica Intendencia Servicios Generales Intendente
* En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
58 Médica Intendencia Servicios Generales |afe de Lavanderia espacio fisico de Quiréfano, Hospirallzacién, Laborarorios,
Banco de Sangre. Terapia Intensiva. \Urgendias y Lavanderia,
59 Médica Intendencia Servicios Generales Lavanderc que realicen funciones permanentes de atencién a pacientes
Y en dichas ireas de trabajo.
&0 Médica Mantenimiento Servicios Generales yudante Genearuai de-
. Servitios
. Jefe de Mantenimiento
&1 Médica Mantenimiento Servicios Generntes General
&2 Médica Mantenimianto Servicias Generales Mantenimierto General | En Jas Unidades Medicas de! IMIEM, que cuenten con el
espaclo fisico Mantenimiento, Conservacion, Reparacién da
’ . . ) Auxiliar de Mantenimiento | maquinaria, instalaciones, equipo y enseres de las dreas de
& Médica Mancenimignio Servicios Ge General ! | Hospitalizacién, Terapla Intensiva y Urgencias, que realicen
funciones permanentas de atencién 2 paciertes en dichas
&4 Médica Mantenimiento Servicios Generales | Técnico en Mantenimiento | dreas de trabajo.
&5 |- Médica Mantenimiento Servicios Generales Supervisor de Servicios
En las Unidades Médicas dal IMIEM, que cuerten con el
. . . espacio  fisico de Calderas, que realicen funciones
66 Médica Mantenimiento Servicios Generales Operador de Calderas parmanentes de atencién 4 pacientes en dicha ires de
trabajo.
En ks Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
s isor Espacializads espatio fisico de Mantenimiento preventivo y correctlvo de
67 Médica Mantenimiento Servicios Generales m:‘?‘:m?:c é'cnll 95 | terminales, conectores de voltaje, lineas telafénicas, equipos
o8 da cémputo, que realicen funciones psrmanentes de
atencién a pacientes en dichas dreas de crabajo.

DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE
ALTO RIESGO

Articulo 16.« Los Servidores Publicos que tengan asignado cualquiera de los puestos listados en el parrafo anterior y que
prestan sus servicios y estin adscritos en Areas Nocivo-Peligrosas de Alto Riesgo, tendrin derecho:

Compensacién sobre el sueldo base mensual del 20%.
Descanso anual exeraordinario de doce dias laborables, el cual no es acumulable a vacaciones.

Reconocimiento médico anual (por parte de ISSEMYM), a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
padecimiento adquirido por razén de su trabajo, efectuado dentro del descanso anual extraordinario,

Reubicacitn dentro de su Centro de Trabajo, cuande se justifique que su estancia en estas dreas es perjudicial a
su salud para lo cual, el Titular de la Unidad Médica que corresponda a la adscripcion de los Servidores Publicos
afectados, procederd a asignarles funciones acordes, con base en el certificado médico expedido por el ISSEMyM
¥ en atancion a sus conocimientos y aptitudes del Servidor Piblico.

Una vez que se reubique a un érea diferente a la de Alto Riesgo dejari de recibir los derechos adicionales
correspondientes a esta irea.

. A que se les reubique en las Areas de Alto Riesgo, siempre que su salud lo permita y sea dictaminado por el

ISSEMYM.
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DEfERMlNACIéN DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO

Articulo 17.- Se consideran Areas Nocivo Peligrosas de Mediano Riesgo aquellas Areas de Trabajo que cuenten con
espacios fisicos determinados donde se produzcan agentes quimicos (polvos, gases, cidos, aerosales, humos, solventes,
etc.), bioldgicos (bacterias, virus, hongos, insectos, parasitos, etc), flsicos {radiaciones jonizantes, radiaciones no
ionizantes, ventilacién deficiente, temperatura y humedad, iluminacién deficiente, ruido y vibracién, etc) , mecinicos
(a;\aaratos. herramientas, instrumentos y maquinaria), que presenten condiciones inseguras y/o actos peligrosos en las
cuzles, los Servidores Pablicos que desarrolfan cotidianamente y en forma constonte y permanente (6 meses) sus funciones
asignadas y por lo mismo, estin expuestos en forma constante a un peligro nocivo para su salud, no obstante, de contar
con el &quipo de proteccién requerido y de aplicarse las medidas para mejorar las condicicnes de Seguridad & Higiene.

Articulo 18.- Los puestos’de los Servidores Publicos a quienes se les deben otorgar los derechos adicionales yue se
‘relacionan, asl como los Centros y Areas de Trabajo respectivas determinadas como Areas Nocivo-Peligrosas de Mediano
Riesgo, para el otorgamiento de la compensacion sobre el sueldo base mensual y demas derechos adicionales, es requisito
indispensable el trinomio puesto-dreg-funcidn de conformidad con el siguiente listado:

| MEDIANO RIESGO (10%) \

NP AREA GRUP( RAMA PUESTO CENTRO DE TRABAJO Y AREA DE TRABAJO

L] Médica Médico Médica Médico efe de Division

& Médiea Médico Meédica :‘::;J;::; alista En las Unidades Médicas del IMIEM. que cuenten con e

" - " &spacio fisico de Consulta Externa, que realicen funciones

7 Médica Médico Médica A.8,C permanentes de atencidn a pacientes en dicha drea de
trabajo.

{Neurologia)
Médico Especialista
71 Médica Médico Médica ‘A, B C”

(Ginecologia)
Médico Especlalista
72 Médica Médico Médtca "A B C”

{Urologia}
Médico Especialista
73 Médica Médico Médica “A, B C"

) (Cirugia)

Médico Especialista

74 Médica Médico Médica “A B, C"
{Dermatologia)

. Médico Especialista

75 Médica Médlco Médici “A, B8, C"

(Gastroenterologia}

Médico Especialista

76 Médica Médico Médica “A, B, C"

(Otorrinolaringologia}
Médico Espacialista

7 Médica Meédico Médica (Oft:llrs;tigia) En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con e

- " espacio fisico de Consulta Externa, que reaficen funciones
Médico Especialista - . N
| . . M - permanentes de atencién a pacientes en dicha édrea de
78 Médica Médico Médica A, B,C trabajo.

Médico Especialista
ki) Médica Médico Médica “A B, C";
{Neumoiogia)

Médico Especialista
80 Médica Médica Médica “A, B, C"

{Oruopedia)
Médico Especialista -
EL Médica Médico Médica “h, 8, C"

. {Tr logia}

Médico Especialista
-r) Médica Médico Médica “A,B.C"
(Medicina Interna}

Médico Especialista
83 Médica Médico Médica “AB.C"
{Cardiclogia)
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NP AREA | GRUPO . RAMA PUESTO CENTRO DE TRABAJO Y AREA DE TRABAJO
84 Médica Médico Médica Mégico General “A"
B5 Médica Médica Paramédica Psicélogo Especializade
86 Médica Médico Paramédica Psiciloga Timutada
az Médica Médico Paramédica Psicélogo Pasante
88 | Media Medico Paramédica | Aurliar de Erfermerta
8 | Mediea Meédico Paramédicd Enfermer Jefe de
Servicio
%0 | Madica Médico Paraméclica E”f“""e",'.:fp"‘i""“
91 | Medica Médico Paramédica Enfernera Genora)
92 Médica Médicd Paramédica Enfermera Pasante
9% | Midica Medica Paramédica Jefe ¢ Trabalo Soc)
Trabaiador Social B En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
94 Médica Médico Paramédica 'Il'ltula do ! espacio disico de Trabajo Social que realicen funciones
) permanentes de atancidn a pacientes en dicha frea de
I . Trabajadora Social Area | trabajo.
95 Médica Médica Paramédica Médica " A" Pasante
En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
" . espaclo fisico de Nutriologia, que realicen funciones
% Médica Médico Paramédica Nutricionista permanantes de atencidn a pacientes en dicha irea de
. trabajo.
57 Médica Médico Paramédiea Jefe de Estadistica En las Unidades Médicas dat IMIEM, que cuenten con e
I . j espacio fisico de Estadistica.  que realicen funciones
98 Médica Médico Afin Estadigrafo permanentes en dicha drea de trabajo.
En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
. . . . . Secretaria espacio fisico de Laboratoric de Andlisis Clinicos, Pawalogia,
fid Hédica Adminisarative Administrativa “AB C D" Banco de Sangre, Rayos X, Elecwrodiagnéstic, que
realicen funclones permanentas en dichas sreas de trabajo,
En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con al
100 Médica Administrativo Administrativa Chofer da Ambulancia | espacio fisico de Urgencias, que realicen funciones
permanentes en el traslado de pacientes #n ambulancia,
En las Unidades Médicas del IMIEM, que cuenten con el
Serviclos espacio fisico en ef cual realiza actividades encaminadas en
101 Médica Oficios Especiatizados Costurera manzener en optimas condiciones ka ropa de cama y clinica
pe de Hospitalizacion, Terapia Intensiva y Urgencias, que
realicen funciones psrmanentes en dicha drea de trabajo..

DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE
MEDIANO RIESGO '

Articulo 19.- Los Servidores Plblicos que tengan asignado cualquiera de los puestos listados en el parrafo anterior,que
prestan sus servicios y estin adscritos en Areas Nocivo-Peligrosas de Mediano Riesge, tendrin derecho:

L
L.
.

vi.

Compensacion sabre el sueldo base mensual dei [0%.

Descanso anual extraordinario de ocho dias laborables, el cual no es acumulable a vacaciones,

Reconocimiento médico anual (por parte de ISSEMYM}, a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
padecimiento adquirido por razén de su trabajo; efectuade dentro del descanso anual extraordinario.

Reubicacion dentro de su Centro de Trabajo, cuando se justifique que su estancia en estas ireas es perjudicial a
su salud para lo cual el Titular de la Unidad Médica que corresponda a la adscripcién de los Servidores Publicos
afectados, proceders a asignarles funciones acordes, con base en el certificado médico expedido por el ISSEMyM,
en atencion a sus conocimientos y aptitudes del Servidor Publico.

Una vez que se reubique a un 4rea diferente a la de Mediano Riesgo dejara de recibir los derechos adicionales
correspondientes a esta irea.

A que se les reubique en las Areas de Mediano Riesgo, siempre que su salud lo permita y sea dictaminade por el
ISSEMYM, ‘
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DETERMINACION DE AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE BAJQ RIESGO

Articulo 20.- Se consideran como Areas Nocivo Peligrosas de Bajo Riesgo las Areas de Trabajo que cuenten con
espacios fisicos donde se presenten agentes biologicos, {bacterias, virus, hongos, insectos, parisitos, etc), asi como
condiciones inseguras y/o actos peligrosos en las cuales, los Servidores Publicos que desarrollan cotidianomente, en forma
constante y permanente (6 meses) sus funciones asignadas y por lo mismo, estin expuestos en forma constante a un peligro
nocivo para su salud, no obstante, de contar con el equipo de proteccién requerido y de aplicarse las medidas para
mejorar ‘Ias condiciones de Seguridad e Higiene.

Articulo 21.- Los puestos de los Servidores Publicos a quienes se les deben otorgar los derechos adicionales que se
relacionan, asi como los Centros y Areas de Trabajo respectivas determinadas como Areas Nocivo-Peligrosas de Bajo
Riesgo, para el otorgamiento de |a compensacion sobre el sueldo base mensual y demds derechos adicionales, es requisito
indispensable el trinomio puesto-drea-funcidn de conformidad con el siguiente listado:

| BAJO RIESGO (7%) e |
AREA | GRUPD RAMA PUESTO CENTRO DE TRABAJO ¥ AREA DE TRABAJO
NP
. Secretaria

102 Méd ini i A "

ca Administrativo dinistrativa g, D En las Unidades Médicas del IMIEM, que cusntan con el
103 | Mécica Administrativo Administrativa Mecandgrafa espacio fisico de Archivo Clinico y realicen funciones
104 | Médica Adminlstrativo Administrativa Recepcionista permanentes en dicha Area de Trabajo de que se trata,
105 | Mediea Administrative Administrativa Archivista

DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE
BAJO RIESGO

Articulo 22.- Los Servidores Publicos que tengan asignado cualquiera de los puestos listados en el parrafo anterior, que
prestan sus servicios y estin adscritos en Areas Nocivo-Peligrosas de Bajo Riesgo, tendran derecho:

. Compensacién sobre el sueldo base mensual del 7%..
Il.  Descansc anual extracrdinario de cinco dias laborables, el cual no es acumulable o vacaciones.

.  Reconocimiento médico anual (por parte de ISSEMYM), a efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
padecimiento adquiride por razén de su trabajo, efectuade dentro del descanso anual extracrdinario.

IV.  Reubicacidn dentro de su Centro de Trabajo, cuando se justifique que su estancia en estas dreas es perjudicial a
su salud para lo cual el Titular de fa Unidad Médica que corresponda a la adscripcién de los Servidores Pablicos
afectados, proceders a asignarles funciones acordes, con base en el certificado médico expedido por el ISSEMyM
y en atencién a sus conocimientos y aptitudes del Servidor Publico.

V.  Una vez que se reubique a un 4rea diferente a la de Bajo Riesgo dejard de recibir los derechos adicionales
correspondientes a esta drea.

VI. A que se les reubique en las Areas de Bajo Riesgo, siempre que su salud lo permita y sea dictaminado por el
ISSEMYM.

Articulo 23.- Aquelios Servidores Pablicos que no tengan asignado el trinomio puesto-drea-funcidn, ni estén adscritos
prestando sus servicios en los Centros de Trabajo y espacios fisicos de los listados anteriores, no disfrutarin de los
derechos adicionales ni de compensacién sobre el sueldo base mensual que en las Normas Administrativas presentes se
sefialan.

CAPITULO TERCERO
NORMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE
DERECHOS ADICIONALES

Articulo 24.- Para |a integracion de los |05 puestos contenidos en las presentes Normas Administrativas, se otorgarin
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal autorizada en ¢l Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México
para el ejercicio fiscal vigente, previo analisis y dictamen de la Comision.
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Artfeulo 25.- El otorgamiento de los derechos adicionales a que se refieren las Mormas Administrativas anteriores, la
Comisién y Subcomisiones, lo indicarn a los Titulares de las Unidades Médico-Administrativas def IMIEM.

CAPITULO CUARTO
DE LAS BAJAS E INCIDENCIAS EN LA
COMPENSACION SALARIAL SOBRE EL
SUELDO BASE MENSUAL DEL 20%, 10%, 6 7%

Articulo 26.- No disfrutarin de los derechos adicionales establecidos en las presentes Normas Administrativas, los
Servidores Publicos que sean reubicados o cambiados de adscripcidn de las Areas Nociva-Peligrosas de Alto, Mediano, o
Bajo Riesgos ylo se les autoricen, licencias, incapacidades por parto ¥ puerperic (90 dias} o comisiones sindicales u otras.

Articulo 27.- Los Servidores Pablicos dados de baja de cualquiera de los puestos de las Areas de Riesgo que se
mencionan en las presentes Normas Administrativas no gozarin de la compensacion salarial ni de los derechos adicionales
correspondientes.

Articulo 28.- A las Servidores Piblicos que sean reubicados o cambiados de adscripcién, en las Areas Nocivo Peligrosas
de Alto a Mediano Riesgo, de Alto a Bajo Riesgo, de Mediano a Alto Riesgo, de Mediano a Bajo Riesgo, de Bajo a Alto
Riesgo o de Bajo a Mediano Riesgo, gozarin de la compensacion salarial y de los derechos adicionales que segdin
corresponda su nuevo puesto, ajustindose a los tiempos que se lleve dicho trémite, no siendo retroactivo el pago de dicha
compensacion.

Articulo 29.- El personal de base que cubre el roll de suplencia que sea asignado, gozara de la compensacién salarial y los
derechos adicionales segin corresponda el puesto después de haber cumplido los {6 meses) en forma constante y
permanente.

CAPITULO QUINTO
NORMAS GENERALES

Articulo 30.- Ocurrido un Riesgo de trabajo en las unidades Médice- Administrativas del Instituto Materno Infantil del
Estado de México, sers de acuerdo a lo dispuesto en el “Reglamento de Riesgos de Trabajo del Instituto de Seguridad
Social del Estade de México y Municipios” publicado en la Gaceta de Gobierno del 27 de diciembre de 2005.

Articulo 31.- La Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Materno Infantl del Estado de México,
tendri amplias facultades para que en relacidn con la determinacién de las Areas Naocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o
Bajo Riesgo, asi como con la fijacién de los puestos que en el presente instrumento se enlistan, pueda estudiar, analizar y
en su caso dictaminar las modificaciones que requieran fas presentes Normas Administrativas al respecto, siempre con el
espiritu de que el primordial interés es salvaguardar la salud y la vida de los Servidores Publicos ¥ no el otorgamiento de
prestaciones en perjuicio de las mismas.

Articulo 32.- Las medidas que en su opartunidad deban dictarse para prevenir y disminuir los riesgos de trabajo, deberin
ser emitidas, atendiendo precisamente al orden de pricridad y urgencia, lo que no implica de manera alguna que deje de
atenderse el rubro de Seguridad e Higiene, si no una mejor utilizacién y derivacion de los recursos con que se cuente,
hacia aquellas 4reas que asi lo requieran de una atencién prioritaria y urgente,

Articulo 33.- Las peticiones o solicitudes que en su caso se envien por parte de las Subcomisiones a |a Comisidn de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo del Instituto Materno Infantil del Estado de México, deberan ser avaladas ¥ con motivos
justificados por el Jefe Inmediato Superior, el Subdirector Administrativo, &l Subdirector Médico y el Director de la
Unidad Médica para incluir dreas o puestos en las presentes Normas Administrativas, con el objeto de que ésta decida y
resuelva en forma definitiva, procediendo a gestionar lo conducente, de acuerds con la disponibilidad presupuestal
existente para el otorgamiento de derechos adicionales a los Servidores Piblicos que reuniends el puesto-irea-funcion de
que se trate, laboren en el Area determinada como Nocivo-Peligrosa.

Articulo 34.- La aplicacién de las Presentes “Normas Administrativas para Determinar, Prevenir y Disminuir Riesgos de
Trabajo asi como los Derechos Adicionales para los Servidores Publicos del Instituto Materno Infantll del Estado de
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México”, corresponde a la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Materno Infantil del Estado de
México en términos de los articulos 512-F, 527-A, y 529 de la Ley Federal del Trabajo, la interpretacion administrativa de
las presentes normas compete a la Secretarfa del Trabaje y Pravisién Social del Estado de México.

Articulo 35.- El Instituto Maternc Infantil del Estado de México, otorgaré las prestaciones contenidas en el presente
ordenamiento legal, siempre y cuando el Servidor Plblico acredite sus derechos en términos de la Ley, Normas
Administrativas y demas disposiciones reglamentarias.

Articulo'36.- De acuerdo con los aspectos tedricos-pricticos, asl come de las disposiciones aplicables que en particular
existen en el dmbito nacional e internacional y tomando en cuenta |a nawuraleza propia de los servicios de salud que presta
¢l Instituto Materno Infantil del Estado de México, la Comisidn, ha considerado conveniente incorporar en este
documento un glosario que contenga de manera accesible, aquellos conceptos de manejo usual y cotidiane en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con el objeto de que las subcomisiones, las autoridades de las dependencia, los
representantes sindicales y los servidores pablicos en general se familiaricen respecto a los términos de los mismos.

GLOSARIO

Para los efectos de las Normas Administrativas para Determinar, Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabaje, asi como
Derechos Adicionales para los Servidores Publicos del Instituto Materno Infantil del Estado de México, se entiende por:

ACCIDENTE DE Es toda lesidén orginica o perturbacién funcional inmediata o posterior, o la muerte,

TRABAJO producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se presente. Quedando incluidos los accidentes que se produzcan
al trasladarse el Servidor Publico directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de
éste a aquél.

ACTA DE VISITA Al documento que instrumentan la Comision y Subcomisiones de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, para hacer constar en las Areas de Trabajo, la presencia de agentes peligrosos,
condiciones inseguras, asi como la realizacion de actos peligrosos, con el objeto de que
previo su andlisis, procedan a dictar las medidas de Seguridad e Higiene e identificar los
tipos de Areas Nocivo-Peligrosas asi como a los Servidores Publicos que presten sus
servicios y estén adscritos en las mismas.

ACTA INTERNA Al documento que se elabora en la Unidad Médico-Administrativa en la que se hace
DE ACCIDENTE constar los hechos ocurrides en ef accidente ya sea de trabajo o del trayecto, directo de
DE TRABAJ|O G su casa al trabajo y de este a aquél en forma detallada las circunstancias de tlempo Iugar Y
DE TRAYECTO modo, ton sus testigos presenciales, si s que los hubiere.

ACTIVIDADES Es el conjunta de tareas derivadas de los procesos de trabajo, que generan condiciones
PELIGROSAS inseguras y sobre exposicion a los agentes fisicos, quimicos o biclégicos, capaces de

provocar dafio a la salud de los trabajadores o al Centro de Trabajo.

ACTOS A los hechos o bien a las conductas psicosociales que por accidn u omisidn de los
INSEGUROS O Servidores Publicos u otras personas, alteran un procedimiento cominmente aceptado
PELIGROSOS como seguro en el Area de Trabajo y que pueden ocasionar un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional.

AGENTES A los elementos Fisicos, Quimicos, Biolégicos o Mecanicos, que dadas las circunstancias
PELIGROSOS repentinas o intensas en que se presentan en el Area de Trabajo o a |a susceptibilidad del
individuo, pueden llegar a afectar o disminuir su salud.

Por lo tanto se entendera por:

A. Elementos Fisicos.- a los diferentes tipos de energla que puéden provocar
afectacién o disminucién en fa salud del individuo. .

Los Elementos Fisicos mas comunes son:

- Radiaciones lonizantes: rayos X, rayos gamma, rayes beta,
- Radiaciones no fonizante: ondas ultravioletas, ondas infrarrojas.
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AREA DE TRABAJO

AREA DE SALUD EN EL
TRABAJO

AREAS NOCIVO-
PELIGROSAS

AUTORIDAD DEL
TRABAJO:
AUTORIDAD LABORAL

AVISO PARA
CALIFICAR PROBABLE
RIESGO DE TRABA|O

CALIFICACION

- Yentilacion Deficiente: natural, artificial, mixta.

- Temperaturg y Humedqd: Relacién entre la temperatura y la humedad,
variaciones bruscas de la temperatura,

- [Hurninacidn Deficiente: natural, artificial, mixta.

- Ruido y Vibracidn.

B. Elementos Quimicos.- Son las substancias que por sus propiedades o por su_
transformacién pueden provocar afectacidon o disminucién en la salud del
individuo.

Los Elementos Quimicos més comunes son;

. - Polvos: organicos, inorginicos.
- Gases: naturales, de transformacién, de combustion interna.
- Acidos: fuertes, débiles.
- Aerosoles: densos, leves.
- Humos: de combustion, de cgmbinacion.
- Sofventes.

C. Elementos Biolégicos.- A los organismos animales o vegetales que pueden
afectar o disminuir la salud del individuo.

Los Elementos Bioldgicos mas comunes son:

- Bacterias
- Virus

- Hongos
- Paréasitos
- Insectos

Al espacio fisico determinado de un Centro de Trabajo, donde los Servidores Publicos
desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas.

El servicio médico especifico a través del cual se realiza el trimite de calificacién de
probable riesgo de trabajo, asi como accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
ante al ISSEMYM.

A los espacios fisicos determinados en los Centros de Trabajo de cada Unidad Médica en
las cuales los Servidores Pablicos adscritos a un Centro de Trabajo, desarroilan
cotidianamente sus funciones asignadas y en los gue estin expuestos potencialmente a
sufrir un riesgo de trabajo, debido a la presencia de agentes peligrosos, condiciones
inseguras asi como 2 la realizacién de actos peligrosos.

Las Areas Nocivo-Peligrosas se clasifican, para su determinacion, en:

-Areas Nocivo-Peligrosas de Alto Riesgo
-Areas Nocivo-Peligrosas de Mediano Riesgo
-Areas Nocivo-Peligrosas de Bajo Riesgo

Son fas unidades administrativas competentes de la Secretarfa del Trabajo y Previsién

Social, que realizan funciones de inspeccién en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Al documento que se instrumentd para los efectos de calificacién por parte del ISSEMYM,
en el que se hace constar en forma pormenorizada y detallada las circunstancias de

‘tiempo, lugar y modo con las cuales se verifica un posible Riesgo de trabajo. a3l como en

su caso las declaraciones de los testigos presenciales si los hubiere.

A la determinacién técnica por la cual el ISSEMYM reconoce o no la existencia de un
riesgo de trabajo.
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CENTRO DE TRABAJO

COMISION

CONDICIONES
INSEGURAS

[y

CONDICIONES
PELIGROSAS

CONTROL

DEFUNCION

DERECHOS
ADICIONALES

DISMINUCION DE
FACULTADES

ENFERMEDAD DE
TRABAJO

ENFERMEDAD
PROFESIONAL

ENFERMEDAD NO
PROFESIQNAL

EVALUACION

FUNCIONES ACORDES

INCAPACIDAD

Al espacie fisico total que comprende una Unidad Administrativa, sus 4reas aplicativas u
hospitalarias, en donde los servidores plblicos realizan sus actividades en cumplimiento de
las funciones que se les encomienden.

A la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Materno Infantil del
Estado de México.

Situaciones o circunstancias peligrosas que derivan de los elementos que conforman el
medio ambiente laboral y pueden hacer posible [a ocurrencia de un accidente, enfermedad
de trabajo o dafio material.

Son aquellas que pueden provocar un incidente, accidente o una enfermedad de trabajo.

A la implantacién de medidas preventivas y su vigilancia para que se cumplan, determinadas
por la investigacion y evaluacién de los agentes, actos peligrosos y de las condiciones
inseguras que, mediante la super#isiéh peritdica a las dreas de trabajo, tienden a evitar los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Muerte o extincion de la perscnalidad juridica a consecuencia de un riesgo de trabajo.

A los que se establecen en las Normas Administrativas presentes, para que se otorguen a
los Servidores Publicos que se encuentren desarrollando cotidianamente sus funciones
asignadas y estén adscritas en forma constante y permanente en Areas Nocivo-Peligrosas
de Alto, Medianc o Bajo Riesgo.

A la incapacidad permanente parcial, que disminuye las facultades o aptitudes fisicas o
mentales de los Servidores Publicos, para continuar desempefiando en forma eficiente el
empleo para el que fueron designados.

Es todo estado patolégico derivade de la accidn continuada de una causa que tenga su
origen o mativo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios. Serdn consideradas, en todo caso, enfermedades de trabajo, las consignadas
en la tabla del articulo 513 de |a Ley Federal del Trabajo.

Son las sufridas con motivo o en ejercicio de fa profesidn o trabajo que gjecuten.

Es todo accidente o enfermedad que no guarde relacién directa con el ejercicio o por
motive del trabajo que desarrollan dentro del Instituto.

A la valoracién del tipo y grado de los agentes, actos peligroscs & de las condiciones
inseguras identificadas, para conocer la afectacién o disminucién que preducen en la salud
de los Servidores Pablicos,

A la asignacién de nuevas funciones a los Servidores Piblicos que presentan una
incapacidad permanente parcial, de conformidad con el certificado médico legal que expide
el ISSEMYM.

A, Incapacidad Permanente Parcial - Es la disminucién de facultades o aptitudes
fisicas o psicoldgicas de un Servidor Pablico para desempefiar su trabajo.

B. Incapacidad Permanente Total - Es la pérdida de las facultades o aptitudes fisicas o
psicolégicas, que imposibilitan a un Servidor Piblico para desempefiar cualquier
trabajo, por el resto de su vida.
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INCIDENTE

INDEMNIZACION

N

INSTITUTO

INVESTIGACION

LEY
MEDIDAS

PENSION POR
INHABILITACION

PREVENCION DE

RIESGOS DE TRABAJO

PROGRAMA DE
PREVENCION

REPORTE DE
ACCIDENTE

RIESGO DE TRABAIO

SEGURIDAD E HIGIENE
SERVIDORES PUBLICOS

SINDICATO

Acontecimiento ne deseado que ocasiona o puede ocasionar dafios al proceso, maquinaria,
equipo y/o a las instalaciones del Centro de Trabajo, pero que en circunstancias diferentes,
podria haber derivado en lesiones para las personas y que requiere ser investigado para
considerarlo en la adopcién de medidas preventivas.

Pago a cargo de la Institucion Publica, por toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior o la muerte a consecuencia de un Riesgo de trabajo sufrido par un
Servidor Pablico.

Al instituto Materno Infantil del Estado de México, al que podra identificarse por las siglas
IMIEM.

Al conjunto de procedimientos, métodos y técnicas tendientes, a la identificacién de
agentes, actos peligrosos o de condiciones inseguras que originan accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

A las recomendaciones que se adoptan para mejorar las condiciones de Seguridad e
Higiene en las Areas de Trabajo.

Es la asignacidn, gratificacién, sueldo, o pago que se otorgard cuando el Servidor Publico
sufra una incapacitacién fisica o mental, temporal © permanente, que le impida desempefiar
su trabajo,

Al conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad
de las dependencias y entidades con el fin de evitar o disminuir los accidentes y
enfermedades a que estdn expuestos los servidores plblicos en ejercicio o con motive de
los riesgos derivados del trabajo.

Documento elaborade por el Instituto Materno Infantil del Estado de México y la
Comilsién de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el cual contiene las actividades, métodos y
condiciones de Seguridad e Higiene que se deberin de implantar en los Centros de
Trabajo para la prevencién de accidentes, enfermedades de trabajo y dafios a los centros-
de trabajo.

Al documento que se instrumentd por parte del ISSEMYM, en el que se hace constar en
forma detallada fas circunstancias de tiempo, lugar y modo con las cuales se reporta un
posible accidente de trabajo, asi como en su caso las declaraciones de los testigos
presenciales si los hubiere.

Son los accidentes o enfermedades de trabajo a los que estin expuestos los Servidores
Pablicos en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Al conjunte de técnicas de investigacién, avaluacién y control de agentes © actos
peligrosos, asi como de las condiciones inseguras que originan accidentes de trabajo ©
enfermedades profesionales.

A todas las personas fisicas que prestan en el Instituto Materno Infantil del Estado de
México un trabajo personal subordinade de caricter material o intelectual, o de ambos
géneros, mediante el page de un sueldo.

El Sindicate Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
(S.UTEYM)
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SUBCOMISIONES A las Subcomisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo que se integran en cada uno de
los Centros de Trabajo del Institutes Materno Infantil del Estado de México.

VERIFICACION La constatacién ocular y documental del cumplimiento del Reglamento y de las Normas de

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
VIGENCIA

Las Presentes Normas Administrativas para Determinar Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo, asi como Derechos
Adicionales para los Servidores Plblicos del Instituto Materno Infantil del Estado de México, entrard en vigor con su
caracter obligatorio al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta de Gobierne del Estado de México,

INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO
" MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO

L. A.E. ANTONIO SALOMON NAIME ATALA
PRESIDENTE -
(RUBRICA).

LIC. LUIS ALEJANDRO MUNOZ AGUILAR
SECRETARIO TECNICO
(RUBRICA).

TEC. LAB. GABRIELA MUNOZ INFANTE
REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
(RUBRICA).

P. C. P. VICTOR AYALA CAMPOS
COMISIONADO AUXILIAR DE PROTECCION
CIvIiL
(RUBRICA).

C. BENITO GONZALEZ LOPEZ
COMISIONADO AUXILIAR DE PROTECCION
DE ACCIDENTES
(RUBRICA).

C.D. ALEJANDRO DEL CASTILLO URIBE
COMISIONADO AUXILIAR DE PREVENCION
DE ACCIDENTES
{(RUBRICA).

M. C. MARIA ELENA ORENDAY ARECHIGA
COMISIONADA AUXILIAR DE SALUD EN EL
TRABAJO
(RUBRICA).

ENF. ESP. CLOTILDE PEREZ PEREZ
COMISIONADA AUXILIAR DE PRIMEROS
AUXILIOS
(RUBRICA).

ENF. ESP. MA. LUISA RAQUEL ALCANTARA
DiAZ
COMISIONADA AUXILIAR
DE HIGIENE

M. C. CESAR AUGUSTO CORDERO GALERA
PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
(RUBRICA).

M. C. PROSPERQ EDUARDOQ CHAVEZ
ENRIQUEZ
PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA)O DEL
HOSPITAL PARA EL NINO
{(RUBRICA),

C.D. MARGARITA CARBALLIDO BARBA
PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DEL
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS
(RUBRICA).

M. C. EMMA SONIA MEDINA SAN MARTIN
PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LAS
OFICINAS CENTRALES ADMINISTRATIVAS
(RUBRICA).
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REGLAMENTO DE BECAS

NOVIEMBRE 2008

EXPOSICION DE MOTIVOS

La evolucién cientffica y tecnoldgica indiscutible en nuestra era, ha propiciado desarrollos importantes en todas las 4reas,
el factor humane es cimiento y motor de toda institucién y su influencia es decisiva en el desarrollo, evelucidn y futuro de
la misma,

Cada vez mis directivos y en general lideres de instituciones, se han abierto a la necesidad de fomentar el desarrolic de
sus organizaciones que promuevan el crecimiento personal e incrementen los indices de productividad, calidad y
excelencia en el desempefio de las tareas laborales.

La capacitacién es una herramienta fundamental para la farmacién de recursos humanos, que ofrezca la posibilidad de
mejorar la eficiencia del trabajo de la institucién. Proporciona a los empleados la oportunidad de adquirir mayores
aptitudes, conocimientos y habilidades que aumentan sus competencias, para desempefiarse con éxito en su puestc de
trabajo, también es una importante herramienta motivadora, asi mismo, debe concebirse precisamente como un modelo
de educacitn, a través del cual es necesario primero, formar una cultura de identidad institucional, basada en los valores
sociales de productividad y caiidad en la realizacion de sus labores.

Una de los objetivos més importantes del Instituto Materno Infantil del &tado de México, es impulsar la ensefianza y
capacitacidn del personal médico y paramédico que coadyuven a proporcionar servicios médicos de calidad a las mujeres y
nifios del Estado de México, con el objeto de alcanzar mejores condiciones de salud en la poblacién y coadyuvar a
minirnizar la mortalidad materno-infantil en la entidad.

Es por estas razones que consideramos imprescindible contar con el siguiente Reglamento de Becas del Instituto
Materno Infantil del Estado de México, con el objeto de fomentar la capacitacién del personal de las unidades que io
conforman y normar los procedimientos de las solicitudes de becas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos para normar y regularizar la capacitacién
y desarrollo del personal médico y paramédico del Instituto Materno Infantil del Estado de México, mediante la creacién
del sistema de becas.

Artfculo 2. Son sujetos del presente Reglamento, el Comité Institucional de Ensefianza, nvestigacién, Capacitacion y
Etlea (CIEICE), Comités Locales de Ensefianza, Investigacion, Capacitacién y Etica (CLEICE), asl come el personal médico
¥ paramédico.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento interno se entenders por:
I Instituto: al Instituto Materno Infantil del Estado de México,

Il. Comité: al Comité Institucional de Ensefianza, Investigacion, Capacitacién y Etica (CIEICE),
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lll. Comité Local. Al Comité: Local de Ensefianza, Investigacion, Capacitacién y Etica de Yas Unidades Médicas del
Instituto (CLEICE).

IV. Unidad Médica. La conforman el Hospital para el Nifio, Hospital de Ginecologia y Obstetricia y el Centro de
Especialidades Odontoldgicas.

V. Deteccion de necesidades: Procese sistematico y objetivo, que proporciona informacién sobre las necesidades de
capacitacién, desarrollo y actualizacion.

Vi, Personal: Personal médico y paramédico que labora en el Instituto.

VIl. Capacitacién: Conjunte de actividades de ehseﬁanza-aprendizaje formales, para la adquisicidn o actualizacion de
. las habilidades, conocimientos y desarrollo, relativos a puesto de trabajo, cuya reunidn conforma un programa de
capacitacién y desarrollo.

VIil., Capacitacién para el desarrollo: Todas aquellas acciones tendientes a incrementar fa capacidad de los servidores
publicos, en forma tal que los prepare para ocupar puestos escalafonarios, licenciaturas, especialidades de
posgrado, maestrias y doctorados.

IX. Capacitacién para el desempefo: Todas aquellas dcciones tendientes a incrementar la capacidad de los servidores
publicos para la realizacién de las actividades y funciones del puesto que actualmente ocupan, las cuales pueden
ser tedricas o de aplicacion préctica, con ¢l propésito de orientar, actualizar y capacitar.

X. EnseRanza: Acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos de los servidores publicos, realizadas a
través de programas elaborados y validados por el instituto y/o instituciones oficiales de ensefianza.

Xl. Constancia: Documento expedide por el Instituto o las instituciones oficiales reconocidas, con el cual el
trabajador comprueba haber participado en eventos de capacitacion.

Xll. Beca aprobada; Autorizacion para una beca por parte del CIEICE, a través de un Documento de Fallo.

XIll. Beca no aprobada: Negacién oficial  de cualquier solicitud de beca que no cumpla con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.

XIV. Beca suspendida: Suspensién temporal de la beca a solicitud expresa del becaric o suspension definitiva por el
incumplimiento en alguno de los puntos establecidos en el presente Reglamento.

XV. Becario: Personal beneficiado con una beca.

XYl Doctorados y riaestrias convencionales: son aquellos que requieren la residencia del estudiante de tiempo
completo en la institucién que ofrece el grado, durante el periodo de los estudios.

XVIl. Especialidades médicas con orientacion clinica en e 4rea de salud: son aquellas reconocidas por la Comision
Interinstitucional para la Formacidn de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).

Articulo 4. Los conceptos contemplados para becas seran:

Beca econdmica: Apoyo econbmico que se otorgue al becario, que puede ir desde pago de beca completa o algin
porcentaje de misma (colegiatura, inscripcién, libros, material didictico, vidticos, transporte, etc.), la cual estard sujeta al
presupuesto existente para este fin.

Permiso académico con goce de sueldo: Permiso que se le confiera al becade por tiempo completo para realizar un
curso, recibiende su sueldo integro, sin desarrollar actividades de trabajo dentro de su Unidad de adscripcién.

Reduccion de jornada: Tiempo que se le concede al becario dentro de sus horas de trabajo para recibir cursos de
actualizacién de acuerdo a las funciones que realiza, percibiendo su sueldo normal.

Articulo 5. El nimero de becas 2 otorgar serd determinado en cada caso por el Comité Local a través de la Direccién
de Enseiianza ¢ Investigacion.

CAPITULO 2
DE LA ASISTENCIA A LOS EVENTOS DE CAPACITACION

Articulo 6. El personal médico y paramédico que labora en las unidades del instituto, podra asistir a los eventos de
capacitacién de acuerdo a la naturaleza de sus funciones lo requieran y sean propuestos por su jefe superior inmediato.

Articulo 7. €l Instituto podra autorizar dos tipos de eventos de capacitacidn:

. Cursos abiertos, son aquellos que se llevan a cabo en instituciones externas y a titulo personal del sclicitante.
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IIl. - Cursos Internos, son aquellos que sen organizados y/o realizades por personal del Instituto, ya sea dentre de sus
instalaciones o fuera de ellas.

Articulo 8. El personal médico y paramédica del Instituto que asista a eventos de capacitacidn y desarrolio, sdlo podri
comprobar su asistencia a través de una constancia de participacion o asistencia con los créditos respectivos,
debidamente avalada y en documento original. '

Articulo 9. El personal médico y paramédico dek Instituto, podra obtener puntos dentro del programa de capachacién
institucional por participar en lo siguiente:
. En acrividades basicas de ensefianza continua: sesiones clinicas y bibliogrificas, sesiones generales, entre otras.

Il. En actividades complementarias; cursos monogréficos, actualizacién, seminarios, talleres, jornadas y capacitacion
en su unidad.

{Il. En programas de ensefianza validados por instituciones oficiales;
IV. Como docente ¢ coordinador en actividades académicas, sesiones, Y:
¥. FElaborando proyectos de investigacion.

Articulo 10. Las constancias de los puntos obtenidos por el personal participante en los cursos internos de capacitacion,
serin expedidas conjuntamente por el instructor o Profesor Titular y/o Comité Local. Estos puntos internos serdn
importantes para la autorizacion de solicitud de eventos cientificos fuera de la institucién de adscripcion,

CAPITULO 3
DE LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA Y CAPACITACION

Articulo | 1. Los programas de capacitacion y desarrollo, que implementaran las Unidades del IMIEM, se realizarsn con
base a las necasidades que se detecte entre el personal médico y paramédico que labora en las unidades médicas.

Articulo 12. Los programas anuales de capacitacién y desarroflo a impartirse en el Instituto, se adecuarsn a la
disponibilidad presupuestal, recursos humaneos, materiales y financieros, asi como a la capacidad de las instalaciones de las
Unidades Médicas.

Articulo 13, Los programas de ensefianza y capacitacién, Gnicamente comprenderén |as categorias médicas y paramédicas
¥ las del personal de las Areas Administrativas estaran dentro del programa Gubernamental para Servidores Publicos.

Articulo 14. Los titulares de las Unidades Médicas del Instituto, deberdn someter a consideracién del Comité o Comité
Local respectivo, los programas de capacitacién, desarrollo y/o actualizacion que requiera su personal para el desempefio
de sus actividades.

Articulo 15. Los trulares de las Unidades Médicas del Instituto, podrin instrumentar Y operar programas de
capacitacion, desarrollo y/o actualizacion respecto a su drea de trabajo, informando la evaluacion, incidencias, constancia y
valoracion de créditos a la Direccién de Ensefianza e Investigacién del Instituto.

CAPITULO 4
DE LA SOLICITUD DE BECAS

Articulo 6. Las becas de capacitacion para el personal médico y paramédico del Instituto se programarén con base a las
prioridades existentes en cada Unidad Médica.

Articulo 17, La poblacién objetivo esta constituida por los trabajadores de las sreas médicas y paramédicas del Instituto,
de base, que estén adscritos en cualquiera de las Unidades Médicas Y que reidnan sin excepcién los requisitos que se
determinen en cada caso,

Articulo 18. No podrin ser beneficiarios de beca 2quellos Servidores Publices del Instituto que:
I. Seliciten beca para realizar estudios para el mismo nivel o grado académico con el que ya cuenten,
Il Tengan un perfil laboral que no coincida con los estudios para los cuales se solicica |2 beca,

Articulo 19. Para la solicitud de una beca se tiene que recibir en el Comité Local con una anticipacién minima de un
mes, antes de |a fecha de inicio del Programa Académico, el Comité Local la analiza y si la solicitud de permiso no rebasa
los 30 dias, la dictamina y solamente dard aviso a! Comité para su conocimiento, pero si excede def periodo referido, se
turna & este para su analisis y emisién del dictamen correspondiente. La respuesta a las solicitudes recibidas se entregari
al solicitante, a través del Comité en un miaximo de quince dias a partir de la fecha de sesién def Comité.
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Articulo 20. Salo se aceptardn las solicitudes de.beca que se presenten completas y en el formate emitido por el
Comité de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 2. Las solicitudes de becas seran aceptadas y otorgadas de acuerdc a las prioridades y a la deteccion de
necesidades de capacitacion reportadas por las Unidades Médicas.

\ CAPITULO 5
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA BECA

Articulo 22. Todo trabajador del 4rea médica y paramédica del Instituto que solicite una beca debera cumplir con los
requisitos siguientes:
I. Estar en servicio activo con una antigiiedad minima de tres afios.
il Presentar la solicitud respectiva, acompafiada del documento comprobatorio del evento, invitacion o
presentacion del trabajo (en su caso);

ll. Requerir la autorizacién de su jefe superior inmediates con por o menes treinta dias de anticipacion al evento.

Articulo 23. €l trabajador deber anexar y entregar en copla fotostitica la siguiente documentacién, con excepcion de las
fracciones | y IV, los cuales deberan ser en original. Los documentos deben ser congruentes con la disciplina y especialidad
de la unidad de adscripcion.

. Solicitud de beca en el formato reglamentario, debidamente firmado por el trabajador y los integrantes del
Comité Local.

il. Carta de aceptacién al evento o programa o en su defecto constancla del tramite, cual deberd registrar:
Nombre, nivel, fecha de inicio y término del programa (duracién).

lll. Titulo del lilkimo nivel o grado académico obtenido.

IV. Carta compromiso firmada por el Director de la Unidad y por el trabajador, indicando que la informacion
incluida en la solicitud de beca y la que se presenta como apoyo a ella es fidedigna, que el aspirante conoce el
presente reglamento y es su voluntad acatarlo, que se reintegrard a su institucién de adscripcion una vez obtenido
el documento probatorio, asi come el grado (en su caso) y permanecer en ella al menos un tiempo igual ai de la
beca.

V. Constancia de antigiiedad emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO 6
DE LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE BECA

Articulo 24. Los criterios de evaluacion de las solicitudes contemplaran los objetivos del Instituto, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de cada 4rea a la que se encuentre adscrito e solicitante.

Articulo 25, Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de las solicitudes y la aprobacion, se turnaran al Comité cuando
sean solicitudes mayores de 30 dias o en casos especiales que el Comité Local no pueda dictaminar. En el caso de
parmisos menores de 30 dias el Comité Local evaluard y determinard la decision.

Articulo 26. Los Comités Locales, podrin autorizar “becas por reduccitn de-jornada”, “becas con goce de sueldo”
durante el tiempo del evento académico, del becario registrando su horario de entrada y salida de sus labores en caso de
reduccion de jornada.

Articulo 27. Las becas para formacién técnica, profesional, de posgrado y las de necesidad institucional que son
requeridas por un perioda menor a seis meses podrén ser becas econdmicas © con goce de suelde, segdn el presupuesto
autorizado para estos eventos. :

Articulo 2B. Los permisos otorgados de beca, se consideraran con base a desempefio, actitudes y productividad, y no
superara mas del 10% de la poblacién trabajadora.

Articulo 29. Para llenar los datos del trabajador solicitante y los costos estimados de la beca, el Comité Local debe:
. Asignar un nimero de folio consecutivo a cada uno de los trabajadores que presenten solicitud de beca.
Il. Comprobar los datos correspondientes 2 la situacién del personal solicitante

lll. Establecer el tipa de beca que corresponde al trabajador de acuerdo con este Reglamento.
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Articulo 30. €l Comité Local turnaré al Comité, en los periodos de tiempo establecido: la solicicud de beca debidamente
requisitada y copia del acta de la sesién, en la cual se determina que la autorizacién no es del ambito de su competencia,
firmada por los integrantes del Comité Local , asi como, |a documentacién adicional requerida.

Articulo 31. En el caso de la aprobacién o negacipn de una solicitud se realizard oficio de notificacién, firmado por el
Coordinador del Comité y entregado al sclicitante a través del Comité Local correspondiente,

Articulo 32, El Comité Local serd el responsable de integrar el expediente del solicitante o becario, conservarlo y
mantenerlo actualizado, asi mismo, debera tenerlo a disposicién del Comité para su seguimiento, en el momento que éste
lo requiera.

Articulo 33. Los documentos que deberén constituir el expediente de cada becario son:
I. La solicitud de beca firmada por el solicitante y copia del acta del Comité Local firmada por sus integrantes,

IIl. Carta Compromiso firmada por el Comité Local y el trabajador, que establezca su compromise con ka Unidad
Médica de adscripcién.

Que la carta compromiso indique las condiciones del permiso, asi como el periode por el cual se otorga el permiso
o licencia; en ¢aso de mantener una carga laboral parcial se debe sefalar la magnitud de ésta en horas/semana.

lll. Constancias oficiales que el candidato debe presentar:

a. Tener constancia de ser un trabajador de base, sefialando el nombre de la Unidad Médica a la que esta
adscrito,

b. Tener la antigiledad requerida seg(in el presente Reglamento Internc.

IV. Constancia de autorizacién de beca que indique las condiciones del permiso, que sefiale e! periode por el cual se
otorga el permiso o licencia, que establezca explicitamente el tipo de beca autorizada durante la realizacién de
sus estudios; en caso de mantener una carg laboral parcial se debe sefialar la magnitud de ésta en horas/semana.

V. La documentacién oficial de la Unidad Académica o de Capacitacién que avale:
2. La acepracidn del candidato al programa.
b. El nhombre, nivel y duracion del programa.
Las cuotas por inscripcién y colegiaturas,
El programa individualizado de trabajo del becaric.

e. Los informes de avance del becario en sus estudios en forma trimestral o semestral segin el curso al Comité
Local.

f.  Copias de las notificaciones de cambio en la calidad escolar del becario (graduacién, baja o suspensidn).

CAPITULO 7
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECADOS

Articulo 34. Son cbligaciones del becario:
I.  Desarrollar las tareas indicadas en el programa de trabajo.
Il. Presentar un informe de actividades en las fechas que oportunamente indique el Comité.

Il Asistir y participar en todo evento cientifico relacionade con su beca autorizada cuando sea convocado por el
Institute a través def Comité.

IV.  Cumplir con actividades docentes en cursos de posgrado cuando sea requerido,

¥. En el caso de tiempo beca se podrd exceptuar y/o incorporar algunas de las funciones contenidas en las
fracciones del presente articulo en funcién de cada caso.

V1. No tener a la fecha, ni establecer en el futuro, ningin compromiso laboral durante el tiempo que disfrute la beca
{en el horario en que esté en el Instituto).

VI Cumplir con la normatividad Institucional, tanto aquella que sea aplicable y fa que se acuerde en lo futuro.
Vlll.  Informar cambio de domicilio al Comité Local y al Comité en un periodo no mayor de dos semanas,

IX. Presentarse puntualmente en el lugar y la hora sefialada en los programas correspondientes, debiendo asistir y
permanecer todo el tiempo que requiera el evento.
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X. Participar activamente en los eventos.relacionados a su beca.

Xl. Atender las indicaciones de los instructores que impartan la capacitacidn, desarrollo, actualizacién, oriertacion
yfo desarrollo, asi como cumplir con los programas respectivas.
Xll. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia todas las actividades que impliquen la ejecucién de los eventos de
capacitacion, desarrollo, actualizacién, orientacion yfo desarrollo. .
v Xl Conservar el orden y cordialidad durante la imparticién de las actividades de docencia.
XIV. Presentar los exdmenes diagndsticos, formativos y finales que sean requeridos para la evaluacién del curso.
XV. Presentar un informe final con respecto a la actividad motivo de la beca.
XVI. Realizar un trabaje de investigacién en becas dé Diplomades, Maestrias o Doctorados.

Articulo 35. El personal del Instituto que obtenga la autorizacién de beca por mas de seis meses, deberin firmar una
carta compromiso, en la cual se abliga a:

I Informar trimescral y/o semestralmente al Comité Local, y al Comité, las actividades desarrolladas comeo becario
' . . - N
anexando la constancia o boleta de calificaciones correspondiente.

Il. Reanudar sus labores en el puesto y lugar de adscripcidn, una vez concluidos Ios estudios y obteniendo el grado
correspondiente en cada caso.

. Articulo 36. Una vez concluida la beca otorgada, el trabajador debera prestar sus servicios en el Instituto por un tiempao
igual al de la beca, en su Unidad Médica de adscripcion. En el caso contrario debera pagar el monto total de fa beca en
efectivo, asi como en la situacién de baja.

Articulo 37, Cuando el becario no obtenga el promedio minime de calificacién aprobatoria, no concluya los estudios o
sea dado de baja por mala conducta, deberi reintegrar al Instituto el monto otorgado de a beca en su totalidad.

Articulo 38. Cuando ¢l becario no se haya titulado en el tiempo limite que marque la Institucion Educativa o de Salud
que impartié el curse, deberd retribuir el monto total de la beca,

Articulo 39, Serin compromisos de todos los becarios:
|, Mantener un avance académico satisfactorio y acarde con la dedicacién de tiempo completo a sus estudios.
Il. Reintegrarse a su unidad de adscripcién, una vez concluidos los estudios.
. Cuando sea apoyado por beca econdémica proporcionar originales de los comprobantes de pago efectuados
(inscripcién, colegiatura).
V.  Las demds que se incluyan en fa carta compromiso que los becarios firmen ante la institucién,
Articulo 40. Son derechos del becario:
l.  Acceder libremente a las diversas fuentes de informacidn con que cuente el Instituto.
It. Disponer de las bibliotecas de las Unidades Médicas del Instituto.

CAPITULO 8
DURACION DE LAS BECAS

Articulo 41. TIEMPO BECA, Los permisos de tiempo beca estin destinados para la realizacion de actividades de
ensefianza como diplomados, ¢ursos académicos de actualizacion, talleres y toda otra actividad de interés institucional,
durante el tiempo que dure la actividad.

Articulo 42. BECAS DE MAESTRIA. Son becas tiempo por no tener un presupuesto destinado 2 pago econdmico,
su objetivo es promover la realizacion de trabajos de investigacién, teniende productos de publicacion finales del Instituto.
Los aspirantes deberdn acreditar un minimo de 5 afos de antigliedad. La duracién de fa beca serd de 2 afios los becados
podran ser aspirantes 2 Doctorados.

Articulo 43. BECAS DE DOCTORADO. Su objetive es pramover la realizacidn de tesis doctorales entre el
personal del Instituto. Los aspirantes deberin acreditar un minimo de 5 afios de antigiiedad, Se otorgara en tiempo por un
afo inicial, renovable en forma anual y con un maximo de tres afios, con evaluacion de las prorrogas de acuerdo al avance
de la tesis doctoral.

Articulo 44, Las becas para especialidad en el area de salud estaran sujetas 2 los mismos procedimientos de las maestrias
convencionales,
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CAPITULO 9
SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS BECARIOS

Articulo 45. La unidad de adscripcién de los becarios integrard y conservard un expediente de cada uno de ellos segin
las inserucciones descritas en el Capitulo 9 de este Reglamento Interno.

Articulo 46. La unidad de adscripcion de los becarios comunicard al Comité: .
I Los nombres de sus becarios y los programas en que estudiaran, sefialando cémo organizardn su tiempo.

Il. El nombre de la instancia académica y los datos que permitan mantener caomunicacion con efla (domicilio, teléfono,
fax, correo electrénico). '

Arciculo 47. El Comité tomara Jas decisiones sobre suspension o terminacion de las becas de acuerdo con los criterios
astablecidos en el presente Reglamento.

Articulo 48. Cuando el becario no se haya graduado dentro del periodo aprobade, pero continde sus estudios con
expectativa de obtener el grado y mantenga relacién con su institucion educativa, podri sclicitar una prérroga para
obtenerlo, dicha prérroga deberd solicitarse con tres meses de anticipacion con respecto a la fecha de vencimiento del
periedo inicial y estar avalada por el tutor o asesor de tesis.

CAPITULO 10
SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS BECAS

Articulo 49. El becario podra dejar sin efecto el desarrollo de sus tareas de investigacién y consecuentemente renunciar
al beneflcio de la beca con causa justificada comunicando al Comité, por lo menos treinta dias de antelacidn.

Articulo 50. Las becas se mantendrén por el periodo que sea aprobado explicitamente por el Comité, de acuerdo con
los tiempos maximos sefialades, siempre y cuando el becario mantenga un desempefio académico satisfactorio que le
permita terminar sus estudios en el tismpo previsto, y cumpla con lo sefizlado en este Reglamento.

Articulo 51. Las medidas de suspension o terminacién de las becas y la correspondiente comunicacién al Comité se
haran efectivas por la Unidad Médica de adscripcién de los becarios dentro de un plazo de cinco dias naturates desde la
recepcién del informe de la institucién educativa,

Articulo 52. La beca serd cancelada en los siguientes casos:

l. Cuando el promedio de calificaciones en un periodo lectivo haya sido inferior a ocho o su equivalente en una escala
de 0 a 10 con minimo aprobatorio de seis y no se recupere en el periodo lectivo subsiguiente, al calcular el
promedio sobre ambos periodos.

Il. Cuando el avance del becario no le permita terminar sus estudios en el tiempo previsto.
. Cuando el becario sea dado de baja o suspendido del programa académico por la institucién educativa,
IV. Cuando el becario no declare contar con otra beca con cargo al erario estatal o nacional para realizar estudios.

V. Cuando se detecte que el becario utiliza el tiempo de la beca, ocupando una plaza remunerada en cualgquier otra
dependencia.

VI. Cuando el becario deje de asistir al evento ylo curso solicitado.
VIl Al demostrar que el becario obtuvo autorizacién de la beca mediante documentos o declaraciones falsas.
Articulo 53. La beca se dar# por terminada cuando:

I El becario haya aprobade sus estudios y/o obtenido el grado, ya sea en el periodo autorizado inicialmente o con la
autorizacion de una prorroga;

Il Se haya agotado el periode aprobade de la beca, y no haya solicitado una prérroga;
Il El becario padeciera una enfermedad que le impidiera continuar definitivamente con sus estudios.

Articulo 54, El becario, por motivo de salud, dé por terminado el apoyo.

CAPITULO 11
DE LAS SANCIONES

Articulo 53. El incumplimiento por parte del becario de este Reglamento o del compromiso descrito, podra originar su
inhabilitacion para el desempefio de cargos en ei Instituto, asi como para la postulacion a otra beca en esta Institucion.
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Articulo 56. Durante sus estudios, los becarios dejarin de percibir la beca si son dados de baja del programa de estudias
o no obtienen el reconocimiento correspondiente.

Articulo 57, En caso de que el Comité determine su baja por algin incumplimiento de alguna obligacién.
TRANSITORIOS
Artfculo primero. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Comité,

Articulo segundo. Se derogan las disposiciones internas que en materia de capacitacion se cpongan al presente
ordenamiento. . .

Articulo tercero. Los planes de capacitacién y desarrollo institucional, derivados del presente Reglamento deberin ser
expedidos o actualizados en un término no mayor a 90 dias, contados a partir de |a fecha en que entre en vigor el mismo.

Articulo cuarto. El presente ordenamiento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacidn y publicacién en el Periddico
Oficial Gaceta de Gobiernp.
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