REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE CONTROL Y EVALUACION DEL INSTITUTO
MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO

SEPTIEMBRE 2014
SECRETARIA DE SALUD

El Comité de Control y Evaluacion del Instituto Materno Infantil del Estado de México, en
cumplimiento al Acuerdo No. IMI-0005-011, tomado en la Sesion Ordinaria V del H. Consejo Interno
del Instituto Materno Infantil del Estado de México, celebrada el veintidds de enero del afio dos mil
tres, en el que se tuvo a bien aprobar la creacion del Comité de Control y Evaluacién del Instituto

Materno Infantil del Estado de México, como un Organo Colegiado, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 296 fracciéon Xlll y 297 del Reglamento de Salud del Estado de México; 6 y 14

fraccion Xl del Reglamento Interior del Instituto Materno Infantil del Estado de México y
CONSIDERANDO

Que la sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos,
obras y acciones, mejores condiciones de vida y constante prosperidad.

Por ello, el Gobierno Constitucional del Estado de México, impulsa la construccién de un gobierno
eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacién de acuerdos y consensos para la
solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y
mas eficaz en el logro de sus propoésitos. El ciudadano es el factor principal de su atencion y la
solucion de los problemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a
la generacion de resultados de valor para la ciudadania. Este modelo propugna para garantizar la
estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el cambio de
aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores
practicas administrativas emanadas de la permanente revision y actualizacion de las estructuras
organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacién de proyectos de innovacion y del
establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente Reglamento Interno documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la mision del
Comité de Control y Evaluacidn del Instituto Materno Infantil del Estado de México. La estructura de
organizacion, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinaciéon y comunicacion, las funciones y
actividades encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacién, los procesos clave de la
organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestién
administrativa de este 6rgano colegiado.

Este documento contribuye a la planificaciéon, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion

administrativa. El reto impostergable es la transformacion de la cultura de las dependencias y
organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion,

liderazgo y productividad.

Con el propésito de fortalecer la organizacion del Instituto Materno Infantil del Estado de México, que
le permita eficientar el cumplimiento de sus programas institucionales, en mérito de lo expuesto se
expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONTROL Y EVAL'UACIC')N DEL
INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO



CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Comité de Control y Evaluacion del Instituto Materno Infantil del Estado de México.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderé por:

VI.

VIL.

IMIEM: Al Instituto Materno Infantil del Estado de México.

COCOE: Al Comité de Control y Evaluacion del Organismo.

CONSEJO: Al H. Consejo Interno del Instituto Materno Infantil del Estado de México.
INSTANCIAS FISCALIZADORAS INTERNAS: A la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México y a la Contraloria Interna del Instituto Materno Infantil del Estado de
México.

INSTANCIAS FISCALIZADORAS EXTERNAS: A la Auditoria Superior de la Federacion, la
Secretaria de la Funcién Publica, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México y

los despachos de auditoria externa.

REGLAMENTO: al Reglamento Interno del Comité de Control y Evaluacién del Instituto
Materno Infantil del Estado de México.

UPDI: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.

ARTICULO 3. El COCOE es un 6rgano colegiado de analisis y evaluacion para fortalecer el control
interno del IMIEM sin perjuicio de las acciones de control y evaluacién que lleven a cabo las
instancias facultadas por la ley u otros ordenamientos.

ARTICULO 4. El COCOE, tiene los siguientes objetivos:

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, mediante la
implementacion de actividades que fortalezcan el control interno; e

Impulsar la eficiencia, eficacia, trasparencia y legalidad en la actuacion del IMIEM, a través

del control interno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 5. El COCOE se integrara de lasiguiente manera:

Un Presidente: quien sera el titular del Instituto Materno Infantil del Estado de México, con
derecho a voz y voto.

Un Secretario Técnico: quien sera el titular de la Contraloria Interna, con derecho a voz.

Vocales con derecho a voz y voto, que seran:

a. El titular de la Direccion de Servicios Médicos.
b. El titular de la Direccion de Administracion y Finanzas.

c. El titular de la Direccion de Ensefianza e Investigacion.



d. El Titular de la Unidad Juridica y Consultiva.
e. El titular de la Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional.
f. Y los titulares de las Unidades Administrativas que se consideren necesarias.

V. Un vocal con derecho a voz, quien sera el Director General de Control y Evaluacion “C” de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

A las sesiones del COCOE podréa invitarse a servidores publicos cuya intervencién se considere

necesaria, para aclarar aspectos técnicos, operativos o administrativos relacionados con los asuntos
sometidos al COCOE, quienes tendran voz pero no voto.

Los integrantes del COCOE designaran por escrito a sus respectivos suplentes, los que deberan tener
el nivel jerarquico inmediato inferior, y s6lo podran participar en ausencia del titular, con las mismas
facultades y obligaciones.

Los cargos de los integrantes del COCOE seran honorificos.

ARTICULO 6. Los integrantes del COCOE tendran la misma responsabilidad y jerarquia para opinar,

sugerir y decidir sobre los asuntos que se traten.

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7. El COCOE tendra las funciones siguientes:

. Proponer, formular, implementar y monitorear las acciones especificas para fortalecer los
mecanismos de control interno;

Il.  Conocer el seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por instancias
fiscalizadoras internas y/o externas que presentan problematica en su solventacion, para
establecer, en su caso, las medidas y acuerdos necesarios para su atencion;

I1l.  Promover la atencidon oportuna a los requerimientos u observaciones que formulen las
instancias fiscalizadoras internas y/o externas;

V. Orientar acciones en materia de control interno, a aquellos programas o proyectos que se den

a conocer al interior del COCOE, y que presenten un riesgo o problemética para el
cumplimiento de su objetivo, previo analisis del diagnéstico que al efecto se elabore;

V. Dar seguimiento al cumplimiento y avance de los compromisos gubernamentales, procesos de
mejoramiento de la calidad y otros programas vinculados a la actividad institucional;

VI.  Crear comisiones para la atencion de actividades especificas en materia de control interno;
VII. Proponer el establecimiento de mecanismos de autoevaluacién y analizar los resultados que se
obtengan;
VIIl.  Promover el desarrollo de herramientas y mecanismos orientados al cumplimiento de las

disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

IX. Conocer el estado que guarda la situacién Programatica Presupuestal del IMIEM para
establecer, en su caso, las medidas y acuerdos necesarios para su atencion; y



X.

XI.

Autorizar la participacion de invitados a las sesiones del COCOE.

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COCOE.

ARTICULO 8. ElI COCOE celebrara, al menos, tres sesiones ordinarias cuatrimestrales al afio y las
extraordinarias que sean necesarias, de acuerdo a lo siguiente:

V.

Las sesiones ordinarias se realizardn previa convocatoria escrita del Secretario Técnico, quien
la remitira a los integrantes del COCOE por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion,
dandoles a conocer el orden del dia, acompafiado con la documentaciéon complementaria de
los asuntos a tratar, la cual podréa ser enviada en medios electrénicos;

Las sesiones extraordinarias se realizaran previa convocatoria escrita del Secretario Técnico,
quien la remitira a los integrantes del COCOE por lo menos con tres dias héabiles de
anticipacion, dandoles a conocer el orden del dia, acompafiado con la documentacién
complementaria de los puntos a tratar, esta documentacion podra ser enviada en medios
electronicos.

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas, en primera convocatoria, se
debera contar con la asistencia del Presidente, del Secretario Técnico y de la mayoria de los
vocales, y en segunda convocatoria, con la del Presidente, el Secretario Técnico y por lo menos
con los vocales, Director de Administracion y Finanzas y titular de la UPDI.

Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, treinta minutos;

La convocatoria a los invitados se efectuara en los mismos términos que este Reglamento fija
para los integrantes del COCOE.

ARTICULO 9. En caso de no reunirse el quérum requerido, el Secretario Técnico suscribird un acta
circunstanciada con al menos dos testigos y convocara a una nueva sesion en un plazo no mayor a
cinco dias habiles tratandose de sesiones ordinarias y tres dias habiles para sesiones extraordinarias.

ARTICULO 10. En cada sesion del COCOE se suscribira un acta, en la que se asentaran los
acuerdos tomados, asi como el seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores hasta su
conclusion. El acta de cada sesidon deberd contener de manera enunciativa y no limitativa, por lo
menos, lo siguiente:

l. Ndmero de acta, incluyendo las siglas del COCOE, las siglas del Instituto Materno
Infantil del Estado de México, el niamero consecutivo, tipo de sesiéon (ordinaria y
extraordinaria) y el afno;

1. Lugar y fecha donde se efectu6 la sesion, la hora de inicio y de conclusién.
I1. Declaracion de quérum, nombre y firma de los asistentes.

V. Orden del dia en la secuencia en que los asuntos fueron tratados y comunicados en la
convocatoria; y en su caso, con las modificaciones aprobadas.

V. Acuerdos tomados, codificandose con las siglas COCOE, el niamero consecutivo de la
sesion, tipo de sesion (ordinaria y extraordinaria), el afio en la cual se lleva a cabo la
sesion y dos digitos para el niamero de acuerdo, anotandose el o los responsables del
cumplimiento del mismo, fecha de cumplimiento y avance del mismo.

El Secretario Técnico hara llegar a cabo uno de los miembros, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, contados a partir de la fecha de la sesion, el proyecto del acta para su revision.



Los integrantes del COCOE, en su caso, haran las observaciones que consideren procedentes al acta,
para lo cual tendrdn un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la misma.

ARTICULO 11. En las sesiones del COCOE los integrantes informaran el avance y estado que
guardan los asuntos que les hayan sido encomendados, remitiendo previamente al Secretario Técnico
la documentacién soporte.

ARTICULO 12. Para opinar sobre los asuntos presentados ante el COCOE, estos seran soportados
por los analisis cualitativos y/o cuantitativos que amerite el caso, asi como por la documentacién
soporte correspondiente que el propio COCOE juzgue necesario.

ARTICULO 13. Los acuerdos se aprobaran por la mayoria de votos.

Unicamente seran sujetos a votacion los asuntos contemplados en el orden del dia aprobado; en caso
de que se traten los asuntos adicionales, se atenderan sélo con caracter informativo y no seran
sujetos a votacion.

En caso de empate, los miembros del COCOE que tengan injerencia en el asunto tratado expondran
sus argumentos y la documentacion que los soporte, hasta que se considere discutido el asunto y se

someta a consenso.

Ningun miembro del COCOE podra ser interrumpido mientras tenga uso de la palabra, a menos que
se trate de una mocién de orden.

La solventacion de observaciones o atencion de recomendaciones en ningln caso sera sometido a
votacion; el Director General de Control y Evaluacion C de la Secretaria de la Contraloria y, en su

caso, los responsables de las instancias fiscalizadoras internas o externas decidiran conforme a sus
facultades, si éstas son procedentes o0 no, con base en la evidencia comprobatoria presentada.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL
ARTICULO 14. Son obligaciones genéricas de los miembros del COCOE:

I. Asistir puntualmente y con caracter obligatorio a las sesiones del COCOE;

Il. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos tomados durante las sesiones del COCOE,
proporcionando oportuna y adecuadamente la informacion y documentacién solicitada por
éste, a través del Secretario Técnico;

I11. Emitir su opinidn sobre los asuntos que se sometan a su consideracién, en su caso;

IV. Fijar plazos o términos para el cumplimiento de los Acuerdos;

V. Efectuar, en el &mbito de su competencia, las gestiones que se requieran para la atencion de
las observaciones determinadas en las auditorias internas o externas;

VI. Proponer modificaciones al presente Reglamento; y
VIIl. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COCOE.

ARTICULO 15. Los integrantes del COCOE podran solicitar al Secretario Técnico, la inclusion de
asuntos en el orden del dia, siempre y cuando sean competencia del COCOE, como sigue:



Para las sesiones ordinarias se debera realizar la solicitud con una anticipacion no menor a
diez dias habiles; y

Para sesiones extraordinarias se deberan realizar la solicitud con anticipacion de tres dias
habiles.

En ambos casos se anexaran a la solicitud el soporte documental del caso.

ARTICULO 16. Los integrantes del COCOE podran proponer la asistencia de invitados cuando asi lo
juzguen conveniente, justificando previamente su participacion en el COCOE, para lo cual deberan
solicitarlo al Secretario Técnico, previo a la sesién a celebrarse.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 17. Son atribuciones del Presidente:

VI.

Instalar, presidir y clausurar las sesiones del COCOE en el lugar, fecha y hora indicados en
las convocatorias;

Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para el debido desahogo de los
acuerdos tomados en el COCOE, de conformidad con las posibilidades del IMIEM,;

Vigilar que se traten sélo asuntos que competan al COCOE; asi como el seguimiento de los
acuerdos tomados;

. Autorizar la celebracidn de sesiones extraordinarias; y

Proponer la creacién de comisiones especiales o grupos de trabajo para la atencidon y soluciéon
de tareas especificas;

Apelar al recurso de la dispensa de la lectura, de no existir doservaciones en el acta de la
sesién anterior;

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 18. Son atribuciones del Secretario Técnico:

VI.

VII.

Preparar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE;
Elaborar la propuesta de orden del dia y someterla a la consideracion del Presidente;

Convocar a los integrantes e invitados del COCOE, haciéndoles llegar el orden del dia y la
informacion relativa de los asuntos a tratar;

Declarar el quérum, en su caso, anunciar la segunda convocatoria cuando no se cuente con
la asistencia requerida;

Presentar para su aprobacion, en la ultima sesién del ejercicio de que se trate, el calendario
de sesiones ordinarias para el ejercicio siguiente;

Fungir como responsable del escrutinio, en los asuntos que sean sometidos a votacion;

Elaborar las actas del COCOE vy verificar que sean firmadas por los asistentes;



VIII. Llevar el registro de los acuerdos cumplidos y en proceso para presentar al COCOE la
situacion que guardan;

IX. Presentar una evaluacion anual de los logros alcanzados a través del COCOE.
X.  Elaborar y mantener actualizado el directorio de los integrantes del COCOE.

Xl. Proporcionar a los integrantes del COCOE, copia del acta de cada sesidon, una vez que haya
sido firmada por los asistentes.

ARTICULO 19. El Secretario Técnico presentara en cada sesion ordinaria del COCOE, un informe de
los asuntos relevantes en materia de control y evaluacién, en el que se har& referencia de manera
enunciativa, pero no limitativa a los siguientes asuntos:

. Observaciones de control interno e implementacién de acciones de mejora derivadas de las
acciones de control y evaluacion realizadas, pendientes de atender;

. Observaciones sobre las posibles desviaciones de la situacidén programatico presupuestal.

IIl.  Analisis del cumplimiento de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

\VA Avance en solventacion de las observaciones realizadas por las distintas instancias
fiscalizadoras externas;

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO 20. Los vocales son una instancia técnica de consulta y apoyo con relacién al ambito de
sus funciones, por lo que podran emitir opiniones y proponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos.

ARTICULO 21. Son atribuciones de los Vocales:

I. Proponer medidas que fortalezcan las funciones del COCOE.

Il. Dar seguimiento, en las areas de su competencia, a las observaciones o recomendaciones
determinadas en las auditorias practicadas por instancias fiscalizadoras internas y externas.

I11. Dar cumplimiento de los acuerdos tomados por el COCOE en el ambito de su competencia;

ARTICULO 22. El Director General de Control y Evaluacion “C”, de la Secretaria de la Contraloria, en
su caracter de vocal, tendra la siguiente funcion:

I. Opinar en materia de control y evaluacion, respecto a la forma en que se conducen las
actividades del IMIEM, conforme al Programa Sectorial e Institucional.

ARTICULO 23. El titular de la Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional, en su caracter de
vocal, presentard al menos en cada sesién ordinaria la evaluacién sobre los avances programatico
presupuestales del IMIEM.

CAPITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION DE LOS INVITADOS



ARTICULO 24. Los invitados podran participar con voz pero sin voto, previa convocatoria del
Secretario Técnico, en asuntos relacionados con el ambito de su competencia, formaran parte de las
comisiones cuando asi lo apruebe el COCOE, apoyando y ejecutando dentro del ejercicio de sus
funciones, en su caso, todas aquellas acciones que les requiera para el logro eficaz de sus objetivos.

TRANSITORIOS

Interior en el Periddico Oficial “Gaceta del
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Se deja sin efecto el Reglamento Interior del COCOE aprobado el 02 de julio de 2013.

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento
Gobierno”.
SEGUNDO.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
TERCERO.
CUARTO.-

Las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del presente
Reglamento, asi como lo no previsto en el mismo, ser& resuelto por la Secretaria de la
Contraloria.

Firma al calce para su aprobacion en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los siete dias
del mes de octubre del afio 2014, firmando al margen y al calce para su validacién.

Probado por el Consejo Interno del Instituto Materno Infantil del Estado de México mediante acuerdo
numero CI-IMIEM-067-009-2014 de la Sexagésima Séptima Sesion Ordinaria, celebrada en la ciudad
de Toluca, Estado de México el dia veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

Dr. Préspero Eduardo Chavez Enriquez
Director General del IMIEM y

PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO

L.A. Salvador Garcia Rivero
Contralor Interno y
Secretario Técnico del Comité

(Rubrica).

Presidente del Comité
(Rubrica).

VOCALES

M. en A.P. Felipe Aguilar Hernandez
Director General de Control y Evaluacién “C”
de la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México y Vocal del
Comité
(Rudbrica).

M. en A.P. Enrique Geyne Gutiérrez
Director de Administracion y Finanzas
y Vocal del Comité
(Rubrica).

Lic. Araceli Mondragén Osorio
Jefe de la Unidad Juridica y Consultiva y
Vocal del Comité
(Rubrica).

M.E.G. César Augusto Cordero Galera
Director de Servicios Médicos y Vocal del
Comité
(Rubrica).

M.E.P. Victor Manuel Gutiérrez Gmez
Director de Ensefianza e Investigacion y Vocal
del Comité
(Rdbrica).

M. en A.H. y S.P. Fausto Alejandro
Paniagua Gonzalez
Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo
Institucional
y Vocal del Comité
(Rubrica).



APROBACION:

PUBLICACION:

VIGENCIA:

07 de octubre de 2014
28 de octubre de 2014
El presente Reglamento entrara en vigor al

dia siguiente de su publicaciébn en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.



