B8 G i

ESTi%ﬂoEmgﬁco €NGRANDE | i esioragume sy

CONVENIO COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. MARIA DEL
ROSARIO MONTOYA JERONIMO, EN SU CARACTER DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
COORDINACION DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES TEMASCALCINGO, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”; Y POR LA OTRA PARTE, AL GRUPO
INTEGRAL DE EDUCACION Y ASESORIA PROFESIONAL S. C., REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL DR. J. ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”; Y
CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- DE “LA UNIVERSIDAD”

I1. QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MEXICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, SECTORIZADO
A LA SECRETARIA DE EDUCACION, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
1° DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, DENOMINADO
“UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO”, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO” DEL ESTADO DE MEXICO, EN FECHA DE 20 DE
ENERO DE 20089.

2. QUE DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2 DE SU REFERIDO
DECRETO DE CREACION, ENTRE LAS FINALIDADES QUE CONSTITUYEN SU OBJETIVO
TIENE LAS DE IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR EN SUS NIVELES DE LICENCIATURA,
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO CON VALIDEZ OFICIAL, PARA FORMAR -
INTEGRALMENTE PROFESIONALES COMPETENTES CON UN AMPLIO SENTIDO ETICO,
HUMANISTICO Y NACIONALISTA, CON UN ELEVADO COMPROMISO SOCIAL Y APTOS
PARA GENERAR Y APLICAR CREATIVAMENTE CONOCIMIENTOS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS; ORGANIZAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN LAS
AREAS EN LAS QUE OFREZCA EDUCACION, ATENDIENDO FUNDAMENTALMENTE LOS
PROBLEMAS ESTATALES, REGIONALES Y NACIONALES, EN RELACION CON LAS
NECESIDADES DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA ENTIDAD.

I.3. QUE CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO DE CREACION,
TIENE ENTRE SUS ATRIBUCIONES EL COORDINAR LA IMPARTICION DE EDUCACION \\\
SUPERIOR DE CARACTER TECNOLOGICA EN LAS AREAS INDUSTRIALES Y DE \
SERVICIOS, ASi COMO EDUCACION SUPERIOR Y DE ACTUALIZACION; ORGANIZAR Y
DESARROLLAR PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO Y COLABORACION
PROFESIONAL CON ORGANISMOS E INSTITUCIONES CULTURALES, EDUCATIVAS,
CIENTIFICAS O DE INVESTIGACION NACIONALES O EXTRANJEROS.

4. QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO CUENTA CON 29 UNIDADES DE
ESTUDIOS SUPERIORES, Y TIENE, ENTRE OTRAS, LA ATRIBUCION DE REALIZAR LOS
ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO CON LA FRACCION XX DEL
ARTICULO 3 DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL y
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD MEXIQUENSE
DEL BICENTENARIO. E

I.5. GUE EL DR. EN E. BARTOLO JARAMILLO PUEBLA, EN SU CALIDAD DE RECTOR,
REPRESENTA LEGALMENTE A “LA UNIVERSIDAD”, PERSONALIDAD QUE ACREDITA EN
TERMINOS DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR POR EL EJECUTIVO DE
ESTADQ DE FECHA 09 DE ENERO DE 2015, ASI COMO CON APEGO A LO DISPUEST
POR EL ARTICULO 15 FRACCIONES 1Y IX DEL REFERIDO DECRETO.
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1.6. QUE PARA LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO Y DE CONFORMIDAD A LAS
FACULTADES QUE LE OTORGA LA FRACCION | DEL ARTICULO 15 DEL DECRETO DE
CREACION, DELEGA SU REPRESENTACION PARA LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE
INSTRUMENTO A LA LIC. MARIA DEL ROSARIO MONTOYA JERONIMO, ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
TEMASCALCINGO, CON APEGO A LO DISPUESTO EN EL OFICIO DELEGATORIO
UMB/2OSBO'IOOOO 689/2015, DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2015, MISMO QUE SE
ADJUNTA AL PRESENTE TENIENDOSE COMO PARTE INTEGRAL DEL MISMO.

I.7. QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES UMB0901217M2.

I.8. QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO SU DOMICILIO EL
UBICADO EN LA CALLE DIEGO RIVERA NO. 3, MUNICIPIO DE TEMASCALCINGO,
ESTADO DE MEXICO; C.P. 50400.

Il. DE “LA EMPRESA”

Il.1. QUE ES UNA SOCIEDAD CIVIL DEBIDAMENTE CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES
DE LA REPUBLICA MEXICANA, SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
16,310 DE FECHA 28 DE JULIO DE 2005, PASADA ANTE LA FE DE LA NOTARIA PUBLICA
NO. 83 DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE ATLACOMULCO,
LIC. NORMA VELEZ BAUTISTA.

[1.2. QUE SU REPRESENTADA OTORGO A FAVOR DEL DR. J. ANTONIO HERNANDEZ
HERNANDEZ, PODERES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO,
SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA REFERIDA EN LA DECLARACION 1.1,
INSTRUMENTO QUE CONTIENE ENTRE OTROS, LAS FACULTADES Y PODERES PARA
ACTOS DE ADMINISTRACION Y DE DOMINIO, MISMOS QUE, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD MANIFIESTA QUE NO LE HAN SIDO MODIFICADOS, LIMITADOS O
REVOCADOS EN FORMA ALGUNA A LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

[1.3. QUE ENTRE SUS OBJETOS SE ENCUENTRA LA IMPARTICION DE EDUCACION BASICA
EN TODAS SUS MODALIDADES, MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR, ASI COMO ESPECIAL,
ASESORIA RELACIONADA CON ESTUDIOS VOCACIONALES Y ELABORACION DE TESIS
PROFESIONALES; PRESTAR TODA CLASE DE SERVICIOS DE CAPACITACION, SIN
LIMITACION A TODO TIPO DE PERSONAS FISICAS O JURIDICAS INCLUYENDO EL
GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y/O MUNICIPAL, PARA DOCENTES, OBREROS O
TRABAJADORES DE CUALQUIER TIPO DE INDUSTRIA; LA ORGANIZACION POR
CUENTA PROPIA Y DE TERCEROS DE TODA CLASE DE EVENTOS TECNICOS,
SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS, DE DIVERSION Y DIFUSION A TRAVES DE
CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, JUNTAS O REUNIONES DE iNDOLE CULTURAL
CON INTERVENCION DE HOMBRES DE CIENCIA Y PERSONAS DE CULTURA
RECONOCIDA, TANTO MEXICANOS COMO EXTRANJEROS; CELEBRAR TODO TIPO DE
ACTOS, CONVENIOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
OBJETO.

IL.4. QUE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO LE EXPIDIO EL REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES GIEOS0728TEL1.

I1.5. QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO, SENALA COMO DOMICILIO LEGAL EL
UBICADO EN LA CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS NO. 76, EX -HACIENDA SOLIS,
MUNICIPIO DE TEMASCALCINGO, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50440.

lll. AMBAS PARTES DECLARAN:

1. QUE ES SU VOLUNTAD SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS Y EGRESADOS DE
“LA UNIVERSIDAD”, PARA QUE LOS MISMOS PUEDAN LLEVAR A CABO SU SERVICIO
SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES EN LAS INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”.
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lI.2.QUE LA MUTUA COLABORACION Y COOPERACION SIRVEN A SU RESPECTIVO
DESARROLLO  INSTITUCIONAL, INCREMENTANDO SUS CAPACIDADES DE
INVESTIGACION ACADEMICA, DE DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA.

lI.3.QUE SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y LA CAPACIDAD
LEGAL QUE OSTENTAN, MISMAS QUE AL MOMENTO DE SUSCRIBIR EL PRESENTE

CONVENIO, NO LES HAN SIDO REVOCADAS, MODIFICADAS NI LIMITADAS DE FORMA
ALGUNA.

l1l.4.PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE ENTIENDE POR:

SERVICIO SOCIAL. AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE CARACTER TEMPORAL Y
OBLIGATORIO QUE PRESTAN LOS ESTUDIANTES Y PASANTES DE LA
LICENCIATURA, EN EL QUE APLICARAN LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS,
TECNICOS Y HUMANISTICOS ADQUIRIDOS EN SU FORMACION, CUBRIENDO UN
TOTAL_DE 480 HORAS EN UN TIEMPO NO MENOR A 6 MESES Y NO MAYOR A
DOS ANOS.

RESIDENCIA PROFESIONAL. A LA ACTIVIDAD ACADEMICA CON VALOR
CURRICULAR QUE SE DESARROLLA A TRAVES DE UN PROYECTO AUTORIZADO
POR EL JEFE DE CARRERA CORRESPONDIENTE O EL COORDINADOR DE LA UES
Y SUPERVISADO POR UN DOCENTE DE “LA UNIVERSIDAD”, EL CUAL SERA
EVALUADO AL TERMINO DE SU DESARROLLO, CUBRIENDO UN TOTAL DE 640
HORAS, EN UN PERIODO MINIMO DE 4 MESES Y MAXIMO DE 6 MESES.

IILE.EN LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO NO EXISTE DOLO, MALA FE,
ERROR, LESION O CUALQUIER OTRO VICIO DE CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA
AFECTARLO DE INEXISTENCIA O NULIDAD.

AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO Y SE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

LA PARTES MANIFIESTAN QUE EL OBJETO DEL PRESENTE, ES ESTABLECER LAS BASES DE
COLABORACION ENTRE LAS MISMAS, PARA QUE LOS ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD”,
LLEVEN A CABO LA PRESTACION DE SU SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES
EN LAS INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”, A FIN DE QUE PONGAN EN PRACTICA LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS AULAS Y DESARROLLEN PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL ESPACIO, EN LOS DIAS Y HORARIOS

QUE ACUERDEN LAS MISMAS, ASI COMO EL DESARROLLO DE OTRAS ACTIVIDADES DE
INTERES COMUN.

SEGUNDA.- DE LAS ACTIVIDADES

LAS PARTES ACUERDAN, QUE A FIN DE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO, LLEVARAN A CABO DE MANERA CONJUNTA LAS ACCIONES SIGUIENTES:

a) ELABORARAN DE MANERA CONJUNTA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SERVICIO
SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES, PARA QUE LOS ALUMNOS DE “LA
UNIVERSIDAD” LO LLEVEN A CABO EN LAS INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”,
PUDIENDO SER ASIGNADOS A CUALQUIER DIRECCION QUE LE SENALE “LA EMPRESA;
PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

b) PROPORCIONARAN ASESORIA Y ORIENTARAN LAS ACCIONES DE LOS PRESTADORES
DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENTES PARA EL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS
PLANTEADOS.

¢) DARAN SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS PRESTADORES DE
SERVIC!O SOCIAL Y RESIDENTES, DE TAL FORMA QUE SE CUMPLA CON LO
ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS O PROYECTOS PLANEADOS.
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d) CUALQUIER OTRO TIPO DE COLABORACION ENTRE LAS PARTES, APROPIADA CON LA
CONSECUCION DE LOS FINES PROPUESTOS EN ESTE CONVENIO.

TERCERA.- COMISION TECNICA

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, “LAS PARTES”,
ACUERDAN FORMAR UNA COMISION TECNICA INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE
REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO DE “LAS PARTES” QUE ESTEN PARTICIPANDO EN EL
PROGRAMA, AL CUAL SE DENOMINARA COMITE OPERATIVO, MISMO QUE SE ENCARGARA
DE DAR SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL CONTINUO Y PERMANENTE DE ACUERDO
A LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR EL ALUMNO, CON EVALUACION DE LAS ACCIONES
INHERENTES AL OBJETIVO Y DURACION DEL PRESENTE CONVENIO.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, “LA EMPRESA”, SE
COMPROMETE A REALIZAR LAS ACCIONES SIGUIENTES:

a) PRESENTAR AL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
DE "LA UMB", LAS PROPUESTAS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIO SOCIAL A
REALIZAR POR LOS ALUMNOS;

b) ESTABLECER EL CALENDARIO Y PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES OBJETO DE ESTE CONVENIO. ,

) DEFINIR EL NUMERO DE ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD* QUE PRESTARAN SU
SERVICIO SOCIAL ESTABLECIENDO LOS PERFILES CON LOS QUE DEBERAN CUMPLIR,
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS A
DESARROLLAR, ’

d) PROPORCIONAR ESPACIOS EN SUS AREAS ADMINISTRATIVAS PARA QUE LOS
ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD”, LLEVEN A CABO SU SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIAS PROFESIONALES, 5

e) OTORGAR LAS FACILIDADES DE INGRESO A SUS INSTALACIONES A LOS ALUMNOS DE _ "%
“LA UNIVERSIDAD”, PARA EL DEBIDO DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS
RESIDENCIAS PROFESIONALES, OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

f) DAR FACILIDADES ASI COMO PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA A LOS
SUPERVISORES DE SERVICIO SOCJAL DE "LA UMB".

9) EXTENDER CARTA DE ACEPTACION POR ALUMNO, EN LA QUE DEBERA ESPECIFICAR Sl
ES SERVICIO SOCIAL O RESIDENCIA PROFESIONAL, PERIODO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y LUGAR ASIGNADO PARA LLEVARLO A CABO.

h) EXTENDER CARTA DE TERMINO DE SERVICIO SOCIAL O RESIDENCIAS PROFESIONALES
EN ORIGINAL Y DOS TANTOS AL ALUMNO PARA LOS TRAMITES INHERENTES A LA
LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL O DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES.

) SOLICITAR A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS PRORROGA DE VIGENCIA DEL PROGRAMA ESPECIFICO, SI EL CASO LO
AMERITA, ANEXANDO EL AVANCE DEL MISMO. ‘

) DESIGNAR A UN ASESOR PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS
QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO; QUIEN SERA EL VINCULO ENTRE AMBAS
PARTES; Y

k) LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, “LA UNIVERSIDAD" SE
COMPROMETE LLEVAR A CABO LAS ACCIONES SIGUIENTES:

a) PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE POR ESCRITO LE SOLICITE “LA EMPRESA”,
RESPECTO DE LOS ASPIRANTES APTOS PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL Y
RESIDENCIA PROFESIONAL QUE CUMPLAN CON LOS PERFILES PROFESIONALES DE
CADA UNO DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE “LAS PARTES” DEFINAN:

) | PROMOVER ENTRE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE “LA UNIVERSIDAD” QUE ESTE EN
POSIBILIDAD DE REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA PROFESIONAL, S
INCORPORACION A LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS CONVENIDOS CON “LA EMPRESA”;
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c) ASIGNAR A LOS ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD”, DE ACUERDO A SU PERFIL
PROFESIONAL, PARA QUE PARTICIPEN EN LOS PROYECTOS DE INTERES QUE SE
LLEVEN A CABO EN “LA EMPRESA”; )

d) REMITIR UNA RELACION DE SUS ALUMNOS A “LA EMPRESA”, PARA LA REALIZACION
DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES; )

e) EXTENDER CARTA DE PRESENTACION DEL ALUMNO, EN LA QUE DEBERA ESPECIFICAR
SI ES SERVICIO SOCIAL O RESIDENCIA PROFESIONAL Y EL PERIODO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL O DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES;

f) ESTABLECER COMUNICACION CON “LA EMPRESA”, A EFECTO DE DAR A CONOCER LAS
REGULACIONES INSTITUCIONALES A QUE DEBERA SUJETARSE EL EJERCICIO DEL
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA PROFESIONAL, MISMAS QUE NO AFECTARAN LOS
INTERESES, NECESIDADES O ESTRUCTURAS DE LA MISMA,

g) SUPERVISAR Y EVALUAR PERIODICAMENTE EL DESARROLLO TANTO DEL SERVICIO
SOCIAL COMO DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL; PARA TAL EFECTO, ASIGNARA A UN
DOCENTE COMO ASESOR ACADEMICO, PARA APOYAR A LOS ALUMNOS EN EL
DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL Y/O EN LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES,
RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES QUE LLEVEN A CABO EN “LA EMPRESA”, PARA EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO;

h) ABSTENERSE DE DIVULGAR INSTITUCIONALMENTE O POR CONDUCTO DE SU
PERSONAL O ALUMNOS DEL "LA UMB", CUALQUIER INFORMACION QUE SEA DE SU
CONOCIMIENTO RELACIONADA CON LAS OPERACIONES U ORGANIZACION DE “LA
EMPRESA”, SIN CONTAR PARA ELLO CON AUTORIZACION ESCRITA DE LA MISMA; Y

i) LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE CONVENIO.

SEXTA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS.
SERAN OBLIGACIONES DE "LAS PARTES”, LAS SIGUIENTES:

a) PRESENTAR POR ESCRITO A LA OTRA PARTE, CUANDO SEA REQUERIDO POR LA
MISMA, LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO QUE SE PROPONGAN EN LOS QUE ~
SE DESCRIBIRAN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR, EL PERSONAL Y PRESUPUESTO
REQUERIDOS, EN SU CASO; LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, ASI COMO TODOS LOS DATOS NECESARIOS
PARA ESTABLECER LOS FINES Y ALCANCES DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS:;

) CONSIDERAR COMO ANEXOS DEL PRESENTE CONVENIO LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS QUE SE GENEREN. PARA LA EJECUCION DE ESTA CLAUSULA, SERA
NECESARIA LA DESIGNACION DE UN RESPONSABLE POR CADA PROGRAMA DE QUE SE
TRATE; Y

c) OTORGAR LAS CONSTANCIAS A LOS ALUMNOS DEL "LA UMB", QUE ACREDITEN SU
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA PROFESIONAL AL AMPARO DE ESTE CONVENIO.

SEPTIMA.- LINEAMIENTOS

“LA EMPRESA” ESTA DE ACUERDO EN PERMITIR QUE LOS ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD”
CONCURRAN A SUS INSTALACIONES PARA REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL O RESIDENCIAS
PROFESIONALES DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS APLICABLES Y EN PARTICULAR
CONFORME A LO SIGUIENTE:

a) PODRAN CONCURRIR UNICAMENTE DENTRO DEL HORARIO DE LABORAS Y EN DIAS
HABILES EN LA INTELIGENCIA DE QUE LOS ALUMNOS NO PODRAN ENTRAR EN UN
DIA NO LABORABLE, SALVO QUE EXISTA AUTORIZACION EXPRESA DEL PERSONAL
DE “LA EMPRESA” QUE HUBIERE SIDO DESIGNADO PARA COORDINAR SUS
ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL O RESIDENCIAS PROFESIONALES;

b) SI NO HUBIERE NECESIDAD DE QUE LOS ALUMNOS ASISTAN EN ALGUNO DE LOS /
DIAS HABILES MENCIONADOS EN EL INCISO ANTERIOR PODRAN DEJAR DP
HACERLO CON AVISO DE “LA EMPRESA” AL COMITE OPERATIVO, PERO SI
INJUSTIFICADAMENTE ABANDONAN SUS ACTIVIDADES “LA EMPRESA” LOS
AMGNESTARA POR ESCRITO MISMO QUE SERA REMITIDO DE INMEDIATO AL COMITE

INJUSTIFICADA “LA EMPRESA” O EL COMITE OPERATIVO PODRAN SOLICITARLES

OPERATIVO. SI LA FALTA SE PRESENTA POR SEGUNDA OCASION EN FORMA C%, .’/
I-\_"- -
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QUE DEJEN DE PRESENTARSE A REALIZAR SU SERVICIO SOCIAL O RESIDENCIAS
PROFESIONALES.
EN IGUAL FORMA SE PROCEDERA CUANDO EL ALUMNO NO TENGA CAPACIDAD,
RENDIMIENTO, INTERES, CONOCIMIENTO O APTITUDES PARA DESARROLLAR EL
MISMO, NO GUARDE LA DISCIPLINA, EL ORDEN Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
REQUERIDAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”, RELEVANDOLA
DESDE ENTONCES DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD. EN ESTE CASO, EL ALUMNO
DADO DE BAJA PODRA SER SUSTITUIDO POR OTRO DE LA MISMA ESPECIALIDAD,
SIEMPRE QUE ASI LO REQUIERA “LA EMPRESA” Y UNICAMENTE PODRA CUBRIR EL
PERIODO DE SERVICIO SOCIAL O RESIDENCIAS PROFESIONALES QUE OUEDO
INCONCLUSO, PUDIENDO PRORROGARSE DICHO PERIODO CON AUTORIZACION DE
“LA EMPRESA". .

¢) "LA UNIVERSIDAD” RECONOCE EXPRESAMENTE QUE LE ESTA ESTRICTAMENTE
PROHIBIDO ASI COMO A SUS ALUMNOS, INTRODUCIR VISITANTES A LAS
INSTALACIONES DE “LA EMPRESA”, SALVO PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO
DEL PERSONAL QUE SE LE HUBIERE ASIGNADO PARA COORDINAR SUS
ACTIVIDADES Y POR EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE “LA EMPRESA”.

OCTAVA.- SEGURO MEDICO.

“LA UNIVERSIDAD” DECLARA QUE SUS ALUMNOS CUENTAN CON UN SEGURO MEDICO
PARA CUALQUIER ACCIDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE PUDIERA SUSCITARSE DURANTE EL
PERIODO DE REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES, EL CUAL COMPRENDE PARA EL CASO DE
SERVICIO SOCIAL UN PERIODO MINIMO DE 6 MESES Y 480 HORAS, CON UN HORARIO DE
LUNES A VIERNES, 4 HORAS DIARIAS PRESENCIALES COMPRENDIDAS ENTRE LAS 09:00 Y
19:00 HRS.

PARA EL CASO DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL EL PERIODO MINIMO A CUBRIR SERA DE
CUATRO MESES Y MAXIMO DE SEIS MESES Y 640 HORAS CON UN HORARIO DE LUNES A
VIERNES, PUDIENDO SER 4, 5 O 6 HORAS DIARIAS PRESENCIALES COMPRENDIDAS ENTRE
LAS 09:00 Y 19:00 HRS.

LAS HORAS DESCRITAS ANTERIORMENTE, SERAN CUMPLIDAS EN TODO MOMENTO
DENTRO DE LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE “LA
EMPRESA” QUE LE HAYA SIDO ASIGNADA AL ESTUDIANTE, ASI COMO A LOS LUGARES E
INSTALACIONES QUE “LA EMPRESA” LE DESIGNE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
QUE LE SEAN ASIGNADAS.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DERIVADA DE LA
EJECUCION DEL TRABAJO CONJUNTO QUE SEA SUSCEPTIBLE DE PROTECCION,
CORRESPONDERA A LA PARTE CUYO PERSONAL LO HAYA REALIZADO, DANDOLE EL
DEBIDO RECONOCIMIENTO A QUIENES HAYAN INTERVENIDO EN LA REALIZACION DEL
MISMO.

ASIMISMO, LAS PUBLICACIONES RESULTANTES DEL TRABAJO CONJUNTO, ASi COMO LAS
COPRODUCCIONES Y LA DIFUSION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, SE
REALIZARAN DE COMUN ACUERDO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA EL TITULAR DE
LOS DERECHOS PATRIMONIALES.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” SE OBLIGAN A NO DIVULGAR, DIFUNDIR, PUBLICAR O COMENTAR LOS
TERMINOS DEL PRESENTE CONVENIO A NINGUN TERCERO EXTRANO RESPETANDO LA
CONF!DENCIALIDAD TANTO DE EL COMO DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CON QUIEN CONVIENE EN ESTE INSTRUMENTO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, LAS COMUNICACIONES, ESPECIFICACIONES, INFORMACION
TECNICA, COMERCIAL, ASI COMO CUALQUIER OTRA INFORMACION CONTENIDA EN
CUALQUIER ' TIPO DE SOPORTE MATERIAL, INCLUYENDO SIN LIMITAR SOFTWARE,
APLICACIONES, PAPEL, CD-ROM, DISKETTES, DISCOS DUROS, CASETES, ENTRE OTROS, QU
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SEA PROPORCIONADA POR “LA EMPRESA”, EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO, EN
CUALQUIER MOMENTO A “LA UNIVERSIDAD” SIN LIMITACION ALGUNA, REPORTES, DATOS
Y CUALQUIER OTRA NATURALEZA Y/O CUALQUIER OTRA INFORMACION, ASI COMO
CUALQUIER OTRO MATERIAL PROPORCIONADO EN VIRTUD DEL PRESENTE CONVENIO.
“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN CONSIDERARLO COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, POR LO QUE, “LAS
PARTES” SIEMPRE QUE ESA INFORMACION NO SEA PUBLICA, NO PODRAN DIVULGAR O
REVELAR POR NINGUN MEDIO DICHA INFORMACION, SALVO QUE EXISTA UNA ORDEN
LEGAL O ADMINISTRATIVA QUE ASI LO INSTRUYA; O SE TENGA AUTORIZACION PREVIA Y
POR ESCRITO DEL TITULAR DE LA INFORMACION, DEBIENDO MANTENERLA EN SU
CUSTODIA Y CONFIDENCIALIDAD Y UTILIZARLA SOLO PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO.

DECIMA PRIMERA.- RELACIONES LABORALES

"LA UMB" Y “LA EMPRESA”, ESTABLECEN QUE EL SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA
PROFESIONAL QUE PRESTEN LOS ALUMNOS NO ORIGINARA RELACION DE CARACTER
LABORAL NI CON “LA UNIVERSIDAD” NI CON “LA EMPRESA”, EN VIRTUD DE TRATARSE DE
UN REQUISITO DE TITULACION DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE EDUCACION,
MEDIANTE RETRIBUCION EN INTERES DE LA SOCIEDAD Y DEL ESTADO.

POR LO QUE HACE AL PERSONAL COMISIONADO PARA LA REALIZACION DE LOS
TRABAJOS OBJETOS DEL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” CONVIENEN QUE ESTE SE
ENTENDERA RELACIONADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA QUE LO EMPLEO,
POR ENDE, ASUMIRA SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO Y EN NINGUN CASO
SERAN CONSIDERADOS RECIPROCAMENTE COMO PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS.

LOS ALUMNOS EN MODALIDAD DE RESIDENCIA PROFESIONAL NO PODRAN CUBRIR
NINGUN PUESTO DE TRABAJO EN “LA EMPRESA”.

LA SUSCRIPCION POR PARTE DE “LA EMPRESA” DEL PRESENTE CONVENIO, NO SUPONDRA
LA ADQUISICION DE MAS COMPROMISOS QUE LOS ESTIPULADOS EN EL MISMO, Y EN
NINGUN CASO SE DERIVARAN OBLIGACIONES PROPIAS DE UN CONTRATO LABORAL.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA

“LAS PARTES” ACUERDAN, QUE EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA
INDETERMINADA. PUDIENDO DARSE POR TERMINADO, MEDIANTE AVISO POR ESCRITO QUE
PROPORCIONE A LA CONTRAPARTE CON TREINTA DIAS NATURALES DE ANTICIPACION,
SIN PERJUICIO DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS AMPARADOS POR ESTE CONVENIO QUE
SE ESTEN DESARROLLANDO A LA FECHA, LOS QUE DEBERAN CONTINUARSE HASTA SU
TOTAL TERMINACION SALVO MUTUO ACUERDO EN CONTRARIO, BUSCANDO EN TODO
MOMENTO NO AFECTAR LOS PROGRAMAS QUE SE ENCUENTREN OPERANDO.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES

“LAS PARTES” MANIFIESTAN, QUE EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO O
ADICIONADO, MODIFICACIONES QUE SOLO SERAN VALIDAS SIEMPRE Y CUANDO HAYAN
SIDO POR ESCRITO Y FIRMADAS POR LAS MISMAS; “LAS PARTES” ACUERDAN QUE LOS
ASUNTOS QUE NO SE ENCUENTREN EXPRESAMENTE PREVISTOS EN ESTAS CLAUSULAS,
SERAN RESUELTOS DE COMUN ACUERDO Y LAS DECISIONES QUE SE TOMEN EN ESTE
SENTIDO, DEBERAN HACERSE POR ESCRITO Y FIRMADAS POR SUS REPRESENTANTES,
ANEXANDO DICHAS CONSTANCIAS AL PRESENTE CONVENIO, COMO PARTE INTEGRANTE
DEL MISMO.

DECIMA CUARTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES” CONVIENEN, QUE NO TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y
PERJUICIOS QUE PUDIERAN OCASIONARSE DURANTE EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS
MOTIVO DEL PRESENTE CONVENIO, COMO CONSECUENCIA DE CASO FORTUITO O FUERZA

MAYOR, PARTICULARMENTE POR EL PARO DE LABORES ACADEMICAS 0
ADMINISTRATIVAS, EN LA INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ SUPERADOS, SE REANUDAR
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LAS ACTIVIDADES EN LA FORMA Y TERMINOS QUE DETERMINEN “LAS PARTES” POR
CONDUCTO DEL COMITE OPERATIVO.

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” EXPRESAN, QUE EL PRESENTE CONVENIO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE,
POR LO QUE REALIZARAN TODAS LAS ACCIONES POSIBLES PARA SU CUMPLIMIENTO,
PERO EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA DISCREPANCIA SOBRE SU INTERPRETACION O
EJECUCION, “LAS PARTES” RESOLVERAN DE MUTUO ACUERDO Y POR ESCRITO, A TRAVES
DE LAS PERSONAS QUE “LAS PARTES” DESIGNEN PARA ELLO.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL, LO RATIFICAN EN TODO SU CONTENIDO LOS QUE EN EL INTERVIENEN, FIRMANDO POR
TRIPLICADO PARA DEBIDA CONSTANCIA AL MARGEN Y EN EL ASIENTO DE SU RESPECTIVO
NOMBRE EN LA ULTIMA HOJA, EN EL MUNICIPIO DE TEMASCALCINGO, ESTADO DE MEXICO, EL
DIA 21 DE OCTUBRE DEL ANO 20715.

POR “LA UNIVERSIDAD” POR “"LA EMPRESA”

EL_ROSARIO MONTOYA DR. J. ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ
P NIMO REPRESENTANTE LEGAL
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA

COORDINACION DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

SUPERIORES TEMASCALCINGO

TESTIGO

D[RECT RA DE BACHILLERATO

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN LA PRESENTE HOJA, CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
Y RESIDENCIAS POFESIONALES CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, POR CONDUCTO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

SUPERICRES TEMASCALCINGO Y EL GRUPOQ INTEGRAL DE EDUCACION Y ASESORIA PROFESIONAL S.C., EN FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2015, MISMO QU == e
CONSTA DE OCHO FOJAS UTILES TAMARO CARTA ESCRITAS POR EL ANVERSO. i
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