
GOBIERNO DEL 
E S T A D O DE M É X I C O 

F ICHA T É C N I C A D E D I S E Ñ O Y S E G U I M I E N T O D E I N D I C A D O R E S 2013 
D E G E S T I O N 

P I L A R T E M Á T I C O / E J E T R A N S V E R S A L : Pilar temático I; Gobierno solidario 

O B J E T I V O D E L P I L A R O E J E T R A N S V E R S A L : Combatir la pobreza 

E S T R A T E G I A : Fortalecer la atención médica. 

L I N E A D E A C C I Ó N : Fomentar la profesionalización y actualización del personal de los seníicios de salud. 

P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 0702010000 - Salud y asistencia social 

P R O Y E C T O P R E S U P U E S T A R I O : 0702010314 - Desarrollo de la enseñanza e investigación para la salud 

U N I D A D R E S P O N S A B L E : 21700 Secretarla de Salud 

U N I D A D E J E C U T O R A : 2 I 7 D 0 Instituto Materno Infantil del Estado de México 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : [6063] Personal de salud capacitado del acuerdo al programa. 

F O R M U L A D E C A L C U L O : ( Personal de salud capacitado / Total de personal de salud ) * 100 

I N T E R P R E T A C I O N : Personal de salud capacitado con respecto al total del personal de salud 
D I M E N S I O N Q U E A T I E N D E : Eficiencia F R E C U E N C I A D E M E D I C I O N : Mensual 

D E S C R I P C I O N D E L F A C T O R D E C O M P A R A C I O N : N/A 

A M B I T O G E 0 G R A F : C 0 : Estatal 

C O B E R T U R A : Estatal 

C O M P O R T A M I E N T O D E L A S V A R I A B L E S D U R A N T E E L S E G U N D O T R I M E S T R E 

Q 

V A R I A B L E U N I D A D D E M E D I D A O P E R A C I O N M E T A A N U A L 
A V A N C E T R I M E S T R A L A V A N C E A C U M U L A D O 

V A R I A B L E U N I D A D D E M E D I D A O P E R A C I O N M E T A A N U A L 
P R O G . % A L C A N . % P R O G . X A L C A N . % 

Personal de salud capaciudo Persona Suma 2800 1300 46 21 16 76 1750 63 2595 93 
Total de personal de salud Persona Suma 1712 428 25 428 25 856 50 856 50 

C O M P O R T A M I E N T O D E L I N D I C A D O R 

D E S C R I P C I O N D E L A M E T A A N U A L : 

La responsabilidad de la capacitación está basada en considerar al capital humano como el activo más importante de cualquier organización, el éxito se logra si las pol{iticas y practicas están 

ligadas al logro de los objetivos, por lo anterior es indispensable establecer un programa focalizado a las necesidades reales en materia de capacitación. 

S E G U N D O T R I M E S T R E 

M E T A A V A N C E T R I M E S T R A L A V A N C E A C U M U L A D O 

A N U A L P R O G A L C 
E F % 1 S E M A F O R O 

P R O G 
A L C 1 E F % 1 S E M A F O R O 1 6 3 . 5 5 3 0 3 . 7 4 4 9 4 . 3 9 

1 6 2 . 7 7 • • • • [ I 2 0 4 . 4 4 

3 0 3 . 1 5 I 1 4 8 . 2 9 ••¡••Ji 
D E S C R I P C I Ó N D E R E S U L T A D O S Y J U S T I F I C A C I O N E N C A S O D E V A R I A C I Ó N S U P E R I O R A 4 - 1 0 P O R C I E N T O R E S P E C T O A L O P R O G R A M A D O 

La variación que se presenta se deriva de la realización del 6to. Congreso Bienal en le mes de mayo, generando una demanda favorable. 

E V A L U A C I Ó N D E L I N D I C A D O R 

C o n fundamento en el Articulo 310 del Código Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaría podrá determinar reducciones, 

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Públicas responsables del programa no demuestren el 

cumplimiento de las metas comprometidas' 

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas 

SECRETARÍA DE FINANZAS PASEO DE LOS MATLAZINCAS NÚMERO 660, COLONIA LA TERESONA 
SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO TOLUCA ESTADO DE MÉXICO 
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