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F I C H A TÉCNICA D E DISEÑO Y S E G U I M I E N T O D E I N D I C A D O R E S 2015 
E S T R A T E G I C O 

P I L A R T E M Á T I C O / EJE T R A N S V E R S A L : Pilar temático I: Gobierno solidario 
O B J E T I V O D E L P I L A R O EJE T R A N S V E R S A L : Combatir la pobreza 
E S T R A T E G I A : Fortalecer la atención médica. 
L I N E A D E A C C I Ó N : Fomentar la profesionalización y actualización del personal de los servicios de salud. 
P R O G R A M A P R E S U P U E S T A R I O : 02030201 - Atención médica 
P R O Y E C T O P R E S U P U E S T A R I O : 
U N I D A D R E S P O N S A B L E : 21700 Secretaría de Salud 
U N I D A D E J E C U T O R A : 217D0 Instituto Materno Infantil del Estado de México 

E S T R U C T U R A D E L I N D I C A D O R 

N O M B R E D E L I N D I C A D O R : [994] Personal de salud capacitado de acuerdo al programa (IMIEM) 
F O R M U L A D E C A L C U L O : ( Personal de salud capacitado (i)/ Total de personal de salud (i))*l 00 
I N T E R P R E T A C I O N : Representa el fomento al desarrollo y la actualización del personal médico, paramédico y administrativo, a fin de mejorar la calidad de la 

atención y prestación de los servicios 
D I M E N S I O N Q U E A T I E N D E : Eficiencia F R E C U E N C I A D E M E D I C I O N : Trimestral 
D E S C R I P C I O N D E L F A C T O R D E C O M P A R A C I O N : N/A 
A M B I T O G E O G R A F I C O : Estatal 
C O B E R T U R A : Personal adscrito al Instituto 

C O M P O R T A M I E N T O D E L A S V A R I A B L E S D U R A N T E E L P R I M E R T R I M E S T R E 

V A R I A B L E U N I D A D D E M E D I D A O P E R A C I O N M E T A A N U A L 
A V A N C E T R I M E S T R A L A V A N C E A C U M U L A D O 

V A R I A B L E U N I D A D D E M E D I D A O P E R A C I O N M E T A A N U A L 
P R O G . % A L C A N . % P R O G . % A L C A N . % 

Personal de salud capacitado (i) Persona Suma 2064 330 16 377 18 330 16 377 18 
Total de personal de salud (i) Persona Suma 2064 330 16 330 16 330 16 330 16 

C O M P O R T A M I E N T O D E L I N D I C A D O R 

D E S C R I P C I O N D E L A M E T A A N U A L : 
Representa el fomento al desarrollo y la actualización del personal médico, paramédico y administrativo, a fin de mejorar la calidad de la atención y prestación de los servicios. 

M E T A 
A N U A L 

P R I M E R T R I M E S T R E 
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A N U A L 
A V A N C E T R I M E S T R A L A V A N C E A C U M U L A D O M E T A 

A N U A L P R O G A L C E F % I S E M A F O R O P R O G A L C E F % S E M A F O R O 
100.00 100.00 114.24 

114.24 1 ROJO 
0.00 0.00 0.00 R O J O 

D E S C R I P C I Ó N D E R E S U L T A D O S Y J U S T I F I C A C I O N E N C A S O D E V A R I A C I Ó N S U P E R I O R A +- 10 P O R C I E N T O R E S P E C T O A L O P R O G R A M A D O 

Derivado del compromiso y responsabilidad de residentes, se contó con una mayor afluencia a los cursos de capacitación. 

E V A L U A C I Ó N D E L I N D I C A D O R 
Con fundamento en el Artículo 310 del Código Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: 'El ejecutivo por conducto de la Secretaría podrá determinar reducciones, 

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los siguientes casos: Cuando las Dependencias y Entidades Públicas responsables del programa no demuestren el 

cumplimiento de las metas comprometidas' 

S e e x h o r t a a ap l i car las med idas per t inentes pa ra dar cump l im i en to a las m e t a s estab lec idas 




