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Il. PRESENTACION

El programa del Curso de Formacion para Notificador Judicial brinda la profesionalizacion a los servidores publicos jurisdiccionales para que
coadyuven en la solucion de las necesidades que se presenten en su contexto, asegurando con ello el cumplimiento de la misién que les ha
sido encomendada, constituyéndose en garantes de los valores juridicos, éticos y humanisticos.

Con fundamento en un disefio pedagégico encaminado a la adquisicion de competencias profesionales, este programa de estudios
proporcionara al participante los elementos suficientes para que se desempefie adecuadamente en el cargo, desarrollando ademas una
formacion de base como servidor publico judicial.

El contenido de los médulos y de las unidades de aprendizaje tanto teéricas como practicas que conforman el programa, tienen como eje la
generacion de elementos de competencia sobre los fundamentos filoséficos, sustantivos y adjetivos propios del orden juridico necesarios para
el trabajo profesional del Notificador Judicial. Asimismo, los talleres de Desarrollo Humano, Redaccion e Informatica, se incluyen como
complementos utiles en funcion de la actividad que como servidor publico debe realizar el Notificador, fomentando en el alumno la adquisicion
de conocimientos, aptitudes, habilidades, actitudes y valores que le permitan el manejo de las formalidades y requisitos exigidos por los
requerimientos del servicio publico judicial, con estricto apego a la normatividad aplicable.




lIl. NORMAS DEL CURSO

SESIONES DE TRABAJO:

- Las sesiones iniciaran a las 17:00 y finalizaran a las 21:00 horas. Se daran 15 minutos de tolerancia para poder registrar la asistencia; una vez
transcurrido este tiempo, se considerara como falta. La omision de la firma de entrada y/o salida asi como la no permanencia en la clase, se
considerara como inasistencia.

- Las sesiones de trabajo y los exdmenes parciales se realizaran en las fechas y horas programadas.

- Cuando por alguna causa justificada se suspenda alguna sesidn, la misma se repondra sin alterar la continuidad del calendario respectivo.

ASISTENCIAS:

- El alumno debera registrar su asistencia mediante la firma de la lista correspondiente, tanto a la entrada como a la salida de todas las sesiones.
Asimismo, tanto el Catedratico como el Coordinador del curso estan facultados para llevar un registro de asistencia, el cual podra prevalecer respecto
al registro mediante firma.

- Para tener derecho a cada uno de los examenes, es necesario haber cubierto minimo el 85% de las sesiones sefialadas en el calendario. EI computo
se realizara respecto al nimero de sesiones programadas para cada médulo. En caso contrario, sera dado de baja.

- Los participantes s6lo podran solicitar la justificaciéon de hasta tres inasistencias durante todo el curso, previa comprobacion de la causa que originé el
incumplimiento ante la Direccién General de la Escuela Judicial, por medio de oficio y constancia que respalde el motivo de la inasistencia, cuya

validez sera determinada previo analisis de la autoridad escolar competente.

EVALUACION:

- Los examenes escritos se aplicaran conforme a la calendarizacién del curso.

- La calificacién minima aprobatoria para cada examen parcial es de 8.0 (ocho puntos) en escala de cero a diez.

- Al finalizar el curso, se promediaran las calificaciones obtenidas en los examenes parciales, cuyo resultado determinara la calificacién final del
participante.

- Sblo quienes obtengan al final un promedio minimo de 8.0 (ocho puntos) en escala de cero a diez, aprobaran el curso y tendran derecho a la

constancia correspondiente.




CAUSAS DE INTERRUPCION DE LOS ESTUDIOS:

- El alumno podra interrumpir sus estudios mediante la peticion de baja voluntaria por escrito, solicitando la autorizacién al Director General de la
Escuela Judicial del Estado de México.

- En caso de que el alumno rebase el 15% de inasistencias antes de cada evaluacion, se generara de manera automatica la baja reglamentaria del
curso.

- Puede proceder en el caso de que el alumno incurra en alguno de los supuestos del articulo 128 del Reglamento de la Escuela Judicial del Estado de

México.

Nota: toda la documentacion oficial inherente al curso, incluyendo la constancia, se expedira conforme a los datos proporcionados por el alumno en la
inscripcion. En caso de detectar algin error o modificacion en sus datos, principalmente su nombre, favor de notificarlo al Coordinador del curso durante

la primera semana de actividades y proceder a la correccién.

IV. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Formar profesionalmente servidores publicos jurisdiccionales capacitados para el desempefio de las funciones y responsabilidades
encomendadas al Notificador Judicial, con base en el desarrollo de competencias profesionales a partir de la integracion constructivista de
espacios y situaciones de aprendizaje para la adquisicion de los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para el desempeio
adecuado del cargo con apego a la normatividad aplicable vigente, comprometido con valores y principios éticos, garantizando el respeto

irrestricto a los derechos humanos de las personas.




V. COMPETENCIAS GENERICAS

Cognitivas

- Conocimiento amplio de los principios y normas aplicables a la funcion del Notificador en lo particular y al @mbito jurisdiccional en lo general, contenidos
en el Derecho Constitucional y la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, asi como en materia de Amparo, Derechos Humanos y
Derecho Procesal.

- Conocimiento de los conceptos, categorias y métodos de los fundamentos sustantivos y adjetivos del derecho en las materias penal, civil, familiar y
mercantil, aplicables al ambito de competencia del Notificador.

Etico-valorativas

- Actuar honesta, responsable e imparcialmente, atendiendo con estricta observancia los saberes axioldgicos y deberes deontolégicos de la profesion,
con apego al cddigo de ética del Poder Judicial del Estado de México.

- Desarrollo de acciones y habitos especificos para la preservacion de un clima laboral y organizacional comprometido, solidario, cooperativo y eficiente.

Analitico-interpretativas

- Aptitud para la comprensi6n analitica, interpretativa, sistematica y critica de textos y discursos

- Capacidad para organizar y estructurar ideas, conceptos y planes de accién e intervencién aplicables a la funcién jurisdiccional en forma logica,
coherente y eficaz.

Relacionales
- Comunicar con claridad y buen trato, atendiendo con amabilidad y comprensidn a los interesados
- Manejar situaciones conflictivas con prudencia, sensibilidad y comprension

Procedimentales

- Planificar y organizar las acciones inherentes a las responsabilidades y funciones del Notificador, tanto las previstas en la normatividad vigente como
aquellas que ordenen sus superiores jerarquicos.

- Capacidad para la realizaciéon correcta de emplazamientos para comunicar acuerdos y resoluciones a las partes involucradas en un juicio o
procedimiento administrativo a través de las notificaciones, en los términos previstos por la normatividad vigente aplicable.

- Habilidades y destrezas para el manejo de la computadora personal, utilizacion de los programas y aplicaciones adecuados, asi como de los
dispositivos informaticos disponibles para facilitar el trabajo a distancia.




VI. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

MODULO |: FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

CARGA HORARIA TOTAL: 12 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 1.1 LOGICA JURIDICA CARGA HORARIA PARCIAL: 4 HORAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: ELEMENTOS DE COMPETENCIA
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
- |dentificar, plantear, reconocer problemas 111 Légica formal - Desarrollo de - Ponderada - Honestidad
especificos de la realidad concreta y aplicar en ellos 1.1.1.1. Elementos dzl-:tl con00|m|lento capamdaqes pa'ra. el - Reflexiva - Equidad )
o o 1.1.1.2. Representaciones sensibles e planteamiento l6gico de - Respetuosa - Responsabilidad
los conocimientos disciplinares. intelectuales problemas, integracion - Justicia
. o y 1.1.1.3. Pensamientos, operaciones y de soluciones y toma de
- Capacidad de analisis, sintesis y evaluacion. expresiones decisiones
. . 1.1.1.4. La simple aprehension
- Capacidad para formular decisiones y
determinaciones consistentes y pertinentes de 1.1.2.  Ldgica material
indole con base en la logica juridico-judicial. 1.1.2.1. Laverdad
1.1.2.2. Propiedades de la verdad
1.1.2.3. Actitudes frente a la verdad
1.1.3. Laldgicay el Derecho
1.1.3.1. Leyes, Tribunales y argumentos
1.1.3.2. Ellenguaje en el Derecho

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 1.2 HERMENEUTICA JURIDICA | CARGA HORARIA PARCIAL: 4 HORAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: ELEMENTOS DE COMPETENCIA
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
- Desarrollo de habilidades para la deliberacién
argumentativa, informada, respetuosa y abierta. 1.2.1. Conceptualizacion de la Hermenéutica | - Desarrollo de - Critica - Honestidad
Juridica capacidades - Reflexiva - Equidad
1.2.2. Justificacion, importancia y ubicacion interpretavas y - folerente - Responsabilidad
o » IMP y argumentativas - Justicia

de la Hermenéutica Juridica

1.2.3. Ejercicios interpretativos: estructura
de la mecanica de los hechos

- Integracion de criterios
para identificar la validez
y verdad argumentativa




UNIDAD DE APRENDIZAJE: 1.3 ETICA JUDICIAL

| CARGA HORARIA PARCIAL: 4 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: ELEMENTOS DE COMPETENCIA
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
- Desarrollar cualidades personales vinculadas al 1.3.1. Axiologia - Aptitud para distinguiry | - Tolerancia - Honestidad
desarrollo y fomento de valores &ticos. 1.3.1.1. Concepto evaluar la eticidad de la | - Escuch.a activa - Equidad
1.3.1.2. Los valores conductay la - Valorativa - Responsabilidad
- Evitar actitudes indiferentes o pasivas ante la 1.3.1.3. Bl valor justicia argumen.tamonl con - Respeto - Justicia
) repercusiones juridicas
deshonestidad de otras personas (cultura de la 1.3.2. Etica, Moral y Deontologia
denuncia). 1.3.2.1. Concepto y diferencias
1.3.2.2. Normas éticas, morales y juridicas
- Actuar en forma congruente respecto a los valores y 1.3.2.3. Deontologia y valores del servidor
principios éticos de la propia persona. pablico judicial
1.3.3. El Notificador Judicial
1.3.3.1. Preparacion profesional
1.3.3.1. Probidad
1.3.3.3. Deontologia y valores del Notificador
Judicial
DIDACTICA GENERAL DEL MODULO |. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS

- Exposicién por parte del docente.

- Lectura dirigida de textos sugeridos y discusién en grupo.

- Andlisis reflexivo de casos concretos sobre problemas ético-valorativos, en forma

individual y en pequefios grupos.

- Computadora, proyector, acceso a internet desde el aula.




EVIDENCIAS, ACTIVIDADES Y TAREAS (Este apartado sera cumplimentado por el docente)

MODULO I. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
1.1. Légica Juridica

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
1.2.Hermenéutica Juridica

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION

1.3. Etica Judicial




MODULO Il: FUNDAMENTOS SUSTANTIVOS

CARGA HORARIA TOTAL: 20 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 2.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CARGA HORARIA PARCIAL: 8 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocer, comprender y aplicar el marco legal

sustantivo del derecho positivo mexicano a nivel

nacional, estatal e institucional.

- Interpretar los principios y normas aplicables a la
funcién del Notificador contemplados en el Derecho

Constitucional, con énfasis en materia de Derechos

Humanos y Equidad de Género.

- Planificar, integrar y desarrollar las notificaciones y

diligencias con rigor legal, garantizando los derechos

humanos de los encausados.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
2.1.1. El Estado - Desarrollo de - Ponderacion - Honestidad
2.1.1.1. Concepto capacidades para el - Reflexividad - Equidad
2.1.1.2. Division del Estado planteamiento l6gico de - Respeto - Responsabilidad
2.1.1.3. El Poder Judicial como parte problemas, integracion - Justicia

integrante del Estado
2.1.1.4. Identidad Institucional del PJEM

2.1.2. La Constitucion
2.1.2.1. Partes: Dogmatica y Organica
2.1.2.2. Derechos Humanos. La Reforma
Constitucional del 10 de junio de 2011
y sus repercusiones en el sistema de
justicia mexicano

2.1.3. Regulacion de la Administracion de
Justicia en el Estado de México
2.1.3.1. Constitucién Politica local
2.1.3.1.1. Ley Orgénica del PJEM
2.1.3.1.2. Ley de Responsabilidades de los
Servidores publicos local
2.1.3.2. Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional
2.1.3.3. Codigo de Etica del PJEM

de soluciones y toma de
decisiones

- Aptitud para aplicar la
normatividad sustantiva
en situaciones
profesionales concretas
inherentes a la funcién
del Notificador Judicial




MODULO Il: FUNDAMENTOS SUSTANTIVOS

CARGA HORARIA TOTAL: 20 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 2.2. DERECHO DE AMPARO

CARGA HORARIA PARCIAL: 12 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocer, comprender y aplicar el marco legal
sustantivo del derecho positivo mexicano a nivel

nacional, estatal e institucional.

- Planificar, integrar y desarrollar las notificaciones
y diligencias con rigor legal, garantizando los

derechos humanos de los encausados.

- Interpretar los principios y normas aplicables a la
funcién del Notificador contemplados en la nueva

Ley de Amparo.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
2.2.1. Aspectos fundamentales - Desarrollo de capacidades | - Ponderacion - Honestidad
2.2.1.1. Concepto o para el planteamiento - Reflexividad - Equidad
2.2.1.2. Fundamentos Constitucionales légico de problemas, - Tolerante - Responsabilidad
2.2.1.3. Partes en el Juicio de Amparo . o X L
integracion de solucionesy | - Respetuosa - Justicia

2.2.1.4. Acto reclamado L "
2.2.15. Competencia toma de decisiones - Cr|t|(’:§

2.2.1.5.1. Auxiliar - Analitica

2.2.1.5.2. Concurrente Desarrollo de destrezas - Participativa

2.2.1.5.3. Por territorio estratégicas para ordenary | - Colaborativa

2.2.1.6. Principios rectores del Juicio de Amparo

2.2.2. Juicio de Amparo Indirecto o Bi-
instancial
2.2.2.1. Requisitos de la demanda
2.2.2.2. Informe previo e Informe con
justificacion
2.2.2.3. Suspension del acto reclamado

2.2.3. Juicio de Amparo Directo o Uni-instancial
2.2.3.1. Requisitos de la demanda y
presentacion
2.2.3.2. Emplazamiento
2.2.3.2.1. Autoridad responsable
2.2.3.2.2. Tercero interesado
2.2.4.3. Remision de la demanda a la autoridad
federal competente

2.2.4. Improcedencia, Sobreseimiento,
Sentencias y Recursos del Juicio de
Amparo

2.2.5. Notificaciones y Emplazamiento
2.2.5.1. Reglas generales sobre notificaciones
2.2.5.2. Términos judiciales en materia de

amparo

2.2.6. Problemas préacticos: andlisis y solucion

organizar acciones
fundamentadas y referidas
a criterios ordenadores

Aptitud para aplicar la
normatividad sustantiva en
situaciones profesionales
concretas inherentes a la
funcion del Notificador
Judicial




DIDACTICA GENERAL DEL MODULO II. FUNDAMENTOS SUSTANTIVOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RECURSOS DIDACTICOS

- Exposicién por parte del docente. - Computadora, proyector, acceso a internet desde el aula

- Lectura dirigida de textos sugeridos y discusion en grupo.

- Método de casos: acercar la realidad concreta al espacio académico a través de un
caso real o adaptado.

- Paneles de discusion: contrastacion de diferentes orientaciones y posiciones respecto a
un tema especifico.

EVIDENCIAS, ACTIVIDADES Y TAREAS (Este apartado sera cumplimentado por el docente)

MODULO II. FUNDAMENTOS SUSTANTIVOS

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
2.1. Fundamentos Constitucionales de la
Administracion de Justicia
UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION

2.2.

Derecho de Amparo




MODULO Ill: FUNDAMENTOS ADJETIVOS

CARGA HORARIA TOTAL: 68 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 3.1. TEORIA GENERAL DEL PROCESO

CARGA HORARIA PARCIAL: 16 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocer, comprender y aplicar el marco legal
adjetivo del derecho positivo mexicano a nivel
nacional, estatal e institucional en materia de

comunicacion procesal.

- Comprender los fundamentos de la teoria
procesalistica aplicable a las funciones y

responsabilidades del Notificador.

- Desarrollar procesos de intervencion basados en los
modelos y métodos de la funcion correspondiente a
la comunicacién de las distintas modalidades y tipos

de notificacion y emplazamientos judiciales.

- Aplicar los conocimientos y habilidades pertinentes a
las funciones y responsabilidades del Notificador en
situaciones problematicas concretas, con apego a la
normatividad vigente y respecto a los derechos de

los interesados.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES

3.1.1. El Proceso - Desarrollo de - Respetuosa - Honestidad
g”; gr?onc(;edﬁ:}?iento capacidades para el - Critica - Equidad
3.1.1.3. Etapas planteamiento logico de - Analitica - Responsabilidad

3.1.1.3.1. Postulatoria problemas, integracion - Participativa - Justicia

3.1.1.3.2. Probatoria de soluciones ytomade | - Colaborativa

3.1.1.3.2.1. Ofrecimiento decisiones - Reflexiva

3.1.1.3.2.2.Admisién” - Ponderada

3.1.1.3.2.3. Preparacion Aptitud para aplicar la - Tolerante

3.1.1.3.2.4. Desahogo
3.1.1.3.3. Preconclusiva o de alegatos
3.1.1.3.4. Juicio
3.1.1.3.5. Ejecucién

3.1.2. Formas anormales de terminacion de un

proceso
3.1.2.1. En materia Civil

3.1.2.1.1. Caducidad

3.1.2.1.2. Desistimiento

3.1.2.1.3. Convenio
3.1.2.2. En materia Penal

3.1.2.2.1. Sobreseimiento (causas)

3.1.3. De las Partes en el Proceso

3.1.3.1. Concepto

3.1.3.2. En materia Civil
3.1.3.2.1. Actor — Demandado
3.1.3.2.2. Representacion procesal
3.1.3.2.3. Tercero llamado a juicio
3.1.3.2.4. Tercero auxiliar
3.1.3.2.5. Tercerista

3.1.3.3. En materia Penal
3.1.3.3.1. Ministerio Publico
3.1.3.3.2. Inculpado
3.1.3.3.3. Defensor

3.1.3.3.3.1. De oficio

normatividad adjetiva en
situaciones profesionales
concretas inherentes a la
funcion del Notificador
Judicial

Adquisicién de destrezas
estratégicas para ordenar
y organizar los medios y
acciones de
comunicacion procesal
en las materias Civil,
Familiar, Mercantil y
Penal, observando sus
especificidades
respectivas




3.1.3.3.3.2. Particular
3.1.3.4. Terceros auxiliares

3.1.4. Competencia

3.1.4.1. Concepto

3.1.4.2. Criterios para determinar la competencia
3.1.4.2.1. Territorio
3.1.4.2.2. Materia
3.1.4.2.3. Cuantia
3.1.4.24. Grado
3.1.4.2.5. Prevencion
3.1.4.2.6. Turno

3.1.5. Resoluciones Judiciales
3.1.5.1. Autos
3.1.5.2. Decretos
3.1.5.3. Sentencias
3.1.5.3.1. Interlocutorias
3.1.5.3.2. Definitivas

3.1.6. Términos Judiciales
3.1.6.1. Cémputo
3.1.6.2. Preclusion

3.1.7. Medios de Comunicacion Procesal
3.1.7.1. Exhorto
3.1.7.2. Despacho
3.1.7.3. Suplicatoria
3.1.7.4. Carta rogatoria
3.1.7.5. Oficio

3.1.8. Reformas al Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado de México y a la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de México del 10 de
mayo de 2013




MODULO Ill: FUNDAMENTOS ADJETIVOS

CARGA HORARIA TOTAL: 68 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 3.2. FUNCIONES DEL NOTIFICADOR

CARGA HORARIA PARCIAL: 16 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocer extensivamente las caracteristicas, tipos y
formas de la comunicacion procesal judicial, asi
como las funciones, responsabilidades y

obligaciones de Notificador.

- Comprender la importancia de los medios y
procedimientos de comunicacion procesal en la

administracién de justicia.

- Aplicar los conocimientos y habilidades pertinentes a
las funciones y responsabilidades del Notificador en
situaciones problematicas concretas, con apego a la
normatividad vigente y respecto a los derechos de

los interesados.

Desarrollar procesos de intervencion basados en los
modelos y métodos de la funcién correspondiente a
la comunicacién de las distintas modalidades y tipos

de notificacion y emplazamientos judiciales.

Planificar, integrar y desarrollar las notificaciones y
diligencias con rigor legal, garantizando los derechos

humanos de los encausados.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
3.2.1. El Notificador Judicial y su funcion Aptitud para aplicar la - Respetuosa - Honestidad
3.2.1.1. Como servidor publico normatividad adjetivaen | - Critica - Equidad
3.2.1.2. Importancia situaciones profesionales | - Analitica - Responsabilidad
3.2.1.3. Limites y alcances de su funcion concretas inherentes ala | - Participativa - Justicia
3.2.1.4. Fe publica funcién del Notificador - Colaborativa
3.2.1.5. Principio de oficiosidad Judicial - Reflexiva
3.2.1.6. Obligaciones (Ley Organica del Poder Judicial y - Ponderada
Cadigo de Procedimientos Civiles de la entidad Adquisicion de destrezas | _ Tolerante

3.2.1.6.1. Omisién en su actuar
3.2.1.6.2. Nulidad de actuaciones
3.2.1.6.2.1. Momento para su interposicion y
validacion
3.2.1.6.2.2. Jurisprudencia
3.2.1.6.3. Responsabilidad administrativa
3.2.1.6.3.1. Causas, efectos y sanciones
3.2.1.6.3.2. Responsabilidad penal
3.2.1.6.4. Actualizacion y profesionalizacion

3.2.2. Formas de Notificacion
3.2.2.1. La notificacion. Efectos, formalidades,
requisitos y momento en que debe efectuarse
3.2.2.2. Citacion. Efectos, formalidades, requisitos y
momento en que debe efectuarse
3.2.2.2.1. Respecto a funcionarios publicos
3.2.2.3. Emplazamiento
3.2.2.3.1. Estructura, formalidades y requisitos
3.2.2.3.2. Marco legal que guia el emplazamiento
3.2.2.3.3. Efectos
3.2.2.3.4. Emplazamiento por edictos
3.2.2.4. Requerimiento
3.2.2.5. Apercibimiento

estratégicas para ordenar
y organizar los medios y
acciones de
comunicacién procesal




3.2.3. Tipos de Notificacion
3.2.3.1. Personales
3.2.3.2. Por Boletin Judicial. Su funcién e importancia
3.2.3.3. Por lista. Datos que la contienen
3.2.3.4. Correo certificado
3.2.3.5. Por edictos
3.2.3.6. Por cualquier otro medio de comunicacion
efectivo que dé constancia indubitable de recibo

3.2.4. Jurisprudencia relativa a las funciones del
Notificador




MODULO Ill: FUNDAMENTOS ADJETIVOS

CARGA HORARIA TOTAL: 68 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 3.3. PRACTICA CIVIL Y FAMILIAR

CARGA HORARIA PARCIAL: 12 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocer las caracteristicas, tipos y formas de la
comunicacion procesal judicial correspondiente a las

materias Civil y Familiar y su aplicacion practica.

- Aplicar los conocimientos y habilidades pertinentes a
las funciones y responsabilidades del Notificador en
situaciones probleméticas concretas, con apego a la
normatividad vigente y respecto a los derechos de

los interesados.

- Desarrollar procesos de intervencion basados en los
modelos y métodos de la funcion correspondiente a
la comunicacion de las distintas modalidades y tipos

de notificacion y emplazamientos judiciales.

- Planificar, integrar y desarrollar las notificaciones y
diligencias con rigor legal, garantizando los derechos

humanos de los encausados.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
333311 "1°tFi{ﬁ°a‘,’i_‘;’"’ git?cign y]!EmpIazamiento - Aptitud para aplicar la - Respetuosa - Honestidad
3'3' 1'2' ngggacr)r?ier?tooge%grsc:)rrga normatividad adjetivaen | - Critica - Equidad
3:3:1 3 Cercioramiento de domicilio situaciones profesionales | - Analitica - Responsabilidad
3.3.1.4. Desarrollo de la diligencia y solucion de casos concretas inherentes ala | - Participativa - Justicia
practicos funcién del Notificador - Colaborativa
Judicial - Reflexiva
3.3.1. Formatos de‘DiIigencias - Ponderada
3.3.2.1. Emplazamiento - Adquisicion de destrezas | _ Tolerante

3.3.2.1.1. A personas fisicas

3.3.2.1.2. A personas juridicas colectivas
3.3.2.2. Notificaciones

3.3.2.2.1. Personales

3.3.2.2.2. Por boletin

3.3.2.2.3. Por lista de estrados

3.3.2.2.4. Por correo certificado

3.3.2.2.5. Por edictos

3.3.2.2.6. Por cualquier otro medio de comunicacion

3.3.2.3. Citaciones

3.3.2.3.1. Para la confesional

3.3.2.3.2. Para la testimonial

3.3.2.3.3. Para un tercero

3.3.3. Problemas practicos. Analisis y solucion

estratégicas para ordenar

y organizar los medios y
acciones de
comunicacién procesal
en las materias Civil y
Familiar

- Desarrollo de habilidades
para la integracion
ordenada, oportuna,
clara y eficaz de los
distintos tipos de
notificacién y los medios
adecuados para su
comunicacién apegada a
la normatividad aplicable




MODULO Ill: FUNDAMENTOS ADJETIVOS

CARGA HORARIA TOTAL: 68 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 3.4. PRACTICA MERCANTIL

CARGA HORARIA PARCIAL: 12 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocer las caracteristicas, tipos y formas de la
comunicacion procesal judicial correspondiente a la

materia Mercantil y su aplicacion practica.

- Aplicar los conocimientos y habilidades pertinentes a
las funciones y responsabilidades del Notificador en
situaciones probleméticas concretas, con apego a la
normatividad vigente y respecto a los derechos de

los interesados.

- Desarrollar procesos de intervencion basados en los
modelos y métodos de la funcion correspondiente a
la comunicacion de las distintas modalidades y tipos

de notificacion y emplazamientos judiciales.

- Planificar, integrar y desarrollar las notificaciones y
diligencias con rigor legal, garantizando los derechos

humanos de los encausados.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
3.4.1. Notificacién, Citacién y Emplazamiento - Aptitud para aplicar la - Respetuosa - Honestidad
3.4.2. Formatos de Diligencias n.o rmgthad adJet.wa - Crm(fe.l - Equidad .

. situaciones profesionales | - Analitica - Responsabilidad
3.4.2.1. Emplazamiento ) L -

- concretas inherentesala | - Participativa - Justicia
3.4.2.1.1. A personas fisicas funcién del Nofificad Colaborati
3.4.2.1.2. A personas juridicas colectivas Jur:jglc?nl el otiticador - o ‘?ra va
3.4.2.2. Notificaciones udicia ] §eﬂzx'v‘z

- Ponderada
3.4.2.2.1. Personales Adquisicion de destrezas | . Tolerante

3.4.2.2.2. Por Boletin

3.4.2.2.3. Por lista de estrados

3.4.2.2.4. Por correo certificado

3.4.2.2.5. Por edictos

3.4.2.2.6. Por correo electronico institucional

3.4.2.2.7. Por cualquier otro medio de comunicacion
3.4.2.3. Citaciones

3.4.2.3.1. Para la confesional

3.4.2.3.2. Para la testimonial

3.4.2.3.3. De un tercero

3.4.4. Problemas practicos. Analisis y solucién

estratégicas para ordenar
y organizar los medios y
acciones de
comunicacién procesal
en la materia Mercantil

Desarrollo de habilidades
para la integracion
ordenada, oportuna,
clara y eficaz de los
distintos tipos de
notificacién y los medios
adecuados para su
comunicacion apegada a
la normatividad aplicable




MODULO Ill: FUNDAMENTOS ADJETIVOS

CARGA HORARIA TOTAL: 68 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 3.5. PRACTICA PENAL

CARGA HORARIA PARCIAL: 12 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Conocer las caracteristicas, tipos y formas de la
comunicacion procesal judicial correspondiente a la

materia Penal y su aplicacién practica.

Aplicar los conocimientos y habilidades pertinentes a
las funciones y responsabilidades del Notificador en
situaciones problematicas concretas, con apego a la
normatividad vigente y respecto a los derechos de

los interesados.

- Desarrollar procesos de intervencién basados en los
modelos y métodos de la funcion correspondiente a
la comunicacién de las distintas modalidades y tipos

de notificacion y emplazamientos judiciales.

- Planificar, integrar y desarrollar las notificaciones y
diligencias con rigor legal, garantizando los derechos

humanos de los encausados.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
3.5.1. Notificacién en Materia Penal - Aptitud para aplicar la - Respetuosa - Honestidad
3.5.1.1. C(l)ncgpto normatividad adjetivaen | - Critica - Equidad
3.5.1.2. Términos situaciones profesionales | - Analitica - Responsabilidad
. L concretas inherentes ala | - Participativa - Justicia
3:35;52'2:"’;5 de Nlotlflcamon funcién del Notificador - Colaborativa
-1 Fersona Judicial - Reflexiva
3.5.2.1.1. Alas partes - Ponderada
3.5.2.1.1.1. Inculpado Adquisicion de destrezas | _ Tolerante

3.5.2.1.1.2. Procesado o sentenciado
3.5.2.1.1.3. Defensor
3.5.2.1.1.4. Ministerio Publico
3.5.2.1.2. Ainternos de otros CERESOS
3.5.2.2. Por lista
3.5.2.3. Cuando se ignore el domicilio de la persona a
notificar
3.5.2.4. Notificaciones a las partes presentes en las
audiencias de la instruccion

3.5.3. Citaciones
3.5.3.1. Elementos de la policia, militares y servidores
publicos
3.5.3.2. Excepciones

3.5.4. Exhortos y requisitorias

3.5.5. Formatos de diligencias
3.5.5.1. Citaciones
3.5.5.2. Notificaciones personales
3.5.5.3. Publicacion en el periodico (edicto)

3.5.6. Problemas practicos. Analisis y solucion

estratégicas para ordenar
y organizar los medios y
acciones de
comunicacion procesal
en la materia Penal

Desarrollo de habilidades
para la integracion
ordenada, oportuna,
clara y eficaz de los
distintos tipos de
notificacién y los medios
adecuados para su
comunicacién apegada a
la normatividad aplicable




DIDACTICA GENERAL DEL MODULO Ill. FUNDAMENTOS ADJETIVOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RECURSOS DIDACTICOS

- Exposicion por parte del docente.

- Lectura dirigida de textos sugeridos y discusién en grupo.

- Método de casos: acercar la realidad concreta al espacio académico a través de un

caso real o adaptado.

- Paneles de discusion: contrastacién de diferentes orientaciones y posiciones sobre un

tema especifico.

- Simulacros y juegos de roles: practica de acciones y desempefios en situaciones

tomadas de la realidad.

- Computadora, proyector o pantalla LED, rotafolio, estructura flexible en el salon de
clases, acceso a internet desde el aula

EVIDENCIAS, ACTIVIDADES Y TAREAS (Este apartado sera cumplimentado por el docente)

MODULO IIl. FUNDAMENTOS ADJETIVOS

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
3.1. Teoria General del Proceso

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
3.2. Funciones del Notificador

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
3.3. Préactica Civil y Familiar

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
3.4. Practica Mercantil

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION
3.5. Practica Penal




MODULO IV. DERECHO, LENGUAJE Y COMUNICACION

CARGA HORARIA TOTAL: 32 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 4.1. TALLER DE DESARROLLO HUMANO

CARGA HORARIA PARCIAL: 12 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Capacidad para la identificacion, integracion y

desarrollo de cualidades personales.

- Aptitud para desarrollar acciones y habitos
especificos para la preservacion de la salud y el

bienestar fisico y mental.

- Capacidad y aptitud para desarrollar el trabajo en

grupos y equipos colaborativos.

- Capacidad de liderazgo para convocar, aglutinar y
organizar grupos de trabajo para la atencion de

situaciones y problemas laborales.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
441111 P1Ia? de’Vi(;ial dad Desarrollo de - Respetuosa - Honestidad
.1.1.1. Teoria de las necesidades - o :
4.1.1.2. Potencialidades del ser humano prcrcsdlm!entos ) Crltl?g - Equidad
4.1.1.3. Analisis e interpretacion de la realidad personal | Colaborativos para - Analitica - Responsabilidad
optimizar rendimientos, - Participativa - Justicia
4.1.2. Desarrollo de potencialidades personales crear sinergias y - Colaborativa
4.1.2.1. Autoconocimiento aprovechar las ventajas - Reflexiva
4.1.2.2. Autoestima del trabajo colaborativo - Ponderada
4.1.2.3. Adaptacion - Tolerante
4.1.2.4. Confianza en uno mismo - . . .
Administrar y jerarquizar | - De servicio

4.1.3. Comunicacion
4.1.3.1. Caracteristicas de la buena comunicacién
4.1.3.2. Comunicacion interpersonal y grupal
4.1.3.3. Obstaculos para la buena comunicacion
4.1.3.4. Lenguaje y expresion no verbales
4.1.3.5. Comunicacion y clima organizacional
4.1.3.6. Estrategias para mejorar la comunicacion oral y

escrita

4.1.4. Asertividad
4.1.4.1. Caracteristicas y del comportamiento asertivo
4.1.4.2. La asertividad como estrategia y estilo de
comunicacion
4.1.4.3. Asertividad aplicada a la gestion de conflictos

4.1.5. Liderazgo
4.1.5.1. Tipos de liderazgo y caracteristicas del lider
4.1.5.2. Alcances y limites del liderazgo en las
organizaciones
4.1.5.3. Liderazgo basado en valores

los propdsitos personales
en compatibilidad con los
objetivos institucionales

Comunicar publicamente
con eficacia propuestas,
aportaciones y opiniones,
tanto personales como
grupales, de manera
argumentativa y
fundamentada

Destrezas para el manejo
de equipo, aplicaciones

y programas de computo
adecuados para la
funcién




MODULO IV. DERECHO, LENGUAJE Y COMUNICACION

CARGA HORARIA TOTAL: 32 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 4.2. TERMINOLOGIA JUDICIAL Y TALLER DE REDACCION

CARGA HORARIA PARCIAL: 12 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Aptitud para reconocer y utilizar el lenguaje juridico

con pertinencia, claridad y precision.

- Capacidad de comunicacion oral y escrita con

correccion sintactica y ortogréafica.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
442211 'I;erlrjnifr.\qlqgia Judicial - Manejar el lenguaje - Respetuosa - Honestidad
e mmgonesempor?ancya especifico del derecho - Critica - Equidad
4.2.1.2. Relacién con otras ciencias | esti e -
4.2.1.3. El lenguaje judicial .cor'1 gpegga.e.stm - Analllt!ca. - Respgnsabllldad
4.2.1.4. La terminologia judicial en la practica juridico y judicial - Participativa - Justicia
- Colaborativa
4.2.2. Redaccion - Redactar escritos - Reflexiva
4.2.2.1. Lengua y Habla _ gramaticalmente - Ponderada
4.2.2.2. Lengua hablada y lengua escrita adecuados con eficacia - Tolerante
4.2.2.3. Frase o
comunicativa

4.2.2.4. Sintagma
4.2.2.5. Oracion
4.2.2.5.1. Oraciones simples
4.2.2.5.2. Elementos de la oracion
4.2.2.5.2.1. El sujeto. Nucleo y modificadores del
sujeto
4.3.3.5.2.2. El predicado
4.3.3.5.2.3. Predicado verbal y predicado nominal
4.3.3.5.2.4. Complementos del nucleo del predicado
4.3.3.5.2.5. Elementos de afirmacién y de negacion
4.2.2.5.2. Oraciones compuestas
4.2.2.5.3. Oraciones coordinadas
4.2.2.5.4. Oraciones subordinadas
4.2.2.6. Construccion de parrafos
4.2.2.7. Reglas generales de acentuacion
4.2.2.8. Uso de mayusculas
4.2.2.9. Reglas generales de puntuacion. Uso del
punto, la coma, dos puntos y punto y coma
4.2.2.10. Preposiciones y locuciones preposicionales
4.2.2.11. Citas textuales

- Destrezas para el manejo
de equipo, aplicaciones
y programas de cémputo
adecuados para la
funcion




MODULO IV. DERECHO, LENGUAJE Y COMUNICACION

CARGA HORARIA TOTAL: 32 HORAS

UNIDAD DE APRENDIZAJE: 4.3. TALLER DE INFORMATICA

CARGA HORARIA PARCIAL: 8 HORAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Capacidad para gestionar, procesar, organizar y
aplicar informacion relevante para el desarrollo de
las funciones y practica profesional del Notificador

Judicial.

- Uso eficiente, racional y responsable de tecnologias

informaticas.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES VALORES
4.3.1. Sistema de Notificacién Electrénica (SINOE) - Destrezas para el manejo | - Respetuosa - Honestidad
4.3.1.1. Ingreso al sistema de equipo, aplicaciones | - Critica - Equidad
4.3.1.2. Captura de Acuerdos y programas de computo | - Analitica - Responsabilidad
4.3.1.3. Consulta de captura de acuerdos adecuados para la - Participativa - Justicia
4.3.1.4. Acuse de Listado de Acuerdos . .
4.3.1.5. Envio de Listado de Acuerdos funcion - Colaborativa
4.3.1.6. Notificacion electronica - Reflexiva
- Ponderada
4.3.2. Sistema de Gestion de Ejecuciones y - Tolerante

Notificaciones (SIGEN)
4.3.2.1. Ingreso al sistema
4.3.2.2. Registro de actuaciones
4.3.2.3. Captura de detalle de Actuaciones
4.3.2.4. Manejo de Agenda de Actuaciones
4.3.2.5. Manejo de Captura de Actuaciones del Dia
4.3.2.6. Manejo y uso del celular para las Actuaciones

4.3.3. Expediente Electronico
4.3.3.1. Ingreso al sistema
4.3.3.2. Conceptos bésicos del Expediente Electronico
4.3.3.3. Manejo de las ventanas del sistema
4.3.3.4. Manejo y uso de archivos al almacenar

4.3.4. Andlisis y resolucién de problemas




DIDACTICA GENERAL DEL MODULO IV. DERECHO, LENGUAJE Y COMUNICACION

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RECURSOS DIDACTICOS

- Exposicién por parte del docente. - Computadora, proyector o pantalla LED, rotafolio, estructura flexible en el salén de

- Andlisis sintactico-gramatical de textos juridicos y judiciales.

- Redaccién de unidades comunicativas judiciales: notificaciones, citaciones,

emplazamientos, oficios, despachos, etc.

- Préacticas de informatica vinculadas a la funcion del Notificador.

clases, aula o laboratorio de computo, acceso a internet desde el aula

EVIDENCIAS, ACTIVIDADES Y TAREAS (Este apartado sera cumplimentado por el docente)

MODULO IV. DERECHO, LENGUAJE Y COMUNICACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS

CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION

4.1. Taller de Desarrollo Humano

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS

CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION

4.2. Terminologia Judicial y Taller de
Redaccion

UNIDAD DE APRENDIZAJE PRODUCTOS

CRITERIOS DE DESEMPENO PONDERACION

4.3. Taller de Informatica




VI. EVALUACION Y ACREDITACION DEL CURSO

MODULO I. PONDERACION | PORCENTAJE
MODULO 1. PONDERACION | PORCENTAJE
MODULO I PONDERACION | PORCENTAJE
MODULO Iv. PONDERACION | PORCENTAJE
TOTAL DEL CURSO

; CON LETRA CON NUMERO
CALIFICACION FINAL




VII.BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

No. Titulo Autor Afo Editorial Clasificacion Unidad de Aprendizaje Observaciones
LAS GARANTIAS .
1 INDIVIDUALES BURGOA, IGNACIO | 1979 PORRUA 323.4 B957g 1979
DERECHO MEXICANO DE s
2 PROCEDIMIENTOS COC';'L'J\I'LSL/;NR(,\:/I%EZ’ 1986 PORRUA | 345.05 C696d 1986
PENALES
3 Relaciones Humanas Fingermann, Gregorio | 1982 Ateneo
TEORIA GENERAL DEL GOMEZ LARA,
4 PROCESO CIPRIANO 2004 OXFORD 345.8 G633p 2004
5 Relaciones Humanas haro leeb. Edicol
6 | ETICA DE LA ABOGACIA MART'N,&;;@L' JOSE | 1996 BOSCH 347.9 M385e 1996
MEDIACION EL CORAZON
DEL CONFLICTO DEL
TRABAJO AL HOGAR
COMO CAMPOS DE
7 BATALLA, MULDOON, BRIAN 1998 PAIDOS 303.6 M954c 1998
COMPRENDIENDO LA
PARADOJA DEL
CONFLICTO COMO UN
CAMINO A LA SABIDURIA
DERECHO PROCESAL OVALLE FAVELA,
8 CIVIL JOSE 2003 OXFORD 345.6 0926d 2003
DE NEURONAS, FONDO DE
9 EMOCIONES Y Pﬁgﬁ&ﬁi 2003 | CULTURA | 508.2 C569n 2003
MOTIVACIONES ECONOMICA
DEONTOLOGIA JURIDICA. | PEREZ FERNANDEZ ]
10 ETICA DEL ABOGADO Y DEL CASTILLO, 2000 PORRUA 347.9 P438d 2000
DEL SERVIDOR PUBLICO BERNARDO
. PORRUA PEREZ, -
11 TEORIA DEL ESTADO FRANCISCO 2003 PORRUA 320.1 P838t 2003
EL PROCEDIMIENTO RIVERA SILVA, . 345.7205 R621p
12 PENAL MANUEL 1999 PORRUA 1999
13 Serie Capacitacion Integral Rodriguez Estrada 1088 No
(manual moderno.) Mauro
CARDENAS
14 DEREMCE'F?CZ?gﬁESAL ZAMOJREASB'SERCE' 2007 EDITORY 346.07 Z25d 2007
DISTRIBUIDOR




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

No. Titulo Autor Afio Editorial Clasificacion Unidad de Aprendizaje Observaciones
¢.DERECHO SIN REGLAS?
LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS DE LA KAUFMANN,
1 TEORIA DEL ESTADO Y MATTHIAS 1999 | FONTAMARA 340.1 K41d 1999
DEL DERECHO DE CARL
SCHMITT
HERMENEUTICA JURIDICA | , (HERNAUOCZ
2 E INTERPRETACION © | 2010 ARA 121 H557h 2010
CONTITUCIONAL RODRIGO MAZABEL
MOISES.
3 ETICA CHAVEgE%AFL'gERON' 2004 | CULTURAL 170 C512e 2004
FUNDAMENTOS DE ]
4 ADMINISTRACION MARTINES GARCIA, | 1986 TRILLAS 350 M964f 1986
EL AMPARO INSTITUTO DE
5 ADMINISTRATIVO Y LA FIX-FIERRO HECTOR | 2005 | INVESTIGACION | 347.07 F560a 2005
MEJORA REGULATORIA ES JURIDICAS
DICCIONARIO DE LAZARO CARRETER,
6 TERMINOS FILOLOGICOS FERNANDO 1968 GREDOS 340.03 L.38t 1968
HISTORICO DICCIONARIO
7 DE TERMINOS LEGALES ROBB, A. LOUIS 1975 LIMUSA 340.03 D545 1975
. NATHAN CARDOZO, 347.9973 N274f
8 LA FUNCION JUDICIAL BENJAMIN 2000 OXFORD 2000
CARDENAS
9 NUEAVE%EES%ESO CHAVESSA“C%NTES' 1999 | EDITORY | 346.07 C512n 1999
DISTRIBUIDOR
) ) UNIVERSIDAD
PRACTICA PENAL VELAZQUEZ AUTONOMA
10 (METODOLOGIA ACTIVA) | ESTRADA, ALFONSO 2002 | pE| ESTADO | 345:01V432p 2002
DE MEXICO
FORMULARIO PARA LA .
11 | PRACTICA DEL DERECHO | CONZALEZ PINEDA, 1 SIE 346.01 G643f 0000
aIVIL JOSE RAMON
B P CISNEROS FARIAS, .
12 LOGICA JURIDICA GERMAN 2005 PORRUA 340.1 C5791 2005
INTRODUCCION AL .
13 | bENSAMIENTO COMPLEJO MORIN, EDGAR 2005 GEDISA 501 M858i 2005
LA VERDAD Y LAS
14 FORMAS JURIDICAS FOUCAULT, MICHEL | 2005 GEDISA 340.1 F762v 2005
15 HISTORIA Y VERDAD SCHAFF, ADAM 1974 GRIJALBO 901 S296h 1974




NORMAS, VERDAD Y

VON WRIGHT,

16 LOGICA GEORG HENRIK 2001 | FONTAMARA 170 W947n 2001
17 LOGICA DEL DERECHO | SCHREIBER, RUPERT | 1992 | FONTAMARA 340.1 S3781 1992
ARGUMENTACION PEREZ VALERA,
18 JURIDICA VICTOR MANUEL 2012 OXFORD 340.1 P438a 2012
VERDAD Y
19 ARGUMENTACION RIBEIRO TORAL, | 555 PORRUA | 340.01 R484v 2006
p GERARDO
JURIDICA
HERMENEUTICA JURIDICA AR?EE(I\)IA&\IADRE_ZOS
20 E INTERPRETACION ¥ 2010 ARA 121 H557h 2010
CONTITUCIONAL RODRIGO MAZABEL
MOISES.
SIGLO
21 E'ESRTI\?;LAEBEI é’: FERRARIS, MAURIZIO | 2002 VEINTIUNO 121.68 F375h 2002
EDITORES
ETICA Y AXIOLOGIA MARTINEZ PINEDA, .
22 JURIDICA ANGEL 2006 PORRUA 340.1 M385e 2006
DEONTOLOGIA JUDICIAL
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