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PRESENTACI()N

El Servicio Nacional de Empleo Estado de México pone a
disposicion del lector la revista informativa Empleo y Capacita-
cion, publicacion a través de la cual se difunden los principales
logros y resultados durante el trimestre julio - septiembre, por
medio de las secciones Acciones de Capacitacion para el
Trabajo, Vinculacion y Movilidad Laboral, Observatorio del
Mercado de Trabajo y la Informacién General.

La seccidon de Acciones de Capacitacion para el Trabajo,
resume las actividades desempeniadas por el subprograma
Bécate, el cual desarrolla cursos para el adiestramiento de la
poblacidn, de tal manera que puedan adquirir los conocimien-
tos para incorporarse a una empresa, o para actualizarse en
alguna area de oportunidad de su profesion o capacitarse para
el autoempleo.

Por otra parte, en la seccidon Vinculacion y Movilidad Laboral,
se integra por los resultados que ofrecen algunos subprogra-
mas de vinculacidon y colocacién del Servicio Nacional de
Empleo, principalmente Bolsa de Trabajo, Ferias de Empleo o
Fomento al Autoempleo.

En la tercera seccion, Observatorio del Mercado de Trabajo,
presenta estadisticas del Servicio Nacional del Empleo, asi
como de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo del
segundo trimestre del afo.

Por ultimo, la Informacion General trata el tema de las Carreras
del Mahana, informacidn oportuna sobre las opciones de estu-
dio para los jovenes.




Acciones de Capacitacion

PARA EL TRABAJO

S DE CAPACITA'CI(')N PARA
L TRABAJO (BECATE)

El Servicio Nacional de Empleo Estado de México durante el periodo julio - septiembre, desarrolld 28 cursos de
capacitacion instruyendo a 586 personas. Cabe sefalar, que estas personas fueron favorecidas con una beca.

CURSOS Y BECAS DE CAPACITACION POR MODALIDAD

Los cursos impartidos se clasifican de acuerdo a
una modalidad. En este sentido, se llevaron a cabo
17 cursos en Capacitacion Mixta beneficiando a 320

) : CAPACITACION MIXTA 17 320
personas, que representd 55% de los becarios del CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL 7 166
subprograma Bécate. De igual forma, en la moda- (CPL) .
. ; o CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO 4 100
lidad CPL se llevd la capacitacion de 166 personas
por medio de 7 cursos. Por ultimo, a través de 4 cur- TOTAL 28 586
SOS de Capacitacio’n para el AUtoempleO se COﬂtI’i' CUADRO 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

buyd en el adiestramiento de 100 personas para que
puedan trabajar por cuenta propia.

ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
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URSOS Y BECAS DE CAPACITACION

POR MUNICIPIO

Durante el periodo en mencidn, se apoyo a 155 per-
sonas del municipio de Ecatepec que significa un
26% en relacion al total de beneficiarios. En segundo
lugar con el 20% de las becas, se capacitd a habitan-
tes de Naucalpan.

MUNICIPIO CURSOS BECAS

ECATEPEC DE MORELOS
NAUCALPAN DE JUAREZ
SAN MATEO ATENCO
TOLUCA

VALLE DE BRAVO
ATLACOMULCO
IXTAPALUCA

LA PAZ

SANTO TOMAS
TLALNEPANTLA DE BAZ
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CUADRO 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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URSOS Y BECAS DE CAPACITACION
POR ESPECIALIDAD

Por otro lado, se consideraron 9 especialidades que
tuvieron lugar por medio de los cursos de capacita-
cion. Cabe resaltar que el 62% de los beneficiarios
estuvieron cursando las especialidades de Auxiliar
Administrativo, Operador de Maquinas y Operario
de produccion.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINAS

OPERARIO DE PRODUCCION
AYUDANTE GENERAL

AYUDANTE DE COCINA

APLICACION Y DECORACION DE UNAS
OPERADOR DE PAQUETERIA OFFICE
REPOSTERIA

DESARROLLO DE SOFTWARE

SN N I N

CUADRO 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAS DE CAPACITACION
R MUNICIPIO

Dentro de la modalidad mixta, 320 personas de 5
municipios del Estado de México recibieron capa-
citacion y un apoyo econdmico, sobresaliendo los
becarios del municipio de Naucalpan con 120 becas
Yy una representacion del 38% respecto al total de
beneficiarios de la modalidad.

NAUCALPAN DE JUAREZ
ECATEPEC DE MORELOS
SAN MATEO ATENCO
TOLUCA

TEMAMATLA

TOTAL

CUADRO 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAS DE CAPACITACION

Las especialidades de mayor demanda en la Capa-
citacion Mixta, fueron la de Operador de Maqguinas
y Operario de Produccion con el 34% y 33% de las
becas, correspondientemente. En la modalidad mix-
ta se destinaron 2.4 millones de pesos.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

OPERADOR DE MAQUINAS
OPERARIO DE PRODUCCION
AYUDANTE GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESARROLLO DE SOFTWARE

CUADRO 5: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Afo XIX No. 3 Tercer Trimestre 2015
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CAS DE CAPACITACION
R MUNICIPIO

En CPL 166 personas se capacitaron a través de 7
cursos impartidos en 6 municipios de la entidad. Al
respecto, el municipio de Ecatepec contd con 50 be-
neficiarios que significaron el 30% de la poblacion
inscrita a la modalidad.

MUNICIPIO CURSOS BECAS

ECATEPEC DE MORELOS
ATLACOMULCO
IXTAPALUCA
TLALNEPANTLA DE BAZ
TOLUCA

VALLE DE BRAVO

CUADRO 6: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAPACITACION EN LA
PRACTICA LABORAL
(CPL)

AS DE CAPACITACION POR
SPECIALIDAD

De las 166 personas inscritas en la modalidad, el 75%
se capacito en la especialidad de Auxiliar Administra-
tivo, impartida en 5 cursos. Capacitacion en la Prac-
tica Laboral tuvo un presupuesto superior a los 937
mil pesos.

ESPECIALIDAD CURSOS BECAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE PAQUETERIA OFFICE
AYUDANTE DE COCINA

CUADRO 7: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México




CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO

CAS DE CAPACITACION
R MUNICIPIO

En la modalidad de Capacitacion para el Autoem-
pleo se invirtieron poco mas de 376 mil pesos en el
periodo. La instruccion de las personas se desarrolld
por medio de 4 cursos en el mismo numero de mu-
nicipios, con la participacion de 100 becarios.

MUNICIPIO CURSOS BECAS

ECATEPEC DE MORELOS
LAPAZ
SANTO TOMAS

VALLE DE BRAVO

CUADRO 8: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CAS DE CAPACITACION

SPECIALIDAD

En la modalidad se impartieron 3 especialidades y el
beneficio de 100 personas, resaltando la de Ayudan-
te de Cocina que concentro el 50% de los cursos, asi
como el 50% de las becas otorgadas.

AYUDANTE DE COCINA ) 2 50
APLICACION Y DECORACION DE UNAS 1 25
REPOSTERIA 1 25
TOTAL 4 100

CUADRO 9: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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VINCULACION
Y MOVILIDAD LABORAL

RESULTADOS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE EMPLEO
EN BOLSA DE TRABAJO

Durante los meses junio - agosto se atendid a 36,952 solicitantes de empleo por parte de los Servicios Mu-
nicipales de Empleo. Por otra parte, se colocaron 14,505 personas en un puesto de trabajo, por medio de las
58,275 vacantes ofertadas.

SOLICITANTES VACAN- ENVIADOS COLOCADO_FOTAL
MUNICIPIO H M  TOTAL TES H M  TOTAL H M
Toluca 4,370 1,993 6,363 7,243 3,324 1,563 4,887 1,378 593 1,971
Zumpango 1,570 900 2,470 904 1,229 682 1,91 81 901 1,712
Tlalnepantla 624 574 1,198 4,870 616 564 1,180 594 539 1,133
Chicoloapan 303 253 556 2,057 679 342 1,021 598 259 857
Chalco 1,006 844 1,850 6,637 945 788 1,733 430 386 816
< Huehuetoca 1,087 662 1,749 3,692 1,087 662 1,749 454 246 700
> Lerma 680 463 1,143 4,570 586 394 980 400 290 690
o) Tianguistenco 571 336 907 1,305 503 282 785 440 226 666
(e Tecédmac 417 345 762 400 440 350 790 335 230 565
; Cuautitlan 500 343 843 1,992 432 291 723 347 214 561
o) Ixtapan de la Sal 201 233 434 425 201 233 434 193 223 416
6, Tultitlan 647 258 905 1,130 650 275 925 261 130 391
Z Tepotzotlan 649 436 1,085 1,148 649 436 1,085 213 144 357
< Los Reyes la Paz 612 468 1,080 16 421 366 787 194 161 355
2 Valle de Chalco 777 691 1,468 5,403 296 213 509 179 156 335
(o) Texcoco 1,170 959 2,129 1,356 549 475 1,024 153 159 312
< Tultepec 549 219 768 509 467 162 629 203 78 281
(. Cuautitlan Izcalli 1,018 483 1,501 973 1,018 483 1,501 160 88 248
) Atizapan de Zaragoza 1,407 947 2,354 534 1,407 947 2,354 146 92 238
16 Zinacantepec 208 195 403 505 208 195 403 147 83 230
= Nezahualcoyotl 592 394 986 1,775 592 394 986 106 72 178
> Amecameca 101 91 192 201 101 91 192 91 69 160
v} Ecatepec 347 3N 658 1,925 307 291 598 91 57 148
% Ixtlahuaca 128 83 21 240 128 83 21 89 58 147
> Chimalhuacén 616 0 616 781 382 0 382 143 0 143
r Ocoyoacac 64 63 127 295 58 54 n2 48 45 93
Huixquilucan 166 150 316 557 151 142 293 39 50 89
Naucalpan 489 380 869 955 1,008 516 1,524 57 31 88
Atlacomulco 143 131 274 376 76 55 131 41 32 73
Coacalco 86 70 156 280 171 109 280 44 29 73
Almoloya de Juarez n7 120 237 280 127 104 23] 34 38 72
Tenancingo 65 57 122 84 28 45 73 28 43 71
Metepec 307 185 492 2,650 222 n8 340 36 28 64
Acolman 56 29 85 74 56 29 85 34 14 48
San Antonio la Isla 30 25 55 74 25 21 46 22 18 40
Teotihuacan 110 73 183 127 110 73 183 18 18 36
Ixtapaluca 264 285 549 563 278 303 581 12 16 28
Tenango del Valle 59 30 89 257 59 30 89 15 n 26
Tonatico 35 40 75 53 24 27 51 9 15 24
Coyotepec 64 41 105 529 22 12 34 16 7 23
Nicolds Romero 284 136 420 433 284 136 420 12 8 20
Temoaya 23 16 39 35 10 8 18 10 5 15
Xonacatlan 20 10 30 10 9 6 15 8 4 12
Valle de Bravo 52 46 98 52 26 27 5% 0 O 0
TOTAL 22,584 14,368 . 36,952 58,275 19,961 12,377 32,338 8,639 5,866 14,505

Nota: Las oficinas de empleo se ordenaron de acuerdo al niumero de colocados. Estos municipios reportan sus cifras a través del Informe
Mensual del Servicio Nacional de Empleo (INSISNE)
CUADRO 10: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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FERIAS DE
EMPLEO

Durante el tercer trimestre del aflo, se realizaron 12 Ferias de Empleo con el apoyo de 26 municipios de la
entidad, 822 empresas y el Servicio Nacional de Empleo Estado de México. A estos eventos asistieron 8,892
buscadores de empleo, permitiendo que 1,385 de ellos consiguieran colocarse en un trabajo.

CONCEPTO SOLICI- VACAN- COLO- EMPRE- No. EVEN- MUNICIPIOS
TANTES TES CADOS SAS TOS PARTICIPANTES
8,892 10,886 1,385 822 12 Atlacomulco, Zinacantepec, Cuautitlan,
Chicoloapan, Toluca, La Paz, Tlalne-
Total 8,892 10,886 1,385 822 12 pantla, San Mateo Atenco, Tepotzotlan,

Tultitlan, Cuautitlan lzcalli, Ixtapaluca,
*Cifras preliminares Tecdmac, Valle de Chalco, Ocoyoacac, v
CUADRO 11: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México Zumpango, Texcoco UA Chapingo, <
Huixquilucan, Ecatepec, Zumpango, o
Naucalpan, Jilotepec, Cuautitlan Izcalli, O
Ixtapaluca, Nicolds Romero, Metepec. 2
.|
(a)]
<
. a
—
] 5

F e i

] . | b
= >
- -“‘t#y-_i o . ol I e . %
f ' = . T il P il & =
e R | : il = (@)
ok, 2
= i |
" o)
O
' Z
>

FOSTO Ferias de Empleo.
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CUADRO 12: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

OMENTO AL AUTOEMPLEO

En este subprograma se invirtieron 3.3 millones de
pesos durante el tercer trimestre del afno 2015. Se
beneficiaron directamente 142 personas a través de
las iniciativas por cuenta propia, que lograran en
algunos casos la generacion de empleos de forma
indirecta.

MUNICIPIO BENEFICIARIOS

IXTAPALUCA 16
ZUMPANGO 15
AMATEPEC 10
ALMOLOYA DE ALQUISIRAS
ATIZAPAN DE ZARAGOZA
TEJUPILCO

VALLE DE BRAVO
JIQUIPILCO

IXTLAHUACA

SAN SIMON DE GUERRERO
TLATLAYA

CUAUTITLAN IZCALLI
NAUCALPAN
NEZAHUALCOYOTL

VILLA DEL CARBON

EL ORO

TIANGUISTENCO

VILLA GUERRERO
TLALNEPANTLA DE BAZ
JUCHITEPEC

SAN FELIPE DEL PROGRE-
SO

XONACATLAN

METEPEC

ECATEPEC DE MORELOS
TEMASCALTEPEC

TOLUCA

OTROS
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TOTAL 142

Por otro lado, 13 giros de actividad econdmica fue-
ron apoyados o fortalecidos, siendo Costura la ac-
tividad preponderante con 55 beneficiarios origi-
narios de municipios como Ixtapaluca, Zumpango,
Valle de Bravo, entre otros.

COMIDA RAPIDA
ROSTICERIA
CERRAJERIA

GIRO BENEFICIARIOS
COSTURA 55
ALIMENTOS 30
ESTETICA 20
CONSTRUCCIONES 10
PANADERIA 6
PASTELERIA 6
HERRERIA 4
CARPINTERIA 3
PALETERIA Y NEVERIA 3
HOJALATERIA Y PINTURA 2
1
1
1

TOTAL 142

CUADRO 13: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

)DICO OFERTAS DE EMPLEO DEL
VICIO NACIONAL DE EMPLEO

El periddico Ofertas de Empleo es una publicacion
gratuita, que durante el tercer trimestre del afio di-
fundio un total de 8,220 plazas vacantes. De las cua-
les, el 46% correspondieron a aguellas que solicitan
trabajadores con escolaridad de Secundaria. El se-
gundo sitio, pertenece a vacantes con escolaridad
de preparatoria, que reflejo el 21% de la oferta total.

SECUNDARIA/SEC. TECNICA
PREPARATORIA O VOCACIONAL
CARRERA TECNICA

PRIMARIA

LICENCIATURA

SABER LEER Y ESCRIBIR
PROFESIONAL TECNICO

T. SUPERIOR UNIVERSITARIO
SIN INSTRUCCION

CARRERA COMERCIAL
MAESTRIA

Se imprimieron

48,840 ejemplares

CUADRO 14: Fuente Ser- o

vicio Nacional de Empleo * /,27";::,%%
Estado de México ’era,,,ef s
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Capulhuac

Ecatepec

Nezahualcoyotl

PATRIADOS TRABAJANDO Atlacomulco
Nicolds Romero
Toluca

Este subprograma beneficio a 46 personas que por Amatepec

. 2 " . Atizapan de Zaragoza
diversas indoles fueron repatriadas de E.U., motivo Cuautitlan lzcalli

por el cual acudieron a las oficinas del SNE a solici- Ixtapaluca
Naucalpan
Valle de Bravo
mercado laboral. Otros

2

VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL

tar apoyo y orientacién para su reincorporacion al

ONNRNONNNNEWNE®ENNOG

*Cifras preliminares
CUADRO 15: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO POR TELEFONO (SNETel)

El servicio de vinculacion SNETel, registrd a 155 buscadores de empleo, de los cuales el 34% de ellos contaba
con experiencia laboral de 5 afnos o0 mas. En lo que se refiere a las vacantes, se ofertaron 986 via telefonica.

Solicitantes 21 15 7 2 53 155
Vacantes Ofertadas 75 37 3 2 - 986

*Cifras preliminares
CUADRO 16: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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ABRIENDO ESPACIOS

Durante el tercer trimestre del ano, se atendieron
402 personas de grupos vulnerables, donde el 45%
correspondid a adultos mayores, v el 55% a perso-
nas con algun tipo de discapacidad. Asi mismo, 130
personas fueron colocadas en un empleo.

ADULTOS MAYORES

HOMBRES 134 40 43 29
MUJERES 45 8 21 17

CUADRO 17: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

HOMBRES 146 65 63 44
MUJERES 77 19 44 40

v

CUADRO 18: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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TALLERES PARA BUSCADORES DE EMPLEO

Los talleres son un instrumento de vinculacion que permite a los usuarios del SNE tener una asesoria en su
busqueda de empleo. En este sentido, se desarrollaron 314 eventos a través de las Oficinas Regionales de Em-
pleo, coadyuvando en la atencion de 2,233 personas, asi como la colocacion de 737 de éstas.

CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPT. TOTAL
No. de talleres 103 109 102 314
Atendidos 1,005 1,063 165 2,233
Colocados 214 276 247 737

CUADRO 19: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL (CIL)

L

Centros de Intermediacion Laboral

Los Centros de intermediacién Laboral en los me- A lo que se refiere a la experiencia de los busca-
ses de julio a septiembre del afio, han beneficiado a dores de empleo, se observa que la mayoria cuenta
3,829 personas, apoyando a buscadores de empleo con mas de 5 anos con 1,135 personas atendidas, le
para facilitar la busqueda en un puesto o actividad siguen aquellos con 6 meses a 1 ano, reflejando el
productiva. 30 por ciento del gran total como se muestra en el

siguiente cuadro.

NINGUNA
6M -1 ANOS
1-2 ANOS

2 - 3 ANOS

CUADRO 20: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México »
3 -4 ANOS

4 - 5 ANOS
MAS DE 5 ANOS
OTROS
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CUADRO 21: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

En el periodo se brindd atencion a 3,829 solicitantes para la busqueda de un empleo, en su mayoria contaban
con estudios de licenciatura con el 34.1 por ciento, le siguen los que tiene estudios de preparatoria que repre-
sentaron el 21.2 por ciento.

Personas atendidas por escolaridad

Doctorado

Saber leer y escribir

Sin instruccion

Maestria

No Especificado

T. superior universitario
Carrera comercial
Primaria
Profesional técnico
Carrera técnica

Secundaria/sec. técnica

Prepa o vocacional

Licenciatura

1308
800 iy, |
1000
1200
1400

GRAFICA 1: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

Revista Informativa del Servicio Nacional de Empleo | Estado de México Ano XIX No. 3 Tercer Trimestre 2015




PORTAL DEL EMPLEO

Durante el tercer cuarto del afno, 109,483 buscadores de empleo se registraron en el portal del empleo, de ellos
el 57% se postularon a una oferta de empleo. Cabe destacar que durante el periodo en mencién 1,015 empresas
se dieron de alta, permitiendo ofertar 50,212 vacantes.

CUADRO 22: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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COBERTURA DEL SNE ESTADO DE MEXICO

En el periodo junio-agosto de este afo se atendid a un total de 14,892 buscadores de empleo en alguna de
las oficinas de empleo del Servicio Nacional de Empleo. En este sentido Toluca, Nezahualcdyotl vy Ecatepec

atendieron en conjunto al 64% de los solicitantes.

O.R.E. Toluca

O.R.E. Nezahualcoyotl
O.R.E. Ecatepec
O.R.E. Tlalnepantla
O.R.E. Ixtapaluca
O.R.E. Atlacomulco
O.R.E. Valle de Bravo
O.R.E. Tejupilco

GRAFICA 2: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

)BLACION ATENDIDA POR
GENERO

En lo referente al género, se brindd atencion a 8,280
mujeres y a 6,612 hombres representando el 56%
v 44% en relacion al total de personas, respectiva-
mente. Cabe seflalar que Nezahualcoyotl fue la ofici-
na que atendid a la mayor cantidad de mujeres con
2,185, le siguid Ecatepec con 1,828.
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GRAFICA 3: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México
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OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO




3.25% 0.69%
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CION COLOCADA EN UN

UESTO DE TRABAJO

En el periodo sefialado con anterioridad, se coloca-
ron 9,260 personas en alguna empresa. Al respecto,
el 22.84% de las personas colocadas correspondio a
la oficina de Toluca, con 2,115 personas en términos
absolutos. En segundo lugar, se encontrd Tlalne-
pantla con 1,982 solicitantes beneficiados, reflejando

# O.R.E. Toluca @ O.R.E. Tlalnepantla & O.R.E. Ecatepec
o -,
el 21.40% de la poblacion colocada. i O.R.E. Nezahualcoyotl & O.R.E. Ixtapaluca & O.R.E. Atlacomulco
& O.R.E. Tejupilco & O.R.E. Valle de Bravo

GRAFICA 4: Fuente Servicio Nacional de Empleo Estado de México

DEMANDA DE

TRABAJADORES

En este rubro las oficinas de empleo captaron 18,992
vacantes, destacando en primer lugar a Toluca con
4,709 plazas.
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TENDENCIAS DEL EMPLEO
PROFESIONAL EN EL PAIS

PROFESIONISTAS
OCUPADOS

El nimero de profesionistas ocupados en el pais es
de 7.6 millones de personas, cifra que representa el
15.1 % de la poblacién ocupada.

Las areas con el mayor nimero de ocupados se
encuentran representadas por las Econdmico - Ad-
ministrativas, las Ingenierias y la de Educacion, las
cuales alcanzan casi los 5 millones de profesionistas
ocupados.

Las personas ocupadas de las carreras de Adminis-
tracion y Gestion de Empresas, Contabilidad vy fisca-
lizacion y la de Derecho, representan el 28.2 % del
total de los profesionistas.

Administraciéon y gestion de 771,785

empresas

Contabilidad y fiscalizacion 704,346

Derecho 669,780

CUADRO 23: Fuente Observatorio Laboral, STPS.

Por otra parte, las carreras que muestran el menor
numero de personas ocupadas son Ciencias Fisi-
co-Matematicas, Humanidades y Ciencias Bioldgi-
cas, con 320 mil 511 profesionistas entre las tres.

DE LOS
CUALES SE
CARRERAS CON MENOR OCUPAN EN
NUMERO DE ocUuPADOs COCUPADOS 5 quE Es-
TUDIARON
(%)
Diagnodstico médico y tecnologia 5,506 85.9
del tratamiento
Deportes 5,399 92.6
Silvicultura 4,716 80

CUADRO 24: Fuente Observatorio Laboral, STPS.
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OFESIONISTAS OCUPADOS
POR GENERO

Al segundo trimestre de 2015, el porcentaje de mu-
jeres profesionistas ocupadas en el pais alcanza el
44 3 % del total de los profesionistas ocupados.

Las areas en donde las mujeres representan a mas
de la mitad del total de profesionistas ocupados son
Educacion, Ciencias de la Salud, Humanidades, Cien-
cias Bioldgicas y Artes.

Formacion docente para educacion basica,
nivel preescolar

Trabajo y atencion social

Enfermeria y cuidados

CUADRO 25: Fuente Observatorio Laboral, STPS.

Las mujeres profesionistas tienen menor presencia
en la ocupacion en las areas de Ingenierias, Arqui-
tectura, Urbanismo y Disefio y en el area de Ciencias
Fisico Matematicas.

Ingenieria de vehiculos de motor, barcos vy
aeronaves

Electricidad y generacion de energia

Electronica y automatizacion

CUADRO 26: Fuente Observatorio Laboral, STPS.
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CON EL MAYOR NUMERO DE OCUPADOS
ESIONISTAS (MILES DE PERSONAS)

Distrito Federal
Estado de México
Jalisco

Nuevo Leon
Veracruz

Puebla

Sinaloa
Guanajuato
Tamaulipas
Sonora

CUADRO 27: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° Trimes-
tre 2015.
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ion Econdmicamente
Activa

En el segundo trimestre del afio, la Poblacion Eco-
ndmicamente Activa (PEA) ascendid a 7,409,354
personas, de ellas 6,994,293 estuvieron ocupadas y
415,061 desocupadas.

Poblacion Economicamente Activa

M Poblacidon Ocupada M Poblacion Desocupada

GRAFICA 6: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° Trimestre

2015.
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PANORAMA DEL EMPLEO EN EL ESTADO DE MEXICO

Ocupada por Sector de

ividad Econdmica

El sector de servicios o terciario concentra a
4,741,350 personas, cifra que representa al 68% de
dicha poblacion; el sector secundario se integra de
1,858,793 personas vy el 27% en términos relativos;
en el sector primario se ocuparon 359,516 personas,
que refleja al 5% de la poblacion.

Primario 359,516
Secundario 1,858,793
Terciario 4,741,350
No especificado 34,634

CUADRO 28: Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2° Trimes-
tre 2015.
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INFORMACION
GENERAL

Conoce cuales
pueden ser las
carreras del manana

El mercado demanda a profesionales con altos co-
nocimientos de nuevas tecnologias, redes sociales y
con dotes de comunicacion.

En la nueva economia predominara el sector del
conocimiento: ingenieros, cientificos, educadores,
técnicos, programadores de computadores, consul-
tores.

Los trabajadores del conocimiento representan
ocho de cada diez nuevos empleos, segun la Orga-
nizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econo-
mico (OCDE), por lo que la tendencia internacional
predecible apunta hacia las carreras como Inge-
nieria Molecular, Nanotecnologia, Biomedicina,
Investigacion Espacial, Cibernética, Mecatrodnica,
Ciencias de la Tierra, entre otras, dejando de lado
las carreras relacionadas a las Ciencias Sociales, Hu-
manidades vy las Artes.

Fuente Observatorio Laboral, STPS.
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1- Ingenieria ambiental. La creciente preocupacion
por la conservacion de nuestro planeta hard que au-
mente la demanda de gente especializada en pro-
cesos gue ayuden a mejor y preservar el medio am-
biente.

2- Biotecnologia. Tecnologia para la vida. Seran en-
cargados de la generacion de nuevas medicinas, de
nuevos métodos de regeneracion de tejidos, de nue-
vas técnicas de generacion de alimentos para una
creciente poblacion mundial.

La sociedad estd cambiando y con ella la
estructura del trabajo y las necesidades
de las empresas. El dmbito de las nuevas
tecnologias, internet y el sector digital
concentran gran parte de las nuevas pro-
fesiones en las que si hay empleo.
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3- Robética o mecatrénica. Desde la revolucion in-
dustrial hasta nuestros dias, las maquinas han ido
desplazando al hombre en el desempefio de ciertas
funciones. Actualmente, con los avances tecnoldgi-
cos, los robots con inteligencia artificial son una rea-
lidad. Estas maquinas estaran ya no sdélo desplazan-
do a los humanos en ciertas actividades, sino que
incluso haran actividades que el hombre es incapaz
de hacer.

4- Médico Cirujano. Pero especializado en cirugia
de trasplantes. La robdtica vy la biotecnologia seran
capaces de crear nuevos organos para el hombre.
Se requeriran a las personas profesionales encarga-
das de efectuar estos trasplantes.

5- Psicélogos. Estos profesionales actualmente es-
tan cada vez mas solicitados por las empresas de
cualguier ambito. Segun los pronodsticos, esta pro-
fesion se verd reforzada en el futuro, ya que cada
vez mas empresas tienden a reservar un puesto de
trabajo a estos profesionales. Analizar el psique de
los aspirantes y de los empleados activos es de alta
importancia.

Los listados de ofertas de empleo
cualificado, no obstante, siguen
encabezados por dos carreras: In-
genieria Industrial y Administra-
ciéon de Empresas como las titu-
laciones mas demandadas por los
empleadores

\
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6- Informatica. Siendo una nueva era de informa-
cion y conocimiento, no es de extrafar que actual-
mente no se logren llenar todas las vacantes mun-
diales en el drea de informatica, desde analistas,
programadores, ingenieros, etc.

7- Comerciante Electrénico. E| Internet acerca a
millones de gentes cada dia. Actualmente miles de
gentes venden por internet, cualquier cosa y a cual-
quier hora.

8- Experto en Turismo. £En |0s paises industrializa-
dos quedara mucho mas tiempo para el ocio. Ade-
mas, los avances tecnoldgicos en medios de trans-
porte ayudaran a visitar cualquier rincon del planeta.

9- Educadores. En un mercado laboral altamente
especializado y competitivo, resultard imprescindi-
ble seguir capacitandose permanentemente.

10-Traductor. La globalizacion actual, que se acen-
tuard con los nuevos avances en transporte y co-
municaciones, obliga a comunicarnos con gente de
todo el mundo acerca de cualquier tema. Los tra-
ductores e intérpretes juegan un papel fundamental.
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SARIO DE SERVICIOS

Y PROGRAMAS DEL SNE

SNE.- Servicio Nacional de Empleo

Abriendo Espacios.- estrategia que tiene por obje-
tivo apoyar a los buscadores de empleo con disca-
pacidad y adultos mayores, para reducir las dificul-
tades gque enfrentan para insertarse en el mercado
laboral, a través de acciones de vinculacion, orienta-
cion laboral, capacitacion, entre otras.

Bolsa de Trabajo.- en un servicio del SNE que cuenta
con consejeros de empleo especializados, quienes a
través de una entrevista identifican los conocimien-
tos, habilidades y experiencia de los buscadores de
empleo para que éstos desempefien un puesto de
trabajo.

Centros de Intermediacién Laboral CIL.- son espa-
cios donde se ofrecen herramientas y servicios de
tecnologia informatica para el apoyo integral en los
procesos de busqueda de empleo tales como com-
putadoras con acceso a internet, impresora, fotoco-
piadora y teléfono.

Ferias de Empleo.- el SNE junto con empresas vy
municipios, organiza Ferias de Empleo con el objeti-
vo de poner en contacto directo en un mismo tiem-
po y espacio fisico a solicitantes y a empleadores,
con el fin de llevar a cabo procesos de reclutamiento
y seleccion de personal.

Periédico Ofertas de Empleo.- el Periddico Ofer-
tas de Empleo es una publicacién gratuita que se
distribuye de manera quincenal, a través de ésta se
difunden las vacantes no confidenciales con las que
cuenta la Bolsa de Trabajo del SNE en la entidad.
Portal del Empleo.- es un sitio web donde los bus-
cadores de empleo tienen la oportunidad de regis-
trarse para buscar nuevas ofertas de empleo y pos-
tularse si cubren los requisitos requeridos por los
empleadores.
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Servicio Nacional de Empleo por Teléfono.- tiene
como fin vincular a oferentes y demandantes de em-
pleo, ademas de informar y asesorar sobre los servi-
cios que el SNE proporciona y registrar las vacantes
gue ofrecen los empleadores, todo ésto a través del
numero gratuito 01 800 841 20 20 las 24 horas del
dia los 365 dias del afo.

Talleres para Buscadores de Empleo.- a través de
éstos los buscadores de empleo pueden asesorar-
se sobre como presentar una buena entrevista la-
boral, como debe elaborarse un curriculum vitae en
relacion al empleo deseado; de igual manera estos
eventos ofrecen informacion a la gente sobre los
programas operados en el Servicio Nacional de Em-
pleo.

Becas de Capacitacion para el Trabajo (Bécate).-
€s un subprograma que apoya a buscadores de
empleo gue requieren capacitarse para facilitar su
colocacion o el desarrollo de una actividad produc-
tiva por cuenta propia. La capacitacion dura entre
1y 3 meses. Durante el periodo de capacitacion el
beneficiario recibira de uno a tres salarios de la zona
econdmica donde se realice el curso.

Las modalidades de bécate son:

- Capacitaciéon mixta.- para quienes aspiran a ser
contratados por una empresa que requiere personal
capacitado de acuerdo a los requerimientos de sus
vacantes disponibles.

- Capacitacién en la practica laboral.- para quie-
nes deseen adquirir o fortalecer sus competencias
laborales capacitandose directamente en el proceso
productivo de una empresa.
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- Capacitacién para el autoempleo.- para quienes
no logran vincularse a un puesto de trabajo y de-
seen desarrollar una actividad productiva por cuen-
ta propia.

- Vales de capacitacidon.- para guienes necesitan
actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competen-
cias, habilidades y/o destrezas laborales con la fi-
nalidad de incrementar sus posibilidades de contra-
tacion.

Fomento al Autoempleo.- es un subprograma que
tiene por objetivo apoyar con la entrega de mo-
biliario, maqguinaria, equipo y/o herramienta a los
buscadores de empleo gue desean desarrollar una
actividad por cuenta propia y que aun teniendo ex-
periencia, no logran vincularse a un puesto de tra-
bajo.

- Mecanismo Movilidad Laboral.- es normado vy
coordinado por los gobiernos federales de México
y Canada, y mediante él ambas naciones se com-
prometen a impulsar en forma ordenada, legal vy se-
gura el flujo de trabajadores temporales mexicanos
a Canada.
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- Movilidad Laboral, Sector Industrial y de Servi-
cios.- este subprograma apoya para vincular traba-
jadores que cuenten con perfil en cualquier rama de
actividad del Sector Industrial y de Servicios, con
apoyos de recursos econdmicos para gastos de mo-
vilidad laboral desde sus lugares de origen a las zo-
nas donde seran ocupados de manera temporal o
permanente.

- Programa de Trabajadores Agricolas Tempora-
les México - Canada (PTAT).- este programa es una
alternativa de ocupacién temporal ordenada, legal
y segura para trabajadores agricolas mexicanos en
ese pais con pleno respeto de sus derechos labora-
les y en igualdad de condiciones a la de los trabaja-
dores canadienses.

- Repatriados trabajando.- este subprograma apo-
ya a los connacionales mexicanos, una vez gue han
sido repatriados, para incorporarlos a una actividad
productiva en su lugar de origen o residencia.

AMAS DEL SNE
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SR. EMPRESARIO VEXIQUENSE

B REQUIERE PUBLICAR
& SUS VACANTES &

N

Llame a los teléfonos de las oficinas del Servicio
Nacional de Empleo en la entidad (vea pagina 23), o
mediante el correo: sheteledomex@yahoo.com.mx

NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS
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