GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA
ESTADO DE MEXICO €NGRANDE
"2015. Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon”

Toluca de Lerdo, México,
a 8 de julio de 2015.
Solicitud de Informacion No:
00078 /SEGEGOB /IP/2015.

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informaciéon citada al rubro,
ingresada a través del SAIMEX en fecha 22 de junio de 2015, y
con fundamento en el numeral Treinta y Ocho de los
Lineamientos para la recepcion, tramite y resolucion de las
solicitudes de acceso a la informacién, asi como de los
recursos de revision, que deberan observar los Sujetos
Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se
emite el presente oficio de respuesta:

INFORMACION SOLICITADA:

“Solicito documentos probatorios del proceso de
asignacion de plazas o puestos, al personal del
Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del
Estado de México a partir del O1 de mayo de 2014 a 22
de junio de 2015. Solicito saber cual fue el proceso de
ascenso o designacion de puestos al personal que ha
tenido cambio de plaza o adquirido una durante el
periodo sefalado, especificando el nivel de escolaridad
de cada servidor publico, funciones y tipo de plaza o
rango.
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CUALQUIER OTRO DETALLE QUE FACILITE LA
BUSQUEDA DE LA INFORMACION

Solicito saber si el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia del Estado de México tiene un tabulador de
sueldos y salarios, sistema de ascensos y estimulos,
recompensas, escalafon o concurso de plazas o si es
por designacion (dedazo). Con la finalidad de
corroborar si  existe nepotismo, compadrazgo,
corrupcion o venta de plazas.” (sic)

RESPUESTA:

En cumplimiento a lo que establecen los articulos 1, 3, 4, 7, 11,
41 y 41 Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, me
permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

Su solicitud de informacioén fue turnada al Instituto Mexiquense
de Seguridad y Justicia, mismo gue mediante oficio numero
226C10000/DGIMSJ/001447/06/2015 de fecha 30 de junio del
presente afo, remitid su respuesta, la cual se anexa al presente

escrito.
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Adicionalmente, se hace de su conocimiento que el tabulador
adjunto al oficio de respuesta que remite el Instituto
Mexiguense de Seguridad y Justicia, se encuentra apegado al
Tabulador de sueldos de los Servidores Publicos del Sector
Central de Poder Ejecutivo para el ano 2015, publicado en la
Gaceta del Gobierno niumero 111 de fecha 18 de junio de 2015, la
cual podra consultar en la liga electronica
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.go
b.mx/files/files/pdf/gct/2015/jun187.PDF.

Informo a usted, que tiene un plazo de 15 dias habiles para
promover Recurso de Revision en términos de los articulos 70,
71y 72 de la Ley en la materia.

ATENTAMENTE

M. EN D. ROSARIO A TE AGUILAR

DIRECTORA GENERAL
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Oficio No. 226C10000/DGIMSJ/001447/06/2015
Lerma de Villada, México, a 30 de junio de 2015

M. EN D. ROSARIO ARZATE AGUILAR
DIRECTORA GENERAL DE INFORMACION,
PLANEACION Y EVALUACION DE LA SGG
PRESENTE

Me refiero a su atento comunicado con nimero de oficio SGG/CPyAT/DGIPyE/UI/052/2015, a través del
cual solicita informacion para dar cumplimiento a la solicitud de informacion 00078/SEGEGOB/IP/2015,
ingresada y registrada en el Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso al informacion Publica del Estado de México y Municipios, misma que se
trascribe:

"Solicito documentos probatorios del proceso de asignacion de plazas o puestos, al personal del Instituto Mexiguense
de Seguridad y Justicia del Estado de México a partir del 01 de mayo de 2014 a 22 de junio de 2015. Solicito saber
cudl fue el proceso de ascenso o designacion de puestos al personal que ha tenido cambio de plaza o adquiride una
durante el periodo sefialade, especificando el nivel de escolaridad de cada servidor publico, funciones y tipo de plaza
0 rango.

CUALQUIER OTRO DETALLE QUE FACILITE LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION

Solicito saber si el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del Fstado de México tiene un tabulador de sueldos y
salarios, sistema de ascensos y estimulos, recompensas, escalafon o concurso de plazas o si es por designacion
(dedazo). Con la finalidad de corroborar si existe nepotismo, compadrazgo, corrupcion o venta de plazas.” (sic)

La asignacion de plazas a este Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, fue realizada
mediante el oficio de autorizacién No. 203A-0040/2013, signado por el Mtro. Erasto Martinez
Rojas, entonces Secretario de Finanzas, en ese orden de ideas durante el periodo que solicitan
informacion, se llevd a cabo la trasferencia de personal de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México, involucrando la ocupacién de 19 plazas.

. Por lo que respecta al proceso que se lleva a cabo para el ascenso o designacion de plazas este
e lleva a cabo a partir de la existencia de una plaza vacante y el requerimiento de la unidad
dministrativa para su contratacion, esta actividad se realiza a través de un formato interno
enominado “Justificacién para la contratacién”, documento mediante el cual se define la
nidad, Administrativa solicitante, el puesto a asignar, nivel salarial, fecha del alta, funcion

tlva que desarrollara, y la justificacion de su ingreso, ademas de las ribricas del
INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

EXICO, C.P, 52000 |
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solicitante, la Unidad de Apoyo Administrativo y del Director General. En el caso de la ocupacion
de plazas que tienen la caracteristica de ser sindicalizadas y que se encuentren vacantes,
adicionalmente se requiere que la propuesta del candidato sea a través de la Delegacion Sindical

del SUTEYM.

Se adjunta copia simple de las documentales que acredita lo anteriormente expuesto
consistente en:

1.- Oficio No. 203A-0040/2013, signado por el Mtro. Erasto Martinez Rojas, entonces Secretario
de Finanzas, mediante autoriza la creacién de plazas al Instituto Mexiquense de Seguridad v
Justicia.

2.- Se adjunta relacién de plazas actualmente ocupada a la fecha de solicitud de la informacién.

El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del Estado de México, efectivamente cuenta con
un tabulador de sueldos y salarios vigente, debidamente autorizado por la instancia normativa
en la materia. Ademas como parte de la administracién publica del Estade, participa en el
otorgamiento de reconocimientos (recompensas y estimulos) a sus servidores publicos. La
asignacion de plazas se realiza con base al cumplimiento de los requisitos para ocupar una
plaza, los parametros que se tomaron en cuenta entre otros es el grado de escolaridad,
experiencia habilidades y actitudes, ademas de complementar las evaluaciones respetivas y
cumplir con los requisitos documentales para ostentar un puesto en la Administracion Publica.

Sin mas por el momento, aprovecho la ecasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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LICENCIADO T T
SALVADOR JOSE NEME SASTRES
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUD
PRESENTE

Con el propésito de conformar el Instituto Mexiquense de Seguridad v
Justicia y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 40 del Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal-de 2013, me permito
informar a usted que se autorizan 512 horas-instruccidn y la creacién de 560 plazas,
mediante la cancelacién de igual nimero de horas instruccién y de 541 plazas que
actualmente se encuentran adscritas al Instituto de Profesionalizacién de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, asi como de 19 plazas adscritas al Instituto de Formacidn
Profesional y Capacitacion de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Mexico, con los puestos, categorias y efectividad que se detallan en relaciones anexas.

Cabe sefalar que para la operacion de los movimientos citados, se
cuenta con suficiencia presupuestal en el capitulo 1000 Servicios Personales, tal v
como se sefiala en los oficios niimero 203200/1422, 1667 y 1907/2012, signhados por el
M. en F. Francisco Gonzalez Zozaya, Subsecretario de Planeacién y Presupuesto.

Sin otro particular, me es grato, enviarle un cordial saludo.
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TRO. ERASTO MA Z ROJAS .

Dr. Miguel Ange! Contreras Nieto, Procurador General dé Justicia Fel Estado de México
Lic. Mario Alberto Quezada Aranda, Subsecretario de Agministracidn )

M. en F. Francisco Gonzdlez Zozays, Subsecretario de Plhneacion v Presupuesto

Lic, Héctor Solérzano Cruz, Director General de Personal
Lic. Gerardo Algjandre Ruiz Martinez, Director General dq Innovacion

Lic. Juan Miguel Ramirez Zozaya, Director General de Administracién de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México
C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela, Director General de Administracion y Servicios de la Secretarla
de Seguridad Ciudadana

c.c.p. C. Luis Antonic Andrade Anaya, Director de Politica Salarial

c. Marco Antonio Cabrera Acosta, Director de Remuneraciones al Personal

rchivo

SECRETARIA DE FINANZAS
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PLAZAS ACTUALMENTE OCUPADAS POR EL INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

NIVEL
TIPODE .
PUESTO _ NIVEL DE ESCOLARIDAD  {FUNCIONES 1 eiaza . |SALARIALY
: S R I Al RRAEA ) RaNGO
: : : A DE RECURSOS
ANALISTA D TECNICO CERAMISTA APOYO ADMINISTRATIVO EN £l ARE URSOS| operaTivA 1422
HUMANOS
CECRETARIA B LICENCIADA EN COMERCIO APOYO ADMINISTRATIVC Y SEGUIMIENTO EN LA OFICINA| (o 7o
INTERNACIONAL DEL C. DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA S BACHILLERATO APOYD ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO EN LA OFICINA| o 179
DEL C. DIRECTOR GENERAL
APOYO ADMINISTRATIVO Y DOCENTE £N LA DIRECCION DE
ANALISTA A LICENCIADA EN DERECHO FORMACION ¥ ACTUALIZACION DE  INSTITUCIONES| OPERATIVA 182
POLICIALES ¥ DE SEGURIDAD PRIVADA
SECRETARIA A LICENCIADA EN DERECHD DOCENCIA OPERATIVA 192
CMDTE. SEC. R-2 MAESTRO EN CRIMINALISTICA DOCENCIA OPERATIVA 20-2
APOYO ADMINISTRATIVC ¥ DOCENTE EN LA DIRECCION DE
JEFE 8 PROYECTQ P, LICENCIADA £N DERECHO FORMACION ¥  ACTUALIZACION DE  INSTITUCIGNES] OPERATIVA 20-2
POLICIALES Y DE SEGURIDAD PRIVADA
ANALISTA DE PROYECTO | BACHILLERATO APOYO ADMINISTRATIVO ¥ SEGUIMIENTO EN EL PLANTEL| 21a
DE FORMACION Y ACTUALIZACION TLALNEPANTLA
POLICIA R-3 LICENCIADA £N DERECHO DOCENCIA OPERATIVA 11-3
APOYC ADMINISTRATIVO Y DOCENTE EN LA DIRECCION DE
JEFE DE OFICINA R-3 TECNICO SECRETARIA EJECUTIVA  [FORMACION ¥  ACTUALIZACION DE  INSTITUCIONES| OPERATIVA 16-3
POLICIALES ¥ DE SEGURIDAD PRIVADA
NA
OFICIAL .2 LICENCIADA EN INFORMATICA APOYO ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO EN LA OFICINA| o ‘6.3
ADMINISTRATIVA DEL C. DIRECTOR GENERAL
RGA
OFICIAL R-2 P. LICENCIADA EN DERECHO APOYO  ADMINISTRATIVG DEL ORGANG DE CONTROL OPERATIVA 16-3
INTERNO
AGENTE INVESTIGADOR LICENCIADO EN DERECHD DOCENCIA OPERATIVA 183
JEFE DE GRUSO LICENCIADO EN DERECHO APOYO ADMINISTRATIVO ¥ SEGUIMIENTO EN LA OFICINA| oo yas
DEL C. DIRECTOR GENERAL
POLICIA R-2 LICENCIADO EN DERECHO ¥ DOCENCIA OPERATIVA 13-4
CIENCIAS PENALES
POLICIA 2.2 P. LIC. INFORMATICA APOYO ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO EN LA OFICINA| o 134
ADMINISTRATIVA DEL C. DIRECTOR GENERAL
POLICIA R-2 LICENCIADA EN PEDAGOGIA DOCENCIA OPERATIVA 13.4
APCYO ADMINISTRATIVO Y DOCENTE EN (A DIRECCION DE
POLICIA R-2 BACHILLERATO FORMACION ¥ ACTUALIZACICN OE  INSTITUCIONES| OPERATIVA 13-4
POLICIALES Y DE SEGURIDAD PRIVADA
PoLIC 2 LICENCIADA EN CIENCIAS FORMACION ¥ ACTUALIZACION  DE _ INSTITUCIONES | OPERATIVA | 134
POLITICAS Y ADMINISTRACIGN - ’
POLICIALES Y DE SEGURIDAD PRIVADA
POLICIA R-2 BACHILLERATO DOCENCIA OPERATIVA 13-4
POLICIA R-1 LICENCIADO EN DERECHO DOCENCIA OPERATIVA 14-4
FOLICIA R-1 LICENCIADO EN DERECHO DOCENCEA OPERATIVA 14-4
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i npooE | NIVEL
PUESTO NIVEL DE ESCOLARIDAD FUNCIONES -PLAz A SALARIALY
' : RANGO
APOYO ADMINISTRATIVO ¥ SEGUIMIENTO EN LA OFICINA
POLICIA R-1 LICENCIADO EN DERECHO OPERATIVA 14-4
DEL C. DIRECTOR GENERAL
POLICIA &1 BACHILLERATO APOYO ADMINISTRATIVO ¥ SEGUIMIENTO EN LA OFICINA OPERATIVA 144
DEL C. DIRECTOR GENERAL
OFICIAL R-1 INGENIERG EN MECANICA Y DOCENCIA OPERATIVA 16-4
ELECTRICA
OFICIAL R LICENCIADO EN CRIMINALISTICA Y DOCENCIA OPERATIVA 16-4
CRIMINOLOGA
A OFICINA
JEFE DE AREA BACHILLERATO APOYC ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTC EN LA OFIC OPERATIVA 23.4
DEL C. DIRECTOR GENERAL
COMERCIAL SECRETARIA APOYO ADMINISTRATIVO ¥ SEGUIMIENTO EN LA OFICINA ENLACE Y
SECRETARIA DE DIR, GRAL. EJECUTIVA DEL C. DIRECTOR GENERAL APOYO 24-G
B TECNICO
} i MANDOS
CONTRALOR INTERNO CONTADOR PUSLICO RESPONSABLE DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO MEDIOS 26-D
; LICENCIADA EN CIENCIAS DE (A RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA MANDOS
JEFE DE DEPARTAMENTO INFORMACION DOCUMENTAL SUBDIRECCION DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL MEDIOS 26-D
DE INSTITUCIQNES DE SEGURIDAD PUBLICA
e e vt ol B
INTERNACIONALES MEDIOS
TLALNEPANTLA
JEFE DE DEPARTAMENTO LICENCIADA EN SOCIOLOGIA RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO ACADEMHCO DEL| MANDOS 260
PLANTEL DE FORMACION ¥ ACTUALIZACION TOLUCA MEDIOS
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DEL
LICENCIADA EN PSICOLOGIA MANDOS
JEFE DE DEPARTAMENTO 26-D
EDUCATIVA PLANTEL DE  FORMACION Y  ACTUALIZACION MEDIOS
TLALNEPANTLA
., MANDOS
JEFE DE DEPARTAMENTO CONTADOR PUBLICO RESPONSABLE DE AREA FINANCIERA MEDIOS 26-D
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y MANDOS
JEFE DE DEPARTAMENTO P. LICENCIADA EN PEDAGOGIA PLANEACION ACADEMICA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD VEDIOS 26-D
PRIVADA Y DEL SISTEMA PENITENCIARIO
SUBDIRECTOR MAESTRO EN CIENCIAS PENALES ¥ |RESPONSABLE  DEL  PLANTEL DE  FORMACION Y| MANDOS 970
PROCURACION DE JUSTICIA ACTUALIZACION NEZAHUALCOYQTL MEDIOS
SUBDIRECCION DE FORMACION Y ACTUALIZACION DEL| MANDOS
SUBDIRECTOR MAESTRO EN DERECH 27-D
STRO EN DERECHO PERSONAL DE PROCURACION DE JUSTICIA MEDIOS
SUBDIRECTOR DOCTORA EN DERECHO PENALY  |RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DESARRCLLO CURRICULAR]  MANDOS 29D
AMPARQ Y ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIC MEDIOS
SUBDIRECTOR MAESTRO EN CIANECIAS PENALES |RESPONSABLE  DEL  PLANTEL DE FORMACION Y| MANDOS .
Y DERECHO PENAL ACTUALIZACION TLALNEPANTLA MEDIOS
SUBDIRECTOR DOCTOE_? EN CIEMCIAS PENALES Y |RESPONSABLE DEL  PLANTEL DE  FORMACION Y| MANDOS 290
SOCIALES ACTUALIZACION TOLUCA MEDIOS
MAESTRO EN DEFENSA Y RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE FORMACION Y
MANDOS
DIRECTOR DE AREA PROMOCION DE LOS DERECHOS  {ACTUALIZACION DE INSTITUCIONES POLICIALES ¥ DE MEDIOS 28-D
HUMANDS SEGURIDAD PRIVADA
MAN
DIRECTOR GENERAL LICENCIADO EN FILOSOFIA Y RESPONSABLE D-E LA DIRECCION GEMERAL DEL iNSTITUTO D0 So.F
LETRAS MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA SUPERIOR
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SECRETHARIA DE FINANZAS
LI F A RO CACUBRDO DEL SNCARGADS DEL BESPACHO O LA SECRETARIA
et : OF FINARZAS POR EL QUE SE DAN A CONOLER LOS
TABULADGHES DE SUBLDOS BE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL SECTOR CENTRAL BEL PODER BIECUTIVO PARA BL ANG
2085,

“201E. Ao del Bicentenario Luctuose de José Maria Morelos vy Pavén”
SECCION SEPTIMA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARLA DF FINAMEAS

GOBIERMO DEL
BESTADC BE MEXICO

LICENCIADO BN ECONOMIA JOARUIN CAETHLO TORRES, ENCARGADS DEL DESPACHO DE LA SECHEYARIA BB
FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIC DE LA FACULTAD GUE ME COMFERE EL
ARTIOULD 6 DEL HEGLAMENTO INTERIGE DE LA SECHETARIA DE FINANZAS ¥ CON FUNDAMENTO EN LO
HMEPUESTO POR LOS ARTICULDS 289 DEL CODIGO FINANCIERO DEL BESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS ¥ 17,
23 ¥ 24 FRACCIONES i1, JOOUR ¥ LV] DE LA LEY ORGANICS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADG DE
MERICG Y

CONSIDERANDO

Que el Gobiemo Estatal forlalecera la asignacién de recursos &l gasto de inwversidn sin comprometer el eguillibiio
presupuestal, a partir del establecimiento de acciones y medidas de contencién del gasto operative y de la aplicacion estricta
de ias disposiciones de racionalidad y austeridad, para apoyar el cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos.

Que mediante Decreto namero 233 de la "LV Legisiatura del Estado de Béxico, publicado en el Periddico Oficial "Gacein
del Gobierne' ¢l 18 de diciembre de 2008, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones (! Gadigo
Financiero del Estado de México y Municipios, a fin de establecer, entre otras determinaciones, fa obligacion de publicar en
el Peritdico Qlicial ‘Gacela del Goblermno” fas remunaraciones que recibiran los servidores pdhlicos por el desempeiio de su
empleo, cargo o comisién de cualgquier naturaleza, de conformidad con 10s presupuesios anuales correspondientes.
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Que con el proposito de dar cumplimiento a la obligacion establecida en e Codigo referido, es necesaric que los tabuladores
de sueldos de los servidores publicos de mandos superiores, mandos medios de estructura. de enlace y apoyo 1&enico,
generales vy de conflanza y del magisterio estalal, que regirén durante 2015, sean pubitcados en el dérgano de difusidn oficial

del Giobierno del Estado.

Quie 1a publicacion de los tabuladores de sueidos permitird dar certidumbre acerca de fas remuneraciones que reciben los
servidores publicos de la Administracién Piblica Central, evitando la asignacion de aguellas que no hayan sido aprobadas o
incluidas en el presupuesto correspondiente; asimismo, fortalecera los mecanismos: de transparencia para que log
ciudadanocs conozcan [as percepciones fijas de dichos servidores publicos, de conformidad con su puesio, nivel y rango

aalarial,
En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERBO DEL ENC‘;ARGAUO DEL BESPACHO DE LA SECRETARIA DE HNANEAS POR EL QUE SE DAN A
CONOCER LOS TABULADORES DE SUELDOS DE LOS SERVIDORES F‘UBUCOS DEL SECTOR CENTHRAL DEL

PODER EJECUTIVO PARA EL ANO 2015,

UNICO.- Los tabuladores de sueldos de fos servidores piblicos de mandos superiores, mandos medios de estructura, de
entace y apoyo téenice, v generales y de cenfianza del sector central del Poder E)ecutwo Estatal, asl como del maglsterio
estatal, que regiran durante 2015, son los siguisntes:

SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONF_!A_E‘QXA

Pascepc[onee Fijas Mensua!es
Ciastﬂcacldn N;\(a| y Rango hees e e e _.___?__..“.n e
Selarial | eido Base! Gratifcacion | 1O ISSEMYI LS5 fotal
B Bruto Bt Neto
B 32 106,306.17]  78.734.10 185,040.27 3,563 87) 56,317.92 125,168.46
31 bis 85,966.38  §6,795.30 167,761.66  3,56387 50,443,20, 113,764.59
3144 B0,966.35  65,550.00 146,516.36 3,563.87 43,219.80, 9973269
31-B 80,966.36]  41,395.70 122,362.06 i 3,563.87 35,007.34 83,790.85
- 80,966.36]  29,924.00 110,890,361 " "3,583.87 31,106.98 76,219.53
30 bis 71,790.081  52,128.20 123,918.28 3,563.87 35,536.45 84.817.95!
_ 30-A 58,827.93  60,701.20 119,520.13 '3.563.87 34,044, 14 81,921.12
30-B 568,827.93  53,352.90 112,180.83 3,563.97] 31,545.72 77,071.24
WMandos Superfores 30-C 5882793 50044900 | 1088728% 3563.87 30,421.00 74,887,96;
30D - £8,827.93  30,030.50 89,758.43 3,563.87 23,922.10 82 07248
30-E 58,827.93  17,365.70 76,193.63 356387 1945286 53176.90
29-A 46,688.99]  52,555.40 99,244,239 *,563.87 27,147.3% 8,533.18
298 46,688.50]  46,401.10 93,090.09 S 3563870 2505486 6447135
29-C .46,688.99 4007020 1 86,759.19 -3,563.87 2290236 60,292.95
N 46,688.99  33,741.80 . 80,430.29 3,563.87 20,808.59 36,057.82)
29-F 46,688.95  25834.20 72,523.10 3,663.87) 18276.32)  50,680.94
_29F 46,688.99  21,708.20 68,397.19 +8,563.87] 16,958.00 A7 875,31
.[ B 3 T s -
; CNhvely Percepclones Fijas Mensurles
Clasificacién R,ango B S B R ) 3 ot
Sa!gr_(al- g ) Base | Gratificacion Bruto ISSEMYM LS.R. z Neta
26-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40) 3,563,87 1394380 41,234.21
28-B i 3587390  ° 19,380.20 55,253 4() 356387 12,896.92 38,792.61
‘ 28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00 "3,563.87 11,118.70 34,643.43
i 28D 35,873.20 8,862.60 42,735.80 3,563.87 9,141.64 30,080.29
28-M 35,873.20 45,907.34] 81,780 .50 3,563.87 21,240.66 56,975.97
Handos Modios de 27-A 25,771.00]  12,49530 39,266.30 3,563.87 8,100.74 27,601.64
Estructura 27-B 26,771,00 9,151.60 35,922 B0 8,563.87 7,097,688 25261.05
27-C 26,771.00 591920 32,690.20 3,506.00 £,130.98 23,053.22
27D 1 2677100 2,581,80 29,352,680 3,148,150 5,345.02] 20,258.68
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70 3,112.40 5267.68 __ 20,5639.62
26-B 20436000 558020 2601620 2,780.20 4,561.26) 18,664.74
26-C 20,436,00 2,589.60 2300560 2,462.50 3,857.87]  16,608.23
,,,,,,,,,,,,, 26-D 20,438,00 268,70 20,704.70 2,220.60 5,313.40 15,170.70,
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£nlace y Apoyo
Técnico

C&Aﬁ:&&“‘ﬁf’”ﬁa

[')2 i, &»ﬁﬁtﬁ umm

35,873.20:

36,673.200 17,3028 ¢

50, 065.3;

35.873.20

35,873.20

24,659.40

_ 3.568, 87.
3 563 8n
3‘563.87

2
11,339.89

Pagina 3

36,159.54 ;.

871878

31 376 81

38,719.50

3,563.

7.936.75

67

27,218.88

85,873.20

" 74,894.50

3,563.

a7,

18,097.11

52,293.45

69,041.0:

3,563.

17.164.07

48,813.1t

 35,873.20,
3

ee.771.00

65,171.00
64,066.07%

87

o 15,572.02

150256H

 46,182.10

753463,

45,6815

26,260.5%

26,771.00

33.1 98.50?

6280 4%

23,357.55

26,771.00

8,427.53

20,436.00

35,564.60

2985690 8,202,

5,464.5%

20,436.00

20,436.00

20,435.00

29,587.20 3,178.

150

26,607, ao; 2,853,

70'

20,436,00

20,436,00

3,563.6
3563

43 391 ﬂao "-mw,«.-, iR

20,436.00

3 563.'

27 91 5 i

25,130

20,436,00

3,403,

500 5.006.15

22,424,565

17,085.80

3,061

30

5,156,7%

20,326.91!

Mivel v

17,085.80;

25,430.10,

2,727.

Ars 4,423,443

18,279.3:%

o 1 !

17,085.80

 13,668.60

60

22,584.70

2,422

20 3,754.17

16,408.3

13 668.60.

1235014/

181048 10,302 11! A

_14,881.02

16344.89
5
i

13,668.60

26,985.80

. 13,668.60

13,668.60

13,668.60

1623580 .1

Percepciones Fifas Hensuales

975510 23427 2512
5,500.04

256670 1,741,

4,789.31

20 .25

1213536

%Cfaslﬁc;acién Rango |7 Compensacidn: | "
| Selarial | SUISO | G oncacion | por Despensa ;?J?ol ISSEMYM | 1S.R. ol
$ { . Retabulagcion

Generales y
de
Contianza

239

14,452.40

No

99780

232

14,452.400

4100687

77840
77540

21,905,148

1,683.18
2,073, 2

2,404.65

BaThen

13, ‘ES? Gr
16,419.21

233

14,452,490

6,544.0% -

2 905, 8 77540

24,677.60

283508 4,064,04

1B,278.53

234

| 14,452.40

g,889.84

3,370,3% 77540 2848790

2,693.86; 4,960,223

20,83,

238 ¢

14,452.40.

208478 228280

77540 19,566,30¢

- 22“1 "..‘H.f
222

1824470
13,244.70

No

183070

3,765.80

77540 - 20,139.20

1,853.55  2,904.47

14,807.35

1 007.£4

3,026.99

LALI088 | 12,236, 15

223

13,244, 70_

6,103.40"

13,244, 70

50992

775640, 2080120

3622,71;

2,158.25

775.40. 26,0986

4,398,026

2.468.82

13,244.70

775.40

17,985.0%

2,568,949

1,705.60,

12,180.80

1,882.95%
No = °

77540 14,839.82

1,852,323

11 397 9?

12,180.80

346450

775.44

12,180.80

5601300

77540 21,120.85

18584870 1

1999.94 3,236,66

14,!‘-.1 287 ‘;
16,884,20

12,180.80

8,203. 54

775.40

23,981,70/

2,269, 38 3,800.37:

17,811.9%

1,732.10

77545

11,239.90

Ho

18,

77540

s B BTRBH

12,7654

1,623.57

11,239.90.

3196415

1,997.65 77540

17,209.30

1,631 45’ .

11,289,90;

531008 220040

19,615.70

1,858.14 2915.17

10,656,685

14,842

*X

- 749347

_.2,593.50

77540 22,102, 20

2,092.31 3,458.31

16,5661 58
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Percepciones Fijaﬂa Eenuuales

;m ioncls Elgiveiy
i Laasiticacion BHo0 ! - .
; Satartal Sg;l:éo Gratiicaeion Cmmgg:mmn Despenss éf;f; ISSEMYR | LSR. ";gii;
) B ey S Re‘ahmiaCtéft i... S SN e s,
20-8 11,239.90. 1,598.20 15,339.00  1,460.08 2012.35  11,916.60
{191 | 10 4174q No ‘ 12,6320, 120043 1,42351  10,008.36
192 | 10417, 40 2,962,10 775.40_ 1600570  1518.11] 214407 12,343.52
193 | 10417.40, 4,946.7¢ 77540 4826600 173096 2,626.87  13,808.17
194 | 10,417.40 6,848.60¢ 77540 2043193 1,934.94  3,089.51  15407.45
19-8 | 10,417.40 1,481.10 77540 14,319,337  1,350.280  1,78388  11,176.1%
181 1 969386  No - 775.40  11,809.00 1,13 _1,247.68  9,4885
18-2 | 9693.80 2,756.20 77543 1484770 141 818,08 11,811,20
| 18-3 9593800 480430 1,070.000 77540 17,0825 3 2.367.67 |
; 184 9,693.80 6,264.80 220920 77540 18,943 L27TiEn
i 185 8,693.80 5,056.00 2,203.60, 2,556 04
186 9693800 7.461.74 2 524.20; 3,004 44
18-8 9,693.80, 1,97818  1,531.20 7754 1,582.94
17-1 905770 No 1,252,100  775AU 11,085 1,00305 8¢
7R Q05770 25757 160946 775400 14,04 | 1719.54
17-3 9,057.70 4,981,404 184610 77540 1596060 1, 513.78{- 2,134.44 .
1741 905770 5,734,90 _glggz‘,qg;_“__ 7840 1781593 1,66967 248801 _13458295
- 7.8 9,057.7¢] 1,288.00 148080 7 I2551.000 119274 140834 9,952.87
) Percemmnm i jas WMensuales
Clasificacién §1::;§ ) en| ] ) :
Salariat | SUSHO | . oscaion Qampggfac on i Despensa Fotal BEEMYR ;. LER, Foal
) Base Rembulamén g Bruto Neto
61 8,560.20 No 1 175.00, 004,81 GTEEE @ 476.64
; g2 8,500.20,  2417.00 1,510, sa{' 1,254.08  1,545.44  10,403.63
16-3 8,500,20 3,975.5¢ 1,726,60, 1421180 1,924.49 11,6320
164 8,500.20 5,251.20 1‘§!Q§;§9!.‘.,‘. 0.3 155800 223477
| 16-8 8,500.20, 1,208,301 1,312,60 11,826,590  1,124.400 1,254  9,45¢
16-1 801230, Mo - 1107500 77540 9.8950¢ 94246  B7e38  8073.1%
15-2 801210 2,278.30 1,423.80 775400 1248960 1,186.81 1,393.0%  9,909.75
153 8,012.10 3,685,501 161880 77540 14,091.82 133773 173624 11,018.81
- {54 8,012, 1% 4,80870 177440 77640 1537065 145619 200842 1190393
15-8 8012 1 1,139.00 1,26560 77540 11,192.1¢ 106462 1,11589 901156
14-1 7,585.00. Mo 1048450 77540 T B96.65 79228 7,719.90
14-2 25700 134770 77840 1,127.99. 1,.259.64 947757
14-3 585,00, 3,410,00 1,521.70 77544 1,262.38 156448 10,465.27
144 | 758500 440260 1,650.40 775, 4 1,368.83 1,805.88 11,247.4%
Gerneraies v del_14-B 7,585.00 1,078,418 1,198.50 775, 40. 101231 101240 B,612.59
Conflarwa | 43,4 7,213.60 Ne 1. 997,00 77540 | 85682 72400  7,405.18
13-2 7,213.60 205L10 . 1,282.08 77540 11,32210  1,076.80 114388 910164
13-3 7,213.60, 3,147.08 143390,  7754G  12569.90  1,194.34 141018  9.965.3
13-4 7,213.80, 402750 1,556.00 77543 1357257  1,288,77 1,624.3¢ 10,659.3%
13-8 7,213,60 1,025.782 1,189.1% 77540 10,1538 966,83 92575 826121
Ti24 | 6,879.60 No | 951,200 77540 BS0B2G 82100 66323  7,121.97
22 6,879,600 1,956.00 1,222.47 776445 1083347 1,030.76  1,047.54  §,765.08
12-3 6,879.60 2,907.80 1,854,508 77540 11917.3n 1,132.86_ 1,270.7¢ 9513 =
12-4 ;i  6,878.60 3,692,100 1,463.2 Trs4t 1281033 121698 146153 10,181
12-8 | 6,879.60 978,31 108680 77548 972010 97592 B4BO4 7946, 143
111 1 657270 Ne : 908.60.° 77540 B256.70 788.08  607.31]  6,861.31
1.2 6,572.70 186870 1,167.7G 77540 1038450 98850  967.10  8,426.90
11-83 | B57270 2,696.80. _1,282.80 77540 11,327,760 1,077.32 1,144.85 910553
11-4 8,572.70 3,398.00) 1,380.10 775.4@\‘”" 1212620 1,15252 1,31541  9,658.27
118 6,572.70 934,47 1,038.3¢ 77544 932080 88830  7/7.51  7,654.9%
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e §>L=rcepciort@s Fijas Menstales

Clasificacidn | Hango C()m;)(;z‘isac!é:‘é
= Sizer seaf >
Satarlzl ;;;f? Gratificacion par Despensy ﬁi;::f;ﬁ BOEMYM | 1S “S;t:g
Popas Hetahulacion )
101 628930  No 96060 775400 703430 75769 35042  6,826.19

102 | 628930 17885 111770 77540 9,97060 94951 poz.og 812841
103 | 628930 251200  1217.80 77540 1079450  1027.100 104057 87268

104 | 628930 3,143.00 130540 775400 11513100 109478 118445 023387
10-8 6,289.30 894.40) 993.400 775400  BOS250) 85361 71864  7,380.25

Percepriones Flias Mensuales

Chasteacion | Rango | e 5
: Sabartal | Sueldo |l  Gompensacion Total | ISSEMYM | LSR. | Tetal
Fase ratificacion | por Despensa Bruto Neto
Retabuiacion

602870 No 83340 77540 7,637.60 72974 28227 662558
8070 TY7IBeN 107983 77540 | 058980 91356 @246 785114
| 60870 23890 116010 77540 1031215 08166 5413  BI7631
602870 291984 128870 77540 1096260  1,04285 1,070.70 884901
6,028.70 85706 952900 77540, B6138( 82166 66487 712727
_ 5,787.80.. ' 799.90 77640, 73630  703.80 25235 640685
578780 102600 T7SAG 929670 88038 7e411l 759221
5,787.80 1,105.9% 77540 987580 94057, B75.94 805929
117880 77540 1046864 996.85 982 :
L EAIG 77840 830006 79214 61421 689363
76861 77540 711180 68018 22495 620844
eegm' 77545 891380 84982 71245 735147
73 | 558660 8 1070 77sA 948200 00350  BUSSH 777380
074 | 556660 255070 112475 77540 1002646 95471 902.9%  8,168.76
078 | 556660 ' 87950 77541 81280 76505 85697 68887
061 | 536230 74110 77540 68788 65827
| 535 1,624.70 958,11 77540 BS54 821, 79 7,128,95
Gonoralosyde. 063 | 636230 | 197380 101516 77540 912060 86996 74649  7.510.1
: 536230 241530 107651 77541 962050 91731 7
5,362.30 762,20 B46.00 77546  7,746.80 74001 20400 67127
BIATO Mo 1 Ti5Ad 77540 65 63615 13536 580199
517470 1471.4¢ 91044 77543 834098 79596 62078  6,924.16
5,174, 70‘ 1,880,101 o620 77540 880645 83079 69526 7,.27133
517470, 220290 - 1033.60 - 775.40 027680  884.06 77044  7,622.05
{058 | 5174, 0 78549 ez 7754y 7s0270 71702 26754 '.g,sja,qu
042 | 500180 142250 83860 77540 808834 77217 867.18 __69489«
043 | 500180 1,799,30 94090 77540 851745 81258  649.09  7,0558
044 | 500180 2,187.80 99510 77540 806010 85425 71985  7.386.00
048 | 500180 - 710.89 790.20. 77540 72782 695.84 24311 6339.25
031 | 48800  No 669.30 77544  6287.70 60257, 9425 559088
0a2 | 484300 1,877 86030 77540 7,856.90 75030 30599
033 | 484300 - 1,730.60 900.95 77547 825890 78818 607,68
034 . 484800 210067 96085 77540 ee7e.sn 62786 67601
03-8 707196 | 87642 22087 617

5,787.80
5 566,60,

H
5,566.60
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Nivet v Percepciones Fijas Mensuales
e S — , o - RP—
Ciasificacion SR:::%:[ S;;:;C:‘O Gratificacion : GOf!‘ti’);gdeiOf! ( bespensa ﬁ;;(z:sj SSEMYM | Loy | Total Neto|
) Retabulacion o : ;
071 4,598.20 No 649.40, 77540 6,123.00 7634 545962
022 | 4,698.20 1,335.50 B34.90 77540 7,644.00 26291 663081
023 | 4.698.20 167250, 88130 77540 8,027.40 60,55
conerates y . |24 463820 2,027.7¢ 930.505 77540 84 sen 8 63533 6,091, 9@1
o 028 | 469820 6740 74240 77540 688840 15907 6,065.71
Conflanza | 0i-1 4,563.90 No 630.90  775.40 59702 2947  5,368.00
o2 | 4,563.90 1,208.00 810.70 775,40  7,448.00 26158 6,474.56
013 | 4,563.90 1,625.00 856.00 77540 7,820.5 302,41 6,771
01-4 | 4.563.90) 197010 90440 77540 82138 60045 680047
018 | 4,563.80 645.80 72090 77540 6,709.00 140,09 5,926.69
SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES
Percepciones Fi;as'aﬂensua!es
’ E . - . . i
Grtegort Si;::::;o t;‘ ;’ ?;g?:s Despeniss C::;E%ii:;:t Compensacién Viatices gg‘t?; ISSEMYH Lan K‘l:!{cjzii?f
HC AL 27170 26700 21,00 4076  No | No 360.10 3428 No | 25 54
HC PSI"A" ' assyo 3530 27.90 5400 No | No a7s.90]  45.25 No | 430.65
HC PS!*B" U Sae00  2sad 25 43300 No No | 38630  86.79 No 34051
HORA CLASE A" SU 460300 4510 2690  e900  No Mo | 60130 6708 No | Sddet
HORA CLASE "B° SU 37490  37.000 2360 5630 No No | 49180  46.71) No | 445.09
HORA GLASE ™A' ME a27.300 4180 2140, 6380  No No | 554.30 5261 No | 501.69
HORA CLASE ‘8" ME 32520 31.80  20.80 as.sd  No. No | 426200 4047 Mo | 38579
HORA CLASE A" MS 44360 4360] 2340 6708 No No | -577.600  54.76 Mo | co2ad
HORACLASE'B'MS | 851600 84.60  20.60 5280  No No | 45080 4365 Mo | A1615
gﬁf&gosﬁ;sc' PARA | 532190  so27.20] 414.00 808.40 138550 No | B458.00 B820.81 161.60 7.476.00
R “Percepeiones Fijas lensunies o -
Categoria . Compensacion
S “Base | Docentes [PosPeNST m,:g’gl;c, o, |COTPEREACIG  Vidticos Gno | 1SSEIVH] 1SR, i Yot
2&5_%%‘15?’3- PARA 5,321.90 2720 Atacol  sosad 10080 No - 8103.40 78226 161.60 50 7159a
ig%gﬂéﬁn DE EDUC. ”;{105 GO, " 910,90 490.40; 1,391.60] No 3681.30512,288.20: 1, 121’ 77? 13‘3 5‘?‘10 D26, Bﬂ}
I;F‘:;OMOTOR DE EDUC. FISICA 9,108.00 .910.90 486.40 ) 1,391.60 No 381 .3032.28é.20 ‘i 12? 771 133, 5‘-}10 G2€‘ 8'1
mg:}”g{gﬁfgﬁf}ﬁc 9,108,000 . 61090  486.40 1,30.60  No & 381.3012.286.20, 1,127.77/1,135.
?Sgﬁg#‘l&,ﬁ%ﬁ riiig ] ?D ‘57? O » . 2.087.70 1,145.?2 - 3,144.80) 4.186.40; 4,910.8036,022.60 2, 999‘464 021.8 3G 001 '*ﬁ
PEDAGOGO EDUC, ESPFC? L a, 9 § 30 895,00 783.40)] 1.574.30 ho No "1_3.254.00 1 458 01 1 342.0 10 3.)3 43
[’:QSEFE,S;ENAL ELJUC. 9.921.00 99240 52070 1.617.60 No No 11306070 1,238.0001. 3341 10, 433 53
PROF FSOR SUPER "B” 4,022.30 4062.20 481.50 ()'EB 20 No Na .5,524.20 526,17 -6{).2i 5 055 ?3
PROF‘LSOH SUP&R "A' 4 391 40 439,30 ¢92.1DZ (‘74 40 - NO No ';5.997‘20 §70.87 15.44 5 410 B‘l
PROE ESOR ESTUDIANT i,“ - 5.576.90 T 5'5:!'50 525.40; 8585.70: NO No ‘7.;3157;10 714,27 P3%.47 6565“3["5;
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P8 d&? juni() C!GB 2{”5 S R ERSRIFLEM O

PROPESON PASANTE 5,293.50 39.50 064 30 No No | B670.00 31486 3737 738926
ROFESOR TITULADD 8.832.90 go250  597.10 No No 111614100 1.10387]1,004.8¢ 9,44539
SECRETABIOESCOLAR N

e Ry, 8,743.50 g7150 62090 186250 Mo No  H2067.70 1,095.501.147.04 9,024.20
SUBDIRECTOR ESCOLAT : - ‘
PREES, ¥ PR 9,165.30) otaad  e40.e 202340, Ne | No 274550 1.149.861200.7910.31470
?'Egﬁ,m“ ESCOLARPREES. | 14 004 70 1086100 680.70 1,680.30 o wo 452180 1.377.250,613.2111,531.34
SROFESOR TELESECUNDARIA] 8,404.40 g40.70 6420 126660 Mo fo  |11.136.60 1,05643 O9B1.78 9,098 41
Ifig:NTfELESECUNDAmA 9,620.16 96230 6580 1,472.80 Mo Ho 1271350 1,205.0201,260.2410.247.6
PROF. TELESECUNDARIA 11,965.80 1,398.700 65450 1,834.70) Nu No  |16.680.70, 1.485. 31 1 842.3&12.353,09!
ORIENTADOR TECNICD 10,012.70) 99220, 62150 162030 Mo No  H3146700 1,046 931 ,354,0010,545.44
éﬁﬁf’zmmo ESCOLAR SEC. | 14 304 50 1,032.30]  045.40 157880 No No  {3.681.00 1,287.24/1,433.4310,860.33
ggﬁﬁmgc‘mn ESCOLAR SEG.| 40 544 29 1051200 658.40 203710 No Mo  h4,258.800 1,816.76/1,571.20143,378.89
DIRECTOR ESCOLAR SEC. 1290750 1278.40,  686.40) 1,958,20 No No 16,830,500 1,505.08[z,085.1413,160.20
GRAL Y TS. B

PEDAGOGO “BY SEC. TEC. 3,999.00 59060 648.90 1518700 No No 1315720 1,248.201.351.0410,567.91
?Eg“mm'o ESCOLARSEC. 1 46 43440 1,002.300 651,00 158010 Mo No 1359850 1280.971,435.7510,873.7¢
,?EBD'RECTDH ESCOLAR SEC-| 14 764.50 167570, 665.50 1,842 80 No No  h4.33850 1.340.161.581.6611.416 68)
B EER— SR I S e e e e e b e e rrenee 4

Parcapcioﬁég?’-iias Hensuales
Categoria “ompensaciin

Suokde Labores U pe " . Total ¢ Total

Base Poceitos Despenss ﬂmat?:ii;cldn Compensacion | Vidticos prutn FSBENMYN| LS.R, Neto
?*E%ECTDR ESCOLARSEC. 4516050, 180410 71550 1,396.80 Mo NG 17,176.00) 1,620.07)2,120.46/13,420.35
ASESOR METODOLOGICO | 8,657.10 B62.40 97.10) 1,321.10; No Ne 1149770 1.085.01]1,093.24 931945
WOXIIAR TECNICO DE o o : el .
SUPERVISION 17,938.20 1760.90 o0 2700 w. 17w 7230 25846.00 2400390,209.7520.145.09
AUNILEAR TECNICODE |, - . ) o e
R HEAIONAL 2030350 208030 104800 .3 107.90 1,71510 762,30, 2896110 2, 691 64|3,947.2020, 800 20,
SUPERVISOR ESCOLAR 28,106.80 2,610.60 1 214, 20 3.9886.70; 2,382,500  571.800 36,872.70] 3, 465 70 5,520.2(27,886.74
PEDAGOGO *A* 20,490.40 2040160 1,048.00 3.150.60 Mo Ko 26,716.10 2,529.76]3,997.5020,160 44
INVESTIGADOR P . .
EOUSATIVO 25,751.90) 2675.00]  1.214.20 3,933.00 7aL50  Ho 3421560 3.247.5115,424.1325,543.66
SUBDIREGTOR o . ) .
S OADEIMGO DE NORMAL | 25697.60) 258380 1,206.80 304570 74156 No | 34,04430] 3260.255,4472925,636.80
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE 25,837.50 ss83800  1,206.80 3,845.70) 74156 No 34,344.30, 3,260.25l5,447.2525,636.80
NORMAL . OIS SR SR SR N
SECRETARIO 345 A" | 23,378.20 2337.70,  1,156.0 3,570.50 o No 30,423.30) 2,879.96(4,780.5822,762.76
SUBDIRECTOR M.S."A" | 23,632.80 2363000 1,144.50 3,609.40 No Mo 30,749.20] 2,810.74|4,849.46122,988 97
DIRECTOR 148, A | 4,783.80) 2455.08  1,172.40 3,757.40) No No 32,168.60_3,047.1015,155.1423,966.39
SECRETARIO  MA.8."B" | 21,716.80 247180  1,087.40 3,317.30 No © No 28.283.30, 2,676.68/4,330 27221,284.35)
SUBDIREGTOR M.S 'B" | 21870,20 2,197.00,  1.085.10 4,356.20 Mo Lo 98,618.500 2,708.3814,399.0121,510.11
DIRECTOH MS. B | 23,106.30 2280100  1,122.40) 2,503.80 rio Mo 30,021.7¢ 2.844.034,700.9522,476.71
SECRETARIO WS °C* | 70,055.70 200560,  1,037.90 3,069.50 Ho Ro 26,163.00] 2,477.3093,879.9519,805.6¢
SUBDIRECTOR M.S.°C* | 20.308.70 2,031.00,  1,045.30 3,102.50 Mo No 26,487.50] 2,508.0413,948.5620,030.90
DIREGTOR M.S."C* | £21,480.00 212310 1,072.90 3,250.10 No No 27.876.10] 2,661, 14§4,247.00120,907.96
PEDAGOGO "A" 20,490.40 2,049.10  1,048.00 8,130.60) Ho No 26,718.10] 2,529.76!3,997.9020,160.44
afgewmnon TEGNICO *AY 4 543,30 1454000 66450 1,764.70) No No 15,126.50 1,435.0611,738.47011 950 98
MRSIENTADOH TEGNIGO "B 14 06310 100650 68450 1,539.50 No o 1327360 1,258.481,369 20}10,645.92
ASESOR METODOLOGICO | 8,657.10 sezanl | sezad | 132110 No ND 11.437.70] 1,086 0113.033.24) 9,319.45
IAUXILIAR TECNICO DE ek -
S OPEFVISIGN 17,998.20 1,760,950 967.00 2.702.50 171546 762.300 25,846.00) 2,400.3013,299.7520,145.89
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18 de junio de 2015

Con efectividad & partir det 1 de enero de _201 5.

_ PR!MERO Publiquese el prasente Acuerdo en el Penodico O!;cna “Gaceta del Gobierno” ‘

TRANS}TDRIGS

Plgina & e T e E ey

RUNILIAR TECNICE DE y 5408

AR 20,30350 203030 1,048.00 3,101.80 LTG0 702 26981101 2.691643,9472002 3222
SUPERVISORESCOLAR | 26.10640. 261060, 1,214.20 3,386.70 236250 57180 96,872.70) 3,465.70]5520.2627,886.74
FECLITADOR EDUCATIVE | 46 406,70 1640600 1.719.20 2.51B.90) 43060 No | 22716 00| 2.166.1412,033.89117,616.47
CIRECTOR DE NUGLECH e o o ,

T O DE Rt 2idsead 214660 1,719.20 3.266.00 43060 Mo 20.056.80] 2.763.0604,261.4522,029.26

Percepclones Fljas Mensuales
CHtogorfa e é&:;eﬂmc;én -
Suekde L.abores . . Total Total
Despenea por Compensacion] Vidticos . FEGEMYM LE.R.
Base Docentes Betabulacién Bruio Hoto

S EBEBINADOR : -

e R | 2t68820] 248670 210080 2,763.10 43060 No |- 3346.4C] 2,183.50/5.16.22 25.147.92
ALFABETIZANTE 2 3.632.80 36610 471.20 559.10 No Mo 5,006.200 47910 -136.41 4,683.51
PROEESOREXTHA . : o

ESCOLAR “B* 4,083.60 446.20, 483,70 624.9C [ji(i, No 5578.40,  531.2 5497 5,102.11
ggggffgif,mm 4,925.70 492,50 506.50 758,30 No No | 668310 63565 11273 583473
. %’EPH_ETAHO ESCOLARL  wy swson 2827800 1,136.90 3,555.10 No Wo 17 30,204.40) 2,867.7914,752.66 22,673.95
SUBDIRECTOR ' : ,
St 2352730 285280 1,144.50 3,503.60 Mo No 30,618.30] 2,898.4004,821 08 234393.32;
DIRECTOR ESCOLAR 2444460 2444700 1,172.40 a7aszd Mo No 31,794.90] 3,009.62,5,069.60 23.715.62
%CRETAH?O ESCOLAR 5y 621700 216230 1.087.40 3.302.50 No No | 2817330 266736430425 23,2016
S anHECTOR 21872500 248740,  1,006.90 33411 No No 28,456.10] 2.697.87|4.872.46 2142575
%ﬁECTOR ESCOLAR 22,700.30 227950,  1.122.40 3,481.20 No No | 2967340, 2,600.11:4621.50 22,242,808
SBECRETM'O ESCOLARL g ap7.00 ‘09880  1,087.90 3,00400 o No 95,062,200 2,466.943,855.94 19,720 50
SUSDIRECTOR - . T

ES0OLAR 20,2%8.10] - 2,02200  1,045.30) 308580 Mo No 12647520 249747352025 1995347
%’RECTOR ESCOLAR 21136400 241376 1,072.90 3.220.20 Mo No | 2756220 2,608.64%.173.05 20.776.53
SEDAGOEE B DE ™ ; ; ; .
e SUPERON 9,857.00) 485,90 620.70 1,507.60 Na No | 12.90020) 123044131835 10,4014
FEDAGOGO "B” (SIN ' . - ) .
- ONCIONES) 8.583.00 85840  £518.40 1,313.80 No No 1107380 1o7seiliorecs o708
ORIENTADD [ TECNICO _ ' -

SN EUNGIONES) 8.044.00 soda0]  eoze0 125119 No Mo 16678.90 1.013.28) 90671 675091
PEnr e 588080 58840 635.00 0210 Mo No | - 7e08.10 75118 27360 688192
PROMCTOR PRINCIPAL - . , ' A
(ot PEREL) 2,864.26 895,60 620.60 1,356.60 fo No | 91728200 1112.3511.076.72 9539.13
COORDINADDT DE ;

PROMOTORES 15,338,800 1,534.00 80480 - 2,344.60 73370 No | 20845.90) 1.984.26,2,668.05 16,193.59
(SPERFIL)

SKGUI\.DO Se derogan las d;spnsacxones de igual ¢ menor ]erarqufa que se opongan al preseme Acuerdo. .

Dado en el Palacio det Poder Ejeculive, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital dei Esiado de México, a los veintiséis dias
del mes de mayo det afio dos mil qumce .

EL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA SECRETARM OE FINANZAS

L. ENE. JOA(}UIN CABTILLO TORRES

(RU%RE&A)



