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POLIZA DE DIARIO L —'
MUNICIPIO H. AYUNTABMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512 ‘
cEcHa 10715 HOUA: ) oE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Daba Habar
000t | 112 00OC00O004 0ODOOOOODODDZ17  0DOO0  OM0Of BANORTE, s.a_ 512 22,773,420 80 ao 22,773.429.80
FLUJO DE EFECTIVO: 21 SERVICIOS PERSONALES 22.773,429.80
0002 | 1123 000000001 0COODOCODUOG0O1  LO0Z  ODOOp SUBSIDIO AL EMPLEO 512 68,500.10 68,500.10 00
0003 | 2112 000G00001 00000000000O001 1556 OO0 gr:qEFstTAcmNes FINMART, S.A.P.L. DE C.V. 50FOM 512 84,523.50 .00 84,522.50
0004 | 2112 0000QONO1  0OO00O0ODOCO00T 2321 0000p PUBLISES, S.APL DEC.V., SOFOM, ENR. 512 13,066.20 .00 13.065.20
0005 | 2112 00OOODOGT DOOOGOOODSODDN (139 60 IMPULSORA PROMOBIEN | S.A. DE GV, 512 41,604.60 D 41,604.60
0006 | 2117 000000001 DOOOOOOODDOD0O1 0002  0000] PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 512 32,260,20 oo 32.860.20
0007 | 2117 000000001 0OOOGO0O0O00001 0002 0001 g}IBSQTEMA GE CAPITALIZACION INDIVIDUAL GUOTA 512 206,800.90 bo #06,600.90
2%
0008 | 2117  GOOOOOODT DDOOCDOODGOOCOT Q002 0001 1SI28;EMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 512 263,134.30 .00 263,134.30
ooog | 2117 0000000G1 0ODOOGODOODOOG1 0002  OUD1} GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 512 239 52 .90 00 239 622,80
o010 | 2117 000000001 00000000000CO01 0002 0001} RIESGO DE TRABAJD 512 348,316.30 Rial 348,316.30
0011 | 2117 000000001 QOOOOQDDODORAD1 0002 0001f PRESTAMO CREDITO DE CONSUMO 512 1,241.90 00 1,241.80
ootz | 2117 CODOOOROY OOODOCGOOOCONOY 0002  Q0D1§ SEGURO DE VIDA ISSEMYM 512 8,245.30 00 8,243.30
0013 | 2117 000000001 DDODODOOOOOGDOY 0002 0001} CREDITO DE CENTROS VACACIONALES 512 292,30 00 222.80
1S.S.EMYM,
0014 | 2117 000000001 000CO0000000001 0002  0B0OF PRESTAMOS HIPOTECARIOS 512 25,806.70 00 25,608.70
0015 | 2117 00G0DOO0H  ODDODOQOODOONAT 0002 oooo[ ISSFIEEMYM Retenciones de Cuotas para Fondo Solidario 512 1,678.561.50 0o 1,678,561.50
de Reparto
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: POLIZA DE DIARIO e j
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 12
CECHA 310713 HOJA: 2 OE 175
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
0016 | 2117 0oDoOODOT 000G00000000001 0202 oooor IS?jEdMYM Retenciones de Cuolas para e Senvicio de 512 1,272,673.00 00 1,272,673.00
u
0017 | 2117 000000OD1 0ODODOOCOOOOOCT 0002 0000 1SSEMYM Aportacion Municipal para el Fondo de 512 2,031,773.50 a0 2.031,773.50
Reparto
0018 | 2117 000000001 000000000000001 0002  0000f ‘:jEdWM Aportaciones Municipales para el Serviclo de 512 2,738,323.50 00 2.738,323.50
u
0019 ] 2117 0000DIOOY QDOCDOOCDO0D0O1T 0002 00D} PRESTAMOS ESPECIALES 512 131,646.30 el 131,845.30
poza] 2117 000000001 000000000000001 0002  Do0Of SEGURO DE AUTO ISSEMYM 512 9,598.00 00 9,598.00
00214 2117 Q00000001 000000000000001 0003 0000 RETENCIONES DEL LS.P.T. 5z 3.775.32000 a0 3,775,329.00
0022 ] 2117 000000001 0OOOOOOCODOOODT 0004  0000] CUOTAS SINDICALES 512 76,912.50 .00 75,912.50
0023 | 2147 000000001 ©00000000000001 0004 000} CUOTAS MUTUALISTAS 512 76,912.50 00 76,912.50
o024 | 2117 000000001 0000CO0000CG001 0004 0OCOF  FONDO DE RESISTEMGIA 512 2,818.00 00 2,818.00
onzs | 2117 000000001 000000000000001 0004 0000} CAJA DE AHORRO 512 1,106.00 00 1,105.00
0026 | 2117 000000001 000DCCOO0000C0T 0004 0O0OF  FONDO DE VIVIENDA 512 302,707.50 o0 302,707.50
o027 | 2117 000000001 00000000000000T 0005  00D0] FENSION ALIMENTICIA 512 193,624.00 o0 193,624.00
00281 2117 000000001 000000A00000OC1 0005  0000F DESCUENTO DE RESPONSABILIDADES 512 8,169.20 00 8,169.20
0029 | 2117 000DO00O1 OODOODDOOO000DT 0005 0000F DIVERSQS 512 27.358.50 00 27,358.50
030 | 2117 000000001 00G000000000001 0005  Q00OF APORTACION PLAN DE PREVISION SOCIAL 512 1,384,170.40 00 1.384,170.40
0031{ 2147 0DOCOO0OT 0OODOOCDOODOOT QOS5 0000 PROGRAMAS MENORES TRABAJADORES 512 20,475.00 00 20,475.00
URBANC MARGINALES (DESCUENTO METRUM)
po32 | 2117 000000001 0DOGDOODOC00000T 0006  0000| FomAcOT 512 307,440.50 00 307 440,50
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POLIZA DE DIARIO L o
MUNICIFIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA /07115 HOJA: 3 DE 175
Con. Cuenta Concepto Retferencia Pargial Debe Haber
0033 | 2317 00000001 GOOCO0OGONOG00T  DO0S  QOD0] PROGRAMAS MENGRES TRASAJADORES 512 440,713.60 00 440,713.60
URBANG MARGINALES (DESGUENTO METRUMj
0034 | 2119 00DDO00OZ 0ODCODOODOGKIOA  0OC8  0617] CREDIPRESTO S.A.P.. DEC.V., SOFOM, EN.R. 512 108,840.60 00 108,840.90
0035 | 2119 000000002 0OONGOODODOO001 DOO8 557§ GRUPO NEVADO SERVICIOS ACTIVOS S.A. DE 512 524.00 00 524.00
G.V. SOFOM ENR
0036 { 2119 0000O0BOZ 00GOODOODOGADGT 0001 0067] MUCINO CAMPUZAND EDGAR 512 36.937.90 00 36,937,90
0037 | 2119 000000002 000D0ODG00D0001 DBOB  0621) GRUPO MEXLAZZA, S.A. DE C.V. SOFOM ENR 542 123,043.50 .00 123,043.90
o038 { 2119 000000002 0O00ODOO0O0OA00T 0008 0616# FMMADMINISTRADORA, S.A. DE C.V, 512 70,353.00 00 70,353.00
0039 | 2119 0OCOOD002 00O00ODDO00CDGT 0008  0072F SE!%CT¢FlCADOS INTEGRALES FUNCIDNALES, SA 512 487,00 .00 487.00
0040 | 2119 000000002 0DGOOOOCOOOOD0H  DOOB  0637F TACREFIN, S.A. DE GV, SOFOM, 512 31,465.00 00 31,465.00
0041 | 2119 (0COCODOZ DOODOCOOOONOD0T 0003 0637 CONSUPAGQD, S.A DE C.V.. SOFOM. ER. 512 33,148.70 00 33,148.70
ooaz] 2119 QOGDACDDZ Q000DODOO0O0DCGT 0008  063BF PRESTAMELC, S.AP.L DE C.V., SOFOM, EM.R. 512 20,655.40 .00 20,656.40
o043 | 5100 032000100 010301010201101 1141 oco0of DIETAS 512 1.145,285 40 1,145,285.40 00
o044 | 5100 092ADDTG0 010301010201101 1131 Q000 SUELDD BASE 512 569 994 50 560,994 50 00
0045 | 5100 0UZAGOI00 010301010201101 1131 0000F SUELDO BASE 512 44.435.20 44,435.20 .00
0046 | 5100 092400100 010301010201101 1311 0 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 542 162500 1,625.00 00
0oa7 | 5100 092A00100 010301010201101 1311 0000F PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 512 75.00 75.00 .00
0048 | 5100 092AD0100 010301010201101 1341 0000 COMPENSAGION 512 20.675.00 20,675.00 00
0045 | 5100 082A00400 010301010201101 1346 Q0 GRATIFICACGION 512 845,862 50 645 862.50 00
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- POLIZA DE DIARIO ————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA 3107115 HOJA: 4 DE 175
Con. Cuenta Concegto Referencia Parcial Debe Habar
0050 | 5100 Q92A00100 010301010201101 1412 Q0P CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 912 96,029.40 96,0294 0G
Q051 § 5100 0S2A00100 010304010201101 1412 40009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 33,230.00 33,230.00 .00
Q052 | 5100 092AD0100 010301010201101 14143 oo CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 71.251.30 71,251.34 Re 4l
0053 | Si100 092A00100 D1J301010200101 1413 poa CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 24,656.00 24,656.00 .00
0054 1 5100 032400100 010301010201101 1414 Q00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 14,434.10 14,434.10 .ot
INCHIVIDUAL
00554 5100 082A00100 010301010201101 1414 OQGOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3381.40 3,381.40 00
INCIVIDUAL
0056 | 5100 092A0CHGO 010301040201101 1445 DOG0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 8,402.30 8,402.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0057 | 5100 092A0010C Q0301010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,808.00 2,808.00 DG
r GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
opse | 5100 092A00100 010331010201101 14186 oo RIESGO BE TRABAJO 512 12,215.10 12,215.10 .00
0059 | 5100 092A00100 010301010201101 1416 ODOD(Q)I RIESGO DE TRABAJO 512 4,226,00 4,228.00 Do
Q060 ] 5100 092A00100 010301010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 512 22481.00 2,3481.00 .00
061§ 5100 092400100 010304010201101 1131 Qoohp  SUELDG BASE 512 1,070,909.10 1,070,909.10 oD
0062 | 5100 092A00100 Q0304010204101 1311 0000F PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 15,200.00 15,200.00 00
a3 | 5100 032400100 0102040102011 1341 0000 COMPENSACION 512 36,175.00 36,175.00 .00
D064 | 5100 DS2A00M00 010304070201101 1345 GRATIFICACION 512 1,531,680.10 1,531,690 10 00
0065 ] 5100 0S52A00100 010304010201101 1412 Q00! CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 232,525,860 23252580 00
006E § 5100 092400100 010304010201101 1413 00008 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 172,531.40 17253140 00
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POLIZA OE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 310715 HOJA: § DE 175

Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Dehe Haber

0067 {1 5100 092400100 0410303010201101 1414 0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN 512 32.874.3C 32.874.30 00
INCHVIDUAL

0068 | 5100 092A00100 O10304050201101 1415 GO00p APORTACIONES PARAFIMANCIAR LOS GASTOS 512 20,247.00 20,347.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYRM

0069 | 5100 032A00100 010304010201101 1416 RIESGC DE TRABAJO 512 29,576.80 24,576,830 00

(070 | 5100 092A00100 010304010201101 1546 QOTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 512 41,842 50 41,842.50 .00

0071 ] 5100 Q852400100 010304010201101 1595 DESPENSA 512 1,354 50 1.364 .50 .00

007z | 5100 092800101 010304010102101 1133 SLIELDO BASE 512 331.180.40 331,160.40 00

0073 ] 5100 D082A00101 010304010102101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 512 325.00 325.00 o0

0074 | 5100 092800101 010304010102104 1349 COMPENSACION 512 3.000.00 2,000.00 00

00761 5100 092400101 010304010102101 1345 GRATIFICAGION 512 208.048.01 209,048.00 .00

0076 | 5100 052A00101 010304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 4121070 41,210.70 {00

0077 | 5100 092400101 070304010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 30,877.50 30,577.50 .00

0078 | 5100 092400101 010304010102101 1434 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6,368.00 6,366_00 .00
INDIViIDUAL

00791 5100 092A00101 010304010102104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,606.30 3.606.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

£0a0 | S100 052A00101 010304010102t01 1416 RIESGC DE TRABAJC 512 524170 524170 00

0081 ] 5100 082A00101 0103040101021 1546 QOTRQS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIO 512 233.30 239.30 .00

0082 1 5100 0S2A00W1 OM0309040101101 . 111 SUELDO BASE 512 16,172.50 16,172.50 Q0

00831 5100 DS2A0010t 010300040101101 1345 GRATIFICACIQN 512 5,908 40 5,909.40 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLEZA No. 512

FECHA 31/07M15 HOJA: 8 ng 175

Con. Cuenta Cancepto Referancia Parcial Debe Haber

Cos4 § 5100 082200101 010303040101101 1412 00Q0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2.208.20 2,206.20 .00

0085 | 5100 92A00M0T 1030904010101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1,638 50 1,638.50 00

UpBEG ] 5100 082A00101 010300040101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 512 20350 203.50 00
INDIVIDUAL

0087 | 5100 082400101 010309040401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 193.20 192.30 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

00BE | 5100 032400107 Q10309040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 280190 280.90 .00

0089 § 5100 082A00101 010502050107101 1131 SUELDO BASE 12 22,050.00 22,050.00 A0

0050 | 5100 092A00101 D10502050107101 1345 GRATIFICACION 512 2,450.00 2,450.00 00

0021 | 5100 092A00M01 Q1D502050107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 1.661.50 1.661.50 00

0082 | 5100 082A00101 010502050107101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1,232.80 1,232.80 00

0093 | 5100 092A00M01 010502050107101 1434 - CUUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 307.40 307.40 00
INGIVIDUAL

0084 | 5100 092ZA00MDY 0N0502050107101 14145 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 145.40 145.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0095 | S100  092A00101 010502050107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 211.30 211.30 00

0096 | S100 092400107 0105020%(M0B101 1133 SUELDO BASE 512 9776500 §7.765.00 00

0097 | 5100 092A00101 010502050108101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 52 525.00 525.00 00

0098 | 5100 Q92A00101 010502050108101 1341 COMFPENSACION 512 3,000.04 300000 .00

0099 | Si100 092A00101 0D10502050108101 1345 GRATIFICACION 512 69,387 .40 69,347 40 00

0100 | 5100 092A00101 010502050108101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 14,506.30 14,506.30 Rut]
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: POLIZA DE DIARIO boztstomnan

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

CEcHa 3110718 HOJA: 7 OE 175

Can. Cuanta Cancepto Referencia Parciai Debe Haber

0101 | 5100 CY2A00101 01350205G108101 1433 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTC 512 10.763.30 10,783.30 .00

0102 | 5100 092400101 010502050103101 1414 00DD§ GUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 512 1,943 50 1,843.50 00
INDIVIDUAL

01011 5100 032A00101 010502050108101 1415 0000p APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.269.50 1,269.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM

0104 | 5100 082400101 010502050108101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 1.845.30 1,845.30 .00

0105 5100 092A00101 010502060402101 1431 SUELDO BASE 512 9,900.00 9,900.0:0 .00

G106 1 5100 092400101 010502060402101 1345 GRATIFICACION 512 1,100.00 1,100.00 .00

0107 | 5100 032400101 010502060402101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SAlUD 512 1,100.00 1,100.00 00

G108 | 5100 09S2A00101 0Q10502060402101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDAR|O DE REPARTCQ 512 316.20 B16.20 00

0103 | 5100 092400101 010502060402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL

0110 | 5100 092800101 010502060402101 1413 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 96.30 9630 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0111 ] 5100 092A00101 010502060402101 1416 RIESGO DE TRABAIO 5i2 139.50 139.90 .00

0112 | 5100 092A00101 010802010201101 11 SUELDO BASE 512 29,025.00 29,025.00 00

0113 | 5100 092A00101 010802010201101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 512 600,00 600.00 .00

a4 | 5900 092A00101 0108D2010201101 1345 GRATIFICACION 512 5,856.00 5.856.00 .00

0115 | 5100 (092A00101 010802010201101 1412 CUQATAS DE SERVICIO DE SALUD 512 3.486.10 3.488.10 .00

gi1e | 100 092400107 010802010207101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 2,588.20 2,588.20 00

a7 | 5100 082400101 O10802010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 407.00 407.00 00
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POLIZA DE DIARIO L I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 512
FECHA 7B HOUA: 8 175
Caon. Cuenta Concepta Referencia Parcial Oche Haber
INDIVIDUAL
0118 | 5100 G092A00101 01V0802010201301 1415 O000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 30530 305.30 .0¢
GENERALES OF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0119 ]| 5100 092A0010% 0310802010201101 1416 O000f RIESGO DE TRABAIO 512 443.70 443.70 00
Q120 | 5100 092A00101 010802010201104 1546 QO OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 858.70 858.70 flops]
0121 ] 5100 092A0010% 0108302010202101 1131 ao SLUELDD BASE 512 45,868 90 49,368.30 .00
0122 1 5100 082a00101 010802010202101 1311 0o PRIMA POR ANOS DE SERVICKD 512 1,750.00 1.750.00 .00
0t23 ]| 5100 082400101 010802010202101 1344 000 COMPENSACION 512 1,525.00 1,525.00 -Df
0124 | 5100 092A00101 D10B020M0202101 1345 ey GRATIFICACION 512 14.199.60 14,193.60 0o
0125 ] 5100 092400101 Q1002010202101 1412 000 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 €,564.20 §,564.20 .0G
gi26 | 5100 092400101 010802010202101 1443 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 4,370.50 4,870.50 .00
2127 ] 5100 052A0M01 010802010202101 1414 0O00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 660.90 £60.80 .0¢
INDIVIDUAL
0128 | 5100 082400101 010802010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 574.30 574.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0129 ] 5100 092A00101 010802010202101 1416 Q0 RIESGO DE TRABAJC 512 834.90 834.80 o
0130 | 5100 Q92A00101 Q01080201G202101 1546 00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 3,32560 332560 Qo
0131 | 5100 Q92A00101 Q10802010202101 1595  000DF DESPENSA 512 44B.50 448.50 00
01321 5100 082A00112 010301010201101 1131 0000y SUELDO BASE 512 295,821.50 2485821 50 00
0133 | 5100 092400112 G10301010201107 1131 DOOOp SUELDO BASE 512 98.051.30 95,151.80 00
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POLIZA DE DIARIO | _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 512
FECHA 31075 HOJA: 9 175
Con. Cucnla Cancepto Referencia Parcial Debe Habar
0134 | 5100 092400112 010301010201101 1344 0000P  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO Gi2 5,225.00 5,225.00 a0
0135 | 5100 092A00312 010301010201101 131 0000p PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 1,650.00 1.850.00 00
0136 | 5100 Q92A0G112 010301010201101 1341 Y COMPENSACION 512 14,650.00 14,650.00 00
0137 | 5100 Q92A00112 010201010201101 1341 ona0p COMPENSACION 512 3,800.00 380000 0o
0138 | 5100 (092A00112 010301010201101 1345 0000p GRATIFICACION 512 174,821.70 174,821.7Q 00
0122 | 5100 092A007112 010301010201101  134E 0D00p  GRATIFICACION 5i2 52.474.60 5247480 .00
0140 | 5100 092400112 010301010201101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 46,395.50 46,3195.50 0o
0141 ] 5100 Q92A00112 019301010201101 1412 00(0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 14,199 .60 14,199.60 .00
0142 | 5100 092400112 0103010102011071 1413 0o00p CUQTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 34.424.70 3442470 .0
0143 | 5100 092400112 010301040201101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 10.535.80 10,535.80 00
0144 | 5100 092400112 010331010201101 1414 0000 CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6,380.60 5,980.60 .00
INDIVIDUAL
0145 | 5100 092400112 010301010201101 1414 0o00p CUOTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,134.80 213480 .00
INIVIDUAL
0146 | 5100 092400112 010301010201101 1415 0o00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LQS GASTOS 512 4,059.30 4,059.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
0147 | 5100 092400112 010301010201101 1415 0O00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 512 1,242.40 1,242 40 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0148 | 5100 092A00112 010201010201101 1418 0000p RIESGO DE TRABALID 512 5,901_30 590130 .00
0149 | 5100 092A00112 010301010201101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 512 1,806.40 1,806.40 .00
0150 | 5100 092400112 010301010201101 1548 0000 OTROS GASTOS BERIVADOS DE CONVENIG 512 15,856.00 15,859.00 0o
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POLIZA DE DIARIO L_ i .
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FecHA 310715 HouA: 10 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
3151 S1G0 Q32A00112 1030010201101 1546 oponp OTROS GASTOS DERIVADDS DE COMVENIO 512 2,£432.40 2,443.40 00
0152 | 5100 (Q92A00122 010804010101101 1131 Gooop  SUELDO BASE 512 14,562 .90 14 562.90 ao
0153 | 5100 092400122 010804010101101 1345 0o00d GRATIFICACION 512 14,067,20 14,087.20 00
0154 | 5100 092A00122 0108040110110 1412 0000 CUDRTAS DE SERVICIQ BE SALUD 512 2177.20 2,177.20 00
0155 ) 5100 092A00122 010804010101101 1413 O00CQF CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO hz 161540 1,615.40 00
0156 | 5100 092400122 010BG4010101101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 402.60 402.60 .30
INDIVIDUAL
0157 | 5100 Q92400122 010804040101101 1415 D0o0g  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 190.50 190.50 m
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0158 | 5100 (92A00122 010B04010101101  141E RIESGO DE TRABAJO 51z 276.90 276.%) Qa0
59 ] 5100 032A00137 0401010103101 11N SLELDO BASE 52 111,417.10 111,417.10 A0
01604 5100 0S2A00137 010401010103101 1311 PRIMA FOR ANGS DE SERVICIO 512 2,250.00 2,250.0Q .00
o161 5100 082A00137 0104010101031%1 1341 COMPENSACION 812 4,875.00 4,875.00 .00
G162 | 5100 092400137 010401010103101 1345 GRATIFICACION 512 62,708.60 62,708.60 0o
{4163 | 5100 022A00137 Q104010401021071 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 16.980.00 15.980.00 30
0164 | 5100 092800137 Q10401010103101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 11,856.50 11,85€.50 .00
0165 | 5100 092800137 G10401010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 222140 2,221.40 a0
INDIVIDUAL
0168 5100 032400137 401010103101 1415 APQORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,398 .40 1,398.40 .0Q
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0167 | 5100 0QS2A00137 010401010103101 1416 RIESGO DE TRABAJD a12 2,032.80 2,032.80 00
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POLIZA DE DIARLO L___
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3a7Ms HOJA: " 175
Con. Cuenta Cohcepta Referencia Parcizal Debe Haber
Q168 § 5100 Q9ZAIDET 0i0401010M103101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADODS DE CONVENIO 612 3.557.8C 3,597.80 .00
01691 5100 Q92A00137 Q10aMD10103107 1595 00y DESPEMSA 512 371.00 371.00 0o
Qi7o] 5100 032A00137 010805010103107 1131 0000y SUELDQ BASE 512 243,407.70 243,407.70 00
171 ] 5100 092A00137 0108050103101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO a1 6,550.00 6,550.00 0o
0172 | 5100 (92A00137 010805010103101 1341 COMPENSACION 512 13,550.00 13,550.00 .00
0173 | 5100 092200137 010805010103101 1345 GRATIFICACICN 512 102,849.30 102,849.30 Qo
D174 ] 5100 03I2A00137 010805010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALLD 512 34,945.50 34,945,50 00
0175 | 5100 (92A00137 010805010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 5z 25,928 80 25,928.80 .00
0176 | 5100 DI2A00137 01080501G103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 4,118.50 4,118.50 00
INDIVIDUAL
D177 | 5100 0S2A00137 010805010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 32 3,057.90 3.057.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
01781 5100 092A00137 010805010103101 1416 RIESGC DE TRABAIC 512 4,445.30 444530 00
0179 ] 5100 032A00137 010305010103101 1546 QTROS GASTOS DERIVADRCS DE CONVENIO 512 13.569.70 13,569.70 00
0180 | 5100 082400155 010305010104101 1131 SUELDQ BASE 512 66,581.50 66,381.50 .00
0181 ] 5100 092400155 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 40000 400.00 B0
0182 | 5100 0SZA00158 D10305010104101 1347 COMPENSACION 512 1,525.00 1,525.00 oo
0183 | 5100 082400155 0103050410104101 1345 GRATIFICACION 512 24.099.80 24.099.80 L0
014 | 5100 092A00155 0103056010104101 4412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8,146.50 &,146.50 0o
0185 | 5100 0924800185 1030501010411 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,044 60 5.044 60 0o




'OPERADE
371 L Jly |

POLIZA DE DIARIO L. ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31107115 HOJA: 12 DE 175
Can, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
G186 | 2180 052A00MSD 010305030104701 1444 D000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 52 111270 1.118.70 .00
{NDIVIDUAL
0187 1 5100 082400155 010205010104101 1415 0colp APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 712,80 712.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYI
0188 1 5100 0S2A00155 010305010104101 1416 Q00 RIESGO DE TRABAJG a12 1.036.30 1,036.20 .00
0188 | 5100 052A00155 010305010104101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 912 476.70 476.70 00
0180 | 5100 082401103 010803010103101 1131 Q00 SUELDO BASE 812 178,944 50 17854450 00
0197 | 5100 092A01103 010803010103WH 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 775.00 775.00 .00
0182 1 3100 052401103 010803010103101 1341 (b COMPENSACION 512 5,250.00 5,260.00 .00
M83 | 5100 092401103 G10803010103101 1345 noa0p GRATIFICACION 512 117,238.90 117.238.90 BLY
D154 ] 5100 092A01103 010803010103101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO GE 3ALUD 512 24,822 .30 24,822.30 .00
0185 5100 092401103 0108030101031 1412 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 18,417 60 18,417.60 200
0186 | 5100 082A01M103 (M0BO3010T03101 1414 oG CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 812 3,238.20 323820 e
INDHIVIDUAL
0187 | 5100 092A01103 01080301010210H 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,172.30 217230 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0188 1 5100 092A01103 010803010103101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 512 3.157.40 315740 .0d
0199 | 5100 092A01103 010803010103101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID §12 646.60 646.60 .00
0200 | 5100 092A02102 010204010102101 1124 000Gp SUELDD BASE 512 74,038 45 74,038.45 00
Q201 | 5100 092A02102 01020401CH02901 1311 000 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 700,00 700.00 00
0202 | 510C 092A02102 010204010102101 1345 ODOOR  GRATIFICACION 512 11,159.75 11,158.75 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 512

EECHA azis HOJA: 13 DE 175

Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber

0203 | £100 OCL2A02102 010204010102401 1432 000Cp CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 984 €5 99480 .0t

0204 1 5100 (32802102 010204010102101 1443 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REPARTO 512 60210 602.10 .0

G205 | 510 092802102 010204010102401 1414 n0o00k  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 G.879.40 6.875.40 Rt
INDIVIDUAL

G206 1 9100 092702102 01020401(102101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 5,104 30 5,104.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

D207 ] 5100 0D2A02102 010204010102101 1416 OCO0p  RIESGO DE TRABAJO 512 87510 875.10 Rt

0208 | 5100 082402102 010204040102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1,656.60 1,656.60 00

0209 1 5100 092D00108 010308030101101 1131 SUELDO BASE 512 50,640.30 50,640.30 00

0210 | 5100 082000108 01030903Q101101 131 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 512 1.154.00 1,150.00 .00

02111 5100 042000108 010309030101101 1344 COMPENSACION 312 1,825.00 1,925.00 .00

0212 | 5100 092000108 010309020101101 1345 GRATIFICACION 8z 10,088.40 10,088.4() 00

0213 | 5100 (892000108 010309030101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLUD 512 5,366.90 5,366.90 .00

0214 1 5100 052000108 010309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO E REPARTO 312 3.982.1¢ 398210 .00

0215 | 5100 022000108 010309030107101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 81z 257.70 25770 00
INDIVIDUAL

0216 | 5100 DS2DOHDE £10309030101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 468,70 469.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0297 | 5100 092D0H0B 010309030101101 1418 RIESGO DE TRABAJOD 512 GE2.60 682,60 00

02181 5100 (92D00108 010309030101101 1546 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 254170 2,541.70 .00

0219 | 5100 092DC0108 010801010101101 1134 SUELDO BASE 312 210,301.80 210,301.80 .00
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PCLIZA DE DIARIO L ) o
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 512
recHA 31/07/15 HOJA: 14 DE 175
Can. Cuenla Concapto Referencia Parcial Debe Haber
0220 5100 032000108 0108010191011 131 0000 PRINMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,600.00 2,600.00 00
0221 5100 092000108 010801010109101 1341 0000 COMPENSACION 512 4,175.00 4,175.00 00
0222 | 5100 092000103 010801010101101 1345 0000 GRATIFICACIGN 512 44,711.40 44,711.40 A0
0223 | 5100 062000108 010BO1ONMO1101 1442 0000y CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 512 25,772.40 28,772.40 00
0224 | 5100 092000108 Q108Q1010101401 14132 0000f CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC OF REPARTO 512 19,122.50 19,122.50 A0
0225 5100 092000108 010801010101101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,387 60 3.367.60 00
INDIVIDUAL
0226 | 5100 092000108 00B01010101901 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 228510 2,255.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0227 | 5100 092000108 010801010101101 14185 0000p  RIESGO DE TRABAJO 512 3,27E.50 3,278.50 .00
0228 | 5100 092000108 d10B01010101101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOD 512 771810 7.718.10 .0
0229 1 5100 092000109 010804010301101 1131 0000 SUELDC BASE 512 343,566.40 3432,066.40 .00
0230 § 5100 092D00108 010801010301101 1311 0000f FRIMA POR ANQS DE SERVICIC 512 16,125.00 16,125.00 00
2231 H100  Q92D00104 010801010301101 1341 0000F  COMPENSACIONM 512 28,650.00 28.650.00 00
0232 | 5100 052000109 010801040301101 1345 D000® GRATIFICACION 512 142,900.00 142,900.00 .00
02331 5100 {92D00109 010801010301101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 512 50,435.10 50,435.10 00
0234 | 5100 092000109 01080M04030H101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 512 3742170 3742170 00
02351 3100 032000108 010801010301101 1414 0000p CUOCTAS DEL SISTEMA COE CAPITALIZACION 512 3,592.00 3,599.00 .00
INDIVIDUAL
02361 5100 052D0010% 010801010301101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 4,413.30 4,413.30 .00
GEMERALES DE ADMIMNISTRACION GEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA s HOJA: 15 DE 175
Con. Cuenta Conceapto Referancia Parcial Dehe Haber
G237 ] Sl 002C0CH00 0908QI101030112%7 A8 RIESGO DE TRABAJD 512 6.416.00 £.416.00 0o
0238 ) 5100 082000109 010801010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 312 42,246.00 12 .246.00 00
0239 | 5300 09200009 010501310331101 1595 DESPENSA 512 448.50 443,50 00
G240 | S100 092000112 020404010102101 1131 SUELDC BASE 512 541,901.53 54190153 0o
0241 ] 5100 092000112 020404010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 7.825.00 7.825.00 .00
0242 1 5100 092000112 0204040101021017 1341 COMPENSACION 512 21.850.00 21.850.00 0o
02431 5100 092000112 020404010102101 1345 GRATIFICACION 512 300,988.42 300928 42 DG
0244 | 5100 092D00112 020404010102101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 76.074.00 76,074.00 oo
0245 | 5100 092000712 020404010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 512 56,444.80 56.444.80 .00
0246 | 5100 082D00112 020404010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 9,171.90 9,171.80 .00
INCEVIDUAL
0247 | 5100 092000112 020404010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR | .OS GASTOS 512 6,655.90 6,655.80 .0n
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0248 | 5100 092DO0112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 9,676.30 9,676.30 00
0248 | 5100 092D00112 020404010102101 1548 OTROS GASTOS BERIVADOS DE CONVENID 512 17.390.20 17,390.20 .00
0250 | 5100 092000112 020404010102101 1595 DESPENSA 512 488.50 458.50 oo
0251 | 5100 092000114 010502060301101 1131 SUELDC BASE 512 251,822.40 25182240 00
0252 | S100 002D001%4 010502060301101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 6.575.00 6,673.00 .00
0253 | 5100 092000114 010502060301101 134 COMPENSACION 512 14,732.30 14,782 90 00
0254 | 5100 092000114 010502060301101 1345 GRATIFICAGION 512 §5,293.50 §5,293.50 .0G
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POLIZA DE DIARIO Lo _
MLUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 2
cecHA 31107115 HOJA: 16  DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Hakar
0255 | 5100 092000114 0105020G60301107 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 22.559.90 12,550.40 00
02561 5100 092000114 O10502080301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 24,159.00 24,158.00 .00
0257 | 5100 092000114 010502050301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,509.10 3,609.10 00
INGIVIDUAL
0268 | 5100 0S2D00114 010502060301101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,849.20 2,849.20 0o
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0259 | 5100 082000114 010502060301101 1418 RIESGO DE TRABAJO 512 4,141.40 4,1471.40 .00
0260 | 5100 092000114 010502060301101 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 25,361.80 25,361.60 .00
0264 | 5100 082000114 010502060301101 1595 DESPENSA 512 912,40 912.40 00
0z62 [ 5100 032000144 010203020101101 1131 SUELDO BASE 512 365,692.40 355,692.40 .00
0263 | 5100 092000144 01030802010110% 1131 SUELDO BASE 512 151,952.50 151,852.50 .00
0264 1 5100 0892000144 010309620101101 1131 SUELDO BASE 512 181,504 50 181,504.50 .00
0285 | 5100 092000144 010305020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 3,100.00 3,100.00 .00
0266 | 5100 082000144 010308020401101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 2,225.00 2,225.00 00
0267 ] 5100 092000144 010303020101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 512 3,100.00 3,100.00 .on
0268 | 5100 092D00144 010305020104101 1341 COMPEMSACION 512 11,625.00 11,525.00 00
0269 | 5100 092000144 010308020101101 1341 COMPENSACION 512 £,839.00 5,439.00 .00
0270 | 510¢ 092000144 010203020101901 1341 COMPENSACION 512 4.875.00 4,875.00 .00
0271 5400 092D00144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 512 217,589.00 217,589.00 0o
0272 | 5100 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 512 88,030.10 88,030.10 00
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POLIZA DE DIARIO

e e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 310715 HOJA: 17 175

Con. Cuenta Cencepto Referencia Parclal Dehe Haher

N2F3 1 5120 092020744 012308020101101 1345 GRATIFICACION 22 <0.429.10 4944310 .0C

0274 | 5100 092000144 0310305020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 51,624.10 5162410 .00

02751 5100 092000144 Q10308020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 26,727.30 26,727.30 0

0276 | 5100 092000144 010302020101101 1442 CUDTAS DE SERVYICIO DE SALUD 512 17,143.40 17.143.40 00

0277 | 5100 0%zDOD344 010308020101101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 38,304.20 38,304.20 .00

0278 | 5100 092000144 0103080201011 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 512 12,720.20 12.720.20 .00

0273 | 5100 092000144 010309020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 19,831.20 19,831 20 00

0280 | 5100 052000144 0103030201011091 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 412 6,144 50 6,144.50 0
INDIVIDUAL

02811 5100 092000144 010309020107109 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,270,00 3,270.00 .00
INDIVIDUAL

0282 [ 5100 092000144 Q1030302010101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,481.10 1,481.10 .0
INDIVICAJAL

0283 | 5100 092000144 ¢10305020101101 1415 o APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 312 451710 4,517,710 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0284 | 5100 0892000144 010303020101101 1415 0000p APQORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 512 2,338.90 2,338.90 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0285 ]| 5100 052000144 010308020101101 1415 0oD0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,500.10 1.500.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0286 | 5100 092000144 (M0309020101101 1416 000 RIESGO DE TRABAJG 512 B,588 80 §,566.80 .00

0287 | 5100 (92D00744 O10309020101101 1416 000 RIESGO DE TRABAIC 512 3,399.60 3,399.50 .00

0288 | 5100 092000144 QI10303020101101 1446 o RIESGO DE TRABAJO 512 2,180.7¢ 2,180.70 00
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e 31300265
: : POLIZA DE DIARIO e —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA Neo. 512
FECHA 31/67115 HOJA: 16 DE 178
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Daba Haber
pz3a | 5100 002000744 0A030502010110° 1526 0900h OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 4,891.20 880120 0¢
0290 | 5100 092000144 0103020201011071 1546 J0cop OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 353.20 853.20 .00
0291 5100 092000144 Qi0308020101107 1548 DEOp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 5,350.20 5,350.20 A0
02921 5100 092000144 O10309020101101 1595 Q000P DESPENSA £12 208.40 208.40 00
4203 | 5100 08ZR03M44 0103083201011471 1584 0IGLP CESPENSA 512 155.00 155.00 A0
0294 | 5100 092000155 010305010104101 1131 0000 SUELDO BASE 512 370,175,680 37017560 00
02951 5100 092000155 010305010104101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 5775.00 5.775.00 00
0296 1 5100 092000155 010305010104501 1341 0000 COMPENSACION 512 14,650.00 14,650.00 00
0297 | 5100 092000155 010303010104101 1345 0000p GRATIFICACION 512 164,631.20 164,681.20 00
0298 | 5100 092D00155 010305010104101 1412 D000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 53,253.50 5325350 00
oz2eo | 5100 092000155 010305010104101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 39,512.70 39,542.70 00
0300 | 5100 092000155 0103050i0104101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6,957.30 6.957.30 00
INDIVIDUAL
0301 | 5100 092040155 0103030101041071 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,659 40 4 65940 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0302 | 5100 092000155 010305010104101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJD 512 6,773.90 6773.80 ow
0303 | 5100 0092000155 010305010104901 1548 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512 10,197.50 10,197.50 00
0304 § 510D 092000155 010303010104101 1595 000 DESPENSA 512 526.00 526.00 00
0305 | 5100 092EQ0120 010502080101101 1131 0000D SUELDO BASE 512 302,917.18 302,817 18 0
0306 | 5100 092E00120 010602060101401 1311 G000f  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 7.975.00 7.975.00 a0
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POLIZA DE DIARIO e .
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FEGHA 3/0INS HOJA: ©®  BE 175
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Habor
D307 5100 Gu2ED3 20 0105020EC401101 1341 00O0F COMPENSACION 812 21,808.40 .852.43 0
0305 | 5100 092E00:20 010502080101101 1345 oormf GRATIFICACION 512 94,285.62 54,235.52 .00
0308 | 5100 Q92ECOIZ0 010502060101101 1412 000f  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 39,572.20 19,572.20 a0
0310 | 5100 092EDO1Z0 010502060101101 1413 OOOGH CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 29,362.20 29,362.20 00
0311 | 5100 092E00126 010502060101101 1434 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 512 2,832.10 2,832.10 00
INDHVIDUAL
0312 | 5100 092E00120 010502060101101 1415 0000 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,463.00 3.463.00 00
(GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0313 | 5100 G9IZECXIZ0 Q10502080101101 1416 OOOOf RIESGO DE TRABAJD 592 5,033.50 5.033.50 00
0314 | 5100 022600120 010502060101101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 512 29.422.00 29,422.00 .00
0315 | 5100 092E00120 010502060101101 1595 0000 DESPENSA 512 3,045.50 3,045.50 .00
0316 | 5100 092E00120 (10502060102101 1131 QO0OF SUELDQ BASE 512 107,984.67 107,984.67 00
4317 ] 5100 092E00120 010502060102101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2.625.00 2,825.00 00
0318 5100 092E00120 010502060102101 1341 0000 COMPENSAGION 5i2 B,000.00 8,000.00 00
0319 | 5100 Q92E00120 010S02060102101 1345 OO00F GRATIFICACION 512 4778363 47,783.53 00
0320 | 5100 092EC0120 §10502080102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 512 15,428,00 15,423.00 00
03211 5100 Q82600120 010502060102101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 512 11,447.30 11,447.30 .00
pazz| 5100 O092ED0I20 010502060102101 1414 0Q0Df CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,709.60 1,709.60 .00
INDIVIDUAL
0323 | 5100 O092E00120 O10502060102101 1415 000CF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,350.00 1,350.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO L - - '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA IS HOJA: 20 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcgial Debe Haber
0324 | 5100 Qaeb 3760 wilb02080102101 1418 0000p RIESGO DE TRABALD 512 188220 1,962 20 20
(0325 5100 082C00120 010502060102101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 512 6,130.00 6,130.00 O
0326 | S5100 DSZEMNIZY 010502060201101 1131 00009 SUELDC BASE 512 274,224 30 271,224 30 .00
0327 | 5100 092E00121 Q10502080201101 1134 0000p SUELDO BASE 512 8439,060.80 848,060.80 00
0328 ] 5100 O82E00121 010502060201 101 1311 0000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 542 7. 780,00 7,750,00 .00
03231 5100 092E00121 010502060201101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 42,500.00 42,500.00 .00
0330 | 5100 O092E00121 010502060201101 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 512 42270 422.7¢ .00
0331 | 5100 O092E00T21 010502060201101 1325 DO00E  PRIMA DOMINICAL 512 237.30 237.30 .00
0332 § 5100 092800121 010502060201101 13N 0000 REMUNERACIONES POR HORAS 512 48 485 00 4£8.466.00 00
EXTRACRDINARIAS
0333 | 5100 092E00121 010502060200104 1344 COMPENSACION 512 16,975.00 16,975.00 00
0334 F 9100 092ECO121 Q0502060201101 1341 COMPENSACION 512 46,778.30 46,779.30 00
0335 | 5100 092E00121 0Q10502060201101 1345 GRATIFICACION 512 87,767 80 87.7657.80 .00
0336 | 5100 Q92E00121 410502060201101 1345 GRATIFICACION 512 220,671.50 220.671.50 00
0337 § 5100 092£00121 010502060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512, 36,384.40 36,384.40 00
03381 5100 092E00121 010502080201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 110,428.90 110,429.90 .00
0329 | 5100 0SZE00121 0105020602011041 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 512 26,997.00 26,997.00 .00
0340 | 5100 09Z2E00121 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 512 81,936.40 81,936.40 .00
0341 | 5100 092E00121 Q10302080201101 1414 ﬁq%?&;gigfl. SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,706.70 370670 00
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 512
FECHA 3OTNS HQJA: 21 DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
032 1 5100 QOZECON21 010502060201101 1414 0300F GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 7.7V 1.30 771350 A0
INCHVIDUAL
0343 | H100 092E0G121 Q1050206020110 1415 0000P  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS £12 3,183.70 318370 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0344 [ S100 092E00121 010502060201101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 9,663.20 9,663.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0345 ]| 5100 092E0012t (0502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 4,628.10 4,623.10 00
0346 | 5100 O092E00121 010502060201101 1418 RIESGO DE TRABAIO 512 14,047 60 14,047.50 .o
0347 1 5100 092E00121 0105020680201101 1546 OTROS GASTGS DERIVADDS DE CONVENIO 512 25,E81 B0 25,861.60 .00
03484 5100 082E00121 010502080201101 1546 OTROQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 166,588.40 166,588.40 00
0343 | 5100 092E0012% DIQZ02060201101 1595 OESPENSA 512 £19.50 819.50 00
0350 ) 5100 092E00121 010502080201101 1585 DESPENSA 512 201000 2.015.00 .00
0351 5100 082E00137 010502060401101 1131 SUELDO BASE 512 442 153.40 442 153.40 A0
0352 | 5100 082E00137 010502080401107 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO a12 5,175.00 517500 00
0353 | 5100 (Q92EDQ137 010502050401101 1341 COMPENSACION 512 17,282.40 17.282.40 00
0354 | 5100 Q92E00137 010502060401109 1345 GRATIFICACION 512 290,348.00 280,348.00 00
0355 | 5100 092E00137 010502080401101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 £5,543.20 65,543.20 00
0356 | 5100 Q92ECOi37 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 512 48,632.50 483,632.50 .00
03571 5100 O92EQQ137 Q10502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 512 £,298.30 8,299 30 .00
INDIVIDUAL
0358 | 5100 092E00137 010502080401101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTGS 312 573550 5,735.50 .00




OPERADL.

31 3UL 2675
y POLIZA DE DIARIO = -1

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

FECHA 31107115 HOJA: 22 175

Can. Cuenta Concepto Refercnsia Parciz! Debe Haber
GENERALES DE ADMIKIS | FACION DEL ISSEMYN

0359 | 5100 092E00137 010502060401101 1416 {J[]Ot]l RIESGO DE TRABAJO 512 833590 8,336.90 D0

03503 5100 082E00137 010502060401101 1548 gooDy  OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 512 17,181.60 17,181.60 .aa

0361 ] 5100 082E00137 (105020604071101 1535 Q00O DESPENSA 512 782.00 752,00 0

9362 | 5100 092F00124 020201018503101 113 Q000p SUELDOQ BASE 512 ©63,392.20 963,392.30 .00

0363 ] 5100 092F00124 0202011050310 1314 0000f FRIMA POR ANGQS DE SERVICID 512 36,500.00 3E,500.00 .60

0364 | 5100 092F00124 020201010503101 1325 O0DOP FPRIMA DOMINICAL 512 158.20 158.20 00

03651 5100 082F00124 02020101050310% 1344 GO0DF  COMPENSACION 512 36,421.80 26,421.80 00

0366 | 5100 09ZFOQM24 020201010503101 1345  DOOOF  GRATIFICACION 512 305,700.90 305,700.80 00

Q367 | 5100 092F00124 020201010503101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 119,843 30 119,843.30 .00

0368 | 5100 082F00124 020201010503101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 88,922.20 88,822 20 0o

0369 ] 5100 082F00124 020201010503101 1414 00D CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 512 8,249.70 824370 .00
INDIVIDUAL

4370 | 5100 082F00124 (20201070503101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 10,487.20 10,487 .20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

Q371 | 5100 092F00124 020201010503101 1416 000 RIESGO BE TRABAJO 512 15,244 .00 15,244,900 0o

0372 | 5100 Q92F00124 020201010503101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 512 133,031.20 133,031.20 oo

0373 ) 5100 092F00124 020201010503101 1595 ¢ DESPEMSA 512 134550 1,345.50 .00

Q374 | 5100 092FROT1G7 010B01010201101 1131 COO0p SUELDO BASE 512 64,125 70 54,125.70 .00

03751 5100 Q92F01107 010801010201101 13141 ¥ PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 217500 2,175.00 0o
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POLIZA DE DIARIO -—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ho. 512
FECHA 31/07/15 HOJA: » DE 175
Con, Cuenta Conceplo Refercncia Parcial Dcbe Haber
03786 S60 0 Q82RO 010B01010201101 1347 Q000F  COMPENSACION 512 8.2795.00 8,2¥5.00 30
0377 ]| 5100 092F01107 OI1080101020110% 1345 Q000f GRATIFICACION 512 11,470.00 11,470.00 .00
0378 | 5100 092F0107 O010801010201101 14712 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 842440 8,424 40 an
Q379 5100 O092F01107 010801010201101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO o1z 6,280.70 6,250.70 .00
03801 5100 092F01107 010301010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGON 512 704.60 T04.60 00
: INDIVIDUAL
0384 | 514 0SFO1107 010801010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOQS 512 737.20 737.20 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0382 ]| 5100 052FD1107 010801010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIQ 512 1.071.50 1,071,60 .00
0333 ] 5100 082F01107 010801010201101 1546 OOGOR  OTROS GASTQS DERIVADOS OE CONVENIQ 512 5,269.50 5,269.90 00
0384 § 5100 092F01107 010801010201101 1595  000DF DESPENSA 512 37100 371.00 .00
0385 )| 5100 0Q92F01107 020205010101101 1131 0000 SUELDO BASE 512 134,064,680 134,064 80 00
0386 | 5100 092F01107 Q20205010101101 1311 0000 FRIMA POR ANCS DE SERVICIC 512 3,900.00 3,900.00 00
Q387 | 5100 GO92F01107 O20205010401101 1341 0000y  COMPENSACION 512 5100.00 5,100.0¢ 200
0338 | 5100 092FC1107 Q20205010101101 1345 OOOOF GRATIFICACION 512 31,859.50 31,889.50 00
Q389 | 5100 092F01107 020205010401101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO GE 5ALUD 512 15,497.80 15,407 60 00
43580 | 5100 DE2F01107  020205010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 512 11,498.90 14,498 .80 i)
0391 ] 5100 022F01107 020205010101101 1414 00a0p CLUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,282.80 1,282.80 0o
INDIVIDUAL
0392 ] 5100 032FQ1107 020205010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,356.20 1,3588.20 00
r GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




T
B
-

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIC H. AYUNTAM(ENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 32
FECHA 3OTHS HOJA: 24 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0343 | 51cD  LUZFON107  020205010701101 1416 RIESGQO CE TRABAMD 512 9,873.20 1,.971.20 A
0394 | 5100 G82F01107 020205010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 16,221.00 16,221.0C .00
03951 5100 092F01123 070208010201101 ER kA | SUELDC BASE 512 59,003.70 £8,003.70 .00
0396 | 5100 082F01123 010308010201101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 1,475.00 1,475.00 .00
0397 1 5100 092F01123 010208010201101 1341 COMPENSACION 512 2.625.00 262500 00
0398 | 5100 092F01123 010308010201101 1345 GRATIFICACION 512 23,136,320 2313630 .00
0399 | 5100 092F01123 010308010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIHD DE SALUD 812 7.720.30 7.720.30 i
0400 | 5100 092F01123 DM03080102071101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 512 5,728.20 5.728.20 .00
0401 ) 5100 092F01123 010308010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.108.00 1,108.00 ba
INQIVIDUAL
0402 | 5100 082F01123 010308010201101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 875.50 675.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0403 | 5100 092F01123 O10208010201101 14186 RIESGO DE TRABAC 512 982,00 882.00 .00
0404 | 5100 092F01123 (M0308010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADODS DE CONVENID 12 4,093 .90 4,093.90 .00
0405 | 5100 092F01123 010308010202101 11 SUELDG BASE 512 167,349.50 167.349.50 Ra ¢
0406 | 5100 092F01123 010308010202101 t131 E:.LIELDO BASE 512 242 266.10 242 266.10 00
0407 | 5100 092F01123 (0308010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,525.00 2,525.00 00
0408 | 5100 092F01123 010308010202101 13114 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 8,425.00 8.425.00 .00
0408 | 5100 092F01123 010308010202101 1341 COMPENSACION 512 1,875.00 1.875.00} 00
0410 5100 092F01123 (1030801020210t 1344 COMPENSACION 512 9,200.00 9,200.00 .G0
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OPERADC

POLIZA DE DIARIO - - =
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31707715 HOJA: 25 DE 175
Con. Cuenta Concepto Roferencia Parcial Debe Haber
U411 S100  J92F01123  030308030202101 1345 0000y GRATIFICACION 542 52,5+1.30 52,541 50 R
0412 | 3100 082F01123 0iD30BR1020Z101 1345 0000p  GRATIFICACION 512 £2,028.60 52,028.6C 00
0493 | 5100 092F01123  010308010202101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 512 18,239.70 18,238 70 0o
0414 | 5100 092F01123 010308010202101 1412 0000p CUGTAS BE SERVICIO DE SALUD 512 29,447.90 29,447.90 .0g
0415 | 5100 092F01123 01030BO10202101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDATRIQ DE REPARTO 512 13,533.50 $3,533.50 0o
0416 | 5100 092F01123 010308010202107 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 21,850.00 24,850.00 00
Q417 § 5100 092F01123 010308010202101 1414 LoD CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,359.60 1,359.60 .00
INDIVIDUAL
o8] 5100 092F01123 010308010202101 1414 BOOD CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,060.50 2,680.50 .op
INDIVIDUAL
0419 | 5100 092F01123 010308010202101 14145 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,596.00 1,596.00 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0420 | 5100 0592F01123 0103080710202101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 2.576.70 257670 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
04zl | 5100 052F01123 0103030M10202101 1418 000 RIESGO DE TRABAJO 512 2,320.00 2,320.00 R ]
0422 1 5100 092F01123 010308010202101 1416 0600  RIESGO DE TRABAJD 512 3.745.70 3,745.70 00
0423 1 5100 Q92F01123 010308010202101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 4,497_.30 4,497.20 .00
0424 | 5100 092FD1123 010308010202101 1548 ao OTROS GASTOS DERIVADDS DE COMVENIO 512 27.,028.70 27,028.70 0
04251 5100 092F01123 010308010202101 1585 000 DESPENSA 512 681.00 551.00 00
426 | 5100 082G0D137 020404010307101 1131 0000p SUELDO BASE 512 40,287.10 40,287,10 Do
0427 | 5100 092G00137 020104010301101 1311 oo PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,375.00 1,375.00 00
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PQOLIZA DE DIARIO L
NMUKICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31/07H5 HOJA: 2%  DE 195
Cai. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Daba Haber
U428 | ST LYZGULIS U20104U1030M101 1341 DODOpP COMPENSACION 512 3,000.00 2.0U0.00 U
0429 ] 5100 092G00137 020104010304101 1345  0000p GRATIFICAGION 512 27 852,70 27,957 70 00
0430 ] 5100 092G00937 0201040103071101 1412 Q000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8,177.60 §.177.60 00
0431 ] 5100 092600137 020104010301401 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 4,583.70 4,503.70 00
0432 | 5100 092G00137 020104010301101 1414 0000 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 672.80 B72.80 00
INDIVIDUAL
0433 | 5100 092G00137 C20104010301101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 512 540.70 540.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0434 | 5100 092600137 020104010301101 1416 Q000§ RIESGO DE TRABAJO 512 785.70 785.70 00
0435 | S100 092G00137 02010401030H101 1546  000DP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 2,070.90 2,07090 00
0436 | 5100 0092G00137 Q20104010301101 1505 0000 DESPENSA 512 371.00 371.00 00
pa37 [ 5100 002000137 020104010302101 1131 000Op SUELDO BASE g12 98,389.70 68.989.70 00
0438 5100 092GO0137 020104010302101 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 512 625.00 §25.00 00
04361 5100 092600137 020104010302101 1341 0000fF COMPENSACION §12 1,125.00 1,125.00 00
0440 § 5100 092GO0T37 020104010302101 1345 0000 GRATIFICACION 512 20,540 40 20,540 40 0
0441 | 5100 092600137 G20104010302101 1412 0000 CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8.605.50 8,506.50 00
0442 | 5100 092G00137 020104010302101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,385.00 6,285.00 .00
0443 | S100 092G00137 020104010302101 1414 oooo! CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 902.10 80210 00
INDIVIDUAL
0444 | 5100 092G00+137 020104010302101 1415 0O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 753.10 763.10 0
Dfr GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO L ) !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 310715 HOJA: 27 DE 175
Con. Cuenla Concepto Referancia Parcial Debe Habor
_-5-145 S10Jd Q9ZLUU1L¢ D205040710302501 1416 GOD0®  RIESGD DE THABALO 5312 1.094.60 1.004.57 B0
0446 | 5100 Q92G00127 Q20104010302101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 512 §90.10 63010 a0
0447 5100 082G00137 020104010302101 1585 00008 OESPENSA 512 371.00 375,00 00
0448 | 5100 Q92CG00137 020104010501101 113 D000y SUELDOQ BASE 5i2 86,027 .00 85,027.00 00
0445 | 5100 092GO00137 020M04010501101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 2,625.00 262500 Q0
0450 | 5100 D92G0O0137 020104070501101 1341 COMPENSACION 512 3,025.00 3.025.00 00
0451 | 5100 092GC0137 020104010501101 1345 GRATIFICACION 512 28,230.70 28,230.70 00
0452 | 5100 092GO0137 020104010501101 14142 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLUD 512 11,907.50 11,807.50 00
0453 | 5100 0U2GDO137 020104010501101 1443 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 8,835.10 8,835.10 00
0454 | 5100 082GOXM137 020404010501101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,164 00 1,184.00 g
INDIVIDUAL
0455 | 5100 092GL0O137 020104010501101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,042.40 1,042.40 0%
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0456 § 5100 052GD0137 020104010501104 1414 RIESGO DE TRABAJO 5121 1,514.70 $.514.70 .00
0457 { 5100 D52G00137 020104010501101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 4,500.80 4,500.80 00
0458 | 5100 082GC0137 020404010501401 1585 DESPENSA 512 44850 448.50 .00
0459 | 5100 Q92HO0125 010502060401101 1131 SUELDO BASE 512 147,702.70 147,702.70 0o
0460 | 5400 092HOD125 010502060401301 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 2,050.00 2.050.00 00
0dB1 | 5100 092H0A1ZS 010502060401101 1341 COMPENSACION 512 6,050.00 8,020.00 .00
0462 | 5100 0Q92HO0125 01050208040110H 1345 GRATIFICACION 512 623,002.30 63,002.30 00
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31 JULA

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 31/07115 HOJA. 28 DE 175

 _Can | N _ Cuenta_ _ Cancepto Referencia_ _ | Parcial Dche Haber

0403 | Blou ObduulZs UIGEUZ0LLA0TIUT 1412 0UJ0P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 17.997.00 17.857.00 pre

C454 | 5100 092HO0125 010502060401101 1413  QUODp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 13,353.50 13.353.50 00

0465 | 5100 092HOOT25 010502060401101 1414 0000[ CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,546.90 254530 00
INDIVIDUAL

0466 | 5100 092HD0125 010502060401401 1415 0DOCR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,574.80 1.574.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM

G467 § 5100 092HO0125 010502060401101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 2.289.20 2,289.20 .00

0468 | 5100 092H00125 010502060401101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 2,978.10 2,978.10 00

0459 | 5100 092HOC125 020205010101101 113t (000P SUELDO BASE 512 19.770.10 13,770.10 .00

0470 | 5100 092H00125 020205010101101 1311 ©DOOP PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 526.00 525.00 oo

04714 $100 09ZHOOT25 (20205010101101 1341 DOO0F COMPENSACION 512 750.00 750.00 .00

04721 5100 0D2HOD125 020205010101101 1345 0000 GRATIFICACIEN 512 6,795.70 6,795.70 0o

0473 | 5100 082H00125 020205010101101 1412 0OQ0P CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 277640 2776.40 .00

0474 | 5100 DU2HD0126 020205010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 2,060.00 2,060.00 .00

0475 ] 5100 092H00125 020205010101101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 31020 310.20 00
INCIVIDUAL

0476 | 5100 092HDO125 020205010101101 1415  00D00p APORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 5§12 243.10 24310 .00
BENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0477 | 5100 092HDO125 020205010101101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO §12 353.10 353.10 00

0478 | S100 092HO0126 020101010104101 1131 DOCOF SUELDO BASE 512 1,446,996.50 1.445,396.50 00

0479 | 5100 092HOD1Z6 020101010101101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 512 120,575.00 120,575.00 .00
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POLIZA DE DIARIO L come T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
—_ 31107415 HOJA: 29 ©DE 175
Con. Cuenta Caoncepto Referencia Parcial Deche Haber
U‘lbﬂh- ;'u ud —L:;zm'.{b Ve oae1oi10d 1325 DO0O$  PRIMA DOMINICAL 31z HE3.4lL 383.40 L
0481 | 5100 092HOV1ZE L2010MWIB101101 1341 0000F COMPENSACION 512 §1,217,20 51,217.20 00
0482 | 5100 092H00126 020101010101101 1345  0000p GRATIFICACION 512 2683,176.30 283,176 30 0o
0433 { 5100 O0G2HMZE 0201D1010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 175,038.20 175,038.20 .00
0484 { 5100 092H00126 020101010101101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 512 129,868.00 126,868 00 o0
p485 | 5100 092H00126 020101010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,330.20 3,330.30 00
INDIVIDUAL
0486 | 5100 092HOO126 020101010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 15,316.60 15,316.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
487 1 5100 092HOD1ZE 0201H010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 22,264 60 22,264 60 .00
0488 | 5100 092HO01268 020101010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512 423,117.50 423,117.50 .00
0439 | 5100 092HOO126 020%01010101101 1595 DESPENSA 512 77.50 77.50 00
0490 | 5100 0S2HOD127 ©20201010302101 113 SUELDO BASE 512 298,702.20 298,702.20 00
0491 | 5100 ©92HOO1Z7 020201010302101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 19,275.00 19,275.00 00
0432 | 5100 092H00127 020201010302101 1325 PRIMA DOMINICAL 512 38690 366.90 .00
0493 | 5100 0Q92HOOT27 020201010302101 1341 COMPENSACION 512 17,700.00 17.700.00 00
D494 | 5100 092HDO127 020201010302101 1345 GRATIFIGACION 512 49,867.50 49,867.50 00
0435 | 5100 092HO0127 020201010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 35,079.10 36.075.10 00
0495 | 5100 092HO0127 020201010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 512 26,026 60 26.026 60 o0
0497 | 5100 092HO0127 02020M010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,333,50 1,333.50 00
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POLIZA DE DIARIO

=S

——————

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ

POLIZA No. 512

FECHA AT HOJA: 30 DE 175

Con. | Guenta e Conceplo Referencia Parcial Dche Haber

B INLIVIDUAL

0438 | 5100 052HO0127 020201010302101 1415 nooou APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 3,069.60 3,069.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0433 ] 5100 0S2HOO127 (2020104020211 1416  00D0P RIESGO DE TRABAJD 512 4,462 40 4,452.40 .00

0500 ] 5100 092k00127 020201040302101 1546  GODDP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 74,574 60 7457460 .00

0501] 5100 082HO0127 0202040102071101 1131 0000 SUELDO BASE 512 424,134 70 42413470 .00

0502 ] 5100 DI92HOG127 020202010201101 131 00008 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 23,175.00 23,175.00 00

D503 1 5100 092HO0127 020204010201101 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 512 18820 158.20 00

0504 | 5100 0A2HO0127 02020401020110t 1341 0000F COMPENSACION 512 20,075.00 20,075.00 00

0505 | 5100 C92HO0127 020204010201101 1345 0000 GRATIFICAGIGN 512 104,940.50 101,840.50 a0

0506 § 5100 092HOO0127 (20204010201101 1412 0000 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 53,184.50 53,184.50 .00

0507 | 5100 Q92HOGH27 020204010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 512 29,460 60 30,460.60 00

" osoa | s1w0 oszHob1zr 620204010201 107 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,382 60 2,382.60 00

INDHVIDUAL

0509 | 5100 082HODMZT 020204010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 512 4,654.40 4,654.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

05101 5100 092HOD127 020204010201101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO 512 6,765.10 6.765.10 .00

0511 5100 092H00127 02020401020110% 1546  (ODOOR QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 94 824,20 94,824 20 00

0512 F 5100 092H00128 Q2Z0206010301101 1331 OO SUELDC BASE 512 £25,146.20 625,146.20 o0

0513 | St00 092HC0128 020208010301101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 42,125.00 42,125.00 00
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POLIZA DE DIARIO T - -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA nere HOJA: E} 173
con. | __ __Cuenta Concepta__ | Relerencia__ | Parcial Dcbe Haber
0534 1 5100 UuzHOUI28 020206010301161 1325 0000  FRIMA DON:NICAL 512 106.30 106,30 0
asi5 f 5100 092H00928 O20206010301401 1341 0000 COMPENSACION 512 37,367 50 37.367.50 00
0516 | 5100 QUZHOO128 020208010301101 1345  0000p GRATIFICAGION 512 128.580.80 126,580.60 )
0517 | 5100 092HO0128 020206010301101 1412 (KOO CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 77,764.70 77.764.70 0
0518 ] 5100 (92HO0128 020206010301101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 512 57,697 .60 57,697.60 .00
0519 | 5100 092HD0128 020208010301101 1414 000DY CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 4,047.80 404780 00
INDIVIDUAL
0520 | 5100 092HO0128 020208010301101 1415  O00OP APORTACIONES PARA EINANCIAR LOS GASTOS 512 6,805.80 6,805 80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0521 ] 5100 082HOG123 020206010301101 1316 0000 RIESGO DE TRABAIO 512 9,892 70 9,892.70 .00
0522 | 5100 092H0D128 020206010301101 1546 0D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 141,158.20 141,158.20 00
0523 | 5100 092HOQ128 020206010301101 1595  Q0UOP DESPENSA 512 448,50 448.50 00
0524 | 5800 092HDO145 020206010302101 1131  0000p SUELDO BASE 512 73,870.70 73.870.70 .00
0525 | 5100 092H00145 020206010302101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 5,450.00 5,450 00 00
0526 | 5100 092HO0145 (20206010302101 1341 0000p COMPENSACION 512 1,875.00 1,875.00 .00
0527 | 5100 092H0O145 020206010302101 1345  0000p GRATIFICAGION 512 15,122.00 15,122.00 .00
0526 | 5100 09ZHO0145 020206010302101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 512 8,875.20 8,675.20 00
0528 | 5100 092HO0145 02020601030210M 1413 00U0OF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,585.00 6,585.00 .00
0530 | 5100 092HO0145 020206010362101 1414 DOO &%?\Lgi ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 586.10 585,10 .00
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POLIZA DE DIARIO i - -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTCO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
POLIZA No. 312
FECHA 3TN HOJA: 32 DE 178
_Con._ Cuenta Concepto Reterencia ‘: . Parcial Debe -1 Haber
wadi | oLiuw Wleriudieb UAV2000T0S0ZT0Y 1415 000Up  APORTACIUNES FARA FINANCIAK LUS GASTOS 512 77640 TLBY T K
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0532 5100  092H00145 Q20206010302101 1416 0000 RIESGQO DE YRABAJO 512 1,128.80 1,128.90 .00
0532 | 5100 092HD0145 020206010302101 1546 0000 OTRCS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 14,7G3 80 14,703.80 00
0534 | 5100 092101129 020301010203101 1131 0000[ SUELDO BASE 812 48,987 .70 48987 70 Qo
05351 5100 092101129 020301010203101 1IN Q00D$  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,900.00 1.900.00 Q0
0536 | 5100 032101125 020301010203101 1311 COMPENSACION 512 2275.00 2,275.00 80
06374 5100 082101129 QZ0301010203101 1345 GRATIFICACION 512 8.078.70 B8.078.70 .00
0533 | 5100 082101129 020301010203101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 512 578350 578350 40
0533 5100 032101128 020301010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQOLIDARIC DE REPARTO 512 474110 4,281.10 .00
0540 | 5100 092i01120  020301010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 547.10 54710 .00
INDIVIDUAL
0541 | 5100 092101129 0203M010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 506.20 506.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0542 | 5100 092101129 020301010203101 1416 RIESGC DE TRABAJO 512 73560 735860 Q0
08431 5100 092101129 020301010203101 1546 ATROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 6,784 40 6,784.40 00
0544 | 5100 092101139 020202010101107 113t SUELDC BASE 512 28.874.00 28.674.00 00
05451 5100 022101139 020202010101t01 1311 PRIMA POR ANQS OE SERVICIO 512 450.00 450.00 00
Do46 | 5100 092101139 Q20202010101101 1345 GRATIFICACION 512 529990 5.2938.90 .00
0347 | 5100 082101139 020202010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 512 3425.20 142520 Q0
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POLIEZA DE DIARIO l f
p—
NMUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA HOTNS HOJA: 33 DE 175
_ CD_I:I._I' _ . __ _ Cuents _ ___l ) Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
vzl | Sluu uE2el 1oy JevedZUli0Tic] el GOOUE  CutiaS AL SISTEMA SULILARIG UE sEFART U 512 281050 254740 W
0549 § 5100 (92101739 Q2020201104101 1444 DO00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 449.60 44360 .00
INGIVIDUAL
0350 1 5100 092101139  020202(1MQ0101101 1415 0000F APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 299.70 28970 00
GENERALES DE ABMINISTRACION DEL ISSEMYM
0551 | 5100 G9231139 020202010101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 512 43570 435,70 00
Q552 ] 5100 092105139 020202010101101 1546 Qopoy  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 5583.10 66310 0a
95534 S100 092101139 020202010101101 1595 0000) DESFENSA 512 77.50 1750 00
0554 § 5100 (92101439 020202010102401 1134 0000 SUELDC BASE 512 163,360.70 163,360.70 00
0555 | 5100 Q92101139 020202010102101 1314 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,775.00 1,775.00 00
Q556 | 5100 Q92101139 D20202010102104 1344 0000y COMPENSACION 512 628250 6.282.50 a0
0557 | S100 092101139 020202010102101 1345 0000 F GRATIFICACION 512 49 206.70 49,206.70 00
J558 | 5100 092101139 020202010102101 1442 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 13,499.70 18.499.70 00
0558 | §100 Q92101138 020202070102101 1413 (106 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 13,726.30 13.726.30 .0p
0560 | 5100 092101139 020202010402101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2.491.30 248130 00
INOIVIDUAL
03611 5100 09201132 020202010102101 1445 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,618.60 161880 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0362 | 5100 092101132 020202010102101 14156 0000p RIESGO DE TRABAJO 512 2.353.30 2,353.30 .00
0563 | 5100 092101138 0202020101021017 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 4,337.40 4,337.40 .00
0584 | 5100 092101139 0202020i0102101 1585 00009 DESPENSA 512 305.30 308.30 .0g
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 310715 HOJA: 34 175
Con. Cuenta . Concepto ] Referencia . Parcial Debe Haber
wobs § oiwu uozlyliad 0;13-60—8?.1&0102101 0131 QO0CP SUCLDO BASE 5.2 Lo, 550 BL,I5U. T A
0566 1 5100 092131143 Q2060805010241 1311 aooG g PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 BYa.00 E75.0G .00
05G7 | 5100 (92107143 0206080501021 1341 QD0Cp COMPENSACION £12 1.875.00 1,673.00 00
0568 | 5100 092101143 020608060102101 1345 0060 GRATIFICACION 542 12.936.30 12,838.30 L4
0368 | 5100 092101143 020608080102101 1412 ogoog  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 7.593.80 7.553.80 .0
G570 1 5100 092101143 Q20608080102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 512 5,634 .30 563430 00
0571 | 5100 052101143 020608060M102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.080.14 1,080.10 00
INDIVIDHUAL
0572 | 5100 092101143 020608060102101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 564.30 864.30 .0f
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05731 %100 092101143 020€08060102101  {HE 0000¢ RIESGO DE TRABAIQ 512 965.90 8965.80 0%
0574 | 5100 092101143 0206080801021017 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 512 117,10 1,170.10 .00
0575 § 5100 092101142 020808080201101 1131 0000p SUELDO BASE 512 9,500.00 9,800.00 .00
0576 | 5100 052101143 020608060201101 1345 Qoo GRATIFICACION 512 1.100.4K) 1,100.00 .00
0577 | 5100 (Ez101143  (20608080201101 1412 00gQop CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 1,100.00 G0
0578 | 5100 092104142 020808060201101 1413 0000y CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 512 816.20 81620 .00
0579 | 5100 082101143 020608060201101 1414 00009 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 20350 203.50 .00
INDIVIDUAL
0580 | 5100 Q92101143 020608060201101 14145 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 98.30 96.3) .00
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
0581 ] 5100 092101143 020608060201401 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 138.90 139,90 oo
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: POLIZA DE DIARIC — . -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3107415 HOJA: a5 175
Con. Cuenla - Concepto Relerencia Parcial Dehe Habear
Ghas STud Ludiu1143  Q20G08000202101 1131 US00F  SUELDO BFI\SE 5z FRTEARTY 900000 L
0583 S100 092101143 020608000202101 1311 GO00F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 312 7500 72.00 .0
0584 5100 092107143 0Q20603060202101 1345 CO00F GRATIFICACION 312 1,100.00 I 1,100.00 .00
0585 | 5100 092101143 0206080602021070 1412 Q00 CLQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 1.100.00 .80
0586 ] 5100 082101143 020608080202101 1413 Q00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 &18.20 816,20 00
0587 | 5100 Q22107142 020608060202101 1414 ¥ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 20350 20250 Q0
INDIVIDUAL
0588 1 5100 0B2101143 020608060202101 1415 0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 52 85.30 98.30 Qo
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0588 1 5100 092101143 (Q20608060202101 1418 0j00p RIESGD DE TRABAID 512 133.90 138.80 Q0
D590 | 5100 0R2101152  020608650101101 1131 0000F SUELDO BASE 512 45,598 60 95,998 60 00
05911 5100 08201152 Q2060805010110 1311 G000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 750.00 750.00 .0
0592 1 5100 092101152 020608050101101 1341 000D COMPENSACION 512 6,401 .80 6,401,590 00
0593 ) 5100 082101152 Q206080503101101 1345 0000F GRATIFICACION 512 17.795.00 17.795.00 00
0594 | 5100 092101152  02060B050101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD &12 10,685.80 103,685 80 RL1j
0595 | 5100 082101152 020608050101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 7.828.70 7.928.70 00
0596 | 5100 032101152 0206080501(1101 1414 0000y CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.840.70 1,840.70 00
INDIVIDUAL
0597 | 5100 092101152 020808050101101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 935.20 833.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
059 | 5100 092104152 020808050101101 1416 ooa RIESGO DE TRABAJO 512 1.359.30 1,359.20 00
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POLIZA DE DIARIQ L__ !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3110715 HOUA: 16 175
Can Cucnta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
whis | L7100 wE2wiluz  CUBOBLLCTONIOT 1536 O000F OTROS GASTOS DERIVADOS LE CONVENIO 512 740.60 740,50 .00
0600 ] 5100 Q92101152 020608050103101 1131 o000} SUELDO BasEe 512 ©,900.00 8,900.00 a0
G501 § 5100 082101152 020608050103101 3311 ©O0OP FRIMA POR ANOS DE SERVICIC 512 75.00 75.00 .00
06021 5100 022101152 020608050103101 1345  000DfF GRATIFICACION 512 1,100.00 1,:00.00 A0
0603 § 5100 092101952 020608050103101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 1,100.00 00
0604 | 5100 032101152 020608050103101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 816.20 316.20 oD
0605 § 5100 082101152 02060805010310t 1414 000DF CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL
0606 ] 5100 092101152 020608050103101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 512 98.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGKIN DEL ISSEMYM
0607 | 5100 092101152 020608050103101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 512 133,50 139.90 00
0608 | 5100 082101152 020608050201101 1131 000§ SUELDS BASE £12 18.125.00 18,125.00 00
0605 | 5100 092101152 020608030201101 1311 DOOGP PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 512 30000 300.00 00
0610 | 5100 092101452 020608050201107 1345  DD0OP GRATIFICACION 512 3,372.50 3,372.50 00
0611 ] 5100 092101152 020608050201101 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2249.80 2,249 80 00
0812 | 5100 092101152 020608050201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 512 1,669.30 1,669.30 00
0613 ] 5100 092101152 020608050201101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 196.90 . 196.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0614 | 5100 092101152 020808050201101 1416 Q000§ RIESGO DE TRABAJD 512 286.20 286.20 00
0615 | 5100 092101152 020608050201101 1546 000D OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENID 512 766.50 766 50 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

CECHA 31T HOUA- 37 125

Con Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber

UBTE | 5Tyl ubzioTi03  G2ODGIORTI0T 1131 oooop  BUELDO BASE 512 &,900.00 9.500.09 06

0617 | 5100 092101153 020301010201101 1345 QOOOF GRATIFICACION 512 1.100.00 1,100.00 00

G618 | 5100 092191153 ©£20304010204101 1412 0DOOF CUOTAS DE SERVICHD DE SALUD i 512 1,100.00 1,100.00 00

0619 | 5100 092101153 020301010201101 1413 Q0COP CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 B16.20 816.20 .00

0620 | 5100 092101153 020304010201101 1415 QOO0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 96.30 96.30 o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0621 | 5100 092101153 020301010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 512 139.90 139.90 00

0622 | 5100 092101153 020302010111981 1131 000D SUELDO BASE 512 107,055.70 107 055.70 00

0623 | 5100 092101153 020302000119101 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2.850.00 2,950.00 0o

0624 | 5100 092101183 020302010144101 1341 0000 COMPENSAGION 512 3,425.00 3,425.00 00

0625 | 5100 002101153 020302070111101 1345 QQ0DP GRATIFICACION 512 2287830 22 878,30 00

0626 | 5100 082101153 020302010141101 1412 0oDOP CUODTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 12,417.80 12,417.60 00

0627 | 5100 092101153 020302010111101 1413 000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 9,213.90 9,213.90 .00

0628 | 5100 092101153 020302010111101 1414 0Q00P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,166.80 1,166.90 00
INDIVIDUAL

0629 | 5100 092101152 020302010111101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,085.60 1,086.60 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0630 | 5100 092101153 020202010111101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJO 512 1.579.70 1,578.70 00

0631 | 51004 092001153 020302010114101 1546  00OOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID 512 9,469.00 9,459.00 .00

0632 | 5100 092101153 020302010111101 1585  CO0OP DESPENSA 512 77.50 7750 .00
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POLIZA DE DIARIO .- _
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA AL HOJA: 38 175
Con. Cucita Concepto Raferencia Parcial Deba Haber
0633 1 5300 OuxKDILSS/ JI0304C10101I01 31317 0000 SUSLDZ RASE 512 256,748.00 20474800 Q0
0G34 | 5100 052KD0°37 0103040109107 13114 Q000f  FRIMA POR ANQS DE SERVIZ:O 512 2,325.00 232500 00
0635 ) 100 QHZK0R137  010304110101101 1349 0000F COMPENSACION £12 2.650.00 2.650.0C0 0o
0636 | 5100 092K00137 0103040101011071 1345 0000 GRATIFICACION 512 ¥0,713.90 70,743.80 .00
06637 | 5100 0892KQ0137 010304010101101 1412 0000p  CUOTAS DE SERWICIO DE SALUD 512 2742400 27,424 .00 00
0638 | 5100 092K00137 010304010101101 1443 oo0ap  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 20,347 40 20,347 4] 00
0639 | 5100 092K00M137 010304010109101 1414 00{}05 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3.767.10 376710 Do
INCIVIDUAL
0640 | 5100 09ZKOH37 010304010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,398.60 2299.60 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0641 5100 082KO00137 0103401010110 14146 0000p RIESGO DE TRARAJO 512 3,488.30 3.488.30 00
g4z | 5100 092K00137 G10304010101101 1546 Q00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERNIQ 512 6,605.90 6,603.90 .00
0643 | 5100 092K00133 0103040102011 113 000 SUELDO BASE 512 101,348,320 101,346.30 .00
0644 | 5100 092K00138 010304010201101 1311 Qg0 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 725.00 72504 .00
0845 ) 5100 032K00138 MO304010201101 1331 COND  COMPENSACION 612 1123500 1,125.00 .00
0646 | 5100 D9ZKOCI38 010304010201101 1345 QQ GRATIFICACIGN 512 24,442.70 24,442.70 A0
0647 § 5100 092KQD138 010304010201101 1412 Q00 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11,266.90 11,266.90 00
Q3481 5100 022K00138 010304010201104 1413 0X0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 8.359.80 £,3%9.60 .00
05491 5100 Q92K00133 0103040102010 1414 0000 &Lé?\;gs DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.494.70 148470 .0
UAL
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POLIZA DE DIARIG -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA GE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3110715 HOJA: 39 DE 175
Con Cuenta Conceplo Refarencia Parcial Debe Haber
GGT3 | E430 DOIKGO138 03030401020°101 1415 CJ00F  APTRTACISMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS &1z 98870 935,70 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
DESH 5100 092K00138 010304010201101 1418 GDOCI[ RIESGE0O DE TRABAJD 512 1,433.00 1.433.00 .00
0652 1 5100 O092K00138 010304010201107 1548 G000y OTROS GASTOS DERIMADCS DE CONVENIO 512 1,281,680 1,281.60 00
0853 ] 5100 052K00138 010304010202101 1131 00 SUELDO BASE 312 54,853 40 54,953.40 L0
0654 | 5100 0S2K00138  010304010202101 1311 0000§ PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 512 453,00 450.00 00
0E55 | 5100 092K00138 010304010202101 1341 Q000p  GOMPENSACION 512 750.00 750.00 00
0856 {1 5100 082K00138 010304010202101 1345 0000} GRATIFICACION 512 21137.70 21,137.70 00
0857 | 5100 D92K00133 010304010202101 1412 ooN0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 7.117.80 7,717.80 00
0658 | 5100 082K00M38 010304010202101 1413 DOOD[ CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 5,726.20 5.726.20 00
0658 | &100 092K00138 010304010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 1.273.20 1,278.20 00
INDIVIDUAL
0660 | 5100 Q92ZK00138 010304030202101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 512 675.00 675.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0661 | 5100 092K00138 010204010202101 1416 00 RIESGCO DE TRABAJO 512 881.70 981.70 00
0662 | S100 092K00139 010304010102101 4131 0000 SUELDO BASE 512 47,256.50 47.258.50 00
0663 | 5100 092K0013% 010304010102101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 225.00 225.00 00
0664 | 5100 092K00138 0103040101021Q% 1341 0Uo0g  COMPENSACION 512 av5.00 875.00 00
0665 | 5100 092K00138 (0304010162101 1345 0000p GRATIFICACION 512 3,808.50 380850 oo
0688 | 5100 092K0013% 0I10304010102101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 5,860.90 5,860.90 0o
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POLIZA DE DIARIO - -
MLNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA 310715 HOUA: 0 OE 178
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
GL3i ] It.d OJZRBDIEC SIOIOMDIGICZIOY 14312 JOCDf  CUQTAS AL SISTERIA SOLIDARIO DE REPARTO 512 431840 4,338.40
U668 | 5120 072K00139 010203030102101 1414 CLIOTAS DEL SISTELA DE CAPITALIZACION | sz 992.30 992.30
INDIACHIAL
0665 | 5100 092KO0138 010302010102101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 512 80 512.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0670 | 5100 092K00133 010204010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 745.50 74550 .00
0671 | 5100 002100115 Q10502020101101 1134 SUELDO BASE 512 435804 30 435.804.30 00
0672 | 5100 092000115 01050202010110% 1311 PRINMA POR AHOS DE SERVICIO 512 19,775.00 19,775.00 00
0673 | 5100 092L00115 010502020101101 1341 GOMPENSACION 512 18,600.00 18.600.00 00
0674 | 5100 082000115 010502028101101 1345 GRATIFICACION 612 £6.801.80 86,801.80 o
DEYS | 5100 092000115 010502020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 542 4797350 47 973.50 00
0676 1 5100 092000115 Q10502020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 35,595.50 35,505,50 00
0677 | 5100 092LOD11S 010502020101101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 2,485.60 2,485.60 00
INDIVIDUAL
0673 | 5100 092L00115 010502020101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,197.80 4,187.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
06791 5100 092L00115 010502020101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 6,103.00 6,103.00 00
0680 | 5100 D92L00115 0105020201010 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 51,079.20 51,073.20
0681 | 5100 092000115 010502020101101 1595 DESPENSA 512 155.00 155.00
0682 | 5100 DI2E00115 04020101D103101 1131 SUELDC BASE 512 162,445.20 162.445.20
0683 | 5100 092000115 040201010103101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 512 8,475.00 8,475.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA I0Is HOJA: 41 175

Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Deha Haber

Lot Liwo Lo LLOATL GROTCIDC03100 1331 HO0CE  COLPENZACION £2 ERT v ?673.0C o

0685 | 5100 C3ZL00T9S  040201010703100 1345 C000F GRATIFICACION 512 23.006.20 22.096.20 00

0686 | 5100 Q32000115 Q4020010103101 1412 DOOCP CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 19,119.40 19,119.40 .00

0687 | 5100 0S2L00175 040201010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 512) 14,186.50 14,186.50 00

0688 [ 5100 092000115 040201010103101 {414 0000f CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 420.60 420.60 0o
INDIVIDUAL

0688 | 5100 082L00115 040201010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,673.00 1.673.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM

0B90 1 5100 092L00115 D40201010103101 1416 0000¢ RIESGO DE TRABAJO 512 2,432.20 243220 .00

0691 | 5700 092L00115 040201010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID 512 20,376.20 20,376.20 o0

0692 1 5100 0582L00115 040201010103101 1585 DESPENSA 512 1,423.00 1,423.00 0o

0683 | 5100 (92L00116 D10502050203101 11 SUELDO BASE 512 223.885.30 223.869.30 .00

0654 | S100 092L00116 C10502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 512 1,725.00 1,725.00 0a

DESS | 5100 092L00116 010302050203101 1341 COMPENSACICN 512 262500 262500 00

0696 ] 5100 092L00116 010502050203101 1345 GRATIFICACION 512 360,580.60 360,580.60 00

0897 | S100 092000116 010502050203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 44,182.10 44,133.10 00

DESB § 5100 092000116 (10902050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 32,782.10 32,783.10 04

0699 | 5100 092000116 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 £.853.30 6,853.30 00
INDIVIDUAL

0700 | 5100 092000116 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,866.00 3,866.00 Q0

- GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO L
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
CECHA 31107115 HOLA. o DE 175
Can, Cuenta Concepto Referencia Parcia! Deho Haber
07011 5100 092LOD116 010502080203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 512 5618.30 5519.30 .06
0702 ] 5100 092000116 010502050203101 1546 0OGOf QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 5,754.00 5,754.00 00
0703 | 5100 09ELOC116 010502050203101 1595  0000§ DESPENSA 512 371.00 371.00 .00
Qro4 1 5100 092L00117 010502050109101 1431 0000 SUELDO BASE 512 41,722.20 41,722.20 00
0705 ] 5100 092L00117 010502050109101 1311 0000 PRHJA POR ANOS DE SERVICIO 12 1,625.00 1,525.00 .00
0706 | 5100 092000117 010502050309401 1341 0000p COMPENSAGION 512 1,525.00 1,525.00 00
0707 | 5100 092000117 010502050109101 1345 0000p GRATIFICACION 542 16,326.00 15,326.00 .00
a708 | 5100 092100117 010502050109181 1412 C000) CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 512 5,615.70 5,815.70 .00
0702 | 5100 092000417 010502050109181 1413 0000p CUOIAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 4,315.30 431530 00
0710 5100 092L00117 O010502060109101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 409.40 409.40 00
INDIVIDUAL
0711 ] 5100 092000117 010502050109101 1415 G000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 £08.50 508.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
07121 5100 032000117 010502050109101 1416  0000§ RIESGO DE TRABAJO §12 739.60 738.80 00
0713 ]| 5100 082100117 010502050108101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1,543.00 1,543,90 00
07141 5100 092000118 010801020201101 1131 Q000P SUELDO BASE 512 118,500.60 118,500.60 00
0715 | 5100 092L00118 010801020201101 1311 Q0008 PRIMA POR ASIOS DE SERVICIO 512 7.550.00 7,650.00 00
a716 | 5100 092000118 010801020201101 1341 0000p COMPENSACION 512 6,525.00 6,525.00 00
07171 5100 092000118 O010BDI0Z0201101 1345 000OP GRATIFICACION 512 12,888.90 12,688.90 00
0718 § 5100 032L00198 010801020201101 1412 0000§ CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 13,367.00 13,367.00 DO
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. ; POLIZA DE DIARIO too
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
CECHA 3110715 HOJA: & DE 175
Con, Cuenta Concepto Refercncia Parcial Debe Haber
0719 | 5100 092L001i5 010801020201101 1413 0200F GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 9.318.00 9,918.00 o0
0720 | 5100 092000118 0108(HO20201101 1415 0000[ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,169.80 1,169.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
07211 51K 092L00118 010801020201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJG 512 1,700.40 1,700.40 00
07221 5100 092000118 ©10801020201101 1546  Q0ODp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 16,977.60 16,977.60 .00
0723 | 5100 092000119 010502050203101 1131 00D0Op SUELDO BASE 512 78,127.20 78,127.20 .00
97241 5100 Q92L0011% 010502050203101 1311 Q000 FRIMA POR ARDS DE SERVICIO 512 2,800.00 2,800,060 0
0725] 5100 092L00118 010502050203101 1341 Q000p COMPENSACION 512 750.00 750.00 .00
07261 5100 092L00119 010502050203101 1345 0000} GRATIFICACION 512 42,103.70 42,103.70 00
0727 | 5100 092100118 Q1050205020101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD . 512 11,554.40 11,554,40 i 4
0728 | 5100 092L00119 010502050203101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 512 8573.20 £,57320 .00
0729 | 5100 082L00118 010502050208101 1434 00O0p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION " 512 B8Y.30 589,30 00
INDIVIDUAL
arac | 5100 082100119 010502050203101 1415 G000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.011.10 101110 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0721 ] 5100 092000118 Q10502050202101 1416 0000§ RIESGO DE TRABAJO 512 1,469.70 1,469.70 0o
07321 5100 092L00119 010502050203101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 10,875.30 10,675 30 00
0733 | 5100 032000119 0i0502050203101 1585 00009 DESPENSA 512 37100 371.00 00
0734 | 5100 092000137 010502050203181 1131 0000f SUELDO BASE 512 447,007 40 447,607.40 00
0735 5100 092L00137 010502050203101 1311 00009 FRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 11,100.00 11,100.00 0
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POLIZA DE DIARIO bl
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31/07/15 HouA: 4 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
DY36 4 5100 0UZLODI3Z7 010502050203101 1347 0000p COMPENSACION 512 28,675.00 28.675.00 o0
07371 5100 092L00137 D10502050203101 1345 oaoni GRATIFICATION 512 171,238.00 171,238.00 o
0738 | 5100 092000137 010502050203101 1412 0000 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 512 58,869.60 58,863.60 .00
07391 5100 092L00137 010302050203101 1433 0DOOP CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 512 13,680 80 43 680.90 .00
0740 | 5100 082000137 010302050203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 6,675.40 B,675.40 00
INDIVIDUAL
a7ar | 5100 092000137 010502050203101 1415 0000) APORTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 5.151.50 5,151.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
a742 ] 5100 DS2LO0M37 010502050203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 7.488.90 7.486.90 .00
0743 | 5100 092L00M37 010502050203101 1546  QUODR OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 33,221.20 33,221.20 00
0744 | 5100 092N0D131 010502040101101 1131 00009 SUELDO BASE 512 130,352.70 130,352.70 .00
0745 5400 092N0013t 010602040101101 1311 0000P FPRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 2,375.00 2,375.00 .00
0746 | 5100 092N00131 010502040101101 1341 0000P COMPENSACION 512 2,275.00 2.275.00 00
0747 | 5400 092NDO131 010502040101401 1345 000DR GRATIFICACION 512 16,386.40 16,386 40 00
0748 | 5100 092N0C131 010502040101101 1412 DOO0P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11,017.30 $1.017.20 00
0748 | 5100 Q92NDO131 010502040101101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 512 8,174.50 8,174.50 .00
0750 | 5100 092N0OQt31 010502040101101 1414 G000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 512 1,452 60 1,452 B0 .00
INDIVIDUAL
0751 5100 092NOD131 010502040101101 1415 000DP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 964,10 364,10 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0752 | 5100 09200131 010502040101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 512 1,401.40 1,401.40 o
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZ A No. 512
FECHA Hio7Ms HOUA: 45 175
Con. l _ . —__Suenta _ Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0753 1 5100 092K0U13Y 010502040101101 1546 ODODE OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONYENIC 512 6110.70 6,710.70 Ry
0754 1 5100 092WN00131 030402010102101 1434 0000F SUELDO BASE 8%z 18,111.20 18,111.30 00
0755 1 5100 092NO013Y 030402010102401 1311 0000P  PRIMA FOR ANDS DE SERVICIQ 512 400.00 400.00 .00
0756 § 5100 082N00131 030402010102101 1341 COCOp COMPENSACION 512 37500 373.00 00
0757 | 3100 0%2NC0131 030402010102101 1345 0000  GRATIFICACION 5i2 2,120.00 2,128.00 00
0758 | S100  092N00331 030402010102101 1412 Qoo CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 202980 2,029.80 00
0755 | S100 092NQ0131 030402010102101 1413 DSELJI CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1.506.10 1,506.10 00
0760 | 5100 092NO0131 0304020110102101 1414 0 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 268.30 288,30 .00
INDIVIDHUIAL
0761 ] 5100 092M00131 030402010102101 1415 00009 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTODS 512 177,60 177.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN GEL 1SSEMYM
0762 | 5100 092MO0H31 030402010102401 1416 QUo0p  RIESGO DE TRABAJO 512 238.20 268,20 0o
07631 5100 092N00131 030402010102101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 386.50 3B6.50 00
0764 | 5100 092M001Z1 Q3IT402010103101 11 0000p SUELDO BASE 512 41,882.00 41,882.00 .00
07651 5100 092MOO131 030402010103101 1311 0 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 875.00 675.00 .00
0766 | 5100 O092MO0131 030402010103101 1345 Q00 GRATIFICACION 512 5,536.10 6,5636.10 RS
0767 | 5100 092NO01371 0303402010903101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 52 3,999.60 3.889.60 .04
07631 5100 092MO0M31 030402010103101 1443 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO Si2 296770 2,8967.70 00
0768 1 5100 09ZNO0131 (030402010103101 1414 00 &%?\Lgigfl. SISTEMA DE CAPITALIZACION 312 T40.00 740.00 .00
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: POLIZA DE DIARIO R
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FEcHA 311071115 HOJA: 46 175
Con. | - Cwenta ] L Concepte Referencia Parcial Debe Haber
V70| S100 CSZNOUIZY U30402010103901 1415 O0D0p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 350,00 350.00 e
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
07711 5100 O092NOO13T 030402010103101 1416 000OP RIESGO DE TRABAIO 512 508.80 508.80 00
0772] 5100 092NO0D131 030£02010102101  15¢6 0000 OTRAS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 512 708.10 708.10 00
0773 | 5100 092N00131 D30402010103101 1595  0000F DESFENSA 512 77.50 77.50 a0
0774 | 5100 092NGO132 020706010201101 1131 QO00p SUELDO BASE 512 74,927.30 74,927.30 .00
a775 ] 5100 092N00132 02020601020110% 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,250.00 1,250.00 00
0776 | 5100 092N00132 020206010201101 1347 0000p COMPENSACION 512 1,800.00 1.900.00 00
o777 | 5100 09IN0Q13Z 020206010201101 1345  0000p GRATIFICACION 512 21,116.80 21,116.90 00
a77a | 5100 092M00132 020208010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 512 8.222.30 8,222.30 00
0779 | 5100 092ND0132 020206010201101 1413 DOOOF CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,100.70 £.100.70 .00
D780 | 5130 09ZN0013Z 020206010201101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,279.20 1.279.20 .00
INDIVIDUAL
0781 | 5100 092NO0132 020206010201101 1415  0OUOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 719.40 718.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0782 | 5100 092NO0132 020208010201101 1416 D000 RIESGO DE TRABAJO 512 1,045.80 1,045.60 00
0783 | 5100 092N00132 020208010201101 1546  QUOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 872.50 872 50 00
0784 | 5100 092N00137 010502060401107 1131 00O0p SUELDO BASE 512 41,251.00 41.251.00 .00
0785 | 5100 092N00137 010502060407101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 512 1,225.00 1,225.00 00
0786 ] 5100 O092NO0M37 C10502060401101 1341 0Q COMPENSACGION 512 1,500.00 1.500.00 00
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POL{ZA DE DIARIO Tt —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 512
FECHA aerHs wosA. 87 DE 175
Con. Cuenta Concepto ' Referencia | Parcial ) Debe Haber
0787 | 510U CoZhuiils Q30LU206040110% 1335 GRATIHICACION B szl 2a071.00 22,071.00 m
0783 [ 5100 092M00M3/ 010S020604011071 1412 CUOTAS DE 3ERVICID DE SALUD 512 6,563.50 6,563.50 00
0729 | 5100 092ND0137 010502060401101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 513 4,870.10 4,870.10 o0
0790 | 5100 092N0Q:37 010502060401101 1414 CLOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 512 703.40 703.40 00
INDHVIDUAL
0791 ] 5100 09ZMO0137 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 574.30 574.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I3SEMYM
ovez | 5100 092N00137 010502060401101 14185 RIESGO OE TRABAJD 512 834.90 834,90 00
0793 | 5100 092ND0137 010502060401104 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512 3,249.00 3,348.00 00
0754 | 5100 0S2M00137 010502080401101 1595 DESPENSA 512 7750 7750 00
0765 | 5100 DO2NOD14D 03010201020210% 1431 SUELDO BASE 512 109,664 80 109,854.80 00
0796 | 5100 D0I2NOOI4G 030102010202101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 5,075.00 5,075.00 00
o747 ] 5100 082NN0140 030102010202101 1341 COMPENSACION 512 3.450.00 3,450.00 .00
0798 | 5100 C92N00140 030102010202101 1345 GRATIFICACION 512, 19,214.60 19,214.50 o0
0789 | 5100 082NOG140 030102010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 12,554.50 12,654,560 o0
0800 | 5100 092N00140 030102010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 9,389.50 9,389.50 .00
0801] 5100 092MO0H4D 030102010202101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 51 405.40 405.40 .00
INDIVIDUAL
0802 | 5100 Q92NO0T40 030102010202101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.107.30 1,107.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGCION DEL ISSEMYM
0803 | 5100 092NMO0140 030102010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 1,609.90 1,609.90 00
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POLIZA DE DIARIO L ] '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA Na. 3z
FECHA W75 HOJA: 48 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
UBCS | ol 092N0G1S0 030102010202701 1546 CCO0f OTROS GASTUS LERIVADOS DE CONVENID 512 10,675.80 0,6875E63 Ol
0805 ] 5100 0S2M00140 030102010202101 1535 Q000§ DESPENSA 512 44850 448.50 00
DAAQG | 5100 Q92N00147  D202060101C170H 11 UJ0DE  SUELDO BASE 512 234,246.80 234,246.80 ot
OBO7 | 5100 092WN00147 0202080103101101 1341 0CO0F PRIMA POR ANOS DE SERVICID 312 10.,850.00 10,850.00 .00
DRA8 | 5100 Q82N00147 020206010101101 1325 0000[ PRIMA DOMINICAL 512 678.30 678.20 .00
0809 | 5100 092MO0147 020208010101101 1341 0000 COMPENSACION 512 10,150.00 10,15(.00 0a
0810 | 5100 082N00147 020206010401101 1345 GRATIFICACION 512 61,377.20 61,377.20 00
0811 ] 5100 (S2N00147 02020601D1071901 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 30,490.00 30,490.00 0a
08121 5100 D92ZNOO147 (20206010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 22 622 80 2262280 00
D813 | 5100 082N00147 D2020601010140H 1444 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2.539.40 253940 00
INDIVIDUAL
0814 | 5100 0S2N0Q147 0202080101014 1415 APUORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,668.70 2.666.70 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0815 | 5100 DI92MO0147 02020601010110 1416 RIESGO DE TRABAJID 512 3,878.70 3.878.70 40
0816 | 5100 082M00147 020206010401101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENIO 512 31,420.40 31,429.40 .0
0817 | 5100 092M00149 0307010010111 1131 SUELDO BASE 512 51,955.80 51,955.80 .00
0818 | 5100 0Q92N0Q149 030701010104101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 2.200.Q0 2,200.00 .00
0818 | 5100 092N00149 030701010101101 1341 COMPENSACION 512 2,675.00 2,675.00 .00
0820 | 5100 Q92N0D149 Q30701010101101 1345 GRATIFICACION 512 7.545.90 7,545.90 .00
0321] 5100 092ZN00149 030701010401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 £.224 20 6.224.20 00
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POLIZA DE DIARIO - B
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA e MOJA: 43 DE 175
Corn. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0622 | 5100 092MDG148 Q30701010101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTZMA SOLIDARIC DE REFARTO 51z 4.618.20 46°8.25 00
0823 | 5130 0O2NDC149 J30701C10101101 1444 0000p  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 194,30 394,30 .00
INDIVIDUAL
0824 5100 092N0Q149 Q3070010101101 1415 00nop  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 52 544 €0 544.60 ELL
GENERALES DE ADMIMISTRACION DeL ISSEMYN
Q625 | S100 O09zZNO0449 O3070MQ30101101 1418 RIESGOlDE TRASAIO &12 791.80 791.80 .Da
082G | 5100 092N00149 0307C1010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 7,380 60 7.390.00 .00
0827 1 5100 0S2C0014%7 020501010108101 1131 SUELDQ BASE 512 101,692.66 101,692.66 00
0828 | 5100 032000141 020501010108101 1431 SUELDG BASE 512 7269276 72,692,768 00
0828 1 5100 092000141 020501010106101 1134 SUELDO BASE 512 29,626.20 29,636,20 00
0830 | 5100 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,850.400 2,850.00 .00
08311 5100 092000141 020501010106104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,650.00 1,650.00 .00
08321 5100 (092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 875.00 £75.00 00
0833 | 5100 Q92000141 020501010106101 1341 COMPENSACION 512 1,525.00 1.525.00 .0o
0g34 | 5100 092000141 020501010106104 1341 GOMPENSACION 512 1.800.00 1,800.00 .00
02351 5100 092000141 020501010106101 1341 COMPENSACION 512 375.00 75.04 .o
0a36 | 5100 (92000141 0205010101068101 4345 GRATIFICACION 512 10,290.14 10,290.14 00
0837 1 5100 092000141 020301010106101 1345 GRATIFICACION 512 11,622.90 11,822.90 .00
0838 | 5100 092C00141 02050M010106101 1345 GRATIFICACION 512 18,612.24 19,612.24 00
0839 | 5100 092000141 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 10,513.20 10,513.20 .00




CPERADGG

a1 -JUL 2I.|J

/

|

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31107115 HOUA: 50 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
0840 | 5100 002300041 Q2000100106101 1442 W000F CTUOTAS OE SERVITID DE SALUD 52 461180 447180 .02
0841 ) 5100 082000147 02050WM0106101 #1412 000 CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 512 9,245.60 924560 .00
0842 | 5100 0920001241 Q20501010106101 1413 2000  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 212 7.800.60 #,800 60 03
0843 | 5100 0U2CAaki4t 02050107 G108104 i412 0000 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 512 £,660.0C 6,860.00 .20
0844 | 5100 D92000141 020501010106101 1413 aopop  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 327350 3.273.50 .0n
0845 5100 092000141 020501010406101 41< 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA OE CARPITALIZACICHN 51d TE8.40 76E.40 0
INDIVID AL
0a46 1 5100 092000141 Q20501010106101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 142310 1,420.10) 00
INDIVIDUAL
0847 | 5100 092000141 020504010106101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 474,80 474.80
INDIVIDUAL,
03848 § 5100 (92000141 020501010106101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 949.80 919.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0849 § 5100 092000141 020501010106101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 £08.50 £08.50 Qo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q850 | 5100 0820007471 0205010109106101 1415 0000 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 386.00 366.00 g
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0851 | 5100 092000141 020501010106101 1435 0000p RIESGQO GE TRABAJD 512 1,337.40 133740 00
0852 | 5100 092000141 0205010101067041 1418 0000 RIESGO DE TRARALQ 512 1,175.90 1,175.80 .00
0853 | S100 082000141 0205010106101 1446 0C00p RIESGO DE TRARAJO 512 561.20 561.20 00
0354 1 5100 092000141 020501010106101 1546 a0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 512 5,356 20 5,3156.20 oo
0835 | 5100 082000141 020501010106101 1546 oao OTROS GASTOS DERIVADOS DE -CONVENIO 512 941.90 841.80 00
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POLIZA DE DIARIC T —r
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTCQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31/07/15 HoJa 51 175
con. Cucnta Concepto Relerencia Parcial Dehe Haber
OESE | 5100 092000141 D20501010108101  §548 0 OUTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENIO 512 381.30 381.30 oo
0857 { 5100 092000141 02050101010610% 1585 0000y DESPENSA 51z 7750 ¥7.50 00
0B58 1 5100 092000142 C20404010407401 1131 0000y SUELDO BASE 512 €07 2C8.7D GO7 20870 .00
Wz e CR2ZGNT ST $20401010°01101 i3 00008 PRIAA POR ANOS DE SERVICIC 512 29 800.040 249,800.00 ao
QE50 | 5100 092000142 020401010104401 1325 a000p  PRIMA DOMINICAL 512 £75.20 675.30 .aa
GBG1 4 5100 092000142 020401010101101 1341 0000F COMPENSACION 512 37,450.00 31,450.00 .00
g6z § 5100 092000142 020401G10101101 1345 DO00P  GRATIFICAGION 512 175,316.60 17531660 A0
0863 | S100 092000142 020401010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 79,836.70 7988670 .00
0864 1 5100 092000142 020401010101101 1413 0000y CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 59,273.10 5827310 .00
0865 ) 5100 092000142 020401010101101 1414 0000y CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 5,113.70 5113.70 00
INDIVIDUAL
0866 | 5100 092000142 020401010101101 1415 OD{JGE APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 6,990.90 6,590.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0867 | 5100 092000142 020401010101401 1418 00G0p RIESGO DE TRABAJD 512 10,162.30 10,162,30 00
0BEE | 5100 092000142 0Z0401010101101 15486 030 CTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIQ 512 96,589.60 96,589.60 KL}
0868 | 5100 082000142 020401010101101 1595 0G0 DESPENSA 312 897.00 a97.00 .00
08701 5100 092000150 020402010101101 1131 o SUELDC BASE 512 312,513.40 312,513.440 0o
08711 5100 092000150 020402010101101 1131 a0 SUELDO BASE 512 22507770 225,077.70 .00
0872 | 5100 092000150 020402010101101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 14,125.00 14,125.00 .00
0873 ) 510 09200150 020402010101101 1341 Q0P PRIMA POR ANOCS DE SERVICIO 512 10,325.00 10,325.00 oo
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POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ B
POLIZA No. 512
FECHA 31/07/15 HOUA: 2 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0874 | 5100 092000150 020402010101101 1343 0000p COMPENSACION 512 15,100.00 15,400.00 .00
0875 5100 092000150 020402010104101 1347 0000f COMPENSACIDN 512 14,775.00 14,775.00 00
0876 | 5100 092000150 020402010101101 1345  0000p GRATIFICACION g2 41,828 50 47 B28.50 00
DAT? | 570U DICUSGTGU 0R0402010101107 1345 0UCOP  GRATIFICACION 51 £¢,006.00 54.508,00 '
0878 | 510U 02000150 020402010151101 1412 0000P CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 36,206.30 16,206.,30 0
o878 | 5100 092000150 020402010401101 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 542 30,242,740 a0,242.70 .00
0880 | 5160 092000150 020402010101101 1413 0000R CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 26,865.30 26,865.80 00
0881 | 5100 052000150 020402010101101 1413 0000 CUOTAS AL 5ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 512 22.439.70 22,439.70 00
og82 | 5100 092000150 020402010101101 1414 0000R CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 868.50 868,50 00
INDIVIDUAL
0883 | 5100 092000150 020402010101101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,807.20 280720 00
INEIVIDUAL
0884 | 5100 092000150 020402010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,168.20 3,168.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0885 | 5100 092000150 020402010101101 1415 Q000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 2,646.70 2,646.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0886 | 5100 092000150 020402010101101 1416 0 RIESGO DE TRARAJQ 512 4,605.50 4,608.50 i
0887 | 5100 092000150 020402010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 512 3,647 Q0 3.847.00 00
O8BE | 5100 092000150 020402010101101 1548 ODOOp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512 66,496.90 66.,496.90 00
0889 { 5100 092000150 020402010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512 12,082.50 12,092.50 oo
0860 | 5100 052000150 020402010101101 1585  0000R DESPENSA 512 77.50 77.50 00
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: POLIZA DE DIARIO L . ;

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

FECHA 30715 HOJA: 53 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0891 ] 5100 092000150 020402010102101 1134 0000 SWELDO BASE 512 398,047.35 398,047.35 .00
0892 | 5100 092000150 Q20402010102101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 10,875.00 10,875.00 .0¢
08931 5100 092000150 Q20402010102101 1341 000 COMPENSACION 512 5,250.00 525000 .00
0304 { 5100 097000150 Q20402010102101 1345  0000p GRATIFICACION ;2 115,829.65 115,829.65 0o
08951 5100 QUZ000150 020402010102101 1412 000Of CUDOTAS OE SERVICIO DE SALUD 512 46,630.10 45,680,10 .00
0396 | 5100 002000150 02040201030210F 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 512 34 636 .50 34 636.50 0o
0897 ] 5100 092000150 020402010102101 1414 0000f CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 4,670.40 467040 .00

INDIVIDUAL
pgas | 5100 092000150 020402040102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,(34.60 4,084.60 00
GENERALES DE ADMINISTRAGCION DEL ISSEMYM

0899 | 5100 092000150 020402010102101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO 512 5,937.40 5,937.40 00 |
0900 | 5100 092000150 (20502010102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 7a7.20 7.271.20 oo}
03901 | 5100 092000104 $1070M01010110F #1371 SUELDO BASE 512 27,046.00 27.046.00 00
ganz 1 5100 092000104 010701010107901 1131 SUELDO BASE 512 223,969.40 221,969 40 00
003 | 5100 092000104 0070101101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 75.00 75.00 .t
0204 | 5100 092000104 0170101010101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 300.00 300.00 00
0905 | 5100 0592Q00104 010701010101101 1344 COMPENSACION 512 375.00 375.00 00
0a06 5100 G92Q00104 010701010101101 1345 GRATIFICACION 512 10,244.400 10,244.00 00
jaislorg 5100 002Q00104 010701010101101 1345 GRATIFICAGION 512 A43,827.80 831827.80 00
0808 | 5400 092000104 010701010101101 1412 CUOTAS DE SERVIZIO DE SALUD 512 2,340.50 2,940.50 .00




RENEr

a
-

POLIZA DE DIARIO T —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 512
FECHA 30715 Houn. 54 DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0339 | 5100 (92Q00104 0107001071101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 31,459.90 31,458.90 .00
0910 | 5100 092Q00104 0107Q1010101101 1413 0000  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 2,181.80 2,181.80 0
os11 | 5100 092000104 010701040101104 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 2334240 23,342.40 .00
0312 ] 5100 092Q00104 O107010101031101 1412 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION Stz 4,532.5) 4,532.50 DO
INDIVIDUAL
0813 | 5100 092Q00104 O0107010:10101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 257,30 257.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYNM
0914 | 5100 082000104 O10701040101101 1415 0000p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,751.38 2,751.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0915 ] 5100 052Q00104 01070101010110H 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 374.00 374.00 .00
0915 | 5100 092000104 Q10701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 512 4,000.70 4,000.70 .00
0947 { 5100 082Q00104 010701040101101 1595 DESPENSA 512 4,150.00 4,150.00 .00
cet8d 5100 092300104 010701010102101 141 SUELDO BASE 512 £9,629.680 59,629 90 .00
0918 | 5100 ©82Q00104 010701GA0102101 13N PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 675.00 675.00 RH
0820 | 5100 032Q00104 O10701010102101 134 COMPENSACION 312 375.00 375.00 .00
089214 5100 092Q00104 010701010102101 1345 GRATIFICACION 512 32,490.20 32,490.20 00
0922 | 5100 05S2QC0104 010701010102101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 £.652.90 6.659.90 A0
0823 } 5100 092000104 010701010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 4,941 .60 4,941.60 00
0924 | 5100 092000104 0107010%0102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 901.00 901.30 0o
INDIVIDUAL
0928 5100 092000104 0307010101021Q1 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 512 582.80 582.80 A0
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POLIZA DE DIARIO il J
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 512
FECHA TS HOJA: &5 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0926 | 5100 092000104 010701010102101 1416 0OKp RIESGC DE TRABAJO 512 847,10 84710 .00
ooz7 | 5100 092000104 010701010403101 1131 0000 SUELDO BASE 512 96,927.30 96,927.30 .00
09281 5100 092Q00104 01070310101021041 1314 0000p PRIMA POR ARNOS DE SERVIGIO 512 525.00 525.00 .00
0929 § 5100 D92Q00134 DMO704010103101 1344 0000p COMPENSACION 512 2,814.00 2.814.00 .00
0930 1 5100 092000104 010701010103101 1345 0000f GRATIFICACION 512 43.464.50 43.454.5) .00
0931 ] S100 092000104 1070101010311 1412 0Ca0p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 12,658.10 12,658.10 00
0932 | 35100 092Q00104 010701010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTQ 512 9.392.00 9,292.00 00
0933 | 5100 092000104 0107071010103 101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 312 1,896.00 1,896.00 00
INDIVIDUAL
0934 1 5100 092000104 010701010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,107 .60 1.107.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM
0935 | 5100 092000104 O10701010103101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJC 912 1.610.00 1,610.00 00
0936 | 5100 092000104 0107201HO103101 1585 000 DESPENSA 512 50.00 50.00 Rei
0937 | 5100 092Q00104 010701010107101 1131 0000 SUELDO BASE 512 16,067.00 16,067.00 00
0936 | 5100 092000104 OA0T0M0A0IQ7I01 1371 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 512 376.00 375.00 00
0939 | 5100 092000104 O10701HMM07101 1344 0000 COMPENSACION 512 1,125.00 1,125.00 .0
0040 | 5100 092000104 Q10701010107101 1345 00008 GRATIFICACION 512 6,925 90 6,925.90 .00
941 5100 092G00104 1070010107101 1442 QO00p CUOCTAS OE SERVICIO DE SALUG 512 241190 2,411.90 00
0942 § 5100 092000104 0M0701010107HH 1413 0000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 1,782.60 1,789.60 Re]
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POLLZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA INOTHS HOJA: 56 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
(G943 | 5100 092Q00104 O10701C1Q10710% 1414 0G00p CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 512 389.90 388.90 .00
INDIVIDUAL
0944 | 5100 Q92000104 G10701010107101 1435 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 211.00 211.00 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0ed45 | 5100 092000104 410701310107101 1416 BG0p  RIESGO DE TRABAJO 512 306.80 306,80 00
0946 1 5100 092Q00104 010704010101103F 1131 JQo00p  SUELDO BASE 512 174,064 96 174.064.86 00
0347 | 5100 092000104 010704010101101 1314 0000p  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 512 3,900.00 3.900.00 00
0848 | 5100 092Q00M04 Q1070401010110 1341 0000F COMPENSACION 512 6,192.00 §,182.00 .00
0849 | 5100 092000104 0107040104101101 1345 0000p GRATIFICACION 512 21672304 216,723.04 00
0950 | 5100 092000104 040704010101101 1442 0000 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 29,587.50 29,587.50 .00
0931 | 5100 092000104 070704010101181 1413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 312 21,953 20 21,953.20 00
0952 | 5100 092000104 010704010101101 1414 00008  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,493.00 345300 00
INDHYIDUAL
0953 | 5100 092000104 010704010101101 1415 Qo APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 512 2,589.00 2,589.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0954 1 5100 092000104 010704010101101 1446 Qoo RIESGO DE TRABAJO 512 3,763.30 3,763.30 o0
0955 | 5100 092000104 010704010101101 1585 000 DESPEMSA 512 100,00 100.00 .00
0956 | 5100 092000105 010702010101101 1134 000 SUELDC BASE 512 189.022.40 189,022.40 .00
0257 | 5100 092000105 010702010101101 1314 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 6,125.00 6,125.00 0o
0958 | 3100 092Q00105 010702010101101 1325 0003 PRIMA DOMINICAL 512 307.50 307,50 .0g
0859 | S100 (92000105 010702010101101 1344 0000p COMPENSACION 512 5,350.00 5,350.00 00
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POLIZA DE DIARIO L .
MUNLICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA s HOJA: 57 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0960 [ 5100 002000105 010702010104301 1345 GRATIFICACION 512 48,453.20 48,453.20 00
0861 | 5100 092000105 0070210101101 14192 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 512 20773.50 20,771.50 .op
0962 | 5100 092000105 Q1070201010111 1413 CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 15413.50 1541350 00
0963 | 5100 092000105 0107020101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,261.80 1,261.80 00
INDIVIDUAL
0964 | 5100 092Q00105 010702010101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 1,817.60 181760 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0965 § 5100 0S2Q00105 0107020104101901 1418 RIESGQO DE TRABAJO 512 284250 2,642.50 .00
0966 | 5100 092Q00105 010702010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 12,936.40 12,986.40 0o
0967 | 5100 092000105 0107020104011071 1585 DESPEMSA 512 866.00 866.00 oG
0968 | 5100 0920Q00106 OWW02010202101 1134 SUELDQ BASE 512 58,013.70 58,012.70 06
0960 | 5100 092000105 Q1070201020210% 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 22500 22500 00
0970 | 5100 092000105 010702010202101 134 COMPENSACION 512 2.814.00 2.814.00 .00
09711 5100 082000105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 512 33,370.10 3337010 o0
72 ] 5100 082Q00105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 9.424.90 9.424.97 00
0973 | 5100 092000105 010702010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,993.10 6.993.10 .00
0974 | 5100 092000105 010702010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,080 50 1.080.90 00
INDIVIDUAL
09751 5100 092000105 010702010202101 1415 APORTACIONES PARA FINAKRCIAR LOS GASTOS 512 824 80 824 80 04
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0976 | 5100 092000105 010702010202101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 1,198.70 1,188.70 0o
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POUIZA DE DIARIO E— S o

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA OIS HOJA: 58 175
Con, Cuenia Concepto Referencia Parcial Debe Haker

Q977 | 5100 032000105 H10702010202101 1595 0000 DESPENSA 512 50.00 50.00 00
0978 § 5100 092Q00106 010702010303101 1133 00004 SUELDG BASE 512 525,016.35 525,016.25 0¢
08781 5100 052000108 010702010303101 1311 0000§ FRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 17.550.00 17 550.00 Ly
0980 | 5100 092000106 Q1702010303101 1341 0000F  COMPENSACION 512 3,842.00 3,942.00 00
ao81 | 5100 092000106 010702010303101 1345 0000F GRATIFICACION 512 201,083 85 201,083 65 00
0982 | 5100 092000108 Q1070201030810 1412 (0O0p CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 512 71.857.80 71,857.90 00
0583 | 5100 0920001068 Q10702010203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 5331600 53,316.00 00
0984 | 5100 092Q007106 010702010303101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 5,762.40 5,762.40 00
INDIVIDUAL
0485 | 5100 Q92Q0H06 010702010303107 14156 aon0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 6,287.90 €,267.90 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0986 | 5100 092Q00106 010702010303101 1416 a RIESGO DE TRABAJC 512 8,140.70 $,140.70 00
0387 | 5100 092000106 010702010Q303101 1595 0000p DESPENSA 512 5,560.00 5.560.00 00
0sea | 5100 082000154 010701040203101 1131 a0 SUELDO BASE 812 203 864 40 209,864.40 w
D98RS | 5100 0892000154 010701010203101 1311 Q PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 552 3,875.00 3,675.00 00
0990 | 5100 0920060154 010701010203101 1341 GO0 COMPENSACION 512 11,625.00 11,625.00 00
a9 | 5100 082Q00154 0910701010203101 1345 0o GRATIFICACION 912 80,360 80 80,360.80 0
0992 | 5100 092000154 010701010203101 1412 000 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 512 2B,653.00 28,653.00 00
0993 | 5100 0952Q00154 010701010203101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 512 21,259.50 21,258.50 00
aag4 1 5100 092000154 010701010203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 512 3.118.00 311600 00
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POLIZA DE DIARIO l

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA MM HOJA: 59 DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher

INDIVIDUAL
0995 | 5100 092000154 010701010203101 1415 ooooL APCORTACGICHNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2.507.70 2,507.70 00

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0996 | 5100 092000154 010701010202101 1418 0000P RIESGO DE TRABAJO 512 3.644.70 364470 00
0997 | 5100 002Q001454 010701010203101 1595  0000P DESPEMSA 512 100.00 100.00 .00
0098 | 5100 0U2000154 010701010204101 1131 000Op SUELDO BASE 512 41,384.50 91,344 .50 .00
0999 | 5100 092000154 Q10701010204101 1131 0000 SUELDO BASE 512 662,605.30 E62,605.30 00
1000 | 5100 092000154 010701010204101 1314 0000P PRIMA POR AROS DE SERYICIO 512 900.00 800.00 oo
1001 ]| 5100 092000134 Q1D7O1010204101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 4297500 42,975.00 .00
1002 | 5100 092000154 010701030204101 1341 0000P COMPENSACION 512 1,314.00 1.314.00 .00
1003 } 5100 002000154 Q10701010204101 1341 000f COMPENSACION 512 24,149.00 24,143,00 00
1004 | 5100 092000154 010701010204101 1345 0000 GRATIFICACION 512 40,874.20 40,874 20 00
1005 f 5100 092Q00154 G10701010204107 1345  0000F GRATIFICACION 512 30644270 306,442 70 00
1006 | 5100 092Q00154 010701010204101 1412 (CG00§ CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 512 10,124.80 10,124,80 00
1007 | 5100 0920Q00154 010701010204101 1412 0000p CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 102,308 80 102,908.80 00
1008 | 5100 092Q00154 010701010204101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 751220 7,512.20 00
1009 | 5100 092000154 010701010204101 1413 0000p CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 76,358,850 7,358,680 00
1010 | 5100 092000154 010701010204101 1414  0000p CUOTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 1,468.50 1,468.50 00

INDIVIDUAL
1011 | 5100 092Q00154 010701010204101 1414  0000fF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 552110 5,521.10 00
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POLIZA DE DIARIO Lo -
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 512
FECHA 31107115 HOJA: &0 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1012 | 5100 092000154 01C0701010204101 1415 0000 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 88600 836.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGIGON DEL ISSEMYM
1013 1 5100 082Q00154 Q1070104020411 1414 000 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 512 8.011.90 9,011.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1014 | 5100 092Q00154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 1,287.90 1,287.890 .00
1015 5100 032000154 010701010204901 1415 RIESGQO DE TRABAJC 512 13.089.70 13,089.70 .00
1046 | 5100 092800154 010701010204101 1685 DESPENSA 512 250.00 250.00 .00
1017 § 5100 092000154 0071010204101 1585 OESPENSA 812 11,816.70 1181670 00
1018 | 5100 092Q00154 030501010105101 111 SUELDO BASE 512 26,821.00 26,821.00 .30
1018 | 5100 082000154 030501010105101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 150.00 150.00 .00
1020 | 5100 092QD0Q154 0305010107105101 1341 COMPENSACION 512 375.00 375.00 .00
1021 | 5100 05S2Q00154 Q3050101010510 1345 GRATIFICACION 512 5.841.90 584190 .00
1022 | 5100 092200154 030501030105101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 3,303.80 3,333.80 00
1023 | 5100 092000154 030501010105101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 2,451.40 245140 .00
124 | 5100 092000154 Q30501010405101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 312.30 3220 .00
INDIVIDUAL
1026 | 5100 092000154 Q30501010105107 1445 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LGS GASTOS 512 289.20 289.2Q 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1026 | 5100 092000154 Q30501010105101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 420.20 42020 00
1027 | 8221 052A00100 ©010301010201101 111t DIETAS 512 1,145,285.40 .00 1.145,285.40
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POLIZA DE DIARIO . _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA e HOJA: 61 DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1028 § 8221 92400100 0103071010201901 1131 0000F SUELDGC BASE 512 £69,994.50 .0g 569,994.50
1029 | 8221 092200100 2103010102011017 1131 0oO0p  SUELDD BASE 512 44 435 20 00 44 43520
1030 | 8221 092A00100 0103011020110 1317 Q000§ PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 1,825.00 .00 1,625.00
1031 | 8221 092A00100 010301010201104 1311 0000F FRIMA POR AMOS DE SERVICIO) 512 75.00 00 7500
1032 | 8221 Q92A00700 $10301010201101 1341 0000p COMPENSACION 612 20,675.00 00 20,675.00
1033 | 8221 Q32A00100 210301010201101 1345 0000p GRATIFICACION 512 £43,862.50 00 645,662.50
1034 | 8221 092200100 Q10301010201107 1412 ) CUOTAS DT SERVICIQ DE SALUD 212 86,029.40 00 86,028.40
1035 | B221 (092A00100 Q1030101020110% 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 33.230.00 L 33,230.00
1036 ] 8221 092A00100 £103010102011041 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 71,251.30 00 71,251.30
1037 § 8221 Q92A00100 010301010201101 1413 0G00p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 5§12 24,656.00 0o 24,656.00
1038 | 8221 092A00100 Q10301010201101 1414 0000p CUODTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 512 14,434,140 00 14,434.10
INDIVIDUAL
1039 | 8221 (092ACO00 010301010201101 1414 DI]ODi CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 3,181.40 00 3,38%.40
INDIVIDUAL
040§ 8221 (Q92A00100 010301010201101 1415 O0O0R  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 840230 00 £.402.30
T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1041 | 8221 Q92AC0100 Q1030101020M101 1415 0000* APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2390300 00 2,908.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1042 | 8221 092A00100 0Q10301010201101 1416 00p RIESGO DE TRABAJO 512 12,215.10 0o 12,215.10
1043 | BZZ1  092A08100 &10301010201101 1416 CO0p RIESGO DE TRABAJO 512 4,226.00 06 4,226.00
1044 | 8221 092A00100 010301030201101 1546 03O0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 2,381.00 .0 2,381.00
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: POLIZA DE DIARIO 5
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ) oo
POLIZA No. 2
FECHA 10715 HOJA: 62 DE 175
Con. Cudnta Congeplo Referencia Parcial Debe Haber
1045 | 8221 082400100 01030401020110% 1134 SUELDQ BASE 512 1,070,809.10 00 1,070,509.10
1046 | 8221 092400100 D1030401020110% 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 512 15,200,600 00 15,200,00
1047 | 8221 082400100 010304010201101 1341 COMPENSAGION 512 36,175.00 00 36,175.00
1048 | 8221 D0G2A00100 01030401020110% 1345 GRATIFICACION 512 1,631,690,10 .00 1,531,690.10
1040 | 8221 DR2400100 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICGKO DE SALUD 512 232,525.60 00 232,525 60
1050 | 8221 092200100 010304010201101 1413 GCUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 172,531.40 .00 172,521.40
1051 | 8221 092400100 010304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 22.874.30 00 32,374.30
INDIVIDUAL
1052 | 8221 082400100 010304010201101 1415 APGRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 20,347.00 0 20,347.00
GENERALES DIE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM
1053 | 8221 092A00100 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 29,576.80 00 29,576.80
1054 | 822t 092AD0100 0103040102071101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 512 4184250 00 41,842 .50
1055 ] B221 092A00100 010304010201101 1535 DESPENSA 512 1,364 50 00 1,364.60
1056 | 8221 092400701 010304010102101 1131 SUELDO BASE 542 331,160.40 00 331,160.40
1057 | 8221 092400101 010304010102101 1311 PRIMA PCR ARICS DE SERVICID 512 325.00 00 325.00
1058 | 8221 092A00101 010304010102101 1341 COMPENSAGION 512 3,000.00 00 3.000.00
1059 | 8221 092A00101 010304010102101 1345 GRATIFICACION 512 209,048.00 00 209,048.00
1060 | 8221 092400101 010304010102104 1412 GUOTAS DE SERVIGID DE SALUD 512 41,210.70 00 41.210.70
10811 8221 092800101 010304010102101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 30,577.50 00 30,577.50
1062 | 8221 052400101 010304010702101 1414 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 5t2 6,168.00 00 €.368.00
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POLIZA DE DIARIO —

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 31/07/15 HOJA: 63 DE 173

| _Co_n.q_l_ . — Cuenta _ Gencepto Referencia _l Parcial Debe Haber
_ INDIVIDUAL- .

1063 | 8227 092300101 010304010902401 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,B08.30 L0 3.606.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1084 | 8221 082A00101 010204010102101 1416 RIESGO CE TRABAJO 812 524170 00 524170

1065 | 8221 092400101 01030401(H02101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 239.30 00 238.30

1066 ¥ 8221 092A00104 010309040101101 11 SUELDQO BASE 512 16,172.50 00 16,172.50

1067 | 8221 092A00101 010308040101101 1345 GRATIFICACION 542 5,809.40 00 5,909.40

1068 | 8221 092A00101 0103090<40101101 1442 CUOTAS GE SERVICIC DE SALUD 512 220820 00 220820

1068 1 8221 052400101 010309040101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIGARIO DE REPARTO 512 1,838.50 oo 1,638.50

1070 | 8221 092400101 010309040101101 1494 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 203.50 0o 203.20
INDIVIDUAL

1071 ] 8221 092400101 010308040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 193.30 oo 193.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1072 F 8221 (92A00101 (10309040101101 1416 RIESGQ DE TRABAJC 512 280.90 .00 280.80

073 ) 8221 (92A00101 010502050107101 1131 SUELDO BASE 512 22,050.00 00 £2.050.00

1074 § 8221 092A00101 010502050107101 1345 GRATIFICACION 51z 2,450.00 .00 2,450.00

1075 F 8221 092A00101 010502050107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,661.50 00 1,661.50

1076 1 8221 G92A00101 0910502050107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 1,232.8( 00 1.232.80

1077 § 8221 092A00101 010502050107101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 30740 00 307.40
INDIVIDUAL

1078 [ B221 09ZA001Q01 Q10502050107101 1415 AFQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 145.40 00 145.40
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POLIZA DE DIARIO T e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No, 512
FECHA 31107115 HOJA: 64 DE 175
Con. | __ Cuenla _ o Concepto Referencia _ | Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM T
10731 8221 092400101 DI0502050107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 211.30 .00 211.30
1080 | 8221 092400101 010502050108101 1134 SUELDO BASE 512 $7,765.00 00 97,765.00
1081 | B221 092ADDIOY 01050205010810% 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 525,00 .00 525.00
1082 | 8221 092400101 010502050108101 1341 COMPENSACION 512 3,000.00 .00 3,000.00
1083 | B221 092400101 D1050205010810% 1345 GRATIFICACION 512 69,387.40 00 69,387.40
1084 | 8221 092400101 010502050108101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 14,606.30 00 14,506.30
1085 | %221 0G2A00101 Q10502050408101 1493 GUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 612 10,763.30 00 10,763.30
1086 | 8221 08S2A00101 010502050108101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,943.50 00 1,943.50
INBIVIDUAL
1087 | 8221 092AG0101 010502050108107 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,268.50 .00 1.269.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1088 6221 092A00101 010502050108101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 1,845.30 .00 1,845.30
1088 ] 8221 092400101 Q10502060402101 1134 SUELDO BASE 512 9,900.00 00 9,900.00
1090 | $221 092A00101 0105020604021 1345 GRATIFICAGION 512 1.100.00 a0 1,100,560
1091 | 8221 092400101 010502080402101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 .00 1,100.00
1082 | 8221 092400101 010502060402101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 816.20 a0 816,20
1003 | 8221 092A00101 010502060402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 203.50 00 203.50
INDIVIDUAL
1004 | 8221 092400107 010502060402101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 96.30 40 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACIIN BEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO {omeme. ,

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLILZA, No. 312

FECHA YINS HOJA: 65 DE 175
Con, I Cucnta Cancepla ‘ Roferencia Parcial Debe r Haber
1095-— .8221 GQQA{JO'I.(N 010502[}50_:{);01 1418 RIESED DE TRABAJd o ) ) I 512 . 139.90 L -.-GO Fq_ﬂ_-_-139.9{}
1006 F BZ21  092A00101 010802010201101 1121 SUELDO BASE 512 29,025.00 .00 29,025.00
1007 | 8221 082400301 010802010201401 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 60C.00 .00 500.00
1098 | 8221 092A00101 010802010201101 1345 GRATIFICACION 512 5,856.00 00 5,856.00
1092 | 8221 092400101 010802010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE 3ALUD 512 3,488.10 00 3,488.10
1100 | 8221 Q092A00101 010802030201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 512 2,588.20 00 2,588.20
1101 | 8227 092A0D010% 010802010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 407.00 Qo 407.00

INEIVIDUAL
1102 | B221 092400101 0108Q2010201%01 1415 APCRTAGCIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 30530 00 305.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1103 | 8221 092A00101 O010802010201101 14144 RIESGO DE TRABAJC 512 44370 A0 443.70
104 | 8221 092A00M0M Q10B02010201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 858.70 00 858.70
1105 | 8221 082A00101 010802010202501 111 SUELDO BASE 512 49,868 90 00 49,868.90
1106 | 8221 092400101 010802(HG202101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVICIG 512 1,780.00 .00 1,750.00
1107 | 8221 082400101 O0108020H0202101 1341 COMPENSACION 512 1,525.00 00 1,525.00
1108 | 8221 092A00101 (0802010202101 1345 0000 GRATIFICACION Mz 14,199,860 00 14,199.60
1109 | 8221 092A00101 010802010202101 1412 Q0009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8.554.20 .00 £,564.20
11104 8221 0S2A00M01 0108020H0202101 1413 0000[ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 4 8r0.50 a0 4,870.50
1111 1 3221 D9ZA00MDY  010802090202101 1414 0000 r(;lqun?\]-rg?_l ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 660.90 00 680.90
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POLIZA DE DIARIO "

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 847 s
POLIZA No. 512
FECHA 31407115 HOJA: 66 DE 175
Cen. _|_ . Cuenta e L__ . Conctiglo_r #ﬁR,eferennia l f“jri,in'l Dche _ Haber _
1112 | 8227 092A00101 (108020102C2101 1415 0o00p  APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 512 574,30 .00 574.20
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1113 | 8221 092A00101 010802010202101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 334.90 .00 834,50
1114 | 8221 092400101 010802010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ 512 3.326.60 A0 3.325.80
1116 8221 Q9ZA00101 010802010202101 1595 DESPENSA 512 448.50 00 448.50
e 8221 092300112 §103010102014101 1134 SUELDO BASE 512 295,821.50 00 295,821.50
1117 § 8221 092A00112 010301010201101 1131 SUELDO BASE 512 9E,051.80 00 95,051.80
TI1& § 8221 092A00112 03030101020110%7 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 5,225.00 00 622500
119 8221 092A00112 010301010201101 1311 PRIMA POR ANCS OE SERVICIO 512 1,650.00 .00 1,650.00
1120 ] 8221 092A00112 Q1030101020140% 1347 COMPENSACION 512 14,650.00 200 14,650.00
19211 8221 (92A00942 010301010201101 1341 COMPENSACION 512 3,800.00 ELY 3.800.00
11221 8221 092400112 010301010201101 1345 GRATIFICACION 512 174.821.70 00 174,821.70
1123 | 8221 092A00142 010301010201101 1345 GRATIFICACION 512 52,474.60 00 52,474.60
1124 | 8221 (92A00112 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 512 4E,395.50 00 45,395.50
11251 82291 092A00112 010309010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 14,199.60 00 14,199.60
1126 8221 092400112 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 512 34,424.70 oo 34,424.70
1127 1 23221 092A00112 Q10301010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 10,5635.80 00 10.535.80
1128 | 8221 DS2A00142 0103010M0201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6.980.60 00 6,980.60
INDIVIDUAL
1129 | 8221 082400112 0103MD10201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 213480 00 2,134.80
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MUNICIPIO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 12
cECHA 310715 HOJA: 67 DE 175
Con. I Cuenta o i _ Concepto I querencia . __FfarciaL___- | _...__EEb?._ - Haber -
) INDIVIDUAL - '
1300 8221 092A00912 0105010201131 415 Q0O0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,069.30 00 4,052.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
31 86221 052400112 0i03010102011Q1 1415 GO00F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LS GASTOS 512 1,242.40 .00 124240
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1132 | 8221 092A00112 010301010201101 14186 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 5,901.30 .00 §5901.30
1133} 8221 092A00112 010301010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 512 1,806.40 .00 1,806.40
1134 | 8221 092A00112 010301010201107 1546 0000 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENIC 512 15,859.00 00 15,859.00
1136 F €221 092A00112 0103D1010201101 1546 00008 OTROS GASTOS DERWVADOS DOE COMVENID 512 2,443 .41) a0 2,443,40
1136 | 8221 092400122 010804010101101 1131 0000p  SUELDO BASE 512 14,562.90 .00 14,562.90
1137 8221 092A00122 010804010101101 1345 DODD'L GRATIFICACION 512 14,067.20 fois) 14,067.20
1138 | 8221 092A00122 010804010101101 1442 0000 CUGTAS DE SERVICID DE SALUD 812 217720 00 217720
1139 | 8221 092ZAG012Z2 010804010M01101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1,615.40 00 1.615.40
1140 | B221 092A00122 010804010101101 1414 0000[ CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 512 402.80 .00 402.80
INDIVIDUAL,
141 ] 8221 092400122 010B04010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 190.50 .o 190.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1142 | 8227 092A00122 010804010101104 1416 0000p RIESGO DE TRABAJID Siz 276.90 .00 276.80
1143 | 8227 092A00137 010401010107101 11 0Codp SUELDO BASE 512 M1 47.10 00 111.417.10
144 { 8221 Q92A00137 010401010103101 1311 00003 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,250.00 .00 2,250.00
1145 | 8221 082400137 010401010103101 1341 0000y COMPENSACION 512 4,875.00 .00 4,875 00
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POLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ b ——
POLIZA Na. 32
FECHA LI HOJA; 68 DE 175
r Con | Cuenta _ ' Concepto Referencia [ Parcial Debe l Haber
1146 | 8221 Q92A00137 010401010103101 1345 0000 GRATIFICACION 512 62,708.60 00 32,708.60
1147 | 8221 092A00537 010441010103101 1512 0000y CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 15,980.00 00 15,980.00
11481 &221 092700137 010401010103101 1413 0000y CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 11 B56.50 00 11,856.50
1149 1 8221 092A00137 010401010403101 1414 0000 CUOTAS DFEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 222140 00 2,221.40
INDIVIDUAL
1150 | 8221 Q92A00137 (0401010103101 1415 0DCOF  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS o12 1,388.40 0o 1,380 40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1161 | 8227 092A00137 010401010103101  141E 0000F RIESGO DE TRABAJIO ’ 512 2,032 B4 o0 2.032.580
152 F 8221 092400137 010401010103101 1546 6oD0p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 3.597.80 00 3,907.60
1153 | 8221 092AGO137  010401(HO103101 1555 0000y DESPENSA 51¢ 371.00 00 371.00
1154 | 8221 092A00137 QHCE0SOMID1G3101 1139 00009 SUELDO EASE 512 243407 70 06 24340770
1155 | 8221 092A00137 010B0S01CHO3IDM 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 €,550.00 00 6.550.00
1156 | B221  092A00137 010805010M03101 134 000De COMPENSACION 512 13,550.00 00 13,550.00
1157 | B221  082A00137 010805010103101 1345 0000p GRATIFICACION 512 102,649.30 0d 102,848 .30
1158 | 8221 (92A00137 010805010103101 1412 ODip  CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 34.,945.50 .00 *.945.50
1158 | B22t1  092A00137 010805010103101 1413 OJ00p CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTG 512 25,828.80 b 2592880
1160 | 8221 092A00137 0Q10805010103101 1414 CO00p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 512 4,118.50 il 4.118.50
INDIVIDUAL
1161 | 8221 092A00137 010805010103101 1415 OD0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3.057.90 00 3.057.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL IS5EMYM
1162 | 8221 092400137 O108050101G3101 1416 ODOOP  RIESGQ DE TRABAJO 512 4,445.30 00 4,445.30
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POLIZA DE DIARIO f
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 512
FECHA 310715 HQJA: 69 DE 175
Con, | Cuenta ]— Concento ' Referencia T Parcial ] Debe - l Haber
1163 1 E221 092400137 Q10805010103101 1546 QQo OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENID 512 12,568.70 .00 13,569.70
1164 1 8221 092A00155 Q10305010104101 1133 000 SUELDO BASE 512 66,581.50 0 66,581.50
11651 8221 082400155 010305010104101 131 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO - 512 400.00 00 400.00
1166 | 8221 092A00155 010305010104101 1341 Q0o COMPENSACION 512 1.525.00 .00 1,525.00
1167 | 8221 092ADMSS5 (MO3NSO1104101 1344 Gao GRATIFICAGION 52 24,088.80 00 24,099.80
1168 | 8221 092A00155 010305010104101 1412 Q00 CUQTAS DE SERVICIO DE SaLUD 512 814650 00 8,146.50
1169 1 8221 092A00155 010305010104101 1413 ao CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 E,044 BD .00 5,044.60
1170} 8221 092A00155 010305010104101 1414 00 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,118.70 KLY 1.118.70
INGIMDUAL
711 8221 082Aa00135 010305010104101 1415 0000y APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 71250 00 712.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1172 1 8221 082A001535 010305010104101 1416 aoMIp RIESGO DE TRABAJO 512 1,026.30 00 1,036.30
173 8221 092A00155 010306(M104101 1546 UUDUI OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 476.70 o0 476.70
174 | 3221 092AD1103 D10S03010103101 111 d000¢ SUELDO BASE 542 175,844.50 Q0 178.944.50
1173 | 8221 0S2A01103 010803010103101 1314 PRIMA FOR ANGS DE SERVICIO 512 775.00 00 T15.00
1176 | 8221 092A04103 010803010103101 1344 00Q0p COMPENSACION 12 5,250.00 ol 5,250.00
1177 | 8221 092A01103 010803010103101 1345 0000p GRATIFICACION 512 117.228.90 0o 117,236,90
178 | B221  0S2A01103 (0803010103101 1412 a0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 24,822.30 00 24 822 30
175 | 8221 082A01103 010303010103101 1413 ¢ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 22 18,417.60 Ly 18,417.60
1160 | 8227 082A01403 010803010103101 1414 ao CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3.233.20 00 3238.20
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA S HOJA: ] CE 175
Con. | Cuenta l Concepio 1 Relerencia I Parcial | Debe l Haber
NGV CUAL -
18y ] 8221 0224011013 (10303010103101 1415 DOOOE  APDRTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 512 2,172.30 0 217230
GENERALES BE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1182 | 8221 D92A01103 010803010103101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIQ 512 3157408 . Ke] 3,157.40
1183 | 8221 (092401103 (10803010103101 1546 oo0p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 BJB.ED .00 G46.60
1184 | 8221 092402102 010204040102101 1131 0000|J SUELDQ BASE 512 74.03p.45 00 74,038.45
1183 [ 8221 092A02102 010204010102101 1311 0000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 700.00 00 T00.00
1186 | 8221 092402102 010204010102101 1345 00G0P GRATIFICACION 512 11,159.75 00 11,159.75
187 | 8221 092A02102 010204010102101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 994,80 00 994 80
1188 | 8221 (92A02102 010204010102101 1413 00008 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARICO DE REPARTQ 612 802.10 00 602.10
1189 | 8221 082402102 Q102040MHO2101 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 5879.40 Rt 5,879.40
INDIVIDLUAL
TS0 B2Z221 092402702 010204010102101 1415 CO00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 5104.30 00 5,104,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1181 | B229  O092A02102 010204010102101 1416 0 RIESGO DE TRABAJO 512 875.10 20 875,10
1192 | E221 092A02102 010204010102101 1546 00D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1.656.60 00 1,656.60
1193 | 8221 092000108 0410309030M01101 1131 Qo0 SUELDO BASE 512 50,640.30 a0 50,840.30
154 | B221 092DQ0WE 010309030101101 1311 o PRIMA POR ANOS DE SERVICIO Si2 1,150.00 0o 1,150.00
1185 | 8221 092D00108 010209030101101 1341 0000P COMPENSACION 512 1.925.00 .00 1,823.00
1196 | 8221 0920001068 010309030101101 4345 Q000p  GRATIFICACION 512 10,088.40 Qo 10,088.40
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31707115 HOJA: 7 DE 175
Con. | Cuenta . Concepto [ Referencia | Parcial l Debr —I Habwer _I
Ti9F ¢ €221 0920003038 010E58030301101 1412 CUOTAL DE SERVICIO DE SALLUD 512 5,366.90 0o 5,369.40
1198 1 8221 092000108 010309030101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 3,982.10 .00 388210
1199 § 8221 092000108 0103030301011 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 257,70 00 25770
INDIVIDUAL
1200 ] B221 08200008 010309030101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 468.70 A0 469,70
GENERALEE DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1201 | 8221 032000108 D10309030101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 512 652 60 00 682.60
1202 | 8221 D92D00108 (10309030401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 512 254170 00 2,541.70
1203 | 8221 082000108 010801040101101 1131 SUELDO BASE 31z 210,301.80 ao 210,301 34
1204 | 8221 092000108 010801CHO101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 512 260000 00 2,600.00
12051 8221 (32000108 010801041010M109 1341 COMPENSACION 512 4,175.00 00 4,175.00
1206 | €221 (092D00108 010801010101101 1345 GRATIFICACION 5t2 44,711.40 ng 44,711.40
1207 | 8221 052000108 010801010101101 1412 CLOTAS DE SERVICIZ DE SALUD 512 25,772.40 00 25,772,440
1208 | &221 092000108 010801010101401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 19,122.50 Rely 15,122.50
1209 | 8221 092DOG108 O1080101010110F 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,387.80 00 3,367 60
INDIVIDUAL
1210 | 8221 09200108 010801010101101 1415 000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2.255.10 it} 225510
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
12111 8221 092000108 010801010101101 1416 OODDlL RIESGO DE TRABAJO 512 3.278.50 00 3.278.50
1212 ¢ 8221 092000108 0108010101071101 1546 0000 OTROES GASTOS RERIVADOS DE CONVENIO 512 7.718.10 .o 7.718.10
12131 8221 092DQC109 0M0BOM010301107 1321 omor SUELDO BASE 512 343,566.40 00 343,566.40
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 310715 HOJA: 72 DE 175
Ceon, I Cuenta I Caoncepta f Refercncia | Parcial I— Debr ' Haber _ ﬁ
1214 | E227 Q920CC1U9 S1CLUM0IG3ENTICH . 1341 0000‘) " PRIMA POR AN‘:.JS DL SEH‘U‘I(_I;O 512 16,125.00 ' L0 16,125.00
1215 | 8221 092000109 310803010301101 1341 OO00F  COMPENSAGIGN 512 2B,650.00 RL| 28,650.00
1216 | 8221 092000103 010801010301401 1345 0000F GRATIFICACION 512 142,900.00 00 142,900.00
1247 | B221 092000109 01080‘;010301101 1412 0000p CLIOTAS NE SERVICIQ DE SALLUD 512 50,435.10 00 50,435.10
1218 | 8227 092D00102 010801010301101 1413 4000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 37.421.70 00 3742170
1219 | BZ21 092C00109 O108010‘!030‘r101| 414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGCION 512 3,599.00 0¢ 3,589.00
INDIVIOUAL
1220 [ 8221 082000109 030801010301401 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GCASTOS 512 4,413.30 00 441330
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1224 1 8221 092000109 010801010301101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 512 6,416.00 on §.416.00
12221 8221 052000109 O010EC1010301101 1548 00Xy OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 42.246.00 .00 42,246.00
1223 | 8221 082000102 010807010301101 1585 000 DESPENSA 512 44850 00 448.50
1224 | 8221 092000112 020404010102101 1121 0000p  SUELDC BASE 512 511,901.58 Helt] £41.801.58
12231 8221 052000112 020404010102101 1314 0U00p PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 7.825.00 .00 7.825.00
1226 | 8221 092000112 0204040101621071 1341 0000p COMPENSACION 512 21,950.00 Q0 2195080
1227 | 8221 092000112 0Z0404010402101 1345 3] GRATIFICACION 512 300,988 42 Q0 300,383.42
1228 { 8221 082000112 020404010102101 1412 0 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 76,074.00 00 76.074.00
1225 ] 8221 0B2D00112 Q0404010102101 1413 0aQ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 12 56,444 80 .0a 56,444.80
1230 | 8221 052000112 020404010102101 1414 Qo0 &%?\EgiEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 8,171.90 00 9.171.90
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POLIZA DE DIARIO p————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FecHA 31/07TH5 HOJA: 73 DE 175
Can. | Cuenta Conceplo { Referencia ] Parcial . Debe I Haber
lewd (S VPP TR s S48 18 BT 1275 velf APDRTACIONES PARA TIRANLCIAE o8 GASTOS 517 £.655 80 0G 5,655.0%
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
12321 8221 092D00112 Q20404010102101 1416 000CP RIESGO DE TRABAJO 512 9,676,320 .00 8,676.30
1233 | 2221 092000112 0204040:0102101 1546 0000y OTRGS GASTOS DERIVADQS DE CONYENIOD 512 17 360.20 00 17,390.20
1234 1 8221 032000112 020404010102101 1595 Q000p DESPENSA 512 488 .50 00 488.50
1235 ) 8221 (92000114 010502060301101 1131 00009 SUELDO BASE 512 251,822.40 o 251,822.40
1236 | 8221 092D00114 0105020G603011Q1 1311 (}000[ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 6.675.00 00 - §,675.00
1237 | 8227 092000114 010502060301101 1341 0000p COMPENSACION 512 14,782,390 .00 14,782.90
1238 | 8221 092000114 010502060301101 1345 0000p  GRATIFICAGION 512 8§5,283.50 oo §5,283.50
1238 | B221 082000114 010502060301101 1412 H CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 32,559.90 .o 32,559.90
1240 | B221 092000114 01050206C201401 1413 0a0 CUOTAS Al SISTEMA SOUDARIO DE REPARTQ 512 24,159.00 00 24,158.00
1241 | 8227 092000114 010502060301101 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 360910 00 3.608.10
INCIVIDUAL
1242 | 8229 (092000114 010502080301101 1415 a0 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 2,849.20 00 2,849.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1243 | B221 092000114 010502080301101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJD 512 4,141.40 00 4,141.40
1244 1 8221 092D00114 016502060301101 1546 o0 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 512 25,361.80 .80 25,361.B0
12451 8221 092000114 H10502050301101 1535 0000 DESPENSA 512 912.40 .00 912.40
1246 | 8221 092000144 010309020101101 1 0000f  SUELDO BASE 512 355,692.40 40 355,682.40
1247 1 8221 09Z2D00144 010309020101101 1131 ao00p  SUELDO BASE 512 151,952.50 0a 151,952.50
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POLIZA DE DIARIO _

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

cch 31/07/15 HOJA: T4 DE 175
Con. | Cuenta 1] Goneepta | Referencia | Parcint i Debe I Haber

gt FAS RV R IV [ X VR ISV R S At L) S B LULOP  SULLDO BAZE £ 731..534.5'3‘ L2 181,504.50
1249 1 222% 092000144 01030%020101101 1313 0D00F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 310000 Ao 3,100.00
1250 | 8221 092000144 Q0309020101101 1311 0000p  PRIMA POR ARNDS DE SERVICIO 5i2 222500 00 2,225.00
125 | 8221 092000144 0t0200020101104 1311 0000F FRIMA POR ANGS DE SERVICIO 512 3,100.00 00 3,100.00
1252 | 8221 Q52D00144 010309020101101 134 Q0QDp COMPENSACION 512 11.625.00 00 11,625.00
1453 | 8221 092000144 (103090z0101101 1341 0000p COMPENSACION 512 5.839.00 06 5,6358.00
1254 | B221 (092000144 010309020101101 1341 0o00p COMPENSACION 512 4,875.00 00 4.875.00
1255 | 8221 092000144 0Q10309020101101 1345 0000F GRATIFICACION 512 217,589.00 80 217,585.00
1256 ] 8221 092000144 010309020101101 1345 G000  GRATIFICACION 512 88.030.10 00 88,030.10
1257 1 8221 092000144 010309020101101 1345 0000F GRATIFICACION 512 49,449.10 00 49,448.10
1258 | 8221 092D0C144 (1030902010110 1412 0000  CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 512 51,624.10 .00 51,624.10
1268 | B221 092D00144 (10309020101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 26727.30 .00 26,727.30
1260 ) 6221 092000144 (10308020101101 1412 0000y CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 17,143.40 .00 17,143.40
1261 | 8221 092000144 010305020101101 1413 0000 CUGTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 33,304.20 .08 38,304.20
1262 | 8221 092000144 010308020101101 1413 0000§  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 12,720.20 £a 1272020
1263 | 8221 092000144 010309020101101 1413 DO0Dp CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 512 19,831.20 03 19,831,20
1264 | 6221 092D0{M44 01030802010110t 1414 0000p CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKIN 512 6,144.50 0o 6,144.50
INDIVIDUAL
1266 | 8221 092000144 Q103090201101101 1414 ooooh l(;:‘UDO\EADS DLEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,270.00 .o 327000
IVIDUA




® ® CPERADC.

31 Ll (

POLIZA DE DIARIO Lo _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POL{ZA No. 512
FECHA A1/07H5 HOLIA: 5 DE 175
con | sz_r-!a j Conteptn ] Referencia I Parcizl ] Nche l Haker
i2GE | Lle1 o 09ZDUOYds C10SLA0M0slhm 1414 0000 CUCTAS DEL SISTEAA DS CAPITALIZACION a7 “4R10 Gc iAsnt 10
INOIVIDUAL
1267 § 8221 0852000144 010309020109101 1415 0000k AFPORTACIONES PARA FINAKNCIAR LOS GASTOS 812 451710 00 4,517.10
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1268 | 8221 052003144 010303020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 5i2 2,338.490 .0d 2,338.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
1269 | 8221 092000144 010302020101101 {413 0000F AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,500.10 .00 1.500.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
1270 § 8221 092000144 Q102080201014101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 512 5,566.80 .00 - 6,566.80
1271 ) 8221 002000144 D10309020101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 512 3,399.60 0o 3.389.60
1272 | 6221 0892000144 010205020101101 14146 RIESGQ DE TRARAJOD 512 2,180.70 .00 2,180.70
1273 | B221 092000144 (1030502010111 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 884120 0 8,891.20
1274 | B2Z1 092D00144 010209020101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 B53.20 .00 85320
1275 | B221 082D00144 010308020101104 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 5350.20 00 5,350.20
1276 | 8221 (092D00144 010309020101101 1585 DESPENSA 512 208.40 oa 208.40
1277 | 8221 092D00744 010309020101701 1585 DESPEMNSA 512 155.00 .00 155.00
1278 | 8221 002000155 010305010104101 1431 SUELD{O BASE 542 370,175.80 00 370,175.60
1279 ) B221 092000155 010205010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 577500 00 5775.00
1280 | 8227 082000155 010305010104101 1341 COMPENSACION 512 14,650,600 .00 14,650.00
1281 4221 092000155 0103050101041 1345 GRATIFICACION 512 164,681.20 00 1684.681.20
1282 § 8221 (92000155 010305010104101 1412 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 312 53,253.50 00 53,253.50
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GCPERADC
31 ALl

POLIZA DE DIARIO = T
MUNICIFG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31407115 HOJA: 76 175
‘_ Con. | . Cuena Corcento ) | Referansia Parcial | Dcbe Haber
e i WLIDTED LlulaSi T gt CUOTAS AL SIDIEL OLIDARID L RIFARTO e JLELAW {02 5100
12841 B221 092000°55 003050:0104101 1414 CUOTAS DEL SISTERMA DE CAPITALIZACION 512 6,057.30 0 6,857.30
INOIWIDUAL
12851 £227 092DO0O15S 0ADADSO1IO4101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4.659.40 00 4,659.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1286 | 8221 Q82000155 010305010104101 1416 RIESGO DE TRADAJO 512 677380 00 6,773.90
1287 § 8221 092D00155 010305010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 10,197 .50 00 10,197.50
1288 | 8221 092D00155 070305010104101 1595 DESPENSA 512 526,00 00 526.00
1289 | 8221 092E00120 O105020B0101101 1131 SUELDO BASE 312 30291718 00 302,917.18
1290 | 8221 0892E00120 010502060101181 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 7.975.00 BLY; 7.975.00
1291 | 8221 092E00120 010502060101101 1341 COMPENSACION 512 21,809.40 Q0 21.309.40
1292 | 8221 (092E00H20 0H05020601011401 1345 GRATIFIGACION 512 94,285,62 00 94,285.62
1293 § 8221 0S92E00120 0502080101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 38,672.20 00 39,572.20
1294 | 8221 0Q92E00120 010502060101101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SCLIDARIQ DE REFARTO 512 29,362.20 Ly 29.362.20
1295 | 822t 092E00120 010502060101101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,832.10 00 2,832.10
INDIVIDUAL
1286 | 8221 D82E00120 010502060101101 1415 APCORTACIONES PARS FINANCIAR LOS GASTOS 512 3.4583.00 00 3,463.00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1287 | 8221 DRZEOO120 1050206010110 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 5,033.50 00 5,033.30
1298 | 8221 092E0M20 010502080101101 1546 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 29,422.00 o4 29,422.00
1299 | 8221 0QS2EQO120 {105020680101101 1585 DESPENSA 512 3,045.50 o0 3.045.50




CPERADC
31 0L ls ,

POLIZA DE DIARIO Lol ~
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31075 MOJA: v DE 175
Con, l Cuenta Concepto [ Refarencia Parcial —[_ Debe I Haher I
TR SN Chmben ven W LRUEGEG LI 1254 SLLLDO Lt VT A | EP
1301 8227 DI2LUMNZD 0502000102 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 312 2,825.00 - 20 282500
1302 | EI2y QO9ZEUM20 010502060102101 1341 COMPENSACHKIN 512 §,000.00 00 #,000.00
13031 8221 09ZE0MMZ0 O10502060102101 1345 GRATIFICACION 012 47, 78364 O £7.783.63
1304 [ 8221 092E0Q320 010502080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 15,428.00 .00 15,428.00
1305 | 8221 082E00120 010502060102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a2 11,447 30 00 11,447.30
1306 | 6227 0DZE0C0120 0105020680102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.709.80 00 1,709.60
INDIVIDUAL
1307 | 8221 0DZEOD12Q 010502080102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 512 1,350.00 00 1.350.00
GENERALES DE ADOMINISTRACION DEL ISSEMYM
1308 | 2221 Q9200120 ©10502080102101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 196220 00 1,962.20
1300 | 8221 082E00120 0103020640102101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 312 6,130.00 o0 B,130.00
1310 § 8221 092E00121 0502080201101 1131 SUELDO BASE 512 271,224.30 00 271,224.30
1311 ] 8227 Q92EQ0121 010502080201401 113 SUELDO BASE 512 249, 0EQ.ED .0g 848,060.80
13121 8221 032ECO121 01050206020M 101 131 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 7.750.00 00 775000
1313 ] 8221 Q92800121 01050206020110%1 1311 PRiMA POR ANGS DE SERYVICIO 512 42,500.00 .00 42,500.00
1314 1 8221 092E00121 010502060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 512 42270 .00 42270
1315 | 8221 0S2E00421 010502060201101 1325 GI00Y  FRIMA DOMINICAL 512 237.30 R 237.30
1316 | 8221 (9ZE0O121  010502060201107 1331 0000p REMUNERACIONES POR HORAS 512 48 456.00 a9 48,465.00
EXTRACRDINARIAS




CPERADC,
31.aULah |

POLIZA DE DIARIO | !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ h
POLIZA No. 512
FECHA 310715 HOJA: 78 oE 175
Con. | Cuenta | ﬂcepto l . Referencia Parcial . Debe B Habar
i [T, [PRVENPRIPAA VI [P Iivlp CUMPERD LN ol '"“..';J, - oz
1348 | o2 DOCZENSTDT TA0H0PG02C1I01 1315 0000f COMPENSACION 512 16.779.30 22 25,77E 30
1318 Lo CIEYHZEY 0RI2065201107 1335 unoop  GRATIFICACION 512 af 767 an s} ET 76780
3320 | 8221 092E00121 010502060201101 1345 00009 GRATIFICACION 512 220,671.50 00 220,671.50
1221 | 8221 QU2EQO121 010502060201107 1412 0000p  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 36,334 40 0o 36,384 40
1322 | 8221 092E00121 010502080201101 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 110,429.80 o 110,429.90
1323 | 8221 D0D92EQ0121 0105020802011Q1 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 26,997 .00 .na 26,997.00
1324 | 8221 O092E00121 010502060201101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 512 81,936.40 oo £1,936,40
1325 | 8221 Q92ED0121 010502050201101 1414 0000p CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,706.70 .00 370870
INDIVIDUAL
1326 | 8227 Q9ZEQDI2Y Q1050206020101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 717130 0g 7,771.30
INDIVIDUAL
1327 | 8221 Q92EQC127 Q10502080201101 1415 A0O0p APORTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 318370 0o 3,183.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
1328 | 8221 (92E0Q121 010302080201101 1415 ODUOl APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 9.663.20 0 0,663.20
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1328 | 8221 092E00121 010502080201101 1476 RIESGO DE TRABAID 512 482810 00 462830
1330 | 8221 05200121 D1050206020110% 1415 o RIESGO DE TRABAJO 512 14,047.60 00 14,047.60
1331 | 8221 092EOD121 010502060201109 1546 [Hel OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a2 25,861 60 00 25.861.60
1332 | 8221 092E00121 0Q10502060201101 1546 Qo OTROS GASTUS DERIVADCDS DE CONVENIO 512 166 588.40 00 165,538.40
1333 | 8221 092EQ0 21 010502060201101 1585 0000k DESPENSA 512 819.50 00 2819.50




) ® |CPERADL

ST Ll

POLIZA DE DIARIO L
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31107/15 HOJA: T DE 175
con. | Cuenta ' Concepto l Referencia l Parcial T Debe ] Haber
et T VT VY TRV T | 108 voleOf B LFEMBEA ol 0052 . ..JC‘- i ERTR T
1335 F EIZ Q220027 0502060407101 113 CO00p SULLDO BASE 512 447,153.40 9z 442,753.40
1436 LELY Uwaer MiLr N oSG8 4L71°0H 1311 CI00P  PRIMA POR ANDS BE SERVICID 312 5,175.00 KN 5,175.00
1337 8221 CQ9ZEDO13Y (MB502060401101 1341 Q000  COMPENSACION 1z 17,282.40 00 17.282.40
1338 | 8221 092E00137 010502060401401 1345 0000[ GRATIFICACION 512 290,348.00 00 290,348.00
1338 | 8221 092E00137 (10502060401101 1412 GOn0y  CUQTAS OE SERVICIO DE SALUD 512 65,543.20 00 65,543.20
1340 | B227 092E00137 0105020604011 1413 D{Jﬂﬁt CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a1z 48,632 .50 00 48,632.50
1241 | 8221 092E00137 010%502060401101 1414 0000§ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 8,209.30 00 8,299.30
i INDIVIDUAL
1342 | 8221 0S2E00137 010502060401101 1415 DGODL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 5,735.50 0o 5,735.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1343 | 8227 QUZE00137 010502080401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC 512 £.336.90 00 £,336.90
1344 | 8221 092E00137 010502060401101 1546 oo OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 17,181.60 00 17,181.60
1345 | B221 092EQ0137 010502060401101 1595 000 DESPENSA 612 782.00 V4] 782.00
1346 | B221 092F00124 020201010503101 11N o SUELDC BASE 512 D63,392.30 1.9] 963,392.30
1347 | B221 Q82F00124 020201010503101 1311 00008  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 36,500.00 00 36,500.00
1348 | B221 092F00124 (2020vHOS03HM 1325 o PRIMA DOMINICAL 512 158.20 00 158.20
1348 | 8221 Q92F00124 020201010503101 1341 00009 COMPENSACION 512 36,421.80 00 36,421.80
1350 § B221  092F00124 620201010503101 1345 0 GRATIFICACION 512 305,700.80 .00 305,700.90
1351 8221 092F00124 020201010503101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 115,843 30 0o 119,343.30




. . CPERADG

310l |
: POLIZA DE DIARIO T _'
MUNICIPIC H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA IoTNS HOJA: 80 DE 175
Con. | Curpla ] Concepto ! Referencia | Parcial ! Drhbe l Haober
- fee mem s 2B cmeme e vl I e o ol Al AL L_.ll_.a.'u..n.,:'_.:::-—u [T NI v Loel . - - .
TR OLIL T CILTLInEY nDRAIOALCONTIOT qad 27008 CUOTAS DEL SISTLMA DT CAPITAL PL 0 RM amave e AT
INDIVIDUAL
Toud o0 QREFQGTZY 0200018950310 W15 VOO0 APORTACIONLS PARA FINANCIAR 103 GASTOS n12 10,487 20 0% 10487 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
13551 8221 092F00124 020201010503101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 512 15.244.00 00 15,244.00
1356 [ 8221 Q92F00124 D20201010503101 1546 0O0GP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 133,031.20 Qo 133,031.20
1357 | 8221 092F00124 020201010503101 1595 0ODOF DESPENSA 512 1,345.50 00 1,345.50
1358 | 8221 092F01107 010B01010201401 1131 C000p SUELEO BASE 512 64,125.70 00 64,125.70
1359 | 8221 0D92FRI107 010801010201101 1311 OO0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2175.00 00 2.175.00
1360 | 8221 (92F01107 010B0IMOZ01101 1341 onoDg  COMPENSACION 512 8,275.00 0o 8,275.00
13871 ] 8221 Q92F01107 O010201010201101 1345 D{Jf}{}k GRATIFICACION 512 11.470.00 00 11,470,00
1362 | 8221 092F01107 010801010201101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICHD DE SALUD 512 8.424.40 .00 8,424 40
1363 1 8221 092F01107 010801010201101 1413 0GOOp CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,250.70 00 B.260.70
1364 | 8221 092F01107 010801010201101 1414 Go00p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 704.50 Q0 704.60
INDIVIDUAL
1365 | 8221 092F01107 010801010201104 1415 Qoaop  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 737.20 .o T37.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1366 | 8221 092FD1107 (MDBOUMD20MID1 1416 (0000p RIESGO DE TRABAJO 512 1.071.60 £ 1,071 .60
1367 | 8227 D92F0110Y 010801010201104 1545 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 542 5,269.90 .0g 5,269.90
1368 | 8221 092F01107 010801040201101 1585 o) DESPENSA 512 37100 00 371.00
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: ) POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 3132

CECHA 0TS HOJA: 81 OE 175
con. Guenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
1368 | 8221 o9z2F01107 0202051-0101 181 1131 0000pP SWELDQ BASE 512 134,064.80 .00 134,064,80
1370} 8221 092F01107 020205040101161 1311 00O0F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 3,500.00 00 3,900.00
1371 | B2z21 (92F01107 0Z0205010101101 1341 0000f COMPENSACICN g12 5,100.00 .00 5,100.00
1372 | 8221 092F01107 020205010104101 135 0000p GRATIFICACION 512 31,859.50 .00 31,859.50
1373 | 8224 092F01107 Q2020501010101 1432 000Df CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 15,497.60 .00 15,497 .60
1374 | 8221 082F0107 020205040104401 1413 000Df CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 612 11,498.90 a0 11,498 .90
1375 | 8221 092F01107 020205010101101 1418 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION £12 1.282.80 .00 1.282.80

IMDIVIDUAL
1376 | 8221 092F01107 020205010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 1,356.20 00 1,356.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1377 | 8221 082FD1107 020205010101101 4416 0000p RIESGO DE TRABAJD 512 1.871.20 00 1,971.20
1378 | 8221 002F01107 020205010101101 1548 0000p COTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 512 16,221.00 00 16,221.00
1a7a | 8221 092F01423 010308010204101 1131 00DOp SUELDO BASE 512 58,003.70 00 59,003.70
1380 ] a221 082F01123 010308010201101 1311 0000p PRIMA POR ARNCS DE SERVICIO s12 1,475 00 00 1,475.00
1389 8221 (092F01123  010308010201101 1341 000k COMPEMSACION 512 2BZ5.00 Eti) 262500
1382 | 8221 092F01123 010308010201101 1345 Q00O GRATIFIGACION 512 23,136.30 00 23,136.30
1383 | 8221 092F01123 010308010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 772030 00 7.720.30
1384 | =221 092F01123 D10308010201101 1413 000DR  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 5,728,20 00 5.728.20
1385 | e22i 092F01123 010308010201101 1414 000 ICIJ\'LIJJ(I)JIAD?J AD!I-EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,108.00 00 1,108.00




. CPERADG

310Ul Al
POLIZA DE DIARIO o !
HNUNICIFIO H. AYUNTAMIENTD OE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31107415 HOJA: 82  OE 175
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
13868 | 8221 092F01123 010308010201101 1415 0OODR  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 675.50 00 675.50
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1387 | 8221 09ZFO1123 010308010201101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 512 582.00 00 932.00
13e8 | 8221 092F01123 010308010201101  154€ 00DGF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 4,093.80 00 4,093.90
1389 § B221  092F(01123 010308010202101 1131 SUELDO BASE 512 167,349.50 00 167,349.50
1390 | 8221 Q92FQ1123 Q1030801020211 1131 SUELDO BASE 512 242,266.10 00 242,266.10
1391 § 6231 092701123 010308010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,525.00 00 2,625.00
1392 b 8221 092FQ112Z3 01030B040202104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 8,425.00 .00 8,425.00
1393 | 8221 0§2F01123 (1030801020210 134 COMPENSACION 512 1,575.00 00 1,875.00
1394 | 8221 082F01123 010308010202101 1341 COMPENSAGION 512 $,200.00 .00 9,200.00
1395 | 8221 0Q92F01123 (10308010202107 1345 GRATIFICACION 512 $2,541.30 00 52,541.30
1396 | 8221 092F01123 010308010202101 1345 GRATIFICACION 512 52,028.60 00 52,028.60
1397 | 8221 092ZF01123 C1030B010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 18,239.70 00 18,239.70
1333 | 9221 092F01123 010308010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 29,447 99 00 29,447.50
1389 | 8221 052F01123 01030B010202101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 512 13,533.50 00 13,533,50
1400 1 8227 092F04123 010308014202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 21,850.00 40 21,850.00
1401 | 8227 092F01123 010308010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,359.60 .00 1,359.60
INDIVICHUAL
1402 | 8221 092F01123 010308010202101 1414 &%OTAS »E:LEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,060.50 00 2,060.50
ViU
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POLIZA DE DIARIO Lo B
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA orns HOJA: 83 DE 175
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Deba Habher
1403 | 8221 092F01123 010308010202101 1415 QDODp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.596.00 00 1,595.00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1404 | 8221 0S2FD1123 010303010202101 14145 DGUDr APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,576.70 A0 2.576.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1405 | 8221 O09ZFQ1123 010303010202101 1416 O RIESGO DE TRABAJC 512 2,320.00 .00 232000
1408 | 8221 092F01123 010308010202101 1416 0000P RIESGC DE TRABAJO 512 3,745.70 .an 3.745.70
14071 8221 092F01123 010308010202101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 4,497.30 .00 4,457.30
1408 | 8221 092F01123 010308010202101 1546  000Op OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ 512 27,028.70 00 27 02870
1408 | 8221 Q92F01123 010308010202101 1596  O000f DESPENSA 512 581.00 .00 681.00
110 | B221  092G00137 020104010301101 113 0000y SUELDO BASE 512 40,287.10 00 441,287.10
W11 | 8221 092600137 020104010301101 1311 0000y PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 812 1,375.00 e 1,375.00
1412 ] 8221 ©92G00137 Q20104010301101 131 000ty  COMPENSACION 512 3.000.00 .00 3,000.00
1433 | 8221 092G00137 020104010301101 1345  0000) GRATIFICACION 512 2795270 .00 27,952.70
1414 | 8221 Q92G00137 020104010301101 1442 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 6,177.60 00 6,177 .60
1415 ] 8221 092G00137 020104010301101 1413 (00 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REFARTO 512 458370 .00 4,583.70
1416 | 8221 092500137 0201040103011041 1414 O CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 672.80 oo 672.80
INDIVIDUAL
1417 | B221 0920600137 020104010301101 1415 aon APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 540.70 00 540.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1418 | 8221 092G00137 0201040103011 1416 a RIESGO DE TRABAJC 512 785.70 00 78570
1419 | 8221 092GO0137 020104010301101 1548 0o OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 2.070.80 00 2,070.90
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POLIZA DE DIARIO L o

MUNICIPIO H, AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 31007115 HOUA: a4 DE 178
Can. Cuenta Concepto Retferencia Parcial Debe Haber

1420 | 8221 092600137 020104010301101 1585 0000 DESPENSA 312 371.00 00 371.00
1429 | 8221 092G00137 020104010302101 1131 SUELDD BASE 512 98,989.70 a0 98,989.70
1422 | #8221 082GD0137 020404010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 625.00 A0 625.00
1423 | 8221 092300137 020104010302101 1341 COMPENSACION 512 1,125.00 .00 1.125.00
1424 | 8221 092G00137 020104010302101 1346 GRATIFICACION 512 20.540.40 .00 20,540.40
1425 | €221 082G00137 §20104010302101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8,605.50 00 B,605.50
1426 | 8221 092G00137 020104010302101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,385.00 .00 6,385.00
1427 | 8221 092600137 020104010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 202,10 00 902.10
INDIVIDUAL
1428 | 8221 092G00137 020104010302104 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 753.10 .00 753.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1420 | 8221 092GOO137 D20104010302101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 1.084.60 .00 1,094.60
1430 | 8221 092G00137 020104010302101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 512 890.10 00 690.10
1431 | 8221 (092GOMM37 020104010302101 1585 (000§ DESPENSA 512 a71.00 00 371.00
1432 | 8221 092G00137 020104010501101 113 0000 SUELDO BASE 512 86,027.00 oo £6,027.00
1433 | 8221 (92G00137 020104010501101 1211 000D PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,825.00 00 2,625.00
1434 | 8221 092G00137 020104010501101 1344 0000p COMPENSACION 512 3025.00 00 3.025.00
1435 | 8221 092GO0137 0201040M0501101 1345 0RO0p GRATIFICACION 512 28,230.70 00 26,230.70
1436 | 8221 082G00137 020104010501101 1412 0000F CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11,807.5Q 00 11,907.50
1437 § 8221 092G00137 0201400501101 1443 d000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 8.835.10 .00 8,335.10
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POLIZA DE DIARIO

— T T, ,
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3OTHS HOA: 85 DE 75
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
14381 8221 082G00137 020104010501101 1414 0O00p CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 512 1,164.Q0 00 1,164.00
INDIVIDUAL
1438 ] 8221 082G0MM37 020104010501101 1415 OOOEML APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,042.40 00 1,042.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1445 | B221  092GO0137 D20104010501101 1416 D000k RIESGO DE TRABAJO 512 1,514.70 .00 1.514.70
1441 | 8221 092G00137 020104010501101 1548 COO0P OTROS GASTOS DERVADOS DE CONVENIG 512 4,500.80 .0 4,500.80
1342 | 8221 092G00137 020104010501101 1595 DoOoy DESPENSA 512 448.50 .00 448,50
1443 | 8221 092HO0125 Qi0802060401101 1134 00e0p SUELDO BASE 512 147, 70270 00 147,702.70
1444 | B221 092KHD0125 010502060401101 1314 0oo PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,050.00 .00 2.050.00
1445 | B221 092HD0125 010502060401101 1344 00o0p  COMPENSACION 512 G,050.00 00 £,050.00
1445 | 8221 092H00125 1050206040110 1345 00008 GRATIFICACION 512 63,002.30 .08 63,002.30
1447 | 8221 (92HOCM25 010502060401101 1412 0000¢ CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 17,997.00 00 17,967.00
1448 | 8221 092HO00125 010502060401101 1413 0000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 13.353.50 .0g 13,353.50
1449 | 8221 (Q92HO0125 010502060401101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,546.50 .00 2,545,90
INDIVIDUAL
1450 | 8221 092H00125 010502080401101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,574.80 .00 1,574.80
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1451 | 2227 092HO0125 D10502060401101 1416 O000p RIESGQO DE TRABAIG 512 2,289.20 .00 2,269.2¢
14521 8221 052H00125 010502080401101 1546 O000F OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 512 297810 00 2.978.10
1453 ] 8221 092HO0M25 (2020600101101 1131 0000p SUELDO BASE 5i2 19,770.10 00 19,770.10
1454 | 8221 0QD2HO0125 0202050%0101101 1311 oOO0p  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 525.00 00 525.00
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POLIZA DE DIARIO . -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31j07/15 HOJA: 86 DE 175
Con. Cuanta Cancepto Raferencia Parcial Debe Haber
1456 | 8221 0S2HO0125 020205010101101 1341 0000p COMPENSACION 512 750.00 .00 750.00
1456 | 221 092HDDIZ5 020205010101101 1345  OO00 GRATIFICACGION 512 6.795.70 00 6,795.70
1457 § 8221 092HO0125 020205010101101 1412 0000) CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2.776.40 .00 2,776.40
1458 | 8221 092HOMI25 Q0205010101104 4413 QUOOP GUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 512 2,080.00 00 2,060 00
1450 | 8221 0Q2HO0MZ5 020205010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 310.20 00 310,20
INDIVIDUAL
1460 | 8221 082HO0125 020205010101101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 24310 00 243.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1461 ] 8221 0OZHOMM25 020205010101101 1416 Q000D RIESGO DE TRABAIQ 512 35310 00 153.10
1462 | 8221 0892HOG126 020101010101701 1131 (00O SUELDO BASE 512 1,446,996.50 00 1,.445,995.50
1463 | B221 092MO0I26 020101010101101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 120,575.00 .00 120,575.00
1464 | 8221 092H00126 0209010101041017 1325  0OOCP PRIMA DOMINICAL 512 583.40 90 583.40
1265 | 8221 ©09ZHOQIZG 020101010101101 1341 (000P COMPENSACION 512 51,217.20 00 51,217.20
1466 | 8221 092H00126 020101010101101 1345  0000P GRATIFICACION 512 283,176.30 00 283,176.30
1467 | 8221 092HDO0126 0201010101061101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 175,038.20 00 174,038.20
1463 | 8221 092HO0126 020401010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 129,868.00 0 129,868.00
14891 8221 Q9ZHO0126 020104010101101 1414 Q000P CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 512 3,330.30 a0 3,330.30
INDIVIDUAL
1470 | @221 092HO0126 020101010101101 1415  Q0CO§ APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 15,316.60 ) 15,216,860
GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1471 | 8221 082HO0126 020104010101101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 512 22,264.60 00 22,264.60
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 3tz

FECHA Sl HOJA: 87 DE 175

Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber

4472 | 8221 092H00126 0201010101071101 1546  QQ0DP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 423117 50 00 423,117.50
1473 | 8221 092HO0M26 0201010101014101 1585  0000f DESPENSA 512 77.50 o 7750
1474 | 8221 092H00127 020201010302101 1131 0000F SUELDO BASE 512 298,702 20 .00 298,702.20
1a75 | 8221 092HO0127 620201010302101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 19,275.00 00 19,275.00
1476 | 8221 092HDD1Z7 020201010302101 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 512 386.90 00 386.90
1477 | 8221 092H00127 020201010302101 1341 0000p COMPENSACION 512 17,700.00 Qo 12,700.00
1478 | 8221 092HOOA27 020201010302101 1345 O GRATIFICACION 512 49,867.50 .00 49,867.50
1479 | 8221 092H00127 020201010302101 1412 O CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 35.07¢.10 a0 35,078.10
14801 8221 092HODMZ? 020209010202101 1411 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 512 26,026.60 .00 26,026.60
1481 | 8221 09ZH001Z7 02020101030210% 1444 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,333.50 .00 1,333.50

INDIVIDUAL
1482 | B221 092H00127 020201010302101 1415 0O0COP  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3.060.60 00 3,066.60
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1483 | B221 082HOO127 020201010302101 1416 00 RIESGO DE TRABAJO 512 445240 00 4,462.40
1484 | B221 082H00127 020201010302101 1546 ooggl OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 74,574.50 .00 74,674.50
1485 | 8221 092H00127 020204010201101 1131 0000§ SUELDO BASE 512 424 134 70 .00 424,134.70
1486 | 8221 092H00127 020204010201104 1311 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 2317500 00 23,175.00
1487 1 8221 092HO0M27 020204040201101 1325  GO00F  PRIMA DOMINICAL 512 158.20 00 15820
1488 | 5221 DUZHOUAZ? 02020401020110% 1341 DOGOP COMPENSACION 512 20,075.00 .00 20,075.00
1462 { 8221 092HOQ127 020204010201101 1345 oooi GRATIFICACION 512 101,940.50 .00 101,840.50




POLIZA DE DIARIO i T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 32
FECHA 31/07115 HOJA. 68 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dehe Haher
480 § 8221 092HO04127 020204010201101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 53,184.50 .0g 53,184.50
1491 F 8221 0924400127 020204010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 39,460.60 oo 39,460.60
1492 F 8221 092HOMM27 020204010201101 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACGION 512 2,332,680 00 2,382.60
INDIVICLIAL
1493 | 8221 Q92HQ0127 Q2020401020111 1415 OOUDi; APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,654.40 o 4 £i54 40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYI
1494 | 8221 092H00127 D20204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 512 8,755.10 00 B, 76510
1485 1 8221 092H00M27 020204010201101 1546 OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENID 512 94.824.20 00 94,824.20
1495 | 8227 082H00128 020206010301101 1131 SUELDO BASE o212 625,146 20 00 625,146.20
1407 | 8221 0B2HO0128 0202060103011 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 512 42,125.00 0 a42,125.00
1488 | 8221 0E2HOM28 020206010301101 1325 PRIMA DOMINICAL 512 106.30 .00 106.30
1499 | 8221 092HOOM128 020206010301101 1341 COMPENSACION 12 37.367 60 G 37,3%67.50
1500 | 8221 092H0D128 020208010301101 1245 CGRATIFICACION 512 128 ,58G.60 00 128,580.60
501 | 8221 082HOOM28 020206010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 77.764.70 00 7776470
1502 | 8221 0S2HO0128 0202060710301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 57 697 BD .00 57.697.60
1503 | 8221 0592H00128 020208010301101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZACION §12 4,047.80 00 4,047 .80
INDIVIDUAL
1504 8221 092H00128 020206010301101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 8,605.80 00 6,805.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1805 | 8221 (02HO0128 G20206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 9,692.70 00 9.892.70
1506 | B221 09ZHOMMZ2E 020206010301101 1546 OTRQS GASTOS BERIVADOS DE CONVENIO 512 141,158.20 00 141,158.20
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA LA HOJA: 89 DE 175
Con. Cuenta I Cencepto Referencia Parcial Debe Haber
15407 | 8221 052HGO0128 02020;010301101 1595 0300p DESPENSA 512 448.50 00 448.50
1508 | 8221 0924000145 020206010302101 111 0 SUELDQ BASE 512! 73,870.70 0o 73.870.70
1502 | 8221 092H00145 020206010302101 1311 0000p  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 512 5,450.00 .00 5,450.00
1510 | B221 092H00145 020206010302101 1341 00o0p  COMPENSACION 5312 1,875.00 a0 1,875.00
1511 | 8221 092ZHO0145 (20206010302101 1345 oo0ap  GRATIFICACION 512 15,122.00 Q0 15,122.00
1512 | B221 09zH00145 020206010302101 1492 0] CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8.875.20 00 4,875.20
1513 | 8221 092ZHQ0145 020206010332101 1443 0000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 €,585.00 .00 6,585.00
1514 | 8227 002H00145 020206010302101 1414 00D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 552 585.10 00 S85.10
INDIVIDUAL
1515 8221 092HQ0145 020208010302101 1415 a000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 776.90 0 TT6.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1516 § 8221 092H00145 (20208010302101 1416 RIESGD DE TRABAJOD £12 1,128.90 00 1,128.90
1517 | 8221 092H00145 020206010302101 1546 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 512 14,703.80 .00 14,703 .80
1518 | 8221 092101129 020301010203101 1131 SUELDC BASE 512 43 887.70 00 48,987.70
1519 | 8221 092101129 2030100203101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 1,800.00 .og 1,900.00
1520 | 3221 082101129 Q20301010203101 1341 COMPENSACICN 512 2,275.00 .o 227500
1521 | 8221 082101420 020301010203101 1345 GRATIFICACION 512 8078.70 .00 B,078.70
1522 | 8221 092101128 (020301010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 §,7B350 o0 5,783.50
1523 | B221 092101129 020301010203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 512 4,291.10 .00 429110
1524 | 8221 092101129 0203010102031 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 512 547.10 00 547.10
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POLIZA DE DIARIO L,
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA Al HOJA: DE 175
Can. Cucnta Concepto Referencia Parcial Debe Hatier
INCHIVIQUAL
1525 | 8221 092101129 020301010203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 506.20 00 S08.20
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1526 1 8221 Q92101129 020301010203101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 512 735.60 aa 735.60
1527 | 8221 (092101129 020301010203101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 512 6,734.40 .00 B.784.40
1528 | B221 082101139 020202010101101 113 Qo0Ly SUELDO BASE 512 28,874.00 .on 28,874.00
1528 | B221 092101139 020202010101101  1an PRIMA PGR ANQS DE SERVICIO 512 450,00 Do 450.00
1630 | 8221 082101139 (20202010101101 1346 GRATIFICACGION 512 5,299,090 00 5.299.90
1531 | 8221 082101439 020202010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 3,425.20 on 342520
1532 | 8221 092101139 020202010101101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 2,541.50 09 2,541.50
1533 | 8221 092101133 020202010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZACION 512 449 B0 0 449.50
INDIVIDUAL
1534 | 8221 032101139 020202010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LS GASTOS 512 209.70 KLU 299.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1535 ] 8221 092101133 020202010100101 1416 RIESGC DE TRABAJC 512 43570 00 435.70
1536 | &221 092101139 020202010101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 663,10 .00 563.10
1537 | 8221 092101139 020202010101101 1585 DESPENSA 512 77.50 00 77.50
1538 | 8221 092101133 020202010102101 1131 SUELDO BASE 512 163,360.70 0o 163,360.70
1539 | B221 092101139 020202010102101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 1,775.00 00 1.775.08
1540 8221 Q92101139 020202010102101 1341 COMPENSACION 512 £,282.50 .on §,282.50
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POLIZA DE DIARIQ — —
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA 3175 HOJA: o1 DE 175
Can. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
1541 a221 082101439 020202010102301 15 00 GRATIFICACION 512 49,206.70 00 49,206.70
1542 | 8221 09210M139  020202010102101 1412 O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 18.499.70 .00 18,499.70
1543 | 8221 092101139 020202010102101 1493 00000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 13,726.30 00 13,726.30
1544 | 8221 082101138 020202010102101 1414  DOOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 512 2,491.30 00 2.491 30
INDIVIDUAL
1545 | 8221 092101139 020202010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 612 1,618.60 00 1,618.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1546 | 8221 082101138 02020201010210% 1416 00GOP RIESGO DE TRABAJO . 512 2,353.30 .00 235330
1547 | 221 092101130 020202010102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 512 4,337.40 .00 4,337.40
15¢8 | 8221 092101130 0202020101021 1595 O DESPENSA 512 308.30 .00 308.30
1549 | 8221 09201143 G20808050102101 1131  0000pP SUELDO BASE 512 68,556.70 80 68,556.70
1550 | B221 042101143 02060B050102101 1311 00009 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 875.00 .00 B75.00
15511 8221 092101143 02060BGE0102101 1341 000§ COMPENSACION 512 1,875.00 .00 1.875.00
1552 ] 8221 092101143 020608060102101 1345  00DD GRATIFICACION 512 12,938.30 60 12,538.30
1553 | 3221 002101143 G20608060102101 1412 000Op CUGCTAS DE SERVICIO CE SALUD 512 7.593.80 00 7.503.80
1554 | 8221 092101143 020608080102101 413 (000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 5,634 30 00 5,634.30
1555 | 8221 092001143 020608060102101 1414 0000 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,080.10 .00 1,080.10
INDIVIDUAL
1556 | 8221 092101143 D2060B060102101 1415  0000p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 £64.30 00 66430
r GENERALES DE ADMINISTRAGISN DEL ISSEMYM
1557 | 8221 092101143 020608060102101 1416 oooor RIESGC DE TRABAJO 512 965,90 00 96590
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3107115 HOUA: 92 0E 175
Con. Cuenta Concepto Raferencla Parcial Debe Haber
1558 ] 8221 092101143 O206080603102101 1546 OTROS GASTOS CERIVADOQS DE CONVERLIO 512 1,170.10 o0 1,170.10
1559 | 8221 092(01143 020608060201101 1131 SUELDQ BASE 512 £.900.,00 00 9.900.00
1560 | B221 092101143 Q20608060201101 1345 GRATIFICACION 512 1.100.00 Q0 1,100.00
1561 | 8227 092101143 Q0608060204101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 Q0 1,100.00
15621 8221 Q9201143 Q20808060201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 816.20 .00 216.20
1563 | 8221 092101143 020608060201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 203.50 a0 203,50
INDIVIDUAL
15684 | 8221 092I01143 02060806020711071 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 o6.30 .0 96.30
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1565 | 8221 092101143 020608060201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 512 139.90 04 139.80
1566 | 8221 082101143 020608060202101 11M SUELDQ BASE 512 9,800.00 R 9,800.00
1567 | 8221 092101143 020603060202901 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 75.00 £0 75.00
1568 | 8221 092101143 020508060202101 1345 GRATIFICACION 512 1,100.00 00 1,180.00
1569 | 8221 092101143 020808060202101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE sALUD 512 1,100.00 00 1,100.00
1570 | B221 092101143 (20608060202101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 512 A16.20 .ot 815.20
1571 8221 092101143 Q20808060202101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 512 203.50 0o 203.50
INDIVIDUAL
1572 | 8221 092101143 Q2060B060202101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS M2 25.30 00 95.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1573 | 8221 09201143 020608060202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 139.80 00 138.90
1574 p22% 09211152 0Z060B05D101101 4131 ODDOIJ SUELDOQ BASE 512 959948 60 LY 95,998 60
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POLIZA DE DIARIO l
e -
MUNLICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FecHA 31/07/15 HOJA: 81 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
15750 8221 082101152 (Q20808050101101 1311 0000k PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 750.00 00 750,00
1676 | 8221 082101152 020608050101101 1341 ODDOI COMPENSACION 512 6,401.90 00 6,401.90
1577 | 8221 082101152 0Q2060R050104101 1345 00008 GRATIFICACION 512 $7,795.00 00 17,795.00
15781 8221 QA2101152 0060805011101 1412 00  CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 10,635.80 0o 10,665.80
157 | az21 092101152 020608050101101 1413 0000F CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 7,928.70 00 7.928.70
1580 | 8221 092101152 Q2060805010110 1414 0000F CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,840.70 00 1,840.70
INDIVIDUAL
1681 | B221 092101152 Q20608050101101 1415 O000)  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 93520 00 935,20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1582 | 8221 QM2i0i152 020608050101101 1416 RIESGD DE TRABAJOD 512 1,358.30 20 1,359.30
15831 8221 092101152 020608050101101 1546 OTROS GASTOS DERWVADDS BE CONVENIO 512 740.80 00 740.60
1584 | 8221 082101152 020608050103101 1131 SUELDQ BASE 512 9.800.00 0 9,500.00
1585 | 8221 082101152 020808050103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 75.00 .00 75.00
1586 | 8221 092101152 020603050103101 1343 GRATIFICACION 12 1.100.00 00 1,100.00
1587 1 8221 092101152 020608050102101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 1.160.00 A0 1.100.00
1588 1 8221 097101152 Q20808050103101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 816.20 a0 816.20
1566 | 8221 09201152 02060B050103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 203.50 0o 203.50
INDIVIDUAL
1590 ] 68221 (92101152 020608050103101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 98.30 .on 9630
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1591 ] 8221 082101152 020608050103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 139.90 XK 139 80
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POLIZA DE DIARIG -
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 12
CECHA 310715 HOJA: 34 DE 175
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Dohe Haber
1592 | 221 092101152 020808050201101 1134 SUELDO BASE 512 19,125.00 00 19,125.00
1503 | Bz21 092101152 020608050201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 300.00 .00 300.00
1504 | 8221 092101152 020608050201101 1345 GRATIFICACION 512 3,372.50 00 3,372.50
1595 ]| 8221 0892101152 0Q2060B050201101 1442 CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2,249.80 .00 2,249.80
1506 | 8221 092101152 Q0608050201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 512 1,669.30 00 1,669.30
1597 | 8221 092101152 (20608050201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 196.80 00 196, 9
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1508 | 8221 09201152 020808050201101 1416 RIESGO DE TRABAJOD 512 286.20 00 28620
1599 | 8221 082I01152 020608050201101 1546 DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 766.50 o0 766.50
1800 | 8221 082101153 0203HO10201101 1134 SUELDO BASE 512 9,900,00 00 £.900.00
1601 | 8221 082101153 020301010201101 1345 GRATIFICAGION 512 1,100.00 00 1,100.00
1802 | 8227 092101153 020301010201101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 .00 1,100.00
1603 | 8221 092101153 020301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 816.20 00 816.20
1604 | 8221 092101153 020301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LLOS GASTOS 512 96.30 .0 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
16051 8221 092101153 020301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 512 139.90 00 139.80
1806 | 8221 002101153 020302010111101 1131 SUELDO BASE 512 197,055.70 00 107 ,055.70
1607 | 8221 092101153 020302010111101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 2,950 00 .30 2,950.00
1608 | 8221 Q92101153 020302010111101 1341 COMPENSACION 512 3,425.00 .00 3.4235.00
1608 | 8221 092101153 020302010111101 1345 GRATIFICACION 512 22,878.30 ao 22 67830




| CPERADC
31 ubllly

POLIZA DE DIARIC !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 512
FECHA 31407115 ROJA o5 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parciat Debeo Haber
1610 | 8221 082101153 020302010111101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 12,417.90 00 12,417 90
1811] 8221 092101153 020302010111101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 9.213.80 .00 9,213.90
16121 8221 092101153 020302010111101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,166.90 00 1,166.90
INDIVIDUAL
1643 ] 8221 0921011453 D20302010911101 1435 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,086.60 .00 1,086.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
1614 | B221 082101152 020302010111101 1418 RIESGC DE TRABAJQ 512 1,579.70 .00 1,579.70
1615 | 8221 092101153 020302010111101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIC 512 9,469.00 1] 9,469.00
1616 | 8221 092101153 020302010111101 1585 DESPENSA 512 7750 .00 77.50
1617 | 8221 092K00137 010304010101101 1131 SUELDO BASE 512 266,748 10 .00 256,748.10
1618 | 8221 092K00137 010304010101181 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 2,325.00 00 2,325.00
1619 | 8221 092KO0137 010304010101101 1341 COMPENSACION 512 2,650,00 00 2,650.00
1620 | 8221 092K00137 010304010101101 1345 GRATIFICACION 512 70,713.90 00 70,713.80
1621 | 8221 092KO0137 010304010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2742400 00 27.424.00
16221 8221 0Q92KDOI3IV 0W0304010WM101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 512 20,347.40 X1 1] 20,347.40
1623 | 8221 092KD0137 010304010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,767.10 .00 3.787.10
INDIVIDUAL
1624 | 8221 092K00137 010304010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2.399.60 00 2,399.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1626 | Bzz1  092K00137 0103040101Q1101 1415 RIESGO DE TRABAJO 512 3,488.30 00 348830
1626 1 8221 092KQ0137 010304010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIT 512 6,505.90 a0 6,605.90
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< POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -7
POLIZA No. 312

FecHA 31007115 HOJA: 9% DE 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dehe Haber
1627 | 8221 092K00t38 010304010201101 1131 0000p SUELDG BASE 512 101,346.30 .00 101,346.30
1626 [ B221 092K00138 010304010201901 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 72500 00 72500
1629 8 8221 092KD0138 010304010201101 1341 0000 COMPENSACION 512 1,125.00 Heh! 1,125.00
1630 | 8221 DI2K00138 010304010201101 1345 OO0 GRATIFICACION 512 24.442.70 00 24,442,70
1631 | 8221 092K00138 010304010201101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11,266.90 .o 11,266.90
1632 | 8221 092KODI38 010304010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD 512 8.352.60 .00 8,359.60
1633 | 8221 082K00138 010304010201104 1414 Q0DOF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,494.70 00 1,494.70

INDIVIBUAL
1634 ] 8221 092K00138 010304010201101 1415 M APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 985,70 00 93570
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1635 ] 8221 092KAD138 010304040201101 1416 QO RIESGO DE TRABAJO 512 1,433.00 00 1.433.00
1636 | 8221 092K00138 010304010201101 1546  0OO0F OTROS GASTGS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1,281.60 00 1,281.60
1637 | 8221 092K00138 010304010202101 1431 0000p SUELDO BASE 512 54,953 .40 0 54,953.40
1838 ] 8221 002K00M33 010304010202101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 450.00 20 450,00
1635 | 8221 092K00138 010304010202101 1331 0000fF COMPENSACION 512 750.00 00 750.00
1640 | 8221 082KOO138 010304010202101 1345 0000 GRATIFICACION 512 21.137.70 .00 21.137.70
1641 2221 092K00138 010304010203101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 7,717.80 00 7.717.80
1642 | 8221 092K00138 010204010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 5,726.20 00 5,726.20
16a3 | £221 092K00138 010304010202101 1414 000 &Léo\j"lga DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 512 1,278.20 00 1,278 20
IVIDUAL
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POUZA DE DIARIO

i

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 32
oA 31107115 HOJA: 97  DE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
1644 | B221 0§2KG0138 0103040102021071 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 512 675.00 Qo 67500
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1645 | Bz221 092K00138 Q10304010202101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAIQ 512 981.70 .00 981.70
1646 | B221 032KD0139 010340102101 113 0000p SUELDO BASE 512 47,258.50 H 47,256 50
1647 | 6221 092K00139 010304010102101 1311 3] PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 225.00 Do 223.00
1848 | 8221 092KO0139 010304010102101 1341 0 COMPENSACION 512 875.00 0 875.00
1640 | 8221 092K00139 D10304010102101 1345 Q0 GRATIFICACION 512 §,808.50 0o 8,808.50
1650 8221 082K0013% 010304010102104 1412 g CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 5,B60.80 .00 5,860.90
1651 8221 092K00M3% 010304010102101 1413 ad0 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 4,3143.40 a0 4,348.40
1652 | 8221 092K0D133 010304010102101 1414 Qo CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 992,30 .ao 492 .30
INDIVIDUAL
1653 | 8221 092KO00135 010304010102101 1415 0000F  APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 512 512.80 00 512.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1654 | 8221 09ZK00138 010304010102101 1418 0000P RIESGO DE TRABAID 512 74550 00 745.50
1655 | B221 Q22L00115 010502020101101 1134 0000p SUELDO BASE 512 435804 .30 00 435,804 30
1656 | #2271 092L00115 0Q105020201¢4131 1311 0000 PRIMA PDR ANOS DE SERVICIO 512 18,775.00 .00 19,775.00
1657 1 8221 092000115 (10502020101101 1341 0000p COMPENSACION 512 18,600.00 00 18,600.00
1658 | 8221 092000915 0105020:20101101 13495 0 GRATIFICACION 512 &E.801.80 Ao 86,801.80
1659 | 8221 092000115 ©10502020101101 1412 0000F CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 512 47,973.50 00 47,973.50
1680 8221 09200115 010502020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 35,595.400 .00 35,595.50
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POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31/07M15 Houa: 98  DE 175
Con, Cuenta Concapto Referancia Parcial Debe Haber
16611 8221 092L00115 010502020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2485860 o0 2,485.60
INDIVIDUAL
1662 | 8221 092000115 010502020101101 1415 00009 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,197.80 Lo 4,197 80
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1663 | 8221 092000115 010502020101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC 512 6,103.00 .00 6,103.00
1664 | 8221 092100115 010502020101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 512 51,079.20 00 51,079.20
1665 | 8229 092L00115 010502020101101 1595 0000§ DESPEMSA 512 155.00 .00 155.00
1666 | 6221 Q92100115 040201010103101 1131 00009 SUELDQ BASE 512 162,445.20 00 162,445 20
1667 F 8221 092L00115 040201010103101 1311 0000f PRIMA PQR ANOS DE SERVICIO 512 8,475.00 .00 B.475.00
1668 1 8221 092000115 0402M010103101 1341 0000 COMPENSACION 512 7.675.00 Ry, 7,675.00
1669 | 8221 092000115 040201010103101 1345 0000 GRATIFICACION £12 23,096.20 00 23,086.20
1670 | 8221 092L00115 Q40201010103101 1412 Q0P GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 19,119.40 00 19,118.40
1671 | 8221 082000115 040201010103101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 512 14,186.50 00 14,186.50
16721 8221 082L00115 Q40201010103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 420,60 00 420.60
INDIWIDUAL
1673 | 8221 092L00115 040201010103101 1415 00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,673.00 00 1.673.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1674 | B227 092000115 040201010103101 1418 aan RIESGO DE TRABAJO 512 2,432.20 A0 2,432.20
1675 | 8221 092L00M5 040201010103101 1546 Ot DOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMO 512 20,378.20 .00 20,376.20
1676 f 8221 092000115 040201010103101 1585 0000P DESPEMSA 512 1,423.00 00 1,423.00
1677 | 8221 082000116 O1050Z050203401 1131 0000p SUELDO BASE 512 223,869.30 00 223,869.30
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POLIZA DE DIARIO L I

MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

cEcHA /0715 HOUA: 175
Caon Cuenta Canceapto Referencia Parcial Debe Haber

1678 | =221 oazioo116 010502050203101 1311 0000p PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 1.725.00 00 1,725.00
1679 | e221 092100116 010502050203101 1341 0000 COMPENSACION 512 2,625.00 00 2.625.00
1680 | 6221 092000116 010502050203101 1346 O GRATIFIGACION 512 360,580.60 00 360,580.60
1681 | 8224 092000116 010502050203101 1442 © CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 44,183,10 00 44,183.10
1682 | 8221 092L00136 010502050203101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 32,783.10 00 32,783.10
1633 | 8221 002000116 010502050203101 1414 @ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6.853.30 00 6,853.30
INDIVIDUAL
1684 | 2221 092100116 010502050203101 1415 DOODP AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,866.00 00 3,866.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1685 | 8221 092100116 010502050203101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 512 5,619.30 on 5,618.30
1688 | 8221 092000116 010502050203101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 512 5,754,00 00 5.754.00
1687 | 8221 092000118 010502050203101 1585 0000 DESPENSA 512 371.00 00 371.00
1668 | 8221 082000117 010502050109101 1131 0000} SUELDO BASE 812 41,722 20 00 41,722.20
3689 | 8221 092000117 010502050108101 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 1625.00 00 1,625.00
1690 | 8221 092000117 010502050108101 1341 0000p COMPENSACION 512 1,525.00 00 1.525.00
16a1 | 8221 082000117 010502050109101 1345  0IOp GRATIFICACION 512 15.326.00 00 15326.00
1692 | 8221 092100117 040502050108101 1412 0000) CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 581570 06 5,815.70
1603 | 8221 09200117 010502050109101 1433 0000 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 4,315.30 00 4,315.30
1694 | 8221 092100117 010502050109101 1414 O %c':?\%i EEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 409,40 00 400,40
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POLIZA OE DIARIO

——

MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 512

FECHA 31607715 hoss 100 DE 478
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haker

1695 f 68221 Qo2L00117 040502¢5010%101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 508.90 00 508.90

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1696 1 8221 092L00117 070502050109101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 739.80 Q0 73980
1697 | 8221 092000117 Q410502050100101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 12 1,543.90 KLt 1,543.90
1688 ] 8221 092100118 Q0801020201107 1131 SUELDO BASE 512 118,500.60 00 118,500.60
1699 | 8221 002L00118 0108010206201101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 7.850.00 0o 7,650.00
1700 | 8221 092L00118 010801020201101 134t COMPENSACICN 512 €,525.00 .00 6,525.00
1701 ] 8221 0820040118 010801020201101 1345 GRATIFICACION 512 12,888 90 00 12,888.90
17021 8221 QU2L00118 01030102020110% 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 13.367.00 00 13.367.00
1703 ] 8221 092000118 01080102020110% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 8.918.00 0o 9,9158.00
1704 | 8221 0920007118 010801020207101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,162.80 00 1,169.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1705 | 8221 092L00118 0108010202011 1416 RIESGD DE TRABAJIC 512 1,700.40 00 1,700.40
1706 { 8221 092000118 010801020201101 1346 DTROS3 GASTOS DERIVADOS DE CONVENDO 512 16,977.60 00 16,977.60
1707 § 82217 Q920L00119 010302050203101 1131 SUELDC BASE 512 F8127.20 L] 78,127.20
1708 | 8221 092000119 010502050203101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 2,800.00 0n 2,800.04Q
1709 | 8221 022000119 Q10B02050203101 1341 COMFENSACION 512 750.00 00 750.00
1710 | 8221 092000118 010502050203101 1345 GRATIFICACION 512 42.103.70 Q0 42 103.70
1711 ] 8221 092000112 010802050203101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11,554.40 .00 11,554 40
1712 ] 8221 092000119 010502050203101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 8,573.20 a0 8573.20
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< POLIZA DE DIARIO Lo -
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA 310715 HOJA: 101 DE 175
Con. Cuenta Conceplo Reterencia Parcial Debe Haber
1713 | 8221 pezioo11e 010502050203101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 689,30 Qa0 689.30
mml INDIVIDUAL
1714 1 8221 092000119 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 1.011.10 .00 1,011.10
GENERALES DE ADMINISTRAGCHON DEL ISSEMYM
1715 | 8221 092L00%19 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 512 1,469.70 .00 1,469.70
1716 | =221 0o2L0D119 041050205020310% 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMG 512 10,875.30 .00 10,875.30
1717 [ 8221 092L00119 010502050203101 1595 DESPENSA 512 371.00 .50 371.00
1718 | B221 092L00137 010502050203101 113 SUELDO BASE 512 447,007 .40 .00 447,007 40
1719 | 8221 082000137 010502050203101 1311 PRIMA PDR ARNGS DE SERVICIO 512 11,100.00 00 11,100.00
1720 1 8221 0O2L00137  010502050203101 1341 COMPENSAGCION 512 Z8,675.00 00 28,675.00
1721 | 8221 092000137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 512 171,238.00 00 171,238.00
s722 | 8221 082000137 010502050203101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 58,859.60 B0 56,869 60
1723 | 8221 092L00137 D10502050203104 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 512 43,680.90 .00 43,680.90
1724 | 8221 092000437 010502050203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 B.575.40 00 6.575.40
INDIVIDUAL
1725 | 8221 092000137 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 512 5,151.90 a0 5,151.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1726 | 8221 082000137 010502050203101 1418 oouc[ RIESGQ DE TRABAJO 512 7.488,90 00 7,488.80
1727 1 8221 092000137 010502050203101 1546 0000R OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 512 33,221.20 00 33,221.20
1728 | sz pe2NOO131 010502040101101 1131 00008 SUELGO BASE 512 130,362.70 0 130,352.70
1726 | 8221 0OZNOOIR1 D10502040101101 1319 0000F FRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 2,375.00 00 2,375.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 31/0THS HOJA: 02 OE 175

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

1730 | 8221 ©092N00131 010502040101101 1341 op0op COMPENSACICN 512 2,275.00 00 2,275.00

17311 8221 092N00131 §10502040101101 1345 0000p GRATIFICACION 512 16,386 40 00 16.386.40

732 1 8221 N92MO0M131 010502040101101 1412 Qoo0g  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11,017.30 .00 11,017.30

1733 | 8221 0IZNOOI3T 01G502040101101 1413 oo CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 512 8,174.50 .00 8,174.50

1734 | 8221 082NOO131 010502040401101 1414 060 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,452.60 Q0 1,452.60
INDIVIDUAL

1736 | 8221 092N00131 €H05020401011H 1415 00009 APORTACIONES PARA FINMANCIAR LOS GASTOS 512 964.10 .00 564.10
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEATYM

17236 | 8221 092MO0131 010502040401101 1416 0000p RIESGD DE TRABAJO 512 1,401.40 00 1.401.40

1737 | Bzz1 082N00131 010502040101101 1548 DODD[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 512 6,110.70 00 6,110.70

1738 | B221  DEZNOGI3Y 030402010102101 1131 QuoDY SUELDO BASE 512 18,111.30 .o 18,111.30

1739 | 8221 092N00131 034D2010102104 1314 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 400.00 0o 400.00

1740 | 8221 092N00131 Q30402010102101 434 oo COMPEMSACION 812 375.00 00 375.00

1741 | 6221 092NOG131 030402010102101 1345 0000  GRATIFICACION 512 2.128.00 00 2,128.00

1742 | 8221 O0U2NO0131 030402010102101 1412 0000F CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 202880 200 2,022,680

17431 8221 092N00131 030402010102101 413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1,508.10 L0 1,506.10

1744 | 8221 092NGDM21 030402040102101 1414 90 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 512 268 .30 ALY 268.30
INDIVIDUAL

17451 B221 092M00131 030402010102101 1415 el APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 512 177 60 00 177.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1746 | B221 092M00i31 030402010102101 1418 0000P  RIESGO DE TRABAIO 512 255.20 00 258.20
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POLIZA DE DIARIO | —— '

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

EchA 31107115 HOJA: 103 DE 175
Coen. Cuenta Gonceplo Referencia Parcial Debe Haber

1747 | 8221 092NQ0131 030402010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIQ 512 386.50 a0 385 50
1748 | 8221 092NGOT31 030402010103101 1131 SUELDO BASE 512 41,882.00 .00 41,882.00
1749 | 8221 092M00131 D30402010103101 13N PRIMA POR ANDOS DE SERVICIO 512 675.00 £0 675.00
1750 | B221 092N00431 030402010103101 1345 GRATIFICACION 512 6.536.10 00 6,636.10
1751 | 8221 092MDO131 030402010103101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALLID 512 3.999.60 00 3,999.60
1752 | 8221 092ND0131 030402010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 2.967.70 o0 2,967.70
1753 | 8221 092N0OT31 030402010103141 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 512 740.00 .00 740,00
INDIVIDUAL
1754 | 8221 Q9ZNOO131 O3M402010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 512 350.00 00 350.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

17550 8221 09ZMOD131 030:0201010310% 1416 RIESGQ DE TRABAJO 512 508.80 oo 508.80
1756 | 8221 (092N00131 030402010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIO 512 70810 .00 708.10
1757 | 8221 092N00131 030402010103101 1535 DESPENSA 512 7750 00 77.50
1758 | 8221 092M00132 020206016201101 1131 SUELDO BASE 512 74,927.30 00 74,927.30
1759 | 8221 092N0013Z 020206010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,250 00 00 1,250.00
1780 | 8221 OUINDIM3Z 020206010201101 1341 COMPENSACICN 512 1,500.00 00 1,300.00
1761 | 8221 092N00132 020208010201101 1345 GRATIFICACION 512 21,116.50 o0 21,116.80
1762 | 8221 002MO0132 020205010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8,222.30 .00 8,222.30
1763 | £221 092M00132 (20206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE RERPARTO 512 B.100.70 00 6.100.70
1764 | 8221 092N00132 020208030201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.279.20 00 1,279.20
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MURNICIPIO H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA AL HOJA: 4 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Oebe Haber
INDIVIDUAL
1765 | B221 082M00132 020208010201101 1415 0000F APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 718.40 Q0 719.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1766 | 8221 O0Q2NDO132 020206010201101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJQ 512 1,045 80 00 1.045.80
767 | 8221 092ND0132 (Q20206040201101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 872.50 ELL 87250
1768 | 8221 Q92N004I3T (10502060401101 1131 Q000p SUELDQ BASE 512 41,251.00 00 41,251,00
1769 | 8221 (92N00137 010502060401901 1311 o000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1.22500 o0 1,225.00
17700 8221 D92NOQD137 D10502080401101 1341 00 COMPENMSACION 512 1,500.00 00 1,500.00
1771 ] 8221 092N00137 G10502060401101 1345 Q GRATIFICACION 512 24,071.00 00 24,071.00
1772 | 8221 0S2NOM37 010502080401101 1442 0o00R  CUOTAS DE SERVICIO DE SALVD 512 6,563.50 A0 6,563 .80
1773 BE221 (92M00137 010502060401101 1413 5} CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 512 4 870.10 Q0 487010
1774 | 8221 Q92N00137 010B02060401101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 70340 .00 703.40
INDIVIDUAL
1775 4 8221 OO2NG0137 010502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 B74.30 .00 574.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1776 | 8221 092NOD137 010502060401401 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 834.90 .6d £34.90
1777 | 8221 Q92N00137 0105020860401101 1546 Q000) OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 334900 oo 3,349.00
1778 | 8221 DIZNOJIIT 010502060401101 1585 0000p DESPENSA 512 7750 0.¢) 77.50
1776 | 68221 092M00140 030102010202107 1131 0000p SUELDO BASE 512 108,664.80 06 109,664 80
1780 ] Bz21 O08ZNOO140 0201020102021C1 1211 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 5,075.00 00 5,075.00




POLIZA DE DIARIO 1

—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 512
FECHA 31a7ns HosA: 105 DE 175
Con. Cuenta Canceplo Raferencia Parcial Debe Haber
1781] 8221 082M00140 030102010202101 1341  Q0000p COMPENSACION 512 3,450.00 00 3,450.00
1782 | B221 092N00140 03D102010202101 1345 0000F GRATIFICACION : 512 19214 60 00 19,214,860
1783 | 8221 092NO0140 030102010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 12,654.60 200 12,654.60
1784 | 8221 092N0C0140 030102010202101 1413 Q000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 9,369.50 00 9,389.50
17851 8221 Q92N00140 0302010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 405.40 .00 405,40
INDIVIDUAL
1786 { 8221 082N00140 030102010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,107.30 00 1.107.30
DOOCT GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1787 | B221 DOINGO14D 030102010202101 1416 CU00P RIESGO DE TRABAID 512 1,609.90 .00 1,609.90
1788 | 8221 092NODI40 030102010202101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIWVADOS DE CONVEMIO 512 10,675.80 ot 10,675.80
1780 | B221 082MO0140 030102010202101 1595 0000[ DESPENSA 512 448.50 .00 44850
1790 | 8221 092N00147 020206010101101 1131 0000§ SUELDO BASE 512 234,246 80 00 234,246.80
1791 | 8221 092N00147 020208010101101 1311 000DF PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 10,850.00 00 10,350.00
1792 | 8221 092N00147 020206010101101 1325 0000F PRIMA DOMINICAL 512 678.30 00 676.30
1793 | 8221 092NO0147 020206010101101 1341 Q000 COMPENSACION 512 10,150,00 00 10,150.00
1794 | 8221 092N00147 Q2020601010110 1345 0000[ GRATIFICACION 512 61,377.20 00 £1,377.20
1785 | 8221 DGZMOGI47 020206010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 512 30,490.00 .00 30,490.00
1796 | 8221 0Q92N0O147 (Q20208010101101 1443 O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 512 22,622.80 00 22,622 80
1797 | Bz21 092N00147 020206010101101 1414 Dm %%?JAS DEL SISTEMA DIE CAPITALIZACION 512 2,539.40 00 2,539.40
IDUAL
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POLIZ A DE DIARIO L '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo, 512
FECHA SLLIGL HOJA: 106 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parciat Debea Haber
1708 | 8221 O09ZNOO147 020206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,668.70 ol 2.568.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1799 | 8221 092ZNOD147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 3,878.70 00 3,878.70
1800 | 8221 092ND0147 020206010101101 1546 OTROS GASTDS DERIVADOS DE CONVENIO 512 31.429.40 .00 31,428 40
1801 | 8221 092NMO00Y49 030701010101101 113 SUELDO BASE 512 51,855.80 00 51,855.80
1802 | 8221 092NO00148 030701010101101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 512 2,200.00 00 2,200.00
1803 | 8221 092MO0149 030701010101101 1341 COMPENSACION 512 267500 0o 2,675.00
1804 | &221 Q92NOC4S 030701010101101 1345 GRATIFICACION 512 7.545.90 00 7,545 90
1805 | 8221 092N00149 030701010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 592 §,224.20 00 6.224,20
1806 | 4221 0A2N00148 030701010101101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 4818.20 00 461820
1807 | =221 092N00148 030701010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 394.30 00 304.30
INDIVIDUAL
1808 | 8221 DU2NOG149 030701010109101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 544 60 .00 544.60
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1800 | 8221 DUIZNOO149 020701010101107 1446 RIESGO DE TRABAJD 512 791.80 .00 791.80
1810 | EB221 092MOD149 03070101010110% 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 7,300.00 00 7,390.00
1811 | 8221 092000141 020501010106101 113t SUELDO BASE 512 101,692.66 00 101 692,66
1@z | 8221 092000141 020501010106401 1131 SUELDC BASE 512 20636.20 ol 29.636.20
1813 | 8221 092000141 020501010106191 1131 SUELDQ BASE 512 72.592.76 00 72682.76
1814 | 8221 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,850.00 .00 2.850.00
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POLIZA DE DIARIO L e — .
MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA AL HOJA; 107 DE 175
Con. Cuenta Congepto Relerencia Parcial Daba Haher
18151 8221 092000141 Q2050110106101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 875.00 00 875.00
1816 | 3221 082000141 020501010106101 1311 0000 PRIMA FOR ARIOS DE SERVICIO 512 1,650.00 00 1.650.00
1817 | 8221 092000141 020501010106101 1341 0oo0p  COMPENSACION 512 1,525.00 0o 1,525.00
1818 | 8221 082000441 020501010106101 134 0000p COMPENSACION 512 1,800.00 00 1.900.00
1818 | B221 092000147 0205010101068101 1341 0000 COMPENSACION 512 375.00 00 375.00
1820 | 8221 092000141 020501010106101 1345 0000P GRATIFICAGION 612 10,290.14 00 10,290.14
1821 | 8221 092000147 Q20501010106101 1345 0000} GRATIFICAGION 512 11,822.90 00 11,822.90
1822 [ 8221 092000141 020801010106101 1345 0000p GRATIFICACION 512 19,612.24 ELY 19,612.24
1823 f 8221 092000141 020501010106101 1412 GOUOF CUQOTAS DE SERVICIO DE 5aLUD 512 10,513.20 00 10,513.24
1824 | 8221 092000141 D20501H0106101 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 924560 oD 9,245.60
1825 | 8221 092000141 020501010106101 1412 ao CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 4.411.80 0a 4,411.80
1826 | 8221 082000141 02050110106101 1413 o0 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 512 7.800.60 00 7.800.60
1827 | 8221 092000141 020501010106101 1413 Q0 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,860.00 00 6,860.00
1828 | 8221 092000141 0205010101061 1413 oonop  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REFARTO 512 3,273.50 Q0 3.273.50
182¢ | 8221 082000141 020501010106101 1414 DONCP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 766.40 .00 763.40
{NDIVIDUAL
1830 § 8221 092000141 020501010108101 1414 00009 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,428.10 .00 1,425.10
INDIVIDUAL
1831 8221 (092000141 0205010106101 1414 0000 ﬁ]%?\-:giDLEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 47480 00 47480
Al
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FOLIZA DE DIARIO e ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZ A Ho. 512
FECHA 3M07Ms 108 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Haber
1832 | 8221 082000141 0205(}10_1-0706101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 919.80 L0 319,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1333 | 8221 092000141 020501010106701 1415 00009  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 508.50 Ko ] 808.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1834 | 2221 092000141 020501010106101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 386.00 .02 3B6.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1835 ] 8221 Q92000141 QzOSCH010106101 1446 RIESGO DE TRABAJO £12 1,33740 00 1.337.40
1838 | 8221 092000141 020501010108101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 561.20 00 561.20
1837 | 2221 092000141 Q0501010106401 1416 RIESGO DE TRABAJG 512 1,175.90 00 1,175.90
1538 | 8221 0352000141 (020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIG 612 5,356 .20 00 5,356.20
1835 | 8221 092000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 512 941,90 .00 941.20
1840 | 8221 092000141 020501010106101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 38130 00 381.30
1841 | 8221 0892000141 020501070106101 1585 DESPENSA 512 77.50 00 77.50
1842 B221 092000142 0204010101011071 1131 SUELDO BASE 512 607 20870 a0 607.208.7Q
1843 | 8221 092000742 020401HO10110H 1311 PRIMA FOR ARIOS DE SERVICIO 512 29,300.00 .00 29%,800.00
1844 § 8221 092000142 G20401010401101 1325 PRIMA COMIMICAL 512 475.30 .00 67530
1245 | 8221 092000142 020404010401101 1341 COMPENSACION 512 31,450.00 a0 31.4350.00
1846 § 8221 (2000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 512 175,216.60 2 175.316.60
1847 | 8221 092000142 020401010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUG 512 79.886.70 .00 79,886.70
1848 | 8221 092000142 020401010101401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIQ DE REPARTO 512 59.273.10 00 5927210
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 31107114 HOJA: 109 DE §75
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber

1848 | 8221 092000142 020404010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 511370 00 5113.70

INDIVIDUAL
1850 | 8221 092000142 0204071010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 £,990.90 00 6,990:50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

18514 8221 092000142 020404010101131 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 10,162.30 .00 10,162,30
wms2 | o&221 0920006142 020401010101101 1546 OTRCS GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIO 512 96,585.60 o0 96,589.60
1853 | 8221 092000142 (2040101010110 1595 DESPENSA 512 /49700 .00 B37.00
1854 | 8221 092000450 020402010101101 1131 SUELDO BASE 512 312,513.40 o0 312,513.40
1855 1 8221 092000150 020402010101161 1131 SUELDD BASE 512 225,077.70 00 225077.70
1856 | 8221 092000150 020402¢10104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 512 14,126.00 .0 14,125.00
1857 | 8221 092000150 020402010101101  t311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 10,325.00 00 10,325.00
1858 | 8221 092000150 020402010191101  13M COMFPENSACION 512 15,400.00 oy 15,400.00
1858 | 8221 092000150 020402010101191 1341 COMPENSACION 512 14,775.00 oo 14,775.00
1860 | 8221 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 512 41,828.50 0o 41,828.50
1661 | 8221 Q92000150 020402010M01101 1345 GRATIFICACION 512 64 906.00 00 64,508.00
1862 | 8221 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 36.206.30 00 36,206.30
1863 | 8221 092000150 020402010104401 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 812 30,242.70 KLY 30,242.70
1864 | 8221 092000150 02040201010%101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SULIDARIC DE REPARTC 812 26,865.80 00 286,865.80
1865 | &221 002000150 0204020101011071 1413 CLOTAS AL SISTEMA, SOLIDARIQ DE REFARTO 512 22,438.70 .00 22.439.70
1886 | 8221 092000150 0204020M0101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 668,50 0a A68.50
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POLIZA DE DIARIO T T
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 12
FECHA AL HOJA: 110 OE 175
Con Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1867 § 8221 092000150 020402010101101 1414 DOCIOP CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGIGN 512 280720 0c 2.807.20
INDAVIDUAL
1868 1 8221 092000150 0204020101071101 1415 DD{}GP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTO3 512 3.168.20 00 3,168.20
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1869 1 8221 092000150 020402010101101 1415 00008  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 264670 00 2,646.70
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1870 | 8221 (92000150 Q20402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 512 4,605.50 .00 4,605.50
1871 F 8221 092000150 0204020101101 1416 RIESGO OF TRABAJO 512 3,847.00 A0 3,847.00
18721 8221 092000150 020402010101101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 66,496.90 00 66,496.90
18731 8221 (92000150 020402010101101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS OE CONVENIC 512 12,0925 .00 12,092.50
18741 8221 092000150 020402010401101 1525 DESPENSA a1z 77.50 00 7750
1875 | 2221 092000150 020402010102101 1134 SUELDO BASE 512 398,047.35 00 388047.35
1876 | 8221 092000150 0204020104102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 10,875.00 oo 10.875.00
1877 | 8221 082000150 020402010102101 1241 COMPENSACION 52 5,250.00 .60 5,2580.00
1878 ] 8221 09z00DMS0 (2040201002101 1345 GRATIFICACION 512 115,829.65 oo 115,828.65
1879 | 8221 092000150 Q20402010102101 1412 00ooR  CUODTAS DE SERVICIO BE SALUD 512 4568010 00 45 BB0.10
1880 | 8221 092000150 020402010102101 1413 Q0009 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 512 34636.50 00 34,636.50
1881 1 8221 092000150 020402010102101 1434 0000k CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 4.€70.40 LLY 4,670.40
INDHVIDUAL
1882 | 8221 (92000150 020402010102101 1415 DDDOI) APQRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 4,084 EQ 00 4,084.60
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POLIZA DE DIARIO f
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31707 HOJA: 111 DE 175
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Leba Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
iB83 | 8221 092000150 02040201M02101 1416 omor RIESGO DE TRABAJO 512 5,937.40 00 5,937.40
1884 | B221 082000t50 020402010102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 7,271.20 00 7.271.20
1885 | 8221 092000104 010701030101101 1131 0000f SUELDO BASE 512 27,046.00 00 27,046.00
1286 [ 8221 002000104 010701010404101 1131 0000f SUELDO BASE 512 223,969 40 00 223 969.40
1887 | 8221 092000104 0107011101101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 75.00 .00 75.00
1888 | =221 032Q00104 0107010%0301101 131 oﬂ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 300.00 Q0 300.00
1880 | 8221 D0I2Q00104 DI07010101031101 1341 00000 COMPENSACION 512 375.00 a0 375.00
1800 | 8221 082000104 010701010104101 1345 @ GRATIFICACION 512 10,244.00 00 10,244 .00
1891 | B221 092000104 010701010101101 1345  0000p GRATIFICACION 512 8362780 .00 £3,627.80
18z | B2z1 092000104 O10701010701101 1412 0000f CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2,940.50 00 2,940.50
13093 | 8221 092000104 010701010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 31,459.90 ] 31,456.80
1804 | B221 002000104 010707010101401 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 218180 00 2,181.80
1805 | 8221 092000104 01G7O1010109107 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 512 23342 .40 00 23,342.40
1806 | 8221 092000104 010701010101101 1414  GO00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 4532.50 .00 4,532 50
INDIVIDUAL
1897 | Bzz1 092Q00104 D10701010101101 1415 OGOOF APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 257.30 00 257.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1aga | B221 002000104 010701010101401 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTUS 512 2,751.30 .00 2,751.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM




o ¢ OPERADG

1 Ul 205 I

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 512
FECHA 30T HOJA: 112 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1899 | 8221 092000104 C10701010901101 1416 RIESGO DE TRABAJC 512 374.00 a0 374.00
4000 | 8221 (Q92Q00104 040701040101101 1416 RIESG0O DE TRABAJD 512 4,000.70 00 4.,000.70
1801{ 8221 092000104 010701010101107 1585 DESPENSA 512 4,150.00 00 4,150.00
1902 | 8221 082000104 010701010102101 1134 SUELDO BASE 512 58,629.90 00 59,620.90
1003 | 82241 082Q00104 0I07G1010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIC 512 675.00 00 675.00
1904 | B221 {82Q00104 010701010102101 1341 COMPENSACION 512 375.00 .00 37500
1905 | 8221 092Q00104 01070101010210% 1345 GRATIFIGACION 512 32,480.20 00 32.480.20
1906 | 8221 082000104 01070101010210% 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 6.659.90 Eols| 6,658 90
1907 | 8221 092Q00104 010701010102101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTC 512 4,941.G0 00 4,941.80
1908 | 8221 082000104 010701010102101 1314 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 901.00 Rols 901.00
INDIVIDUAL
1909 | 8221 092000104 010701010102101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 582 80 .00 582.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1910 | 8221 092000104 010701010102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 BA7 10 00 847,10
1911 ] 8221 092Q00104 Q10701010103101 1131 00008 SUBIDO BASE 512 98,927.30 o0 96,027.30
1912 { 8221 092000104 010701040103101 1311 00C0p PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 512 525.00 00 525.00
1913 | =221 009200104 010701090103101 1341 0000p COMPENSACION 812 2.814.00 00 2.814.00
1814 | 8221 092000104 0ID701010103101 1345 0000F GRATIFICACION 512 43 .464.50 00 43,464.50
19415 | @221 032000104 010701010103101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 12,658.10 00 12,658.10
1916 | 8227 092Q00104 010701010103101 1413 00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 8,392.00 .00 4,392.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 512
FECHA 3107115 HDJA: 113 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1917 | 8221 092000104 0W0704010102101 1414 0000$ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,896.00 00 1,556.00
INDIVIDUAL
1918 | 8221 092000104 010701010103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIJ—}R LOS GASTOS 512 1,107.80 00 1,107.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1919 | &221 092000104 010701010103101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 512 1,610.00 00 1.610.00
1020 | 8221 002Q00104 010701010103101 4535 DESPENSA 512 50.00 a0 £0.00
1921 1 8221 052000104 Q1070101107101 11N SUELDO BASE 512 16,087.00 .00 16,067.00
1922 | 8221 092Q00104 01071010407101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 375.00 .aa 375.00
1923 | 8221 092000104 Q10701010107101 1344 COMPENSACION 512 1,125.00 00 1.125.00
1924 | 8221 082000104 010701030107101 1345 GRATIFICACION 512 6,925.90 .00 6.925.90
1925 1 8221 092000104 010701010107401 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2,411.90 00 2411.80
1926 | 8221 092000104 010701030107101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1,789.60 0o 1,7B9.60
1927 | 8221 092000404 C€10701010107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIGON 512 389.90 00 389.90
INDIVIDUAL
192581 8221 092Q00104 01Q701010107101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 211.00 00 21100
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1025 | 8221 (092Q00104 C©1G701010107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 306.80 .00 30680
1930 | 8221 092QU0104 016704010400 1130 SUELDO BASE 512 174,064.896 o0 174,064,96
1931 £221 092000104 107040101011 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 512 3.800.00 an 3.500.00
1932 1 68221 (82000104 0{0704010101101 1341 COMPENSACION 512 £,192.00 00 6,192.00
1933 | 8221 (920001704 010704010101101 1348 GRATIFICACION 512 218,723.04 00 215.723.04




IJPERADO
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. POLIZA DE DIARIO . —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
CECHA 3OTNS HOJA: 114 175
Lon. Cuenta Cancapto Raferencia Parcial Behe Haber
1834 | 8221 092Q00104 010704010101101 1412 Qo CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 28.587.50 00 29,687.50
1935 | 8227 092Q00104 (O704010M01101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 512 21,953.20 .00 21,953.20
1936 | B221 082000104 010704010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,493.00 Aa 3,493.00
INDIVIDUAL
1937 | 8221 092QR0104 0107040401011 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,589.00 .00 2,589.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1938 1 8221 092000104 010704010101101 1416 RIESGQ DE TRABAJG 512 3.763.30 00 3.763.30
1838 { 8221 092000104 010704010107101 1595 DESPENSA 512 100.00 Q0 100.00
f040 | 8221 082000105 010702010107101 1134 SUELDO BASE 512 159,022 .40 £on 182,022.40
1841 | 8221 Q92000105 010702010104101 1311 PRIMA FOR ANQS DE SERYICIO 512 6,123.00 00 B,125.00
1g42 | 8221 092000105 0107020101071101 1325 PRIMA DOMINICAL 512 307.50 00 307 .50
1943 | 8221 092000105 010702010101101 1341 COMPENSACION 512 5.350.00 00 5.350.00
1944 1 8221 Q92QOMMOS 010702010404101 345 GRATIFICACION 512 48.453.20 o0 48,453.20
1845 | 8221 092Q00105 10702010101101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALLID 512 20,773.50 00 20,773.50
1948 | 4224 092Q00105 010702010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 15413.60 .00 15,413.50
1947 | B221 092Q00108 010702010401101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,261.80 00 1,261.80
INDIVIDUAL
1848 | 8221 092Q00105 010702010101101 1445 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 512 1.817.60 ol 1,817 60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1849 | 8221 082Q00105 010702010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 2,542.50 .00 284250
1850 ] 8221 092000105 010702010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENLD £12 12,996 .40 a9 12,.958,40
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- POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ

POLIZA No. 512

FECHA omns HOJA: 15 DE 175
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1951 § 8221 002000105 010702010101101 1585 DESPENSA 812 866.00 £ 66,00
1952 | 8221 092000108 010702010202101 1124 SUELDO BASE 512 58.013.70 Ly 58,013.70
1953 ] 8221 092000105 01G7020M0202101 1211 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 225.00 00 225.00
j954 | 5221 (92000105 010702010202101 1344 COMPENSACION 812 2.814.00 .00 2,614.00
1655 1 8221 0392Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 52 3337010 00 33.370.10
1956 | 8221 082Q00105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 942480 00 2,424 80
1957 | 8221 092400105 010702110202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 512 6,993.10 A0 6,993.10
1958 | 8221 082000105 010702010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 612 %,080.90 .00 1,080.90

INDIVIDUAL
1959 | 8221 092000105 410702010202101 1415 APORTACKINES PARA FIMANGIAR LOS GASTQS 512 524 80 00 824.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1960 | 8221 092000105 010702010202101 1416 RIESGO DE TRABAIO 512 1,198.70 .00 1,198.70
1361 | 8221 092000105 010702010202101 1535 DESPENSA 812 50.00 .00 50.00
1982 | 2221 092Q00106 (10702010303101 1131 SUELDO BASE 52 525,016.35 L0 525,016.35
1963 | B221 092Q00106 010702010303101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 17,550.00 ao 17.550.00
1964 8 8221 092Q00106 010702010303101 1341 COMPENSACION 512 3,942 .00 .00 3.842.00
1985 | 8221 Q92000106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 512 201,083.65 00 201 083.65
1966 | 8221 092Q00108 {Q1070Z010302101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 71,B57.90 .00 71,857.90
1967 2221 082000106 010702010302101 1413 CLIDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 53,316.00 0a 53,316.00
1968 | 8221 092000106 019702010305101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 575240 00 5,762 40
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POLIZA DE DIARIC

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TEALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 314Q7115 HOUA: 116 175
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1969 | 8221 092Q00106 010702010303101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINAWNCIAR LOS GASTOS 512 6,267.50 00 6,287.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1970 | 8221 052000106 010702010303101 1416 (000fF RIESGO DE TRABAIG a1z 2,140.70 A0 9,740.70
1971 | 8221 082000106 010702010303101 1595 0000p DESPENSA 512 5.560.00 .60 5,560.00
1672 | 8221 092Q00154 D1G701010203101 1137 DOOO# SUELDO BASE 512 209,864.40 80 209,864.40
1973 ] 8221 092Q00154 010701010203101 1311 Q000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 367500 fale] 367500
1974 § 8221 092000154 010701010203101 1344 0000y  COMPENSACION 512 11,625.00 00 11,625.00
1975 § 8221 092000154 (0701010203101 1345 o GRATIFICACION 512 20,360.80 .80 B0,360.80
1976 | 2221 092Q00154 010701010203101 1442 0000p CUOTAS DE SERWICIO DE SALUD 512 28,653.00 .00 28,653 04
1977 | 8221 082Q00154 01Q701010203101 1443 0000%  CUCQTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 512 21,259.30 00 21,259.50
1978 | 8221 0%2000154 Q10701410203101 1414 0C00R CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 3,196.00 00 3,116.00
INDIVIDUAL
1978 | 8221 092000154 010701010203101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANTIAR LOS GASTOS E12 2,507.70 .00 2,507.70
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1980 § 8221 00Z0Q00154 010701010203101 1416 0000 RIESGO CE TRABAJO 512 3,644.70 00 3.644.70
1881 ] 8221 092Q00154 {107HD1020310% 1595 Q000§ DESPENSA 512 100.00 00 100.00
1982 | 8221 (092000154 010701010204101 1131 0oDoOp  SUELDO BASE 512 94,344 50 00 91,344.50
1983 | 8221 £92Q00154 010701010204101 1131 0000p SUELDC BASE 512 662.605.30 o) 662,605.30
1984 8221 0o2000154 Q107010102041 1371 (]000[ PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 512 900.00 00 900,00
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POLIZA DE DIARIO =
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3107115 HOUA: 117 175
Con. Cuenta Cancepto Raferencia Parcial Debe Haber
1835 | B221 092000154 010701010204101 1311 FRIMA POR AMOS DE SERVICIO 512 42,975.00 00 42 975,00
1986 | 8221 092000154 Q10701010204401 1341 COMPENSACION 612 1.314.00 00 1.314.00
1987 | 8221 092000154 010701010204101 1341 COMPENSACION 512 24,148.00 00 24,149.00
1888 | 8221 (092000154 010701010204101 1245 GRATIFICACION 512 40,874.20 .00 40.874.20
1888 1 8221 092000154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 512 306,442.70 ki 30644270
1950 { 8221 092Q00154 10701010204101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 10,124.80 00 10,124 BD
1881 1 8221 092000154 D10701010204104 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 102,908 90 00 102 S0UB.90
1e92 | 8221 092Q00154 Q10701010204101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 7.512.20 .0 751220
1983 | 8221 092000154 010701010204101 1412 CUQTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 512 76,356.60 00 76,358.60
1894 8221 092Q00154 010703010204101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 512 1,468.50 A0 1,468 .50
INDIVIDUAL
1985 | BzZ21 092Q00154 010701010204107 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 5,521.10 00 5,521.10
INDIVIDUAL
1996 | 8227 082Q00154 010701010204101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 B86.00 00 886.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1997 8221 (02Q00154 (M0701010204901 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 9.011.80 00 9,011.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMTM
1998 1 8221 092Q00154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 1.287.80 00 1,287.90
1999 | 3221 092000154 Q10701010204101 1416 RIESGC DE TRABAIO 517 13,.0838.70 .00 13.089.70
20001 8221 092000154 (10701010204101 1395 DESPENSA 512 260.00 .00 250.00
2001 ] 8221 092Q00154 D10701010204101 1595 DESPENSA 512 1181870 00 11,816 70
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POLIZA DE DIARIO T —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
CEcha 3107115 HOJA 118 DE 175
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2002 | 8221 0S2Q00154 030501010105101 1131 00COP SUELDO BASE 512 26,821.00 .00 26,829.00
2003 | s221 082QOOTISA 030509010105101 1311 oooc[ PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 150.00 .00 150.00
oop4 | B221 092000154 030501010106101 1341 0000§ COMPENSACION 512 375.00 00 375.00
2005 | 8221 Q9ZOLD154 0A0SD10T0M05101 1345 DOOOP GRATIFICAGION 512 §,841.90 00 5,841.90
z006 | 8221 092000154 030501010105101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 3,303.80 .00 3.303.80
2007 | 8221 092000154 030504010106101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 512 2,451.40 00 2,451.40
2008 | 8221 092000154 030501010105101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 31230 00 312.30
iNDIWIDUAL
2000 | 8z21 092000154 030501010105101 1415 ooonr APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 283,20 00 289.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2010 | 8221 Q92Q00154 030501010105101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 512 420.20 o0 420.20
2011 | 8271 082400100 010301010201101 1411 O DIETAS 512 1,145,285.40 1,145,285 40 00
2012 | 8271 092A00100 010301010204101 1131 Q0D0} SUELDO BASE 612 £68,994.50 569,994 50 00
2013 | 8271 092400100 010301010204101 1137 0000p SUELDO BASE 512 44,435.20 44,435.20 .00
2014 | B271 092400100 ©10301010201101 1317 O PRIMA POR ARQS DE SERVICID 512 1.625.00 1,625.00 .00
2015 | 8271 092400100 010301010201101 1311 0000p PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 512 75.00 75.00 00
20161 8271 092A00100 010301010201101 1341 ©000p COMPENSACION 512 20,675.00 20,575.00 00
2017 | 8271 Q92400100 010301010201101 1345 0DDOP GRATIFICAGION 512 646,862.50 B45,862.50 00
2018 | 8271 002200100 010301010201101 1412 OO CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 94,029.40 96,029.40 00
2019 | 8271 092A00100 0103010201101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 33,230.00 33.230 00 00
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FEGHA ST HOJA: 119 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habear
20201 8271 (92A00100 010301010204101 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 71,251.30 71,251.30 00
20211 8271 092A00100 0030101020110 1413 0o00p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 512 24,656.00 24,656.00 00
2022 | 8271 (92A00100 010301010201101 1414 0000f  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 14,434.10 14 43410 00
INDIVIDUAL
2023 | 8271 092400100 010301010201101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,381.40 3.381.40 00
INDIVIDUAL
2024 | 8271 092A00400 Q1030010201101 1416 0000#: APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 8.402.30 B,402.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYNM
20251 8271 092800100 010301010201101 1415 O000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,908.00 2,908.00 an
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2026 | a2v1 092400100 010301010201101 14176 00008  RIESGO DE TRABAIG 512 12,215.10 12,216.10 00
2027 | 8271 082A0D100 0301010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC 12 4,226.00 4,226.00 o0
2028 | 8271 092400100 010301010201101 1546 0onop  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 2.381.00 2,381.00 .00
2029 | #2771 092400100 010304010201101 1131 000y SUELDC BASE 512 1,070.909.10 1,070,809.10 .00
2030 | 8271 092A00100 0103040102010t 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 512 15,200.00 15,200.00 0a
2031 | 8271 $92A0Q100 010304010201101 1341 0000 COMPENSACION 512 36,175.00 36,175.00 00
20321 8271 082a00100 010304010201101 1345 on00p  GRATIFICACION 512 1,531,690.10 1,631 68010 00
2033 | 8271 082400100 010304010201101 1412 0000[' CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 512 232,525.60 23252580 00
2034 | 8271 092A00100 010304010201101 1413 Q000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 172,531.40 1725311.40 kLY
2035 | 8271 092A00100 010304010201101 1414 Q &LIIJ?J»?J%EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 32,874 30 3287430 00
|
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MUNICIPLO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

FECHA 3ons HoUA: 120 BE 175

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2035 | B271 092400100 D10304010201101 1415 00co0b  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 20,347.00 20,347.Q0 0o
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

20537 | BZ71  092A00100 010304010201101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 512 29.576.80 29,576.80 00

2038 | 8271 092A00100 010304010201101 1546 0000[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 41,842.50 4184250 .00

2036 | 8271 092A00100 Q1030401020711 15685 0000p DESPENSA 512 1,364 5} 1,364 50 00

2040 | 8271 092200101 Q1030401010214 1131 0000y SUELDO BASE 512 331,160.40 331,160.40 00

2041 8271 092A00101 010304050102101 1311 0000p FRIMA POR ANDS DE SERVICIO 592 325.00 32500 00

4042 | 8274 09220010 010304010102101 13417 0000p COMPENSACGION 512 3,000.00 3,000.00 X

2043 | 8271 092ADM01 (M0304010102101 1345 OGOOF GRATIFICACION 512 209,018.00 209,048.00 0

2044 | 8271 (092A00101 01030401G102101 1412 Qoo CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 41,210.70 41,210.70 a0

2045 1 8271 092A00101 010304010102101 1413 go00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 30,577.50 30.577.50 00

2046 | 8271 0Q9z2AD0101  010304010102101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION M2 6,368.00 6,368.00 .00
INCHIVIDUAL

2047 | 8271 092400101 0103040101G2101 1415 DO00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 912 380830 3,606.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2048 { 8271 092800101 O410304010102101 1416 0000p RIESGO BE TRABAJO 512 £241.70 5,241.70 0a

2049 | BI7t  09ZA00101 O10304010102101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 238.30 239,30 00

2050 | 8271 092A00101 010309040M01401 1131 00008 SUELDO BASE 512 16,172.50 16,172.50 00

2051 ] 8271 092200101 010302040101101 1345 D000P GRATIRICACION 512 5.909.40 5,909.40 a0

2052 | 827+ 092e00M01 0103060401010 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO CE SALUD 512 2,208.20 2.208.20 00
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POLIZA DE DIARIO - —_—
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 12
cECHA 3107H5 Wosa, 121 DE 178
Con. Cuanta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
2053 | 8271 DY9ZA00M01 (MQ305040101101 1443 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3i2 1,638.50 1,638.50 00
2054 | 8271 022400101 010305040101301 1414 000§ CUCTAS DEL SISTEMA DOE CAPITALIZACION 312 203,50 202.50 00
INDIVIDUAL
2085 § 8271 092A00101 Q10302040101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FIRANCIAR LOS GASTOS 512 193.30 193.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2056 | B271 092A00101 010309040101101 1416 000 RIESGO DE TRABAJD 512 280.50 28090 .00
2057 | 8271 092A00101 010502050107101 1131 0000p SUELDO BASE 512 22,050.00 22,050.00 A0
2058 | 8271 092800101 01050205010710% 1345 0000p GRATIFICACION 512 2,450.00 2.450.00 20
2088 | 8271 0B2A00101 O10502050107101 1412 0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 512 1,661.50 $,661.50 00
2060 1 8271 092A00MD1 O10502050107301 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 512 1.232.80 123280 0o
2061 | 8271 092400101 010502050107101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 307.40 07.40 00
INDIVIDUAL
06z | 8271 082A00101 010502050107101 1445 U{}ODr APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Hiz 14540 145.40 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
263 | B27i 092A00101 010502050107101 1418 ODU{JF RIESGO DE TRABAJO 512 211.30 211.30 B0
2064 | 8271 092Aa00101 010502030108401 1131 Q000p SUELDC BASE 512 97,765.00 87,765.00 .00
206858 2271 092A00101 010502050108101 1311 00008 FRIMA FOR ANOS DE SERVICID 512 52500 526 .00 .00
2066 | 82v1 082400101 010502050108101 1341 CO00f  COMPEMNSACION 512 3.000.00 2,000.00 00
2067 | 8271 092A0010% 010502050108101 1245 0000p GRATIFICACION 812 §9,387 .40 69,387 40 00
2068 | 8271 092AQ01¢1 Q105020501081071 1412 0000 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 14.506.30 14,506_30 LLE
20691 6271 092A00101 0103502050108101 1433 00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 514 10,763.30 10,763.30 00
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MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. 2

FECHA 340715 HOJA: 122 DE 175

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2070 | 8271 D92A0010% 010502050108101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 512 1,943.50 1,843.50 Rt
INDIVIDUAL ’

20714 8271 092A00101 010502050108101 1415 0000# APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,269.50 1,269.50 .00
GENFRALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2072 ) 8271 092400101 010502050103101 1416 0o RIESGO DE TRABAJC 512 1.845.30 1,845.30 .00

2073 ]| 8271 092400101 O105020680402101 113 v SUELDO BASE 512 9.,900.00 9,300.00 o0

2074 | 8271 082A00101 0105020604027101 13435 000 GRATIFICACION 512 1,100.00 1.100.08 00

2075 | 8271 092800401 010502060402101 1412 0ooop  CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 512 1,100.00 1,100.00 iyl

2076 8271 092400101 Q105Q2060402101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 816.20 E16.20 i)

2077 1 8271 09ZA00M01 010502060402101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 512 203.50 20350 00
INDIVIDUAL

2078 | 8271 092400101 010502060402101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 96.30 96.30 .00
GENERALES OE ADMINISTRACHON DEL ISSEMYM

2079 | 8271 09ZA0MMON Q1050206040211 1416 00009 RIESGO CE TRABAJD 512 139.90 136.90 00

2080 | 8271 092A00101 Q1080201020410% 1131 0000g  SUELDO BASE 512 29.025.00 29,025.00 oo

2081 | 8271 082a00101 Q1080210201101 1341 0000F PRIMA POR ANGS DE SERVICIC 512 £00.00 600.00 00

2082 | 8271 092ADCA0 010802010204101 1245  Q000F GRATIFICACION 512 5,856.00 5,856.00 Q0

2003 | A2¥1 092400101 010802010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 3.488.10 3,488.10 .00

2084 | B271 092A00101 D103020M0201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 812 2,588 20 2.588.20 .00

2085 | 8271 092AMD101 D10802010201101 1414 0000 &%?\;gi EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 407 00 407.00 a0
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 5§12

FECHA Sy HOJA: 123 DE 175

Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Debe Haber

2086 | B271 092400101 010B02010201101 1415 Q0009 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS §12 305.30 305.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2087 | 8271 092A00101 010802010201101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 512 443.70 44370 00

2082 | 8271 082400101 0108020102011Q01 1546  DOOOp OTRQOS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 512 858.70 858.70 0o

2089 | 8271 092A00101 010802010202101 1131 O000F SUELDO BASE 512 49,563.90 49,868.90 00

2000 | 8271 082A0010t Q1080201020101 1311 0000p FRIMA POR ANQS DE SERVICIQ 512 1,760.00 1,750.00 0

2091 | 8271 092A00M01 010802010202101 1341 0000p GOMPENSACION 512 1,525.00 1,525.00 .00

2092 | 8271 032A0D101 0080201020210t 1345 40 GRATIFICACION 512 14,199 60 14,199.60 00

2093 | 8271 082A00101 010802010202101 1412 00 CUOQTAS DE SERVIGIO DE SALUD 512 8,564.20 £.564.20 .aa

2094 | 2271 002200107 010802010202101 413 0000 GCUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO 512 4 870.50 4,670.50 .00

2085 | 8271 092A0010% 010802010202101 1474 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 660.90 660.90 .00
INGIVIDUAL

2096 | 8271 092A00101 010802010202101 1415 000CF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 574.30 574.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2067 | 8271 092400101 010802010202104 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 512 834,90 234.90 00

2008 | B271 092A00101 010802010202101 1548 oouc}[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512 3.325.60 3,325.50 .00

2099 | 8271 092400101 010802010202101 1595  ODCOP DESPENSA 512 448 50 448 50 0o

21001 8271 092A00112 010301010201101 1131 0000p SUELDO BASE 512 295.821.50 295,821.50 00

2101 | 8271 092400112 010301010201481 1131 0000 SUELDO BASE 512 96,051.80 98,051.80 00

202 | 8271 052400112 010304010201101 1311 0000 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 512 5,225.00 527500 .00
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POLIZA DE DIARIO L, N
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 512
FEcHA 3100715 HoJa: 124 175
Can. Cuenta Conceptd Rcferencia Parcial Debe Haber
21031 8271 092A00M12 (HO3010M0201101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 1,650.00 1,650.00 By
2104 | 8271 092400112 010301010201101 1341 COMPENSACION 512 14,650.00 14,550.00 .0
2105 | BZ71 092800112 010301010201101 1341 COMPENSACION 512 3,800.00 3.800.00 .00
2106 | B271 092A00112 010301010201401 1345 GRATIFICACION 512 174,821.70 174,821.70 .0¢
2107 | 8271 092400112 010301010201103 1345 GRATIFICACION 512 52,474.60 52474.60 .00
2108 | 8271 092A00112 010301010201101 1412 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 46,395.50 46,395 50 0D
2108 | 8271 092A00112 010301010201101 1412 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 14,199.60 14,199.60 00
2110 ) 8271 092A00112 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 34,424.70 34,424.70 0
2111 ] 8274 092A00112 010301010209101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 512 10,535.80 10 535,80 .0D
2112 ) 8271 092400112 010301010201101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6,980.60 6,980 60 .00
INDIVIDUAL
2113 F 8271 092A00112 010301010204M101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,134.80 2.134.80 .00
INOIVIDUAL
2114 | 8271 092400112 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,059.30 4,055.30 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
21151 8271 092400112 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,242.40 1,242.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
2116 | 8271 082A00112 010301010201101 1418 RIESGO DE TRABA.IG 5812 5,801.30 5,901.30 .00
2117 | 827+ 092A00112 0030101020101 141G RIESGO DE TRABAJD 512 1,806.40 1,306.40 .00
2118 | 8271 002400112 010301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERIO 512 15,853.00 15,859.00 00
2115 | 8271 092A00112  010301010201101 1546 DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ 512 244340 2,443.40 oo
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POLIZA DE DIARIO | f
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 512
ECHA 3075 HosA: 125 OE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Hzber
2120 | 8271 092400122 0108(4010101101 1131 0000} SUELDO BASE 512 14,562.90 14,562.90 00
2121 | 8271 092A00122 010804010101101 1345 GRATIFICACION 512 14,067.20 14 067 20 00
2122 | 8271 092400122 010804010104901 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2,177.20 247720 0
2123 | 8271 092A00122 0108040101011C01 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1,615.40 1,615.40 .00
2124 | 8271 092A00122 010804010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 402.80 402.80 o0
IMDIVIDUAL
2125 | 8271 092400122 010804010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 160.50 190.50 oo
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
2126 | 8271 092400122 010804010101101 1418 RIESGO DE TRABAJSO 512 276.90 276.80 00
2127 | 8271 092400137 010401010403101 1131 SUELDO BASE 512 111.447.10 111,447.10 oo
2478 | 8271 092400137 010401010103104 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 2,250.40 2,250.00 00
2129 | 8271 092A00137 010407010MD3301 1341 COMPENSACION 512 4,875.00 4,875.00 00
2130 8271 092400137 010401010103101 1345 GRATIFICACION 512 §2,708.60 62,708,860 .00
2131 8271 082400137 010401010103101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 542 15,980.00 15,980.00 00
2132 | 8271 092A00137 010401010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO TE REPARTO £12 11,856.50 11,856.50 00
2133 8271 082400137 010401010103101 1414 CLOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 512 222140 2,221.40 00
INDIVIDUAL
2134 § 8271 092400137 010401010103101 1415  0000pF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,398 40 1,306 .40 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL {SSEMYM
2135] 8271 092A00137 0M0A0I0M0103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIC 512 2,032 80 2,032.80 00
2136 | 8271 092A00137 010401010103101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 3,597,860 3,597.80 00
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POLIZA DE DIARIO e—
MUNICIPIO H. AYUMTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3T HOJA: 126 175
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haher
2937 | 8271 092400137 Q10404010103101 1595  0000F DESPENSA 512 371.00 371.00 00
2136 | 8271 092400137 010808010103101 1131 0000p SUELDO BASE 512 243,407 70 243,407.70 .00
7129 | 8271 092400137 010805010103101 131 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 6,550.00 6.550.00 00
2140 | 8271 092A00137 0108050103101 1343 0000p COMPENSACION 512 13,550.00 13,550.00 .00
2141 ] 8271 0B2A00137 010805010103101 1345 0 GRATIFICACION 512 102,649.30 102,849,30 00
2142 | 8271 092A00137 030805010103101 1412 (000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 34,945 50 3484550 .00
2143 2271 002400137 018805010103101 1413 DO00F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 25,928.90 26928.80 00
2144 | 8271 0S2A00137 [10805010103101 1414 DO0O§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 4,118.50 4118.50 o0
INDIVIDUAL
2145 | 8271 092400137 010805010103101 1415 0000p APORTACHKINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,057.90 3,057.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2146 | 8271 092A00137 010805010103101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 512 4.445.30 4,445 30 .00
2147 | e271 0o2AODI3Z 010805010103101 1546 QOO0 OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 512 13,559.70 13,569.70 ao
2148 | 8271 o0ozA00155 010305010104701 1131 0000 SUELDO BASE 512 66,581 50 66,581.50 00
2140 | 8271 092A00158 010305010104101 1311 0000p PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 512 400.00 400.00 00
2150 | 8271 092A00156 010305010104101 1341 0000p COMPENSACICN 512 1,525.00 1,525.00 00
21511 8271 092800155 010305010104101 1345 0000p GRATIFICACION 512 24,095 80 24,096 80 00
2152 | €271 092A00155 D10305010104101 1412 Q0 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 8,146.50 8,146.50 00
2153 | 8271 092400155 (10305010104101 1413 Q CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 6,044 60 6,044 60 00
2154 | 8271 082400155 010305010104101 1415 0000§ CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 111970 1,119.70 00
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POLIZA DE DIARIO T ———
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA L2 HOJA: 127 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
2155 | 8271 Q92AQ0155 010305010104101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAF LOS GASTOS 5i2 712,80 712.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2156 1 8271 (092A00155 (10305010104101 1416 DKOP RIESGC DE TRABAJO 512 1,036.30 1,036.30 0o
2957 | 8271 092A00755 010305010104101 1548  000DF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 47670 478.70 .ot
2158 | 2271 092AG1103 010803010103101 1131 0U0p SUELDD BASE 512 178,944.50 178,944.50 00
2159 | B271  092A01103 010803010102101 1311 0000y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 773.00 775.00 .00
2180 | BZ71 0Q92A01103 010803010103101 1341 0000F COMPENSACION 512 5,250.00 5,250.00 .00
2161 | B271 082A01103 Q10803310103101 1345 00UDF GRATIFICACION 512 117,238,930 117,238.90 .00
2162 | B27% 092A01103 0Q10803010103101 1412 00004 CUOTAS DF SERVICIO DE SALUD 512 2482230 24,822.30 0o
2163 | B271 082A01103 010803010103101 1413 0000R CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 12,417.60 18,417 60 .00
2164 | 8271 092A01103 010803010103101 1414 0000fF CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 512 3.238.20 3.238.20 .ba
INEHVIDUAL
2165 | 2271 092A01103 0108030101031017 1415 0000y  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,172.30 217230 Rils)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2166 | 8271 092A01103 010803010103101 1446 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 3,157.40 3157.40 Rils|
2167 | 8271 092A01103 0Q108D30t0103101 1546 0000p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 512 646.60 646,60 00
2168 | 8271 042A02102 0204010102101 1133 0000Y SUELDO BASE 512 74,038.45 74.038.45 .00
2169 ] 8271 092A02102 010204010102101 1311 0000p PRIMA PQR ANOS DE SERVICID 512 700.00 700.00 .
2170 | 8271 082A02102 010204010102101 1345 0ol GRATIFICACION 812 11,159.75 11,159.7a 00
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POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 310715 HOJA: 128 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Habar
2171 | 8271 (Q92A02102 (M0204010102101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 994,60 894 .80 0o
2172 | 8271 092A02102 01020401041021017 1413 000OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 B02.10 E02.10 .00
21734 8271 092A02102 010204030102101 1414 00C0p CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 312 5,879 40 5,879.40 00
INDIVIDUAL
21741 8271 092A02102 010204010102101 1415 0000  APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 5.104.30 5104.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2175 ] 8271 092A02102 010234010102101 1416 009 RIESGOD DE TRABAJQ 512 87510 875.10 0
2176 | 8271 092A02102 010204010102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1,656 .80 1,656.60 .00
2177 | 827t 092000108 010209030104101 113 0000 SUELDO BASE 512 50,640 .30 50,640.30 .00
2781 8271 082D00108 010309030101101 131t 0000p  PRIMA POR AROS DE SERVICID 512 1,150.00 1,150.00 0o
2179 | 8271 (92000108 010309030101101 1341 000 COMPENSACION 512 182500 1,925.00 .00
2180 ] 8271 (052000108 010309030101101 1345 DOOOP GRATIFICACION 512 10,088.40 10.088.40 .00
2181 8271 (092DO0TGR  0103090304061101 1412 0ooap  CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 5,385.90 5,366.90 .00
2182 | 8271 092000108 0103090301011 1413 0ao CUOTAS AL SISTEMA, SOLIDARIO DE REPARTO 512 3.882.10 3932.10 00
2983 | 8271 092D0010E 010309030101101 1414 G008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 257.70 257.70 00
INOIVIDUAL
2184 | 8271 082D00108 010309030401101 1415 0000F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 459.70 469.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
2185 [ 8271 092DO0108 010309030101101 1416 DO0 RIESGO DE TRABAJO 512 682.60 682 60 00
2188 | B271 092000106 010309030101101 1548 CO00F OTROS GASTOS DERIVADCS OE CONVENIO 512 254170 2,541.70 RiH
2187 ] B271 092D00106 Q10601010101181 1131 000 SUELDO BASE 512 210,301.80 210,301.80 00
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POLIZA DE DIARIO L. —rem |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA /015 HouA: 129 175
Con. Cuanta Conceplo Referencia Parcial Debea Haber
21864 8271 092000108 010301¢M0701101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 512 2,600.00 2,600.00 .00
21891 8271 092000108 0108Q101C101101 1347 O COMPENSACION 512 4,175.00 4,175.00 m
2190 | 8271 09200008 010801010101101 1345  0OO00B GRATIFICACION 512 44,711.40 44,711.40 00
2191 | 8271 092000108 040801010101101 1412 0O00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 25,772.40 25,772.40 .00
2182 | 8271 092D0O10E8 D10801040101101 1413 0000R CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 19,122.50 19,122.50 .00
2193 8271 082000108 0108010101071101 1414  00Q0R CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,387.60 3,387.80 .00
INDIVIDUAL
2194 | 8271 092000108 010801010107101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,255.10 2,255.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2185 B271 092000108 O010BOI010101101 1418 00O0p RIESGO DE TRABAJO 512 3,278.50 3,278.50 00
2196 | 8271 092DO0108 010BA1010101101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512, 7.718.10 7.718.10 .00
2197 | 8271 092000100 010B01010301401 1131 00OOp SUELDO BASE 512 343,566.40 343 .566.40 00
2458 | B271 092000108 010801010301101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 16,125.00 16,125.00 00
2199 | 827t 092DADI0S O10B01010301101 1341 0000P COMPENSACION 512 28,650.00 28.650.00 .0
2200 | 8271 092000109 010B01010301101 1345 0000 GRATIFICACION 512 142,900.00 142.800.00 00
2201 | 8271 092000109 010801010301101 1412 0000f CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 50,435.10 50,435.10 0
2202 | 6271 Q92D00109 010801Q103011Q1 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 37.421.70 37.421.70 .00
2203 | 8271 092D00109 4108U1010301101 1414 000DP CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,599.00 3.588.00 .00
INDIVIDUAL
2204 | 8271 092000109 010801010301101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,413.30 4,412.30 o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIC R
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No, 512
FECHA 31a7ns HOUA: 130 DE 175
Con. Cuenta | Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2205y 8271 082000109 010801010301101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 512 6.416.00 6,416.00 00
2206 | B271 0820001068 0108010103011 1546 Q0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 42 246.00 42,248.00 .00
2207 | 8271 082D00103 Q10801010301101 1595 G0O0p DESPENSA 512 448.50 448.50 .00
2208 | 8271 0S2DOOMM2 020404010102101 1131 DO SUELRD BASE 512 541 801 58 6541,901.58 0
2200 | B271 092000912 02040401010210% 1319 Cooop PRIMA POR ARDS DE SERVICID 512 7,825.00 7.825.00 00
2210 | 827+ 082D00112 020404010102101 13441 0000p COMPENSACION 512 21.850.00 21,950.00 .00
2211 | 827y 082000112 020404010102101 1345 DD GRATIFICACION 512 300,988 .42 300,988.42 00
22121 8271 092000112 020404010102101 1412 0000p CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 76,074.00 76,074.00 00
2213 ] 8271 082000112 020404010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIQ DE REPARTO 512 56,444.80 56,444 80 00
2214 | 8271 092000112 0204040310102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 212 8,171.80 9,171.90 00
INDIVIDUAL
2215 8271 092000112 020404010102101 1415 DOo APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 512 6.655.90 6,655.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMTM
2216 | a271 092000112 020404010102101 1416 OO RIESGO DE TRABAID 512 8.676.30 0676.30 00
2217 | 8271 (92000112 020404010102101 1548 Q0O0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 17,390.20 17,380.20 .00
22181 8271 082000112 020404010102101 1585 il DESPENSA 512 488.50 488.50 00
2218 | BZ71 092000114 010502060301101 1131 opoop  SUELDO BASE 512 251,822.40 251,822 40 00
2220 | 8271 092000114 010502060301101 1314 0000p PRIMA POR ANOS DE SERYICIO 512 6,675.00 £,675.00 00
2221 B271 092D00114 010502060301101 1341 0ao COMPENSACION 512 1478290 14 782.90 00
Zezz | 82 092000114 Q502060309101 1345 OD0OP  GRATIFICACION 512 65,293.50 65,293.50 00
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POLIZA DE DIARIO T —

MUMICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 310715 HOJA: 131 175
Con, Cuenta l Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

2223 | 8271 092D0G114 Q0502060301101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 5§12 32,558.30 32.559.90 .00
2224 | 8271 082000114 Q10502060301101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 24,159.00 24 155.00 0o
2225 | 8271 092000114 010502060301101 1414 0000p  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 3,609.10 3,609.10 .00

INDIVIDUAL
2226 | 8271 092000114 010502080301101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2.849.20 284920 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2227 | 8271 092000414 010502060301101 1416 0000  RIESGO DE TRABAJO 512 4,141.40 4,141.40 .00
2228 | 8271 092000114 Q105020603011371 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADQS DE COMVENIO 542 25361.80 25,361.80 .00
22291 8271 092000114 010502080301101 1595 00009 DESPENSA 512 81240 912,40 00
2230 | 8271 092000144 Q1030802010110 1731 aoNop  SUELDO BASE 512 355.682.40 355,682.40 .06
2231 F 8271 092000144 010308C20401101 1131 0000p SUELDO BASE 512 181,504 .50 181,504 50 00
2232 | BZ71 092000144 0103090201H 11 1131 (0008 SUELDO BASE 512 151.952.50 151,952.50 00
2233 | 8271 092000144 Q10302020101101 1341 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 3,100.00 3,100.00 .00
2234 | 8271 092000144 Q10308020401101 1311 0000F PRIMA POR ANOQS DE SERVICIO 512 3,100.00 3,100.00 0o
22351 B271 092000144 010309020101101 1311 000! PRIMA POR AN{QS DE SERVICIO 812 2.225.00 2,225.00 .00
2236 | 8271 Q92000144 D10309020101101 1341 0000p COMPENSAGION 512 11,625.00 11,625.00 .00
22371 8271 Q82000144 £10300020101101 1341 Q00! COMPENSACION 92 5,839.00 5,838.00 LLY
22381 8271 082D00144 010309020101101 1347 0000p COMPEMNSACION 5i2 4.875.00 4,875.00 00
2239 ] 8271 DO2D00144 010308020101101 1345 0000p GRATIFICACION 512 217,589.00 217,569.00 00
2240 | 8271 092000144 010309020101101 1345 0XI0F GRATIFICACION 912 49,449.10 48,449,10 00




: ! i1 Jill. 21113 ['
: POLIZA DE DIARIG o - -
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FEGHA He7MS HOJA: 132 ODE 175
Con. Cuanta Gonceplto Referencia Parcial Debe Hater
2241 | 8271 (Q82D00144 010309020101401 1345 Bao GRATIFICACION 512 88,030.10 BB,030.10 0
2242 1 8271 092000144 D10309020M101104 1412 0 CUDTT-\S DE SERVICIO DE SALUD 512 51.624.10 51,6241 00
2243 § 8271 082000144 010309020101101 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 26,727 30 26,727.30 00
2244 | 8271 0%2000144 0M10309020101101 14142 0Do CUQTAE DE SERVICIQ DE SALUD 512 17,143.40 1714340 00
2245 ) 8271 0892030144 010309020101101 1412 £00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 38,304.20 38,304.20 00
2246 1 8271 092000144 010309020101101 1413 DO00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 512 19,831.20 18,831.20 00
2247 | 8271 (092D00144 010309020101101 1413 Q000p CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B12 12,720.20 12,720.20 00
2248 8271 092000144 010303020101101 414 600 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6,144.50 6,144 .50 00
INDIVIDUAL
2249 | 8271 0592000144 O103039020101401 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,270.00 3,270.00 a0
INDIVIDUAL
2250 | 8271 092000144 (1030802010M301 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.481.10 1,481.18 00
INDIVIDUAL
22511 5271 092000144 (M0303020101101 1415 0000p APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4517.10 451710 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2257 | B2T1 092000144 010308020101101 1415 ODDGLJ APORTACIOKES PARA FINANCIAR LOS GASTOS €12 1.500.10 1.500.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2253 &271 092D00144  010309020101101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 512 2,338.90 2,338 .90 Lily]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYRM
22541 8271 082000144 010308020101101 1416 Qootp  RIESGO GE TRABAJO 5132 6,566.20 6,566.80 L4
22551 8271 092000144 010309020101101 1416 (LY RIESGQ DE TRABALC 52 3,399.60 339880 00
2256 8271 092000144 G19309020101101 1416 000§ RIESGO NE TRABAJO 212 2,180.70 2,180.70 00
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POLIZA DE DIARIO I J

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 512

FECHA e HOJA: 1313 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2257 | 8271 092DOMM44 0309020101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 8.891.20 8.891.20 00
2258 1 8271 (020044 0103090201041101 1548 QOTROS CASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 5,350 20 5,350.20 A0
2259 | 8271 092000144 010309020101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 853.20 853.20 00
2260 | B271 (92000144 (10300020101101 1585 DESFPENSA 512 208 40 208.41} 00
2261 | 8271 092D00144 010309020101101 15395 DESPENSA 512 155.00 155.00 .00
2262 f B271 Q092D00155 010305010104101 44931 SUELDOD BASE 512 370.175.60 A70,175.64 .00
2263 | 8271 092D00155 Q10305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 5.775.00 5. 775.060 .00
2264 | R271 082000155 010305010104401 1344 COMPENSAGION 512 1465000 14,650.00 .0a
2265 1 8271 (092000155 010305010104101 13445 GRATIFICACION 512 154,681.20 164,681.20 .00
2266 § 8271 052000155 010305010104101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 53,253.50 53,253.50 .00
2267 § 8271 082000155 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARLD DE REPARTO 512 39512.70 3051290 30
2268 | 8271 052000155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 - 89B7.30 6,957.%) .00
- INDIVIDUAL
2269 | 8271 05920001535 010305010104101 1413 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,689.40 4,659.49 .20
GENERALFS DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2270 | 0271 092D00155 Q10305010104101 1416 RIESGO DE TRABAJSO 512 8.773.80 8,773.90 .00
2271 B271 082000155 010305010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 10,197.50 10,197.50 00
2272 1 8271 Q92000155 010305010104101 1585 DESPENSA a2 526.00 526.00 RE
2273 § 6271 092E00120 010502060101101 1131 SUELDO BASE 512 0251718 2718 .00
2274 ] 8271 092EG0120 010502060101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 312 7.875.00 7.975.00 40
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ho. 512
FECHA 3007118 HOJA: 134  DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
2275 | 8271 092E00120 010502060101101 1341 COMPENSACION 512 21.809.40 21,809.40 00
2276 | 8271 082E00120 01050206010110 1345 GRATIFICACION 512 94 285.62 94,285.62 80
2277 | 8271 032E00120 010502080101101 1412 CUOTAS OF SERVICIO DE SALUD 512 39,572.20 39,572.20 00
2278 | 8271 0S2E00720 010S02060101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 29.362.20 29,362.20 0
2279 8271 092E00M20 010502080101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,832.10 2832.10 00
INDIVIDUAL
2280 | 8271 082E00120 010502060101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,463.00 3,463.00 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYIM
2281 | 8271 082E00420 010502060101101 416 RIESGO DE TRABAJO 512 5,033.50 5,033.50 00
2232 | 8271 0SIEQ01Z0 010502080101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 512 29,422.00 29.422.00 00
2283 ] 8271 092E00120 0105020601011 1585 DESPENSA 512 3,045.50 3,045.50 .00
2284 | 8271 092E00120 010502060102101 1131 SUELDO BASE 512 107.984.67 107.934.67 .00
2285 8271 09ZE00120 010502080102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 2,825.00 2,825.00 00
2286 | 8271 082E00M20 010502060102104 1341 COMPENSACION 512 8,000.00 8,000.00 .00
2287 | B271  082E00120 010G02060102101 1345 GRATIFICACION 512 47,783.63 47,783.53 00
2288 | 8271 0UZEQUIZ0 010502080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 15,428.00 15,428.00 00
2289 8271 0S2E00120 010502060102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 11,447.30 11,447.30 00
2250 | 8271 092E00120 0D10502080102101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.709.60 1,709.60 .00
INDIVIDUAL
zza1 | 8271 092E00120 010502060102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.350.00 1,350.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
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| POLIZA DE DIARIO e ——
f MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
| POLIZA No. 512
| FECHA e HOJA: 135  DE 175
! Can, Cuenta Concepto Referencia Parcigl Oebe Haber
2292 F 8271 Q092EC0120 010502060102101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJO 512 1.862.20 1,962.20 00
22931 8271 Q92800120 01050206010210% 1546 0000p OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENID 312 5,130.60 §,130,00 0o
2204 | 8271 092600121 010502060201101 1131 0000p SUELDOQ BASE 512 271,224.30 271,224 30 00
2295 8271 0G2E00121 01050206020110% 1131 Q0P SUELDO EASE 512 849 08080 842 060,80 0
2236 ] 8271 092E00121 010502060201101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 812 7.750.00 7.750.00 0c
2297 | 8271 DGZEQ0M21T 010502060201101 1311 0000p FPRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 42 500.00 42 500.00 00
2258 | 8271 QUZE0D121 010502060201101 1325 000 PRIMA DOMINICAL 512 422,70 422,70 00
2284 | 8271 092E00i21 010302060201101 1325 00009 PRIMA DOMIMICAL 512 237.30 237.30 00
23001 8271 09200121 010502060201101 1331 00008 REMUMNERACIONES POR HORAS 512 48 466 00 48 466.00 0o
EXTRACQRDINARIAS
2307 | BZ71 09ZEOOMZt ©040502080201107 1341 0000 COMPENSACION 512 16.975.00 1€,975.00 00
2302 | B271  08ZE00121 0105020602011Q1 134 0000 COMPENSACGION 512 46,774.30 46,779.30 00
2303 F 8277 092E007121 Q10502060201101 1345 0000 GRATIFICACION 512 B7.767 80 87.767.80 Qo
2304 § 8271 092E00121 010502060201101 1345 000§ GRATIFICACION 512 220.871.50 220671.50 00
2306 § B27Y GHZE0OYZ1 0M0S02060201101 1412 OBO0p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 36,384 .40 38,384.40 LY
2306 | 8271 Q9ZEQO0121 010502080201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 110,429.90 11,429.90 Q0
2307 1 8271 092EQD12% 0105020602014101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 512 26,997.00 26,257.00 00
2308 | B271 082800121 0502060201101 1413 0000p  GUOTAS AL SISTEMA SCGLIDARIO DE REPARTO 512 81,836 40 8193640 00
2308 | 8271 QO2EQD1Z1 0105020802071101 1414 OUOD[ %LB(IJJ.S?J ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3.706.70 370870 00
1 |




=

L]
x
.

CPERADGL.

Staitay

u-_"""‘"—\-r—
POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA 31/07/15 HOJA: 115 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
23104 3271 Q92E00121 Q10502060201101 1414 0O00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 777130 777130 .00
INDIVIDUAL
2311 ] 8271 (09ZE00121 010S020680201101 1415 GO00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3183.70 318370 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2312 | 8271 082800121 O1D502060201101 14145 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 9,863.20 8,662.20 .ba
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2313 | 8271 092EQ0121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 512 4,628.10 4 62810 0o
234 | 8271 (092E00121 010502060201101 1416 RIESGO BE TRABAIC 512 14,047 60 14,047.60 00
23151 8271 D92E00121 010502060201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 25,861.80 25.8681.60 0o
23161 8271 D9ZEO01ZY D10502080201101 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIC 512 166,588.40 166,588 .44 REY
2317 | 8271 082800121 (10302060201101 1585 DESPENSA 512 819,50 815.50 00
23181 8271 (92EDDM1Z2T 010502060201101 1535 DESPEMSA 512 2,010.00 2.010.00 Ri))
2319 | 8271 032E00137 010502060401101 1131 SUELDQ BASE 512 442,153.40 442, 153.40 00
2320 | 8271 Q92800137 010502060401101 13114 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIQ 512 5,175.00 5175.00 00
2321 | 8271 (092EG0137 010502060401101 1341 COMPENSACION 512 17,282.40 17,282 40 .o
2322 ) 8271 03200137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 512 200,248.00 250,348.00 20
23231 8271 D92E00137 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 65,543.20 §5,543.20 .00
2324 | 8271 (092E00127 010502060401101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 48,632.50 48,632.50 .00
2325 | 8271 DR2E00137 D10502060401101 1414 CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 8,299.30 8,293.30 .00
INDIVIDUAL
2326 | 8271 09ZE00137 0M10502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 $,735.50 5,735.50 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPAHTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 340715 HOJA: 117 DE .
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haher
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2327 | 8271 (92E00137 010502060401101 1446 oooor RIESGO DE TRABAJO 512 8,336 .90 8,336.90 00
2328 | 8271 Q92E0MM37 010502060401101 1548 000D OTROS GASTQS DERIVADROS DE CONVENIO 512 1718160 17,181.60 .00
2320 | 8271 092E00137 010502080401101 1595 DI)ODP DESPENSA 512 782.00 TB2.00 00
2330 | 8271 082F00124 02020101050310%1 1131 000Dp SUELDO BASE 512 963,392,530 963,392.30 0o
2331 | 8271 QR2F00124 0202D1010503101 1314 DDOD} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 36,500.00 36,500.00 .00
2332 [ 8271 092F00124 02020101050310% 1325 ooy PRIMA DOMINICAL 812 15820 158,20 .00
2333 ) 8271 032F00124 020201010503101 13 0000 COMPENSACION 512 36,421.80 36,421.80 .00
2334 | 8271 092F00124  020201050503109 1345 0000p  GRATIFICACION 512 305,700 .90 305,700.90 .00
2335) 8271 092F00124 020201010503101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 119,843,30 119,842.30 .00
2336 | 8271 082F00124 020201010503107 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 88.922.20 78,922.20 .00
2337 | 8271 Q92F00124 020201010503101 1414 0000F CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 8,248.70 B,249.70 00
INDIVIDUAL
2338 | 8271 092F00124 020201010503101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 10,487.20 10487.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL 1SSEMYM
2339 8271 (092F00124 020201010503101 1416 0000F RIESGC DE TRABAJO 812 15.244.00 15,244.00 .00
2340 | 8271 092F00124 Q0201010503101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVARDS DE CONVENIO 812 133,031.20 133,031.20 .00
2341 | 8271 082rF00124 020201010503101 1595 0000F DESPENSA 512 1.345.50 1.345.50 .00
234z | 8271 092F01107 Q10801010201101 113 0000 SUELDO BASE 512 64,125.70 64,125.70 .00
233431 8271 0L2FO107  010801010204101 13N OX0P  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2.175.00 217500 200
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POLIZA DE DIARIO

e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31/07115 HOJA: 138 DE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcizal Debe Haber
2344 b 8271 0S2F01107 Q10801010204101 1341 (G000 COMPENSACION 51z B.275.00 8,275.00 .00
23451 8271 092F01107 O10SMO10201101 1345 QO GRATIFICACION 512 11.470.00 11,470.00 20
2346 ] 4271 092F01107 010801010201101 1412 000DP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8,424 40 8,424 40 00
2347 | 8271 092F01107 010801010201101 9413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 512 6.250.70 £,250.70 00
2348 | 8271 092F01107 010801010201401 1414 OOODb CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 70460 704 60 .00
INEHVIDUAL
2348 | 8271 Q92F01107 Q10801010201101 1415 00O0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 737.20 737.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2350 | 8271 092F0V07  G10801010201101 14176 CODDp  RIESGO DE TRABAJO 512 1071860 107180 O
2351 | 6271 092F01107 Q10801010201101 1546  000DF OTROS GASTOS DERIVADQS DE COMVENIO 5812 5.269.90 5.269.90 00
2352 | 8271 082F01107 Q1080101020110 1595 0000p DESPENSA 51z 371.00 371.00 00
2353 | 8271 082F01107 Q20205010101101 1131 Ga00p  SUELDO BASE 512 154,064 80 134.064.80 .00
2354 | B271 D82ZFG1107 020205040101101 314 0D00p  PRIMA POR ANIOS DE SERVICIO 512 3.800.00 3,900.00 .00
2355 | 8271 092F01107 020205010901101 1341 0000p COMPEMNSACION 812 510000 5,100.00 .00
23561 8271 (092F01107 020205010101101 1345  0000F GRATIFICACION 512 31.858.50 31.858.50 00
2357 1 8271 O92F01147  0202050101Q4101 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 512 15,487 60 15,497.60 00
2358 | 8271 09ZFOVI07 020205010101101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 512 11,428.80 11,458.90 .00
2358 | 82r1 092FGAI0T 020205010181101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,262.80 1,262 80 .00
(INDIVIDUAL
2360 | B271  Q92F01107 020205010101101 1415 Qoo APCRTACIONES PARA FINANCIAR £O8 GASTOS 512 1,356.20 1,356.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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FOLIZA DE DIARIO L. i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA Ne. 312
FECHA TS HOUA 129 175
Can. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
2361 8271 092F0$107 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAIO 512 1,971.20 1871.20 .00
2362 | 8271 092F01107 020205010101101 1546 m OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 16,221.00 16.221.00 00
2363 ] 8271 092F01123 010302070201101 1931 00009 SUELDO BASE 512 59,003.70 5900370 00
2364 | BZ71 0S2F01123 010308010201101 1311 0O PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 1,475.00 1,475.00 00
2365 | 8271 O082FD1123 0103080102010 1341 0000 COMPENSACION 512 2,625.00 2 62500 00
2368 | 8271 092F01123 010308010201101 1345 0 GRATIFICACION 512 23,136.30 23,136.30 00
2367 | 8271 092FD1123 D10308010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 7,720.30 7.720.30 00
2368 | 8271 092F01123 010308010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 5,728.20 5.728.20 00
2360 | 8271 082F01123 D10308010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,108.00 1,108.00 00
INDIVIDUAL
2370 | 8271 082F01123 010308010201101 1415 ooooi APGRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 €75.50 675 50 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM
2371 8271 (92F01123 £10308010201101 1416 mooi RIESGO DE TRABAJO 512 882,00 96200 00
2372} BT 0S2F01123 010306016201101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 4,093.90 4,093 90 00
2373 ] 8271 082F01123 01030801020210% 1131 0000p SUELDC BASE 512 167,349.50 167,349.50 .00
2374 | 8271 082F01123 010308010202109 4931 0000 SUELDO RASE 512 242,266.10 242 266.10 00
23754 3271 Q92FD1123 (H0308010202101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 2,525 .00 252600 00
2376 | 8271 002F01123 010308010202901 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 B.425.00 E.425.00 .00
2377 | 8271 DB2FOM123 010308010202101 1341 0000p COMPENSACION 512 1,875.00 1,875.00 00
2378 | 8271 092FO1123 010308010202101 1341 moor COMPENSACION 512 9,200.00 9,200 .00 .00
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POLIZA DE DIARIO b E—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 31z
FEGHA 3140715 HOJA: 140  DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2379 ] 8271 O0S2FDM123 (10308010202101 1345  0000p GRATIFICACION 512 52,541.30 52,541.30 00
23801 8271 09ZF01123 Q10208010202101 1245 @ GRATIFICACION 512 £2,028.60 52,028 .60 00
2381 8271 O092F0M123 010308010202101 1492  0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 18,238 70 18.239.70 00
2382 | 4271 O092F01123 (0308010202101 1412 000DP CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 8§12 2044790 2044790 .00
2383] 8271 092F01123 0103080102021C01 1413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 592 13,533 50 13,533.50 00
2384 | 8271 092F01123 010308010202101 1413 0000p CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 512 21,850.00 21,850.00 00
2385 | 8271 092F01123 010308010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,359 60 1,359.60 00
INDIVIBUAL
2386 | 8271 0D2F01123 010308010202101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,060.5Q 2,080.50 .00
INDIVIDUAL
2387 | 8271 002F01123 010308010202101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,596.00 1,586 00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2388 | 8271 092F01123 010308010202101 1415 G000} APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2.576.70 2 576,70 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2389 | 8271 092F01123 01030B010202101 1416 00000 RIESGO DE TRABAJO 512 2,320.00 232000 050
2390 | 8271 0Q92F01123 010308010202101 1416 0DDOR RIESGO DE TRABAJO 512 3,745.70 3,745,70 00
2391 ] 82711 082F01123 010308010202101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 512 4.497.30 4,497.20 00
2392 | 8271 092F01123 010308010202101 1546  0DOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 27.028.70 2702870 .00
23931 8271 092F01123 01030B010202101 1595  0000f OESPENSA 512 631.00 £81.00 .00
2394 | 8271 092GO0137 Q20104010301101 1331 000§ SUELDO BASE 112 40,287.10 40,287.10 0
2395 | 8271 0O2GO0137 0201040710301101 1311 00OO§  PRIMA POR ARNDS DE SERVIGIO 512 1,375.00 1,375.00 .00
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31 Jul ula i
POLIZA DE DIARIOC e .
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 512
FECHA 310718 HOJA: 141 DE 175
Can. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
2386 | 8271 092GO0M37 020104090301101 1341 o000y COMPENSACION 512 300000 3.000.00 .00
2397 | 8271 092600137 020104010301101 1345 0000 GRATIFICACIONM 512 27,352.70 2795270 00
2398 | 8271 092G00137 020104010301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 6,177.60 6,177.60 00
2388 [ 8271 092600137 02010401030101 1413 0000 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFPARTO 512 4,583.70 4,583.70 00
2400 | B271 082600137 020104010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 £72.80 672.80 o0
INDIVIDUAL
2401 | 8271 (92G00137 020104010301101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 512 540.70 540.70 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION OEL 1SSEMYM
2402 | B271 092GODM37 020104010301101 1416  00D0f RIESGC DE TRABAIOQ 512 785.70 785,70 00
2403 | 8271 0820300137 020104010301107 1546 000D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 2070.90 2,070.90 oo
2404 | 8271 092GO0M37 020104010301101 1595  0000p DESPENSA 512 371.00 371.00 .00
2405 | 8271 092600137 020104010302101 113 00009 SUELDQ BASE 512 98,589.70 98,589 70 00
2408 | 8271 082GO00137 020104410302101 1311 0000f  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 625.00 B25.00 0o
2407 | B271 092GOMM37 020104010302101 1341 00D0p  COMPENSACION 512 1,125.00 1.125.00 00
2408 | 8271 092600137 020104010302101 1345 00009 GRATIFICACION 512 20,540.40 20.540.40 .00
2409 | 8271 092CG00137 020104010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8,605.50 B,605.50 0o
24104 8271 092G0C137 020104010302101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6.385.00 §,385.00 .00
2411 | 8271 092G00137 020104010302101 1434 Q000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICON 51‘2 902.10 8d2.10 .00
INDIVIDUAL
2412 ) 3271 092G00437 020104010302101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 753.10 753.10 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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31 JULZIJD {

POLIZA DE DIARIO -
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 512
FECHA 340715 HOJA: 142 175
Con. Cuenta Concepta Referencgia Parcial Debe Haber
2413 | 8271 092G00137 02040401030210% 1216 RIESGO DE TRABAJQ 512 1.094.80 1,094.60 00
2414 | BZ71 093GO0137 020104010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 §390.10 690.10 00
2415 | 8271 092G00137 020104010302101 1585 DESPENSA 512 371.00 371.00 0D
2416 | B271  Q92G00137 020104010501101 1121 SUELDO BASE 512 86,027.00 86,027 .00 .00
2417 ) 827t 052G00137 020104010501101 1344 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,525.00 2,625.00 oo
2418 1 8271 082G00137 020104010501101 1341 COMPENSACION 512 3,025.00 3,025.00 0o
2418 | 8271 092G00137 D20104010501101 1345 GRATIFICACION 512 28,230.70 28,230.70 .00
2420 | 8271 092G00137 020104010501101 1412 CUCTAS [} SERYIC!O DE SALUD 512 11,907.50 11,907.50 .00
2421 ) 8271 Q92G00137 (2010404050110 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 812 8,835.10 883510 0o
2422 | 8271 092G00137 020104010501101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGKIN 512 1,164.00 1,1E4.00 R
INDIVIDUAL
24231 8271 092G00137 020104010501101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.042.40 1,042 40 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2424 | 8271 092G00137 020104010501101 1416 RIESGO DE TRABAIOQ 512 1,514.70 1514 70 00
2425 | 8271 092600137 0Z0104010501101 1546 OTROS GASTOS BERIVADOS DE CONVENID 512 4 50030 4.50G.80 00
24261 8271 092G00137 020104010501101 1595 DESPENSA 512 448.50 448.50 Q0
2427 | 8271 082800125 010502080401101 1131 SUELDO BASE 512 97, 70270 147 .702.70 .00
2428 | 8271 092500125 010502060401101 1311 PRIMA POR ARDS OE SERVICID 512 2.050.00 2.050.00 .00
24291 8271 092H00125 D1G502060401101 1341 COMPENSACION 512 6,050.00 6,050.00 00
2430 8271 082H00125 010502060401101 1345 GRATIFICACIGN 312 63,002.30 83.002.20 REI]
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POLIZA DE DIARIO L. '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31407115 HosA. 143 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2431 | 8271 092H00125 010502060401101 1412 o0 CUQTAS DE SERVICIC DE SaLLD 512 17.997.00 17.997.00 .00
2432 1 8271 092400125 D10502060401101 1413 (a0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 13,363.50 13,353.50 00
24233 | 8271 0524400125 010502080401101 1414 a CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 254680 2,546.90 00
[NDIVIDUAL
2434 | 8271 Q82500125 010502060401101 1415 0000p AFPQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS LYV 1.574.80 1,574 80 D0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
24351 8271 092H00M25 {10302060401101 1416 COO0p RIESGC DE TRABAJD 512 228820 2,289.20 .00
2436 | 8271 052H00125 (10502060401101 1548 Q000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 2,978.10 297810 0
2437 | 8271 (92HO00M25 020205010101101 11 0000p  SUELDD BASE 512 19,770.10 1977310 0¢
2438 | 8271 O92HOO125 020205010101101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICID 512 525.00 525.00 00
2439 [ 8271 0U2HO01Z25 020205010191101 1344 0000p COMPENSACION 512 750.00 750.00 00
2440 | B271 092H0Q123 020208010101101 1345 ODE  GRATIFICACION 512 6,795.70 6.795.70 U
2441 | B271 0QZHO0125 D20205010104101 1412 0000 CUCOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2,776.40 2,776.40 .00
2442 | 8271 092HO0125 020205010151101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 2.060.00 2.060.00 00
2443 | B271 092HO0125 020205010101101 1414 0000y CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACISN 512 110.20 310.20 L0
INDIVIDUAL
2444 | 8271 092H0Q125 020205010101101 1415 000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 243.10 24310 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2445 8271 082ZHR125 020205010101101 1418 oolop RIESGO DE TRABAID 512 36310 353.10 00
2446 § B271 092HO0126 020101010%01101 113 0oaop  SUELDO BASE 512 1,446,996.50 1,446,996.50 .0g
2447 | 8271 092HQ0126 020101010101101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 120,575.00 120.575.00 Ri4|
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POLIZA DE DIARIO

! MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA ST HOJA: 144 175
Con, Cuenta Concepto Reterencia Parcial Debe Haber
2448 | 8271 CU2HOMZ2E 0Z01030M0101101 1325 PRIMA DOMINICAL 512 583.40 533.40 00
2449 8271 D92HOQIZE Q20101010101101 1341 COMPENSACION 512 51.217.20 51,217.20 00
2450 1 8271 OCE82HO0126 02010101010110% 1348 GRATIFICACION 512 283,176.30 283,176.30 .00
2451 | 8271 092HO0M26 020101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICICQ DE SALUD 512 175,038.20 175.038.20 00
24521 8271 (92400126 020101010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 129,868.00 129,868.00 .0
2453 | 8271 CAZHOMZE 02010M1010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALZACION 512 3,330.30 3.330.30 .00
INDIVIDUAL
2454 | 8271 (92HO0126 02Z0101010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 15,316.60 15,316.60 0a
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2455 | 8271 (92HO0012€ 0204010101071101 1418 RIESGO DE TRABAJG 5i2 22,264 60 72,264.6D .0¢
2456 | 8271 0S2HO0126 0Z01010M0101101 1548 OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIC 512 423,117.50 423,117.50 00
2457 | 8271 COZHOMZE 020101010101101 1585 DESPENSA 512 77.50 77.50 00
24581 8271 082400127 020201010302101 1139 SUELDO BASE 512 268,702.20 208,702.20 00
24591 8271 082HOGM27 02020101020231 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 512 13,275.00 19,275.00 00
2480 | 8271 OQU2H(K127 020201010302101 1325 PRIMA DOMINICAL 512 386.90 386.90 00
2461 | 8271 D92HO0MZT 0Z020101M0302101 1341 COMPENSACICN 512 17,700.00 17,700.00 .00
2462 | 8271 092r00M27 DZ0201010302100 1345 GRATIFICACION 512 43,867.50 48,867.50 40
2463 | B271  092ZHO0127 020201010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 35.078.14 3507810 0
2464 | BZ71 082ZHO0127 Q2020101030211 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE RERARTO 512 26.026.60 26,026.60 .00
2465 | B2771 09ZHO0127 02Z0201010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 1.323.50 1,333.50 .00
|
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POUIZA No. 312
CeCHA 31/07M5 HOJA: 145 175
Con. Cuania Cancepto Referencla Parcial Dabe Haher
INDIVIDUAL
2456 | 8271 0QYU2HCO127 020201010302101 1415 DCKJGL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3,069.60 3.059.60 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2457 | 8271 092HO0127 020201010302101 1416 0000k RIESGO DE TRABAJO 512 4.462.40 445240 00
24681 8271 092400127 020201010302101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 74,574.50 74,574.60 o0
2469 § 8271 092HO0127 020204010201101 113t 0000p SUELDQ BASE 512 424,134 70 424,134.70 00
2470 | B271 092HOD127 020204010201101 1311 0000p PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 512 23,175.00 23.475.00 00
2471 | 8271 0U2HO0IZF 020204010201101 1326 0000P PRIMA DOMINICAL 512 158.20 158.20 o0
2472 § B271 O092HO0127 0202040102011 1341 0000 COMPENSACION 512 20,075.00 20,075.00 .00
2473 | 8271 092HO0127 020204010201101 1345  0000f GRATIFICACION 512 101,340.50 101,940.50 .00
2474 | 8271 092HE012T 0202040102011G1 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 53,184.50 53,184.50 .00
2475 | 8271 092HO0127 020204010201101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 39,460.60 39,460.60 .00
2476 | 8271 092HO0127 020204010201101 1414  0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 512 2,382.50 2,382.80 .00
INDIVIDUAL
2477 | 8271 092HOO127 020204010201101 1415 0000f  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 4,554.40 4,554.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACTON DEL ISSEMYM
2478 | 8271 092H00127 020204010201101 1416 ODDOJ  RIESGO DE TRABAJO 512 6.765.10 6.755.10 .00
2479 | 8271 0UZHUONZT 020204010201101 1546  QOOD} OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 512 94,824.20 94,824.20 00
2480 | B271 032H00128 020206010301101 1131 0000p SUELDO BASE 512 625,146.20 §25,146.20 .00
2481 | 8271 092HO0M28 020206010301101 1311 0000 PRIMA FOR ANQS DE SERVICIO 512 42,125.00 42,125.00 .00
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: POLIZA DE DIARIO Lo, J
MUNICIMO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512

FECHA 3110715 HOJA- 146 178
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2482 1 8271 092HO0128 020206010301101 1325  DOOOY  PRIMA DOMINICAL 512 108.30 106.30 00
2483 | 8271 092HOM128 0202080H0301101 1341 OOUUP COMPENSACION 512 37,367 .50 37.367.90 00
2484 | BZrv (92HO01Z28 020208010301101 1345 GRATIFICACION a2 126,580.60 128,580.60 .00
2485 8271 082HQ0Y28 020206010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 77.764.70 77, 764.70 0o
2486 | B271 092H00128 020206010301101 14143 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 57,687 60 67,697 60 00
2487 | 8271 092H00128 020206010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 4,047 80 4,047.80 00

INGIVIDUAL
2488 | BZ77 092HOD1ZE 020206010301101 1415 AFORTACIDNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 6,805.80 €.805.80 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL t1SSEMYM

248g | 8271 092HO0128 020206010301104 1416 RIESGO DE TRABAJC 512 9,892.70 9,892.70 00
2480 | 8271 D092HOD1Z8 0202060H03Q1I0H 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 141,158 20 141,158.20 -00
2491 | 8371 092M00128 D20206010301101 1595 DESPENSA 512 444 50 448,50 .00
2492 | 8271 092H00145 (2020601030210t 11 SUELDO BASE 512 73,870.70 73.870.70 00
2493 ] 8271 082H00145 D20206010302101 1314 PRIVMA POR ANCS DE SERVICIO 512 5§.450.04 5.450.00 AX}
2484 | 8271 092H00145 020206010302101 1341 COMPENSACION 512 1,875.00 1.875.00 00
24351 8271 092H00145 D20206010302101 1345 00009 GRATIFICACION 512 15,122.00 15.122.00 00
2498 | 8271 052H00145 0202060302101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 8.875.20 B,875.20 00
24587 1 83271 092HO0Q45 020208010302101 1413 m CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 8,585.00 §.585.00 00
2488 1 8271 082400145 D20206010302101 1414 (O0DO %%?\LgﬁfLEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 542 585.10 58510 00
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31 wOL Luly !
POLIZA DE DIARIO | P

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ -
POLIZA Na. 512
FECHA 31i07i15 HOJA: 147 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Diebe Haber
2499 ]| 8271 092HO0145 020206040302101 1415 APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 512 776.90 776.90 s}

GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2500 | 8271 09zHOD145 020206010302101 1416 RIESGO DE TRABAID 512 1,128,90 1,428.80 £0
2501 | 8271 0O2HODI4E 020208010302101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 512 14,703.80 14,703.80 .00
2502{ 8271 082101128 020301040203101 1131 SUELDO BASE 512 48,987 70 48,987.70 .09
2503 ] 8271 082101129 020301010203101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 512 1,900,00 1,800.00 00
2504 | 8271 092101129 020201010203101 124 COMPENSACION 512 2,275.00 2,275.00 0
2505 | 8271 092101123 020301010203101 1245 GRATIFICACION 512 807870 8,078.70 .00
2506 | 8271 082101128 020301010203101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 812 5.783.50 5,783.50 0
2507 | 8271 08201129 DZ0301010203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 512 429110 4,291.10 00
2508 | 8271 022101429 020301010203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 512 547.10 547.10 00

INDIVIDUAL
2509 F 8271 092101129 020301010203101 13316 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 506,20 506.20 00

GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2510 | 8271 092101129 020301010203101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 512 735.60 735 60 00
2511 8271 092101129 020301010203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 5,784.40 B,784.40 .00
2512 | 8271 (092101139 020202010101401 11531 SUELDC BASE 512 28,874.00 28.874.00 00
2513 ] 8271 082101139 0202020101011071 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 450.00 45000 .on
2514 | 8271 (00201139 020202010101101 1345 GRATIFICACIGN 512 5,269.90 5,299.90 .00
25151 8271 092101139 020202010101101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 3,426.20 1,425.20 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 0TMs HOJA: 148 175

Con, Cuenta Concepto Referencia Parcia! Debe Haber

2516 | 8271  092101139% 0202020101011Q% 1413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 512 2,541.50 2.541.50 .00

2517 | 8271 092101139 020202010101101 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHON 512 449.60 440.60 00
INDIVIDUAL

2518 8271 092101139 02020201010110% 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 299.70 299.70 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM

2519 F 8271 092101139 020202010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 435.70 435.70 .00

2520 ) 8271 092101138 Q2020210101101 1546 OTROS GASTGS DERIVADOS CFE CONVENIO 512 663.10 663,10 00

2521 | 8271 092101139 020202010101101 1595 DESPENSA 812 77.50 7750 00

2522 | 8271 092101138 020202010102101 1131 SUELDQ BASE 512 163,260.70 163,360.70 00

2523 1 8271 092101138 020202010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 1.775.00 1,775.00 .00

2524 | 8277 082101138 020202010102101 1341 COMPENSACION 5312 6,282.50 6,282 50 O}

2525 8271 092101139 020202010102101 1345 GRATIFICACION 512 49,206.70 449.206.70 .00

2526 | 2271 022101133 020202010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 18,492,70 18,499.70 A0

25271 8271 082101139 020202010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 13,726.30 13.726.30 00

2528 | 8271 0920101139 020202010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,491.30 2,491.30 .00
INDIVIDUAL

25291 8271 09201139 020202010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.618.60 1.618.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2530 | 8271 092101133 020202010102101 1416 RIESGO DE TRABAIC 512 235330 235330 00

2531 A271 082101139 Q202010102101 1548 OTRCS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 512 4,337 40 4,337.4D RL

2532 | Bavt 092101139 020202010102101 1595 DESFENSA 512 308.30 308.30 00
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POLIZA DE DIARIO T T
MUNICIPIO H.AYLINTAMIENTOD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA 3N0TIS HOUA: 149 75
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
2533 ) 8271 0921071143 020608080102101 1131 Q000 SUELDQ BASE 512 58,556.70 68,5668.70 00
2534 | 8271 082101143 020608060102101 1311 0000 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 &75.00 875.00 00
2535 F 8271 092101143 020608080102101 1341 a0p COMPENSACION £12 1.875.00 1,875.00 no
2536 | 8271 (092101143 020608060102101 1345 0000p  GRATIFICACION 512 12,838.30 12,938.30 .ot
2537 § 8271 092101143 020608060102101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 7.583.80 7.581.80 0o
2538 ) 8271 092101143 020608080102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 512 5,634.30 5,634.30 .00
25331 8271 092101143 0Q20808060102101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.080.10 1.080.10 Rot
(NDIVIDUAL
2540 | 8271 0921071143  0206080603102101 1418 COO0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 564.30 664 .30 G
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2541 | B271 0922201143 020608050102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 512 965.90 555.80 .00
25421 8271 Q92101143 02060B06010210% 1546 QopoY  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1,170.10 117010 oo
2543 | 8271 002101143 (02060B080201107 1331 0000 SUELDO DASE 512 9,900.00 9,900.00 8a
2544 | B271 092101142 020€08060201101 1345 0000 GRATIFICACION 512 1,100,490 1,7100.00 00
2545 | 6271 092101143 020608060201101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 1,160.00 04
2646 | 8271 002101143 D20508050201101 1413 0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 512 816.20 816.20 20
2547 § BZ71 092101143 Q2060B060201101 1414 0000¢ CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 203.50 203.50 0o
INCIVIDUAL
2348 | 8271 092101143 020608060201101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 95.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
253491 8271 092101143 Q020608050201101 1416 DDOO]J RIESGO DE TRABAJO 5i2 139.90 139.80 .oo
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POLIZA DE DIARIO J SR
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
FECHA 31G7THS HOJA: 150 175
Con. Cuenta Gonceplo Referencia Parcial Dehbe Haber
25501 8271 092101143 D20608060202101 1131 SUELDU BASE 512 9,900.00 9,900.00 00
2551 ) B271 092101143 (Q20608060202101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 75.00 75.00 .00
2552 | 8271 092101143 020608050202101 1345 GRATIFICACION 512 1.100.00 1.100.00 00
2553 | 8271 052101143 020608060202101 1312 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,400.00 1,100.00 .00
2554 | 8271 092101143 Q2060B060202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 816.20 818.20 00
2555 | B271 092101143 02060805020210% 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL
2556 | 8271 089201143 020608060202101 1415 APOURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 96.30 58.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2557 | 8271 092101143 020808060202101 1418 RIESGO DE TRABAJO 512 139.90 139.90 .00
28581 8271 09201152 020608050101101 1134 SUELDO BASE 512 95,998.50 95 998,50 0
2559 | 4271 092101152 02060380501(1M101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 750.00 750.00 .00
2560 | 8271 09201152 020808050101101 1341 COMPENSACION 517 6.401.90 8,40%.90 .00
25811 8271 092001152 02060805010%109 1345 GRATIFIGACION 512 17.,795.00 17.765.00 .00
2562 | 8271 082101152 020608050101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 10,585.30 10,585.80 00
2563 | 271 092101152 020608050101101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 7,928.70 7,92870 00
2564 | 8271 092101152 020508050101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,840.70 1,840.70 .00
INDIWIDUAL
2565 | B271 Q92101152 020808050101101 1415 Q000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 935.20 935.20 .00
GEMERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2566 | 8271 092101157 0208080501011 1416 0000y RIESGO DE TRABAIO 512 1,359.30 1,359.30 .00
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: POLIZA DE DIARIO e ———
MUNIGIPIO H. AYUNT AMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FecHA 3407115 HouA: 151  DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2567 | 8271 092101152 OZ0608050101101 1546 OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENIO 512 74060 740.50 00
2568 | B271 092101152 020808050103101 1131 SUELDO BASE 512 9,900.00 9,900.00 00
2369 | A271 092101152 020608050103101 1311 PRIMA POR 8R0S DF SERVICID 512 75.00 75.00 .00
25701 8271 092101152 020608050103101 1345 GRATIFICACION 512 1,100.00 1,100.00 .00
2571 | 8271 092101152 020608050103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1.400.00 1,100.00 00
2572 } 8271 092101152 020508050103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 512 816.20 816.20 00
2573{ 8271 082101152 020608050103101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL _
2574 | 8271 092101152 D206080501031CH 1415 APQORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 95.30 96.30 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2575 | 8271 DI2101152 D20608050103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 512 139.80 138.90 A
2576 | 8271 082101452 020608050201101 1131 0000p SUELDC BASE 512 19,125.00 13,125.00 00
2577 | ®271 092101152 020608050201101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 300.00 200.00 .00
2678 | 8271 092101152 Q20608050201101 1345  0000F GRATIFICACION 512 3.372.50 3.372.50 w0
2579 | 8271 032101152 (20608050201101 1412 0000[ CUCTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 2,259.80 2.249.80 00
2580 | 8271 092101152 02060E050207101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARIO DE REPARTO 512 1,669.30 1,669.30 00
2581 | 8271 082101152 0206080502014H 1415  Q0DOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 196.50 196.90 00
GENERALES DE ADMINISTRAGHIN DEL ISSEMYM
2582 | 8271 092101152 020608050201101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJG 512 286.20 286.20 00
2533 | 8271 092101152 020608050201101 1546  00O0F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 766.50 766.50 00
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. ’ POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H_ AYLNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA. No. 512
FECHA ST HOJA: 152 DE 173
Con. Cuenta Cangepta Referencia Parcial Debe Haber
2584 | 8274 0892101153 020301010201401 1131 SUELDO BASE 512 9,900.00 8.900.00 Do
2585 | &271 092101153 0R0301070201101 1345 GRATIFICACION 512 1,100.00 1,100.00 .00
2586 4 8271 (0D2101153 020301010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 1,100.00 1,100 00 00
25687 | 8271 002101153 020301010201101 1413 CUQCTAS al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTS 512 31620 816.20 0o
2088 ) 8271 Q92101153 020301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 96.30 96 30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2588 | 8271 082101153 020301010201101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 512 13990 139.20 .00
2590 | 8271 Q92101153 020302010111101 1134 SUELDQ BASE 512 147,055.70 107.055.70 00
2531 § BZ71 092101153 020302010119101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 2,950.00 2,850.00 00
2692 | 8271 Q92101153 020202010111101 1341 COMPERSACION 512 2,425.00 3425.00 .0
25811 8271 092101163  020302010114104 1345 GRATIFICACION 512 22 .878.30 22.878.30 .00
25094 | 8271 0921041153 Q20202010111101 1442 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 512 12.417.90 12.417.90 00
2585 | 8271 092101153 0203020110111101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 8,213.90 9,213.90 .00
2586 1 8271 092101153 020302010111101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,166.90 1,186.90 .20
INDIVIDUAL
2597 | 8271 092183 020302010111101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,086 .60 1.086.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGON DEL 1SSEMYM
2588 1 827t 092101153 020302010111101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 1,579.70 1,579.70 00
2586 1 8271 0921153 020302040111101 1546 OTEOS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMID 512 9.489.00 9,469.00 00
2E0Q (| 8271 092101153 020302040M11101 1595 DESFENSA 512 77.50 7750 0
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3170715 HO4A: 153 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial " Debe Hatrer
2601 | 8271 0G2K00137 010304010104101 1131 0000 SUELDO BASE 512 256,748.10 256,748.10 .00
2602 | 8271 092KD2137 010304010101101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 512 232500 2,335.00 oo
2603 | 8271 002K00137 010304040101101 1341 0000F COMPENSACION 512 2,550.00 2,650.00 00
2604 8271 DI2K00137 010304010101101 1345 Q30 GRATIFICACION 512 70,713.90 70,714.50 00
2605 | 8271 082K00137 010304010101101 1412 00 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 27.424.00 27.424.00 00
2806 8271 092K00137  010304040101101 1413 Q000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 20,347.40 20,247 .40 00
2607 8271 022K00137 D10304010101101 1414 $ledid] CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIN 512 3,767.10 176710 .00
INDIVIDUAL
2608 | 8271 092K0D137 010304010101101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,399.60 2358 60 00
GENERALES OF ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2609 | 8271 082KOD137 010304010101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 512 3,488.30 3.488.30 00
26101 8271 092KO0137 0103040101071101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 6,605.90 £,605.90 00
2611 8271 092K007128 010304010207101 1131 oDOOE  SUELDD BASE 512 101,346.20 101,346 30 .00
2612 | 8271 092K00138 010304010281101 1311 0DOOP  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 725.00 725.00 00
2613 B27T1  O0AZKOOM3E  0103030110201101 1341 DOO0E COMPENSACION 512 1,125.00 1,125.00 00
2614 1 8271 092K00138 010304010201101 1345 00009 GRATIFICACION 512 24 442,70 24,442.70 Q0
2614 8271 092K00138 010304010201101 1412 0ooop CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 513 11,266,940 11,268.80 00
2616 3271 092K00138  010304010201101 1413 WL 4]9) CUOTAS AL SISTEMA SQOLIDARIO DE REPARTD o112 8.359.60 8,352.60 .00
2617 8271 092K00138 010304010201101 1414 (L LE ﬁq%?\;g?JEI_EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 148470 148470 00




POLIZA DE DIARIO T
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
cECHA 3107115 HoJa: 154  DE 175
Con. Cucnta Concepto Relerencia Parcial Debe Habor
2618 | 8271 092K00138 010304010207101 1415 0000p APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 885701 985.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL iISSEMYM
219 ] 8271 DU2K00138 010304010201101 1446 RIESGO DE TRABAJO 512 1.432.00 1,433.00 .00
2620 ) 8271 092KODM38 D10304040201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1.281.60 1,251.60 A0
2621 8271 092K00138 010304010202101 1121 SUELDO BASE 512 5495340 54,953.40 00
2622 | 8271 092K00138 010304010202101 1314 PRIMA POR ANQS DE SERVICIQ 512 430.00 450.00 .oh
2623 | 8271 092K00138 (M0304010202101 1301 COMPENSACION 512 750,00 750.00 00
2624 § 8271 Q92KDD138 010304010202101 1245 GRATIFICACION §12 21,137.70 21,137.70 00
2625 8271 092K0O0138 Q10304010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 7.717.80 7,717 .80 .00
2626 | 8271 092K00138 (10304010202101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 512 5,726.20 5,726.20 00
2627 | 8211 092KO013B 010304Q10202901 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPRITALIZACION 512 1,278.20 1,278.20 o0
INDIVIDUAL
2628 | B2T1 092K00138 010304010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 675.00 87500 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2626 | BZ71 04ZKO0138 01030401020210% 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJO 512 981.70 B81.70 00
2630 | 8271 092K00139 010304010102401 1131 0000 SUELDO BASE 512 47,256.50 47.256.50 00
2631 8271 092K00M39 010304010102101 1314 Q000p  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 22600 22500 00
2632 | 8271 0Y2ZKO0139 010304010102101 1341 00007 COMPENSACION 512 8745.00 87500 .00
26331 8277 092K00139 010304010102181 1345 OOODF GRATIFICACION 512 8.808.50 8,804.50 00
2634 | 8271 092KG0139 Q10304010102107 1412 0oedy  CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 5,360.90 5,B60.5 o




CPERADE,
STullany |

POLIZA DE DIARIO - T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3M07AS HOUA: 155 DE 175
GCon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2635 | 8271 092K00139 010304040102101 1413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 512 4,348.40 4,348 40 .00
2636 | 8271 092KO0139 010304010102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 892.30 992.30 .00
INDIVICUAL
2637 | 8271 0O2K00139 Q10304010102101 1415 0000F AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 512.80 512.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2638 | 8271 092KOC139 010304010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJIO 512 745.50 74550 .00
2639 | 8271 092000115 D10502020101101 1131 0000 SUELDO BASE 512 435,804.30 435,804.30 00
2640 | 8271 092000115 010502020101101 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 19,775.00 19,775.00 .00
26411 8271 092L00M15 010502020101101 1241 O COMPENSACION 512 18,600.00 18,600.00 0
2642 ] 8271 092L00115 010802020101101 1345 0000p GRATIFICAGION 512 86,801.80 86,801.80 .00
2643 ] 8271 092000415 010502020401101 1412 ¢ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 47 973,50 47.973.50 .00
2644 | 8271 092000115 010502020101101 1413 Q0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 35595.50 35,595.50 00
2645 8271 092000115 010502020101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,485 64 2.485.60 00
INDIVIDUAL
2646 [ 8271 0820004156 010502020101107 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 4,197.B0 4,197.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACIHON DEL ISSEMYM
2647 | 8271 082L00115 Q1050202010107 1416 0000F RIESGO DE TRARAJO 5§12 6,103.00 £,103.00 00
2648 1 8271 092L00115 010502020101401 1526  0000F QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 51.079.20 51,0720 .00
2649] 8271 092000115 010502020101101 1595  Q000P OESPENSA 512 155.00 155.00 00
2650 | 8271 082000115 Q40Z01010103101 1131 0000p SUELDQ BASE 512 162,445,20 162.445.20 oo
2651 | 8271 0020L00115 040201010103101 1314 oooor PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 512 8,475.00 8.475.00 .00




POLIZA DE DIARIO L ————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
CECHA I0THS HOJA: 156 DE 175
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
2652 | 8271 Q9ZLOO115 040204010103101 4341 0000 COMPENSACION 512 7.675.00 7.675.00 .00
2653 | 8271 0SZL00115 040201010103101 1345 0000 GRATIFICACION 512 23,096.20 23,096.20 00
2654 | 8271 09ZL00115 040201040103101 1412 0o00p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 18,119.40 19.119.40 A0
2650 | 8271 082L00M45 040201010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARID DE REPARTO 512 14,188.50 14,186.50 200
2656 | 8271 092000115 040201010103101 1414 0000p GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 420 60 420,60 00
INDIVIDUAL
2657 | 8271 082L0011S 040201Q10103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,673.00 167300 00
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
2658 | 8271 092L00115 040Z01010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 512 2.432.20 2,432.20 00
2699 | 8271 092L00115 040201010103101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 20,376 20 20,376.20 00
2G60 | 8271 09200115 G40201010403101 1505 (000§ DESPENSA 512 1,423.00 1,423.00 00
2661 F 8271 092000118 010502050203101 1131 00D0p SUELDQ BASE 512 22366930 223,860.30 00
2662 | 8271 092000116 01050205020310% 1311 0wood  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 1,735.00 1,725.00 00
2663 | 8271 DGH2L00116 010502050203101 1341 00000 COMPENSACION 512 2,625.00 2,625.00 o
2664 | 8271 0S2L00118 (10502050203101 1345 000D) GRATIFICACION 512 350,580.60 360,580 B0 .00
26651 8271 002000116 010502050203101 1412 0000 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 4418310 44.183.10 00
2666 | 8271 092000116 010502050203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 32,783.10 32,783.10 00
2667 | 8271 092L00116 010502050203101 1414 0000pP CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 6.853.30 5,853.20 .00
INDIVIDUAL
2668 | 8271 082000116 €10502050203101 1415 0DOOP APCORTACIONES PARA FIMAMCIAR LOS GASTOS 512 3.866.00 3.885.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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i POLIZA DE DIARIO N

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

FECHA 31/07M5S HOJA: 157 175
Con. Cuenta Concepto Relerencia Parcial Debe Haher

2669 | £271 092000116 Q1050205020311 1416 O RIESGO DE TRARAJQ 512 5618.30 5619.30 00
2670 | 8271 092000118 010502050203101 1546  Q00OP QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 5,754.00 5,754.00 .00
267t | B27% 092000116 010502050203101 1595  0000p DESPENSA 512 37100 371.00 .00
2672 | B2M 092000117 010502050109101 1131 o0ooop SUELDD BASE 512 41,722.20 41,722.20 00
2673 | 8271 0Y2L00117 010502050108101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,625.00 1625.00 00
2674 | 8271 092L00117 010502050109101 1341 0000p COMPENSACION 512 1,525.00 1,525.00 .00
2675 | €271 09ZLO0NMT D10502050409101 1345  0000p GRATIFICACION 512 15,326.00 15,326 .00 00
2676 | E271 Q92000117 010502050108101 1412 0OC0P CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 581570 5.815.70 00
2677 | 8271 Q92L00117 010502050109101 1413 0000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 4,315.30 4,315.30 .00
2678 | 8271 092L00117 010502050108101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 409,40 409,40 00
INDIVIDUAL
2679 | B271 092000117 010502050108101 1415  ooooh APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS BASTOS 512 508.90 508.30 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2680 | 8271 092LD0117 010502050108101 1416 00O0P RIESGO DE TRABAJO 512 739.80 739.80 .00
268% | 8271 092L00117 010502050109101 1546  0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 1,543.90 1,543.90 .00
2682 | B271 092L00118 010801020201101 1131  0000P SUELDO BASE 512 118,500,860 118,500.60 00
2683 | 8271 Q92100118 010801020201101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 7,650.00 7 65000 .00
2684 § 8271 09200118 010801020201101 1341 00OOP COMPENSACION 512 6.525.00 6.525.00 00
2685| B27% 092000118 010801020201101 1345  0000F GRATIFICACION 512 12,.288.90 12,888.90 il
2686 1 8271 092000118 010801020201101 1412 @ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 13.367.00 13,367.00 .00
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POLIZA DE DIARIO e, |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 512
FecHa 31/07H5 Hosa. 158 DE 175
Con. Cuenta Cancenio Referancia Parcial Dche Haber
2687 | B271 Q92000118 010801020201101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 9.913.00 8,918.00 0
2688 | B271  Q92L00118 010801020201101 1415 GIDDCILJ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,169 80 1,169.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2688 ] 8271 002L00118 (MDSQ1020201HM 1416 RIESGO DE TRABAJD b | 1,700.40 1,700.40 00
26901 8271 092000118 O108010202041041 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMNIO 512 16,977.60 16.977.60 00
26511 8271 092100119 010502050203101 1131 SUELDO BASE 512 78,127.20 7R427.20 00
2692 | 8271 (092L00119 01050205020310t 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 512 2,800.00 2,800.00 .0¢
2693 1 8271 092000119 010502050203101 1341 COMPENSACION g12 750.00 753000 G
2694 § 8271 092100119 010502050203101 1345 GRATIFICACION 512 42,103.70 42103.70 0o
2695 F 8271 082L40119 010502050203101 1412 CUQCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11,554.40 11,554.40 00
269G | 8271 092L00119 (10502050203101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 812 8,573.20 8573.20 00
2697 3 B271 092000119 010502050203101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 639.30 £89.30 .00
INOIVIDUAL
2698 | 8271 092100119 410502050203101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1.011.10 1,011.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
26090 1 €271 092100112 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 1,460.70 1,469.70 a0
2700 | 8271 032000118 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 512 10.875.30 10.875.30 G0
27T 8271 092000119 (105020350203101 1585 DESPENSA 512 371.00 371.00 00
2702 | 8271 0892000137 0105020a30203101 1131 SUELDC BASE 212 447,007 4G 447,007 40 00
2703 § B271  092L00137 Q10502050203101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 512 11,100.00 11,100.400 00
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POLIZA DE DIARIO Lo |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 312
CECHA 075 HouA 158 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
2004 | 8271 092L00737 010502050203101 1341 0X0P COMPENSACION 512 28,675.00 28,675.00 .00
2705 | 8271 092100937 010802050203101 1345 QOO0 GRATIFICACION 512 171,238.00 171,238.00 00
2706 | 8271 092000137 01050205020370% 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 58,868 60 58 ,860.6() 00
2707 | 8271 092L00137 01050205020310% 1413 0000 GCUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REPARTO 512 43,680.90 43,680.90 o0
2708 8271 092000137 010502050203101 1494 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 512 6,675.40 6,675.40 a0
INDIVIDUAL
2709 8271 092000137 010502050203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 5,151.90 5,151.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2710 8271 092000437 010502050203101 1416 0000P RIESGD DE TRABAJO 512 7.488.90 7,488,.90 .00
2711] 8271 092000137 010502050203101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 33,221.20 33,221.20 o
2712 | 8271 0Y2NOD131 O10502040101101 1131 0000F SUELDO BASE 512 130,352.70 130,352.70 .00
2713] 8271 09ZN00I31T 010502040101401 1311 DDOOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 2,375.00 237500 00
27141 BZ71 DO2NOO131 O10502040101101 1241 0000§ COMPENSACION 512 2,275.00 227500 00
2715 8271 092NOD131 010502040101101 1345  00COf GRATIFICACION 512 16,385 40 16,386.40 00
2746 | 8271 082ZNO0131 0105020409G1101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 11.017.30 11,017.30 00
2717 | 8271 0G2N00131 010502040101101 1443 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 8,174.50 8,174 50 00
2718 | BzZ71 092NO0131 010502040401101 1414 (000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,452 60 1,452.80 .00
INDIVIDUAL
2719 F 8271 092NOCI31 010502040101101 1415 QOU0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 964,10 864.10 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2720 | 8271 092NDD131 G10502040101101 1416 oooor RIESGO DE TRABAJO 512 140140 1,401.40 o0




POLIZA DE DIARIO et S
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA SN HOU A 160 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
2721 ] 8271 C92N00131 010502040101101 1546 030 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 512 6,110.7i 6,110.70 .00
2722 ) 8271 092N09131 030402010102101 1434 000 SUELDO BASE 512 18,111.30 18,111.30 Do
2723 | 8271 092N00131 030402010102101 1311 a PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 512 400.00 400.00 0o
2724 8271 092000131 030402010102101 1341 oo COMPENSACION 512 375.00 37500 oG
27251 827% 0Q92M00131 020402010102101 1345 0d GRATIFICACION 512 2,128.00 2,128.00 00
2726 | B271 092N00131 Q30402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 2,028 80 2.029.80 00
2727 | 827 092NOOT3Y Q30402010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIC DE REFARTO 512 1,508.10 1,506.10 .00
2728 | 8271 092N00131 Q30402010102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 312 268.30 268.30 .00
INDIVIDUAL
2729 1 8271 Q92NDGI3T 030402010102101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 177.60 i77.60 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2730 | 2271 0DZNOD131 030402010102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJIQ 512 25820 256.20 0
273 8271 092ND0131 030402010102101 1546 000y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 386.50 386.50 00
2732 | 8271 092NOQ131 05040201(H03101 1131 0000 SUELDO BASE 512 41,882.00 41,852.00 .00
27331 BZ7T1 ODUZNOO131 030402010103101 1311 D000 PRIMA POR ANOS DE SERYICIO 512 675.00 675.00 0
2734 | B271 092N0J131 030402010103101 1345 ooonp  GRATIFICACION 512 653610 6,536.10 00
2735 F 8271 (092N00131 030402010103101 1412 0000p CUOCTAS DE SERVICID DE SALUD 52 3.899.60 3.999.60 00
2736 | B271 092WND0131 030402010103101 1413 0300p  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 2.5967.70 2967 70 06
2737 | B271 092NOOI31 030402010103101 1414 K09 ﬁ\l%?\fTIEEJDEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 740,00 740.00 00
AL
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 512
FECHA 31/07/15 HOJA: 161  DE 175
Con. Cuenla Concepto Referencia Parcia! Debe Haber
2738 8271 DSZNO0131 030402010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 350.00 350.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2738 | 8271 0O2MO0N3T 020402010103101 1416 RIESGD DE TRABAJQ 512 508,80 508.80 0
2740 | 8271 092MO0131 030402010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 708.10 708.10 00
2741] 8271 092N00131 030402010403101 1595 DESPENSA 512 77.50 77.50 .00
2742 | 8271 QU2NDO13Z 020206010201104 1131 SUELDO BASE 512 74.927.30 74,927.30 00
2743 ] 8271 0Q82NOG132 020206010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,250.00 1,250.00 00
27441 8271 0H2NOG132 020208010201101 1344 COMPENSACION 512 1.800.00 1,900 00 00
2745 ) 8271 O0S2NOOI32 0202060102017 1345 GRATIFICAGION 512 21,116.90 21,116.980 .00
2746 | 8271 092800132 020206010201101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 512 8,222.30 B,222 30 .00
2747 | 8271 092NOOI32 020208010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,100.70 £,100.70 00
2748 | 8271 092NOC132 020206010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,279.20 1,376.20 .00
INDIVIDUAL
2799 | 8271 092M00132 020206010201101 1415 APCRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 719.40 719.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2750 | 8271 002M00132 020206010201109 1418 RIESGO DE TRARAIQ 512 1,045.80 1,045 .80 .00
2751 ] 8271 082MO0132 020206010201101 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 R72.50 E7250 .00
2752 | B271 0D2ZNOOI3F 010502060401101 1131 SUELDO BASE 512 41,251.00 41,251 .00 a0
2753 | ®271 092N00137 010502060401101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 1,225.00 1,225.00 00
2754 | 8271 0SZNOO137 010502060401101 1341 COMPEMSAGION 512 1,508.00 1,500.00 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3107115 HOJA: 162 DE 175
Con. Cuenta Concepts Referancia Parcial Debe Haber
2755 8271 092N00137 0105020G0401101 1345 GRATIFICACION 52 24,071.00 24.071.00 D0
2756 | 8271 092N00137 010502060401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 6,563.50 6,563.50 .00
2757 | B271 092NO0137 O10502060401101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 512 4,870.10 487010 00
2758 F 8271 D9ZNOD137 010502060401101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 ¥03.40 703.40 .00

INDMIDUAL
2759 | B271 092N00137 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 574.30 574.30 R0

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2760 | B271  CBZNOM37 010502060401 101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 834.90 B34 80 L
2761 | B2ZTt  0O2WNDXNM37 OI05020604011H 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 3,348.00 3,349.00 a0
2762 | 8271 0Q92N00137 010502060401101 1585 DESPENSA 212 T7.50 77.50 Ry
2781 | 8271 (92N00140 030102010202101 1131 SUELDO BASE 512 108,664.80 109,664 .80 .00
2764 1 8271 092N00140 030102010202101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 512 5.075.00 5,073.00 .00
2765 | 8271 (032NOD140 GA0102010202101 1341 COMPENSACION 512 3,450.00 3,450.00 0a
2766 1 B271  092NOGI40 030102040202101 15 GRATIFICACION 512 19,214 .60 19,214,860 .00
2767 | 8271 Q32N00140 030102010202101 1412 CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 512 12,654 60 12,654.60 Q0
2768 | 8271 092N00140 030102010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 512 8,389 50 9,389.50 00
2769 | B82V1 Q92NOX14Q 0301020102021 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 405.40 405.40 0

INDIVIDUAL
2770 | 8271 092N00140 03010201Q0202101 1415 APCRTACIDOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 110730 1,107.30 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN
271 8271 Q82N00140 0301020102021(4 14186 RIESGO DE TRABAJO ) 512 1.609.80 1,609.90 QD




P
=
=

CPERADC
S1aLnn |

POLIZA DE DIARIO Lr——————

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 512

FECHA e HOJA: 163 DE 175
Con. Cuenta Concepnto Referencia Parcial Dehe Haber

27721 8271 (08ZN00140 030102010202101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 10,675.80 10,675.80 .60
2773 ] 8271 092N00130 030102010202101 1595 DESPENSA 512 443.50 448.50 .00
2774 | 8271 092ZMO0147 020206010101101 1131 SUELDO BASE 512 234,245.80 234,246.80 .00
27751 a271 QUZNOD147 020208010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 10,850.00 10,850.00 00
2776 | 8271 (092NO0147 020206010101101 1328 PRIMA DOMINICAL 512 678.30 67B.30 00
2777 8271 0E2NOD147  O20206010101101 1344 COMPENSACION 512 +,150.00 10,150.00 00
2778 | 8271 Q92NO0147 020206010101101 1345 GRATIFICACION 512 61,377.20 81.377.24 00
27791 8271 092NG0147 020206010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 30,490.00 30,490.00 .00
2780 | 8271 Q092NO0IAT 020206010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTC 512 2262280 2262280 0o
273 8271 092MOD147 020206010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 2,538.40 253940 00
INDIVIDUAL
2782 | 8271 Q92NDDI4T 020206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2,668.70 2 668.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2783 § 8271 092M00147 020206010101101 1415 RIESGO DE TRABAJO 512 87870 3.878.70 Rals)
2784 | B271 092NO0147 Q20206010101101 1548 OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 3142940 31,429.40 00
2785 ) 8271 092N00149 030701010101101 1131 SUELDC BASE 5812 51,855.80 51,955.60 .00
27861 B271 O092NG0149 030701010101101 1311 FRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 512 2,200.00 2,200.00 00
2787 | 8271 092N00149 Q30701010101101 1341 COMPENSACION 512 2,575.00 267500 00
2788 | 827v  092ZNDDI49 030701010101101 1345 GRATIFICACION 512 7.545.90 7,545.90 00
2789 | 8271 09ZNO0O149 Q3070101010111 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 6,224 20 522420 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA 3107715 HOJA: 164 DE 173

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

2780 | 8271 (S2NCO0T49 030701010401#01 1413 0000f  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 512 4618.20 4,518.20 00

2781 | 8271 092N00149 0307010M0101101 1414 t CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 394.30 184.30 60

INDIVIDUAL
2782 | 8271 DOMO0149 030701010101101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 812 544.60 544.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGISN DEL ISSEMYM

2753 1 8271 09ZN0KQ149 030701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 512 791 80 791.80 00

2794 | 2271 092N00145 03070M01Q101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 7,380.00 7.390.00 00

2795 F 8271 092000141 020501010106101 1131 SUELDO BASE 512 101,692 66 101,692.66 00

2706 | 8271 092000141 020501010106104 1134 SUELDO BASE 512 72,692.75 72,692.76 00

2797 | 8271 092000141 0205010100841 1131 SUELDO BASE 512 29,636.20 29,636.20 0o

2798 | BZ71 002000141 (2050101010610t 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 2,850.00 2.850.00 .00

2799 )| B271 052000141 020501Q1010610% 1311 PRIMA PCOR AROS OF SERVICIO 512 1,650.00 1,650.00 00
i 2800 | 8271 082000141 020501010108101 1319 PRiMA POR ANOS DE SERVICIO 512 875.00 875.00 0o

2801 | 8271 052000141 020501010106101 13441 CDMPENSACION 512 1,525.00 1525.00 Koy,

2802 § 8271 082000141 020501010106101 1341 COMPENSACION 512 1,900.00 1,800.00 B0

2803 ( 8271 092000141 Q2050101010611 1341 COMFPENSACION 512 375.00 375.00 .00

2604 | 82771 092000141 020503010106101 1345 GRATIFICACION 512 10,290.14 10,290.14 00

2805 | 8271 092000141 020501010106101 1345 GRATIFICACION 512 11.,822.90 11.822.90 00

2806 | 8271 DA2000141 (G20501M0D108101 1345 GRATIFICACION 512 19612.24 19,612.24 .20

26807 | 82771 0852004141 020501010106101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 512 1051320 10.513.20 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FecHA 3140715 HOJA: 165 DE 175

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habar

2808 | 8271 (092000141 020501010108101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 4,411.80 441180 .00

2809 | 8271 092000141 02050101D106101 1212 0000k CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512§ 9,245 60 9,245.80 .00

26810 | B271 092040141 020501010106101 1413 0000P CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 7.800.60 7.800.80 00

2811 | B271 092000141 020501010106101 14123 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 6,860.00 6.,860.00 .00

2612 | B271 092000141 020501010106101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 512 3,273.50 3.273.50 0o

2813 | 82v1 092000141 020501010106101 1414  0O0GP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 766.40 768.40 00
INDIVIDUAL

2814 | 8271 092000141 020501010106101 1414 0000p CUOTAS DEL SiSTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,420.10 142990 .00
INDIVIDUAL

2815] 8271 082000141 020501010106101 1414 0000k CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 474.30 474 80 00
INDIVIDUAL

28161 8271 082000141 020501(HO106101 1415 omor APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 919.80 919.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIAM DEL ISSEMYM

2817 | 8271 0G2000141 020501010106101 1415 uaoo& APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 80B.50 808.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL 1ISSEMYM

28181 8271 0892000141 (020501010106101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 386.00 386.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2819 | 8271 092000141 020501010106101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 512 1,337.40 1,337.40 00

2820 | B271 092000141 020501010106101 1416 0O RIESGO DE TRABAJC 512 1,175.90 1,175.90 .00

2821 | 8271 092000141 02050101010B101 1416 000§ RIESGO DE TRABAJO 512 561.20 561,20 Ol

2822 | B271 09200014t 0205010101061 1546  OQO0OF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ 512 5,356.20 5,356.20 0p

2823 | 8271 (82000141 020501010106101 1546 Q0000 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 512 841.60 941,90 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 212
FECHA 30THS HOJA: 166 175
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Dehe Haber
2824 | B271 092000141 0205010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 512 381.30 381.30 00
28251 B271 092000141 020501010106101 1585 CESPENSA, 512 77.50 77.50 00
2826 | 8271 082000142 0204010101011 1131 SUELDQ BASE 512 607 208.70 607,208.7¢ .0g
2827 | 8271 022000142 020435010701101 1314 PRIMA POR ANOS NE SERVICIO 312r 29,800.00 29,800.00 o0
2828 | 8271 082040142 02040101010%101 1325 PRIMA DOMINICAL 512 675.30 £75.30 .00
2829 | B271 092000142 020401010101131 1341 COMPENSACION 512 31.450.00 31,450.00 .00
2330 ] 8271 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 512 175,316.60 174,316.60 0o
2831 | 8271 092000142 020401010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 79,886.70 79,886.70 i)
2832 1 B271 082000142 D20401010101401 1413 CUCGTAS AL SISTEMA SOUDGARIO DE REPARTO 512 59,273.10 59,273.10 .00
28331 8271 092000142 0204010M0101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 5,113.70 5113.70 00
INDIVIDUAL
2834 | 8271 092000142 D204010HO101101 1415 APCORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 512 6,990.90 6,990.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2835 | 8271 092000142 0204010101011 1418 RIESGO DE TRABAJD 512 10,162.30 10,162.30 .00
2838 | 8271 092000142 020401010107101 1548 OTROS GASTQS GERIVADOS DE CONVENIO 51z 96,589.60 96,589.60 00
2837 ] 8271 092000142 020401010101101 1595 DESPENSA, 512 897.00 397.00 .00
2838 | 8271 (92000150 020402010101101 11431 SUELDO BASE 512 312,513.40 312.513.40 Q0
2839 | 8271 (092000150 G20402010101101 1131 SUELDO BASE 512 225077.70 22507770 00
2840 | 8271 092000150 020402010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 51z 14,125.00 14,125.00 .00
2841 8271 092000150 020402010107101 1M1 PRIMA FPOR ANDS DE SERVICIO 512 10,325.00 10,325.00 00
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MUNICIPMOD H AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ

POLIZA No. 312

FECHA 30715 HOJA: 167 DE 175

Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Dehe Haber

2842 F B271 092000150 Q2040201010141 1301 COMPENSACION 512 15,400.00 15,400.00 .00

2843 | 8271 052000150 Q20402010101101 1341 COMPENSACION 512 14,775 .00 14,775.00 Q0

2844 | 8271 0RZ000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 512 41,828 50 41,828.50 Q0

26845 | B271 092000150 020402010104101 1345 GRATIFICACION 512 64,906.00 54,906.00 .00

248 | 8271 092000150 020402010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD M2 2E,208.20 36,206.30 00

2847 | 8271 (052000150 020402010101101 1412 CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 3024270 30,242.70 .00

2848 | B271 092000150 0204020101011 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFPARTO 512 28 BE5 8D 26,865.80 .00

2840 | 8271 (92000150 020402010101101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 22438.70 22.439.70 .00

ZB50 | 8271 092000150 020402010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 £68.50 368.50 00
INDIVIDBUAL

2851 ] 8271 (92000150 QZ0402010401101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPRITALIZACION 512 2,807.20 2,807.20 00
INDIVIDUAL

28521 3271 Q92000150 020402010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 3.188.20 3,168.20 o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2833 1 8271 092000150 020402010101101 1415 ARCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2.546.70 264670 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2854 | 8271 082000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 4,605,500 460550 00

2855 | 8271 Q92000150 020402010401101 1416 RIESGO OE TRABAJO 512 3,847.00 3,847.00 .00

2856 1 8271 (092000150 020402010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIC 512 66,496.90 56,496 .90 .00

2B57 8271 092000150 D204020101071101 1548 QTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 512 12,092.50 12 092 .50 .00

2858 ] 8271 (92000150 020402010101101 1595 DESPENSA 512 77.50 77.50 .ok
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 512

FECHA Jiarns HOJA: 168 DE 175
Can, Guenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2859 ) 8271 092000150 020402010102101 1134 SUELDO BASE 542 398,047.35 398,047 35 00
2860 1 B271 (92000150 020402010102101 131t PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 10,875.00 10,875.00 00
<BS1 Y 8271 092000150 020402010102101 134 COMPENSACION 512 5,250.00 5.250.00 00
2862 | 8271 (092000150 0204020102107 1345 GRATIFICACION 812 11&829.& 115,829.65 .00
2883 | 8271 092000150 020402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 46,630.10 46,680.10 .00
ZBB4 | 8271 (92000150 020402040102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 512 34,636.50 34 636.50 00
28585 3 8271 092000150 020402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAC EC‘IN._ 312 4,670 40 4.670.40 DO
INDIVIDUAL
2866 | 8271 092000150 020402010102101 1415 OOOOIE APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a2 4,084.60 4,084.60 B¢
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2867 | 8271 092000150 Q2040201010211 1416 0000 RIESGO OE TRARAJQ 512 5.8937.40 593740 .00
2865 § 8271 092000150 0204020101021Q0% 1546 o00op  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 512 7.271.20 7.271.20 00
2869 | 8271 092000104 410701010101101 M3 00008 SUELDO BASE 512 27,046.00 27,046.00 .00
2870 | B271 0920000104 010701010401101 1131 00009  SLELDO BASE 512 223 963,40 223.969.40 .00
2871 | 8271 082000104 010703010161101 1311 DOO0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 312 75.00 75.00 00
2872 | 8271 082Q00M104 0M0701010101101 1311 00009 FPRIMA POR ANQS OE SERVICIO 512 300,00 300.00 REH
2873 | B271 032Q100104 01070101010%101 1341 0000 COMPENSACION 512 375.00 37500 U
2874 | 8271 (092000104 010701010101101 1345 OD00P GRATIFICACIGH 512 10.244.00 10,244 G0 O
28751 B271 092Q00104 010701010401101 1345 oonp  GRATIFICAGION 512 83,627 80 83.627.50 .00
2876 | 6271 092000104 0107010101801101 1412 00009 CUCTAS DE SERVICIO CE SALUD 52 284050 2,940.50 .00
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POLIZA DE DIARIO T e——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA I10THS HOJA: 169 DE 175
Con. Cuenta Congepta Referencia Parcial Debe Haber
2877 ] 8271 092400104 010701010101101 1412 0000p CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 31,459.90 31,458.90 00
2878 ]| 8271 092000104 010701010101101 1412 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 2,181.80 2,184 80 00
2879 3 8271 092000104 010703010101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTG 512 23.342.40 23.342.40 00
2880 | 8271 092000104 010701010101101 1414 0000 CUQTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 4,532.50 4,532 50 .00
INDIVIDUAL
2831 | 8271 092Q00104 O10701010101701 1415 oocmH APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 257.30 257,20 i
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2382 | 8271 092000104 010701010101101 1415 000OF APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 2.751.30 275130 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2883 | 8271 092Q00104 D10701010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 512 374.00 374.00 .00
2884 | B271 092000104 010701010101101 1436 0000p RIESGO DE TRABAJD 512 4,00070 4,000.70 0
2885 | E271 092000104 010701010101101 1595 Q000 DESPENSA 512 4,150.00 4,150.00 00
2886 | 8271 092000104 010701010102101 1131 0000F SUSELDO BASE 512 59,629.90 59,628 .90 00
2867 | 8271 0Z2QO00104 J107010101021¢1 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 675.00 675.00 00
2geB | 8271 092C00104 010701010102107 1341 0000 COMPENSACION 512 375.00 375.00 00
2885 | 8271 052000104 010701010102101 1345 0000  GRATIFICACION 512 3249020 32.490.20 00
2890 | 8271 092000104 010701010102101 1412 QOO0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 6,650.90 5,659.80 00
2891 ] 8271 092000104 010701010402101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 4.901.60 4,941.60 00
2892 | 8271 092Q00104 01070401010210%1 1414 Douu[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 901.00 301.00 00
INDIVIDUAL
2893 | 8271 092000104 010701010102101 1418 oouar APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 582.80 502.80 .00
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POLIZA DE DIARIO S —
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 3107115 HOJA: 170 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM
2894 ] 8271 092000104 Q10701090102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 84710 847.10 .00
2895 § B271 092000104 010701010103401 1131 SUELDO BASE 512 96,927.30 96,927.30 .00
2896 | 8271 092000104 Q10706010103101 1341 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO §12 525.00 525.00 .00
2897 | 8271 092000104 01070M010102101 1341 COMPENSAGION 512 2814.00 2,814.00 Q0
2808 | 8271 092000104 010701010103101 1345 GRATIFICACION 512 43.464 50 43,464.50 00
2890 [ 8271 092000104 010701010103101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 12,858.10 12,658.10 00
2800 [ B271 092000104 Q10701010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 9,332.00 8,392.00 00
29011 8271 0892000104 1070ID10403101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,896.00 1,896.00 a0
INDIVIDUAL
2802 | 8271 092Q00104 010701010103101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 1,107.80 1,107 60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2903 | 8271 092000104 013701010103101 1414 RIESGO DE TRABAJO 512 1.610.00 1,640.00 .00
2904 [ 8271 092000104 D1070M010103101 1595 DESPENSA 512 5000 50.00 .00
29051 8274 092000104 Q10704010107101 1131 SUELDO BASE 512 16,067.00 16,067.00 00
2906 | 8271 092000104 010701010107401 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 512 375.00 375.00 00
2907 £ 8271 092000104 QI07CHOI0107401 4341 COMPENSACION 512 1,126.00 1,125.00 .00
2908 { 8271 0920Q00104 Q10701010107101 1346 GRATIFICACION 512 6,925.90 6,925.90 .00
2909 | 8271 092000104 0701010107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 2411890 2.411.90 Qo
2910 | 8271 092000104 Q1071010107101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 1,789.60 1,769.60 .00
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POLIZA DE DIARIO Lo
MUNICIPIO H. AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA AioTs HOUA: 171 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2911 F B271 092000104 Q1070100107101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 38990 389.80 0
INDIVIDUAL
2012 8271 002000104 010701010107101 1415 APQORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 512 211.00 211.00 .0
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2913 | 8271 092000104 010701C1Q1G7101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 512 306.30 306.80 00
2914 | 8271 092000104 01070413101101 1131 SUELDOQ BASE 512 174,064.96 174,064.46 00
2915 | 8271 092000104 010704010101101 4311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 3,900.00 3.900.00 .0d
2916 | 8271 002000104 010704010101401 131 COMPENSACION 512 8,192.00 6,192.00 .00
2017 1 827t 092000104 01070401010110% 1345 GRATIFICACION 512 216,723.04 216,723.04 00
2918 | 8271 092Q00104 010704010101107 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 79,587 .60 29,587 50 A0
2919 | 8271 092000104 010704010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 512 21,953.20 21,953.20 00
2920 F 8271 092000104 010704010104101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,493.00 3,493.00 a0
INDIVIDUAL
2921 § 8271 092Q00104 010754010101101 1415 APGRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 512 2,589.00 2,589.00 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1ISSEMYM,
29221 8271 092000104 0107G4010101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 512 3,763.30 3,763.30 .00
29231 8271 092000104 010704010101101 1585 DESPENSA 512 100.00 i00.00 .00
2924 1 8271 092000106 0107020910101101 113 SUELDO BASE 512 169,022 40 189,022.40 .00
29251 3271 092000105 Q10702310101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 512 E,125.00 6,125.00 .00
25826 8271 092Q00105 010702010101101 1325 FRIMA DOMINICAL 512 307.50 307.50 00
2827 | 8271 092000105 0107020101101 1381 COMPENSACZICN 512 5,350.00 5,350.00 an
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POLIZA DE DIARIO T

MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA 31607/15 WouA: 172 DE 175
Can, Cuanta Conceplo Relerencia Parcial Debe Habker
2328 | 8271 092000105 O10702010101101 1345 GRATIFICACION 512 48,453 20 48453 20 00
29291 8271 Q92QM05 D10702010101101 1412 CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 20,¥73.50 20,773.50 Do
2930 | 8271 092000105 0106702010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 15,413.50 15,413.50 .00
24931 ) 8271 092Q00i05 010702010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1.261.80 1,261.80 .00

INDIVIDUAL
2032 | 8271 092000105 G10702010101101 1415 APORTACICNES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 512 1,817.60 1,817.60 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2933 | 8271 0920200105 010702010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 512 2,642.50 2,642.50 00
2934 § B271 092000105 Q1070Z201Q101101 1546 OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENIO S12 12,996 40 12,996.40 0
2035 | BZ?1 052000105 010702010101101 1595 DESPENSA 512 866.00 866.00 00
2936 | E271 092Q00105 0107D2Q10202101 1131 SUELDO BASE 512 58,1370 58,013.70 .o
2937 | 8271 082Q00105 010702010202107 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 512 225.00 223.00 Rl
2038 | BZ71 092000105 010702010202101 1341 COMPENSACION 512 261400 2,814.00 aa
2938 | 8271 092000105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 512 33,370.10Q 33,370.10 it
2840 | B2 092Q00106 O10702010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 12 842490 5,424.90 .00
2041 [ 8271 092000105 010702010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 512 §.993.10 6,993.10 00
2042 | 8271 092000105 0107G2010202101 1414 b CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 1,080.80 1,080.90 (0

[ INDIWIDUAL

2943 | 82771 092000105 0107020M0202101 1415 0000 f APORTACIONES PARA FINANCIAR | OS GASTOS 512 824.80 824.8¢ 00

GENERAI ES DE ARMINISTRACION DEL ISSEMYM
2044 | 8271 092Q00305 010702010202101 1418 0000 RIESGO DE TRABAIG 512 1.1498.70 1,198.70 .00
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POLIZA BE DIARIO o
MUNIGIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA, S HOJA: 172 DE 175
con, Cuenta LCancepto Referencia Parcial Debe Haber
2945 | &271 0R2000105 01Q702010202101 1595 DESPEMSA 512 50.00 50.00 00
2946 | 8271 092000106 010702010303101 1131 SUELDO BASE 512 525,016.35 52501635 Q0
2947 | 8271 092000106 010702010303101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 512 17.550.00 17,550.00 .00
2948 | BZ7T1 062000106 0107020110303101 1341 0000p COMPENSACION 512 3.842.00 3,942.00 00
294D ) BZ71 0D2Q00108 010702010303101 1345 0000 GRATIFICACION 512 201,0B3.65 201,083.65 00
2950 | 8271 092Q00106 G10702040303101 1412 00 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 71.857 80 71,857.94 .00
2951 | 8271 092Q00106 010702010303101 1413 COO0F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 5z 53,316.00 53,316.00 A0
2852 | 8271 092000106 010702010303101 1414 OG0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 576240 5,762.40 00
INDIVIDUAL
2853 | 8271 092Q00106 0107020103031 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTODS 5i2 6,287.60 6,287 90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2954 | 8271 Q92Q00106 010702010303101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO LYK 9,140.70 9,140.70 .00
2955 | 8271 0852Q00106 010702010303101 1585 00C0e DESPENSA 532 5,560.00 5,560.00 60
2856 | 8271 082000154 010701010203101 1131 DOOCY  SUELDO BASE 512 209,864 40 208,864 40 .00
#2572 1 8271 082Q00154 010701070203101 1311 coeop PRIMA POR ARIOS DE SERVICID 512 367500 3,675.00 .00
2958 | 8271 082000154 010701010203101 1341 000 COMPENSACION 512 11,625.G60 11,625.00 .00
2968 1 8271 092Q00154 010701010203101 1345 oD GRATIFICACION 512 80,360.80 BO,3B0 B0 Q0
2080 | 8271 092Q00154 010701010203101 1412 DOOOP CLIGTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 28.653.00 28,652.00 00
2961 8271 02000154 010701014203101 1413 (000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTCO £12 21,259.50 21,268.50 00
2962 | B27y 09200154 DO070MWN020310% 1414 0O00p CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 3,116.00 3,116.00 A0




POLIZA DE DIARIO e
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FECHA S HoJs: 174 DE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Dehe Haber
INDIVIDUAL
2063 | $271 092000154 Q10701010203101 14315 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LUS GASTOS 512 2.507.70 2.507.70 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2964 | 8271 092000154 Q10701010202101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 512 3,644.70 3,644.70 00
2865 | 8271 082Q00154 010701010203161 1585 0000 DESPENSA 512 100.00 100.08 020
2966 | 8271 092000154 O10701010204101 1331 0000 SUELDO BASE 512 91,344 50 91,344 50 00
2967 | 8271 092000154 010701010204101 1131 0000 SUELDO BASE 512 662 605 30 662 605.30 00
2968 | 8271 092000154 0701010204101 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 800.00 900.00 0D
2069 | B271 092000154 010701010204101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERWCIO 512 42.875.00 42,975.00 00
2070 | 8271 002000154 010701010204101 1341 0000F COMPEMSAGION 512 1.314.00 1.214.00 00
20714 8271 002000154 010701010204101 1341 0000F COMPENSACION 512 24,149.00 24,148 00 .00
2972 | 8271 092000154 010701010204101 1345 0000 GRATIFICACION 512 40,874.20 40,874.20 00
2973 { 8271 092000154 010707010204101 1345 0000} GRATIFICACION 512 306.442.70 308,442.70 00
2974 | 8271 092000154 010701010204101 1412 (000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 512 10,124.80 10,124.80 on
2075 F 8271 092000154 010701010204101 1412 0000p CUOQTAS DE SERVICIG DE SALUD 512 102,808.30 102,908.50 .00
2976 | 8271 0U2000154 01070310102041C1 1413 0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 751220 751220 00
2977 | 8271 092000154 010701010204101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 76,358.60 75,458 50 .00
2978 | 8271 (092Q00154 010701030204101 1414 0000} CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACKSN 512 146850 1,468.50 .00
INDIVIDUAL
29791 8271 092000154 010701G10204101 1414  0OOOF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 512 552110 5.521.10 .00
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2 POLIZA DE DIARIO - ST
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 512
FEGHA IOTHS HOJA: 175 DE 175
Con. C uenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
2980 | 8271 082000154 010701010204101 1415 D0O0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 §85.00 886.00 00
GENERALES DE ACMINISTRACION DEL ISSEMYM
29811 8271 092Q00154 01070101020410% 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 9,011.90 8.011.90 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2982 | 8271 092000154 010701010204101 1416 000§ RIESGO DE TRABAJO 512 1,287.90 1,267.90 00
2983 | B271 092000154 010701010204101 1476 OO0 RIESGO DE TRABAJO 512 13,088.70 13,089 70 00
2084 | 8271 092000154 010701010204101 1595  0000p DESPENSA 512 250.00 250.00 00
2985 | 8271 092Q00154 010701010204101 1595  0000f DESPENSA 512 11,5168.70 11,816.70 00
20861 8271 092Q00154 D3080D1010105101 1131 (000§ SUELDO BASE 512 26,821.00 26,821.00 00
2087 | B271 092Q00154 0305010104105101 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 512 150.00 150,00 00
2088 | 8271 092000154 03050101MMD510t 1341 0O0UP COMPENSAGION 512 375.00 375.00 00
2983 | B27v 092000154 030501010105101 1345  0000§ GRATIFICACION £12 5,841.80 5,841.90 00
2990 | 8271 082Q00154 030501010105101 1412 0000§ CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 512 3,303.80 3,303.80 00
2991 | 8271 092000154 030501010105101 1413 0000b CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 512 245140 2.451.40 aon
2992 | 8271 092Q00154 030501010105101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 512 312.30 312,30 00
INDIVIDUAL
2993 | 8271 082000154 030501010105101 1415 0000p APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 512 283.20 26920 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2094 [ 8271 Q02000154 030SC101G10S5101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJO 512 42020 42020 w0
SUMAS IGUALES: | § 155840586601 § 77.82028330] § 77.820,293.30
DESCRIFCION

NOMINA FUNCIONARIOS SMDICALL 0% ¥ CONFIANZA CORRESPOMNDIENTE A LA 2A QNA DE JULIO DEL 2015
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