Para la hipotesis de que la demandada sélo exhiba la cantidad por indemnizaciones y sus
prestaciones accesorias dejaran de correr los salarios caidos, continuandose con el
procedimiento por las prestaciones pendientes de pago.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como parte
del conflicto.

ARTICULO 97.- Las instituciones publicas o dependencias no estaran obligadas a
reinstalar al servidor publico, pero si a cubrirle la indemnizacion de tres meses de
salario base, veinte dias por cada ano de servicios en términos del articulo 95 parrafo
segundo de esta ley y cubrirle las prestaciones a que tenga derecho, asi como los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses,
independientemente del tiempo que dure el proceso, exhibiendo la totalidad de la
cantidad liquida en moneda nacional o mediante cheque certificado al momento de la
negativa de reinstalar al actor.

I. El servidor publico cuente con una antigliedad menor a un ano;

II. Se compruebe ante el Tribunal o en la Sala que el servidor publico, en razéon de su
funcion, debe estar en contacto directo con su superior jerarquico;

III. Se considere que la reinstalacion del servidor publico afecta la buena marcha de la
institucion o dependencia o unidad administrativa a la que esta adscrito;

IV. Se trate de servidores publicos por tiempo u obra determinados.

V. El Tribunal o la Sala resuelvan que por las condiciones en que el servidor publico
prestaba sus servicios entorpece el desarrollo normal de la instituciéon o dependencia; y

VI. Que se haya suprimido la plaza y se compruebe ante el Tribunal o la Sala la
imposibilidad administrativa de crear una equivalente.

TITULO CUARTO
De las Obligaciones de las Instituciones Publicas

CAPITULO I
De las Obligaciones en General

ARTICULO 98. Son obligaciones de las instituciones publicas:

I. Preferir, en igualdad de circunstancias, a mujeres y hombres mexiquenses para
ocupar cargos o puestos;



II. Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y antigtiedad, a los
servidores publicos sindicalizados, respecto de quienes no lo estuvieren, tratandose de
puestos que deban ser ocupados por servidores publicos generales;

III. Pagar oportunamente los sueldos devengados por los servidores publicos;

IV. Establecer las medidas de seguridad e higiene para la prevencion de riesgos de
trabajo;

V. Reinstalar cuando proceda al servidor publico y pagar los sueldos caidos a que fueren
condenadas por laudo ejecutoriado. En caso de que la plaza que ocupaba haya sido
suprimida, la institucion publica estara obligada a otorgar otra plaza equivalente en
categoria y sueldo, o bien a indemnizarlo en los términos que sefala el articulo 95 ultimo
parrafo de esta ley;

VI. Cumplir oportunamente los laudos que dicte el Tribunal y pagar el monto de las
indemnizaciones y demas prestaciones a que tenga derecho el servidor publico;

VII. Proporcionar a los servidores publicos, los tutiles, equipo y materiales necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los reglamentos a observar;

VIII. Cubrir las aportaciones del régimen de seguridad social que les correspondan, asi
como retener las cuotas y descuentos a cargo de los servidores publicos y enterarlos
oportunamente en los términos que establece la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado y Municipios;

IX. Realizar actividades de capacitacion y adiestramiento con el objeto de que los
servidores publicos puedan adquirir conocimientos que les permitan obtener ascensos
conforme al escalafon y desarrollar su aptitud profesional,

X. Conceder a los servidores publicos y a sus hijos, becas para la realizacion de estudios,
conforme a las normas y convenios respectivos;

XI. Crear y operar sistemas de estimulos y recompensas para los servidores publicos
conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan, a fin de motivar el
mejoramiento de su desempeno;

XII. Conceder licencias a los servidores miblicos generales para el desempefno de las
comisiones sindicales que se les confieran, o cuando ocupen cargos de eleccién popular.
Las licencias abarcaran todo el periodo para el que hayan sido electos y éste se
computara como efectivo en el escalafon;

XIII. Publicar debidamente las vacantes ocurridas en la dependencia correspondiente;



