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Version publica

(1) Eliminado. Nimero de Cuenta. _;;;:i.ﬂ
Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pqtpii'éa del Estado de
México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y XIl y 6 de la Ley de Proteccién de Datos Persgnéles del Estado de

México.
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Motivacion: El nimero de cuenta que cualquier institucién educativa otorga a un alumno es tnico e irrepéﬂible razon por la cual hace
plenamente identificable a un individuo de la misma manera que lo haria su nombre, CURP, o numefo de seguridad social, por citar
algunos ejemplos. 2

g
Haciendo una homologacién entre el nimero de matricula asignado a un alumno y los ejemplos anteriormente mencionados, debe
entenderse que este nimero por si mismo podria dar acceso a todos los datos personales. dﬁcada alumno contenidos en la base de
datos de la institucion educativa en cuestion y, de esta manera, personas no autonzadas podrian acceder al nombre, direccion,
teléfono, calificaciones, historial académico, entre otros, de cada estudiante, por lo quees informacion que debe considerarse como
confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion: UAEM/CI/CIC/0034/15.
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(2) Eliminado. Calificaciones cuantitativas, cualitativas y observaciones a:-l;is calificaciones.
v

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fraccién | de la Ley de Trans jgarenc:la y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Meéxico y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xll y 6 de fa Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Meéxico.

Motivacion: Una calificacion es la expresion de la evaluacion inc&lwdual que se lleva a cabo en el ambito escolar, la cual esta
representada por un nimero o en algunos casos por una letra 0;45ien por leyendas como: aprobado, reprobado, aplazado, regular,
irregular, unanimidad, mayoria, etfc., que tiene el efecto de determlnar las capacidades y el aprendizaje de cada individuo. El promedio
es el valor resultante del total de las calificaciones obtenidaside manera individual por un alumno en un periodo parcial o total de su
trayectoria académica y se representa de igual manera qu_éfel resto de las calificaciones. Es un dato que Unicamente concierne al
estudiante, ya que refleja el desempefio académico desarrollado durante su etapa educativa. Por lo tanto se considera informacién
clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de\’ciamﬁcamon UAEM/CI/CIC/0034/15.

(3) Eliminado. Firma.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion Il y 25 fracéfon | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, asi los como articulos 4ﬂ?accmnes VIl'y XIl'y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
México. 3
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Motivacidn: La firma es considerada coﬁ'ﬁn atributo mas de la personalidad de los individuos, en virtud de que a través de ésta se
puede identificar a una persona en relagion con su modo de dar a conocer sus actos de forma escrita, constituye informacién que
incide en la intimidad de un individuo 7lﬁ?antlflcado o identificable. Por lo tanto se considera informacion clasificada como confidencial,
atendiendo al acuerdo de clasmcacgéh UAEM/CI/CIC/0034/15.
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La que suscribe Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, servidor universitario habilitado de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Auténoma del,Estado de México, hace constar que una vez cotejado el presente documento es copia fiel del que obra
en los archivos de esta difeccion, mismo que consta de una foja Gtil por un solo lado, se expide la presente para los efectos legales
procedentes; en Toluca,f‘Mexmo a los seis dias del mes de julio de 201 5/ s




