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CONVENIO DE APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. FERNANDO SERRANO MIGALLON,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. SALVADOR MALO
ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA: EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,
EL DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS, ASISTIDO POR LOS SENORES M. EN C. EFREN
TIBURCIO ROJAS DAVILA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO. EN
DERECHO ERASTO MARTINEZ ROJAS, SECRETARIO DE FINANZAS Y EL LIC.
RAYMUNDO EDGAR MARTINEZ CARBAJAL, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. EN D. JORGE OLVERA
GARCIA, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 especificamente en el objetivo 3.2, Estrategia
3.2.3, tiene como objeto impulsar un México con Educacién de Calidad y promover la ciencia,
la tecnologia y la innovacién, a fin de garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema
Educativo y crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles, para incrementar de manera sostenida la cobertura en
educacion superior e impulsar la diversificacién de la oferta educativa en la educacion
superior, de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y regional;
fomentar la creacion de nuevas opciones educativas, a la vanguardia del conocimiento
cientifico y tecnolégico, asi como ampliar y mejorar la colaboracion y coordinacion entre todas
las instancias de gobierno, para llevar educacion técnica y superior en diversas modalidades a
localidades sin oferta educativa de este tipo y a zonas geograficas de alta marginacion y
fortalecer las capacidades institucionales de vinculacién de los planteles de nivel superior con
el sector productivo, y alentar la revisidon permanente de la oferta educativa.

Il. Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 en su Objetivo 2, Estrategia 1,
Democratizar la Productividad, Lineas de accién 6, Objetivos 3, y Estrategias 3.1, Lineas de
accion 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 y 3.1.5, sefiala la Coordinacién de esfuerzos entre el gobierno
federal y los gobiernos de las entidades federativas, buscando sinergias en las acciones de
formacion de capital humano, por lo que ambos ambitos de gobierno tiene como objetivo
asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la
poblacion para la construccion de una sociedad mas justa, a fin de fortalecer la planeacion y
mejorar la organizacion del Sistema Educativo Nacional para aumentar con eficiencia la
cobertura en distintos contextos para:

1. Impulsar el fortalecimiento de las areas estatales para la planeacion y el desarrolio
educativo, asi como su coordinacion con el Gobierno Federal.

la oferta de educacién superior.

Acordar con los estados y las instituciones publicas de educacién superior,
() mecanismos para otorgar apoyo financiero de manera prioritaria para el crecimiento de

P 3 _Habilitar nuevos servicios educativos y ampliar los existentes, donde lo justifiquen los
. 1
AFUA\F "J,

studios de factibilidad avalados por los érganos de planeacion de los estados.
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4. Impulsar programas para aprovechar cabalmente la capacidad instalada de los
planteles, con énfasis en la educacion superior.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de
la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Fernando Serrano Migallon, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005, asi como el “Acuerdo niimero 399 por el que se delegan facultades a los
subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el
mismo organo informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que el Dr. Salvador Malo Alvarez, Director General de Educacién Superior Universitaria,
suscribe el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, fraccion
XIil, 11, fraccion |y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005.

1.4.- Que de acuerdo con la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior, la Federacion,
dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia,
investigacion y difusién de la cultura de las instituciones publicas de educacion superior, les
asignara recursos para el cumplimiento de sus fines.

1.5.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, concurre con éste para
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la
oferta educativa en beneficio de la educacion superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de
fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2014, con cargo a la clave
presupuestaria: 11 511 2 5 02 00 004 U006 43801 1 1 15, 11 511 25 03 00 005 U006 43801 1
115, 11 511 2 5 04 00 006 U006 43801 1 1 15 Universidad Auténoma del Estado de
México.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
publica de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

I.1.- Que el Estado de México es una entidad libre y soberana que forma parte
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42 fracciones | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
oSrarticulos 1 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
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I.2.- Que el Doctor en Derecho Eruviel Avila Villegas, en su caracter de
Gobernador Constitucional del Estado de México, asi como los secretarios de
despacho que intervienen en la firma de este documento, cuentan con las
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto por los articulos 65, 77 fracciones I, II, XXIIl, XXVIII y XLVI, 78 y 80 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 3, 15, 17, 19
fracciones |, il y VI, 20, 21 fracciones IlI, VI Bis y XXX, 23, 24 fraccién LVI, 29 y 30
fracciones VII, VIII y XXVII de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de México; 27 fraccion XLIV de la Ley de Educacién del Estado de México:
1,2, 5y 6 fracciones XV y XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria General
de Gobierno; 1, 2, 6 y 7 fracciones XXXV y XXXVIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas; 6 fracciones IX y XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién; y, 1.40 del Codigo Administrativo del Estado de México.

I1.3.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacion
superior, el Congreso del Estado creé “LA UNIVERSIDAD”, a la cual proporcionara recursos
economicos, dentro de sus posibilidades presupuestarias, para su sostenimiento y la
realizacion de las funciones que le fueron encomendadas.

I1.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha solicitado la participacion
del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Lerdo
Poniente nimero 300, Primer piso, puerta 216, Palacio del Poder Ejecutivo, Colonia Centro,
C.P. 50000, en la Ciudad de Toluca, Estado de México.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD”:

lI1.- Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico, de conformidad con lo
que disponen los articulos 5° parrafo noveno de la Constitucion Politica del Estado Libre v
Soberano de México y 1° de su Ley, aprobada por Decreto Nimero 62, publicado en la Gaceta
del Gobierno el 3 de marzo de 1992; reformada y adicionada mediante Decreto Niimero 186
publicado en la Gaceta de Gobierno del 25 de noviembre de 2005; y que en términos del
W\ articulo 3 fraccion XlII del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, es un
\) organismo auténomo..

ll.2.-, Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 2 de su Ley tiene por
objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una conciencia universal, humanista, nacional, libre,
justa y democratica.

\ l.3.- Que el Dr. en D. Jorge Olvera Garcia en su calidad de Rector, es titular de la

representacion legal de la misma, conforme al articulo 23 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México, y por tanto cuenta con las facultades legales necesarias para

;j?’['a‘\ge bracion del presente instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo, en

&ry iﬁ\os de lo sefalado en el articulo 24 de |a referida Ley.
| e
¥
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ll.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Instituto
Literario numero 100, Colonia Centro, C.P. 50000, en la Ciudad de Toluca, Estado de México.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como
los proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA
UNIVERSIDAD”, los cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos planes.

IV.3.- Que coinciden en que la firma del presente convenio tiene entre sus finalidades
contribuir a aumentar la cobertura en Educacion Superior al menos en 40%, en atencion a lo
dispuesto en los compromisos presidenciales.

En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

ey " PRIMERA.-EI presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
rbesgistin “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD”
durante el ejercicio fiscal 2014, a fin de contribuir a su sostenimiento, con el propésito de que
pueda dar cumplimiento a los servicios educativos y las funciones académicas que realiza, de
conformidad con lo establecido en su Anexo Unico, mismo que firmado por las partes, se
integra al presente instrumento y que consta de tres apartados “A”, “B” y “C”.

Este subsidio se otorga independientemente de los recursos que “LA UNIVERSIDAD?” reciba
de otras fuentes de financiamiento.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de sus posibilidades
presupuestarias y en virtud de las necesidades financieras de “LA UNIVERSIDAD”, asignaran
a eésta la cantidad de $3,053,959,737.00 (TRES MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
00/100 M. N.).

'!‘g De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportara el 50.00% que corresponde

\ % $1,526,979,869.00 (UN MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS

SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.), y “EL

\. EJECUTIVO ESTATAL” aportara el 50.00% restante, que importa la cantidad de $

al 1,526,979,868.00 (UN MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
) Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.).

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a lo siguiente:
\‘ A).- Abrir una cuenta especifica para la administracion y ejercicio de los recursos financieros

que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asi como los productos que
_«sgeperen éstos, de conformidad con lo estipulado en la cldusula Cuarta, segundo parrafo del

% Q/L]:S?e €nte instrumento;
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B).- Destinar el apoyo financiero que reciba y los productos que genere, al cumplimiento del
objeto de este convenio de conformidad con lo establecido en su Anexo Unico;

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90
(noventa) dias del ejercicio fiscal siguiente al de la firma de este convenio, la informacion
relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo que cuente con certificacion reconocida por la Secretaria de
la Funcion Publica, incluyendo el total de sus relaciones analiticas asi como los informes que
la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL? le soliciten al respecto;

D).- Facilitar |a fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 43 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014 y su
normatividad interna;

E).- Dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusion de la
informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo Quinto de Ia
Ley General de Contabilidad Gubernamental;

F).- Entregar a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, el
recibo institucional que compruebe la recepcién de los recursos transferidos, en un plazo
maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la ultima ministracion recibida, de acuerdo al
SECC calendario de ministraciones descrito en el Anexo Unico de este convenio, mismo que debera
CACENERAL reunir los requisitos que enuncian los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion;

G).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control,
supervision vy fiscalizacion de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, ejerzan sus atribuciones en el
ambito de sus respectivas competencias, respecto a la transferencia de los recursos objeto del
presente convenio; y

H).- Proporcionar a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA SEP”
toda la informacién que le solicite con motivo del cumplimiento del objeto de este convenio.

CUARTA.- “LA SEP”, de conformidad con el calendario de ministraciones establecido en el
Apartado “B” del Anexo Unico de este convenio, entregara los recursos federales referidos
en la clausula Segunda, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la "Tesoreria de la Federaciéon", a “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, a través de la Secretaria de Finanzas, quien los recibira y junto con
sus propias aportaciones, los entregara a “LA UNIVERSIDAD”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes a la transferencia de los recursos federales.

Por lo que hace a las aportaciones que “LA UNIVERSIDAD” reciba de “LA SEP” y de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, ésta debera establecer en forma previa una cuenta bancaria
especifica que permita mediante subcuentas la identificacion y diferenciacion precisa de los
recursos federales de los estatales y sus rendimientos financieros, para efectos de
comprobacion de su ejercicio y fiscalizacion, asi como mantener en su poder

documentacion original que justifique y compruebe el gasto incurrido. Dicha documentacién se
presentara a |os organos competentes de control y fiscalizacion que Ia soliciten, debiendo
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En caso de que “EL EJECUTIVO ESTATAL” no llegase a realizar la entrega de los recursos
gue “LA SEP” otorga a “LA UNIVERSIDAD” en los términos que se establecen en el Anexo
Unico, sera aplicable el articulo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

QUINTA.- Para la coordinacion, seguimiento, evaluacion y cumplimiento del presente
convenio, en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, las partes
acuerdan designar como responsables: “LA SEP” al titular de su Direccion General de
Educaciéon Superior Universitaria; “EL EJECUTIVO ESTATAL” al titular de la Secretaria de
Educacion; y “LA UNIVERSIDAD” a su propio Rector.

SEXTA.- Las partes acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier autoridad
o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

SEPTIMA.- Las partes estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD”, ejerza los recursos de
acuerdo al desglose a que se refiere el Apartado “A” del Anexo Unico.

El subsidio objeto de este convenio, en ningun caso podra destinarse a cubrir otros
incrementos de sueldos y prestaciones del personal fuera de los considerados en el Anexo
Unico a que se refiere el parrafo anterior. Lo anterior, independientemente de que los
recursos que pudiera aplicar “LA UNIVERSIDAD” a los mismos conceptos derivados de otras
fuentes de financiamiento.

En caso de que se requieran incrementos posteriores en el nimero de plazas, en el monto de
sueldos y prestaciones o en el gasto de operacién de la “LA UNIVERSIDAD”, estos deberan
darse a conocer por escrito y con la debida anticipacién a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO
ESTATAL” para que, en su caso, autoricen por escrito las ampliaciones correspondientes.

En el supuesto de que existan recursos adicionales para apoyar necesidades de “LA
UNIVERSIDAD” enmarcadas en la clausula Primera de este convenio, dichos incrementos
solo seran autorizados por escrito por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, de acuerdo
a su disponibilidad presupuestaria.

OCTAVA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL" también convienen en alentar las acciones que
emprenda “LA UNIVERSIDAD”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias
diferentes al financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del
articulo 21 de la Ley para la Coordinacion de la Educaciéon Superior.

#LA UNIVERSIDAD” sera |la responsable de acreditar ante el érgano fiscalizador el gjercicio y
justificacion de los gastos que realice sobre los recursos econémicos que obtenga por otras
vias de financiamiento.

NOVENA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” acuerdan que, las dudas que pudieran
surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, se resolveran
de comun acuerdo y por escrito, y en caso de surgir alguna controversia, acuerdan someterse
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes.

DECIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre
de.2014. Podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
pfeceptos y lineamientos que lo originan.
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Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 07 de enero de 2014.

Por: “EL EJECUTIV TAL”

neral de Educacion Superior
Universitaria

Po

Dr.
Rector de la Universi

D. Jorge Olvera Garcia
uténoma del Estado de México

MA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (SOSTENIMIENTO), PARA EL EJERCICIO 2014, SUSCRITO

APORMA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD

TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO , (CONTIENE UN ANEXO UNICO CON TRES APARTADOS “A”, “B" Y “C").
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ANEXO "UNICO" QUE FORMA PARTE

INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO

FINANCIERO 2014, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DEL ESTADO DE MEXICO

Distribucion del apoyo financiero otorgado por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL".

APARTADO "A"

[ Universidad Auténoma del Estado de México ]
IRREDUCTIBLE 2014 Federal Estatal Plblico J
Servicios Personales 764,812,269 764,812,269 1,529,624,538
Carrera Docente 55,162,256 55,162,256 110,324,512
Gasto de Operacion 561,796,653 561,796,653 1,123,593,306
Suma 1,381,771,178 1,381,771,178 2,763,542,356
NUEVAS NECESIDADES 2014 Federal Estatal Pablico
Politica Salarial 3.5% en Sueldos y 2.4% en PNL 24 977 687 24,977,687 49,955,374
Plazas de Nueva Creacién (académicas) (Jul-Dic) 23,726,917 23,726,917 . 47,453,834
. 3 Carrera Docente (Nivelacion SMG) (Abr-Dic) 601,430 601,429 1,202,859
['=. \ Gasto de Operacién 95,902,657 95,902,657 191,805,314
\ \
\ \ Suma 145,208,691 145,208,690 290,417,381
) l\ | TOTAL 2014 1,526,979,869] 1,526,979,868| 3,053,959,737|
|
L APOYO ADICIONAL ESTATAL of o] 0] 7
| | %
j TOTAL CONSOLIDADO 2014 1,526,979,869 1,526,979,868 3,053,959,737]
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APARTADO "B"

Universidad Auténoma del Estado de México

1. Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

Gobierno Subsidio
Ve il Estatal Publico
(pesos)
Enero 203,596,000 203,596,000 407,192,000
Febrero 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Marzo 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Abril 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Mayo 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Junio 203,596,000 203,596,000 407,192,000
Julio 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Agosto 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Septiembre 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Octubre 101,798,000 101,798,000 203,596,000
Noviembre 203,596,000 203,596,000 407,192,000
Diciembre 101,807,869 101,807,868 203,615,737
) | Suma | | 1,526,979,869 | | 1,526,979,868 | | 3,053,959,737 |
W
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APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2014

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONA I ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 877 0 877 18,547,158.52
MEDIO TIEMPO 64 0 64 569,273.40
ASIGNATURA 29,832 0 29,832 9,910,300.28
29,026,732.19
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00%
ESTATAL 50.00% 14,513,366.10
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CATEGORIA ZONATI ZONA 1l ZONA Il ZONA Il MENSUAL
TC PITITULAR "C" 631 0 23,223.89 27,920.27|  14,654,273.58
TC PITITULAR 'B" 79 0 19,811.61 23,822.43 1,565,117.15
TC PI TITULAR "A" 40 0 16,736.79 20,125.38 669,471.54
TC PI ASOCIADO "C" 28 0 14,477.71 17,414.03 405,375.75
TC PI ASOCIADO "B" 14 0 12,921.87 15,539.04 180,906.23
TC PI ASOCIADO "A" 4 0 11,523.39 13,856.03 46,093,55
TC PI ASISTENTE "C" 1 0 8,730.94 10,567.20 8,730.94
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7,608.23 9,210.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,516.60 7,885.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 16 0 16,736.79 20,255.01 267,788.62
TC TA TITULAR "B" 14 0 14,477.71 17,521.86 202,687.87
TC TA TITULAR "A" 14 0 12,921.87 15,640.20 180,906.23
TC TA ASOCIADQ "C" 14 0 11,865.31 14,359.59 166,114.38
= TC TA ASOCIADO "B" 9 0 10,786.72 13,057.13 97,080.49
9| TC TA ASOCIADO "A" 4 0 9,806.11 11,867.09 39,224.44
B = TC TA ASISTENTE "C" 6 0 7,543.23 9,131.93 45,259,39
el 0 [ TC TA ASISTENTE "B" 3 0 6,042.79 7,314.53 18,128.36
i TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,761.63 6,973.34 0.00
MT PI TITULAR "C* 23 0 11,612.01 13,964.66 267,076.12
MT PI TITULAR "B" 8 0 9,905.93 11,911.34 79,247.42
MT PI TITULAR "A" 6 0 8,368.58 10,062.84 50,211.47
MT Pl ASOCIADO "C" 3 0 7,238.76 8,707.08 21,716.28
MT PI ASOCIADO "B" 3 0 6,460.97 7,769.49 19,382.90
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 5,761.69 6,928.05 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 4,365.47 5,283.72 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 3,804.14 4,604.76 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,258.05 3,942.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 4 0 8,368.46 10,127.47 33,473.82
MT TA TITULAR "B" 4 0 7,238.76 8,760.93 28,955.04
MT TA TITULAR "A" 3 0 6,460.97 7,820.16 19,382.90
MT TA ASQCIADO "C" 3 0 5,932,69 7,179.89 17,798.06
MT TA ASOCIADO "B" 3 0 5,393.45 6,528.59 16,180.36
MT TA ASOCIADO "A" 2 0 4,903.05 5,933.54 9,806.11
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,771.59 4,565.96 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 2 0 3,021.45 3,657.20 6,042.91
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,880.82 3,486.64 0.00
ASIGNATURA "B" 28,948 0 333.42 402.70 9,651,805.77
ASIGNATURA "A" 884 0 292.41 354.10 258,494.51
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
ISEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2014

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA I ZONA Il SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 487 0 487 9,567,511.96
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
9,567,511.96
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 4,783,755.98
ESTATAL
i PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
SAIBEORA ZONA I ZONA I ZONAI ZONA Il MENSUAL
TC PITITULAR "C" 22 0 23,223.89 27,929.27 510,925.54
TC PI TITULAR "B" 418 0 19,811.61 23,822.43 8,281,252.77
TC PI TITULAR "A" 42 0 16,736.79 20,125.38 702,945.12
TC PI ASOCIADO "C" 5 0 14,477.71 17,414.03 72,388.53
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 12,921.87 15,539.04 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 11,523.39 13,856.03 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 8,730.94 10,567.20 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 7,608.23 9,210.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,516.60 7,885.83 0.00
TC TATITULAR "C" 0 0 16,736.79 20,255.01 0.00
TCTATITULAR "B" 0 0 14,477.71 17,521.86 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 12,921.87 15,640.20 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 11,865.31 14,359.59 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 4] 10,786.72 13,057.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 9,806.11 11,867.09 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,543.23 9,131.93 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,042.79 7,314.53 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,761.63 6,973.34 0.00
MT PITITULAR "C* 0 ] 11,612.01 13,964.66 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 9,905.93 11,911.34 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,368.58 10,062.84 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 7,238.76 8,707.08 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 6,460.97 7,769.49 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 5,761.69 6,928.05 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 4,365.47 5,283.72 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 3,804.14 4,604.76 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 3,258.05 3,942.95 0.00
MT TATITULAR “C" 0 0 8,368.46 10,127.47 0.00
MT TATITULAR "B" 0 0 7,238.76 8,760.93 0.00
MT TATITULAR "A" 0 0 6,460.97 7,820.16 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 5,932.69 7,179.89 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,393.45 6,528.59 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 4,903.05 5,933.54 0.00
MT TA ASISTENTE "C" 0 0 3,771.59 4,565.96 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,021.45 3,657.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,880.82 3,486.64 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 333.42 402.70 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 292.41 354.10 0.00
PRESTACIONES

.

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
F/IVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PLANTILLA 3 (PESO A PESQ) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2014

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAII ZONA I SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 157 0 157 2,627,675.80
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
2,627,675.80
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00%
ESTATAL 50.00% 1,313,837.90
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
CRTECORDS ZONA I ZONA I ZONA I ZONA I MENSUAL
TC PITITULAR "C" 0 0 23,223.89 27,929.27 0.00
TCPITITULAR "B" 0 0 19,811.61 23,822.43 0.00
TC PI TITULAR "A" 157 0 16,736.79 20,125.38 2,627,675.80
TC PI ASOCIADO "C" 0 0 14,477.71 17,414.03 0.00
TC PI ASOCIADO "B" 0 0 12,021.87 15,539.04 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 11,523.39 13,856.03 0.00
TC Pl ASISTENTE "C" 0 0 8,730.94 10,567.20 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 7,608.23 9,210.02 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 6,516.60 7,885.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 16,736.79 20,255.01 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 14,477.71 17,521.86 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 12,921.87 15,640.20 0.00
TC TA ASQCIADO "C" 0 0 11,865.31 14,359.59 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 10,786.72 13,057.13 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 9,806.11 11,867.09 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 7,543.23 9,131.93 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 6,042.79 7,314.53 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 5,761.63 6,973.34 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 11,612.01 13,964.66 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 9,905.93 11,911.34 0.00
MT PI TITULAR "A" 0 0 8,368.58 10,062.84 0.00
MT Pl ASOCIADO "C* 0 0 7.238.76 8,707.08 0.00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 6,460.97 7,769.49 0.00
MT Pl ASOCIADO "A" 0 0 5,761.69 6,928.05 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 4,365.47 5,283.72 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 3,804.14 4,604.76 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 3,258.05 3,942.95 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 8,368.46 10,127.47 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 7,238.76 8,760.93 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 6,460.97 7,820.16 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 5,932.69 7,179.89 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 5,393.45 6,528.59 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 4,903.05 5,933.54 0.00
MT TA ASISTENTE "C* 0 0 3,771.59 4,565.96 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 3,021.45 3,657.20 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 2,880.82 3,486.64 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 333.42 402.70 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 292.41 354.10 0.00
PRESTACIONES
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) Vo
SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL}
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)
/




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2014

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONA Il ZONA il SUMA MENSUAL

TIEMPO COMPLETO 535 0 535 12,054,874.17
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00

12,054,874.17
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00%
ESTATAL 50.00% 6,027,437.09

- PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
rEEORA ZONATI ZONA Ii ZONA I ZONA 1l MENSUAL

1 /A RECTOR 1 0 81,283.30 98,378.85 81,283.30
2 /A VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 74,732.43 90,447.36 0.00
3 /A VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 67,489.39 81,684.10 0.00
4 /A SECRETARIO GENERAL 8 0 59,691.99 74,288.24 477,535.93
5 /A SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 0 0 57,056.28 69,029.31 0.00
6 /A ABOGADO GENERAL 3 0 52,289.28 63,285.91 156,867.83
6 /A CONTRALOR GENERAL 0 0 52,289.28 63,285.91 0.00
6 /A SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 1 0 52,289.28 63,285.91 52,289.28
6 /A TESORERO GENERAL 0 0 52,289.28 63,285.91 0.00
7 /A DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 0 0 48,361.94 58,533.90 0.00
8 /A COORDINADOR GENERAL 0 0 43,639.97 52,818.90 0.00
8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 43,639.97 52,818.90 0.00
9 /A DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 38,357.78 46,420.18 0.00
9 /A DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 38,357.78 46,420.18 0.00
9 /A DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 89 0 38,357.78 46,420.18 3,413,842.62
10 /A COORDINADOR ACADEMICO 12 0 34,219.18 41,417.55 410,630.15
10 /A JEFE DE DIVISION ACADEMICA 0 0 34,219.18 41,417.55 0.00
10 /A SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 49 0 34,219.18 41,417.55 1,676,739.79
10 /A SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 4 0 34,219.18 41,417.55 136,876.72
10 /A SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 34,219.18 41,417.55 0.00
11 /A DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 29,914.42 36,204.09 0.00
11 /A SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 29,914.42 36,204.09 0.00
11 /A SECRETARIQ ADMINISTRATIVO 0 0 29,914.42 36,204.09 0.00
12 /A COORDINADOR DE CARRERA 0 0 25,838.91 31,269.76 0.00
12 /A COORDINADOR DE SERVICIOS 0 0 25,838.91 31,269.76 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 25,838.91 31,269.76 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 35 0 25,838.91 31,269.76 904,361.93
12 /A SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 25,838.91 31,269.76 0.00
12 /A SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 25,838.91 31,269.76 0.00
13 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 22,082.99 26,728.52 0.00
14 /A SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 19,184.74 23,218.56 0.00
15 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 99 0 16,589.54 20,079.24 1,642,364.55
16 /A SUBJEFE 0 0 15,497.36 18,757.37 0.00
17 /A JEFE DE UNIDAD 234 0 13,256.76 16,045.10 3,102,082.08
18 /A 0 0 11,473.02 13,885.53 0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

e s

A4 T

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)




APARTADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2014

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICACION ZONAI ZONA 11l SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 3,377 0 3,377 15,787,600.45
MEDIC TIEMPO 6 0 6 12,163.70
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
15,799,764.15
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 50.00% 7,899,882.08
ESTATAL 50.00%
. PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
SaleacEDn ZONA I ZONA I ZONATI ZONA Il MENSUAL
SIND AFANADOR(A) 2 0 3,434.05 0.00 6,868.10
SIND ALMACENISTA"A" 16 0 3,641.48 0.00 58,263.68
SIND ANALISTA 42 0 4,263.47 0.00 179,065.55
SIND ANALISTA SIST 14 0 4,401.66 0.00 61,623.22
SIND ARCHIVISTA "A" 4 0 3,641.48 0.00 14,565.92
SIND AUX "A" 43 0 3,641.48 0.00 156,583.64
SIND AUX "B" 271 0 3,779.70 0.00 1,024,298.44
SIND AUX ADMVO. 26 0 3,641.48 0.00 94,678.48
SIND AUX DE CONT 19 0 4,201.90 0.00 79,836.05
SIND AUX PROC TEC 15 0 4,125.27 0.00 61,879.08
SIND AYUDANTE TEC 7 0 3,434.05 0.00 24,038.35
SIND BIBLIOTECARIO 124 0 3,848.90 0.00 477,263.33
SIND CAJERQ 12 0 3,641.48 0.00 43,697.76
SIND CAPTURISTA 42 0 3,848.90 0.00 161,653.71
SIND CLASIF CATALOG 20 0 4,263.89 0.00 85,277.73
SIND COORD EQUIPOS 3 0 4,678.21 0.00 14,034,63
SIND COTIZADOR 1 0 4,12527 0.00 4,125.27
SIND DIBUJANTE 2 0 4,263.47 0.00 8,526.93
SIND DISE~ADOR 14 0 4,263.54 0.00 59,689.59
SIND ENCARG MANT 474 0 3,434.05 0.00 1,627,739.49
SIND ENFERMERA(Q) 31 0 3,641.48 0.00 112,885.88
SIND GUIONISTA 4 0 4,678.21 0.00 18,712.85
SIND GUIONISTA REDA 1 0 4,678.21 0.00 4,678.21
SIND JARDINERO 8 0 3,434.05 0.00 27,472.40
SIND JEFE SECCION 60 0 4,090.67 0.00 245,439.97
SIND LABORATORISTA 82 0 4,263.54 0.00 349,610.44
SIND MECANICO 2 0 3,779.70 0.00 7,559.40
SIND MEDICO 4 0 3,641.48 0.00 14,565.92
SIND MENSAJERO 12 0 3,434.05 0.00 41,208.59
SIND MIMEOGRAFISTA 25 0 3,434.05 0.00 85,851.24
SIND OFICIAL ADMVO. 17 0 3,641.48 0.00 61,905.16
SIND OFICIAL INT 18 0 3,434.05 0.00 61,812.89
SIND OPER COMPUTA 74 0 4,678.21 0.00 346,187.66
SIND OPER OFFSET 3 0 3,848.90 0.00 11,546.69
SIND OPER TRACTOR 19 0 3,779.70 0.00 71,814.28
SIND OPER TRANSPORT 47 0 3,779.70 0.00 177,645.85
SIND PRENSISTA 2 0 3,848.90 0.00 7,697.80
SIND PROFESIONISTA 84 0 4,678.21 0.00 392,969.77
SIND PROGRAMADOR 3 0 4,263.47 0.00 12,790.40
SIND REPORTERO 14 0 4,678.21 0.00 65,494.96
SIND SECRETARIA 604 0 3,641.48 0.00 2,199,453.97
SIND TEC AUDIOVIS 20 0 3,848.90 0.00 76,977.96
SIND TECNICO 46 0 4,263.54 0.00 196,122.93
SIND TELEFONISTA 2 0 3,848.90 0.00 7,697.80
SIND TRABAJAD CAMPO 38 0 3,434.05 0.00 130,493.88
SIND TRABAJAD SOC 4 0 3,641.48 0.00 14,565.92
SIND VELADOR 163 0 3,434.05 0.00 559,750.08
SIND AUX M.T. 5 0 2,027.28 0.00 10,136.42
SIND SRIAM T 1 0 2,027.28 0.00 2,027.28
CONF ASES USU COMP 44 0 3,743.19 0.00 164,700.45
CONF ASISTENTE "A" 46 0 5,030.93 0.00 231,422,79
|\CONF ASISTENTE "B" 95 0 5,496.19 0.00 522,138.46
CONF ASISTENTE "C" 53 0 6,012.79 0.00 318,678.01
CONF ASISTENTE "D" 74 0 6,795.86 0.00 502,893.89
CONF ASISTENTE "E" 71 0 7,908.66 0.00 561,514.77
CONF ASISTENTE "F" 401 0 9,032.90 0.00 3,622,192.89
CONF AUDITOR 26 0 6,795.86 0.00 176,692.45
CONF AUX DE COORD 9 0 3,468.76 0.00 31,218.82
CONF AUX JURIDICO 3 0 6,795.86 0.00 20,387.59
JGONF CONTADOR 7 0 6,795.86 0.00 47,571.04
|CONE ODONTOLOGO 6 0 4,617.41 0.00 27,704.45
( Jﬁ;};HOYECTISTA 4 0 3,465.75 0.00 13,862.98
J



PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (ISSEMYM) 12.75% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (FOVISSSTE) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo Unico, lo firman de conformidad en cuatro tantos originales en la
de México, el dia 07 de Enero de 2014.

Por: “EL EJECUTIVO ES

. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional

M. en Tiburcio Rojas Davila
] y
Secretario General qE Gobierno
\"v
\/
)/

Universitaria

/A M. en D. Eragtd\Martinéz Rojas
Secretariy fe Fingnzas

4

Lig{ Ray do Edga
ecretario de Bd

Pory“LA UNIYERSIDAD”

Dr.len D. Jorge POlvera Garcia
Regtor

ULTIMA HOJA DEL ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (SOSTENIMIENTO), PARA EL EJERCICIO 2014, SUSCRITO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.



