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PROLOGO

El gobierno de Valle de Chalco Solidaridad, se ha sustentado v se respalda &n
la participacion de sus ciudadanos, por ello, impulsarnos a la sociedad hacia i
igualdad, la justicia social y la equidad; anhelamos consolidar la democracia e
nuestro municipio, son tiempos de cambiar con rumbo y direccién para consolida.
un mejor futuro para todos. Este documento es ia suma del esfuerzo de todos los
valiechalquenses, nuestra administracion sequird privilegiando el didloge -
respetando los derechos de las mayorias. Solo la voluntad poiitica de gobernantes v
gobernados, han permitido mantener la paz socialy la gobernahilidad.

Mtro. Erasto Martinéz Rojas, Secretario de Finanzas del Gobierna dej Estacl::
de Mexico y representante personal del Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México; sea usted bienvenido a esta su casa, es us

honor contar con tan distinguida presencia en este acte trascendental para este i Ea;;i!f.(n;lw";a-:'{'.in;n
2 % 3 . alle L.Nalco
Ayuntamiento, al mismo tiempo agradecerle sea el portavoz con el amigo de todos s o1

los mexiquenses, con el amigo y aliado de las cusas comunes de este gran municipic,
me refiero al maestro Eruviel Avila Villegas, reiterandole que Valle de Chales
Solidaridad reconoce en él, al hombre hurano més comprometido por el desarrofic
y progreso del estado, asi o demuestra el trabajo que viene realizando en benefici:
de todos los mexiquenses, claro reflejo de la politica implantada a través de fos gjes
rectores de su gobierno, por ello, decirle gue mi gobierne se ha conducido con es:
misma ténica adoptanda los retos de gobernar para todos, las politicas publicas sori
muestra palpable de los resultados aue hoy refleja mi gobierno, agradeciéndole en
lo particulary a nombre de mi gobierno, el invaluable apayo que le ha dado a nuestro
municipio, seguros estamos que habremos de sequir recibiendc su ayuda, por eso
valla nuestra gratitud y reconocimiento al amigo de los vallechalquenses, al Si.
Gobernador Eruviel Avila Villegas.

Prologo
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PRIMER INFORME
DE GOBIERNO

DR. JESUS SANCHEZ ISIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL

PRIMER INFORME DE GORIERMO DEL €, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUZIGNAL DEL MUNICIPIO Di VALLE DE

CHALCO SOLIDARIDAD, DR. JESUS SANCHEZISIDORO.

PRESENTACION:

Encumplimiento conlo establecido en el articulo
128 fraccion Vi de la Constitucion Pulitica del Estado Libre
vy Soberano de México; los articulos 17 y 48 fraccion XV de
{a Ley Organica Municipal de! Estado de México y
Municipios, presentaimos este Primer Infarme de
Gobierno de la Administracidn Pablica Municipal 2013-
2015,

El objetivo esendial es presentar el estado gue
guarda lz Administracion Piblica Municipal, durante el
neriedo del 1° de Enero a Diciembre de 2013, en apego a
las metas y prioridades contempliadas en el “Plan de
Desarrolie Municipal 2013-2015" |, instrumente principal
dela Planeacion Estratégica Municipal.

Ser transparantes e informar a nuestra gente de
los logras que hemos obtenido a lo largo de este primer
afio de gobierno, es uno de los compromisos gue
tepemos como servidores publicos. Durante este afio
trabajamos intensamente para consclidar un afoc
destacado sobre todo por la entreges, Ja vocacion de
servicio y espiritu democrético, asi como generando
obras vy acciones a favor del bienestar de todos los
habitantes de Valie de Chalco Solidaridad.

Poniendo como gje de todas nuestras acciones,
las dernandas ciudadanas y consientes de las capacidades
de Valle de Chalco, trabajamos mediante un esfuerzo
conjunto para robustecer un ejercicio de gobierno
democratico eincluyente. En este primer afio de gobierno
se fincaren las bases de maners unida, los sectores
econdmice, social v la administracion publica, actuamos
fortaleciendo a nuesira ciudad y haciendo de ella, unc de
los mejores municipios de la Regidn Oriente del Estado de
México.

Las contribuciones de los diferentes actores que
convergen en el espacio pablico municipal con su
participacion decidida v constante, contribuyeron a
principal fuente de motivacion en la geperacion de
politicas pablicas y en ia toma de decisiones. Fue nuestra
gente guien nos impulsé a trabajar por el desarrollo
integrat de Valle de Chalco Sokidaridad.

Nuestro compromiso de esfuerza conjunto fue la
via para hacer que las actividades de gobierno estén
vinculadas estrechamente a las necesidades reales de los
ciudadanos. Por esta razén, hicdimos del ejercicio
gubernamental un sitio incluvente y participativo,
congruente con las necasidades v recursos de nuestro
funicipio.

Durante este primer afo de gobierno
coniribuimos significativamente a que Valle de Chalico se
consofidara come una ciudad moderna, y competitiva,
reconocida en el ambito Internacional, Nacional y Estatal.
Por ello generamos oportunidades de crecimiento y
desarrollo en fos ambitos socdial, economice y cultural,
destacando e! papel active de las mujeres, guiando a
nuestros nifios y jovenes con mejoras educativas
sustanciales, integrando a los adultos mayores a los
beneficios de los programas sociales y brindando
seguridad econdmics, juridica y ambiental a todos los
habitantes del municipio.

£n completo apego a los valores que fueron plasmados en
el "Plan de Desarrollo Municipal 2013-2015" | se
concretaron nuestras acciones y mediante este
dacumento damos cuenta de que nos hemos conducido
con responsahilidad y cangruencias ante las necesidades,
con los cambios y retos afrontamos el cumplimiento y
compromiso adquirido de gobernar para todos, sin
distingo alguno.

Asimismo, el contenido del informe se apegz a
una ldgica de trabajo integral que tiene como ¢je central ia
{abor del Gobierno Municipal v la participacion activa de la
sociedad através de seis retos fundamentales:

RETOS FUNDAMENTALES:

i | Reto Administrativo
Reto Gobierno
Reto Humano

Reto Econdmico
Reto Sequridad
Reto Social

N

El informe que agui presentamaos es un gjercicio
de rendicidn de cuentas. En él se detallan las diversas
obras y acciones que con orgulla realizamos v que son
muesira de l& labor realizada en la blsqueda de una
mejor calidad de vida para todos sus habitantes y la
generacion de mejores oportunidades de desarrollo

" paratodos. Por ello, continuaremos transformando Vaile

de Chalco. <
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PREMER TN FORIGE
DE GOBIERNO

La Direccion General de Administracion colabord con
tas diversas dependencias de la administracion puiblica
municipal can el propssito de que cada una de elias,
cumpliera con sus metas y objetivos, y conlos programas
cantenidos en el "Plan de Desarrollo Municipal 2013-
2015%" |, eje rector de las politicas putdicas del gobierno

Cmunicipat. B didlogo permanenie con los titulares de

cada area permitio ir cubriendo sus necesidades en
materia de bienss vy servicios; revisando gue las
reguisiciones o soticitudes de las dependencias
cumplieran con los requenmientos establecidos por la
Tesoreria Municipal, verificando que los bienes o
servicios solicitados por las dependencias correspondan
a sus metas operativas v gue los requerimientos de las
dependencias contaran con la suficiencia presuptiestal y
asignar la partida correspondiente; avanzando con la
solicitud de pago v remitiendo la documentacion
comprobatoria del gasto; dando seguimiento ajos pagos
acorde a los calendarios presupuestales autorizados a
cada dependencia; elaborande el inferme sobre las
adquisiciones de Bienes y servicios y revisando el
cumplimiento de las metas operativas, respetando en
torlo momento iz legisiacion vigente enlamateria.

El Presidente Municipai con la representacion del H.
Avuntarniento de Valle de Chalco Solidaridad, celebrd |a
firma del Canvenio de Frestaciones cde Ley y Colaterales
2013. Con el Sindicato Unico de Trabajadores de los
Poderes, Municipios e Instiiuciones Descentrahizadas del
estado de México SUTEYM beneficiando a 147
trabajadores sindicalizados. Comprometiendosa ambas
partes a respetar las clausulas del presente convenio,
mismas que permanscerdn vigentas duranie el afo en
curso. Privilegiandeo el didicgo como e medio para
mantener la unidad enire fas autoridades vy los
trabajaclores de este H. Ayuntamiento, reconaciendo las
autoridades la voluntad del sindicato en mantener una
relacién de respeto e institucionalidad. Logros gue han
permitido Ia estabilidad y gobernabilidad en Valle de
Chalco Solidaridad.

SECRETARIA TECNICA

Dentro del primer ano de gobierno gue hoy
damos cuenta, la secretaria técnica de la presidencia
condujo vy dio seguimienio a 1as politicas plblicas
estratégicas del municinio v a2 los proyecios priotitarios
de la administracion con la finalidad de que estos
llegaran a buentérmino.

DR. JESUS SANCHEZ ISIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL

,, W
ADMINISTRA@:E@@N ¥ FEINA
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PLANEACION ESTRATEGICA

Durante =aste primer afio de gohiermo la
administracion municipal de Valle de Chalco Solidlaridad
ha consolidado a la Planeacién Estratégica como una
herramienta fundamentat del quehacer gubernamental,
en concordancia con |a Ley de Planeacion del Estade de
México, Municipios y su Reglamento.

Comg parte de este proceso Planeacion
Estratégica inicio en forma conjunta con la fesoreria
Municipal y la Direccion General de Administracian, los
trabajos necesarios para ia integracion del anteproyecto
del Presupuesto por Programas, docurmento que vincula
la asignacion de recursos con los proyectos, acciones y
metas que contienen los programas de gobierno. Estos
trabajos diercn como resultado la autorizacidon por parte
del H. Ayuntamiento de dicho anteproyecto y una vez
realizadas las adecuaciones pertinentes, la del
presupuesto definitivo para el gjercicio 2014,

Se dio paso a la formuiacion de los PbRMs
"Programa operativo anual 2013” en total
concardancia con o establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal 201.3-2015. Através dela solicitud y recepcion
de informes trimestrales, se establecio un seguimiento
puntual a las acciones y metas programadas. asi como
una evaluacidn permanante de fos resultades obtenidos,
Se efectuo una capacitacion al personal directive que
integra la presente administracion, a fin de
proporcionarles herramientas técnico-administrativas,
que les perritan la formulacidn del POA 2014, asf como
io concerniente & un mejor control de los recursos
financieros.
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PRIMER INFORME
DE GOBIERNC -

la Tesoreria municipal cumpliende con los
ordenamientos consagradas por mandato de Ley,
promovio nuevas estrategias con la finalidad de obtener
recursos financieros adicionales a los recursos propios, Su
capacidad de gestion y la correcta apiicacion del dinero
permitieron dar respuesta a las necesidades basicas de ia
administracién publica municipai, reflejandose en una
mejor atencién ciudadana.

Los ingresos propios se obtuvieron por
diferentes servicios o tramites brindados v/o solicitados;
expidiendose 1028 certificados de clave y valor catastral;
incorporado 189 nuevos predios al sistema de gestion
catastral; atendiendo a 10172 contribuyentes para el pago
de predioy a 2243 contribuyentes que tenian rezago; y el
cobro de 347 declaraciones de impuesto sobre
adquisicion de bienes inmuebles.

Operando el programa de descuentos en ios
meses de enero y febrero, con un beneficio directo a los
contribuyentes del 10% en Eneroy un 8% en Febrero por
el pago det impuesto Predial, y para los contribuyentes
cumplidos que pagan puntualmente cada afio sus
impuestos, en los meses de febrero un descuento
adlicional del 6% beneficiando a 15,096 habitantes del
municipio.

DR JESUS SANCHEZ 1SIDORD

PRESIDENTE MUMNICIPAL

En el mes de marzo se aplico el “Programa de
Descuentos Enero, Febrero y Marzo®  con un dascuento
det 6% por el pago del impuesto predial, anlicando un
4% de descuento adicional a contribuyentes cumplicios
£0N SUS pagos ano con afio, beneficidndose a 1,862
contribuyentes. Siende 1621 los nuevos contribuyentes
cumplidores en este afio.

El  "PROGRAMA Di RECAUDACION 2013"
incluye invitacion personalizada contaniendo su adeudo
impreso, los descuentos fueron del 50% para el ejercicio
fiscal 2008-2010, y un 30% de descuento para e! ejercicio
fiscal 2011, y la condonacién al 100% en multas, recargos
y gastos de ejecucion 2008-2013, beneficiande a 9,362
cantribuyentes del municipio.

Asi mismo la Ley de Ingresos del Fstado de
México y Municipios, para este afio establecié otorgar
descuentos a las personas jubiladas, pensionadas,
viudas {os), adulios mayeres, huérfanos menores de 18
aios y discapacitados, sin ingreso fijo cuya percepcion
diaria no rebase los 3 salarios minimos, v la bonificacion
del 34% de descuento en su gago de Impuesto Predial,
beneficiande cor este programa a 7,640 contribuyentes,
Finalmente se beneficid a 832 personas con los
certificados de no adeudo irmpuesto predial.
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PRIMER INFORME

DR JESUS SANCHEZ ISIDORD

DE GOBIERNG PRESIDENTE MUNICIPAL
INVERSIONES 2013
- DESCRIPCION | FORTAMUMNDE | SUBSEMUN FASP - I' - TOTAL
SEGURIDAD $
PUBLICA $96,110102.38 | $10,000,000.00 | 1,953.444.00 | $108,063,536.38
(MFRAESTRUICTURA Y

EQUIPAMIENTO}

SUBSIDIOS
CAEM, CONAGUA $9,103,607.17
(INFRAESTRUCTUIRA)

$9,103,607.17

SERVICIOS
PUBLICOS

{ENERGIA
ELECTRICA} $15,121,755.59

TOTALES $120,335,465.44 | $10,000,000.00

$15,121,755.89

$
1,953.444.00 | $132,288,909.44

Monto total de inversidn dei programa “Suministro, instalacion y puesta en marcha de luminarias

para alumbrado pubtico, Programa Prevencian del delito

Valle de Chalco Solidaridad”

PROGRAMA RAMO 33 EJERCICIO FISCAL

y ahorro de energia del Municipio de
$34,332.726.00

20135

INFORMACION FINANCIERA AL 31
DE OCTUBRE DE 7013

TOTAL DE TGTAL DE
INGRESOS EGRESQOS

FONDO DE
FONDO PARA LA AFORTACIONES
INFRAESTRUCTURA PARA EL
SOCIAL FORTALECIMIENTO

TOTAL TOTAL

i
E
MUNICIPAL{FISMY | MUNICIPAL (FAFM)
i
i
E
|

$67,300.022 $172,232,734

$755,125,380.94 | $647,518,465.72

SUPERAVIT $107,2016,915.22

FINANCIAMIENTO
CONJUNTO PARA LA

SUBSEMUN 2013

SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMACION PRIOR!IDAD
MACIONAL

TRANSPORTE TERRESTRE
$1,853,444.00

l TOTAL |ﬂo,aoo,nne.ng

GASTOS DE COPARTICIPACION

PROGRAMAS CON PRIODRIDAD NACIONAI [ APORTACION DEL BENEFICIARIO

GASTOS DE QPERACION

$60,000.00

FTOTALES

$2,500,000.00
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Awartir del dia primero de enero del presente afio
a ia fecha, se buscotener un gobierno cercano a la gente,
por lo que hemos tratado de construir y fortalecer un
vinculo de comunicacidon permanente con la ciudadania,
desde entonces se han llevade & cabo 9,445 audiencias
publicas, brindando atencidn a mas de 28,500 vecinos
valtechalquenses, el 78.7% de nuestra meta programada
estd cumplida, teniendo muy claro que la atencion a la
ciudadania g5 fundamental, puesto que son los mejores
supervisores del trabajo que se viene realizande en Valle
de Chalco Solidaridad, considerando que a partir de fa
atencion a sus demandas contribuimos a lograr el gran
objetivo de nuestra administracidn  “Transformar Valle de
Chalco Solidaridad" .

El inicio de nuestro gjercicio se tornd complicado
por falta de recursos econdmicos; sin embargo hemos
trabajado arduamente para lograr resultados favorables y
1z situacidn ha mejorado sustancialmente, aungue debo
reconocer gue no es suficiente, no ohstante hemos
brindado mas de 770 apoyos econGimicos y en especie a
grupos vulnerables, logrando hasta el momento un 77%
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DR, JESUS SANCHEZ ISIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL

de avance en nuestra meta programada, tratando en todo
momento de ayudar a la sociedad vallechalquense gue mas
lonecesita.

Es importante resaltar gue se ha superado en un
20% la meta programada en apoyes logisticos,
proporcionado mas de 240 de éstos, a escuelas, mercados,
iglesias y centros de atencidn juvenil, entre ctros, con el
firme proposite de beneficiar a la civdadania en general
conforme a nuestras capacidades y recursos, destacando
incluso, que hemos superando todas nuestras metas
programadas desde elinicio de nuestra gestion.

El compromiso prioritario fue atender de manera
diracta y eficiente a la ciudadania. Pero sobre todo con
respeto, es por ello, que durante este primer afio delabores,
se ha privilegiade el didlogo con la seciedad
vallechalquense y manteniendo la comunicacion
permanente con los distintos actores sociales del
municipio, lo que permitid mantener la unidad entre
gobernantesy gobernados.
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SECRETART

E} Secretario del Ayuntamiento como
responsable del manejo interior ¥ la conduccién de los
asuntos politicos y del gobierno municipal, ha contribuido
de manerta eficiente con su desempefo, toda vez que su
intervencién v mediacién con las distintas &reas del
gobierno municipal, fe ha permitido al gobierno avanzar
con rumbo y direccion, otorgando prioridad a los puntos
presentados por los integrantes del Cabildo, manteniendo
la unidad y los acuerdos al interior del Cabildo. En éste
sentido la Secretaria ha realizado 37 sesiones ordinarias y
4 extraordinarias, obteniendo como resultado 297
acuerdos en algunos casos por unanimidad y otros por
mayoria, en los que prevalecis fa civilidad de los ediles,
conduciéndose dentro de la tegalidad, en un marco de
toleranciay pluralidad, anteponiendo elinterés general de
la ciudadania, por encima de log interés particulares o de
grupo.

El Secretario del H. Ayuntamiento, ha ejecutado
3,853 tramites de certificaciones de varios documentos,
necesarios para que los Titulares de las dependencias
cumplan ante las instancias gubernamentales y/o
Judiciales, Destacando que fuimos anfitriones de la *g2
Reunién de Archivistas de |z Zona Qriente” , can la
participacion de los archivistas municipales de Ia regién,
en donde se capacitaron, actualizaron y se planearon
acciones y estrategias para la seleccidn y depuracion del
acervo cultural conforme a las necesidades de cada
Municipio.

Otorgando la Secretaria Municipal 3,756
tenstancias de vecindad, identidad, dependencia
economica e ingresos. Emitiendo un total de 45
constancias de no afectacion de bienes de dominia
pubiice a particulares, para tréamites de escrituracion. Se
elaboraron 2,798 Cartillas deldentidad Militar

En coerdinacién con ol Gobierno Federal, a
través def Modulo de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, en cumplimiento a ia petitica de inscripeion
poblacional, haciendo uso del instrumento digital que
permite tegistrar de forma individual a todos los
mexicanos, se realizaron 18,674 trdmites de alta,
cambios, impresiones y bajas, todos ellos, validados por
et Registra Nacional de Poblacion, Con el nuevo madelo
de la Administracién Municipal, el Secretario del
Ayuntamiente, en materia de normatividad, tiene la
atribucion de expedir permisas para el uso de la vig
publica, con motive de 2ventos sociales o familiares, se
otorgaron un iotal de 994 permisos.

De igual forma se otorgaran 70 Licencias de
Funcionamiento a establecirnientos mercantiles con
venta o suminisiro de bebidas alcohdlicas,
autorizaciones que fueron aprobadas previamente por el
Cabitdo. Al igual otorgd 50 Licencias de Funcionamiento
a establecimientos comerciales, industriales o de
servicios con diversos giros comerciales,

¥158
HE,

A DEL H. AYUNTAMIENT
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FRIMER IMFORME

DE GOBIERNG

SINDICATURA

Cormno Fadatario del H. Ayuntamiento da e de los
documentos extraviados por la ciudadaniz, mediante actas
de extravio de documentos coma: licencias de conducir,
cartillas de vacunacion, tarjetas de circulacion, facturas,
actas de nacimiento, pasapartes y documentas en general
en el Municipio de Yalle de Chalco Solidaridad, ya que la
expedicion de esta acta permiie a la sociedad tener un
documente con el cual se amparan por el mal uso que le
puadan dar a sus documentos personales extraviados, en
tanto obtienen la renovacion de los mismos.

La sindicatura otorga el documento que avala las
Medidas y Colindancias que son tramitadas por la
poblacién de Valle de Chalca Sclidaridad, documento
solicitado por el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social
(IMEVIS) para realizar el tramite de escrituracion de
predios.

ACCIOMES L

DR.JESUS SANCHEZ ISIDORC
PRESIDENTE MUNICIPAL

Tiene la facultad de elaborar actas de modo
honesto de vivir, documento que es solicitado por
recursos humanos de las empresas para seleccion del
personaly por corporaciones policiacas.

A través de la Oficialia Conciliadora, Mediadoray
Calificadora, atiende a los vecinos del municipio que
enfrentan algin conflicto que ho constituya un delito
mayor o que sea competencia de las Organos Judiciales o
de otras instancias gubernamentaies.

Actualmente, la Sindicatura Municipal a través
del 4rea juridica, mantiene el programa de
“Testamentos" brindando asesoriaatodaslas personas
que estén interesadas en realizar su tramite
testamentario, benefictando directamente a la poblacidn
delMunicipio de Valle de Chalco Solidaridad.

DLLADAS DURANTE EL ANQ 2013,

ACTAS , CANTIDAD
Actas de Extravié de Documentos 54t
Actas de Medo Honesia de Vivic _22
Actas de Medidas v Colindancias R 32 !

Actas Programadasvs Actas elaboradasen la
Sindicatura Municipal.
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Una de las areas de mayor relevancia para la
presente administracidn, es sin duda la de Gobierno
Municipal; responsable de dar seguimiento a los asuntos
de caracter politico-socia!, informando eportunamente al
Ejecutivo de los acontecimientos suscitados
cotidianamente dentro del territorio municipal, a fin de
garantizariapazsocial y lagobernabilidad,

La Direccion de Gobierno cuenta con recursos
humanos encargados de monitorear la problematica
socio-politica, gue pudiera desestabilizar ta goberna-
bitidad, son ellos quienes reciben de primera mano las

- quejas de la sociedad y las canalizan a las areas de! 4mbito

de competencia dando respuesta expedita. £n lo que va
de este afo han reportado 6,250 peticiones o demandas
ciudadanas, dando solucion al 97% del 100% de las
resentadas.

GOBIERNO MUNICIPAL

La mediacién y conciliacidn durante ef proceso de
fa eleccidn para la renovacidn de Delegados Municipales y
Consejos de Participacion Ciudadana fue el ejemplo claro
de la transparencia, imparcialidad y pluralidad, como area
responsable de conducir y reguiar {a eleccién de manera
democrética, generando certidumbre y confianza en la
sociedad por este proceso limpio y frasparente donde se
eligieron 36 Delegados Municipales, en iguat nimero de
comunidades,

Nuestro municipio cada dia transciende mas, es
por elio; que el Gebierno del Estado de México nos ha
brindado ta oportunidad de haber sido el municipio
anfitrién vy presida el "Consejo Intermunicipal de
Seguridad Pablica Regional” | accién coordinada por la
Direccidn de Goblerno, ademés de coordinar jos trabajos
del Conseje de Seguridad Publica Municipal y de

Prevencion del Delito.
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DESARROLLO

La Direccién de Desarralic Metropolitano, gestiond y
participd en diversas reuniones de trabajo, donde se

sturmando

Valie Chaleo
2013 . 2015

Reto Gobiermno
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METROPOLITANO

analizaron y discutieron los temas de interds comun para

ios runicipios conurbados del Valle de México,

estableciendo acuerdos y dando el debido seguimiento, a
cada uno de los temas que conciernen al area
metropolitang; discutidos en las mesas de trabajo en los
que intervinievon autoridades de los tres ordenes de
gobigrno, destacando entre 8stos:

-

DEPENDENCIA TOTAL DE REUNIONES
SECRETARIA DE DESARROLLO METROPOLITANO 5
CONAGUA 7
EJIDATARIOS 3
COMISION DE CUENCA DFE LOS RIOS AMECAMECA 10
Y LA COMPARNIA
DELEGACION TLAHUAC 4
JUNTA LOCAL DE CAMINOS 2
JORNADAS DE LIMPIEZA 5

Asi mismo participaron en la campafa de
rehabilitacion de modulos deportivos enlas colonias Xico li
v IV, consistente en el pintado y reforestacion de sus areas
verdes. Asi como en la rehabilitacion de lz explanada del
Palacio Municipal. Cort la finzlidad de cambiar su entorno y
mejorar suimagen urbana.

CONTRALORIA

La Contraloria Municipal, como Organo Interno de
Fiscalizacion en el merco de las atribuciones gue le
confiere la ley, es la de vigitar &} buen manejo y aplicacién
de los recursos, respetando el procedimiento y
lineamientos cle control financierc y administrative como
lo estabiece ia normatividad aplicable, por elio; ha fievado
a cabo diversas actividades de cardcter preventivo v de
control. Llevando 2 cabo catorce revisiones, verificando el
seguimiento a las solicitudes presentadas por la
ciudadania a través clel Centro de Atencién y Servicio a la
Ciudadania (CESAL).

Constatando la respuesta de 806 solicitudes
civdadanas v girando 58 oficios, & los cuales dio
seguimiento hasta la respuesia de las peticiones
presentadas al Cenitro de Atencién y Servicios 2 la
Ciudadania. Asi como de otras 246 canalizadas 2 la
Direccion General de Qbvas Pdblicas, Mantenimiento y
Desarrolio Urbano, a 1a Direccion de Seguridad Pablicava
0. DA P A S Finalmente supervisd la ejecucion vy
congruencia de los regories financieros, por concepto de
Qbra Publica, inspeccionando fisicamente ias mismas.
Participando en la constitucion de 90 Comités
Ciudadanos de Control y Vigitancia (COCICOVIS). Y
asistiendo a 21 Sesiones del Comité de Adquisiciones y
Serviciosy de Comitéd de Obra.

ey {'liigéid
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TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia y Acceso a la
Inforrnacién Pablica, atendid 77 solicitudes de las cuales
se contestaron oportunamente 72, quedando 5 en
proceso, cumpliendo el drea de Transparencia su objetivo,
dando respuesta expedita a las solicitudes ciudadanas y
oficiales procedentes de los tres drdenes de Gobierng,
destacando que se continuard transparentando la
informacién de la Administracion Piblica Municipal.
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Considerando que ésta 4rea, representa el medio mas rmportante de |
difusion e informacién entre el gobierno municipal y la sociedad, la estrategia de
trabajo se enfocd, principaimente en comunicar de manera directa a los repre-
sentantes delos mediosimpresosy electrdnicos, sobre las acciones y programas cle
gaobierno, mediante conferencias de prensa, boletines informativos, redes sociales 1
yenirevistas. i

Ef Presidente Municipal, integrantes del H. Ayuntamiento y los Directores

t de area, presentaron a detalle los proyectos a desarrollar como: el arrangue de
' i nuevas obras publicas, su desarrotlo, utilidad y beneficio directo a la poblacion, el
. " inicio de programas de apoyo social, eventos artisticos y culturales, estrategias de
" il " atraccidn einversion empresarial, campafias de mejoramiento de faimagen urbana,
LA operativos, acciones para 1a seguridad de los habitantes del municipio, asi como
campafias de recaudacion y otros beneficios para los contribuyentes de Valle de
Chalco Solidaridad.
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Valle-Chaleco

“Educar 2 un joven, no es hacerle aprender algo gue no sabia,
sino hacer de &l alguien gue no existia”

EDUCACION

Creacion de "Centros de Tareas” en las
Pelegaciones Municipales de: Xico I, Xico la Laguna,
Las Tablas y el Agostadero, se impartieron asesorias y
tutorias, eneficiando a 500 nifiosyidvenes.

La "Expo Tutorias 2013" ofrecis orientaciér
vocacional a 1,500 alumnos interesados en conti - ar
sus estudios a nivel medio superior y nivel sup-_.ior. Se
contd con particinacion de 15 expositores.

En las instalaciones de la Direccion de
Educacion se llevd a cabo la Expo Feria Prevencion del
Delito, donde se realizaron actividades y juegos
ludicos que estimularon el desarrollo cognitivo,
psicomotor, afectivo y social delos nifios, atbergando a
1,500 nihosde nivel preescolar.

Entrega de certificados. La Direccion de
Educacidn para Adulios Mayores (INEA) hizo entrega
de 200 certificados de nivel primaria y secundaria, a
vecinos de diferentes colonias del Municipio.

John Ruskin
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CULTURA

Instituyendo fos  "Viernes Culturales”
realizando actividades y eventos artisticos-culturales de
manera gratuita.

s

A fravés de  "Talleres de arte ¥ cuitura’
brindaron 1,260 horas de clases, a diferentas alumnos
con actividades de taller de pintura, tallado en madera,
manualidades, teatro v guitarra,

La actividad “Domingo Cultural” gue

domingo a domingo, se lleva a cabo en la explanada
municipal “Emiliano Zapata” .

Realizando  “Ciclos de Cine” en la Casa de
Cultura  “"Chalchiuhtlicue” , se oroyectaron peliculas
clasicasy culturales.

| Translorme
Valle-Chals
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DEPORTE

Escuelas de iniciacion deportiva. Disciplinas de
Futbol soccer, basauetbol, atletisimo, natacion, box vy
futbol americano lo que ha beneficiado a 2049 nifos y
jovenes.

orando .. N
Chalco Se llevd a cabo la funcion de box denominada
PR i § <
Forjando Carnpeones, saliendo vencedores alumnos
deestaescueta.

“Un espacio limpio es un espacio digno” . Se
realizaron trabajos de fimpieza en los 50 modulos
deportivos: Alameda Oriente, Polideportivo y la Unidad
Depcriiva "Luis Donaldo Colosio Murrieta” |
beneficianda con esta accién amés 150 000 habitanies

3

FIUMano

3

Cultura fisica. Se ha fomentado la activacion
fisica en ia poblacién estudiantil integrandc a padres de
familia y personal docentie, logrando una meta de 38,670
marticipantes de 70 escuelas del Municipio, en
coordinacion con el Tecnolégico Universitario de Valle de
Chalco.

T
i

e

A

DR. JESUS SANCHEZ [SIDORD
PRESIDENTE MUNICIPAL

Se realizd el "Cuarto Maratdn Aerébico” con la
participacion 500 personas entre alumnos, padres de
familia, docentes, servidores pdblicos y adultos maycres,

Certificacion de 10Q instructores a través del Curso
de "Sistems de Capacitacién y Certificacion para
Entrenadores Deportivos” (SICCED),

En Natacién se cuenta con una alberca municipal
con 460 alumnos inscritos, logrando que éstos participen
en torneos regionales y en la etapa de dasificacion
intermunicipat para participar en la Olimpiada Estatal 2013
~2014.

Con apoyo de la Fundacion TELMEX, se llevo a
cabo un evento denominado "DEPORTELMIX”
diferentes disciplinas (futbol rapido, golf, beisbol, box,
zumba, volibol y juegos interactivos para nifios), se conto
con una participacian de 1200 personas, entre ninos y
adultos.
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JOVENES

La Direccién de Jévenes, llevd a cabo ta "Expo
Graff” , evento de grafiti, contando con la participacién
de 460 jovenes.

Hizo entrega de 11,000 Tarjetas “Armala en
Grande” , distribuidas en diversas escuelas de nivel
basico, asi como en distintos puntos del territorio
municipal.

En el auditorio de la Universidad Interamericana
para el Desarrollo (UNID), se impartid {a conferencia
denominada “Detras de la Vida" en la que se tocaron
temas como: Drogadiccion, Bullying v Violencia
Intrafamiliar, conuna asistencia de 400 jévenes.

Tres jovenes de este Municipio participaron en
un evento de debate Politico, con temas de interés
nacional, dicho evento fue realizado en las instalaciones
del IEEM, coordinado por ef Instituto Mexiquense de la
Juventud (IMEJ),

Evento de “Skate” en el que participaron 25

jovenes de 12 a 29 afios, se celebrd e torneo de

“skateboarding” con la participacion de 30 jévenes
divididos en dos categorias.

Participaron 8 servidores nublicos y 6 jdvenes en
eltornecestatal “Delacallealacancha” conunequipo
de futbol, por parte de la Direccién de Jovenes, realizado
por el IMEJ con el patrocinic de TELMEX.

10 jovenes y 3 servidores publicos asistieron a las
Instalaciones de TV Mexiquense, participando con temas
relativos a:lalegalizacidn de ladroga, bulimiay anorexia.
Taller de Verano “Risoterapia“ , participaron 68 personas,
evento realizade en fas Instalaciones de la Direccidn de
Jovenes, dentro del deportivo  “Luis Donaldo Colosio” .
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EQUIDAD ¥ GENERO"

(Igualdad para Jodos): Impartieron
173 talleres {Bordado de listdn, soya, trigo,
pintura acrilica en tela, madera, cerdmica,
chocolate artistico, filigrana, invitaciones de
cera liquida) a 2,109 vallechalguenses. Entre
mujeres yhombras.

Se Hevaron a cabo 27 Exhibiciones,
en donde exhibieron sus productos
elaborados por los artesanos en fos cursos
gue tormaron enlos Talleres, con el propédsito
de obtener unmejoringrese,

Se impsariieron asesorias juridicas a
119 mujeres, sobre los temas: guarda y
custodia, patria potestad, divordo, violencia
familiar v derechos humanos, asi mismo se
Impartieron Pliticas, sobre e tema de
Violencia en Instituciones Escotares y Casas
de la Tercera Edad, contando con una
asistencia de 1,466 asistentes.

Realizaron foros:  “Foralecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género” (PFTPEG)yelModelode "Equidad
de Género” (MEG), con el apoyo del Instituto
Nacignal de las Mujeres {INMLUJERES),
asistiendo 600 personas.

DR. JESUS SANCHEZ [SIBORO
PRESIDENTE MUMICIPAL
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ASUNTOS INDIGENAS

Una gran nobleza representa el
programa “Adeopta un Nifio Indigena” .
Directamente el Presidente Municipal hizo
entrega de 50 despensas a los nifios que se
encuentran en el programa, beneficiando
atmismo nimero de familias.

En colaboracion con la linea de
autobuses México-Cuautla-Izucar de
Matamoros-Oaxaca-Tapachula, Chiapas y
puntos intermedios S. A de . V. se
establecid un convenio para beneficiar a la
comunidad indigena, otorgando la
empresa el 50% de descuento enla compra
de su boleto y en casos de extrema
necesidad la condonacién del mismo. Para
los destinos de Qaxaca y Chiapas, con éste
convenio han sido beneficiadas 200
personas de escasos recursos del
municipto. "

Les integrantes de la organizacién
de artesanos vallechalguense, participaron
enta “Feria Artesanal 2013" | en la feria
del “Dia det Amor y la Amistad” yenla
celebracidén del  "Dia Internacional de la
Lengua Materna” participaron 30
organizaciones vallechalguenses.
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La direccion de asunios indigenas a través de la
Oficialia det Registro Civil 03, en colaboracion con la
representacion del estado de QOaxaca, llevaron a cabo la

"Campana de registro a personas nacidas en el Estado
de Qaxaca” siendo beneficiados un total de 207
ciudadanos, mismos que recibieron sus actas de
indigenas migrantes originarios del estado de Qaxaca y
radicados en nuestro municipio.

Se impartio a 30 ninos clases de  “lengua
ndhuati” en el cantro cultural del indigena
vallechalquense,

En colaboracién con la Oficialia del Registro Civil
03, llevaron a cabo una "Campafia de regularizacién de
identidad” , beneficiando con su registro y acta de
hacimientoa 35 personas.

Asimismo con la  "Cempafia de Matrimonios
Comunitarios” se garaniiza y proporciona seguridad
famitiar a la comunidad indigena beneficiando a 53
parejas vecinas de las diferentes comunidades del

CUNRICDIO.

Realizd tos tramites de actas fordneas para 43
personas de la comunidad indigena de nuesiro
municipio, regularizando sus actas de nacimiento a
personas nacidas en los estados de Oaxaca, Michoacan,

S s @ -
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DR, JESUS SANCHEZ ISIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL

preat s

Guerrero, Hidalgo y Puebla, en su mayoria fueron
beneficiados los adultos mayores.

La direccidon de asuntos indigenas en
coordinacion con la octava regiduria y Registro Civil
Estatal, realizaron la “"Campafa de Registros
Extemporaneos” beneficiando a 30 personhas con su
registro de nacimiento, entregandoles una copia
certificada de forma gratuita.

Con motivo de la celebracién del "Dia
Internacionat de los Pueblos Indigenas” | la organizacion
indigena de nuestro municipio participo en estas
festividades expresando en este foro temas sobre la
discriminacion quereciben por serindigenas.

En el marco de la conmemoracion del "Dia
internacional de la Mujer Indigena” se propotciona
servicio médico, dental y psicologico, atendiéndose a 100
mujeres pertenecientes a las diferentes organizaciones
tndigenas de nuestro municipio.

Esta area participo en la-solicitud del proyecto -

Federal CDI denominado "Modelo de atencion integral
para erradicar, prevenir y atender la viclancia contra fas
mujeres indigenas de Valle de Chalco Solidaridad”

ganando dicho proyecto, destinandosele la cantidad de
$300.000.00 pesos, mismos que serviradn para capacitar a
28 mujeres. o . N
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Para este gobierno es de vital importancia la
consolidacidon de los distintos grupos de desarrollo
econpmico, como generadores de la economia vy
empleo. Por ello, refrendamos el compromiso de
continuar apoyando a todo aquel inversionista que
desee apostarle e invertir en Valle de Chalco
Solidaridad. Solo impulsando la atraccion de nuevas
inversionistas y con la simplificacién en tramites
lograremos la apertura de nuevos negocios, dandoles
facilidades e incentivos para su permanencia y
crecimiento. Con Politicas Pablicas que involuctan a
Jos tres Niveles de Gobierno hemos impulsado
proyectos productivos y de setvicios, generadores de
mano de obra para la gente de Valle de Chalco
Solidaridad, ese es nuestro reto a corto, mediano y
largo plaze.

Con la finalidad de promover e incentivar el
desarrollo economico enla zona, se hanllevado acabo
una serie de reuniones con distintas instituciones,
tanto de los sectores publicoy privado.

1) Reunidn con Representantes del Institute
Mexiquense del Emprendedor.

2} Revision de los Expedientes a los Créditos a la
Palabra por personal del IME.

3) Reunion en etInstituto Hacendario.

4} Reunidn Municipal.

5} Reunién con empresarios de lazona.

Se realizaron algunas apoyos en la prestacion de los servicios, para promover que los
empresarios tengan mejores condiciones para invertir en Valle de Chalco Solidaridad.

b .‘ ' . ha
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EMPRESARIAL

Se cred el Sistema de Apertura Rapida de
Empresas. SARE, cuya finalidad es simplificar y agilizar la
instauracion de nuevas empresas dentro del territorio
Municipal. Asi mismo se llevo a cabo la primera Expo-
Artesanal y Cultural, titulada  “Del mes del Amor y la
amistad” , con la finalidad de promover articulos de
manufacturalocal,

- A través del Servicio Municipal de Empleo,
fueron colocados 452 solicitantes de trabajo en
diferentes empresas establecidas dentro y fuera del
mMunICipio.

- E} municipio llevd a cabola  *1° Feria Municipal
de Empleo de la Administracién 2013-2015"., logrando
la participacion de 43 empresas con diferentes giros y
magnifudes, ofertando 1,300 Plazas, permitiendo
insertar en el sector productivo a 1,156 vallechalguenses.

- Con los trabajos realizados en la Av. Guadalupe
Posadas, consistentes en el desazolve de coladeras
pluviales, {a colocacion de 10 coladeras que se
encontraban derrumbadas, cambio de lamparas, pinta de
guarniciones y en coordinacién con los constantes

ronaines de vigilancia de Seguridad Publica Municipal,
permitié gue 15 Empresas, actualmente ubicadas en |a
zona industrial, continden generando 6852 empleos
directos y 2,100 empleosindirectos.

- Con acciones mancomunadas se hizo entrega

de techumbres y Pisos a mercados piblicos del

municipio, con inversién municipal y estatal por la
cantidad de $450.000.00, beneficiando a 40
comerciantes establecidos.

- las autoridades municipales firmaron el
convenio de colaboracion con la Escuela de Artes y
Oficios (EDAyO) Zona Oriente, para que a través de la
capacitacion, se generen mas y mejores oportunidades
paralas personas que buscan emplec,

- El gobierno municipal dio inicio a los trabajos
conlos tres &rdenes de gobierno, paralaimplementacion
de la mejora regulatoria, con la cual se busca la
Regulacion Administrativa en todos sus aspectos y con
ello, la simplificacién de los trémites y servicios
municipales, respetando los ordenamientos legales en la
materia.
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Con el impulso de “Sociedades
Cooperativas” es posible satisfacer necesidades
de grupos e individuas, porque precisamente las
cooperativas son formas de organizacion social
creadas a partir de un interés comin por personas
fisicas, y que traen como beneficios:

ACTO BE PROTOOGLEACEY -
NE LAS PRIMERAS COBPERATIVAS EY

YALLE BT CUALDD SRLNARIRAD
R, Zh

X

a) Crear fuentes de trabajo. formales y
permanentes.

b) Propiciar 1a creacidn de micro, pequefias,
medianasy grandes ernpresas formales.

) Impulsar el desarrolio econémico de la ciudad,
estimulandota producciony el mercado interno.

A la fecha se han protocatizado 11
cooperativas gquedando legalmente constituidas.
Es importante mencionar que éstas nuevas

vz

i .

;a.;‘ilf?.i“‘:’ organizaciones reciben capacitacion de parte del
personal de la direccion empresarial y apoyo en la
difusidén de sus productos, apoyo técnico en la

0 elaboracion de proyectos y comercializacién,
= '
& -Siendo el dnico Municipio invitado en la
Q "2° Expo-Feria de las Cooperativas del D.F, la cual
S tuvo su sede en Xochimilco, aki Valle de Chalco
3 Solidaridad dio muestra de la calidad y variedad de
e sus productos,
]
E; . -Manteniendo cooperativas vinculacion
’--: con entes de gobierno federal y académicos; como
la Camara de Senadores, sosteniencio reunién con
el SenadorIsidro Pedraza y la Lic. jessica Osequera,
Directora de Atencidn Ciudadana de SEDESOL, con
effin de bajar recursos paratas Cooperativas.

]
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- Enla Camara de Diputados se dictd una ponencia
sobre las “Sociedades Cooperativas para el Desarrolio
Econdmico Municipal” , donde se solicito a fos Diputados
recursos para estos modelos socioeconomicos, ya que en
el Estado de México no contamos con marco juridico, ni
legislaciénvigente enla materia.

- En proceso se encuentra la firma de un
convenio con FONHAPO para apoyo de la “Sociedad
Cooperativa de Vivienda"” . La cual consiste en beneficiar
con apoyos a 100 familias, a través de “Cooperativas
de auto construccién® con un monto de $53,000.00
paracadasacio.

- Nuestra maxima casa de estudios la UNAM ha
capacitado atodo el personal de la Direccién para queasu
vez ellos, capaciten a las cooperativas del municipio, con el
fin de fortalecer sus proyectos para hacerlos més
sustentables y exitosos,

- E Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, fue
invitado a dar una ponencia en el Campus Universidad

“La Salle de Cd. Nezahualcoyotl” | para presentar éste
modelo socio- econdmico como impulsor del desarrolla
municipal,

- La Universidad Panamericana llevé a cabo un
curso de capacitacién para "Desarrollo de
Emprendedores” contafinalidad de serreproducido en el
Municipio.

- La embajada de Canada presentd 6 proyectos
de cooperativas para bajar el “Programa de apoyo del
Fondo Canadiense” . E} préximo mes de enero del 2014,
conoceremos el nlimerc y nombre de proyectos
beneficiados, asi como el monto asignado a cada
proyecto, finalmente se han sostenido entrevistas en Ia
radio donde nuestro municipio se le ha permitido difundir
éste nuevo modelo de cooperativas.

LAS SOCIEDADES COUPERATIVAL EN
VALLE DE CHALCO SOLIBARIDAY

DR.JESUS SANCHEZ ISIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL
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El drea de comercio como encargada de .
regular ia actividad comercial dentro de nuestro - .
municipio y comn responsable de coordinar las diversas T - T -

actividades comerciales, busca facilitar e impulsar fa
economialocal.

Destacando que a la fecha ha expedido 1,706
Licencias de Funcionamiento a comercios establecidos,

Otorgando 2,277 Licencias de Funcionamiento
alocatarios de los mercados establecidos en el municipio.

Expidiendo 767 céduias de identificacion y
empadronamiento a2 comerciantes informales
establecidos enla via publica.
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El tema de Seguridad Publica ocupa la mayor
relevancia dentro de la agenda de gohiermo, no solo es
una atribucion, sino{a mas alta obligacion que tenemos
con los ciudadanos de salvaguardar su integridad fisica
y patrimonial. Con la finalidad de responder a las
demandas ciudadanas se ha puesto en marcha una
nueva estrategia gue busca satisfacer las necesidades
de [a sociedad. Implementado un nuevo modelo
policial, basado en la creacién de nuevos esquemas
buscando optimizar las funciones y atiibuciones de la
policia para brindar mayor proteccién y seguridad a ia
sociedad vallechalquense.

El combate a éste flagelo se ha basado en una
estrategia integral contemplando una amplia gama de
factores preventivos en el terrenc social, cultural,
psicolagice, de educacidn, econémico, laboral y de
expectativas de futuro. Asi como ¢! estado de fuerza de
tos cuerpes potidiacos como lo son el armamento, el
equipo, fa sistematizacidn de proyectos y la
modernizacién de los procedimientos, las condiciones
laborales y de remuneracidn, la capacitacién y
adiestramiento, mejores mecanismos de seleccidn y
capacifacion continua del personal. Logrando las
autoridades, otorgar el segure de vida para todos los
eiementos de la corporacion del municipio,
brindandole afamiliares seguridad social,

- Se adquirieron 10 carabinas semiautomaticas
calibre 0.223 Marca Busch Master cada una con dos
cargadores con capacidad para 30 cartuchos, 2
escobillones, porta fusii, 5 tramos de baqueta y estuche
grabado

= 3,000 cartuchos calibre 0,308" win marca federal
v 3,000 cartuchos Calibre 0,357.

-5e adquirieron 28 unidades de la Marca Ford, de las
C uales 23 son modelo F150, 18 de estas estan
rotuladas con la leyenda de patrullas y 5 estan con la
leyenda prevencién del delito,

- Las & restantes modelo E150 Advance Trac-RSC,
equipadasyrotuladas para servicio de ambulancias.

- El gobierno hizo entrega de 800 uniformes
completos paralos elementos de ésta corporacion.
-Realizdndase el antidoping a 316 elementos de la
corporacion,

-Fueron colocados postes donde se instalaron 29
camaras de vigilancia en diferentes puntos del municipio.
Asimismo seinstaldel "Centrode Mando” |, con equipo
de enlace, monitorec y videograbacion de las camaras,
monitoreando a través de éstas, la videovigilancia
urbana. Visualizando las 29 camaras instaladas hasta el
momento en el.municipio, a fin de garantizar mayor
seguridad a la poblacion enla prevencion y combate al
delito.
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Otra de las estrategias que han dado resultado en
ta corporacidn, es la subdireccién de  "PREVENCION DEL
DELITG Y CULTURA PARA LA PAZ" |, teniendo el reto de
poder invoiucrarse directamente con la ciudadania en sus
diferentes sectores sociales.

Coordinando la  "Primera Feria de Prevencion
del Delito y Cultura para la Paz" , participando 5,000
personas entre estudiantes, maestros, padres de familia,
organizaciones civiles y comunidad en general, asi como
la cruz roja mexicana, receptoria juvenil y la Defensoria
Municipal de los Derechos Humanos.

Ha impartido talleres con tematicas referentes a
como evitar ser victima de algunos delitos y temas de
indole legal, para saber como actuar en caso de servictima
dealgunodeellos.

Destacando la realizacian del  “Primer Foro de
Prevencién de Adicciones” |, enfocado a atender a 1,200
estudiantes de nivel medio superior, contandose con el
apoyo principalmente de centros de integracion juvenil y
centro de atencion primaria alas adicciones.

DR. JESUS SANCHEZ KIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL

Realizé el “Primer Encuentro Inter-Municipat de
Experiencias Exitosas en Prevencion del Delite y Cuttura
para la Paz" , evento del que fuimos sede y recibimos a
representantes de los 125 mwnicipics del Estado de
Miéxico, con la finalidad de compartir estrategias y técnicas
que hacen més eficiente el trabajo de ésta area, nuestro
municipio demostré ser uno de los mejor posicionados en
el tema y desde luego gue es grato saber, que en cuestion
de prevencién del delito Valie de Chalco Solidaridad se
encuentraalavanguardia.

Lo anterioy, no podia haber sido posible sin el
apayo y la intervencidn de nuestros elementos de
seguridad piblica municipal, Por ello, se incrementé la
presencia y patrullaje en todas las colonias v en las
principales avenidas dei municipio, asi mismo se reforzé la
vigitancia en mercados, lecherias, escuelas y zonas
comerciales.

También se implementaran operativos, en
coordinacién con fos tres niveles de gobierno v se puso en
funcidn el drea de recuperacidn de vehiculos; que a partir
de su formacién y la aplicacion de nuevas tecnologias,
logré asegurar un total de 214 vehieulos, logrando de ésta
forma poner a disposicidn a bandas dedicadas al robo de
vehiculos.
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La proteccidn civil es una actividad fundamental para
la funcidn de nuestro gobierne, en materia de prevencidn
deriesgos y representa una prioridad para efmunicipio. Por
ello juega un papel muy importante entre la ciudadania,
principalmente en casos de contingencias.

A la fecha se han atendido de manera directa 2,874
servicios de emergencia en el municipio.
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- Con el objetivo de poder tener un municipio seguroy
responsable, llevé a cabo 25 simulacros de desalojo y
supervisiones en caso de incendios en escuelas y centros
comerciales, tratando de evitar pérdidas humanas en
situaciones deriesgo.

- Atendiendo oportunamente el llamado de las
autoridades del Gobierno Federal y Estatal en refacidn a la
alarma sismica del volcan Popocatépetl, elaborandose el

TEOROLAOGICO™, ubicando 11 albergues temporales
concapacidad para 2,000 personas.

“PLAN PREVENTIVCO DE RIESGOS MIDROME-

- Efectuando 4 campafas de concientizacion entre la
poblacién, distribuyendo 4,000 tripticos, informando de
manera directa a 4,000 familias sobre el peligro y riesgos
en casos de contingencia y a 20,000 personas de manera
indirecta.

- Gracias al trabajo conjunto de la Direccion con atras
unidades administrativas municipales, y con
dependencias Estatales y Federales este afio queda de
manifiesto que se logro prevenir las inundaciones dentro
delmunicipio,

- Lievando a cabo jornadas delimpieza en |los canales
gue cruzan por nuestra localidad y concientizando a la
cudadania de involucrarse en la prevencién de riesgos
ante posibles contingencias.

= Bl H. Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil,
brindaron servicio a la comunidad de manera eficiente y
oportuna, capacitando a 1,807 elementos de proteccian
civil, en operaciones de bisquedayrescate.

- Entregando las autoridades un total de 46 uniformes
completos al personal de Proteccion Civil y Bomberos.
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DR. JESUS SANCHEZ ISIDORG

Nkl PRESIDENTE MUNICIPAL
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DERECHOS HUMANOS
Los derechas humanos son garantias téndientes a
asegurar uma vida digna para todas lag personas.
Protegerlos es obligacion de tode gobierna, Estos

derechos son considerados requisitos indispensables
paraeidesarroiloin'tegraldehombresymujeres.

Fneaa s

Estoy seguro de que cuando hablamos de seqguridad
pero sobre tode cuande hablamos de |3 seguridad como
un reto, debemos de la misma manera respetar los
derechos de fas personas, para éste gobierne no es validd
eluso delafuerza piblica, ni el abuso de cualguiertipo de
autoridad gue viole las garantias ¥ los derechos de los
individuos. En el ambito municipal contamos con la
defensoria municipal de derechas humanos, quien tiene
laencomienda de protegey, observary difundir cuales son
los Derechos Humanos de las personas gue se
encuentran asentadas en ef municipio.

Una de las atribuciones que le competen al Defensor
Municipal de Derechos Hummanos, es la difusion y
proteccidn, ademas de recibir las quejas de la poblacidn
sobre presuntas violaciones a fos Derechos Humanos, por
actos U omisiones ocasionadas por parte de servidores
publicos, privilegiando la busqueda de la conciliacion
entre las partes, en términos de la normatividad vigentey
aplicable enilamateria,

Con la transformacion en nuestro municipio, la
defensoria municipal de derechos humanos, ha
imparticdo variados talleres, platicas y conferencias
dirigidas a la poblacion en general, principaimente a los
padres de familia en escueias, a profesores ya estudiantes
y sin fugar 2 dudas a los servidores publices, con la
finalidad de crear en ellos, conciencia para evitar caigan
ententaciones oincurran en abusos de autoridad,

- Enesteafio se obtuvo un registro de 13,374 personas
beneficiadas directamente, mismas que han recibido
alguna plética o asesor(a sobre sus derechos o 50N parte
de casos deresolucion de canflictos.
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PRESIDENTE MUMNICIPAL

i@ﬁ_
! ) &

ACERCAMIENTO

T

La participacion ciudadana es fundamental en las
decisiones de gobierno. La politica interna de la actual
administracion ha privilegiado el didlogo y la negociacion
de acuerdos con la cjudadania, los partidos, las
organizaciones politicas y sociates, con los tres érdenes ¢
gobierno, que han permitido dar respuesta a las.
demandas y necesidades de la sociedad de Valle de
Chalco Sclidaridad.

El programa permanente "Apoyo de Auxilic Vial
Escolar” (PAVE), brindd atencién a 58 escuelas primarias
del municipio, beneficiando a 46,800 habitantes entre
alumnos, padres de familiay profesores.

Realizaron visitas domiciliarias recibiendo 800
solicitudes de peticiones diversas.

Participo activamente en la difusion de diferentes
programas, campafas y servicios que ofrecio el H.
Ayuntamientc y Organismos Descentralizados: tales
como, aplicacion de vacunas a nifios menores de 5 afios,

"Feria de Prevencion del Delito” | “Expo Educacion” y
regularizacion en el rezago del pago de impuesto predial.
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Llevd a cabo “Jornadas de Limpieza” en 150
calles y avenidas principales del municipio. Asi coms en
escuelas primarias, parguesy jardines de todo el territorio
municipal.

Apoyd al personal del drea de panteones con el
censo de regularizacion de 11,669 fosas ocupadas en el
pantedn municipal de Xico la Laguna y encabezd los
trabajos de limpieza y actualizacion de refrendos de fas
fosasdel "Pantedn Municipal” | de dichacomunidad.

Gestiond el apoyo de 3,120 tarjetas de dotacién
de leche LICONSA, beneficiando a familias de escasos
recursos del municipio,

Dentro del pregrama “Cruzada Contra el
Hambre" , el area de vinculacién ciudadana participd en
la conformacién de 37 comités, integrados por 7
ciudadanos cada uno.

Con el programa Iluminando a Valle de Chalco

“Porque te queremos ver bien” , se formaron 3,419

comités, integrando a 13 mit 676 ciudadanos de nuestro
municipio.

Con el programa “Techo y Piso Firme" , se
beneficiaron a 200 familias vallechalquenses.

Alprograma “PROMAJOVEN" /seregistraron &7
madres solteras de 12 a 18 afios de edad con desens de
seguir estudiando, entregandoles becas econdmicas, por
la cantidad que fluctda entre los $ 1,300.00 a $ 8,50000
mensuales.

Convocando a 900 mujeres del municipio a
practicarles los estudios de mastografia y papanicolacu.

- Con la inauguracion de una lecheria LICONSA,
ubicada en la Av. Manuel Altamirano, Esq. Oriente 7, Col.
Santa Cruz, se beneficié a 1,300 familias, durante esta
inauguracion el Sr. Presidente Municipal autorizé otorgar
gratuitamente el suministro de leche a los habitantes de
dicha comunidad.

DR. JESUS SANCHEZ 1SIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL

e ST

l"ll

-

Datm~s CThAem



g .
PRIMER INFORME L DR.JESUS SANCHEZ ISIDORO
DE GOBIERNO M PRESIDENTE MUNICIPAL

SERVICIOS PUBLICOS

Fctag drea recolectd 54,000 toneladas de basura en
el municipio,

Con el apoyo de las mujeres integradas al
programa "Mujeres Trabajando en Grande” se flevo a
cabo la limpieza (barrido manual) de fas principales
avenidas de este municipio.

Realizd la recoleccion de 35,325 toneladas de
basura, con el apoyo de 79 jornadas de limpieza y el retird
de 600 toneladas de hasura en diversas escuelas del
Municipio. ’

ConelPrograma "Porque te queremos ver bien”
2 se cambiaron y colocaron luminarias ahorradoras de
energia se cumplié con la meta al 100% establecida,
iluminandc las 36 comunidades que conforman esta
municipalidad.

Coordinando 272 mantenimientos a super-postes
ubicados en diversas colonias y otorgando 208 apoyos
adicionales, para algunas dependencias administiativas,
tales como: DIF, Tesoreria Municipal, O.D.APAS. y
Seguridad PGblica.
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- RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLIC
Como parte del programa de “Recuperacion de
Espacios Publicos” , se rehabilitaron 20 modulos

deportivos y de recreacién, ademas se reinauguraron 3
parques ensu totalidad.

Llevando a cabo {a reparacion de juegos infantiles
y fa pinta de bardas de 8,980 M2, también la rehahilitacién
defkiosco enla Col. Santa Cruz.

Con estas acciones se beneficié a mas de 50,000
habitantes. Transtarmnnd:
Vallz Chaleg
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PRIMER ENFORME 3 DR. JESUS SANCHEZ ISIDORC
DE GOBIERNO i PRESIDENTE MUNICIPAL

PANTEONES

llevaron a cabo 730
Inhumaciones, 117
exhumaciones, 536 refrendos
y 76 permisos para
construccion de [apidas.
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Actualmente es imprescindible considerar el
tema de la sustentabilidad ambiental como reto de las
politicas publicas, elle implica una administracian
eficiente en el manejo de los recursos naturales, cuidando
el medio ambiente y de la biodiversidad de nuestro
territorio municipal, como patrimonio de las futuras
generaciones.

Se obtuvo ia donacion de 30 mil 750 arboles, por
parte de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de
México, a través de PROBOSQUE y por lz Comision
Macional Forestal {CONAFOR) reforestando una
superficie de 13.64 hectéreas.

la separacién de residuos organicos, en el
mercade  “Lazarc Cardenas” en la Colonia San Miguel
Xicoli Seccion, dio coma resultado la transformacion de 2
toneladas de composta, la cual es utilizada en el proyecto
denominado "ParquesVerdes, enVerdad Verdes” .




Se realizaron 660 supervisiones ambientales, se
expidieron 307 cedulas ambientales y se otorgaron 447
permisos de poday tala.

El programa de reciclado de llantas y su retiro de
lavia publica, parques, jardines y terrenos haldios, fueron
utitizadas para la elaboracién de maceteros, jarrones,
portarretratos, con ias figuras realizadas se llevs a cabo
una exposicion para concientizar a la ciudadania para
reciclar y reusar este material, beneficiando a 2565
vallechalguenses.

En trabajos de reforestaciones se plantaron 2 mil
635 &rboles y se brindaron 522 servicios de poda de
arbolesy de pasto en parquesy avenidas principales.

Retirandase 249 residuos organicos y llevando a
cabo 43 jornadas de limpieza, beneficiando con estas
acciones a planteles educativos y poblacion en general
delas diversas comunidades del municipio.

La Unidad de Salud Animal, acogié  mil 436
animales, para ser donados postericrmente; en 19
colonias se llevaron a cabo 42 redadas caninas,
capturando a 834 animales callejeros y retirando 211
cadaveres de animales de la via publica.
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T RANSPORTES

Gracias a ia gestién ante la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, se contd con 8 visitas de
una unidad mdvil para el trdmite v expedicion de licencias

parta conducir vehiculos, esta gestion permitié que 600
ciudadanos obtuvieran dicho documento.

Se extendieron 500 permisos para circular y se
elaboraron 30 dictdmenas de vialidad y transporte,
implementandose el programa “Transformacién y
Embellecimiento de Vialidades 2013"

DESARROLLG URBANG

Convertir al territorio municipal en un espacio
armonico, sustentado en instrumentos de planeacion
integrales, que reflefen politicas y estrategias que permiten
la emision de licencias de construccion y usc de suelo, asi
como los permisos de regularizacion, alineamiento v
terminacion de obra. Coexistiendo ordenadamente, a la
vivienda, el comercio, los servicios, la infraestructura y el
equipamiento,

Con 1z emision de estas licencias se ha logrado
recaudarla cantidad de unmillén 667 mil 00C pesos con 53
centaves, mismos que ha ingresado & las arcas
municipales,

JURIDICO

Jornada de asesoria juridica dirigido a la
ciudadania en general, en coordinacién con las
dependencias estatales Secretaria General de
Gobernacion y del Instituto de la Defensaria Publica del
Estado de Méxice.

Seguimiento de convenios varigs, como el de la
firma de convenios de pago con deudores del programa
FONAES,

REGISTRO CIVIL

A través de la “Unidad Movil™ , permitid
realizar campafias de regularizacion del estado civil de

las personas en cada una de las colonias que eemponat

almunicipio, ofreciendo 3670 servitios.
Registros y expediciones de;

a) Actas de nacimiento 6 mil 127 este total incluye el
nimero de registros extemporaneos, equivalente a la
cuarta parte deltotal registrada.

b) Actasde matrimonic mil 407

¢} Actasde defuncién 784

d) Divorcios 141

DR. JESUS SANCHEZ ISIDORD
PRESIDENTE MUNICIPAL
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La politica social de este gabierne, enfatiza la
necesidad de establecery aplicaracciones deimpactioenel
nivel de vida de ios vallechalguenses, principalmente enlos
ras desproteaidaos.

Pensidn para Adultos Mayores de 65 Afos: Se ha
incorporade a 3 mil 750 adultos mayores de 65 afos y mas,
beneficiando amii 356 hombresy a3 mil 010 mujeres,

Programa Oportunidades: En el lapso del
mes de Marzo a Julio del 2013 se incorporaron al
programa 8 mil 328 beneficiarios.

Programa Seguro Popular: Se afiliaron y
reafiliaren un total de 3 mil 523 personas entre el mes
de Enero y Agosto del 2013 de los cuales fueron
beneficiados 795 hombresy 2 mil 728 mujeres.

Programa Seguro de Vida pars Mujeres
Jefas de Familia: Se incorporaron a 2 mil 121 mujeres
al programa.

Programa Consiruir Leirinas/Bafios
Ecolbgicos: Bl programa beneficid a 95 personas con
bafios biodigesteres v 99 personas con sistema de
captaciénde agua.

DR. JESUS SANCHEZ ISIDORO
PRESIDENTE MUNICIPAL

g e e A ST A

Progiama por unalnfancia en Grande: Beneficio a
pequefios con discapacidad, otorgando una despensa
mensual y en algunos casos también se le otorgan $500.00,
dependiendo de la gravedad de su problema. Con el
ingreso de 203 expedientes se logro beneficiar a 180 nifias y
a 23 nifios con capacidades diferentes,

Programa Certificado y Didgnostico de, Cancer:
Apoyd pard gastos funerarios, a los dolientes por la
cantidad de $10,000 en gastos funerarios v $10,000 mds a
los familiares. Seingresaron 125 expedientes.
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AGUA

Se cuenta cen 10 fuen-
tes de abastecimiento, de las
cuales se realizé una extraccion
de 30,000,000 M3, lo cual
permitid dotar de manera
regular a una poblacién de
357mil 000 habitantes (INEGI).

Un parte del desabasto
de agua, se atendi¢ a través del
sSUministré y reparto con
camiones cisterna, cuya cifra es
de 134 mil 400 m3.

b
Se repararon 610 fugas £

de¥” 3" 4" 6", 10" y 36"
en distintas Colonias del
Municipio, impactando a un
promedio de 38 mil 500
habitantes.

vallechalquenses.

ki

Enla lra Etapa: Lavado, desinfeccidn y aplicacion
de hipoclorito de calcio al 70% en 3 tanques y cisternas
ubicadas en las colonias: Geovillas, Cerrc del Margués y
Real de San Martin. (Tanque-ARA), 18 mil familias
beneficiadas; 2ca. Etapa: Donacién de gotas plata coloidal
y pastillas de hipoclorito de calcio, beneficiando a 22000
familias; 3ra. Etapa: Desinfeccian en red hidraulica
municipal con la aplicacion de hipoctorito de calcio y 4ta.
Etapa: Donacitén de 22 mil litros a la ciudadania de
hipoclorite de sodio, beneficiando 26 mil familias

DR JESUS SANCHEZ ISIDORD

PRESIDENTE MUNICIPAL
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Enlaescuela agropecuaria CBTA No.35, se reahzo
trabajc de automatizacién, retiro de lineas innecesarias e
instalacion de lineas hidraulicas de 4" |, beneficiando a 15
mil estudiantes del turno matutino y vespertino.

DRENAIJE ¥ SANEAMIENTO

Conexiones de descargas sanitarias en la nueva
red de drenaje, Colonia B! Agostadero, beneficiando a 2
mit habitantes.

Reconstruccién de descargas sanitarias en ias
escuelas Telesecundaria  “Luis Pasteur” , ubicada en la
Col.  San Miguel Xico I Escuela Primaria  "Benila
Gateana” ,delaCol Américasy en la Escuela Secundaria

"Revolucion Mexicana" |, ubicada en la Col. Providencia,
beneficiando conestaaccion a profesores y alumnos.

Se colocd costalera en el canal Acapol debido a
una fisura provocada porias lluvias enia colonia Americas
I, frente al antirrdbico. En el mes de septiembre,
previniendo asicualquier pesible inundacion.

Se concluyeron los trabajos de la construccicn de
atarjea, ubicada enia calia Poniente 5 entre Sur 11y Sur 13,

LISTERNC Y

PR, JESUS SANCHEZ ISIDORC
PRESIDENTE MUNICIPAL

con una langitud de 80 metros lineales. La participacion de
los vecinos no se hizo esperar, guienes pusieron los
materiales yta Direccidn de Alcantarillado, la mano de obra.

2 mil 750 desazolves de pozos de visita, 230
desazolves y limpieza de descargas sanitarfas, mil 750
desazolves y limpieza de descargas pluviales, 135 mil ML de
desazolve de atarjeas, colectores y subcolectores, asi camao
6 mantenimientos a cdrcamaos. Todas estas acciones fueron
en beneficio detodala poblacidn vallechalguense.

El Municipio cuenta actualmente con una
cobertura de agua potable del 98% yuna cobertura de red
aedrenaje de un 97%.

Trabajos de alto impacto llevados a cabo: Se
rehabilitaron los componentes de electromecénica para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los pozos N° 3, 4,
5,7, & y pozo Ara, beneficiando directamente & 41 mif 314
familias. '

Se realizaron estudios de calidad del agua en
nueve pozos v la rehabilitacion del motor vertical del
carcarno de bombeo de Xico La Laguna y Geovillas La
Asuncion operados por este organismo descentralizado
rmunicipal.

W
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Actualmente se encuentran en proceso las siguientes

Obras;

A) Construccion del subcolector y atarjea de 230.0
ML en la colonia Xico La Laguna, en beneficio de
593 familias.

B) Sustitucion del equipode bomibeo de los pozos
1,2y8 enbeneficiode 19 miI054fam|f|a5)

€} Rehabilitacion integral de tos pozas 6A y 7. en
beneficio de 9mil 612 familias,

D) Interconexiones de pozos en las Colonias del
Carmen, Providencia y tanque superficial “La
Canada" , beneficiando a 13 mil 605 familias.

E} Automatizacidn de seis pozos {1, 2, 3, 4, 7 y 8),
beneficiando a 53 mil 134 familias.

F) Ahorro energético mediante ta corveccidn del
factor de potencia en cuatro pozos (4, 64,7y 8),
en beneficio de 21 mil 896 familias.

@) Instalacién de equipos de macromedicién en
pozosyianques.

H) Instalacion de mil 050 equipos de micro
medicién contelemetriaa usuarios

I)  Estudioyproyecto de sectorizacién de redes de
agua potable del municipio, para beneficio de
los habitantes del municipio.

RECAU BACION

Se implementd un Programa de apoyo a '
usuarios en situacion de rezago de pago de servicios
“agua y drenaje” regularizacién v actualizacién de
pago. Para el término del presente azfio, se habra
togrado la cifra histarica de $75, 000,000.00 en numeros
redondos, superando en un 15% la recaudacion mas
altaanteriormente reportada.
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Para cubrir el rezago en Valie de Chalco Solidaridad en ef renglén de la infraestructura social, uno de los
objetivos fundamentales del gobierno fue el de elevar fa calidad de vida de su poblacion por lo que se ha
distribuido una importante suma de recursos hacia la obra publica con un sentido social, como detalla a

continuacion:
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FRESIDENTE MUNICIPAL

VIALIDADES

Obra

| Poblacién Beneficiada |

inversion

Vialidades Realizadas:

Pavimentacion de 8 vialidades
primarias y 8 vialidades
secundarias. 11.69 KM

50,822

Realizadas por la
5C.T.

Vialidades en Proceso:

Pavimentacion de 37
vialidades secundarias y
construccion del Boufevard
Isidro Favela. 12.36 KM

17,299

$130,725,113.00

Vialidades Gestionadas:

Pavimentacion de11 vialidades
secundarias y 18 vialidades
primarias. 4.55 KM.

6,370

$328,667,139.13

Fransiorrmiandd,
Valle Chalce
2013 2045
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| Obra | Poblacién Beneficiada | Inversion

Obras Varias en Froceso:

a) Rehabilitacion de 357,000 $23, B29,195 08
oficinas
Administrativas
“Palacio Municipal;

b)Y b)Mantenimiento a
Dalegaciones
Municipales

c} Consfruccion de
Osario; Mantenimiento
a Biblictecas
Municipales.

Salud:

Construccion de tres casas de | 30,000 $13,238,657 .40
Salud en las Colonias "Xico |,
Independencia y Santa Cruz’

Parques:

| -Moduic deportivo de la 10,000 $2,766,667 .00

| participacion ciudadana Col.
Santa Cruz Moduio deportivo
Miraflores Col. Dario Martinez

4 2da. Secc.
[ Obra | Poblacién Beneficiada | Inversién
Escuelas:
2) Demaolicién y 13,410 $3,535,385.60

construccion de
canchas de usos
multiples en la Esc.
Sec. "Ricardo Flores
Magdn”; b)
Construccién barda
perimetral de Esc.
Prim. "Oitin Topilzin”;

b) ¢} Consiruccion de
aula tipo regional en
Esc. Prim. "Tierray
Libertad™

¢) Construccion de barda
parimefral en la Esc.
Prim. “Jests Reyes
Heroles™;

dy- Construccion de
barda perimetral en la
Esc. Telesecundaria
“Netzahualcdyott”;

e) Construccion de
barda perimetral en el

Esto representa una inversion importante por la cantidad de 65 millones 019 mil 905 pesos con 28
centavos, y por ende un beneficio social para todos los habitantes de este municipio.
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tic. Eloina Escobedo Becerra
Presidenta det Sistema DIF Municipal
Valle de Chaico Solidaridad.

Los programas del DIF-MUNICIPAL fueron
enfocados a proporcionar mejores condiciones de vida
para los vallechalguenses, en especial para tos grupos mas
desprotegidos del municipio.

El Centro de Prevencidn y Atencidn al Maltrato y la
Familia (CEPAMYF), atendid 4 mil 834 reportes de supuesto
maltrato, dando seguimiento atodosy cadauno de eflos.

Gracias al equipo de especialistas y profesionaies,
se atendid y canalizo a 197 mujeres victimas de violencia
famihar.

A través del {programa PRAAME), se entregaron
172 il 535 desayunos escolares, bereficiando a 40
planteles de nivel preescolar v 65 de nivel primaria,
teniendo como beneficiarios a 15 mil 685 alumnos.

< Entregd 12 mil 550 despensas a 2 mil 510
heneficiarios (programa CAMEX), con alimentos basicos en
el Pragrama de Canasta Mexiquense, a familias de bajos
recursas econémicos, contribuyendo a su sans
alimentacion.

Cuenta con 20 comedores de desayunos calientes
(programa (DEC) brindande servicio a 3267 infantes de
todo el municipio.

DR, JESUS SANCHEZ ISIDOROD
PRESIDENTE MUNICIPAL
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Con el programa METRUM {menores En el area médica se aplicaron diagnasticos,

trabzjadores urbancs marginales) se beneficio 2 20 de reelizacion de estudics diversos, Y donacion de
ellgs, con becas econdmicas bimestrales para continuar medicamenios en jornadas médicas, asi como apoyo en
sus estudios. servicios funerarios y de ambulancia, ademas de campanias

de vacunacion, con estas acciones se logro beneficiara 90

il 571 cludadanos.

R

fnpmendo

Trurs's . o
Pl vaile* Chalco £l programa  "Ver Bien para Aprender Mejor -
g Shigealis beneficio a un total de 4 mil 937 alumnos de 61 primarias
b} - y20secundarias del municipic. = _DIF cuenta con 13 ciubgs de Adultos Mayores,
¥ permitiéndole lievar diversas actividades y brindando una
: " £l Voluntariade y Procuracion de Fondos atencién mas humanaa 917adultos, atravésde:
. — apoyaron a 11 mil 612 personas con sillas de ruedas,
" g canalizacién a hospitales, aparatos artopédicos, Aciivacion Fisica
& o bastones, despensas, operacron- de cataratas, donacion Platicas de Salud Preventiva
5] de ropa, zapatosy abastio popular. -
Caminatas B
! o : : ; e P -
] D A través de la unidad bésica de rehabifitacion aceos Recreativos
o (UBRIS), atendimos a un total de 10 il 758 personas en
: sus distintas necesidades {talleres, Teletén y hospitales,
entrega de despensas, evento especial "Dia del nifg” ,
aparatos auditivos, protesis, operaciones yvaloraciones a
personas con discapacidad).
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Ensuma el proposito de la administracién encabezada por el Dr. Jesds Sanchez Isidoro se sustenta en
un rumbo especifico; responder al compromiso establecido con la sociedad de gobernar para todos,
conuna vision delargo alcance para poder contar con un mejor futuro.

Este proyecto se rige por valores que enmarcan las lineas que deben de sequir guiando los
actos de gobierno, con sentido humano, con altos estandares en sus relaciones con la sociedad a la
que nos debemas, producto de un ejercicio pelitico, plural y demacratico. Misign del gobierno de
Valle de Chalco Solidaridad. :

“Gracias, muchas gracias por permitirme
servir a este gran municipic” .

Transtormee
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