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: |
: |30 JN s
- POLIZA DE DIARIO ! I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 317
30/06M5
FECHA HOJA: 1 173
Can. Cuenta Concepto Referencia Pargial Dobe Haber
000t | 1112 000000004 000000000000217 0000 Q000p BANORTE, S.A. 77 21,601,589.60 o0 21,801,589.50
FLUJO DE EFECTIVO: 21, SERVICIOS PERSONALES 21,801 589.60
QU021 1123 Q00000001  0O0CGI0000DC000M 0002 QDDD[ SUBSIDIO AL EMPLED a7z £9,656.10 £8,656.10 .00
00034 2112 000000001 OO0GOO00000J001 1556 00008 PRESTACIONES FINMART, SA PLDECV. SOFOM a7 82,785.90 4] 82,755.80
ENR.
0004 | 2112 006000001 Q0000000000001 2321 0000 F PUBLISEG, S AP DEC.V, SOFOM, ENR. 317 36,368.50 o0 36,368.50
0005 | 2112 QQ0000U0T  OUDO0O0O0O0CGA01 (139 00000 IMPULSCORA PROMOBIEM , 5.A.DEC V. 37 42 84850 00 42 848 50
0006 | 2117  GOG0000C1  00000D00000G001 0002 0000} PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 377 28,817.70 00 28,817.70
Q007 | 2117 GQDOOOO0DT  GOOCOGAGO0D00G01 0002 0o01g  SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUQTA 37 202 877.40 00 202,877.40
0.8%
Q0C8 | 2117 000000001  ODDOOCOODOO000T 0002 0001]  SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 77 260,083 .60 00 260,083.60
1.2%
qoes | 2137 DDOOOOO0T  QONOOCRONDO00AT G002 0001 GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACICN 1% 377 238,762 .00 00 238,752.00
goi0 | 2117 00000000  QOCOQCUON0O0CA1 QD02 00013 RIESGD DE TRABAJO w7 34705110 00 347,051.10
0011 ] 2117  00000000H  QOOD0CO0000C001 0002 0001F PRESTAMO CREDITO DE CONSUMO 377 1,241.90 00 1,241.90
0012 | 2117 000000001 Q0000000000001 0002 0001p SEGURD BE VIDA ISSEMYM 377 8,243.30 .00 §,243 30
00134 2117 000000001 DGOODOG0DCO0A00Y 0002 001y CREDITQ DE CEMTROS VACACIONALES 37T 222.80 00 222 80
i.S.85.E.MY.M.
0014 | 2117 000000001  OOQCOODDOOOO001 0002 0000[ PRESTAMOS HIPOTECARIOS arr 24.742.20 00 24,742.20
0015 | 2137 000000001  DOOOGOODOQON0D1 0002 0000p !SSEMYM Retenciones de Cuolas para Fendo Sclidario 377 1,665,451 40 00 1,665,451.40
da Reparto
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POLIZA DE DIARIO l —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

FECHA 30/06/15 HOJA: DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Dete Haber

0016 | 2117 000000001 QOOGOODO0C00001 Q002  QODDy ??EdMYM Relenciones de Cuotas para ef Servicio de 377 1,262,733.70 Q0 1.262.733.70

alu
0a17 | 2147 000000001 0DOCOOOOCCOD0OY 0002  QOOOR ESEMYM Aportacion Municipal para ¢f Fonda de 377 2,024388.10 00 2,024,398.10
aparto
ooig | 2117 000000COT OODUXIODOCOOOGM 0002  QOCO§ ngﬂMYM Aportaciones Municipales para el Servicio de 377 2,728,383 .80 00 2,728,383.80
L
019 | 2117 000000001 QO0DGQOQ00000001  QUOZ2 Qo00Y PRESTAMOS ESPECIALES 377 150,708.50 00 150,708.50
go20 § 2117 000000001 0000000000CC001 0002 UO00p SEGURD DE AUTO ISSEMYM kig 10,013.00 40 10,013.00
0021 § 2117 CO0000001 00000000CDCO00T  OND3 oo0d) RETENCIONES DEL LS.P.T. 377 3.623,170.10 .00 3,523,170.10
00221 2117 0DQCOOGO1  OD0OODDOD000001 Q004 QDDO) CUOTAS SINDICALES T 76,366.00 e 76,866.00
023 ] 2117 00OO0OOOY QOGAODOCCO000O1 0004 O0COF CUOTAS MUTUALISTAS KY S 76,866.00 00 76,B66.00
po24 | 2117 000000001 ODO000OQOODOODT 0004  OOO0P FONDO DE RESISTENCIA 377 2.822.00 00 2,622.00
0025 | 2117 DOOOOCGO01  0OQODOOGOOQ0001  C004 000 CAJA DE AHORRO an 326,705.10 .00 326,705.10
0026 | 2117 000000001 00OOODOOCOO0O0Y  DAG4 Q000 FONDQ DE VIVIENDA 377 284,156.20 .00 2B4,158.20
o027 | 117 000000001 OCO0000Q0BO0001 D005 QOOOR  PEMSION ALIMENTICIA 377 190,782.20 o] 180,782.20
Qo281 2117 0O00DO00T  000000O00C0CO01  OQD5 GON0F DESCUENTO DE RESPONSABILIDADES 377 10,375.40 00 10,376.40
0020 | 2117 DDOODOOD1  OD0000A00000001 0005 0J0 DIVERSOS 377 27.770.60 .00 27,770.60
0030 | 2117 0000G0001 Q0O0DDOCORN000T (005 D000  APORTACION PLAN DE PREVISION SQCIAL 377 1,348,773 30 00 1,348,773.30
0931 | 2117 Q0OQ00001 000000C00000001  OQOS 0000 PROGRAMAS MENORES TRABAJADORES 377 23,725.00 00 23,725.00
URBANC MARGINALES (DESCUENTO METRUM)
0032 | 2117 000004001  0Q00000C0000001  OQDE  000D] FONACOT 37t 342,766.30 00 342,766.30
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POLIZA DE DIARIO _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA, Somens HOJA: 3 DE 173
Con. Cusnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0033 | 2119 000000002 GO00D00Q0000001 0008 062 SOLUCIONES BENSER, SAPIDECY. ar 121,922.80 00 121,922.80
0034 | 2119 000000002 QOQOOGGC0000001 0008 DﬁaZI PRESTAMELO, 5.A.P.l. DE C.V., SOFOM, ENR. KT 20,866.40 .oa 20,8€6.40
0035] 2119 QO000OGOZ QOGOOODON000001 Q008 0817 CREDIPRESTO SAP.I DECV, SOFOM, ENR. a7y 111.813.00 .0 111,613.00
0036 | 2119 000000O0OZ QODOGDDOCOGHODT OO0 0557 GRUPO NEVADO SERVICIOS ACTIVOS S.A. DE v 720.50 .00 720.50
C.V. SOFOM ENR
o037 | 2115 000000002  OQUOOOUOODDQODOT 0008 02838 GRUPQ NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B. kY 480,056.80 00 480,056.80
0038 § 2119 000000002  ODODOOOODCOODO1  COO1 0087) MUCING CAMPUZAMO EDGAR arn 37.953.30 Qo 37,953.30
po3e | 2119 0000ODOOZ OURCOODINO0I01 0008 0621F GRUPD MEXLAZZA, SA. DE C.V. SOFOM ENR I7? 127,866.60 00 127.866.90
00401 2119 000000002 OQQU00C000CO001 0008 Oﬁ1sr FMMADMINISTRADORA, 5.4, DE C.V., 377 52,589.10 00 92.589.10
Do44 | 2119 0O0OODOG2  0000CO00000000t  (D0B G072 (D:EFg:F ICADOS INTEGRALES FUNCIONALES, SA 377 292.00 .00 292.00
o4z | 2119 0O000000Z GOOOCOCOOO00001  0O0B  0637F TACREFIN, S.A. DE C.V., SOFOM, 377 29,395 40 00 29,295.40
0043 | 2119 000000002 QOOOCC000000001  ODDB UB3Tp CONSUPAGD, SA DECY, SOFOM ER. 377 3321110 Q0 33,211.10
0044 F 5100 092400100 010301010201101 1411 DIETAS 377 1.145,285.40 1,145,285.40 00
o5 | 5100 092A00100 010301010201101 11 SUELDO BASE 377 565,336.20 565,336.20 0a
0046 | 5100 092400100 010301040201101 1341 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO wv 1,625.00 1,825.00 00
0047 | 5100 DS2A0D100 010301010201101 1314 FERIMA POR ANDS DE SERVICIO KFey 7500 75.00 .00
0048 | 5100 092400100 O103010102071101 1344 COMPENSACION n7 20,675.00 20,675.00 00
004a | 5100 09S2A00100 G40301010204101 1345 GRATIFICACION am 510,718.70 510,718.70 00
0050 | 5100 QUZAQO10D 010301010201101 1442 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 37 95,026.90 95,026.90 .00
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: POLIZA DE DIARIO o ‘
MUNICIFIO H. AY UNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06713 HOJA: 4 DE 173
Caon. Cuenta Concepto Retersncia Parcial Debe Haber
o051 | 5100 002400100 0103010102071101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 33,230.00 33,230.00 .00
0052 | s100 0ozA0C100 010301010201101 4413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 377 70.507.60 70,507.60 .00
0053 | 5100 092A00400 Qi0301010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 377 24,656.00 24,656.00 00
0054 | 5100 092400100 G10301010201101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 13,728.60 13,728.50 00
INDIVIDUAL
0055 | 5100 0O2AG0100 010301040201101 1414 (000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3,381 40 3,281.40 .00
INDIVIDUAL
0056 | 5100 092400100 0i0301010201101 1415 ﬂooor ARQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 E.314.70 8.314.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0057 | 5100 092A00100 (10301010201101. 1415  DOOOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2.908.00 2,908.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0058 | 5100 002400100 010201010201101 1416 0000) RIESGO DE TRABAJO arr 12,087.50 12,087.50 00
0059 | 5100 092400100 010201010201101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 377 4,226.00 4,226.00 00
aos0 | 5100 092400100 0103040102071101 1131 Q00 SUELDO BASE a7 1,089,977.70 1.089,977.70 00
o061 | 5100 092A00100 0103040410201101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 15,125.00 15,125.00 00
p0s2 | 5100 0Q2AC0100 010304010201101 1341 0000 COMPENSACION b 37,675.00 37,675.00 00
ooas | 5100 097400400 010304010201901 1345 GO00p GRATIFICAGCION 377 1,526.565.80 1,526,565.80 .00
0084 | 5100 09ZAGMO0 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 231,706.70 231,706.70 .04
0065 | 5100 092400100 010304010201901 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 171,924.10 171,924.10 00
0066 | 5100 092A00100 010304010201101 1414 00D %%?Jlgi EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a77 33,085.20 33,085.20 00
L




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30/06M5 HOJA: 5 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcral Debe Hater
oos7 | 5100 092A00100 OM0G304010201101 1445 0000F APODRTACIONES PARA FIMANCIAR LG5 GASTOS ar? 20,275.00 20,275.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL I1SSEMYM
0068 | 5100 092A00100 01020401020110% 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 2947283 28,472.80 ]
oosg | 5100 092400100 010304010201101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 20,500.00 20,500.00 00
go7o | 5100 (092A00100 Q0304040201101 1595 DESPENSA 377 1,364 50 1,364.50 .00
olir gl S100 0B2A00101 010304010102101 1131 SUELDO BASE 377 300,267 .60 300,267.60 A0
0072 | 5100 092A00101 010304010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 325.00 325.00 .00
00731 5100 092A00101 010304010102101 1341 COMPENSACION 77 2,625.00 2,626.00 .00
0074 | 5100 092A00101 010304010102101 1345 GRATIFIGACION 377 1668,096.20 138,096.20 Rey
0075 | 5100 092A00M01 010304010102101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 41,306.20 41,306.20 0
™76 | 5100 092A00101 O10204010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO am 30,645.40 30,643.40 iy
o077 | 5100 (092A00101 01030401 0402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION K¥irg 6,693.00 6,693.00 0o
INDIVIDUAL
poT8 b sS100 092400101 010304010102101 1445 APORTACIONES PARA FINAMGCIAR LOS GASTOS 377 3,614.60 3,614.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
parg | 5100 092A00101 Q10304010102101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 377 5,254.00 5.254.00 00
o080 | 5100 DIZADDMOT 010309040101101 1151 SUELDO BASE 377 16,172.50 16,172,560 00
0081 5100 092400101 010309040101101 1345 GRATIFICACION 377 5.809.40 £.909.40 RLIJ
0082 | 5100 092A00101 010308C40101101 1442 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 377 2,208.20 2,208.20 .00
0083 | 5100 092400101 (1030904010111 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7 1,638.20 1,638.50 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ar
FECHA I E HOJA: 6 OE 173
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haher
0084 ] 5100 092AD0MO1 010300040101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 203.50 205.50 .00
INDIVIDUAL
ooss | 5100 092400101 010309040101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 192.30 193,30 00
GENERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM
ooss | 5100 092400101 010309040401101 1416 0ODOP RIESGO DE TRABAJO 377 260.90 28090 00
0087 | 5100 092A00101 010502050107101 1131 oona[ SUELDQ BASE a7 22,050.00 22,050.00 o0
aoss | 5100 092400101 Q10502050107101 1345 (0000} GRATIFICACION 377 2,450.00 2,450.00 oo
008a | 5100 09ZA00101 010502050107101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1,661.50 1,661.50 .00
ooen | 5100 vozAOD101 010502050107101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 377 1,232.80 1,232.80 o
0091 ] 5100 092A00101 010502050107107 1414 O000p GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 307.40 30740 00
INDIVIDUAL
o052 | 5100 092400101 010502050107101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 145.40 14540 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0093 | 5100 092A00101 010502050107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 211.30 214.30 00
0094 | 5100 092400101 010502050108101 1131 SUELDO BASE 377 97,830.10 97.830.10 00
00051 5100 092A00104 O10302050108101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 377 450.00 450.00 .00
0096 | 5100 Q92A00301 010502050108101 1341 COMPENSACION 377 2,625.00 2.625.00 .00
0087 | 5100 092A00101 010502050108101 1345 GRATIFICACION 77 68,852.00 68,852.00 0
0038 1 5100 092A00101 Q10502050108101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 14,712.40 14.712.40 .0
0099 | 5100 092400101 010502050108101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 10,916.20 10,916.20 a0
0100 | 5100 092A00101 010502050108101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77 1,863.50 1,363.50 .00




s ¢ ¢ { OPERADO
|30 JUN 295
: : POLIZA DE DIARIO | e
MUNICIPLO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ o
POLIZA No. 377
FECHA 30/08n15 HOJA: 7 DE 173
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0101 | 5100 092400101 010502050108109 1415  QON0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,287.50 1,287 60 00
r GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
o102 § 5100 092A00101 010502050108101 1416 RIESGO DE TRABAJD 377 1.871.50 1,671.50 a0
0103 | 5100 092A00101 010502080402101 1133 SUELDC BASE a77 9,800.00 5,900.00 00
0104 | 5100 092A00101 010502060402101 1345 GRATIFICACION 377 1,100.00 1,100.00 00
0105 | 5100 092400101 010502080402101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1,100.00 1.100.00 00
@106 { 5100 082400101 010502060402101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 816.20 816.20 .00
0107 | 5100 002400101 010502060402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 20350 203.50 .00
. INDIVIDUAL
0108 | 5100 092A00101 010502060402101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 95.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
o109 | 5100 092400101 Q10502060402101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 377 135.40 139.90 .00
0110 | 5100 092A00101 010802010201101 1131 SUELDC BASE K} sd 29,640.00 29,640.00 .00
0141 | 5100 092A00101 010802010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO ar? 600.00 £00.00 o0
o112 5100 092A00%01 010802010204104 1345 GRATIFICACION k¥ 5.856.00 5,856.00 00
0113 | 5100 052400101 010802010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD ar? 3,488.10 3,488.10 00
0114 | 5100 092400101 010802010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 2,588.20 2,588.20 00
0115 | 5100 092A00101 010802010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7? 407.00 a07.00 00
INDIVIDUAL
0116 | 5100 092A00101 010802002011 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 305.30 205.20 an
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POLIZA DE DIARIO

I

i ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30106115 HOUA: 8 173
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haker
GENERALES DE ADNMINISTRACION DEL ISSEMYM
0117 | 5100 082800101 010802010201101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO ar7 44370 443.70 KL
0118 ] 5100 092A00101 010802010202101 1131 00003 SUELDO BASE 37 48,777.70 48 777.70 0
o118 | 5100 092400101 010802010202101 1341 00p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 37 1,750.00 1,750.00 00
o120 | 5100 QG92A004Q1 010802010202101 1341 0000[ COMPENSACION 377 1,525.00 1,525.00 kL)
Q121 | 5100 Q92A00101 010802010202101 1345 Q0008  GRATIFICACION 377 14,199.60 14 184 60 .00
0122 ] 5100 082800101 010802010202101 1412 Qo CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 5,564.20 6.,564.20 ReH
0123 ] 5100 092A00M01 010B02010202101 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 4, B70.50 4,870.50 30
0124 | 5100 092400101 Q0802010202101 1414 00a0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3F £60.90 66090 fLre
INDIVIDUAL
125 | 5100 092400101 010802010202101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTQS 377 574.20 57430 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0126 | 5100 092A00101 010802010202101 1418 00008 RIESGO OE TRABALD 7T 834.590 834.90 040
0127 | 500 092AG0101 010802010202101 1546 DOOOR OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO arr 2,800.00 2,300.00 00
01261 5100 Q9zAD010% 010802010202101 1595 0000 r DESPENSA 3rr 448.50 448.50 0G
0129 ] 5100 092A00112 010301010201101 1133 SUELDO BASE 317 273,620.1¢ 273,620.10 00
01201 5100 092400112 010301010201101 1131 Qo008 SUELDO BASE KYrg 80,735.20 80,735.20 00
01311 5100 092400112 010301010201101 13141 a PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 377 5,225.00 522500 00
32 | 5100 082400112 010301010201101 1311 DOOOR  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO arr 1,800.00 1,800.00 .00
0133 | 5100 092A00112 010301010201101 1341 0000 COMPENSAGION 377 14,650.00 14,650.00 00
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POLIZA DE DIARIO I
MLUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA e HOJA: 9 DE 173
Con. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber |
0134 | 5100 092A00112 010301010201101 1341 0000p COMPENSACION 377 3,050.00 3.050.00 Ki) |
0135 ] 5100 032A00112 010301010201101 1345 GRATIFICACION 377 153,105.30 153,105.30 iE)
0136 § 5100 092A00112 10301010201101 1345 00 GRATIFICACION 377 35,858.50 35,858.50 06
0137 | 5100 092a00112 010301010201101 1412 v CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD KT 42,249.00 42 249.00 00
o138 | 5100 082400112 010301010201101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD T 11,558.40 11.558.40 o0
oi3a } 5100 092400142 0103010410201104 1443 CO00P CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 377 31,348.00 31.348.00 bo
0140 | 5100 092700112 0103010102011 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO kred 8.576.00 8,576.00 00
[IaEX] 5100 082A00112  010301010201101 1414 o000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 7 6,213.50 §,213.50 00 i
INDIVIDUAL |
0142 | 5100 092A00412 010301010201101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION kg 1,513.40 1,513.40 00
INDIVIDUAL
043 | 5100 092A00412 010301010201101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,696.30 3,696.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0144 | 5100 032400112 010301010201101 1415 0000# APORTACIONES PARA FINANGIAR LS GASTOS 377 1,011.20 1,041.20 00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
o145 | 5100 0%2A00112 010301040201101 1416 Q0 RIESGO DE TRABAJC 377 5,373.90 5,373.90 .00
ot4s | 5100 092400112 010301010201101 16 0 RIESGQO DE TRABAID 377 1,470.30 1.470.30 00
0147 | 5100 092400112 010301010201101 1546 000 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a7y 5,000.00 5,000.00 .00
0148 | 5100 092A00112 Q1030101021101 1546 0ooop OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 2.500.00 2,800.00 .30
0149 | 5100 092400122 010804010101101 1131 o SUELDC BASE arT 14,896.00 14,896.00 0
0150 | 5100 092A00122 010804010101101 1345  0000p GRATIFICACION 377 14,067 20 14,067.20 00




- ® ® OPERADG
30 JUN 2915
: : POLIZA DE DIARIO ~ e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. amr
FECHA 30/06H5 HOUA: 10 DE 73
Con. Cuenta Concepto Referendcia Parcial Debe Haber
0151 | 5100 092400122 010804D10101101 1412 CUQTAS DE SERVICIC OE SALUD 77 217720 2,177.20 00
0152 ] 5100 092400122 010804010101101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ary 1,615.40 1,615.40 00
o153 | 5100 092A00122 010804010101101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 277 402.80 402.80 00
INDIVIDUAL
D154 | 5100 092400122 0108401001101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 190,50 180 50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0155 | 5100 092A00122 010B04010401101 1416 RIESGD DE TRABAJC 317 275.90 27690 00
0156 | 5100 092400137 (1040101003101 131 SUELDQ BASE 377 111,155 20 111,155.20 00
0157 | 5100 092400137 010401010103107 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 2,250.00 2,250.00 00
0158 | 5100 092AD0M37 Q1040101003401 1341 COMPENSAGION 377 4,875.00 4,875.00 .00
0150 | 5100 082A00137 0104010107030 1345 GRATIFICACION a7 62,708.60 62,708.60 .00
0160 5100 092400137 010401010103101 1412 CUOTAS DE SERVIGID DE SALUD ar7 15,950.00 15.,980.00 00
0161 | 5100 092A00137 DIC401010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 37 11,856.50 11,856.50 00
0162 ] 5100 092400137 010401010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77 2,221.40 2,221.40 .00
INDIVIDUAL
0162 | 5100 092400137 0140101010310 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS ar? 1,398.40 1,398.40 Kol
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0164 | 5100 092A00137 010401010103101 1416 0O0DP  RIESGO DE TRABAJOD ar7 2,032.30 2,032.80 00
a165 | 5100 092400137 010401010103101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 277 1,800.00 1,800.00 00
0166 | 5100 092400137 010401010103101 1595 DESPENSA 377 371.00 37100 .00
0167 | 5100 092400137 010805010103101 1131 0000 SUELDO BASE 377 238,985.00 238,985.00 00




ORPERALS

30 JUN 15
. : POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ
POLIZA No. 77
CEcHA 30/06/15 HosA: 11 DE 173
Con. Cuenta Concepto Refercncia Parcial Debe Haber
0168 5100 ©92A00137 010805010103101 1314 PRIMA POR ANOS BE SERVICIO 7T 6,550.00 6,550.00 .00
0168 ] 5100 092A00137 010805010103101 1341 COMPENSACION 77 13,650.00 13,55(.00 00
0170 [ 5100 092400137 010805010103101 1345 GRATIFICACION 377 100,686.30 100.686.30 200
0171 § 5100 ©92A00137 010805010103101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 34,319.10 34,319.10 00
0172 | 5100 092400137 O10B05010403101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOUDARIQ DE REPARTO 377 25,464,00 25,464.00 00
0173 § 5100 ©092AD0137 010805010103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION w7 4,002 60 4,002.60 00
INDIVIDUAL
0174 | 5100 032400137 010805010103701 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS a7 3,003.10 3,003.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0175 | 5100 092A00137 010805010M03101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 4,365.60 4,385.50 .00
0176 | 5100 092AD0137 010805010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 3,000.00] . 3,000.00 .00
0177 § 5100 032A00155 010305010104101 1131 SUELDOQ BASE a7y 66,914.50 66,914 50 .00
0178 ] 5100 092A001585 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 400.00 400.00 40
0172 ] 5100 092400155 010305010104101 1241 COMPENSACION 377 1,525.00 1,525.00 .00
0180 § 5100 032AN0155 010305010104101 135 GRATIFICACION 377 24,089,560 24,099.80 00
0181 ] 5100 092A00156 010305010104101 1442 CUDTAS DE SERVICIO DE SALLD arr B.145.50 8,146.50 .00
0182 | 5100 092800155 010305010104101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 6,044.60 6,044 60 .00
0183 f 5100 092400155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ary 1,119.70 1,919.70 .00
INDIVIDUAL
0184 | 5100 092A00155 D10305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7y 712.90 712.90 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM




IOPERADD

30 JUN 705
3 H
< POLIZA DE DIARIO !
MUNICIFIO H. AYLUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PQLIZA No. 377
FECHA 20013 HOJA: 12 DE 173
Con. Cuenta Conceato Refarencia Parcial Debe Haber
0185 | 5100 092A00155 010305010104701 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 1,038.30 1,036.30 00
0186 | 5100 092401103 010803010103101 1134 SUELDD BASE anr 160,898.50 160,898 .50 00
0167 | 5100 (92401103 010803010103101 1311 FRIMA POR AMOS DE SERVIGIO 377 775.00 775.00 00
01688 | 5100 092A01103 010803010103101 1341 COMPENSACION 377 5,250.00 £.250.00 0
0189 | 5100 092A01103 010803010103101 1345 GRATIFICACION ar7 112,053.60 112,053.60 00
0190 | 5100 A92A01103 010803010103101 1412 CUOTAS DE SERVIGIQ DE SALUD a7 22,645.10 22,645.10 00
0191 | S100 092A01103 010802010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 7 16,802.20 1€,802.20 00
0192 ] 5100 C92AC1103 Q1080301003101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 2,930.80 2,930.80 00
INDIVIBUAL
4193 | 5100 032401103 010803010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,081 80 1.981.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o194 § 5100 092A01103 010803010108101 1436 RIESGO DE TRABAJO 377 2,880.50 2,B80.50 200
0195 ] 5100 09202102 010204010102101 1131 SUELDO BASE 377 72,808.45 72,808 45 .00
0196 | 5100 092A02102 0204010102101 1311 PRIMA POR ARICS DE SERVICIO ar7 700.00 700.00 a0
0197 | 5100 092402102 010204010102101 1345 GRATIFICACION 377 11,159.75 11,159,75 00
0198 | 5100 092402102 010204010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 834.80 954 60 Qo
o188 | 5100 092402102 010204010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ar7 §02.10 602.10 00
0z00 § 5100 092402102 010204010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGON 377 5,879.40 6.679.40 00
ING VIDUAL
0201 ] 5100 052402102 010204010102101 1418 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 5,104.30 5,104.30 30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




POLIZA DE DIARIQ
MUNICIFIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA e HOJA: 13 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0202 1 5100 (Q92A02102 010204010102101 1416 RIESGO DE TRABAIO 377 875.10 875.10 .00
0203 | 5100 092A02102 010204010102101 1546 OTROS GASTOS DERIMADOS DE CONVENIQ Kre 1,500.00 1.900.00 .ot
0204 § 5100 092D00108 01030903010110% 1131 SUELDO BASE 37 49,978.30 49,978.30 ot
0205 | 5100 092000108 010309030101101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO kg 1,150.00 1,150.00 .00
G206 | 5100 092000108 030309030101101 1341 COMPENSACION ar7 1.925.00 1,925.00 00
0207 {1 5100 092000108 010309030101101 1345 GRATIFICACION 377 10,088.40 10,088.40 00
Q2081 5100 092D00108 010309030101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD v 5,366.90 5,366.90 .00
0208 | 5100 DS2D0O0M08 010309030101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO T 398210 3,982.10 00
02401 5100 Q92040HOB 010309020101101 1434 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION k1a 25770 25770 Kol
INDIVIDUAL
0211 ] 5100 092000108 010308030101101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37 468.70 46970 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0212 | 5100 (092000108 D1030903010110% 1416 RIESGO DE TRABAJO ar? 68260 652 60 00
0213 | 5100 092000108 010309030101101 1546 OTROS GASTAS DERIVADDS DE CONVENIQ 3r7 1,000.60 1,000.00 00
0214 | 5100 092000708 0801010101101 41N SUELDOD BASE 377 203,165.40 203,169.40 0a
0215 | 5100 092000108 010801Q10101101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO arv 2,600.00 2,600.00 .00
0216 | 5100 092D00108 010801010101101 1341 COMPENSACION 377 4,550.00 4,550.00 .00
0217 | 5100 082000108 010801010101101 1345 GRATIFICACION 377 40,975.90 40,975.90 .00
02181 500 092000108 O10801010101191 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 24 685.60 24 B85 5} fo.4
0218 | 5100 092000108 010801010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 377 18,316.60 16.316.00 00




OPERADS

0 JUN 736
E
z POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT G DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLEZA No. 377
FECHA SllAT HOJA: 4 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0220 | S100 Q92DO0408 010801010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3,186.50 3,186.50 0Q
INDIVIDUAL
0221 | 5100 {092D00108 010801010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,160.00 2,160.00 6o
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL {SSEMYM
0222 1 5100 Q22000108 $10801010101101 1416 RIESGO DE TRABAIQ ary 3,140.30 3,140.30 .00
0223 | 5100 092000108 C10801010101401 1546 GOTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIQ kY 4,700.00 4,700.00 00
02241 5100 032000108 010801010301101 3131 SUELDO BASE 377 338,453.70 338.453.70 00
02251 5100 092000109 01080101Q301301 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 377 16,500.00 16,500.00 00
02261 5100 082D00109 010801C1030140t1 1331 REMUNERACIONES POR HORAS 377 21,456.80 21,486.80 00
EXTRADRDINARIAS
0227 | 5100 092000100 010801010301101 1341 COMPENSACION 377 28.025.00 29,025.00 00
0228 | 5100 092000108 G10801010301101 1345 GRATIFICACION 377 145,716.30 145,716.30 00
0229 | 5100 (092000408 010801010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 377 50,884.60 50,884.60 00
0230 | 5100 032000108 010801010301101 1413 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 37,755.20 37,755.20 QD
0231 ]| 5100 042000102 010801010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN an 3,585.70 3.585.70 .00
INDIVIDUAL
0232 | 5100 092000702 O108041010301101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS a7z 4,452.80 4,452 60 .00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0233 2100 092000109 {10801010301101 1416 00 RIESGO DE TRABAJO 377 6,473.30 647320 0o
0234 1 5700 DI2D00109 O10801010301101 1546 0000p OTROE GASTOS DERIVADOS DE CONVENID an 25,200.00 25,200.00 .00
0235 | 5100 0921300:!09 010801010301101 1595 Q000 DESPENSA Ky 448.50 448.50 .o
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPKOD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 377
FECHA 30406/15 HOUA: 15 DE 173
Can. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
0236 1 5100 092D00112 020404010102101 1131 oo SUELDD BASE 3 503 686.98 503,686.98 00
0237 | 5100 092000112 020404010102101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO Y 7.350.00 7.350.00 00
0228 | 5100 092000112 020404030102101 1341 GO0 COMPENSACION ar? 20,075.00 20,075.00 00
0238 | 5100 092000112 020404010102101 1345 OOUDF GRATIFICACION k¥ 285,637.32 285,637.32 00
0240 | 5100 092000112 02040401010210% 1412 0000f CLUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 7 69,710.10 £9,710.10 00
0241 | Si100 092000112 020404010102101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 1y 51,723.00 51,723.00 00
0242 | 5100 092000112 (20404010102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION Ky 8.197.70 B.197.70 00
INGIVIDUAL
G243 § 5100 092000112 020404010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS T €,099.20 6,088.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0244 | S100 092000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO v 8,866.70 8.866.70 00
0245 5100 092D00112 020404010102101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC w7 B.800.00 B8.900.00 oo
0246 | 5100 D92D00112 020404010102101 1595 DESPENSA 3Ty 438.50 488.50 00
0247 | 5100 092000114 010502060301101 1134 SUELDOQ BASE k14 253,589.80 253,699.80 0o
0248 | 5100 092D0O0114 010502060301101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 77 6,675.00 6.675.00 .00
0249 | 5100 092000114 (HM0502060301101 1341 COMPENSACION 377 14,782.90 14,782.80 .00
0250 | 5100 092000114 010502060301101 1345 GRATIFICACION I 65,293.50 65,293.50 .00
025t | 5100 092000114 01DS0206D304101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE S4LUD arr 32,559.90 32,559.90 e
0252 5100 092000114 (M0502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO OE REPARTQ 377 24,159.00 24,159.00 .00
0253 | 5100 092000114 010502080301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 7 3,609.10 3,609.10 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. ATUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 2008 HOJA: 1% DE 173
Con, cuen_t_a Concepto Refergncia Parcial Debe Habar
INDIVIDUAL
0254 | 5100 092000114 Q10502060301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 2,840.90 284920 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL I1SSEMYM
0255 S100 082000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 4,141.40 4,141.40 0
0256 | 5100 092000114 010502080301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ a7 12,700.00 12,700.00 .00
0257 § 5100 092000114 010502060301101 1585 DESPENSA 7 912.40 912.40 .00
o258 | 5100 092D00144 010309020109101 1131 SUELDO BASE 377 355,622.80 355,622.80 .00
02591 5100 092000144 010309020101101 14 SUELDO BASE 77 179,715.40 179,715.40 00
0260 | 5100 032000144 D10308020104101 1131 SUELDO BASE 377 164,070.80 154,070.80 .0
oza1 | 5100 092000144 040308020401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 3,100.00 3,100.00 oo
0262 ] 5100 092000144 010309020101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 377 22500 2,225.00 00
0263 | 5100 092000144 010309020109101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 7 3,025.00 3,025.00 .00
0284 | 5100 092000144 (10309020101101 1341 COMPENSACION w7 B,000.00 9,000.00 00
02651 5100 092D00144 010300020104101 1341 COMPENSACION 377 3,964.00 3.964.00 .00
D66 | 5100 092000144 010309020101101 1341 COMPENSACION 77 6,000.00 6,000.00 .00
0267 | 5100 092000144 010300020101101 1345 GRATIFICACION anr 213,413.80 213,413.80 .00
0268 | 5100 092D00144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 3r7 72,934 80 72,934 80 .00
0268 | 5100 082000144 (1030902010111 1345 GRATIFICACION 3r7 83,516.10 63.516.10 00
0270 | 5100 092000144 DI0309020101101 4412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 51,308.10 51,306.10 .00
0271{ 5100 092000144 D10309020101101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD ar7 22,367.80 22,367.80 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNIGIRIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3n
FECHA 30/06/15 HOJA: 17 DE 173
Con. Cuenta Concapto Referencia Parciat Debe Haber
0272 | 5100 092000144 010309020101101 1412 BOO0p CGUOTAS GE SERVICIO GE SALUD ar7 21,369.40 21,369.40 RLL
0273} 5100 092000144 010309020107101 1413 QQ00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO KYE 38,089.70 38,088.7¢ 00
0274 | 5100 092000144 010309020101104 1443 0000p CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 15,855.30 15,855,680 00
0275 | 5100 092000144 010309020101101 1413 G000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ a7 16,596.50 16,596.50 00
0276 | 5100 092000144 010309020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION an 6,097.90 6,097.90 00
INDIVIDLIAL
Q277 § 5100 Q92000144 D10309020101101 1444 Dﬁﬂl)i CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,790.60 2.780.60 00
INDIVIDUAL
0278 F S100  Q82DO0144 010309020101101 1414 OIDF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAZION 377 2,045.30 2.045.30 00
INDIVIDUAL
0279 | 5100 092000144 010309020901101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS iz 4,489.40 4.483.40 L0
F GENERAMLES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0280 | 5100 Q92000144 010309020101101 1415 0000 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3 1,957 40 1,857 40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0281 ] 5100 002000144 010309020101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,869.30 1,B69.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0282 | 5100 082000144 010308020101101 1416 RIESGO DE TRABAID 3 6,526.50 6,526 50 00
0283 ] 5100 092000144 010309020101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 377 2,845.00 2 B45.00 00
0284 | 5100 092D00144 010309020101101 1416 v RIESGO DE TRABAJO a7t 2,718.30 271830 00
02851 5100 09zZD00144 010309020101101 1546 00  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ Ky ¥ 5,300.00 5,800.00 00
02861 5100 092000144 010309020101101 1546 a OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO Ky 2,900.00 2,800.00 .00
Q287 | 5100 092000144 Q10309020H101401 1535 J000p DESFENSA arr 208.40 208 .40 a0
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPAKTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 377
FECHA Jojneits HOJA: 18 DE 173
Con. Cuenla Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0288 | 5100 092000144 01030902010110% 1595 DESPENSA a77 155.00 155.00 00
0289 | 5100 092000155 010305010104101 1131 SUELDO BASE 377 368,648.30 368,548.30 .00
0290 | 5100 092000155 010305010104101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO KT o4 5,700.00 5,700.00 .00
0291 ]| 5100 092000155 010305010104101 1341 COMPENSACION 377 14,650.00 14,650.00 .00
0292 | 5100 092000155 010305010104101 1345 GRATIFICACION 37 163,964 10 163,964.10 00
0293 | 5100 092000155 010305010104101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 52 BR2.20 52,682.20 00
0294 | 5100 092000155 Q10305010104101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3r7 38,088.80 39,086 80 .00
0205 | 5100 092000155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION a7 6,851 60 6,851.60 00
INDIVIDUAL
0296 | 5100 092000155 010305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 377 4,809.40 4,609.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0297 | 5100 092D00155 010305010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 6,701.20 8,701.20 00
0208 | 5100 092000155 0103050M0104101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENIO 377 2.800.00 7,900.00 0D
0209 | 5100 092000155 010305010104101 1535 DESPENSA 377 526 00 526.00 00
0300 | 5100 092E00120 010502060101101 1131 SUELDOQ BASE 377 291,607.94 291,607.98 00
0301 | 5400 092E0Q120 0105020601014 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 377 7.175.00 7,775.00 00
0302 | 5100 092E00120 Q1050208010110 1341 COMPENSACION 377 17,5635.70 17,635.70 .00
0302 | S100 092E00120 010502060101101 1345 GRATIFICACION 377 97,919,52 57918.52 00
0304 | 5106 092E00120 010502060101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 38,505.60 38 505.60 00
0305 | 5100 092E00120 010502080101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 28,570 80 28,570 80 00




OPERALS
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: : FOLIZA DE DIARIO = '
MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENT G DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
cecHA 30006015 Hou: 15 73
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haker
0306 | 5100 092ZE0(M20 010502080101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION i 2,832.10 283218 .00
INDIVIDUAL
0307 | 5100 092800120 010602060101101 1415 0000¢ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3 3369.70 336970 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0308 | 5100 092EQ3120 010502050101101 1446 0000y  RIESGEO DE TRABAJO 377 4,697.80 4,897.80 00
0300 | S100 Q92E00120 010502060101101 1546 0oooy  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID an 13.700.00 13.700.00 £a
0310 | 5100 Q9ZEGI20 0106020650101101 1595 DESPENSA 3T 3,045.50 3,045.50 .00
0311 ) 5100 Q92E0Q120 010502060102101 1131 SUELDC BASE 317 115,708 .67 115,703.67 00
J312 § 5400 092E00120 Q1050206002101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a7 3.000.00 3,000.00 00
0313 | 5100 002EQ0120 010502060102101 1341 COMPENSACION wr 8,375.00 3.375.00 00
03t4 | 5100 092E00120 OH0O502060102101 1345 GRATIFICACIAN 377 45911.03 455811.03 0o
O3S | 5100 092EQQ120 010602080102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 7 16,176.90 16,176.90 00
0316 | 500 Q92ZEOMZ0 410502080102101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ar7 12,002.90 12,002.90 .00
0317 1 5100 092E00120 010502060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION kr e 1.875.10 1,875.10 .02
INDIVIDUAL
0318 1 5100 032E00120 (010502060102101 14145 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS T 1,415.50 1415.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
039 5100 O92EQG120 010502060102101 1416 RIESGO DE TRABAJO vy 2,057.60 2.057.60 00
0320 F 5100 Q92EQ0M120 010502060102101 1546 DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 3T 1.000.00 1,000.00 .00
0321 § 5100 092E00121 0I0502060201101 11 SUELDO BASE KT 267,385.20 267,385.20 .00
032z | 5100 0O2EQ0121 010502060201104 1131 SUELDO BASE 377 841.841.00 841,841.00 .00




OFPERADS

’ Jl 30 JUN 2555
|
- POLIZA DE DIARIO | E—————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA Sones HOJA: 2 DE 173
Con. Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haher
0323] 5100 092E00121 010502060201104 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 7.725.00 7.725.00 .00
0324 | 5100 092E00121 10502060201101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO arr 42,025.00 42,025 00 oD
0325 | 5100 092E0012t 010502060201101 1325 PRIMA DOMINIGAL 377 845.20 845.20 00
p326 | S100 0SZEGIMZ1 010502060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 474.50 474 .50 09
paz7 | s100 O0D2E0D121 010502060201101 1331 REMUNERAGIQNES POR HORAS 377 46,356.90 45,356 50 00
EXTRAORDINARIAS
0328 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 377 16,375.00 16,975.00 00
0323 | 5100 OS2E001Z1 (M0502060201101 1341 COMPENSACION 377 42,751.30 42,751.30 00
0330 | 5100 O0B2E00121 010502060201101 1345 GRATIFICAGION 377 80,067.80 81,067 80 00
03311 5100 092E00M21 O10502060201101 1345 GRATIFICAGION 377 221,762.50 221,762,600 00
0332 | $100 092E001Z1 010502060201101 1412 CUOTAS RE SERVICIO DE SALUD a7z 35,310.30 35.310.30 a0
0333 5100 032600121 010502060201101 1442 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 277 109,716.80 108.716.80 00
0334 | 5100 DSPEN1Z1 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 26,199.90 26,159.90 00
0335 | 5100 OQ92E00121 010502080204101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 377 81,407.30 B1,407.30 00
0336 | 5100 092E00121 010502060201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 277 3,310.70 3,310.70 o
INDIVIDUAL
0337 | 5100 002E00121 010502060201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 7,693.00 7.683.00 oo
INDIVIDUAL
0338 5100 092E00121 D10502060201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,089.70 08970 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0339 | 5100 092E00121 010502060201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 9,600.80 9,600 80 00
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POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H. AYUNTANIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06/15 HOJA: ” 173
Can. Cuenta Contepto Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRAC!ION DEL ISSEMYM
0340 | 5100 092E00121 O010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJC anr 449150 4,491 50 .00
0341 5100 0S2EMM21 (MOS02060201101 1318 RIESGO DE TRABAJO 377 13,957.00 13,957.00 .00
03421 5100 0892EG0121 010502060201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 14,000.00 14,000.00 00
0343 | 510¢  09ZEMHMZ1 (MD502060201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 116.600.00 116,800.00 .00
03441 5100 092E00121 010502060201301 1585 DESPENSA 377 81450 819.50 00
0345 | 5100 092E00121 0105Q2060201101 1635 DESPENSA a7 2,010.00 2.010,00 .00
0346 | 5100 O09ZE00137 010502060431101 113 SUELDO BASE 377 £35 087 60 535,097 .80 00
0347 | 5100 082E00137 010502060401101 1314 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 377 §,375.00 5,375.00 .00
0348 1 5100 09ZEN0137 010502060401101 1341 COMPENSACION 377 16,453.80 16,153.80 i)
0349 | 5100 092E00137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 377 368,059.40 368,059.40 00
03501 5100 082E00137 0M10502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 73442230 73,442.30 .80
0351 ] 5100 Q9ZE00137 010502060401101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 377 54,493.50 54.403.50 .00
0352 ] 5100 092E00137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 965310 9,653.10 0
INDIVIDUAL
0353 | 5100 O092E00137 010502060401101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 6.426.60 6.426.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0354{ 5100 (92EQ0137 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJD 377 9,341.50 9,341.50 .00
0385 ] 5100 092E00137 010502060401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 23.000.00 23,000 .00 .00
0356 | 5100 O092E00137 010502060401101 1585 DESPENSA 377 782.00 782.00 a0
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: POLIZA DE DIARIO L

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30106115 HOJA: 22 DE 173

Con. Guenta ' Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0357 1 5100 092FD0124 020201010502101 1134 0000 SUELDO BASE 377 921,447 .80 921,447.80 .00

0358 | 5100 092F00124 020201010503101 1311 0000p  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 36,500.00 36,500.00 .00

0358 | 5100 092F00124 02020110503101 1325 0000F  PRIMA DOMINICAL 377 316.30 316.30 00

0360 | 5160 Q92F00124 020201010503101 1341 00009  COMPENSACION 377 36,421.80 38.421.80 00

0381 ] 5100 Q92F00124 020201010503101 1345 0000p GRATIFICACIGN 377 303,250.90 303,250.50 00

0362 | 5100 092F00124 020201040503101 1412 000D0§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 118,181.80 118,181.80 00

0363 | 5106 Q92F00124 020201010503101 1413 0000 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC a7 87,689.40 87,589.40 L0

0364 | 5100 092F00124 020201010503101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 377 7,.942.30 7,942.30 0o
INDIVIDDAL

0365 | S100 092F00124 020201010503101 1415 00N  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS KH 10,341.80 10,341.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0366 | 5100 092F00124 020201040503101 1415 000y  RIESGO DE TRABAJO n 15,032.70 15,032.70 .00

D367 | 5100 092F0D124 0202010105Q3101 1548 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO amr 112,400.00 112.400.00 .00

0368 | 5100 092F00124 020201010503101 1585 00O0p OESPENSA KYirs 1,345.50 1,345.50 .G

0369 | 5100 092F01107 010R0101020110% 1131 0000p SUELDO BASE w7 64,125,70 64,125.70 ity

0370 | 5100 Q92F01107 O108Q01010204101 1214 0000P PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 7 2,175.00 2,175.00 00

0371 ] 5100 092F01107 Q10801010201101 1344 000 COMPENSACION v 9,400.00 9,400.00 il

0372 | 5100 092F01107 010801010201101 1345 0000p GRATIFICACION 77 11,470.00 11.470.00 .6a

D373 | 5160 Q92F01107 (A0HO1010201101 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUQ 377 E,536.90 8,536.90 .00

0374 | 5100 092F01107 010801010201101 1412 00Q0p CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 277 6.334.20 6,334.20 0




| 19 1
_ POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 77

FECHA 30/06/15 HOUA: 23 173

Con. Cuenta_ Concepta Retferencia Parcial Debe Haker

0375 | 5100 QU2FDI107 010801010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 718.40 718.40 a0
INDIVIDUAL

0376 | 5100 092FO1107 010801010201101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 747.00 747.00 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM

0377 | 5100 092F01107 O10801010201101 1438 00009 RIESGO DE TRABAJD arn? 1,086.00 1.086.00 .00

0378 | 5100 Q92F01107 010801010201101 1546 Q000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 2,000.00 2,000.00 00

0379 | 5100 092F01107 010807010204101 1595 0000 DESPENSA an7 371.00 371.00 .00

D380 | 5100 09ZF01107 020205030101101 1131 00009 SUELLDC BASE a7 129,902.90 129,902.50 00

0381 ] 5100 092F01107 020205010101101 1311 QODOP PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO a7 3,675.00 3,675.00 00

0382 | 5100 092F01107 020205010401101 1341 000D COMPENSACION a7 £,350.00 8,350.00 00

0383 | 5100 092F01107 020205010101101 1345 00009 GRATIFICACION a7 37,824.50 37.824.50 00

0384 | 5100 092F01107 020205010101101 1412 00OOp CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD Y 15724 10 15,724.10 00

0385 | 5100 092F01107 0202050101011017 1413 ODOOR CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 11,667.00 11.667.00 00

0386 | 5100 092F01107 02020501010110% 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALUZAGION v 1,317.70 1,317.70 .00
INDIVIDUAL

0387 | 5100 092F01107 Q20205010901101 1415 QD00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,376.00 1,376.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM

0388 ] 5100 092F01107 020205010404101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO 7 2,000.00 2,000.00 00

0339 ] 5100 092F01107 020205010101101 1548 QOGP OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID ary 10,900.00 10,900.00 .00

0390 | 5100 ©92F01123 DI10ZI0B0I020110% 1131 0000 SUELDO BASE Krig 59,567.00 59,567.00 .00

0391 | 5100 Q92F01123 01030801020110% 1311 0000p PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 77 1,475.00 1,475.00 00
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POLIZA DE DIARIO L !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 7T
FECHA 30106/15 HOJA: 24 DE 173
Con. Cuenta | Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
03923 5100 DR2F01123 01030301-(1201 1 134 0000p COMPEMSACION 37 2,625.00 2625.00 A0
03931 5100 092F01123 010308010201101 1345  0000F GRATIFICACION n 23,136.30 2313830 00
0394 | 5100 082F01123 C10308010201101 1412 0000F CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 7.720.30 7.720.30 00
0395 ] 5100 092F01123 010208010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37 5,728.20 5.728.20 00
G396 | 5100 092F01423 010308010201101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 3 1,108.00 1,108.00 .00
INDIVIDUAL
G397 | 5100 092F01123 010308010201101 1415 00OOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 675.50 B75.50 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0393 | 5100 092F01123 010308010201101 1416 00003 RIESGO DE TRABAJO 7 882.00 982.00 0o
0399 | 5100 0S2F01123 010308010201101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENICH T 2.900.00 2,800.00 .00
0400 § 5100 DR2FD1123 010308010202107 1131 000Ny SUELDO BASE v 143,426.10 143.426.10 Ry
04011 5100 0892F01123  010308010202101 113‘1 0000 SUELDO BASE 7 239,383 50 239,383.50 0o
0402 | 5100 Q02F01123 010308010202101 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 2,525.00 2,525.00 .00
0403 | 5100 0892F01123 010308D10202401 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO kY 8,425.00 8.425.00 .00
adpa | 5100 092F01123 O10308010202101 1341 0Dy COMPENSACION v 2,630.00 2650.00 00
0405 | 5100 D92F01123 010308010202101 1349 0000p COMPENSACION v $,200.00 9,200.00 .00
0406 I 5100 052F01123 010308010202101 1345 0000 GRATIFICACION kreg 51,371.30 51,371.30 00
0407 | 5100 092F01123 Q10308010202101 1345  0000p GRATIFICACION 377 52.028.60 52,026.60 Ry}
4408 § 5100 DI2F011Z3 0103080102021901 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 16,157 .00 16,1570 00
0400 § S100 092FD1123 0103081020210t 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 29,447 80 29.447.%) 00
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POLIZA DE DIARIO

ST
MUNICTPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALMNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377 |
FECHA 30/06M15 ) HOUA: 25 DE 173
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0410 | 5100 092F01123 010308010202101 1413 at CUGTAS At SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 11,538.20 11,988.20 00
04111 5100 092F01123 010308010202101 1413 Q0P CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 377 21,850.00 21,850.00 00
D412 | 5300 092F01123 010308010202101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77 1,359.50 1,358.60 00
INDIVIDUAL
0413 § 5100 0Q92F01123 010308010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ary 2,060.50 2,060.50 00
INDHVIDUAL
0414 5100 Q92F01123 Q1030800202101 1415 OUDOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1.413.70 141370 KLY
GENERALES OE ADMINISTRAGHIN DEL ISSEMYM
0415 ] 5100 092F01123 010308B010202101 1415 00009  APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS KY g 2.576.70 2576.70 00 |
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0416 | 5100 092F01123 010308010202101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO Kred 2055.10 205510 00
Q417 | 5100 Q92F01123 010308010202101 1416 QO00p RIESGO DE TRABAJO 377 3,745.70 374570 00
0418 | 5100 Q92F01123 01030B010202101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMYENID 7 1,000.00 1,000.00 .00 |
0418 | 5100 092F01123 01030B010202101 15486 LUy OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 7 13,800.00 13,800.00 00
Q420 | 5100 Q92F01123 010308010202101 1595 0000 DESPENSA w7 681.00 681,00 00
421 ] 5100 002G00437 020104010301101 1131 0000g  SUELDQ BASE 37 38.078.70 38,078.70 00 |
0322 | 5100 092G00737 020104010301101 1311 00oab  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO kY 1,375.00 1,375.00 00 |
0423 1 5100 092G00137 020104010301101 1341 00009 COMPENSACION 377 3,000.00 300000 00 ‘
0424 5100 09ZG00137 Q20104010301101 1344 GO00R  GRATIFICACION ar7 27.952.70 27.952.70 00
0425 | 5100 0U2G00137 O20104010301101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIOQ DE SALUD 377 E,177.60 817760 .00
0426 | 5100 0Q92G0D137 Q20104010301101 1413 0000p CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO arr 4,583.70 458370 00




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 317
FECHA 30/06/15 HOLA: 26 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
0427 | S100 092G00137 D20104010301101 1444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77 672.80 B72.80 00
INCHYIDUIAL
0428 | 5100 092G00137 020104070301101 1435 00OOp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS v 540.70 540.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0429 1 5100 092GO0137 020104010301101 1476 0000) RIESGO DE TRABAJO kX T85.70 78570 00
0430 | 5100 092GO00137 020104010301401 1585 0000 DESPENSA a7 371.00 o D0
0431 ] 5100 082G0O0137 020104010302101 1131 0000p SUELDO BASE v 9%,187.60 99,187 60 .00
0432 | 5100 09200137 020104010302101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO w7 625.00 §25.00 00
0433 | 5100 092G00137 020104010302101 1341 00008  COMPENSACION 377 1.125.00 1,125.00 00
ga24 | 5100 D92GOM3T 020104b10302101 1345  0000F GRATIFICACION 7 20,540.40 20,540.40 .00
04351 5100 092G00137 020104010302101 1412 0000 CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 8,605.50 8,605.50 00
0436 | 5100 092G00137 02010401030210% 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO K7 £,385.00 5,385,00 .00
0437 | 5100 092G00137 (20104010302301 1414 OUODF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ki) 90210 202,10 .00
INDIVIDUAL
0438 | 5100 092GO0137 G20104010302101 1415 000DP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 753.10 753.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0439 | 5100 092G00137 Q0104010302101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJO 3r7 1,084 60 1,094.60 00
0440 | 5100 092GONM37 020104010302101 1595 000D DESPENSA 377 371.00 371.00 .00
04411 5100 0892G00137 020104010601101 1131 QooDp  SUELDO BASE T 83,722.00 83,722.00 00
0442 | 5100 092G0O137 G20104010501101 1311 00009 PRIMA POR AROS DE SERVICIOD 377 262500 2,625.00 oo
0443 | 5100 032600137 020104010501101 1341 0000p  COMPENSAGION 377 3.025.00 3.025.00 00
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POLIZA DE SHARIO L f
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30/06/15 HOJA: 27 DE 173
Con. Cuenta Conceplo Referancia Parcial Debe Haber
0444 | 5100 092GO0437 020104010501101 1345 00009 GRATIFICACION kT84 28,230.70 28,230.70 o
o445 | 5100 092GOA137 020104040501101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 377 11,907 50 11,907.50 00
0446 | 5100 092G00137 020104010501701 1413 00009 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO ar 8,835.10 £,835.10 00
0447 | 5100 082G00137 020104010501101 1414 0000P CUATAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,164.00 1.164.00 .00
INDIVIDUAL
0448 | 5100 092GO0V37 0201040105014 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1.042.40 1,042.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM
0449 [ 5100 092G00137 020104010501101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 377 1,514.70 1.514.70 .00
0450 | 5100 092G00137 020104010561101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVABOS DE CONVENIC 377 1,900.00 1,900.00 o0
0451 | 5100 092G00137 020104040501101 1585  0000p DESPENSA W 448,50 448,50 00
0452 | 5100 092400125 010502060401101 1431 0000 SUELDO BASE w7 144,138.90 144,138.90 o0
0453 | $100 092HO0125 040502080401101 1315 0OCOP  PRIMA POR ARNDS DE SERVICIO 377 2.050.00 2,050.00 .0g
0454 | 5100 0D2HOD128 O10502080401101 1341 0000 COMPENSACION 377 £.650.00 5.850.00 .00
0455 | 5100 092HJ0125 010502060401101 1345  000Ob GRATIFICACION ATt 63,752.30 63,752 30 09
0456 | 5100 092HDO125 010502060401101 1412 00OCF CUCTAS DE SERVICID DE SALLD 377 17.937.10 17,937.10 00
0457 | 5100 092HO0125 010502060401101 1413 (00COP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 13,308.10 13,309.10 .00
0458 k5100 092HD0125 010502060401101 1414  0000P CUQTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION arvy 2 ,546.90 2,546.90 o0
INDIVIDUAL
0459 | 5100 092ZHAMI25 (M0S02060401301 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,560.60 1.565.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0460 | 5100 082H00125 OM0502060401101 1448 0000p RIESGD DE TRABAIC 377 2,251.60 2,281,860 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYLNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 317
FECHA 30106115 HOJA: 2B DE 173
Con, Cuenta Concapte Referencia Parcial Debe Haber
0481 §F 5100 092H00125 010502060401101 1544 OTROS GASTAS DERIVADOS DE CONVENID 3T 1.906.00 1,900.00 .00
0462 | 5100 092HO001ZS Q2020504010140 11 SUELDO BASE r7 17,785.70 17,785.70 .00
0463 1 5100 092400125 020205010101101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 3rr 525.00 525.00 .00
0464 | 5100 D9ZHOOM2S 0202050M0101101 1341 COMPENSACION 377 750.00 75000 00
0485 | 5100 092HO0125 Q2020501101101 1345 GRATIFICACION 377 §,795.70 €,795.70 .00
0466 1 5100 D0S2HO00125 020205010101101 1412 CUDTAS DE SERVICID DE SALUD 77 259420 259420 00
D467 | 5100 092HOMMZ2S 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37 1824 80 1.924.80 ]
D463 1 5100 092HOXM2E 0202050101011401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION aFy 276.50 276.50 .00
INDIVIDUAL
0482 | 5100 092H00125 020205010101101 1415 APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 3rv 227.10 22710 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0470 | 5100 092HI00125 020205010301101 1446 RIESGO DE TRABAJO an 330.00 A30.00 00
D471 | 5100 092M001268 020101010101101 1131 SUELDO BASE 377 1,430,566.70 1,430,566.70 00
04721 5100 0Q92HOOM12€ 0z201010401Q1101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 120.350.00 120,350.00 .00
0473 | 5100 09zZHOMZ6 020101010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 1,166.70 1,166.70 00
Q474 | 5100 09ZHOD1ZE 0201030101071107 13 COMPENSACION 377 50.092.20 50,092.20 00
0475 | 5100 052H00126 020101010101101 1345 GRATIFIGACION 377 28546210 285.462.10 00
4761 5100 D9ZHO01Z26 02D103HQIC1 MM 1412 CUOTAS L2E SERVICIO DE 5ALUD 377 174,679.30 174.679.30 00
0477 | 5100 092H00126 02010101C1071101 1443 CUOTAS Al SISTEMA SQLIDARID DE RERARTO 377 129,601.60 123,601,860 .00
04781 5100 092HO0M26 020101010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3,380.00 3.389.00 .00
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H : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA Na. a7
FECHA 30/06/15 HOJA: 29 DE 173
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
479 ] 5100 092HOO126 O20141010101101 1415 0000 APCRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 15,288.10 15,285.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0480 | 5100 09ZHA0126 020101010101401 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 22,218.00 22,219.00 .0g
0481 ) 5100 0DH2HO0126 020101010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 577 334,700.00 334,700.00 00
0482 | 5100 (Q92HA0126 020101010101101 1585 DESPENSA 377 7750 71.50 00
0483 | 5100 092HO0127 020201010302101 121 SUELDO BASE 377 250,416.00 290.418.00 A0
0484 § 5100 08zHO0127 020201010302101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 3F7 19,200.00 19,200.00 00
0485 | 5100 DO2HON127 020201010302101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 77170 Fr3.70 00
0486 § 5100 0QB2HA0127 020201010302101 1341 COMPEMNSACION 377 17.325.00 17.325.00 00
0487 | 5100 DO92HDOO127 0202011030211 1345 GRATIFICACION 377 48,442 50 48,442.50 00
0488 § 5100 092HO0127 0202031030214 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 34 696 B0 34,696.60 00
042391 5100 092H00127 020201010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37 2574280 25,742.80 .00
0450 | 5100 032H00127 0202010030210 1414 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,282.70 1.262.70 .ot
INDMWHDUAL
0431 | 5100 DO2HOO127 0z20201010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,0358.10 3,036.10 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
04921 5100 082H00127 020201HM0302101 1416 RIESGO DE TRABAJD 377 4.413.70 4,413.70 00
0493 1 5100 092H00127 020201010302101 1546 OTROS GASTQS OERIVADOS DE COMVENIO 3rr 51,500.00 51.500.00 .o
0454 1 5100 052H00127 020204010201101 1131 SUELDOD BASE T 405,535,40 406,995.40 00
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POLIZA DE DIARIO | S
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/0615 HOJA: 30 DE 173
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
0495 | 5100 092HO0127 020204010201101 1311 0000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO khad 23,100.00 23,100.00 00
0496 § 5100 092H00127 (20204010207101 1325 00009 PRIMA DOMIMICAL a7y 316.30 316.30 00
0497 | 5100 082HO0M27 020204010201104 1341 0000F COMPENSACION T 20,075.00 20,075.00 0
6ags [ S100 092HO0127 020204010201101 1346 000Of GRATIFICACION 377 100,937.80 100,937.80 .00
0499 | 5100 092HO0127 020204010201101 1412 00004 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7y 52,69160 52,891 60 00
0500 | 5100 092HO0127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 38,243.40 39,243 .40 .00
0501 | 5100 ©92H00127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 2,280 40 2,258 40 .00
INDIVIDUAL
0502 | 5100 092H0O0127 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 4,628.80 4,628.80) .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0503 | 5100 092HO0127 020204010201401 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 B,727.80 6.727.80 00
0504 | 5100 092H00127 020204010201301 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 77.200.00 77,200.00 a0
0506 | ©100 DYZHOD1Z8 020208010301181 1134 SUELDO BASE 377 631,576 00 631,576.00 00
0506 | 5100 092HO0128 020206010301101 1311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICID 377 41,725.00 41,725.00 .00
0507 | 5100 092HD0128 020206010301101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 212,60 212,60 .00
0508 | 5100 092HO0128 020206010301101 1341 COMPENSACION 377 37.742.50 37,742,50 .00
0509 | 5100 092HOU125 020208010301101 1345 GRATIFICACION arr 130,006 80 130,005 60 00
0510 | 5100 092HOC128 020206010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 78,262.60 78,262.60 .00
0511 | 5100 092H00128 0202060103014107 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 £8,086.90 58,066.90 £0
0512 | 5100 0O02HDDI2S 020208010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION kv 4,140.00 4,140.00 .00
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POLIZA DE DIARIO —— ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
FECHA 30/06/15 hous: 31 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
INBIVIDLIAL
0513 | 5100 092H00128 020206010301101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 6.842.40 6,649 .40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0514 | 5100 092H00128 020208010301101 1418 RIESGO DE TRABAJO 377 9,956.10 995610 EL{
0515 | 5100 092H00128 020206010301101 1546 OTRGS GASTOS DERIVADRDS OE CONVENIQ 377 107.300.00 107,300.00 A0
0516 | 5100 092HOM28 0202060103011010 1595 OESPENSA 377 448.50 448 50 00
0517 | 5100 092H00145 020208010302101 1131 SUELDO BASE 377 73.762.70 7376270 00
0518 | 5100 092HD0145 020206010302101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 377 5,450.00 £,450.00 00
0519 } 5100 092HO0145 020206040302101 1331 COMPENSACION 377 1.875.00 1,875.00 00
0520 3 5100 092HG0a5 020208010302101 1345 GRATIFICAGION ar7 1512200 15122.00 00
0521 ] 5100 092HO0145 020206010302101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 8,875.20 8,875.20 00
0522 | 5100 0Q92HO0145 020206010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO a7 6.585.00 6,685.00 00
0523 | 5100 092H00145 0202060103029101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 585.10 585.10 00
INDIVIDUAL
0524 1 5100 092HA0145 020206(10302101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37V 776.90 776.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0525 ] 5100 082HA0145 020206010302101 1416 000Gk RIESGO DE TRABAIO 37 1,128.80 1,128.80 00
0526 | 5100 092HOO145 020206010302101 1546 Q0C00p OTROS GASTOS DERIMADQS DE CONVENIO 37 14,800.00 11,800.00 .00
0527 | 5100 092101125 020301010203101 1131 0000 SUELDC BASE 377 48,156.80 48,156.80 00
0528 | 5100 092101125 020301010203101 1317 0000} PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 377 1,900.00 1,800.00 00
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POLIZA DE DIARIO ______:__w__hr{
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
CEGHA 30/06M5 HOJA - 73
Con. Cuenia Concaplo Referencia Parcial Debe Haber
0529 | 5300 082101128 020301010203101 1341 000D COMPENSACION 277 2,275.00 2,275.00 00
0530 | 5100 092101128 020381010203101 1345 QOO0 GRATIFICACION 377 807870 B,078.70 00
0531 | 5100 092101128 020301010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD _ 377 5,783.50 578150 00
0532 | 5100 0S2101128 020301010203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO anr 4.291.10 4,291.10 00
0633 | 5300 092101129 020303010203101 1414  Q000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 547.10 §47.10 0
INDIVIDUAL
D534 | S100 092107129 020301010203101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar? 506.20 506.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05351 5100 08210112¢ 020301010203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 735.60 735,60 .00
D536 | 5100 092101129 020301010203101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO azy 4,000.00 4,000.00 b0
0537 | 5100 DI2I01139  020202010101101 1131 0000 SUELDO BASE 377 29,489.00 29,489.00 00
0538 | 5100 082001133 020202010101101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO a7y 450.00 450,00 .00
0539 | 5100 092101133 020202010101101 1345 Q000§ GRATIFICACION a7 5,299.90 5,239.90 0
0340 | 5100 DI2101139 020202010101401 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 3,425.20 3.42520 .00
0341 | 5100 082101139 020202010109101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7 2,541.50 2,541.50 .00
0542 | 5100 002101439 020202010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 449,60 449,60 o0
INDIVIDUAL
05431 S100 092101139 020202010101181 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAWCIAR LOS GASTOS 377 299,70 299.70 £0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0544 | 5100 092101139 020202010101101 1416  DOOOF RIESGO DE TRABAJC a77 43570 43570 00
05451 5100 092101139 020202010107101 1595 Q00O DESPENSA 377 77.50 77.50 a0
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POLIZA DE DIARIO A
A
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. arr
FECHA 20mere HOJA: i3 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Pareial Debe Haber
0546 | 5100 092101138 020202010102101 1131 SUELDO BASE 3y 220,723.60 220,723.60 .00
0547 | 5100 092101139 020202010102101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICID 377 2,150.00 2,150.00 00
0548 | 5100 092101138 0202020110102101 1341 COMPENSACION 377 7.032.50 7.032,50 00
0348 | 5100 O00ZI01139  0202020M0402101 15 GRATIFICACION 3F7Y B84 157.00 84,157.00 D0
0550 | 5160 092101139 020202010102101 1412 CUCOTAS OE SERVICIQ DE SALUD 377 26,641.30 268,641.30 00
0551 | 5100 082101139 (20202010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 377 1976710 18,767.10 00
0552 | 5100 092131139 020202010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 377 3,701.50 3,701 50 00
INDIVIDUAL
0653 1 5100 002101139 0202020104102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,331.10 233130 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0584 | 5100 022101139 020202010102101 4418 RIESGO DE TRABAJID arz 3,383.80 3,388.80 00
0555 | 5100 092101139 020202010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a7 2,000.00 2,000.00 .0g
0556 § 5100 09201139 020202010102101 1595 DESPENSA Krirg 308.30 308.30 .00
DB57 | 5100 052101143 02060B060102101 1131 SUELDQ BASE 317 68,873.00 £3,873.00 .00
05581 5100 082101143 020602060102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO v 804.00 800.00 00
05581 5100 092101142 02060B080102101 1341 COMPENSACION kri 1.875.00 1,875.00 .00
OBEQ 1 5100 022101143 Q020608060102141 1346 GRATIFICACION 377 13,933.30 13,833.30 0a
0G8a1 ] 5100 092101143  02060806010210% 1412 0000p CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD v 7.693.80 7,693.80 .00
0562 } 5100 092101143 020608060102101 1413 00008 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37T 5,708.50 5,708.50 00
0563 | 5100 092101143 020608060102701 1414 Q000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION cred 1.098.80 1,098.60 0o
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POLIZA DE DIARIO R N e,
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06/15 HOAS 34 173
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0564 | 5100 092101143 Q20808060102101 1415  000OP APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 37 673.00 673.00 200
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0565 | 5100 092101143 Q020608060102101 1416 %00 RIESGO DE TRABAJO 377 878 60 978,60 0o
0566 | 5100 092001143 020608050102101 1546  0DO0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 7 200.00 800.00 00
0567 | 5100 092101143 020608060201101 1131 SUELDO BASE 377 9,900 00 $.900.00 00
0368 | 5100 082101143 020608060201101 1345  0Q00F GRATIFICACION an 1,100.00 1,100.00 00
0568 | 5100 092101143 020802086020110% 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD T 1,100.00 1,130.00 .00
0570 | 5100 - 092101143 020608060201101 1413  000D§ CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7 815.20 816.20 .00
0571 5100 092101143 020808060201101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION w7 203.50 203.50 {00
INDIVIDUAL
0572 1 5100 082101143 020603080201101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3rr 96.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0573 | 5100 092101143 020608060201101 1416 RIESGO DE TRABAUD 37T 139.90) 139.90 .00
0574 | 5100 092101143 020608060202101 1131 SUELDD BASE 377 5.900.00 $,900.00 00
0575 | 5100 09211143 020808080202701 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 377 75.00 75.00 050
0576 f 5100 0DZI01143 Q2080806020210 1345 GRATIFICACION 77 1,400.00 1,100.00 00
0577} 5100 032101143 020608060202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 37 1,100.00 1.100.00 00
D578 | 5100 0921011423 020608060202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 377 816,20 816.20 .00
0578 | L1000 082101143 020608080202101 1414 %%?TAD?J,EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 203.50 208,50 3
V|
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POLIZA DE DIARIO e}
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 200 HOJA: 35 173
Con. Cuenta Concepto Raferancia Parcial Dehe Habar
0580 | 5100 092101143  0206080B0202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 856.30 86.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
0581 [ 5100 092101143 0Z0608060202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 7 139.80 139.9¢ 0o
0582 | 5100 (92101152 020608050101101 1131 SUELDC BASE KYrs 75.461.80 75,461.84 L0
0583 | 5100 092101182 020608050101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO w7 675.00 675.00 00
0584 | 5100 092101152 02060B050101101 1341 COMPENSACION 77 5,626.90 5.626.80 0
0565 | 5100 092101152 (20608050101101 1345 GRATIFICACION 3wy 14,958.60 14,858.60 00
0586 | 5100 092101152 Q20608050101101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD Krig 9,023.10 9,023.10 .00
0587 ; 5100 092101152 020608050101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 377 6,598.70 §,698.70 .0
0588 1 5100 092101752 020608050101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,545.1¢ 1,545.10 00
INDIVIDLAL
058% | 5100 092101152 020808050131101 1415 APCRTACIONES PARA FINMANCIAR LOS GASTOS 377 790.10 790,10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
05801 5100 0921071152 0208080501014 1416 RIESGO DE TRABAJD 377 1,148.40 1,148.40 00
D591 ] 5100 092101152 020608050103101 1131 SUELDO BASE 377 9,166.70 9,166.70 00 1
0382 | 5100 02101152 020603050103101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIC 377 75,00 75.00 00
0583 | 5100 DB2IM152  020808050103101 1345 GRATIFICACION 377 1,100.00 1.100.00 00
0394 | 5100 (092101152 020608050103101 1412 GUOTAS CE SERVICIO DE SALUD 377 1,900.00 1,100.00 .00
0595 F 5100 D92101152 020608050103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE RERPARTO 377 616.20 816.20 .00
4596 F 5100 082101152 020608050103101 1414 &%?Jgﬁ DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 203.50 203.50 00
folA
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POLIZA DE DIARIO
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MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 37

FECHA 3000615 HOJA: 3  DE 173

Con. Cuenta Cancepto Refercncia Parcial Debe Haber

0597 | 5100 092101152 C20608050103101 1415 ODGOF  APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTQS an 85.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

Q598 | 5100 082101152 020608050103101 1416 DOO0R  RIESGO DE TRABAJO a7 139.50 135.90 oo

05891 5100 092101152 020808050201101 1131 SUELDO BASE v 19,125.00 19,125.00 oo

0600 | 5100 032101152 020608050201101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO a7 300.00 300.00 Lo

0601 | 5100 092101152 020608050201101 345 GRATIFICACION 377 3,372.50 3.372.50 0]

0602 | 5100 09211152 020808050201101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD LYirs 2,249 80 2,249.80 o

0603 § 5100 092101152 020608050201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 1,669.30 1,669.30 .08

G604 | 5100 092101152 Q2060805021101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS rr 196,90 185.90 0a
GENERALES OF ADMINISTRACGHON DEL ISSEMYM

0GOS | 5100 092101152 020608050201101 1416 RIESGO DE TRABAJIC 37 286.20 285.20 00

o606 | 5100 092101153 Q20301010201101 1131 SUELDO BASE 377 $,900.00 9.400.00 00

0607 F 5100 092101153 0203010102011071 1345 GRATIFICACION 377 1,100.00 1,100.00 00

0805 | 5100 092101153 020301010201101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1,100.00 1,100.00 00

060% | 5100 092101753  020301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37 B16.20 816.20 00

0510 | Si100 092131153 Q20301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ary 55.30 96,30 .00

) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0611 ] 5100 092101153 020301010201101 1418 RIESGO DE TRABAJO 377 139.50 139.90 40

oGiz } 5100 08201183 020302070111101 1431 SUELDO BASE 377 10642300 106,423.00 .00

0613 | 5100 OB2I01153  020302010411101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 3r7 295000 2.950.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No. 377
FECHA OGS . HOJA: 37 DE = 173
Con. Cuenta Concepta Reforencia Parciat Debe Haber
06141 5100 0B2101153 0203021011111 1341 (G000 GOMPENSACION 377 342500 342500 00
RE15 ) 5100 092101153 020302010111101 1345 0000[ GRATIFICACION 377 2287830 22878.30 00
oeis | 5100 092101153 Q20302010111101 1412 0D0OF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 12,417.90 12,417.80 .00
0617 | 5100 092101153 020302010111101 1413 OG0Dp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 9,213.80 9,213.90 00
gc1a | 5100 092101153 020302010111101 1414 0000F CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 1,166.930 1,166.90 .o
INDIVIDUAL
0619 | 5100 092101153 020302010111101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,086.50 1,086.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
QG20 ) 5100 Q9201153 020302010111101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 1,579.70 1,579.70 00
0621 | 5100 092101153 0203020104111101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 37 7.,800.00 7.B00.00 Real
0622 F 5100 092101753 020302010111101 1585 0ODOP DESPENSA 377 77.50 77.50 .0a
06231 5100 092KG0137 010304010104401 1131 000 SUELDG BASE v 249,646.60 249 646.60 00
0624 | 5100 092KO0137 0M103D401¢HD1101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 2,325.00 2.325.00 .a0
06251 5100 092K00137 010304010101101 1341 0000 COMFENSACION wr 2,650.00 2,650.00 .00
0626 | 5100 092K00137 010304010101101 1345 0000 GRATIFICACION a7 68,642.10 68,642.10 00
0627 | 5100 092K00137 010204010101101 14142 0000p CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 26.630.10 26,630.10 a0
0628 | 5100 092K00137 010304010401101 1413 0o00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTD 377 19,758.40 19,758.40 .00
0629 | <100 082K00137 010304010101101 1414 0o0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3.620.20 3,620.20 .00
INDIVIDUAL
0630 | 5100 082K00137 010304010101101 1415 0O00p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,330.10 2,330.10 Rols]
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POUZA No. ar?
FECHA A0/06M5 HOJA: aB DE 173
Comn. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
06311 5100 092K00137 Q1030401010141 1416 RIESGO DE TRABAJO 77 3,387.30 3.387.30 iy
0632 | S100 OS2K00137 MO30401010110% 1546 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID kY 3.000.00 3,000.00 .00
0632 | 5100 092K00138 010304010201401 113 SUELDO BASE 77 99.364.70 99,384.70 .00
0634 | 5100 092KQ0138 010304010201401 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICID v 725.00 725.00 00
0635 | 5100 092K00128 (0304010201101 1344 COMPENSACION v 1,125.00 1,125.00 00
0636 | 5100 092KO0013B 010304010201101 1345 GRATIFICACION 377 24.442.70 24 442 70 00
0637 | 5100 0(92K00138 010304010201101 1412 CUQTAS DE SERVIGIO DE SALUD 377 11,266.90 11,266.90 .00
0638 | 5100 092K0013B 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO a7y §,359.60 8,359.60 00
06321 5100 O08ZKO00M38 010304010201101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZACION kg 1,484,70 145470 A0
INCIVIDUAL
D640 1 5100 092KO00138 010304010201101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 98570 9E5.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0841 1 510D 052K00138 (010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 377 1.433.00 1,433.00 00
0642 | 5100 082K00138 070304010202101 113 SUELDO BASE 377 56.622.50 56.622 50 00
0643 | G100 DSZKOOM3E 010304010202101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 430.00 450.00 00
UB44 § 5100 D9ZKO0138 010304010202101 1341 COMPENSAGION 377 1,125.00 1,125.00 00
06451 5100 082K00138 010304010202101 1345 GRATIFICACION 377 23.082.70 23.062.71 00
064G | 5100 082K00138 010304010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 8,306.80 8,306.80 .00
0647 | 5100 092K0D138 010304010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 6,163.20 5,163.20 0o
0848 | 5100 092K00138 Q1030401020211 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACGION 377 1,387.10 1,387 .10 0o
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- : POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30/06/15 HOUA: 9 DE 173
Con, Cuanta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL _
0649 | 5100 092K00138 010304010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 726.50 726.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
0650 | 5100 092KODI33 010304010202101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO ant 1,056.60 1,056.50 00
065t | 5100 C92K00139 0103401010210 1437 G000} SUELDG BASE 77 47,922.80 47,922.80 .00
0652 | 5100 092K00139 010304010102101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO arv 225.00 225.00 .00
0653 | 5100 082K0C139 010304010102101 1331 QOO COMPENSACION 77 875,00 a75.00 00
0654 | 5100 Q92K00139 010304010102101 1345  000OP GRATIFICACION kKres £,808 50 8,808.50 .00
0656 § 5100 092K00139 010304010102481 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 5.860.90 5,860.90 00
0656 | S100 092KO0139 010304010102101 1413 O0OCP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 4,348.40 4,346.40 00
0857 | S100 092K0D139 010304010102101 1414 D000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN ar7 992.30 992.30 .00
INDIVIDUAL
065E | 5100 092K00139 010304010102101 1415 [OO0OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 512,80 51280 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0659 | 5100 092K00138 010304010102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 377 745.50 745 50 0
0660 | §100 092100115 010502020901101 1131 0000 SUELDC BASE 377 407 .941.73 407,941.73 0
0661 | S100 092L00115 010502020101101 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 877 19,700.00 18.700.00 .00
0662 | 5100 092LO8115 010502020101101 1341 0000 COMPENSACION 377 17,850.00 17,850.00 .00
0663 | 5100 092L00115 010502020101101 1345 000Op GRATIFICACION 377 64,805.47 64,805.47 00
0664 | 5100 092L00115 010502020101101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 48,213.00 46,213.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO K. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No. 377
FEcHA 30106115 HOJA: 40 DE 172
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0665 | 5100 092000115 010502020101101 1413 D000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO Kby 34,289.40 34,268.40 00
0666 | 5100 092000115 010502020101101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 2,107.70 210770 20
INDIVIDUAL )
0667 | 5100 092000115 010502020101101 1415 ooonr APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37 4,044.00) 4,044.00 .00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0668 | S100 092000115 010502020101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD k¥yd 5,879.10 587910 00
0669 | 5100 092000115 010502020101101 1546 00DO® OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a7 29,2000 29,200.00 .0g
0670 | 5100 032000115 010502020101101 1585  0000F DESPENSA arv 155.00 155.00 vy,
0671} S100 082000115 04D201010103101 1131 0000p SUELDO BASE ary 161,992.10 161,992.10 00
0572 | 5100 092000115 040201010103101 1311 00GOR  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 8,475,00 8475.00 ol
0673 5100 Q2000115 040201010103101 3341 Q0C0P COMPENSACION 377 7.675.00 7.675.00 00
Q674 | 5100 092000115 040201010103101 1345 00009 GRATIFICACION arr 21.596.20 21,596.20 a0
0675 | 5100 082000115 040201010103101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 18,969.40 18,959.40 .00
0676 | 5100 Q92000115 040201010103101 1413 0000P CUATAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 7 14,075.20 14,075.20 .00
0677 | 5100 092LODY15 040201010403101 1414 0O0OR CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 352.80 392 .80 .00
INDIVIDUAL
0678 | 5100 092L00115 040203010103101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 1,668 90 1.659.90 0o
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0679 | 5100 092000115 04020101010310! 1416 C000fF RIESGO DE TRABAJO s 241310 2.413.10 .00
0680 | 5100 032L00115 040201010103101 1546 OO0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 377 28,400,00 28,400.00 .00
0681 | 5100 @92L00115 04020401010310¢1 1595 QOO0 DESPENSA a7 1,423.00 1,423.00 0o




POLIZA DE DIARIO e
MUNICIMG H. AYUNTAMIENTO DE TLALWNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06/15 HOJA: a1 DE 173
Can, Cucnta Concapta Referencia Parcial Daba Haher
0532 | 5100 052000116 010502050203101 113t 0000F SUELDO BASE ar? 207 997 .40 207 997 40 00
0583 | 5100 092L00116 010302050203101 1311 0000) PRIMA POR ANOS DE SERYICIO I 1,725.00 1.725.00 00
0684 | 5100 0S2L00116 01050205020310% 1341 0000p COMPENSACION 3 262500 262500 00
0685 | 5100 0920001186 Qi0502050203101 1345 0000p GRATIFICACION 377 339.412.70 33941270 B0
Q586 | 5100 092L00116 010502050203101 1412 M00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 41,699.30 41,689.80 i)
0887 | 5100 092000116 0105020502031 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 3ar 30,940.40 30.840.40 DG
0658 | 5100 092000116 010502050203101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN iKY g 6,393.90 §,393.40 i H
INDIVIDUAL
06894 5100 082L00116 010502050203101 1415 0GI00Y  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,648.70 364370 @
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0680 | 5100 092100116 (010502050203181 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO a7 5,303.50 5.303.50 0o
0691 | 5100 092L00116 010502050203101 1546 00008 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID Kreg 1.900.00 1.800.00 00
0692 | 5100 082000116 Q10502050203101 1595 a0oy  DESFENSA ki) 371.00 A71.00 0Q
0693 | 5100 092000117 Q30502050109101 1131 0000p SUELDO BASE a7 42 B93.00 42 893.00 .00
0694 | 5100 0Q92L00117 010502050105101 1311 0000y  FRIMA POR ANOS DE SERVICIO ayv 1.625.00 1.625.00 .0d
0695 | 5100 092L00117 01050205010810% 1341 0000p COMPENSACION kI 1,525.00 1.525.00 a0
0696 | 5100 092000117 010502050109101 1345 0000P GRATIFICACION 77 15,326.00 15,326.00 .00
Q697 | 5100 Q92L00117 (Q31050205010%101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD v7 5815.70 5.815.70 .60
0696 | S100 092L00117 010502050108101 413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO T 4,315.30 4,315.30 A0
0699 | 5100 DS2L00117 010502060108101 1414 000Op CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 377 408.40 409.40 00




® ® [CFERADS)
38 JUN 701
POLIZA DE DIARIO ;

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ o
POLIZA No. a7
FECHA 30/06/15 HOUA: 42 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

INDIVIDUAL
0700 | 5100 092000117 010802050109101 1315 ooouL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 508.50 508 90 o0

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0701 | 5100 092000117 010502050108101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO a7t 733.80 738.80 .00
0702 | 5100 0S2L00117 010502050108101 1546  0000p OTROS BASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 500,00 500.00 .00
0703 | 5100 092100118 010801020204101 1131 SUELDO BASE 377 117,378.40 147,379.40 a0
0704 | 5100 092000118 (10B01020201101 1311 0000P PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 377 7.650.00 7.650.00 .00
0705 | 5100 082000118 O010B01020201101 1341  0000F GOMPENSACION 377 6.525.00 £,525.00 00
0706 | 5100 092000118 010801020201101 1345 GRATIFICACION ar? 12,898.90 12,888.90 0
0707 | 5100 092100118 010801020201101 1412  0000pF CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD ar7 3,367.00 12.367.00 00
0708 | 5100 092000118 010801020201101 1413 OG0} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 2,918.00 9.918.00 00
09 | 5100 092L00118 0108B01020201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS arz 1,169.80 1,163 B0 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0710 | 5100 092000118 010B01020201101 1416  0000) RIFSGO DE TRABAID 377 1,700.40 1,700.40 .00
0711 | 5100 09200118 010801020201101 1546  0000d OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 9,700.00 9,700.00 00
0712 | 5100 082000118 (10502050203101 1131 DO0Op SUELDO BASE 377 76,231.10 76,231.10 0o
0713 | 5100 092000118 010502050203101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 377 2,800.00 2,800.00 .00
0714 | 5100 092000418 010502050203101 1341 00000 COMPENSACION 377 750.00 750,00 .00
0715 | 5100 09200113 (1050205020310 1345 000D GRATIFICACION 377 42,103.70 42,103.70 00
0716 | 5100 092L00119 010502050203101 1412 00GDP CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD a7t 11,554.40 11,5654.47 .00
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/065 HOJA: 43 DE 173
Con, Cuanta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
0717 | 5100 092000119 010502050203101 1413 oooot CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ a7y 8,573.20 8.573.20 .00
0718 5100 092000119 010502050203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 689,30 689.30 00
INDIVIDUAL
0719 | 5100 092000119 010502050203101 14415 00N0) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 577 1.011.10 1,011,710 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0720 | 5100 09200119 (10502050203101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 377 1.469.70 1,469.70 00
Q721 | 5100 092000119 010502050203101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 5,000.00 5,000.00 00
0722] 5100 082L00119 010502050203101 1595  0000p DESPENSA arr a71 00 371.00 00
0723 | 5100 092L00137 010502050203101 1131 0000 SUELDO BASE 377 389,968.20 389,968.20 00
0724 | S100 0S2L00137 010502050203101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 11,100.00 11,100.00 00
0725 ] 5100 092L00137 010502050202104 1341 QODOP COMPENSACION 377 20,050.00 20,050 .00 00
0726 | 5100 092100137 010502050203101 1345  000DP GRATIFICACION 377 149 857.30 149,057 30 00
0727 | 5100 092000137 010502050202101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 50,270,20 50,270.20 00
0728 | 5100 082L00137 010502050203107 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO w7 37,299.80 37,2990 0o
0728 | 5100 082000137 010502050203101 5414  Q000P CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 377 £§,206.90 5,206.90 .00
INDIVIDUAL
0730 ] 5100 082000137 010502050203101 1415  QUO0OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arz7 4,399.00 4,399.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0731 5100 Q92L00137 010502050203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO khird 6,394 60 6,294.50 .00
0722 | 5100 092100137 010502050203101 1546  DOOOR OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO kras 18,800.00 18,800.00 .00
07331 5100 0S2NO0134 010502040101161 1131 0000F SUELDO BASE 377 136,355.30 135,355.30 00
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POLIZA DE DIARIO L e |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTIL A DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30/06M5 HOJA: 44 DE 173

Con. Cuanta Conceplo Referencia Parcial Deba Haber

0734 | 5100 Q92NOG131 010502040101101 12311 00004 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 2,375.00 2.375.00 00

0735 | 5100 092N00131 010502040104101 1341 0000p COMPENSACION 377 2.275.00 2.275.00 .00

0736 | 5100 092M00131 01050204D101101 1345  QUODF GRATIFICACION 377 16,385.40 16,386.40 00

0737 | 5100 092MO0M31 010502040M01101 1412 D000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,017.30 11,017.30 20

0738 ] 5100 092N00I31 D10502040101101 413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 377 8,174 50 8.174.50 o0

0738 | 5100 092N00D131 010502040101101 1414 QODOF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 37T 1,452.60 1,452.60 .00
INDIVIDUAL

0740 | 5100 002NDO131 010502040101401 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 964,10 964.10 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |

G741 | 5100 092N00131 Q1050204010110 1416 00009 RIESGO DE TRABAJC 377 1,401.40 1,401 .40 Q0

0742 | 5100 092MO0131 (105020401001101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID a7 4,900.00 4,%00.00 .00

a743 | 5100 QE2NOG131 030402010102101 1131 00009 SUELDO BASE 377 18,111.30 16,111.30 .00 |

0744 | 5100 092NOD131 030402010402101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 40000 400.00 .00 ‘

07451 5100 QS2NO0O131 030402010102101 1341 0000 COMPENSACION Ty 375.00 375.00 00

o746 ] 5100 092NOCM31 030402010102101 1345 0000 GRATIFICACION T 2,128.00 2,128.00 00

0747 | 5100 002MOOM31 030402010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD kY e 2,028.50 2,029.80 00

0748 | 5100 092M00131 030402010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQUDARIQ DE REPARTO 377 1,508.10 1,506.10 00

o748 | 5100 082N00131 030402010102101 1414 (0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKON 377 26830 268.30 .00
INDIVIDUAL

0750 | 5100 092NO0131 030402010102101 1415 0000 APORTACIOMES PARA FIHANCIAR LOS GASTOS 377 177.60 177.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




2 . . OPERADO

30 JUN 2915

: y POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 377

FECHA 30106415 HOJA: 45  OE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haker

0751 | 5100 092NOC131 030402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJQ a77 258 20 258.20 .00
0732 | 5100 092N0O131 §30402010103101 1131 SUELDO BASE 377 41,882,00 41,882.00 0o
0753 | 5100 032N0MM31 030402010103101 1311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 77 675.00 67500 00
0754 | 5100 092N00131 030402010M03101 1345 GRATIFICACION a7? 6,536.10 £,536,10 00
0755 | 5100 092MD0131 030402010103101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 2,999 60 3,000.60 00
0756 | S100 092NOD1I31 030402010403101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 2.967.70 2,967.70 00
0757 | 5100 092N00131 030402010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 740.00 740.00 a0

INDIVIDUAL
0758 | 5100 092NGOT31 030402040103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 350.00 350.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0759 | 5100 093MOG131 030402010103101 1446 RIESGO DE TRABAJC 377 508.80 508.80 00
0760 | 5100 092N0O131 030402010103101 1595 DESPENSA k1gd 77.50 77.50 00
0761 | 5100 002NOD132 020206010201101 1134 SUELDO BASE 377 76,530.30 76.530.30 00
0762 | 5100 092NG0O132 02020801020110% 1374 PRiMA POR AROS DE SERVICIO 377 1.250.00 1,250.00 00
0763 | 5100 092N03132 020208010201101 1341 COMPENSACION 7T 1,900.00 1,300.00 00
o764 | 5100 092NO0O132 020206010201101 1345 GRATIFICACION 77 22 370.60 22,370.60 00
0765 | 5100 092NO013Z 020206010201104 1412 0000) CUDTAS DF SERVICIO QE SALUD 377 8,508.00 8.508.00 .00
o766 | 5100 0O2ND0132 020206010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 7 6,312.70 6,312.70 00
0787 | 5100 092MODM32 020206010201101 1414 000D &%?Tgs DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 971.80 471.80 .as
VICHJAL
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POLIZA DE DIARIO e B
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
CECHA 30/0615 HOUA: 4% DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0758 | 5100 092ZNOO13Z 02020801020110% 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 744.40 744.40 00
F GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0769 | 5100 082M00132 020206010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 1,082.10 1,082.10 .00
Q770§ 5100 DY2NOOIA7 010502060401101 1131 SUELDO BASE 377 41,041.00 4104100 00
0774 | 5100 092NO0137 010502060401101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 1,150.00 1,150.00 20
o772 | 5100 092M0G137 010502060401101 1341 COMPENSACION 377 1,500.00 1,500.00 00
0773 | 5100 092NQ0137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 377 24.071.00 24,071.00 00
0774 | 5100 092MQD137 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD anr 6,563.50 6,563.50 00
0775 | 5100 092NO0Y37 0105020604011 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 4.270.10 4.870.10 00
o776 | 5100 092NQ0137 010502060401101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77 703.40 703.40 .00
INDIVIDUAL
0777 | 5100 092MOD137 (A0502060401101 1415 APCQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 574.30 574.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
D778 § 5100 092ZNOO137 010S02060401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 834.90 §34.90 00
0779 | 5100 09ZNOUIZ7 010502060401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 1,000.00 1,000.00 00
0780 | 5100 092NO0137 010502060401101 1595 DESPENSA krad 77.50 77.50 .00
0781 | 5100 poZNOmIAD 030102010202101 1131 SUELDO BASE 377 108,520.90 108,520.90 00
0782 | 5100 0Y2N00140 Q30102010202101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVIGIO 77 5,075.00 5,075.00 0o
0783 | S100 092NOR140 030102010202101 1341 COMPENSACION 377 3,450.00 3,450.00 00
0784 | 5100 092N00140 030M02010202101 1345 GRATIFICACION 7 19.214.60 1921460 00
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Bk 30 JUN 7915
: : POLIZA DE DIARIO T "
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30/0615 HOUA. g DE .
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0785 | 5100 092NOD140 030102010202101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO CE SALUD 377 12,654.60 12,654 60 00
o786 | 5100 09ZNOO14Q 0300201020210 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTOQ 377 9,389.50 9,389.50 .00
o787 5100 032N0O0140 030102010202101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION w7 405.40 405.40 .00
INDIVIDUAL
0788 | 5100 092NO0140 030102010202101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arr 1,102.30 1,107,30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0769 | 5100 092NOQ140 030402010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO ar7 1,608 .80 1,609 90 .00
0790 | 5100 092NOD140 030102010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 1,900.00 1,900.00 .00
o791 | 5100 092N00140 030102010202101 1595 DESPENSA 377 448,50 448 50 9
9792 | 5100 092N00147 020206010101901 1131 SUELDO BASE arr 236,980.70 236,980.70 00
0793 | 5100 092N00147 020206010101101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO a7 10,775.00 10,775.00 00
0794 | 5100 092NOO147 020206010101107 1325 PRIMA DOMINICAL 377 1,356.50 1,356.50 .00
0795 | 5100 092N00147 020208010101101 1341 COMPENSACION 377 10,150.00 10,150.00 00
o786 | 5100 092N00147 020206010101101 1345 GRATIFICACION 377 61,377.20 61,377.20 ae
0797 | 5100 0S2ZNO0147 020206010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD arr 30,490.00 30,490.00 .00
0798 | 5100 092NO0147 0202060101011 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 22,622.80 22,622.80 a0
0739 5100 092M00147 Q20206010101104 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 37 253940 253840 kL]
INDIVIDU AL
o800 | 5100 092N00147 020206010101101 1445 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 2,668.70 2,668 70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
08011 5100 092NOD147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO ar7 3,878.70 3,878.70 ao
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MUNICIRIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 7
FECHA Jopee HOJA; 48 DE 173
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
0802 | 5100 082M00147 020206010101301 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENIO 377 38,800.00 38,900.00 .00
08031 5100 O092N00149 030701010101101 1131 SUELDO BASE 377 44,728.10 44,728.10 .00
0804 | 5100 D92N0014% Q30701010401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 2,200.00 2,200.0¢ 00
0805 | 5100 082NA0149 030701010101101 1341 COMPENSACION 377 2.300.00 2,300.00 00
0806 | 5100 092M00149 030701010101101 1345 GRATIFICACION 377 4,708.50 4,708.50 .00
0807 § 5100 082ND0149 030701010101101 1412 CUQTAS OE SERVICIO DE SALUD 377 5,200.80 5,200.80 .00
0808 | 5100 092N00149 030701010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REPARTD 377 3.858.80 3,858.90 00
0809 ] 5100 092NO0149 D3G7C1010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 258.80 26890 .00
INDIVIDUAL
0810 | 5100 092NG0149 030701010101101 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 45510 456,10 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
0811 ] 5100 092NQ0149 030701010101101 1416 RIESGO DE TRABAIO 377 661.60 661.60 .00
0812 | 5100 092MG0149 030701010101101 1546 OTROS GASTQS DERIWADCS DE CONVENIO 377 5,000.00 5.000.00 00
0813 | 5100 092000141 020501010108101 1131 SUELDO BASE 377 104,100.16 104,100.16 .00
0814 | 5100 052000141 020501010106101 1134 SUELDO BASE 377 72,692.76 72,B92.76 00
08151 5100 082000741 020501010106101 1131 SUELDO BASE 377 30,739.40 3073940 .00
0818 | 5100 (920001471 Q20501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 275000 2,750.00 00
0817 4 5100 082000141 020501010106101 13N PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 377 B75.00 87500 .00
0818 5100 082000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 1,650.00 1,650.00 00
0819 | 5100 092000141 020501010106107 1341 COMPENSACION 377 1,525.00 1.525.00 00
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pe20 | s100 o0o2o0014% 020501010106901 1341 00009 COMPENSACION arT 375.00 375.00 .00

0821 | 5100 052000341 020501Q10106101 1341  O000F COMPEMSACION 377 1,500.00 1.800.00 00

oeza | 5100 092000141 020501010106701 1345 0OOOF GRATIFICACION ar7 10,280.14 10,290.14 .00

0823 ] 5100 092000141 020501010108101 1345 0000 CRATIFICACION 7 19612.24 19.612.24 o0

0824 | 5100 002000141 Q20501010106401 1345 0000P GRATIFICACION 7 11,822.90 14,822.90 00

0825 | 5100 092000141 020501010106101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 7 16,513.20 10,513.20 00

oez6 | 5100 092000141 020501010106101 1412 00DGP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 9,245.60 9,245,860 80

0827 | 5100 092000141 020501010106101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIQ DE SALUD a7 4,411.80 4,411.80 00

osze | 5100 002000141 020501010M06101 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 7,.800.60 7,800.60 00

0826 | 5100 002000141 020501010106101 1413 000OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 6.860.00 6,860.00 0o

0830 | 5100 002000141 020601010106101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 377 3273.50 3,273.50 .00

0831 | 5100 092000141 020501010106101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 768,40 768.40 00
INDIVIDUAL

o332 | s100 092000141 020501010106101 1418 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 474 80 474.80 0o
INCHVIDUAL

0833 | 5100 092000141 020501010406101 1414 0000F GUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,429.10 1,429.10 00
INDIVIDUAL

0834 | 5100 Q92000141 020501010406101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 919.80 919.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0835 | 5100 042000141 020501010106101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 808.50 B08.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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0838 | 5100 092000141 020801010106101 1415 DOOCE APCRTAGIDNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 386.00 386.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0837 | 5100 092000141 02050101010810t 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 377 1,337.40 1.337.40 .00
03 | 5100 092000141 Q2050101010601 1416 ODOCP RIESGO DE TRABALQ ar7 561.2¢ 561.20 04
0839 ] 5100 022040141 02050101010610F 1416 0000 RIESGO DE TRABAJIO 377 1,175,890 1,175.90 .00
0840 | 5100 092000147 020501010108101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 377 1,800.00 1,500.00 .00
0341 ] 5100 092000141 020501010106101 1585 0000 DESPEMSA 377 77.50 77.50 00
0842 | 5100 092000142 0204D101010110F 1131 0000 SUELDO BASE arr 618.504.00 618,504 .00 .00
0343 ] 5100 092000142 020401010101401 1311 00009 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 29,725.00 29,725.00 .00
0844 | S100 092000142 0204010101011C1 13256 O00OF  PRIMA DOMINICAL 377 1,350.50 1,350.50 .00
0845 | 5100 092000142 020401010101101 1341 DOOOP COMPENSACION 377 31,450.00 31,450.00 .00
0346 | 5100 092000142 020401010101101 1345 00009 GRATIFICACION 77 214,832.20 214,832.20 a0
0847 | 5100 092000142 020401010101107 1412 000D CUOTAS DE SERVICKD DE SALUD 377 £2,393.50 82,399.50 00
0848 | 5100 092000142 020401010101181 1412 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 577 61,137.50 61,137.50 .00
oa4s | 5100 092000142 020401010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 5,578 60 5,578.60 .00
INDIVIDUAL
0850 1 5100 092000142 020401010104101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 7.210.80 7.210.80 .00
GENERALES NE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
ass1 | s100 002000142 020401010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO ar7 10.481.80 10,481.80 .00
0852 | s100 002000142 020401010101107 1536 Q000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO Iy £3,000.00 83,000.00 .00
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038531 5100 092000142 020401010101101 1595 DESPENSA 37 897.00 897.00 00
08541 5100 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 377 315,188.30 315,1B8.30 00
0855 | 5100 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 377 234,222.30 234,222 80 00
0856 | 5100 092000150 020402010101104 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO a7 14,050.00 14,050.00 00
0857 | 5100 092000150 020402010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 377 10,400.00 10,400.00 00
gg5a | 5100 002000150 020402010101101 1341 COMPENSACION an 15,400.00 15.400.00 00
0859 | 5100 092000150 020402010101101 1341 COMPENSACION 377 15,150.00 15,150.00 00
P850 | 5100 (92000150 020402010101101 1348 GRATIFICACION 377 41,828.50 41,628.50 00
0861 | 5100 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 377 §5,131.00 65.431.00 0o
0862 } 5100 092000150 020402010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE 3ALUD 377 36,206.30 36,206.30 00
0863 F 5100 082000150 020402040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 30,472.60 30,472.60 00
0864 | 5100 082000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 26,865.80 26,863.80 Kili]
09651 5100 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 317 22,410.20 2261020 .00
oaG6 | 5100 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 868.50 868.50 00
INDIVIDUAL
0867 | 5100 092000150 020402010101401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 377 2.807.20 2.807.20 00
INDIVIDUAL
08688 | 5100 092000150 020402010101107 1415 APCRTACGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,168.20 3.468.20 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0869 | 5100 0UZ000150 020402030101101 1415 APORTACIGNES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 377 2,566.80 2,685.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DOE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377 |
FECHA 300675 HOJA: 52 DE 173
Lon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habar

0870 | 5100 0220400150 020402010101101 1418 000 RIESGQ DE TRABAID a7 4 605.50 4,605.50 00

0871 ] 5100 082000150 Q20402010101101 1416 O RIESGO DE TRABAIC a7 387620 3.876.20 00

08721 5100 092000150 020402010101101 1546 000D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CCONVENIOD Ky 45,500.00 45,500.00 00

0873 | 5100 092000150 020:402010101101 15486 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOD KYH 900.00 500.00 00

(G374 | 5100 092000150 Q20402Q10104101 1595 00000 DESPENSA i 77.50 7750 00

0875 F 5100 092000150 Q2402010102101 1131 0000 SUELDO BASE a7 400,767.75 400.767.75 00

0876 ] 5100 092000150 020402010902101 1311 0000f  FRIMA POR ARQS DE SERVICIO 3 10,650.00 10,650.00 00

0877 | 5100 092000150 020402010102101 1341 0300 COMPENSACION a7 $,250.00 5,250.00 00

0878 | 5100 092000150 020402010102107 9345 Q000 GRATIFICACION arr 115,829.65 115,829.65 00

0879 | 5100 092000150 02040210102101 1412 DOO0p CUOTAS DE SERVICHD DE SALUD 7 46,680.10 45 680,10 00

gaso | 5100 092000150 020402010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 317 34,636 .50 34.536.50 o0

0831 5100 092000150 020402010402107 1434 0000F CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 37 4,670.40 4.870.40 .00

INDIVIDUAL
0882 | 5100 092000150 020402010102101 1415 00  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,084.60 4,084 .60 00
(GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0833 | 5100 092000150 020402010102101 1416 0000p RIESGD DE TRABAJO 3 5937 40 593740 00

0884 | 5100 092000M50 020402010102161 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO - 377 3.000.00 300000 00

0825 5100 09%2Q00104 010701010101901 1131 0000p SUELDO BASE 377 27,04G.00 27.046.00 0}

086 { 5100 (92000104 010701010101181 113 00008 SUELDO BASE 377 22853230 228,532.30 00

DBAT | 5100 Q92000104 0071010101101 1314 0000p  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 75.00 75.00 00
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Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber

4488 | 5100 092QC0104 0107010101071101 1331 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 300.00 300.00 00

o8ga | 5100 082Q00104 010701010101101 1344 CO00p COMPENSACION ar? 375.00 375.00 .00

0890 | 5100 092000104 0107010107011 1345 40 GRATIFICACION 377 16,244.00 10,244.00 V)

o891 | 5100 Da2a00104 010701010101101 1345 0 GRATIFICACION 377 84,212.00 84,212.00 .00

0832 | 5100 092000104 Q10701010101101 1442 Q0O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 294050 2,940.50 .00

0883 1 5100 082Q00M04 010704010101101 1412 000 CUQCTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 31.751.80 31,751.80 .00

0894 | 5100 0920000104 010701010101101 1443 DOOOp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 317 218180 2,181.80 vy

0895 | 5100 092Q00104 010701010101101 1413 D00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REFARTO 377 23,555.00 23,559.00 .00

0896 | 5100 092000104 01070101010110¢ 1414 ono CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 4,586.50 4,586 .50 00
INDIVIOUAL

ogoy [ 5100 Q02Q00104 0Q107C1010131101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS av7 267.30 257.30 .80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0898 | 5100 092000104 010701010101109 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ars 277680 2.776.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0899 F 5100 092000104 C10701010104501 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 37 37400 3v4.00 G0

0000 | 5100 0892000104 010701010701101 1418 ODUU[ RIESGO DE TRABAJO 77 4,037.50 4,037.80 G0

0901 | 5100 092G00104 010701010101101 1585 00008 DESPENSA 377 4,200.00 4,200.00 .00

0902 | 5100 092000104 01070I010102101 113 aooop  SUELDO BASE 377 72.328.80 72.325.30 00

0903 | 5100 092Q00104 010701090102101 1311 0000F PRIMA POR ANQOS DE SERVICIO v 1,275.00 $,275.00 00

0soa | 5100 092400104 01G701010402101 1341 Doy  COMPENSACION T 3,000.00 3.000.00 00
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 77
CECHA 30/0615 HOUA: 54 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0005 | 5100 092000104 010701010102101 1345 GRATIFICACION 377 45,708.40 45,709.40 .00
0906 | 5100 092000104 G10701010102101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 5,661.90 9.661.90 .00
0007 | 5100 092000104 010701010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTC arr 7,168.00 7,169.00 .80
0908 { 5100 002Q00104 010704010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,064.70 1.064.70 00
INDIVIDUAL
0909 | 5100 ©092Q00104 010701013102101 1415 APQRTACIONES PARA FINMAMCIAR LOS GASTOS 377 845,40 84540 00
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
pato | 5100 092000104 010704010102101 1416 RIESGC DE TRABAJO ar7 1,228.80 1,228.90 .00
0911 | 5100 092Q00104 010701010103101 1134 SUELDO BASE 377 95,410.50 96,410.50 00
0912 | 5100 092Q00104 DIOFOTOICIO310T 1311 FRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 377 525.00 525.00 .00
0913 | 5100 092000104 0071010103101 1341 COMPENSACION 377 2.814.00 2,814.00 00
0914 | 5100 092000104 [10701010103107 1345 0000 GRATIFICACION 37T 43,464.50 43,464.50 00
0915 ] 5100 092000104 010701010103101 1412 0D00§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7y 12,658.10 12,658.10 00
0916 | 5100 092Q00104 0107(M010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 9,392.00 9,392 00 00
0917 | 5100 092000104 010709010103101 1414 0O0OF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,896.00 1,696,00 .o
INDIVIDUAL
0918 | 5100 092000104 0I0701010103101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 1,107.50 1,107.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
paia | 5100 092Q00104 010701040103101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJC arz 1,610.00 1,610.00 .00
0920 | S100 092Q00104 010701010103101 1535  0000) DESPENSA a7 50.00 50.00 ol
ow21{ 5100 092Q00104 010701010107101 1131 Q000p SUELDO BASE 77 71.475.70 71475.70 .00
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Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0922 | 3100 (92Q00104 D10701090107107 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVIGIO 377 375.00 375.00 .00
089231 5100 092000104 010701010107101 1341 COMPENSACION 377 1,925.00 1,125.00 00
G924 | 5100 092000104 $10701010107107 1345 GRATIFICACION 317 1047590 10,475.90 .00
0825 | 5100 082000104 0MO7O1010107401 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 753280 753280 00
0928 | 5100 092Q00M104 010701010107101 1473 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 5.589.30 5£,589.30 00
0927 | 5100 032000104 010701010107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 384.680 388.90 .00
INQIVIDUAL
pgza | 5100 092000104 CHO7ON010107101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 B59.10 659.10 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0929 | 5100 092Q00104 010704010107401 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 858,10 95810 00
0930 | 5100 092000104 010704090101104 113 SUELDD BASE 377 172,697 38 172,697 38 00
0831 ] 5100 032000104 G10704010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 3v7 3,825.00 3,826.00 .00
0932 ] 5100 C92Q0)104 010704010101401 134 COMPENSACION 377 6,192.00 6.192.00 00
0333 | 5100 Q92000104 010704010101101 1345 GRATIFICACION 377 217,048.04 217,048.04 .0o
0934 ] 5100 092000104 010704010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD arr 28,760.00 28,760.00 00
09351 5100 092Q00104 O107M0OI0101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 7 22,081.30 22,081.30 .00
0936 | 5100 092000104 010704013101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 7T 3,524.80 3,524.90 00
INCIVIDUAL
0937 | 5100 082000104 (0704010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,604.20 2,604.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0838 | S100 082Q00104 010704010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 377 3,785.20 3,785.20 .00
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
FECHA 30/06/15 HOJA: 56 DE 173
Con. Cucola Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0839 | 5100 092Q00104 D10704010101101 1595 aOc0p  DESPENSA a7 100.00 100.00 .00
0940 | 5100 0892000105 010702010101101 1131 000C$ SUELDOD BASE 3y 195,977.80 155,977.80 0
0941 | 5100 082Q0HMM05 010702010101101 1311 0000 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 317 6,425.00 6425.00 .00
0942 | 5100 D92Q00105 MQ702010101187 1325 0000y  PRIMA DOMINICAL irs 619.00 615.00 0
#4943 | 5100 082Q03105 0107020101011401 1341 00009 COMPENSACION 377 5,350.00 5,350.00 o0
0944 | 5100 092Q00105 0107¢2010101101 1345 00009  GRATIFICACION 377 46,859.00 46,959.00 o0
0945 | 5100 0920Q00105 010702010101101 1442 0000 CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD a7y 21,347.90 21,347.90 .00
0946 | 57100 092000105 10702010101101 1413 00008  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO ks 1582970 15838.70 00
0947 5100 [92Q00105 010702010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 1,261.30 1,261.80 00
INDIVIDUAL
0948 | 5100 082Q00105 010702010101141 1415 0000fF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 1,867.30 1,867.80 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0948 | 5100 082Q00105 010702010101101 1416 0000) RIESGQ DE TRABAJD arr 271560 271560 00
0950 | 5100 092000105 MI070201(101101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMNVENIO arr 27,900.00 27.9060.00 00
04951 5100 D92Q0C105 010702010101101 1595 00008 DESPENSA arr 816.00 816.00 .00
0952 | 5100 092000105 010702010202101 1131 0000 SUELDO BASE 377 56,842.60 56,942 60 o0
0953 | 5100 092000105 0702010202101 1311 0000F PRIMA POR ANDS DE SERVICID ) avr 22500 225.00 00
0954 | 5100 082Q00105 0107020102021C1 1341 0000 COMPENSACION T 281400 2.814.00 00
0955 | 5100 0820Q001056 1070201020210 1345 DOOOF GRATIFICAGION arn 33,370.10 1337010 00
DoO58 5100 092Q00105 010702010202101 1412 000y CUOTAS DE SERVICIO DE S3ALUD 377 942490 9,424 90 0




[OPERAGGS

s 30 Jux 7015
a 3
: : POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06/15 HOJA: 57 BE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debo Haber
0857 §F 5100 08200105 Q1070200202101 1442 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO av7 B.993.10 6.953.10 .00
0058 £ 5100 082000105 010702010202101 1444 DOOH CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3r7 1,060.90 1.080.90 .00
INDIVIDUAL
0959 1 5100 082Q00105 010702010202101 1445 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 824.680 824 .80 04
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0960 | 5100 052Q0(105 010702010202101 1416 RIESGO DE TRARAJD 37T 1,188.70 1,198.70 .00
0961 | 5100 082Q00105 0702010202101 1585 DESPENSA F7 50.00 50.00 .00
0962 § 5100 082Q00106 010702010303101 1131 SUELDO BASE KYsd 511,067.75 511,067 75 00
0963 | 5100 092Q00106 Q1070201030311 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 17.175.00 17,175.00 .00
0oB4 | 5100 092000106 010702010303101 1324 PRIMA VACACIONAL kY 504.10 504,10 00
0965 | 5100 092Q00106 O010702010303101 1344 COMPENSACION 377 3,942.00 3.942.00 .00
0REE | 5100 DO2Q00106 010702010303101 1345 GRATIFICACION arr 196,523 45 196,523.45 .00
0867 { 5100 092000106 0107020103031 1412 CUQTAS DE SERVIGIO DE SALUD 377 71,957.80 71.937.80 Qo
0868 | 5100 092Q00106 010702010303101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDAR|O DE REPARTD 377 53,380.00 53,390.00 )
0962 | 5100 002000106 010702010303101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377! 5679.70 5,679.70 .aa
INDHVID U AL
0970 § 5100 ©02Q00106 010702010302101 1415 APCORTACIONES FPARA FINANCIAR LOS GASTOS 377] 6,206 .50 6,296.50
(GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0871 | 5100 092Q00106 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 915240 9,153.40 00
072 5100 £92Q00106 010702010303+ 1595 DESPENSA 377 5,286.70 5,398.70 .00
0873 ]| 5100 0S2400154 010701010203101 1131 SUELDO BASE 377 18€,118.70 19€,119.70 .0
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A 30 JUN o
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* ) POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No, 377

FECHA J0roens HOJA: 58 DE 173

Con. Cuenta Congepto Refarancia Parcial Dehe Haber

0974 | 5100 QU2Q00154 D10701010203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 377 3,375.00 3,375,00 .00

0975 | 5100 092000154 030701070203101 1341 COMPENSACION 377 11,625.00 11,625.00 .00

0976 | 5100 092Q00154 O10701010203101 1345 GRATIFICACION ar7 78,650.30 78,550.30 .00

0977 | 5100 092000154 010704010203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 27.972.30 27,972.30 .00

09781 5100 092000154 010701010203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTG 377 20,754,50 20,754.50 0o

0979 [ 5100 092000154 01070101020310% 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3.116.00 3,116.00 .00
INDIVIDUAL

0980 | 5100 092000154 010701010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,448 10 244810 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0931 ] 5100 082000154 (1071010203101 1416 RIESGO DE TRABAJO a7 3.558.10 355810 .00

0982 } 5100 092000154 010701010202101 1595 DESPENSA 377 100,00 100.00 00

0983 | S100 092000154 010701010204101 1131 SUELDQ BASE a7 99,842 90 99,842.80 .00

0984 | 5100 092000154 010701010204101 1131 SUELDO BASE av7 $42,949.70 £42,949.70 .00

09851 5100 092000154 010701010204101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 377 1,125.00 1,125.00 .00

2986 | 5100 092000154 GI0701310204101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 377 42,900.00 42,900.00 .00

0087 | 5100 092000154 01Q701010204101 1341 COMPENSACION ar7 1,314.00 1,314.00 .00

0983 ] 5100 092000154 0070010204101 1341 COMPENSACION 377 24,149.00 24,149.00 .00

0989 | S100 092000154 ¢10701010204101 1348 GRATIFICACIGN 377 42,845.20 42,845.20 .00

0950 I 5100 092000154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 377 304,143 40 304,143.40 .00

0991 | 5100 092000154 010701010204101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,321.20 11,321.20 .00
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[OPERADH]
30 JUN 10%

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

FECHA 30/a615 HOJA: 5% DE 173

Con. Cuenta T Concepto Referencia Parciat Deha Haker

0992 | 5100 092000154 010701010204101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 317 102,000.80 102.000.80 00

0993 | 5100 092000154 010705010204101 1413 Q000p GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 8,399.80 8,399.80 00

0994 | 5100 092000154 010701010204101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 75,884,930 75.684.90 .00

ovos | 5100 092000154 010701010204101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 1,563.90 1,563.90 a0
INDIVIDUAL

oees | s100 092000154 010701010204101 4414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 5578.70 5578.70 00
INDIVIDUAL

0967 | 5100 092000154 010701010204101 1415 Q000P APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 990.70 990.70 .00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

poga | 5100 092Q00154 (M0701010203101 1415 ooool APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 8,932.50 8,932.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0939 | 5100 092Q00154 010701010204107 1416  0000§ RIESGO DE TRABAJQ a7 1.440.10 1,440.10 00

1900 | 5100 092000154 010701010204101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 377 12,974.00 12,974.00 a0

1001 | 5100 092Q00154 010701010204101 1595 o000 DESPENSA arv 250.00 250.00 00

1002 | 5100 092000154 010701010204101 1595 0000} DESPENSA 377 11,700.00 11,700.00 o0

1003 | 5100 092000154 030501010105161 1131 0000p SUELDO BASE 377 73.236.00 73,236.00 00

1004 § 5100 092G00154 030501010105101 1311 (00D PRIMA FOR ANGS DE SERVICIO 377 150.00 150.00 00

1005 ) 5100 092000154 030501010105101 1341  0000p COMPENSACICN w7 375.00 375.00 00

1006 | 5100 092Q00154 DIDS01010105101 1345 0000 GRATIFICACION 77 8.291.90 £,291.90 00

1007 | 5100 092Q00M54 030501010105101 1412 000Op CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD kred 6,626.80 6,526.80 00

1008 | 5100 092000154 030501010105101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 77 4,917.00 4,917.00 00




OPERADL

30 JUN 2%
POLIZA DE DIARIO L———————-—»._J
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLZA No. 37
FECHA 3010615 HOJA: 60 DE 173
Con. Cuenta Gancepta Refcrencia Parcial Debe Haber
1009 | S100 092000154 030501010105101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION anr 92710 927,10 00
INDIVIDUAL
1010 ] 3100 092000154 030501010105101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arz 580.00 580.00 GO
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1011 ] 5100 092Q00154 030501010105101 1416  Q0COP RIESGO DE TRABAJQ ar 842,80 B42.80 00
1072 ] 8221 0392a00100 010301010201101 1111 0000p DIETAS T 1.145.285.40 00 1,145.285.40
1013 | 8221 09200100 010301010201101 1131 o00p  SUELDO BASE Ky 565,336.20 00 565.336.20
1014 | 8221 092A00100 010301010201101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO arr 1,625.00 00 1.625.00
10151 4221 0892A00100 010301010201101 1311 0D00p  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO v 7500 00 75.00
1016 | B221 092400100 Q10301010201101 1341 oo COMPENSACION a7 20.675.00 .00 20675.00
1017 | 8221 (092A00100 010301010201101 1345  0000P GRATIFICACION 37 510,718.70 .00 510,718,70
1018 | B221  Q49zZA00100 010301010201101 1412 0000p CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 3¥7 95,026,950 .00 95,026.80
119 ) 8221 092400100 010301010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD v 33.230.00 .00 33,230.00
1020 | 8221 092A00100 010301010201101 1413 C000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ ar 70,507.60 Q0 70,507 60
1021 | 6221 092a00100 0103010102011 1413 00O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD a7 24 656.00 .00 24,856.00
1022 | 8221 002A00100 010301010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION nv 13,728.60 00 13.728.60
INDIVIDUAL
1023 | 8221 092A00100 010301010201101 1414 ODOOp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUIZACION 377 3,381.40 00 3,381.40
INDIVIBUAL
1024 | B221 092A00100 ©10301010201101 1415 00Q0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS arr a.314.70 00 8,314.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




: 2
34 JUN g1
- ; POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. an
FECHA 30/06M5 HOJA 6 DE 73
Can, Cuenta Congepto Referencia Parcial Debe Haber
1025 | 8221 092AODMO00 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37 2:50B.00 00 2,8908.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1026 | 8221 Q92A00100 010201010201104 1416 RIESGO DE TRABAIQ 377 12,087 50 00 12,087.50
1027 | 8221 09ZA00100 010301010201101 4416 RIESGO OE TRABAJO 377 4,226.00 00 4,226.00
1028 8221 092ZA0MMOO OM0304010201101 1131 SUELDO BASE 377 1,089,977.70 o 1,089.977.70
1029 | 8221 Q02400100 010304010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 377 15,126.00 00 15,125.00
1030 1 8221 092A00100 010304010201101 1341 COMPENSACION 377 37.675.00 00 37,675.00
1021 8221 DS2ANGI00 010304010201101 1345 GRATIFICACION 317 1,526,565.60 i) 1,526.565.80
1032 | 8221 092A00100 010304010201101 1412 CAOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 231,708,70 2 231,706.70
1633 | 8221 092A00100 0103040102G1101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 171,924.40 0o 171,924 10
10341 8221 052400100 010304010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 33,085.20 00 33,085.20
INDIVIDUAL
1035 | 8221 0B92A00100 010304010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 20,275.00 00 20,275.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1036 | 8221 092A00100 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 29,472 80 00 29,472 84
1037 | 8221 092A00100 010304010201101 1546 OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 377 20,500.00 00 20,500.00
1038 | 8221 092800100 010304010201104 1585 DESPENSA 377 136450 00 1,364 50
1039 | 8221 092A00%01 010304040102101 1131 SUELDO BASE 377 300,267 60 00 300,267 60
1040 | 8221 092A00101 010304010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 325.00 00 325.00
1041 | 8221 092400101 010304010102101 13 GOMPENSACION 377 2.625.00 00 2,625.00
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POLIZA DE DIARIO L i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNERANTLA DE BAZ
POLIZA No, 377
FECHA 3010615 HOJA: 62 DE 173
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Dehbe Haber
1042 | 8221 082400101 010304010102101 1345 GRATIFICACION 377 188,006.20 00 18E,096.20
1043 ] 8221 092400101 010304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3n 41,306.20 00 41,306.20
1044 | 8221 092400101 01030401010210% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 30,648.40 00 30,648.40
1045 | 8221 092A00101 010304010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 6,692.00 00 5,693.00
WNDIVIDBUAL
1046 | 8221 092A0DM01 010304010102101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 361460 00 3614.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1047 | 8221 082A00101 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAID 377 5.254.00 .00 5,254.00
in4a | 4221 002400101 010309040101104 113t SUELDO BASE 377 16,172.50 00 16,172.50
1049 | 8221 092800101 1030904010110 1345 GRATIFICACION ar7 5,909.40 00 5,900.40
1050 8221 092400101 010309040101101 1412 CUOTAS OE SERVICIC DE 5ALUD 37y 2,208.20 ALY 2,208.20
1051 | 8221 092400101 010309040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 377 163850 00 1,638.50
10521 8221 002A00101 010309040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 203 50 00 203.50
INDIVIDUAL
10531 8221 002400101 010309040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 193.30 .00 192.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1054 | 8221 052400101 010308040101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 377 280.90 00 280,90
1055 | 8221 082A00101 010502050107101 1931 SUELDO BASE 377 22,050.00 .00 22,050.00
1056 | 8221 092A00101 010502050107101 1345 GRATIFICACION 377 2,450.00 00 2,450.00
1057 | 8221 092400101 010502050107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1,661 50 00 1,661.50
1058 8221 092A00101 10502050107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDAR!O DE REFARTO 37:,? 1,232.80 00 1,232.80




| OPERALS

30 JUN 281
POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA Joens HOJA: 63 DE 173
con. Cuenta_ Cancepto Referencla Parcial Dehe Haber
1056 | 8221 0Z2800101 010502050107101 1414 0000§ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION ar7 307.40 00 a07 40
INDIVIDUAL
1060 | 8221 082400101 010502050107101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 14540 00 145.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1061 8221 092400101 010502050107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 211.30 00 211.30
1062 | 8221 092A00101 D10502050108101 1131 SUELDO BASE 377 57 £30.10 0 97,830.10
1062 | 8221 092400101 010502050108101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 450.00 00 450.00
1084 | 8221 092400404 010502050108101 1341 COMPENSACION 377 2,625.00 00 2,625.00
1065 | 8221 092400101 G1050205010B101 1345 GRATIFICACION ar7 68,852.00 00 68,852.00
1066 | 8221 092400101 D10502050108101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 14,712.40 00 14,712.40
1067 | 8221 092A00101 010502050108104 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 10.916.20 00 10,516.20
1068 | 8221 092400101 010502050108101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 186350 00 1,863.50
INDIVIDUAL
1060 | 8221 092400101 010502050108101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 128760 00 1.287.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1070 | 8221 092400101 010502050108101 1418 RIESGQ DE TRABAJID 377 187150 0 1,871.50
1071 | 8221 092A00107 D1050206040210% 1131 SUELDO BASE 377 9,500.00 00 9,900.50
1072 | 8221 092A00101 010502060402101 1345 GRATIFIGACION 377 1,100.00 00 1,100.00
1073 8221 052400101 010502060402101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1,100 00 o0 1,100.00
1074 | 8221 092A00101 010502060402101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 377 816.20 00 816,20
1075 | 8221 092A00901 Q0502060402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZACION a7 203.50 00 203.50




|OPERALLY
a0 JUN 7915

POLIZA DE DIARIO

T

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA AL HOJA: 84 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referancla Parcial Debe Haber
- INDIVIDUAL
1076 { 8221 092400101 010502060402101 1415 000  APCRTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 96.30 KLY 66.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISZEMYM
1077 | 4221 092400101 010502060402101 14186 RIESGO DE TRABAJO arr 139.90 00 139.90
1078 | 8221 092700101 01080201020110%7 1134 00009 SUELDO BASE 377 29,640.00 00 29,6840.00
1079 | 8221 092A00101 010802010201101 1311 0000k  PRIMA POR ARNDS DE SERVICIO 377 BG0.00 00 £00.00
1080 | 8221 092400101 0Q30802010201101 1345 0000 GRATIFICACION a7 5.856.00 00 5,856.00
1081 | B221 092400101 O10802010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERYICIO DE SALUD a7 3,4B8.10 a0 348810
1082 § 8221 (92A00101 010802010201101 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 77| 2,588.20 0 2588.20
1083 | 8221 092A00101 010802010201101 1414 0000) CUOCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 7T 407.00 00 407.00
INCHVIDUAL
1084 | 8221 092A00401 010302010201101 1415 QDOop  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 7 305.30 kil 305.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1085 8221 092A00107 D108062010201101 1416 OOCIUH RIESGQ DE TRABAJO 377 44370 .00 441.70
1086 | 8221 092400101 010802010202101 11 00G0Y SUELDOC BASE a7 48,777.70 0a 48777.70
1087 | 8221 092A00101 0M0B02010202101 1311 co PRIMA POR ANDS DE SERVICIQ 3 1,750.00 Q0 1,750.00
1088 | EB221 O092A00101 010802010202101 1341 000 COMPENSACION 377 1.525.00 sl 1,525.00
10688 | 8221 092A00101 010802010202101 1345 Bo0 GRATIFICACION 377 14,199.60 00 14,199.60
1090 | 8221 092A00101  010802010202101 1412 GO0 CUQTAS RE SERVICIO DE SALUD a7 6,564.20 00 E,564.20
1091 | 8221 (92A00101 (MOB0ZO10202901 1413 Goo0p  CUQTAS AL S5ISTEMA SOLIDARIC OE REPARTO 377 4,870.50 Rn} 4,870.50




[OPERALTZ,

I ® o 30 JUk g
: POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
- 30/06M5 HOUA: 73
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
w00z | 8221 Q92A00101 010802010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 650.90 00 660.90
IMDIVIDUAL
7003 | 8221 0S2A00101 010802010202101 1415  0000f APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 574.30 0 574.30
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1084 | 8221 092400101 010802010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 834.90 00 834.90
1095 | 8221 DG2A00101 010802010202101 1546 Q000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 377 2,800.00 00 2,300.00
1095 { 8221 092400101 010802010202101 1595  Q0O0F DESPENSA 377 448 50 00 448.50
1007 | 8221 052400112 010301010201101 1131 00009 SUELDO BASE 377 27362010 o0 273,620.10
1098 | 822 09200112 040301010201101 1131 DOOOR SUELDKD BASE 377 80,735.20 .00 80,735.20
1099 | B221 DO2A00112 010301010G201101 1311 0000f PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 377 5,225.00 00 5,225.00
1100 | B221 082400112 010301010201101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVIGIO a7 1,800.00 .00 1,800.00
1101 | B221 092400112 010301010201401 1347  0OOOF COMPENSACION a7 14,650.00 00 14,850.00
1102 | 8227 092400112 010301010201101 1341 00D0F COMPENSACION 377 3,050.00 .00 3,050.00
1103 | 8221 092400112 D10301010201101 1345  OO0Op GRATIFICACION 377 153,105.30 00 163,105.30
1104 | B221 092400112 010201010201101 1345 0D0OP GRATIFICACION 3r? 35,858.50 0 35,858.50
1105 | 8221 092400112 010304010204101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 37T 42,249.00 00 42,249.00
1106 | 8221 09D2A00112 Q0301010201101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,558.40 .00 11.558.40
1107 | 8221 092A00112 010301010201701 1413 ODDOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 7 31,348.00 .00 31,348.00
18 | 8221 092400112 010301010201107 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 §576.00 .00 8,576.00
1109 B221 (Q92Aa03112 0103010102011 1414 LI 4) CUDTAS GEL SISTEMA DE CAPITALIZACION T 6,213.50 .00 5,213.50
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POLIZA DE DIARIO e -

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 77

FECHA 30106115 MOJA: 66 DE 173

Caon. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

1110 | 8221 092400112 010351010201401 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION a7 1.513.40 .00 1,513.40
INOIVIDUAL

1111 | 8221 092A00112 0H0304010201901 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 377 3,696.30 00 3,696.30
GENERALES DE ADMINISTRASION DEL ISSEMYM

1112 8221 092A00132 0103010M0201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS an 1,011.20 .00 1,011.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1113 8221 092A00112 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO ¥ 537390 00 5373.90

1114 | 8221 092A00112 310301010204101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 1,470.30 .00 1,470.30

11153 8221 092A00112 010301010201101 1546 GOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ar? 5,000.00 00 5,000.00

1116 | 8221 082400112 010301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 277 2,800.00 00 2,800.00

1117 § 8221 092A00122 0108040101C1187 113! SUELDO BASE 377 14 896.00 00 14,896.00

1118 | 8221 092400122 010804010101101 1345 GRATIFICACION 377 14,067.20 .00 14,087.20

1119 ] 8221 Q92A00122 G10804010101101 1412 GLIOTAS OE SERVICIO DE SALUD 377 2,177.20 00 2177.20

1120 | 6221 Q92400122 010804010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 577 1,615.40 .00 161540

1121 ]| 8221 082400422 010804040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 402.80 00 402.80
INDIVIDUAL

$122 | 8221 092400122 010804010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 190.50 .00 190,50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1123 | 8221 082400122 010804010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 276.90 00 276.90

1124 | 8221 032A00137 010401010103101 1131 SUELDQ BASE 377 411,155.20 oo 111,155.20
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POLIZA DE DIARIO _—_—
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7z
FECHA 30/06M15 HOWJA: g7 DE 173
Can, Cuenta Concepto Refercneia Parcial Dehe Haber
11254 8221 092A00137 01040101-0103101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 2,250.00 00 2,250.00
1126 | 8221 (092A00137 010401010103101 1344 COMPENSACION 377 4,875.00 .06 4,875.00
1127 | 8221 092400137 010401040103101 1345 GRATIFICACION 377 62,708.60 .00 62,706.60
1128 | 8221 092A00137 010409010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 15,980.00 0o 15,980.00
1128 ] B221 092A00137 010401010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 11,856.50 00 11,856.50
1130 | 8221 092A00137 010401010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 222140 o0 2.221.40
INDIVIDUAL
11311 8221 092A00M37 0104010101031 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,398.40 00 1,398.40
.GENERALES DE ADMINISTRACIONM DEL ISSEMYM
1132 | 8221 092400137 0104071010103101 1416 RIESCO DE TRABAIC 377 2,032.60 00 2,032.80
1133 | 8221 092400137 0104H010103101 1546 OTROS GASTOS DERNMADOS DE CONVENIQ 377 1,800.00 00 1.900.00
1134 | 8221 092A00137 010401010103101 1585 DESFPENSA 377 371.00 00 371.00
35| 8221 052400137 010805010103101 1134 SUELDO BASE 377 23H,985.00 on 238,985.00
1136 | 8221 092A00137 010805010103101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 6,550 00 .00 8.550.00
1137 ] 822y 092400137 010805010103101 1341 a000§ COMPENSACION 377 13.550.00 0o 13,550.00
1138 | 8221 092400137 O10805010103101 1345  0000p GRATIFICACION 377 100,686.30 .o 100,G86.30
1138 | 8221 092A00137 (1080501010341 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 34,319.10 00 34,319.10
1140 | 8221 032400137 010805010103101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 25.464.00 .00 25,464 00
1141 8221 092A00157 10805010103101 1414 ODOOrJ &%?J"giEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 4,002 60 .00 4,002.60
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POLIZA DE DIARIO —

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. ary

FECHA 30/061% HOJA: 68 DE 173

Con. Cuanta Concepto Referancia Parcial Dehe Haber

1142 | 8221 082A00137 O108050MCMO3104 1415 DOO0R  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Y 3.003.10 .30 3,003.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1143 | 8221 002400137 D10805010103101 1415 (000P RIESGO CE TRABAJC K¥irg 4,365.60 00 4,365 60

1144 | 8221 022400137 0108050M10103101 1546 0200p OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO s 3.000.00 00 3.400.00

1145 | 8221 052A00155 010305010104101 1431 0ooH SUELDO BASE kY 66,914.50 00 66,914.50

11468 | 28221 052A00155 010205010104101 1311 0000p PRIMA PQR ANOS DE SERVICIO 77 40000 00 400.0]

1147 { 8221 082400155 010305010104101 1341 0I00p COMPENSACION Krrg 1,525.00 Q0 1,525.00

1148 | 8221 092A0MB5 010305010104101 1345 0000p GRATIFICACION 7 24.099.80 KM 24 099 80

1148 § 8221 0%S2A001MS5 010305010104101 1412 DOGOP  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ary 8,146 50 Qo §.146.50

1150 | 8221 052A00155 O10205040104101 1413 000 CUQOTAS AL SISTEMA SOUIDARIC DE REPARTO Kris 6,044.60 20 6,044.60

1151 ] 8221 092A00185 010305010104101 1434 0DO0P CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION aar 1,118.70 00 1,119.70
INDIVIDUAL

1152 1 8221 092A00155 O10305010104101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ke 71290 Q0 71280
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1153 3 8221 092A00155 D010303010104101 1416 009 RIESGO DE TRABAJD Krird 1.038.30 .00 1,036.30

1154 | 8221 082401103 010803010103101 1131 a SUELDC BASE Kras 160,898.50 00 160,858.50

1155 | 8221 092A01103 (10803010103101 1311 Gm PRIMA POR AROS DE SERVICIO 7T ¥75.00 00 775.00

1156 | 8227 092A011C03 010803010103101 1341 0000p COMPENSACIORN 377 5,250.00 iLL 5,250.00

HET | 8221 082401103 010803010103101 1345 0000p GRATIFICACION 377 112,003.60 00 112,053.60

1158 | 8221 092401103 (MOSO3013103101 1412 0J00p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD T 2264510 .00 22 645.10
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 3o/06ns HOJA: 63 DE 173
Con, Cuocnta Caoncepto Referoncia Pargial Dobe Haber
1169 | 8221 092A01103 010803010103101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 377 16,802.20 .00 1€,802.20
1160 | 8221 092A01103 0108030101031C1 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,630 80 00 2,930.30
INDIVIDUAL
1161 | 8221 092A01103 010803010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 377 1,881 80 00 1.981.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1162 ] &221 092A01103 010803010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 2,880.50 00 2,880.50
1163 | 8221 092A02102 0102040101021 1134 SUELDO BASE 377 72.808.45 o 72,808.45
1164 | 8221 092802102 010204010102101 1314 PRIMA POR ANUS DE SERVICIO 377 700.00 .00 700.00
1165 ] 8221 092402102 010204010102101 1345 GRATIFICACION 377 11,159.75 00 11,158,75
1166 ] 8221 092A02102 010204010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 §94.80 0 054.80
1167 | 8221 092402102 010204010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 602.10 .00 602.10
1168 | 8221 Q92A02102 015204010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION arz 6,879.40 o0 6,679.40
INDIVIDUAL
1169 | 8221 092A02102 010204010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 5,104.30 00 5,104 30
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
170} 8221 Q92A02102 010204010102401 1416 RIESGO DE TRABAJO a7 B75.10 00 875.10
1171 | 8221 092A02102 010204010102101 1545 OTROS GASTOS DERIVADAS DE CONVENID a7 1,800.00 .0y 1,800.00
1172 | 6221 092000108 410308030104101 1131 SUELDO BASE 377 49,978.30 00 43,978.30
1173 | €221 092000108 010308030101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 1,150.00 00 1,150.00
1174 | 8221 092000108 Q10308030101101 1341 COMPENSACION 377 1,825.00 .00 1.925.00
1176 | 8221 092000108 010302030101101 1345 GRATIFICACION 377 10,088.40 00 10,088.4D
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: POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 77
FECHA 30106115 HOJA: 70 DE 173
Con. Cuenta Canceplo Reaferencia Parcial Deha Haber
1176 | 8221 092000108 91030903-0101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD arr 5.366.90 .00 6,366.90
1177 | 8221 (92D00108 010309030401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 3,582.10 Lo 3,982.10
1178 | 8221 092D0CM0E 010309030101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 25770 0o 25770
INDIVIDUAL
11791 8221 Q92000108 040208030101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 469.70 .00 469 70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1180 | 8221 092000108 010309030101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 682.60 .00 632.60
1181 | 8221 D92D00108 010309030101101 1546 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 1,000.00 .00 1,000.00
1182 § 8221 092000108 010801010101101 11 SUELDO BASE 377 203,169.40 00 203,169.40
1183 | 8221 092000108 010801010404101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 2,600.00 00 2,600.00
1184 1 8221 092000108 010801010101101 1344 COMPENSACION 377 4,550.00 0o 4,550.00
1185 8221 02000108 010831010101101 1345 GRATIFICACION 377 40,975.90 00 40.975.90
11B& | 8221 D92DOG10&8 Q10801010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 24,685.50 00 24,685.50
1187 | 8221 092000108 O010BU1010104101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 18,316.00 00 18,316.00
1188 | 8221 (092D00108 010801010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 317 3.186.50 .00 3,186.50
INBIVIDUAL
1189 | 8221 052000108 010801010101101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 377 2,160.00 .00 2.180.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1180 | 8221 082D00108 010801010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 3.140.30 00 3,140.30
1191 ]| 8221 092000108 (M0BGIQ10101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 4.700.00 .0 4,700.00
1192 | 8221 Q9z2D00109 O10801010301101 1139 SIUELDO BASE 377 338,453.70 00 338,453.70
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POLIZA DE DIARIO [
MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30/06713 MOJA: ™ DE 173
Can, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Deba Haber
1103 | 8221 Q920MKHM0S D08010103014H 1311 Q000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 16,500.00 .00 18,500.00
1194 | 8221 022000108 010801010301101 1331 0000 REMUNERACIONES POR HORAS 377 21,496.80 0 21,406 80
EXTRAORDINARIAS _
1195 | 8221 082000108 010BQ1010301301 1341 COMPENSAGION 377 29,025.00 .00 20,025.00
1196 | 8221 092000109 Q0801010301101 1345 GRATIFICACION 377 145,716,230 .00 145,716.30
1197 | 8221 092000108 010801010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD art 50,884.60 00 50,884.60
1198 1 8221 092000109 Q10801010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 37.755.20 00 37,755.20
1199 | 8221 092000109 010801010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3.585.70 .00 3,585.70
INDIVIDUAL
1200 | 8221 092000109 010801010301101 1445 APDORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,452.60 00 4,452.60
GENERALES BE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1201 | 8221 092000108 01080101030110% 1416 RIESGO DE TRARAIQ 377 6,472.30 o0 6,473.30
1202 | 8221 082000108 (10801010301107 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 25,200.00 o] 25,200.00
1203 | 8221 092000109 010801010301101 1595 DESPENSA 377 448.50 00 448 50
1204 | 8221 082000112 020404010102101 1131 SUELDO BASE 3 503,686.98 .00 503,686 98
1205 | 8221 092D00M12 020404010102101 13N PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 7,350,00 .00 7.350.00
1206 1 8221 092000112 020404010102101 1341 COMPENSAGION 3 20,075.80 00 20,075.00
1207 | 8221 092000112 020404010102101 1345 GRATIFIGACION 377 285,637.32 R0y 285,637 .32
1208 | 8221 092000112 020404010102101 1412 CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 £9,710.10 00 £9,710.10
1209 § 3221 052000112 020404010102101 1413 CUQTAS Al SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 377 51,723.00 .00 51723.00
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POLIZA DE DIARIO e e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30106115 HOJA: 72 DE 173
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
1210 | 8221 Q92000112 uzoaomﬁzim 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 8,197.70 00 8,197.70
INDIVIDUAL
1211 8221 092000112 020404010102101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 6,089.20 00 6.088.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1212 | 8221 092000112 020404070102101 1416 0000f RIESGO DE TRARAJO 377 8.866.70 .00 8.865.70
1213 ] 8221 092000112 020404010102101 1546 ©0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 8,900.00 .00 8,900.00
1214 | 8221 092000112 020404010102101 1565 0000 DESPENSA arr 488.50 .0g 483.50
1215 ]| 8221 092000114 010502080301101 1131 Q00O SUELDO BASE 377 253,689.80 00 253 689 80
1216 ] 8221 Q92000114 010502060301101 4311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO an 6,575.00 00 6675.00
1217 | 8221 092000114 010502080301131 1341 000DP COMPENSACION 377 14,782,850 00 14,782.80
i218 | 8221 092000114 010502080301101 1345 0000 GRATIFICACION an 65293.50 00 £5,293.50
1219 8221 092000114 01050206030110% 1412 QOpOP CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 37 3255980 00 32,559.90
1220 | 8221 092000714 010502060301101 1413 O000F CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 24,159,00 00 24,155.00
1221 8221 092000114 010502050301101 1414  000D§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3 3,500.10 .00 3600.10
INDIVIDUAL )
1222 | 8221 092000114 G10502060301101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS an 2.849.20 .a0 284920
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1223 | 8221 092000114 010502060301181 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO ar? 414140 00 4,141.40
1224 | 8221 092000114 ©10502060301101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO wn 12,700.00 0o 12.700.00
1225 8221 092000114 010502060305101 1585  (QOODR OESPENSA 3 812.40 a0 992.40
1226 § 8221 092000144 010309020101101 #1131 Q000§ SUELDO BASE 377 355,522.80 00 355,622 80
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| POLIZA DE DIARIO —_—
| MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 37 _

FECHA 30006115 HOUA- 73 DE 173
Con, Cuenta Conceptn Referencia Parcial Debe Haber

1227 | 8221 092000144 010308020101101 1131 SUELDO BASE 377 154,070.60 00 154,070.80

12280 8221 092000144 Q1030802001101 1131 SUELDO BASE 377 179,715.40 00 178,715.40

1229 | 9221 092000144 010309020101101 1314 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 377 3,100.00 00 3,100.00

1230] 8221 082000144 0103090201011 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ary 2,225.00 00 2,225.00

1231 8221 092000144 (1030902010110 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 3,025,00 .00 3,025.00

1232 | 8221 092000144 040309020101101 1341 GOMPENSACION 377 9,000.00 00 9,000.00

1233 ] 8221 . 092000144 010209020101101 1341 GCOMPENSACION arr 6,000.00 00 6,000.00

1234 | 3221 052000144 ©10309020101101 1341 COMPENSACIGN ar7 3,964.00 o0 3,864.00 |
1235 ] 8221 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION a7y 213,413.80 00 213,413.80

1236 | 8221 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 377 72,934.80 .00 72,934.80 ‘
1237 | 8221 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 3 63,516.10 00 63.516,10 |
1238 | 8221 082000144 010309020101101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 51,308.10 .00 51,308.10

1230 | 8221 092000144 §10309020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 21,368.40 .00 21,369.40 ‘
1240 ]| 8221 092000144 0103090201011 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 22,367 .80 h) 22,367.80

1241 ] 8221 (92D00144 0W30S0Z01M101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 38,069.70 00 38,069.70

124z | 8229 092000144 010309020101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 377 15,855.80 .00 15,855.80

1243 | 8221 092000144 0103090201071101 1313 (GO0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7y 16,596.50 an 16,596.50

1244 | 8221 092D00144 010302020101101 1414 0DDOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 £,007.00 .00 6,097.80

INDIVIDUAL
1245 | 8221 092000144 0103089020101701 1414 Q000 CUOQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 377 2,045.30 .00 2.045.30
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FEGHA 30/06/15 HOJA: 74 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabhe Haber
INDIDUAL
1246 | 8221 082D00144 010309020101100 1414 ODOOL CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,730 £0 £a 2,790,60
NDIVIDUAL
1247 | 8221 082D00144 010309020101101 1415 0000+ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,489.40 00 4 48840
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1248 1 8221 (92000144 010309020101101 1415 OOOOT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,869.80 A0 1,868.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1249 1 8221 (092D00144 010308020101101 1415 DOG0p  APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS v 1,857.40 . 1.957.40
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1250 | 8221 092000144 010308020101101 1416 000 RIESGO CE TRABAJCG v 6,526.50 .00 5,526.50
1251 § 6221 092000144 (10309020101101 1416 e RIESGO DE TRABAIQ T 2.,845.00 A0 2,845.00
1252 | 8221 092D0Q144 010309020101101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO P 2718.30 00 271830
1253 | B221 092000144 (M0308020101101 1546 0o QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO v 8,800.00 Q0 £,800.00
1264 | 8227 (92D00144 010309020101101 1545 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID kKrid 2,300.00 .00 2.300.00
1255 | B221 082DQ0144 010308020101101 1585 DO00p  DESPEMSA 77 208.40 RH 20340
1256 | 8221 082000144 010309020101101 {1595 oo DESPENSA cres 15600 00 155.00
1257 | 8229 092D00155 010305010104101 1131 0oO0p  SUELDO BASE Krirs 36E,648.30 00 368,648.30
1258 | 8221 092000155 010305010104101 1311 oo PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 7 5,700.00 00 8,700.00
1258 [ 8221 (092000188 (10305010104101 1341 00009 COMPENSACION 377 14,650.00 .00 14,650.00
12604 8221 (092000155 010305010104101 1345 0000F GRATIFICACION ! 377 163,964.10 00 163,964 10
12681 | 8221 092500155 010305010104101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 52,682.20 00 52,682.20
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POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 377
FECHA 3006113 HOJA: 75 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1262 | 8221 092000158 01030501-0104101 1413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO kFig 39,088.80 00 35,088.80
1263 | 8221 (92000155 O1Q305010704101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 6,851.60 3 6,851.60
INDIVIDUAL
1264 | 8221 (92000155 0103050101041 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS LYy 4,60%.40 RE0 4 60%.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1265 | 8221 092D0D1EE D1030S010104101 1416 0000f RIESGO OE TRABAJO Sra 6,701.20 a0 8,701.20
1266 | 8221 092000155 010305010104101 1546 00000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 2,900.00 .0 2,500.00
1267 | 8221 092000155 010305010104101 1595 QRDOp DESPENSA 7 526.00 00 526.00
1268 | 8221 092EC0120 0Q10502060101101 1134 0000p  SUELDO BASE 377 291,607 98 .00 291,607.98
1268 | B221  0S2£00120 O10502060101101 1311 0000p PRIMA POR ANOS GE SERVICIO 37f 7,775.00 .00 7.775.00
1270 8221 O022E00120 010502060101107 1341 0000 COMPENSACION 377 1753570 00 17.535.70
1271 | 8221 Q92E00120 010502060101101 1345 DO00P  GRATIFIGACION 3v7 97,919.52 00 a7,919.52
1272 | B221 0S2ECOi20 Q105020680101101 1412 ooo0p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 3880560 .00 38,505.60
1273 | 8221 QY2EQ0120 010502080101101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC kKT 28,570 80 00 28,570.80
1274 | 8221 092E00120 01050206010110%1 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION av7 2,832.10 .00 2,832.10
INDIVIDUAL
1275 | 8221 092E00120 0105020601011Q1 1415 0000p  APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 3F7 3.369.70 00 3,369.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1276 | 8221 092E00120 Q10502060101101 1416 0008 RIESGO DE TRABAJO 377 4,897.80 00 4,897.80
1277 | 8221 082E00120 010502080101101 1546 03109 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 13.700.00 KLY 13,700.00
12781 8221 092E00120 010502060101401 1595 (000F DESPENSA IF7 3.045.50 00 3,045.50




OPERADS

30 JuN 25
ROLIZA DE DIARIO —— :

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3r7
FECHA SLlAL HOJA: 76 DE 173
Con. Cuerita Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1279 ] 8221 092E00120 {]1[!50206.052101 113 0000y SUELDO BASE ry 115,708.67 .20 115,708.67
1230 1 8221 Q92EDRD1Z20 010502080102101 1311 0000§ PRIMA POR AROS DE SERVICIC kY e 3,000.00 00 3.000.00
1281 8221 092£00120 01050206010210H 1341 OODD'F COMFPENSACION s 8,375.00 .00 8,375.00
1282 | 8221 092EO0M120 01050206010210% 1345 DOO0P  GRATIFICACION arr 45,911.03 Q0 45,971.03
1283 | 8221 O092E00120 0i0502060102101 1412 Qoo CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 377 16,176.90 .00 16 176.90
1284 1 8221 (032800120 010502060102101 1413 0oOOp CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ w7 12.002.90 00 12,002,990
1285 | 8221 Q92E00120 010502060102107 1414 oDpOof CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUIZACION kred 1.875.10 .00 1,875.1Q

INDIVIDUAL
1286 | 8221 Q92EQ0120 010502080102101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,415.50 .00 141550

GENERAIES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
1287 | 8221 092E00120 010502060102101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJG a7 2,057 .60 o0 2,057.60
1268 | 8221 O092EQ0120 010502060102101 1546 0[}00[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 1.000.00 00 1.000.00
12680 | BZ2Z21 Q92E00121 010502080201101 1131 03009 SUELDOD BASE k1 267,385.20 .00 26728520
1290 | 8221 092E00121 010302060201101  11H 0000p SUELDO BASE kT 841,841 .00 00 841 B41.00
1261 | 8221 O09ZEOOMZ1 010502060201101 1314 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 37T ¥, 72500 00 7.725.00
1292 | 8221 092E00121 010502060201101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO ary 42,025.00 00 42,025.00
1293 1 8221 Q92E00121 Q10502060201101 1323 000 PRIMA DOMINICAL 3T 845.20 00 845.20
1294 | B221 092E00121 010502060201101 1325 GO00p PRIMA DOMINICAL IFT 474.50 .00 474.80
1265 | 8227 Q92E00121  010502080201101 1311 aQ REMUNERACIONES POR HORAS a7 46,356.90 00 46,156.80

EXTRAORDINARIAS




@ ¢ [CPERADE
: a0 JuN
: POLIZA DE DIARIC 1?? T
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
S 3010615 HOJA: ¥ DE 173
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
1296 | 8221 Q92E00121 010502080201101 1341 0000F COMPENSACION 77 16,975.00 a3 16,975.00
1297 | 8221 (92E00121 1050208020110t 1341 0000[ COMPENSACICN ki) 42,791.30 A0 4275130
1258 | 8221 092E00121 01050206802011101 1345 000D GRATIFICACION K 80,067.80 .ao 80.067.80
1289 | 8221 092600121 010502080201101 1345 DOODP GRATIFICACION ke 221,762.60 20 221,762.60
1300 3 8221 Q92EDD0121 Q010502060201101 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD a7 35,310.30 Lt 35.310.30
1301 | 8221 Q92E0D121 (M0S0208021101 1412 H00p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD arr 108, 716.80 Q0 109,716.80
1302 | 8221 092E00121 010502060201101 1413 00009 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 26,198.90 A0 26,159.80
1303 § 8221 O092ECO121 010502060201101 1413 0000 CUOTAS aL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ar 81,407 .30 .00 81,407.30
1304 § 8221 092E00121 010502060201107 1414 0000¢ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 331070 a0 3.310.70
INOIVIDUAL
1305 | 8221 092EQ0121 010502060201101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION Krifg 7.682.00 00 7.693.00
INDIVIDUAL
1306 | BZ221 O92EC0121 0105020602011 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,084.70 G0 3,089.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1307 | 8221 O092E00121 010502060201101 1415 00001L APORTACIONES PARA FINANCIAR LQS GASTOS v 8,600.80 Ao 9.600.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1308 | 8221 O092EQ0121 010502060201101 1416 [Cale) RIESGO DE TRABAJO 377 4.451.50 .00 4,491.50
1309 [ 8221 092E00121 (M0502060201101 1416 0000p RIESGOD DE TRABAJC rr 13,957.00 00 13,957.00
1310 | 82271 092E00121 Q10502060201101 1546 co00p OTROS GASTOS DERIVADGCS DE COMVENID krirg 14,000.00 00 14,000.00
1311 ] 8221 092E00121 O10502060201101 1546 opagp OTROS GASTOS DERIVADDS DE COMVENIO s 116,600.00 Do 116,800.00
1312 | 8221 092E00121 0105020060201401 1595 CO00p DESPENSA arr 819.50 00 819.50




FOPERADUI

30 JUN 7815
: POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30ens HOUJA: 78  DE 173
Con. Cuenta Concepto Retlarencia Parcial Debe Haher
1313 ]| 8221 D92E00121 D10502060201101 1595 DESPENSA 377 2,010.00 .00 2,010.00
1314 ] 8221 0892500137 010502060401101 1134 SUELBQ BASE anr £35,097 80 00 535,097 80
1315 ]| 8221 09ZEQD137 (0502060401101 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 5,375,00 00 5,375.00
1316] 8221 092E00137 010502060401101 1341 COMPENSACION 3n 16,152.80 00 16,153.80
1317 | 8221 082E00137 010502060401101 1345 GRATIFICAGION 377 368,059.40 .00 368,059.40
13181 8221 092E00137 010502080401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 7344230 .00 73,442.30
1319 | 8221 (92E00137 010502060401101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 377 54,493 50 00 54,463 50
1320 ] 8221 0Q9ZE00137 0105020804011071 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 965310 .00 8,653.10
INDIVIDUAL
4321 8221 092ZEQD137 010502080401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 £,426.60 .00 B,426.60
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1322 | 8221 0892E00137 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJQ ar? 934180 0 9.341.50
1323 ] 8221 092E00137 010502080401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 24,000.00 Q0 23,000.00
1324 | 8221 0S2EC0137 010502080401101 1595 DESPENSA 377 782.00 o 782.00
1325 | 8221 092FD0124 02020101050310% 1131 SUELDO BASE 377 821,447.80 oo 921,447 80
1326 | 8221 092F00124 020201010503101 131N PRIMA POR ANQS DE SERVICID a7 36,500.00 0 35,500.00
1327 ] 8221 092F00124 020201010503101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 316.30 o 34630
1328 | @221 092F00124 020201010503101 1341 COMPENSACION 377 36,421 B0 00 36,421.80
1329 ] 8221 092F00124 Q20201010503101 1345 GRATIFICACION 377 303,250.50 .00 303,250.90
1330 | 8221 092F00124 020201010503101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 118,181 80 oo 118,181.80
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POLIZA DE DIARIO {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALKEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 377
FECHA 30/06/15 HOJA: 7  BE 173
Can. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
1331 8221 092F00124 020201010803101 1643 0000k CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO a77 87.689.40 00 87,689.40
1332 | 8221 O092FO0124 02DI01010503101 1414 CO0OP CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 7.942.30 00 7,842,30
INDHIVIDUAL
1333 | 8221 092F00124 020201010503101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 10,341.80 00 10,341.80
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1334 | 8221 092F00124 020201010803101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 15,032.70 .00 15,032.70
1235 | 8221 092F00124 020201010503101 1548 OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENIO 77 112,400.00 .00 112,400.00
1338 | 8221 092F00124 020201010503101 1586 DESPENSA ar7 1,345 50 00 1,345.50
1337 | 8221 092FO1107 010801010201401 1131 SUELDO BASE 377 64,125.70 00 64,125.70
1338 | 8221 092F01107 010B01010209101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 37 2,175.00 00 2,175.00
1339 | B221 092F01107 010801010201101 1344 COMPENSACION 377 9,400.00 00 9,400,00
1340 | 8221 092F01107 010801010201101 1345 GRATIFICACION 377 11,470.00 .00 11,470.00
1341 | 8221 092F01107 010801010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 8,536.90 a0 8,536.90
1342 | 8221 092F01107 010801010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 6.334.20 00 6,334,20
1243 | 8221 092F01107 010801010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 718.40 .00 718.40
INDIVIDUAL
1344 | B22% 002F01107 010801010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS ar? 747.00 00 747,00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1345 | 8221 082F01107 010801010201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 377 1,086.00 K1) 1,086.00
1346 | 8221 09ZFOM107 010B01D10ZD1101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 2,000.00 00 2,000.00
1347 | E221 092FO1107 010BQ1010201101 1505 DESPENSA 377 371.00 00 71.00




COPERALL

30 JUN 765
POLIZA DE DIARIO bl !
MUNICIFIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No, 377
FECHA 30/06/15 HOJA: B0 DE 173
Can. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debo Haber
1348 | 8221  092F01107 020205010101101 1131 Q000P  SUELDO BASE 377 129.502.90 00 129,902 .90
13491 8221 092F01107 020205010101101 1311 00008 PRIMA POR ARCS DE SERVICIO a7 3.675.00 00 3,675.00
1350 | 8221 092F01107 020205010901101 1341 0 COMPENSACION 377 8.350.00 .oh B,350.00
1354 | 3221 Q92F01107 020205010101101 1345 0000p GRATIFICACION 377 37,824.50 b 37.824.50
1352 | 8221 082F01107 Q20205010101101 1442 0000p  CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1572410 .00 15,724.10
1353 1 8221 Q92F01107  Q20205010101301 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 377 11,667.00 0 11,667.00
1354 | 8221 09zF01407 0202050104Q1101 1414 0000F CUOTAS CEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 1,317.70 vl 1.317.70
INDIVIDUAL
1355 | 8221 09ZF01107 0202050103011 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,376.00 .00 1,376.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1356 | 8221 092F01107 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 377 2,000.00 .00 Z,000.00
1367 | 8221 0S2FOT1Q7  020205010109101 1546 0000[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO Kt 10,900.00 Relt 10,900.00
1358 | 8221 09ZF01123 010308010201101 1131 0000P SUELDO BASE ar? 59,567 .00 .04 55,567.00
1359 | 8221 0B2F01123 010308010201101 1311 0000F  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 3r7 1.475.00 00 1.475.00
1360 | 8221 092F01123 (M0308010201101 1387 000D COMPENSACION 77 2,625.00 .00 2,625.00
13611 8221 092F01123 D10308010201101 1345 0000F GRATIFICACION arz 23,136.30 00 23,136.30
1362 | &221 0%2F01123 010308010201101 1412 0000  CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD Ky 7.720.30 .00 7.720.20
1363 | 8221 092F01123 10308010201101 14413 Q0QUY CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 77 5,728.20 00 5.728.20
1364 § 8221 Q92F01123 010308010201101 1414 0000 ﬁl%?\-frigﬁgfl- SISTEMA DE CAPITALIZACION n 1,108.00 00 1,108 00




: 30 JUN 8
. : POLIZA BE DIARIG o
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 184
FECHA 30/06/15 HOJA- Bt DE 173
Con, Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
1365 | 8221 092F01123 01030801-0201 101 1415 Q000p AFORTACIONES PARA FIHANCIAR LOS GASTOS a7 875.50 00 675.50
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1366 | 8221 082F01123 010308010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 932.00 00 982.00
1367 | 8221 092F01123 010308010201101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIC 377 2,900.00 .00 2,804.00
13681 8221 092F01123 010308010202101 1131 GO00p SUELDO BASE 377 143.426.10 .00 14342610
1368 1 8221 092F01123 (M038C10202101 1134 O000p  SUELDO BASE Ky 23938350 .00 239,383.50
1370 | 8221 092F01121 010308010202901 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO Krid 2,525.00 .00 2,525.00
1371 8221 092F01123 010308010202101 1311 oD00p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 377 342500 00 §.425.00
1372 | 8221 0DIFD1123 D10308010202101 1341 0000 COMPENSACION Ky 2,550.00 00 2.650.00
1373 ] 8221 082F01123 010308010202101 1344 0000p COMPENSACION ar? 9,200.00 0o 9,200.00
1374 | 8221 092F01123 01030B010202107 1345 0000p GRATIFICACION 377 51,371.30 00 51.371.20
1375 | 8221 092F01123 010308010202101 1345  0000F GRATIFICACION n 5202860 00 52,028.60
1376 § 8221 D08ZF(H123 0103080102021 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD KY¥ 16,157.00 00 16,157.00
1377 | 8221 092F01123 010308010202101 1412 0000F CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD KXig 29,447,90 .20 29,447.50
13781 8221 (092FC01123 010308010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOULIDARIO DE REPARTC 3T 11,988.20 .00 11,888.20
1379 ] 8221 082F04123 O10308010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 317 21,8501.00 00 21,850.00
1380 § 8227 092F01123 01030B010202101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION wT 1,359.60 Q0 1,358.60
INDIVIDUAL
1381 | 8221 ©092F01123 010308010202101 1414 0000 I(r:\IUD?JI‘g?J .ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION KT¥ 2,060.50 00 2.060.50
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POLIZA DE DIARIO T

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 3

FECHA 30f06MS HOJA- 82 DE 173

Coh. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Dehe Haber

1382 | 8221 082FD1123 010308010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 141270 00 1.413.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1383 § 8221 092F01123 010308010202101 1415 0000F APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2576.70 .00 2,576.70
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

1384 § 8221 DA2FD1123 010308010202101 1416 0000p RIESGC OE TRABAJO 377 205510 .00 2,055.10

13851 8221 092F01123 010308010202101 1416 D00 RIESGD DE TRABAJQ _ an7 3,745.70 £H] 3,745.70

1386 | 8221 0H2F01123 010308010202101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 1.000.00 .00 1,000.00

1387 | 8221 092F01123 01030B010202101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 377 13.600.00 0o 13,300.00

1388 | 8221 092F01123 Q1030801020210% 1595 0000[ DESPENSA ar7 581.00 00 681.00

1389 | 8221 09D2G00M37 020104010301191 1134 03009 SUELDO BASE 377 39,073.70 00 39,078.70

1390 | 8221 092G00137 020104010301101 1314 00G0p PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 1,375.00 00 1,375.00

1391 | 8221 092G00137 020104010304101 1341 DDUO[ COMPENSACION 377 3,000.00 20 3.000.00

§302 | B221 O092GO01Z7 Q20104340301101 1345 0000P GRATIFICACION 377 27,952,719 00 27.952.70

1393 | 8221 092G0O0137 (20104010301101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 617760 00 8,177.60

1394 | 8221 0G2G00137 020104010301101 1413 DODD[ CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO are 4,583.70 00 4,583.70

1395 | 8221 052G00137 020104010301101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 B72.80 00 672.80
INDIVIDUAL

1396 | 6221 092G00137 020104040301101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 540.70 00 540.70
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

1397 § 8221 092G00137 020104010301101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 785.70 00 785.70

1398 | 8221 092G00137 02010401030110% 1595 0000|> DESPENSA 377 371.00 Kia] 371.00
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30 JUK 2095 I

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA J0mens HOJA; 83 DE 173
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debo Haber
1399 | 8221 Q92GO0D137 02010‘101-0302101 131 SUELDO BASE 377 99,167 .60 00 93,187.60
1400 | 8221 092G00137 Q2010410302101 131t PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 625.00 00 625.00
ta01 | 8221 092GONM37 0201040710302101 1349 COMPENSACION 377 1,125.00 200 1.125.00
1402 | 8221 092G0O0137 020104010302101 1345 GRATIFICACION 37 20,540.40 00 20,540.40
1a03 | 8221 (92G00M37 020104010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 8,605.50 00 8.605.50
1404 | 8221 092G00137 020104010302101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTAQ ar7 £,385.00 00 6,385.00
14068 | 8221 092GOM37T 0201040103021Q01 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 802.10 o0 902.10
INGIVIDUAL
1406 | 8221 (92GO0M37 020104030302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 377 75310 200 753.10
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1407 | 8221 092G00M37 Q20104010302101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 377 1,094 BO Q0 1,094.60
1408 | 8221 Q92GO0137 020104010302701 1595 DESPENSA 7 371.00 00 371.00
1408 | B2zt 092GO0137 020104010501101 1134 SUELDO BASE 3rr B1,722.00 00 83,722.00
1410 | 8221 0920G00137 020404010501101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICID 37 2 625.00 00 2.625.00
1411 | B221 0920600137 020104010501101 1341 COMPENSACION 37T 3.025.00 L 3,025.00
1442 | 8221 092G00137 020104Q1050110%1 1345 GRATIFICACION 377 20,230.70 00 28,230.70
1413 | 8221 092G00137 Q20104010501101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 377 11,807.50 00 11,907.50
1414 | B221 092GOCM3T 0204D4010501101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO OE REPARTO w7 B.835.10 Q0 8,335.40
1415 8221 052G00137 020104010501101 1414 ﬁq%?\LE?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,184.00 00 1.164.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06/15 HOJA: 4 DE 73
Con. Cuanta Concaepta Referencia Parcial Dehe Haber
1416 | 8221 092G00137 020104010501101 4415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 1,042.40 .00 1,042.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1417 | 8221 092GO0137 020104010501101 1416 00O0p  RIESGO DE TRABALO 377 1.5914.70 Rilsl 1.514.70
1418 | 8221 092600137 020104010501101 15468 000CF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONYENIO 377 1,300.00 .00 1,900.00
1419 § 8221 002G00137 020104010501101 1595 0000pF DESPENSA 377 448.50 vy 448.50
1420 [ B221 092H00125 010502060401101 Tt31 O000p  SUELDO BASE 377 144,133.90 .00 144,138.90
1421 | 8221 O092HOD1Z5 010502080401101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 37V 2,050.00 .0t 2,050.00
1422 | 8221 092HOD125 (10502060401101 1341 0000F COMPENSACION 377 5,650.00 At 5,650.00
1423 | 8221 092HD0125 0105020680401101 1345 0000F GRATIFICAGION 377 §3,752.30 .oa 63,752.30
1424 | 8221 092HOC0125 0105020604011G61 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 377 17,937.10 00 17.937.10
1425 | BZ21 092H00125 Q10502060401101 1413 BOOOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 377 13,309.10 L0 13,309.10
1426 | 8221 (092H0C125 Q10502060401101 1414 0000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 277 2,546.90 .08 2,546.90
IMDIVIDUAL
1427 | 8221 (0B2ZHO0125 010502060401101 1415 0Q0DF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37 1,569.60 00 1,569.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1428 | 2221 092H00125 010502060401101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 3 2,281.60 o 2,281.60
1428 | 8221 082HG0125 010502060401101 1546 Q000 OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENID ar7| 1,900.00 00 1.900.00
1430 | 8221 082HO0125 020205010101101 1134 0000y SUELDU BASE KY¥§ 17,785.70 .00 17,785.70
1431 F 8221 092H00125 02020501010110% 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 52500 40 525,00
1432 8221 082H00125 020205010101101 1341 000p  COMPENSACION 377 750.00 0 750.00




. . !OPERADD

POLIZA DE DIARIO L o ;
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ng. 37
FECHA I HCJA: A5 OE 173
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Dehea Haber
1433 | 8221 092HDUI25 020205010101101 1345 GRATIFICACION ary 6,795.70 30 B,785.70
1434 | 8221 092HOO125 Q2020501101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ar? 2,594.20 00 2 584 20
1435 | 8221 Q92K00125 0202050101011071 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 377 1,924,380 a0 1.924.80
1436 | 6221 092HOO125 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 276.50 00 276.50
INDIVIDUAL
1437 | 8221 (92HDGH25 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ary 227.10 Q0 227.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1438 | 8221 092HD0125 020205010101101 14186 RIESGCO DE TRABAJO w7 330,00 .00 330.00
1430 | 8221 092HD0126 0201010109011071 1131 SUELDC BASE 77 1,430,566.70 00 1,430,566.70
1440 | 8221 092HO0126 020101010101101 13114 PRIMA POR ANOS DE SERVIGID 37 120,350.00 00 120,350.00
1441 | 8221 (92H00126 020101070104101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 1,166.70 Ki) 1,166.70
1442 | 8221 092H00126 020101010101101 1344 COMPENSACION w77 50,092 20 00 50,082.20
1443 | 8221 DO2HOO26 020101010901101 1345 GRATIFICAGION 377 285.462.10 .00 28545210
1444 | 8221 Q92HO0126 020101010101101 1412 CO00f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 174,679.30 00 174,679.30
1445 | 8221 0892HO00126 0201010101101 1413 0000[ CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC a7 129,601.60 0o 128,601 60
1446 | 8221 092H00126 020101010401101 1414 0000R CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 3,389.00 00 3.389.00
INDIVIDUAL
1447 [ 8221 092ZHO0126 020101010101701 1415 0QUOOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arr 15,285.10 .00 15.285.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {ISSEMYM
1448 | 8221 092HO0126 020101010104101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO w7 22,219.00 00 22.218.00
1449 | 8221 092HO0126 020i01010101101 1546 Uooor DTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ary 334,700.00 00 334,700.00
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H FOLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 3717
FECHA 30106115 HOJA:  B6  DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabsa Habwer
1450 | 8221 092H00126 020101010101101 1595 DESPENSA 377 77.50 00 77.50
1451 | 8221 092HD0127 020201010302101 1131 oooop SUELDO BASE 377 230.416.00 00 290,416.00
1452 | 8221 092HODI27 020201010302101 1311 GOOOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ar7? 19,200.00 .00 19,200.00
1453 | 8221 092HDO127 020201010302101 1325 0000p PRIMA DOMINICAL 377 773.70 00 77370
1454 § 8221 092HO0127 020204010302101 1341 0000F COMPENSACION 377 17,325.00 00 17,326.00
1455 | 8221 092H00127 020201010302101 1345  000CP GRATIFICACION 377 48,442.50 00 48,442.50
1456 | 8221 092R00127 020201010302101 1412 oooor CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 37y 34,696.60 o0 34,696,650
1457 | 8221 082HO0127 020201010302101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 377 25.742.30 .03 25.742.80
1458 | 8221 092HOQ127 020201010302101 1414  0G00§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,262.70 o0 1,262.70
INDIVIDUAL
1480 | 8221 082HOD127 020204010302101 1415  DOOOR APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 3.036.10 o0 3,036.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1460 | 8221 082HO0127 020201010302101 1416 0D0ORF  RIESGO DE TRABAIC 377 4413.70 00 4413.70
1461 | 8221 092HO0127 020201010302101 1546  QU00P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ a7? 51,500.00 .00 51,500.00
1462 | 4221 092H00127 020204010201101 1131 0poOp SUELDO BASE 377 408,995,40 00 405,995.40
1453 | 8221 DO2HO0127 0202041020110 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 23,100.00 .00 23,100.00
1464 | 85221 0S2ZHOQ127 020204010201101 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 377 318.30 00 316,30
1485 8221 092HO0127 020204010201101 1341 000D0P COMPENSACION 377 20,075.00 o0 20,075.00
1466 | 8221 092HO0M27 0202040102011 1245  DOOOP GRATIFICACION 377 100,937 80 00 100,927.80
1467 | 8221 092HO00127 020204010201101 1412 0000P CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD ar7 52,891,60 a0 52,891.60
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POLIZA DE DIARIO

-

MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 3

FECHA 30106113 HOJA: a7 DE 173

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1468 | 8221 092H00127 (20204010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO ) 377 39,243.40 .00 39,243.40

1468 | 8221 092HDO127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 225840 o0 2,258.40
INDIVIDUAL

1470 | 8221 O00UZHOO1ZY 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,628 80 .00 4,628.80
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1471 | B221 O09ZHDOZY 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAIO 377 8,727.80 .00 ,727.80

14721 B221 092HO0127 020204010201101 1546 CTROS GASTOS DERINVALDOS DE CONVENIO 377 77.200.00 00 77,200.00

1473 | 8221 O092HO0128 0(20206010301101 1131 SUELDOD BASE 377 631,576.00 00 631,576.00

1474 | B221 092H00128 020206010301104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 377 41,725.00 00 41,725.00

14751 8271 09ZH00128 020206010301101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 212,60 .00 212.60

1476 1 8221 092ZHO0128 020205010201101 1341 COMPENSAGION 377 37.742.50 00 37,742.50

1427 | 8221 092HG0128 0202060M0301101 1345 GRATIFICACION 7 130,005.60 00 130,005.60

1478 | 8227  (8ZHO0128 020206010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 377 78,262 80 00 7B,262.60

1479 | 8221 092H00128 020206010301101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 58,066.90 00 58,066.90

1480 | 8221 09zHOMZE 020206010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 4,140,00 .00 4,140.00
INDIVIDUAL

1481 | 8221 092H00M28 020206010301101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 6,849.40 00 6,849.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1482 | 8221 092H00128 020206010301101 1416 RIESGO OF TRABAIO azrz 9.956.10 00 §,956.10

1483 | 8221 082H00128 D020206010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ KT 107,300.00 .0a 107 3060.00

1484 1 8221 042000128 020206010301101 1595 DESPENSA ar7 443 50 .00 448 50




X O b LIS
x z
= : s m
- j POLIZA DE DIARIO Heie
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 77
FECHA 30/06/15 HOJA: B8 DE 173
Con. Cuenla_ Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1485 | 8221 092HODI4S 020208010302101 1131 0C00OP SUELDO RASE 477 73,762.70 00 73,762.70
1486 | 8221 092H0G145 020208010302101 1311 0000p PRIMA PGR ANOS DE SERVICKD arv 5,450.00 .00 5.450.00
1487 | 8221 092HOO145 020206010202101 1241 0000P COMPENSACION ATy 1,875.00 00 1.875.00
1488 | 8221 092HO0145 020205010302101 1345  000OP GRATIFICACION are 15,122.00 00 15,122.00
1489 | B221 0OZHOM4S 020206010302101 1412 0000P CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD ar 6.875.20 00 8,875.20
1480 | 8221 092400145 020206010302101 1413 (DOOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO a7l 6.555.00 00 6,585.00
1491 | 8221 082H00145 020206010302101 1414 DOCOR CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHIN ar7 585.10 0n 585.1Q
INDIVIDUAL .
1492 | 8221 Q82HO0145 D20206010302101 1415 D000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 776.90 00 776.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1493] &221 092HOO145 020206010302101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 377 1,128.90 00 1,128.90
1494 | 8221 Q92H00145 020206010302101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 11,800.00 00 11,800.00
1485 8221 092101129 02030101020310%7 1131 O SUELDO BASE 377 48,156.80 00 48,156 80
1496 | 8221 09201129 020301010203101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 1,900.00 0 1.900.00
1497 | 8221 WA01129 020301010203101 1341 0 GCOMPENSACION 377 2.275.00 00 2,275.00
1488 1 8221 082101129 020301010203101 1345 00008 GRATIFICACION arT 8,078.70 .00 8,078.70
1499 | 2221 092101129 020301010203101 1412 0000fF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD arr 5,783.50 00 5.783.50
1500 | 8221 09201129 020301010203101 1413 G000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ OE REPARTO ar7 4.291.10 00 4.291.10
1501 | 8221 092101129 020301010203101 1414 (OO0 cumgs DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 547,10 .00 547.10
INDIVIDUAL




. . OPERADO
31 JUK 7015
POLIZA DE DIARIO .

MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3
CECHA 30/06/tS HOJA: 89  DE 173
Con, Cuanta Canceplo Referencia Pargial Dabe Haher
1502 § 8221 082101128 020301010203101 1415 00O0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar? 506.20 00 506.20

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1503 ] 8221 082101128 020301010203101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 377 735.60 .00 735.60
1504 § 8221 092101129 020301010203101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 4,000.00 00 4,000.00
1505 8221 082101138 020202010101101 1131 0000F SUELDO BASE 377 29.489.00 .00 28 489.00
1506 | 8221 092101139 020202010101101 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICID 377 450.00 00 450.00
1507 | 8221 @32101139  020202010101101 1345 00008 GRATIFICAGION ar? 5,299.90 00 5,299.90
1508 | 8221 092101139 020202010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 3,425,20 .00 142520
1508 | 8221 092101139 020202010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 377 2,541.50 00 2,541.60
1510 | 8221 092101939 020202010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 449 60 a0 443,60

INDIVIDUAL
1511 | 8221 092101139 020202010101101 1415 00D0P APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 317 209,70 .00 293.70

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1512 | 8221 092101139 020202010101101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJC w? 43570 40 435.70
1513 | 822% 082101139 020202010401101 1595 (000 DESPENSA 377 77.50 .00 7750
1514 | 8221 092101139 020202010402101 113t O000p SUELDO BASE 77 220,723.60 00 220,723.50
1515 822t 092101139 020202010102101 1311 0000b  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 2,150.00 00 2,150.00
1516 | 8221 09701139 020202010102101 1341 0000 COMPENSACION 377 7,032.80 00 7.082 50
1517 | 8221 092101139 020202010102301 1345  00U0F GRATIFICACION 377 84,157.00 00 84,157.00
1518 | 8221 (92101139 020202010102101 1412 Q0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD . a7y 26,641.30 00 26,641.30
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30 JUN 7855
- . POLIZA DE DIARIO 3
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
30106{15
FECHA HOJA: 90 DE 173
Con. {uenta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
1519 | 8221 002101139 020202010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO are 19,767.10 00 19,767.10
1520 | BZ21 092101138 020202010102101 1414 Q00D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION w7 370150 00 3.701.50
INDIVIDUAL
1521 | 8221 092101139 020202010102101 1415 0000 L APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,331.10 0 2.331.10
GENERALES DE ADMINISTRAGIAN DEL ISSEMYM
1522 | 8221 092101139 020202010102101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 7 3.383.80 00 3,338.80
1523 | 8221 082101138 020202010102101 1546 0OCOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO kFird 2,000.00 00 2,000.00
1524 | 8221 092101139 020202010102101 1595  0000p DESPENSA w7 308,30 00 308.30
1525 ] 8221 097101143 020608060102701 1131 0000 SUELDO BASE a77 68,873.00 o0 68,473.00
15261 8221 092101143 02060B0S010Z101 1311 00COP PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 3r7 800,04 .00 800.00
1527 | 8221 092101143 020608060102401 1341 0000F COMPENSACION K¥ird 1,875.00 00 1,875.00
1528 | 8221 092101143 020608060102101 1345  0000F GRATIFICACION 327 13,936.30 00 13,833.30
1529 | 8221 09201142 020608050102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD K¥¥d 7.693.30 Q0 7.693.80
1530 | &221 092101143 020608080102101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 5,708.50 00 5,708.50
1531 | 8221 09201143 020608060102101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a?7 1,098.60 00 1,098.60
INDIVIDUAL
1532 | 8221 092101143 Q20608080102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 673.00 00 673.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
1533 | 8221 092101143 Q20808060102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 978 .60 o 978.60
1534 ] B221 092109143 020608050102101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 277 900,00 .00 900,00
1535 | 8221 092101143 020608060201101 1131 0 SUELDO BASE 377 9,800.00 00 9.800.00




e. @ ® [OPERALG]
30 UK 7955
- POLIZA DE DIARIO E
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
PGLIZA No. 377
Ceona 30/06M5 HOJA: 91 DE 173
Con, Cuenta Concepto Refercncia Parcial Dehe Haker
1536 | 8221 092101143 02060B060201101 1345 GRATIFICACION 377 1.100.00 00 1,100.00
1537 | 8221 00201143 (20608060201101 1212 GUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 77 1,100.00 00 1,100.00
1538 | 8221 092101143 020608060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 816.20 00 816.20
1538 | 8221 092101143 Q2060806020101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 20350 00 203.50
INDIVIDUAL
1540 | 8221 092101143 020608080201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 96.30 00 96,30
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1541 | 8221 092101143 020508080201107 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 139.90 00 139.90
1542 ] B221 092101143 020608060202101 1131 SUELDO BASE 377 9,800.00 00 9,900.00
1582 | 8221 092101143 020608060202101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 377 75.00 00 75.00
1544 § 8221 092101143 020608060202101 1345 GRATIFICACION 377 1,100.00 00 1,100.00
1545 | 8221 092101143 o020608060202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD arr 1,100.00 00 1,100.00
1545 | 8221 002101143 020608060202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 816.20 00 816.20
1547 | 8221 092101143 020608060202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 20350 00 203.50
INDIVIDUAL
1548 ] 8221 092101143 020608060202101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arr 36.30 00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1549 | 8221 092101143 020608060202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 139.90 00 139.90
1550 | 8221 082101152 020608050101101 1131 SUELDO BASE ar7 75.461.80 00 75.461.80
1551 | 8221 092101152 020808050101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 £75.00 00 675.00
1552 | 8221 092101152 020608050101101 1341 COMPENSACION ar7 5.626.80 0 5.626.90




[CPERALG
® ® i 30 Jun gp15

POLIZA DE DIARIO | P
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 0I06HM 5 HOJA: a2 DE 173
Can. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
1553 | 8221 092101152 020608050101101 1345 0000}  GRATIFICACION T 14, 958.50 0a 14,858.60
1554 | 8221 092101152 Q20608050101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD I 9.028.10 00 9,028.10
1885 | 8221 09201152 020608050101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD krad 6,698.70 4Q 6,688.70
1566 | 8224 092104152 020608050101101 414 ODO0F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 1.545.10 .0Q 1,545,170
INDMIDUAL
1557 | 8221 092101152 0Q2060B0S01Q1101 1415 G000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS kY 790.10 .00 790.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1558 § 8221 092101152 020608050101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO ar 1,148.40 .og 1,148.40
1559 | 8221 082101152  020608050103101 1131 0000p  SUELDO BASE w7 9,166.70 it} 9,166.70
1560 | 8221 Q92IM152 020808050103101 1311 000DF PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO Kred 75.00 .00 75.00
1561 ]| 8221 022101152 0206808050103101 1345 0000p GRATIFICACION 7 1,100.00 Ly 1,900.00
1562 | 8221 092101152 020608050103101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3T 1,100.00 04 1.100.00
1563 | 8221 092101152 02060805010310F 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 37T 816,20 00 816.20
15684 | 8221 092101152 020608050103101 1414 Q000F CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 203.50 00 203.50
INDMIDUAL
1565 | 8221 092101152 020608050103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar 9630 a0 96.30
GENERALES DE ADMINISTRAGIONM DEL ISSEMYM
1566 | 8221 082101152 020608050103101 14716 aonop  RIESGO DE TRABAJO v 139.90 00 139.90
1557 | 8221 092101152 02050805020110t 1131 0000p SUELDOC BASE kYird 19,125.00 .00 19,125.00
1568 | 8221 092101152 020608050201101 1311 0000F FRIMA POR ARIOS DE SERVICIG 77 300,00 00 300.00
1568 | B221 092101152 0Q20608050201101 1345 0000F GRATIFICACION w7 3.372.50 oo 3.372.50
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30 JuN 10

. POLIZA DE DIARIO
MUNLCIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37T
FECHA 3010615 HOJA: 93 DE 173

Con. Cuenta Concepto Referentia Parcial Dohe Haber
1570 1 8221 082101152 020608050201101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 2.249.80 R0t 2,249.80
1571 | 8221 Q92101152  020808050201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIGARIO DE REPARTO 37 1,669.30 a0 1,669.30
1572 | B221 082101152 0206080502011Q01 1415 00p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 196.90 .00 196,50

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1573 | 8221 (92101152 02060805020110% 1416 00009 RIESGO OE TRABAJO 377 286.20 a0 2B6.20
1574 | 8221 092101153 020301010201101 1131 000DE  SUELDO BASE a7y 9,500.00 a0 9.,900.00
15751 8221 092101153  020301010201131 1345 0000y  GRATIFICACION K 1.100.00 a0 1,100.00
1576 | 8221 092101153 020301010201101 1412 0000 CHOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 1,100.00 Qo0 1,100.00
1577 ] 8221 Q92101153 0203010102011 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC KT 816.20 G0 816.20
1578 | 8221 092101153 0202010102071101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arn 86,30 iy 86 .30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

15791 8221 092101153 020301010201101 14186 0000¢ RIESGQ DE TRABAJO 377 139.80 00 133.90
15800 8221 (092101153  020302010111101 131 000! SUELDO BASE 37 106.423.00 .00 106.423.00
15811 8221 092101163 020302010111101 1311 0000F PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 377 2,850.00 .o 2,850.00
1582 | 8221 092101153 020302010111101 1341 0000 COMPENSACION 377 342500 A0 342500
1583 | 8221 092134153 020302070111107 1345 O)0F GRATIFICACION g 2287830 .00 22878230
1584 | B227  QUZ2E01153  020302010311101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE 5aLUD V7 12,417.90 0 12,417.80
1585 | 8221 082101153 Q20302010111101 1413 and0p CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO g 9,213.90 .20 9.213.50
1586 | 3221 092101153 Q20302010111101 1414 0000 &UD?J]E?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION kKrig 1,166.80 .00 1,166.90
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POLIZA DE DIARIO 1
KMUNICIPIO H. AYUNTAMIENT G DE TLALNEPRPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA = HOJA: 94 DE 173
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
1587 | 8221 Q92101153 02030201-01 11101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,086.60 .00 1,086.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1588 | 2221 Q92101153 0203020104111041 1416 RIESGQ DE TRABAJO 37! 1.579.70 .oo 1,578.70
1589 § 8221 092101153 Q420302010111101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO arn? 7.800.00 ¢ 7,800.00
1580 | 8221 092101153 020302010111101 1585 DESPENSA a7 77.50 00 77.50
1591 | 8221 092K00137 Q1030401H01101 1131 SUELDO BASE v 249,646.60 060 249 B46 60
1592 | 8221 (092K00137 010304010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ary 2.325.00 .00 232500
1693 | B221 092K00Y37 010304010101101 1341 COMPENSACION 377 2.650.00 .00 2,650.00
15594 | 8221 092K00137 010304010101901 1345 GRATIFICACION kKred 68,642.10 QQ 6864210
1585 | 8221 0A2K00137 010304010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE 3ALUD ar 26,630.10 .00 26,630.1Q
1596 | 8221 092K00137 01030401Q1011017 1813 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO kred 19,758.40 .00 19,758.40
1597 | 8221 082K00137 010304040101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION kKres 3,620.20 .80 3,620.20
INDIVIDUAL
1598 | 8227 092K00137 010304010101107 1415 APDORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2.230.10 00 2,230.10
GENERALES DE ADMIMNISTRAGION DEL ISSEMYM
1689 | B227 D9ZKO01S7 0103040101001131 1416 RIESGO DE TRABAJO Krsd 3,387.30 00 3,387.30
1600 | 8221 (92K00137 010304010101141 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 7 3,000.00 a0 3,000.00
1601 | 8221 092KO0138 010304010201101 1131 SUELDO BASE 377 99,364 .70 a0 99,364.70
1602 | 8221 092K00138 010304010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO k1 72500 Rl 725.00
1603 | B221 09ZKO0Q138 010304010201141 1341 COMPEMSACION KT 1,128.00 00 1,125.00
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POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
CECHA 30/0615 HoJA. 95 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
1804 | 8221 (92K30138 01030401;;01101 1345 0000P  GRATIFICACION 77 2444270 .00 24,442 70
H0S | 8221 092K00138 0103040402041 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD KFirg 11,266.90 .00 11,266.90
1806 1 8221 0G2ZKO0138 010304010201101 1413 Oo00p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 8.359.60 00 8,359.60
1607 | 8221 O092KO00138 010304010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKIN 377 1,494.70 00 1,.494.70
INDIVIDUAL
1608 | 8221 092K00138 O010304010201901 1415 000 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 985.70 Q0 985.70
’ GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1609 ] 8227 09ZKOO138 010304010201101 1416 0 RIESGO DE TRABAJQ 3r7 1,433.00 .00 1.433.00
1610 ] 8221 Q92KO0138 Q410304010202101 1131 Q000p  SUELDD BASE 377, 56,822.50 00 56,622 .50
1811 8221 092KO00138 0103401020211 1311 0 FRIMA POR ARGS DE SERVIGIO Iy 450.00 .00 450.00
1612 | 2221 092KO00138 010304010202901 1341 a COMPENSACION av7 1,125.00 00 1,125.00
1613 | 8221 092K00138 C10304010202101 1345 0000p GRATIFICACION 377 23.062.70 00 23,062.70
1814 | 8221 09ZKO0M38 010308040202101 1412 0000p CUOTAS CE SERVICIC DE SALUD afnr ,306.80 0o 8,208.80
1615 | 8221 092KQ0138 510304010202101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO a7z 6,163.20 .00 6,164.20
1696 | 8221 092KOQ138 010304010202101 1414 0000F  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIDN 77 1.387.10 oo 138710
INDIVIDUAL
1617 1 8221 {92K00M38 010304010202101 1815 OUODF APORTACIONES PARA FINANCIAR, LOS GASTOS 377 726.50 00 726,50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1618 | 6221 022K00138 010304010202101 1416 0000P RIESGD DE TRABAJO 377 1,056.60 {30 1.056.60
1619 | 8221 092K00139 010304010102101 1131 0000 SUELDO BASE 377 47,922 80 .00 47.922.80
1620 | 8221 092600139 010304010102101 1311 00Q PRIMA POR AROS DE SERVICIO 77 2500 A6 225.00
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L ) POLIZA DE DIARIO ' '

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 37

FECHA J0I06/15 HOJA: 96 DE 173

Con. Cuenia Concepto Referencia Parclal Debe Haber

16211 B227 092K0013% 010304010102101 1349 0oo0g  COMPENSACION 37T 875.00 00 8v5.00

1622 1 B221 O09ZKO0139 010304010102101 1345 DO0Op GRATIFICACION ) 77 8,808.50 00 8,808.50

1623 | 8221 092K001329 Q10204010102101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 5,880.80 00 5,860.90

1824 | 8227 092K00132 010304010102101 1413 Q00 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTC KYSE 4,348 40 00 4,348.40

1625 | 8221 092KO00138 D10304010102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 §92.30 ng 9952.30
INDIVICUAL

1626 | 8221 092K00139 01030401010M01 1415 GO0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Kys 512.80 .00 512.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

1627 | 8221 092K00138 010304040102101 1415 Qo0p RIESGO DE TRABA.JO 377 745,30 .00 74550

1628 | 8221 G92L00116 OM10502020104101 1131 0000p SUELDRO BASE 377 407,341.73 00 407 94173

1629 | 8211 092L0G115 D10502020101101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 19,700.00 .00 15,700.00

1630 | 8221 092L00115 01050z020101101 1321 000l COMPENSACION 377 17,850.00 00 17 850.00

1631 ] 8221 082100115 010502020101101 1345 0000 GRATIFICACION 377 64,305.47 .00 64 BO5.4T7

1632 § 8221 Q92000115 010502020101101 1412 Q000D CUOTAS DE SERVICHD DE SALUD 377 46,213.00 00 46,213.00

1633 § 8221 092000115 010502020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 77 34,288.40 00 34,289.40

1634 | 8221 092L00115 010502Q20101101 1414 Q000p CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3 2,107.70 .00 2,407.70
INDIVIDUAL

1635 | 8221 082000115 010502020101101 1415 OOO{JL) APORTACIONES FPARA FINANCIAR LOS GASTOS v 4,044 .00 00 4.044.00
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM

1636 | 8221 092000115 010502020101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 77 5,878.10 iy 5,879.10

1637 | BZ21 092000115 (1002020101101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 209,200.00 00 29,200.00

\
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POLIZA DE DIARIO L ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30H06115 HOJA: g7 OE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1638 | 8221 032L00115 010502020101101 1595 0000F ODESPENSA 3y 155.00 a0 155,00
1639 | B221 032100115 Q402040410103101 1131 0000 SUELDO BASE ant 161,992.10 .00 161,992.10
1640 | 8221 0Q92L00115 040201010103101 1311 0000p PRIMA PCR ANDS DE SERVICIO 377 £475.00 00 8,475.00
1641 | 8221 082000115 040201010103101 1341 000 COMPENSACION an 7.675.00 .0a ¥.67500
1642 | 8221 092000115 40201010103107 1345 OX00p GRATIFICACION 37t 21,596.20 .00 21.596,20
1643 | B221  092L0011S 040201010103101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 37 18,965.40 00 18,968.40
1644 § 8221 092000115 040201010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO a1t 14,075.20 .00 14,075.20
1645 | 8271 09ZL00115 040201010103101 1414 ONOCp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION Krig 392.80 00 302.80
INDIVIDUAL
1646 § 8221 052001156 0402H010103101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Kr 1,655.90 40 1,659.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1647 § 8221 0S2L00115 040201010103101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO 37 241310 KL 241310
1648 | 8221 092000115 040201010103101 1545 0Noop  QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO Kres 28,400.00 Q0 23,40).00
1649 4 8221 D92L0011S  040201010103101 1595 0000F DESFENSA 377 1,423.00 00 1.423.00
1650 | 8221 082000116 0105020502031C1 1131 GO00p  SUELDO BASE ars 207,957 .40 a0 207,997 40
1651 4221 092100116 Q10502050203101 1311 D0  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ' 7 1,F25.00 00 1.725.00
1652 | 8221 Q9Z2L00316 010502050203107 1341 0000p COMPENSACION T 2,625.00 .00 2625.00
1853 | 8221 092L00116 010502050203101 1345 000§ GRATIFICACION 377 33941270 00 333,412.70
1634 | 8221 082000116 010502050203101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD arvy 41,699.80 .00 41,699.80
1665 | 8221 092000116 O105020502053101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD krr 30,940.40 00 30.840.40
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POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 377
FEGHA 30/06/15 HOJA: $8 DE 173
Con. Cuenta Concepto Reforencia Parcial Debe Haber
1656 | 8221 092L00116 010502050203101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION LT84 6,383.90 00 6,393.90
INDIVIDUAL
1657 | 8221 092L00116 010502050203101 1415 ooty  APGRTACIGNES PARA FINANGIAR LOS GASTQOS ans? 364870 00 3.548.70
GENERALES CE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1658 | 8221 00200116 010502050203101 1418 Qo RIESGO OE TRABAJO 377 5303.50 00 5,303.50
1659 1 8221 092000116 01050205020310F 15446 Q00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ w7 1,900.00 00 1,800.00
1660 | 8221 092L00%16 010502050203101 1595 a0 DESPENSA 377 371.00 i) 371.00
1661 1 8221 09ZL00117 010502050109101 11311 oY SUELDO BASE 377 42,683.00 00 42,693.00
1662 | 8221 092L00117 010502050108101 1344 o PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 1,625.00 0 1,626.00
1663 [ 8221 092000117 010502050109101 1341 000 COMPENSACION 377 1,525.00 00 1,525.00
1664 | 8221 092100117 D10502050109101 1345 000 GRATIFICACION ar7 15,326.00 00 15,326.00
1665 | 8221 092100117 010502050109101 1412 a CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD Ky 581570 0oc 5815.70
1668 | 8221 092L00117 ©10502050109101 1413 400 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 431530 o0 4,315.30
1667 | 8221 092L00117 010502050109101 1444 Q GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77, 409.40 oo 409.40
INDIVIDUAL
1668 | 8221 092L00117 010502050109101 1445 0 APGRTACIONES PARA FINANTIAR LOS GASTOS 377 508.90 06 508.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1669 | 8221 092L00117 010502080109101 1418 ag RIESGO DE TRABAJO T 739.80 00 739.80
1670 | 8221 092L00117 010502050109101 1546 00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 800.00 oo $00.00
1671 8221 Q92000118 010801020201101 111 000 SUELDO BASE arv. 117,379.40 Do 117.375.40
1672 | B22% 092000118 O10801020201101 1311 Qa0 PRIMA POR ANOQS DE SERVICIO 377 7,850.00 00 7.650.00
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: POLIZA DE DIARIO | I

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALKEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 3r7

FECHA 30/06/15 HOJA: 99 DE 173

Can. Cuenta Concepto Raferencla Parcial Deba Haber

1673 ] 8221 092100118 010801020201101 1341 an0op  COMPENSALCION ' 377 6.525.00 0o 8,525.00

16741 8221 092000118 010801020201101 1345  G0O0DF GRATIFICACION 377 12,888.90 .bg I 12,848.90

16751 8221 0392000118 010801020201101 1412 0000 CULCTAS DE SERVICIO DE SALUD w7 13,367.00 0o 13,367.00

1676 | 8221 092100118 O010801020201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO r7 9,918.00 .ba 9,916.00

1677 | 8221 092L00118 0108010202041401 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar 1,169.80 B0 1,162.80
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1678 | B221 092100118 010801020201101 1416 GI00p RIESGO DE TRABAJO 377 1,700.40 .00 1,700.40

1679 | B22%1 092L00118 Q108D1020201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMNIO 377 9,700.00 L0 970000

1680 | 8221 082000118 010502050203101 1131 0000k SUELDO BASE 377 76.231.10 00 78,231.10

1684 | 8221 092000118 010502060203701 1311 00004 PRIMA FOR ARIOS DE SERVICIC v 2,800.00 00 2,800.00

1682 | B2271 0392100119 010502050203101 1341 0000¢ COMPENSACION an 750.00 00 750.00

1683 | B221 082000119 01050205020310% 1345 00008 GRATIFICACION 377 4210370 00 42,103.70

1684 | 82271 092000119 (10B02050203101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,554.40 .0 11,554.40

16885 | 82271 Q92L00112 010502050202101 1413 0000p CULOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 8,573.20 Q0 8.573.20

1686 | B221 Q32000118 0105020530203101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 889,30 .00 689.30
INDIVIDUAL

1687 | 8221 092000119 010602050203101 1415 Ly APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,011.10 04 1.011.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1688 | B221 092000119 (Q10S02050203101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO n 1,469.70 00 146870

1663 | 8221 092L00119 010502050203101 1546 o00ng  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 3,000.00 00 5,000.00

\
\
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POLIZA DE DIARID

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30/06/15 HOJA: 1100 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deka Haber

1680 | B221 092000118 010502050202101 1595 0000 DESPENSA 377 371.00 i 371.00
1681 | B221 092000137 010502050203101 1131 SUELDO BASE 377 389.968.20 .00 369,968.20
1692 | 8221 092000137 Q10502050203101 1341 000DY  PRIMA FOR ANOS DE SERVICIC 377 11,100.00 00 11,100.00
1693 | 8221 032L00137 010502050203101 1341 00008 COMPENSACION 377 20,050.00 .00 20,050.0C
1694 | 8221 092000137 Q10502050202101 1345 Q000 GRATIFICAGCION 377 143,957 30 00 148,957 30
1695 | 8221 092000137 010502050203101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 50,270.20 00 50,270.20
1696 | 8221 092000M37 Q10502050203101 1413 (KO00p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO 377 37,299.90 0o 37,289.90
1697 [ 8221 092L00137 010502050203101 1414  0O0DP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 520690 00 5,208.90
INDIVIDLIAL
1698 | 8221 082L00137 010502050203101 1415 0000 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,399.00 00 4,398.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1699 | 8221 D092L00137 Q10502050203101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 377 6,354 B0 00 5,394 60
1700 | 8221 082000137 010502050203101 1546  0000) OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 18,800.00 00 18.800.00
1701 B221 092ND0131 010502040101101 1131 o000 SUELDO BASE 377 135.355.30 00 135,355.20
1702 | 8221 DY2N0013T 0I0502040101101 1311 W0DE  PRIMA FOR ANQS DE SERVICIO ar7 2.375.00 00 2,375.00
1703 [ B221 O92N007131 010502040101101 1349 000ty COMPENSACION 377 2275.00 00 2.275.00
1704 [ 8221 092N00131 010502040101101 135 0000 GRATIFICACION 377 16,366.40 00 16,386.40
1705 F 8221 Q92N0O0131 010602040104101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,017.30 00 11,017 .30
1705 | 8221 092NOD131 010802040101101 1413 0000 GCUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTQ ar7 8,174.50 00 8,174.60
1707 | 8221 Q92ZNOC131 010502040101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 145260 00 1,452.60
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H POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ ‘
POLIZA No. 377
FECHA AN0GM S HOJA: 10t DE 173
Con. Cueata Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1708 | 8221 0S2N00131 0105020401011 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 964.10 00 96410
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1700 | 8221 082N00131 010502040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO v 1,401.40 00 1,401.40
1710 | 3221 092NO0131 010502040101100 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 77 4,900.00 .00 4,900.00
1711 ] 8221 0S2NOO131  030402010102101 1134 SUELDO BASE 377 18,111.30 00 18,111.30
' 1712 | 8221 (92N00131 030402010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO v 400.00 00 4000 00
1713 | 8221 092NO0131 030402010102101 1341 COMPENSACION T 375.00 00 375.00
1714 § 8221 082M00131 (30402010102101 1345 GRATIFICACION 377 2,128.00 00 2,128.00
1715 | 8221 092MN00131 030402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD vt 2,029.80 i 2.029.80
1716 | 8221 092N00131  030402010102101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 37T 1.506.10 00 1,506.10
T 8221 092N00131  030402040402101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 268.30 R 268.30
(INDIVIDUAL
1718 | 8221 082N00131 020402010102101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377, 177.60 00 177.60
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1719 | 8221 09ZNO0M31 030402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 258.20 00 258.20 |
1720 ] 8221 Q92NO0131 03(402010103101 113 SUELDO BASE 377 41,882.00 00 41,882.00
17214 8221 082N00131 030402010103101 131 PRIMA POR AMOS DE SERVICID 3T 675.00 LU 675.00 ‘
1722 | 8221 D92NO0O131 030402010103101 1345 GRATIFICACION 377 6.536.10 00 5,536.10
1723 | 8221 092NGOM3Y 0304020104903101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 393960 00 3,999.60 ‘
|
\
|
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y POLIZA DE DIARIO : !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 37

FECHA Jofens ' HO.JA: 102 DE 173

Con. Cuenta Concepto Referancla Parcial Debe Habier

1724 1 8221 092N00131 030402010103101 1413 ODOop  CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 296770 .0g 2.967.70

1725 § 8221 0S2NOO131 0304020M10103101 1414 00{)0[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 740.00 00 740.00
INDIVIDUAL

1726 | 8227 092M00131 030402010103101 14145 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS kY 350.00 00 350.00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1727 | 8221 092N0O0131 030402010403101 1416 RIESGO DE TRABAJO kY 508.80 .00 508.80

1728 1 8221 0892NJ0131 030402010103101 1595 DESPENSA 77 77.50 0 77.50

1728 | B221 092N00132 020206010201101 1131 SUELDC BASE el 76,530.30 .00 76,530.30

1730 | 8221 (092NQ0132 020206010204101 1314 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO w7 1,250.00 .00 1,250.00

1731 ] 8227 092M00132 020206010201101 1344 COMPENSACION 377 1.900.00 .00 1,900.00

1722 ] 8221 0S2MO0132 020206010201101 1345 GRATIFICACION KYes 22,370.60 A0 22,370.60

1733 % 8227 092N00132 020206010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 B.508.00 .00 8.508.00

1734 | 8227 092N00132 020206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARKD DE REPARTQ 377 B,312.70 00 6,312.70

1735 ) 8221 (082N00132 020206010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 971.80 00 871.80
INDIVIDUAL

1736 § B221 052M00132 020206010201101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 7 744.40 00 74440
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1737 | B221 082MO0132 02020601020110H 1418 RIESGO DE TRABAJO I 1,082.10 00 1,082.10

1738 | B221 092NQ0137 0105C2060401101 1131 SUELDO RASE kY 41,041.00 00 41,041.00

1739 § 8221 092NO0D137 010502060401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 37 1,150.00 A0 1,150.00

1740 | 8221 092NO0137 010502060401101 1341 COMPENSACICN T 1,500.00 0o 1,500.00
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- POLIZA DOE DIARIO
MUNICIPIO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30106115 HOUA. 103 bE 173
Con. Cuenta Conceplo Refcrencia Parcial Debe Haber
1741 ]| 8221 092NOD1237 01050206-0401 101 1345 GRATIFICACION 377 24,071.00 00 24,071.00
174z | 8221 092NOO137T 010502080401101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 6,563.50 LY B,563.50
1743 § 8221 092M00137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 377 4870.10 00 487010
1744 | #221 092N00137 010502060401100 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 703.40 00 702.40
INDIVIDUAL
1745 | 3221 092N00137 (HO502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 574.30 00 574.30
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1746 | 8221 DI2NOOI37 010502060401101 1446 RIESGO DE TRABAID 377 834.90 .00 834.90
1747 | 8221 0a2NOO137 010502060401101 1546 OTROS GASTQOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 1,000.00 00 1,000.00
1748 | 8221 092NM0D137 Q10502060401101 1595 DESPENSA 377 7750 00 77.50
1740 | 8221 092MN00140 030102010202101 1131 SUELDQ BASE 377 108,520.90 00 108,520.90
1750 | B221 0S2NQD140 030102010202101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 377 5,075.00 00 5,075.00
1751 6221 0S2M00140 030102010202101 1341 COMPENSACION 377 3,450.00 .00 3,450.00
1752 | B221 092N00140 030102010202101 1345 GRATIFICACION ar7 19,214.60 00 15,214.60
1753 | 8221 082MO0140 030102010202101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD a77 12 654,60 00 12,654.60
1754 | 8221 092N0O140 (Q30102010202101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 3y 9,389.50 00 9,388.50
17585 | Bz21 092M00140 030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 405.40 .00 405.40
_INDIVIDUAL
1756 | 8221 092NQ0140 030102010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,107 30 00 1,107.30
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1757 | 8221 09ZND0140 030102010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 1,60%.90 .00 1,609.90
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. 3T

FECHA = HOJA: 104 173
Can. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber

1758 | 8221 0892NO0M40 G30102010202101 1548 0000y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 3 1,800.00 Ba 1,900.00
1759 | 8221 092NO00140 Q30102010202101 1595 DESPENSA I 448,50 oo 448.50
1760 1 8221 082N00147 020206010101101 1134 SUELDO BASE anz 236,880.70 .00 235,980.70
1761 1 8221 DO2NGO147 020206010101101 1371 PRIMA POQR ANOS DE SERVICIO 377 10,775.00 00 10,775.00
1762 | 8221 092N00147 02020B8010101107 1325 PRIMA DOMINICAL arr 1,356.50 .00 1,356.50
1763 | 8221 09ZNOO47 0202060101014181 1344 COMPENSACION KYrd 10,150.00 00 10,150.00
1764 | 8221 DO2MO014Y  020205010401101 1345 GRATIFICACION 377 61,377.20 0o 61,377.20
1765 | 8221 0O92NOD147 Q20208010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE 3ALUD 377 30,480.00 00 30,490,00
1766 | 8221 092N00147 020206010104401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTQ 377 22,622 B0 00 2262280
1767 | 8221 092NDM47 (Q20206010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGICN 37| 2.,539.40 0o 2.539.40
INDIVID AL
1768 | 8221 092N00147 020206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS ‘37? 2,664.70 00 2,668.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1769 | 8221 092N00147 020206010101101 1416 RIESGD DE TRABAJD ar7 3874.70 00 3,878.70
17701 6221 092ZNOD147 020206010101101 1546 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIQ ary 38,800 00 00 38,900.00
17711 8221 C92NDM49 Q3070101010111 1131 SUELDO BASE r7 44,720.10 00 44,7281}
1772 | 8221 092WN00145 C30701010101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICID a7 2,200.00 00 2,200.00
17731 8221 (82N00149 030701040101101 134 COMPENSACION 377 2,300.00 00 2,300.00
1774 ] 8221 092NOM48  03070100107101 . 1345 GRATIFICACION 3T 4,708.50 L 4. 708.50
1775 | 8221 Q92MN0O014% 0307010H0101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD ary 5,200.60 .00 5.200.20
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POLIZA DE DIARIO L

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 377

FECHA 30106115 HolA: 105 DE 173
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debo Haber .
1776 | 8221 092ZNO0149 D30701010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO BE REPARTO 377 3,858 50 00 3,858.90 |
1777 | 8221 092NO00149 030701010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION arr 208.80 .00 298.90

INDIVIDUAL
1773 | 8221 092N00149 030701010101401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 45510 .00 455.10
GENERALES DE ADMINISTRAGIGN DEL ISSEMYM

1779 | 8221 092M00149 030701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO ar7 66160 .00 661.60

1780 | 8221 092N00149 0307C01010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID 377 5,000.00 .00 5,000.00

1781 | 4221 082000141 020501010106101 113 SUELDO BASE 377 104,100.16 a0 104,100,186

1782 | 82217 092000141 020501010106101 1131 SUELDO BASE 377 72,692.76 .00 7269276

1783 | 2221 092000141 020503010106101 1131 SUELDO BASE 377 30,738.40 .00 30,729.40 |
1784 | @221 022000141 020501010106101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 2.750.00 .00 2,750.00 |
1785 | 2221 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 875.00 .00 875.00

1786 | 8221 082000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO ary 1,650.00 Kilo 1,650.00

1787 | 8221 092000141 0205010101067 1341 COMPENSAGION k¥ es 1,525.00 .00 1,625.00

1788 | 8221 082000141 020501010106107 1341 COMPENSACGION ary 1,900.00 .0 1,800.00

1789 | 8221 092000141 020501010:06101 1341 COMPENSACION arr 375.00 00 37500

1700 | B2ZEt 092000141 C20501010106101 1345 GRATIFICACION w7 10,290.14 .00 10,290.14

1761 | 8221 092000441 020501010106101 1345 GRATIFICACION ar? 19,612.24 s} 19,612.24

179z | 8221 092000141 020501010106101 1345 GRATIFICACIGN a7 11,822.90 oo 182280

sraz | oB2z1 092000141 020501010106101 1412 CUGTAS DE SERVICIO BE SALUD 377 10,513.20 00 10,613.20
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: POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 20 " HoJA: 106 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
1704 | 8221 002000141 020501010106101 1412 0000 CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 77 441180 00 4.411.80
1795 | 8221 092000141 020501010106101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 9,245.60 00 9,245.60
1796 | 8221 092000141 020501010106481 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 7.800.60 a0 7.800.60
1707 | 8221 002000141 020501010106901 1413 0X0P CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTQ 377 3.273.50 00 3,273.50
1798 | 8221 092000141 Q20501010106101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 6,860.00 .00 6,860.00
1799 ] 8221 002000141 020501010106101 1414 0DOOP CUOTAS DEL SESTEMA DE CAPITALIZACIGN 377 768.40 00 768.40
INDIVIDUAL
1800 } 8221 092000141 020501010106101 1414 ooooi CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 474.80 .00 474,80
INDIVIDUAL
1801 | a221 092000141 020501010106101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1.429.10 .00 1.428.10
INDIVIDUAL
1802 1 8221 092000141 020501040106101 1415 J000F APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar? 919,80 0o 918.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1803 | 8221 092000141 0Z0S01D10106101 1415 0000F APQRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 37t 808.50 o0 808.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1804 | 8221 092000141 020501018106101 1415 000U APQRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 386,00 a0 385.00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1805 | 8221 (052000141 0205010101068101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 1,337.40 00 1,337.40
1806 | 5221 092000141 020501010106101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJC 377 561.20 00 561.20
1807 | B221 09z000M41 020501010105101 1416 00O0p RIESGO DE TRABAJD 377 1.175.80 o0 1,175.90
1508 | 8221 092000141 020501010106101 1546  000DP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a7? 1,800.00 .00 1,800.00
1809 [ 8221 092000141 020501010106101 1585 00 GESPENSA ar7 77.50 00 77.50
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3rr
FECHA 3070615 HOJA: 107 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Dabe Hater
1810 ] 8221 092000142 0204010107101101 1131 CO0OF SWELDO BASE KYF 818,504.00 .00 618,504.00
1841 ] 8221 092000142 0204010101071104 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ary 29,725.00 .0 28,725.00
1812 | #2271 Q92000142 02040M010101101 1325 go PRIMA DOMINICAL 377 1,350.50 0 1,350.50
1813 ] 822t 082000142 020401010101101 1341 COMPENSACICN a7 31,450.00 .00 31,450.00
1814 | 8221 (92000142 (020401010101104 1345 oo GRATIFICACION 377 214,832.20 00 21483220
1615 ] 8221 092000142 020401010101101 1412 o CUOTAS DE SERVICIG DE SALUD 377 B2399.50 .00 82,399,50
1816 § 8221 092000142 020401010401101 1413 (30 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 61,137.50 H0 61,137.50
1817 1 8221 (92000142 DZ401010101101 1414 & CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 5578.80 .0 5.578.60
INDIVIDUAL
18€8 | 8221 092000142 020401010101101 1415 0300p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 721080 .0 7.210.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1813 1 8221 052000142 020401010101101 1416 0n00p RIESGO DE TRABAJO 3r7 10,481 .80 00 10,481.80
1820 | 8221 DY2Q00142 D204010101401101 1546 CO00g OTROS GASTQS DERIVADGOS DE CONVENIO 377 B3,000.00 b 83,000.00
1821 | 8221 092000142 020401010101101 1555 ODQOp DESPENSA ar? 897.00 .00 397.00
1822 | B221 092000150 020402010101101 1134 oty SUELDO BASE 377 315,188.30 00 315,188.30
1823 | EB221 092000150 020402010101101 1131 000 SUELDQ BASE 377 234,222.80 00 234,222 80
1824 | 8221 082000150 020402010104101 1319 0000 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 7 14,050.00 0o 14,050.00
1825 | Bz21 082000150 020402010101101 1311 000CE PRIMA POR AROS OE SERVICIC 7 10,400.00 00 10,400.00
1826 | 8221 092000150 02040201010110% 1341 Q0009 COMPENSACION 377 15,400.00 00 15,400.00
1827 | &z21 092000150 020402010101101 1341 0000p COMPENSACION fr 15,150.00 00 15,150.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAM!ENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 7?7

FECHA 30/06H5 HOJA: 108 DE 173

Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1828 | 8221 092000150 Q20402010101101 1345 0000F GRATIFICACION KF iy 4142850 .00 41,828 .50

1829 | BZ21 02000150 0204D2010101101 1345 0000: GRATIFICACION w7 65,131.00 L0 65,131.00

1830 F &221 082000150 020402010101101 1412 OUOD} CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 36,206.30 0o 36.206.30

1831 | 8221 092000150 020402010101101 1412 000OP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD anr 30,472.60 .00 30.472.80

18321 8221 002000150 020402013101101 1413 0000R CUOQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3 26,865.30 a0 26,B65 80

1833 8221 002000150 020402010101101 1413 000DP CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 22,510.20 .00 22.610.20

1834 | 8221 092000150 020402010101101 1414 0000  CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 868.50 00 868.50
IMDHVIDU AL

1335 | 8221 092000150 020402010101101 4414 0000 CUOCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,807.20 Ve 2,807.20
INDIVIDUAL

1836 | 8221 092000750 020402010101101 1415 0000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,168.20 00 3.168.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1837 | R221 092000150 020402010104101 415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,666.80 00 2,666.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL $SSEMYM

1838 | 8221 092000150 020402010101101 1416  0000F RIESGC DE TRABAJO 377 460550 00 4,605,50

1839 | 8221 092000150 020402010101101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 377 387620 0o 3,876.20

1840 | 8221 092000150 D20402010101107 1546 Q000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 45.500.00 .0 45,500.00

1841 | 8221 092000150 D20402010101104 1546  0000fF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a7 800.00 00 900,00

1842 | 8221 09200HS0 0204020101011H 1584 DESPENSA r7 7750 op 77.50

1843 | 8221 092000150 020402010102101 11N 40009  SUELDO BASE 377 400 787.75 00 400, 767.75

1844 | 8221 092000150 020402010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 377 10,650.00 00 10,850.00
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POLIZA DE DIARIO R

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 77

FECHA 30/06/15 HOJA: 109  DE 173
Can. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber

1845 | 8221 092000150 0204020 1-0102101 1311 00009 COMPENSACION a7y 5,250.00 00 5,250.00
1846 | BzZ1 09200015C¢ (20402010102101 1345 0000§ GRATIFICACION 377 115,829.65 00 115,829.65
1847 | 8221 092000150 02040201010219%F 1412 GO00p CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 46,680.10 00 46,680.14
1848 | 8221 092000150 0204020101M02101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7 34.636.50 .00 34,636.50
1846 | 8221 092000150 G20402010102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 467040 KLY 4,670.40
INDIVIDUAL
1860 | 8221 092000150 020402010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS T 4,084 80 .00 4,384.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1851 | 8221 092000150 020402010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO v 5,937.40 00 5,937.40
1852 [ 8221 092000150 020402010102101 1546 0o OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO KFird 3,000.00 .00 3,000.00
1853 | 8221 092C00104 010701010101101 1131 o000p SUELDO BASE 377 27 04600 00 Z7,046.00
1854 | B221 092000104 0107010104101 1131 0000p  SUELDD BASE 77 228,532.30 .00 228,532.30
1855 | 8221 092Q00104 010701010104101 1311 0D0OP PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO arv 75.00 200 75.00
1856 | 8221 092¢00104 G10701010104101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 300.00 00 300.00
1857 8221 092Q001064 Q1070101010111 1349 0000 COMPENSACION a7 375.00 .00 375.00
1858 [ 8221 092Q00104 01070101010110% 1345 0000f GRATIFICACION 77 10,244.00 .00 10,244.00
1859 | 8221 092000104 010701010101101 1345 00009 GRATIFICACION arr 84,212.00 .00 84.212.00
1860 § 8221 092000104 070701010101101 13142 0000y CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 7 2,940.50 00 2,940.50
1861 | 8221 092000104 010701010101401 1412 0000 CUCTAS DE SERVICID DE 5ALUD 377 31,751.80 00 31,751.80
1362 | 8221 082000104 0107010410101101 1413 000D CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO w7 2.181.80 an 2,181.80
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POLIZA DE DIARIO | BT
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 77
FECHA 30106115 HOJA: 110 DE 173
Con. Cuenta Conceplo Refarancia Parcial Debe Haber
1862 | 8221 vezaco104 01070131-051 101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO a7 23,559.00 00 23,559.00
1864 | 8221 092000104 010701010401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 7 4,586.50 00 4,586.50
INDIVIDUAL
1865 | 8221 092000104 010701040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3 257.30 .00 26730
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1866 | 8221 092000104 0107010101101 1445 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 2,776.80 00 2,776.80
) GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL 1SSEMYM
1867 | 8221 0920Q00104 01070101010110% 1418 RIESGO DE TRABAJO 377 474,00 .00 374.00
1868 | 8221 092000104 010701010101101 1416 RIESGD DE TRABAJO 577 4.037.80 00 4,037.80
1869 § 8221 092000104 1070101401101 1595 DESPENSA 377 4,200.00 00 4,200.00
18707 822+ 092Q00104 01070101010210% 1131 SUELDO BASE 377 72,328.80 00 72,328.80
187+ | 8221 092000104 010701010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 1,275.00 oo 1.275.00
1872 8221 092Q00104 010701010102101 1341 COMPENSACION a77 2,000,006 .0g 3,000.00
1a73 | 8221 092000104 010701010102101 1345 GRATIFICACION 377 45,709.40 00 45,709.40
$874§ 8221 0Q92Q00104 010701010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ar7 9,661.90 00 9,661.90
1875 | 8221 092000104 010701010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 7.169.00 .00 7,169.00
1876 | 8221 Q92000104 010701010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,064.70 00 1,064.70
INDIVIDUAL
1877 | 8221 082000104 (0701010102101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 845 40 00 845.40
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1e7a | 8221 0s2Q00104 010701010102101 1418 RIESGO DE TRABAJD ar? 1,228.90 A0 1,228.90
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POLLZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYTUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30i0ens MoJa: 111 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1g7o0 | 8221 002QO0104 O10701010103101 1131 0000 SUELDO BASE 377 96.410.50 00 96,410.50
1830 | 8221 ©92000104 01070101010311 1311 00 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 525.0 00 525.00
18811 3221 092Q00104 IO701010103101 1341 0000F COMPENSACION 377 2.814.00 .00 281400
1882 | 8221 092000104 O1G701010103101 1345 0000P GRATIFICACION a7t 43,464.50 .00 43,464.50
1883 | 8221 D092Q00104 010701010103101 1412 0DODP CUQTAS DE SERVICKD DE SALUD 377 12,658.10 00 12,658.10
1884 | =231 092000104 010701010103101 1413 000G CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7y 9,392.00 .00 9,392.00
1885 § 8221 052000104 01070101010310% 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7y 1,896.00 00 1,896.00
INDIVIGUAL
1886 | 8221 092000104 010701010103101 1418 0000% APORTACIONES PARA FIMANGIAR LOS GASTOS 377 1,107.60 00 1,107.60
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1887 | 8221 082000104 010701010103101 1416 Q0COP RIESGO DE TRABAJO 377 1,610.00 oo} 161000
1888 | 8221 002000104 01O701010M03101 1595  00CDR DESPENSA 377 50.00 00 50.00
1683 | 8221 092000104 010701010107101 1131 Q0O SUELDO BASE 377 71.475.70 00 71.475.70
1890 | 8221 002000104 010701010107101 1314 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIO an 375.00 00 375.00
1891 | 2221 092Q00104 C10701010107101 1341 GOMPENSAGION 377 1,125.00 00 1,125.00
igez | 8221 092000104 010701010107101 1345 QUOOF GRATIFICACION 377 10.475.80 00 10,475.90
1803 | 8221 092000104 01070101G107101 1412 0 CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 7.532.80 00 7,532.80
1884 { 8221 092000104 010701018107101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 5,589.30 00 5,589.30
1295 | 5221 092Q00104 D10701010107101 1414 00 ’cr:q%?\rlgi Ell-EL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 289,80 00 389.90




. ® |JOPERADO
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s POLIZA DE DIARIO e e—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3T
FEcha 30/06/15 HOJA: 112 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1898 | Bz21 092000104 010701010407101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37 §59.10 00 59.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1897 | 8221 092000104 0107010107101 1416 00DOP  RIESGC DE TRABAJO v 958.10 00 95810
1a0s | r221 082000104 010704010101101 1131 0000P SUELDO BASE a7 172,697.36 00 172,697.36
1808 [ 8221 092000104 010704010401101 1311 0000f PRIMA POR ANQS DE SERVICIO arz 3,825.00 00 3.8256.00
1900 | 8221 0682000104 010704010101101 1341 0000 COMPENSACION arr 6,192.00 .00 6,192.00
1901 | 8221 092000104 010704010101107 1345 0000 GRATIFICACION ar7 217.043.04 a0 217,048.04
1002 ] 8221 092000104 010704030101101 1412 00QOp CUOTAS DE SERVICKD DE SALUD a7z 29,760.00 00 29,760.00
1003 | S221 002Q00104 010704010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7t 22,081.30 00 22 0B1.30
1904 | 8221 092000104 01070401010F101 1414 0000 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3,524.90 00 3,624.90
INDIWVIDUAL
1905 | 8221 092000104 910704010101101 1415 uooo-L APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2.604.20 .00 2,604.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1906 | 6221 092000904 010704010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 377 3,785.20 .00 3,785.20
1907 | 8z21 002000104 010704010101101 1595 0000 DESPENSA arz 100.00 00 100.00
1908 | 822t 092000105 0702010101101 1131 O SUELDO BASE 377 195 977 80 00 185,977 80
1909 | 8221 092000105 G10702010107101 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 8.425.00 .00 £,425.00
1910 | &221 ©92Q00105 0107020101011C¢H 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 377 615.00 00 61500
1911 | 8221 092000105 010702010101101 1341 0000F COMPENSAGION 377 5,350.00 00 5,350.00
191z | 8221 082000105 010702010101101 1345 0 GRATIFICACION 377 46,958.00 .00 46,958.00
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
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FECHA 30/0615 HoJA: 113 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debhe Haber
1912 | 8221 002000105 010702010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD . 377 21,347 .90 00 21,347.90
1944 | 8221 092Q00105 010702010104101 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 377 1583070 00 15,839.70
1915 | 8221 0S2Q00105 010702010101101  §414  (00Op CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1.261.80 00 1.261.80
INDIVIDUAL
1916 | Bz21 092000105 010702010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 1,867 80 00 1,867.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1917 | 8221 092000105 010702010101101 1416  0000P RIESGO DE TRABAIC 377 271560 00 271560
1918 | 8221 092000105 010702040101101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 27,900.00 00 27,900.00
1919 | ezz1 092000105 010702010104101 1595  0000p DESPENSA 377 816.00 00 816.00
1020 | 2221 092000105 010702010202101 1131 0000p SUELDO BASE 377 56,942,680 00 56,942.60
1921 | 8221 092000105 01070201020210% 1311 0G0CP PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 377 225.00 00 226.00
1922 | 8221 082000105 010702010202101 1341 0000 COMPENSACION 377 2.314.00 00 2,814.00
1923 | 8221 092000105 Q10702010202101 13¢5 0000p GRATIFICACIGN 377 33,370.10 .00 33,370,10
1924 | B221 002000105 010702010202101 1412 OOOOP CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD ar7 9,424.90 o0 9,424.90
1925 | 8221 092000105 010702010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 500210 00 £,993.10
1oz6 | 8221 002000105 QWIDZOMD202101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,080.90 00 1,080.90
INDIVIDUAL
1927 | 8221 092000105 (10702010202101 1415  0000P APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 377 824,80 00 824.80
GENERALES DE ADMIMSTRACION DEL ISSEMYM
19268 | 8221 092000105 010702010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 377 1,198.70 00 1,198.70
tazo | 8221 002000105 010702010202101 595  0000p DESPENSA 377 50.00 00 50.00
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Can. Cuenta Concepto Refarancia Parclal Deba Hatser
1930 | 8221 092000106 010702010303101 131 SUELDO BASE ary 511.067.75 00 511,067.75
1931 | 8221 092Q00106 010702010303101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 17,175.00 .00 17.175.00
1932 | 8221 092000106 010702010303101 1321 PRIMA VACACIONAL arr 504,10 00 504.10
1933 | 8221 082000106 010702010303101 1341 COMPENSACION 377 3,342.00 .00 3.942.00
1934 { 8221 092Q00108 010702010303101 1345 GRATIFICACION Yed 196,523 45 00 196,523 45
1935 | 8221 082000106 010702010303101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 71,957.80 00 71.957.80
1936 { 8221 092Q00106 D10702010303101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 53,330.00 00 53,380.00
1937 | 8221 092000106 010702010302101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 5679.70 0o 5,679.70

INDIVIDUAL
1938 ] 8221 082000106 010702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 6,296.50 .00 6.296.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1939 ] 8221 092Q00106 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 9,153.40 .00 8,152.40
1940 | 8221 092000106 010702010303101 1535 DESPENSA ar? 5,396.70 00 5,296.70
1941} 8221 092000154 010701010203101 1131 SUELDO BASE 377 196,119.70 00 196,119.70
1942 | 8221 082Q00154 010701010203101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVIGIG 377 3,375.00 00 3,375.00
1963 | 2221 ©092Q00154 010701010203101 1341 COMPENSAGION an 11,625.00 o0 11,625.00
1944 | 8221 092000154 010701010203101 1345 GRATIFICACION a77 78,550.90 00 78.550.30
1945 | 8221 092Q00154 010701010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 27,972,230 00 27,972.30
1946 { 8223 092QD0154 010701010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7? 20,754.50 00 20.754.50
1947 | 8221 092000154 010701010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 3,116.00 00 3,116.00
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INDIVIDUAL
1948 | 8221 092000154 010701010203101 1415 00008  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 2,448.10 .00 2,448.10
" GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1949 1 8221 092000154 010701010203101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 377 3,558.10 .0 3558.10
1950 | 8221 (92000154 010701010203101 1595 000 DESPENSA 377 100.00 .a 100.00
1951 1 8221 092Q00154 110701G10204401 113 000 SUELDO BASE 377 99,842.90 .40 99,842.90
1952 | 8221 09z2Q00t54 Q1070101020410 1131 (000§  SUELDO BASE 377 642,949.70 00 642 949.70
1953 | B221 092Q00154 010701010204101 1311 0000PF PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 37 1,125.00 .00 1,125.00
1954 | 8221 092000154 410701010204101 1311 00D PRIMA POR ANOS DE SERYICIO 377 42.900.00 a0 42,900.00
1955 | 8221 092000154 (10701010204401 1341 0000 COMPENSACION 377 1,314.00 00 1,314.00
1956 | 6221 092Q00154 010701010204101 1341 00Q0p COMPENSACION 377 24,149.00 0 24,149.00
1957 | 8221 09200154 010701010204101 1345 [.1.1] GRATIFICACION 377 42.845.20 .0 42 ,845.20
1958 | 8221 092000154 010701410204101 1345 0000F  GRATIFICACION 377 204,143.40 a0 304,143.40
1959 F 8221 092000154 MO701010204101 1412 D0O0OP CUOTAS DE SERVICIQ DE 5ALUD an 11,321.20 .00 11,321.20
1950 | 8221 092000154 010701010204101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 102,000.80 .00 1062.000.80
1861 | 8221 (092000154 010701010204107 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 3T 8,399.80 00 8,359.80
1962 | 8221 092Q00154 010701010204101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 76,684.90 .00 75,684.90
1863 | 8221 Q92000154 010701010204101 1444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1.563.50 .00 1,563.90
INDIVIDUAL
1864 | 8221 (092000154 010701010204101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 377 5573.70 a0 5.578.70
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MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNERPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30106115 HOJA: 116 OE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
INDIVIDUAL
1965 | 8221 092000154 10701390204101 1415 o000 APORTACIONES PARA FINANCIAR L OS5 GASTOS 377 990.70 oo 990.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1966 § 8221 092000154 010701030204101 1415 MO0y  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS ar7 6,932.50 Do 8,932.50
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYRM
1967 | 8221 (92000154 0107010020411 1416 Moy RIESGO DE TRABAJO 377 1,440.10 00 144010
1966 § 8221 092000154 010701010204101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO T 12,974.00 .ao 12,974.00
1969 | 8221 092000154 03Q70101020410% 1595 QDOCUE DESPENSA KYFg 25000 00 250.00
1970 § 8221 092Q00154 010701010204104 1395 0000 OESPENSA . K¥irg 11,700.00 10 11,700.00
1971 | 8221 09200154  030501040105101 1934 O000p SUELDCG BASE 3T 73,236.00 ba 73,236.00
1972 ] 8221 082000184 030501010105101 131 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 7 150,00 oo 150.00
1973 § 8221 (92Q001M54 030501010105101 1341 COMPENSACION arn ars.00 04 7500
1974 1 8221 092Q00154 CA0301010105101 1245 0000P GRATIFICACISN 377 8291490 0 8,291.90
1975 | 8221 092000154 0501010105101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD KT 6,626.80 .00 6.626.80
1976 | 8221 092000154 0305001010510 1413 OpOOE  CLOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIC DE REPARTO Krrg 4,817.00 00 4.917.00
1977 | 8221 092000154 030501010105101 1414 000l CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3 927.10 00 927.10
INDIVIDUAL
19781 8221 092Q00154 020501010195101 1415 COQ0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 580.00 g 580.00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1979 | 8221 092000154 020501010105101 1416 000! RIESGO DE TRABAJO 377 #42.80 00 842.80
1930 | 8271 082400100 010301010201101 141 0000p DIETAS 377 1,145,285.40 1,145,285.40 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CFE BAZ T
POLIZA No. a7
FECHA 30/06/15 HOJA: 117 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1984 | 8271 (9ZAMD100 010301010204101 1131 000 SUELDQ BASE a7 565,336.20 565,336.20 4a
1982 | B271 092400100 O103010710201101 1311 0000p  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 1,625.00 1,625.00 .00
1983 | B271 092A00100 010301010201101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 75.00 75.00 .00
1984 | 8271 092A00100 (Q10301010204101 1341 0000 COMPENSACION 377 20,675.00 2067500 Q0
1985 | 8271 092A00100 010301010201101 1345 00D0p GRATIFICACION 377 510,718.70 510,718.70 00
1936 | B271  (Q92A00100 4103010102071101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7y 95,026.90 85,026.80 .00
1987 § 8271 QU2A00100 010301010201401 14312 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 33.230.00 33,230.00 0o
1988 ] 8271 092400100 010301010201101 1413 0ol CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO kTH) 70,507.60 70,507.60 00
1989 | 8271 092400100 ©10301010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 24.656.00 24,656.00 .00
1990 1 8271 092A00100 010301010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 377 13,728.60 13,728.60 .00
INDIIDUAL
1991 | 8271 092A00100 010301010201101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 37 3.381.40 334140 .00
INDIVIDLUIAL
1992 | 8271 092500100 010301010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS kre 8,314.70 8.14.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1993 | 8271 092A00100 010301010201101 4415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS v 290800 2,908.00 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
1994 | 8271 092800100 010301010201101 1416 ap00p RIESGO OE TRABAJO 377 12,087.50 12,087.50 00
1895 | 8271 052400100 010301010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO Ky 4,226.00 4,226.00 .o
1996 | 8271 0S2A00100 01030401020110% 1131 0000p SUELDO BASE 377 1,089,977.70 1,083.877.70 .00
1957 § 8271  092A00900 01G304010201101 1311 aonog  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO arv 15,125.00 15,125.00 .0
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MUNICIPIO H. ATUNTAMIENT( DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30706115 HOJA: 118 DE 173
Con. Cuenta Cancepto Refarencia Parclal Daba Haber
1333 | 8271 092400100 030304010201%01 1341 0COCP COMPENSACGION 377 37.6765.00 37 675.00 o0
1999 | 8271 092400100 010304010201101 1345 0000P GRATIFICACION a7 1,526 565.80 1,526,565.80 00
2000 ] 8271 082400100 010304010201101 1412 0000p CUOQTAS DE SERVICID DE SALUD 377 231,706.70) 231.706.70 00
2001 ] 8271 (092400100 010304040201101 1213 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO KT g 171,924.10 174,824.10 00
2002 | 8571 082400100 010304010204101 1414 000DB CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION T 33,085.20 33,085.20 00
INDIVIDUAL
2003 | @271 092400100 010304010201101 1415  0000p APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 20.275.00 20,275.00 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2004 | 8277 D0B2A00100 D1030400201101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJD ar7 29,472.80 29.472.80 20
2005 | B271 (92A00100 01030404020110% 1546  000Cp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 3r7 20,500.,00 20,500.00 .00
2006 | B271 082400100 010304010201104 1595  000DP DESPENSA ar7 1,364.50 1.364.50 00
2007 | B271 092400101 010304010102101 1131 o0000p SUELDO BASE ar? 300,267.60 300,267.60 .00
2008 | 8271 092400101 D10304010102101 1311 0000 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 377 375.00 32500 .00
2009 | B271 092A00101 010304010102101 1341 00DOp COMPENSACION 377 2,625.00 2,625.00 00
2010 | 8271 092400101 010304010M02101 1345  0000F GRATIFICACION 377 188,096.20 166,096.20 00
2011 | 8271 092400101 010304010102101 1412 0000f CUOTAS DE SERWICIO DE SALUD 377 41.306.20 41,306.20 00
2012 | 8271 092A00101 Q10304010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 20,648 .40 30,648.40 00
2013 | 8271 092A00101 010304010102101 1414 O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 6.693.00 6.693.00 00
INDIVIDUAL
2014 | 8271 082400101 010304010102101 1415 C000P APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 3,814.60 3.614.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




. ]iOf—'I:HALJo'

{ 30 JUN 795

< POLIZA DE DIARIO L =1

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
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Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

2015 | 8271 092A0010%7 010304010102101 1446 RIESGO DE TRABAJO 377 5.254.00 5,254.00 00

2016 | 8271 092A00101 010309040101101 1131 SUELDD BASE 377 16,172.50 16,172.50 40

2017 | 8271 092A00101 010300040101101 1345 GRATIFICACION 377 5,909.40 5.909.40 .00

2018 | 8271 092A0DI0T D1030R040101101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 2,208.2Q 2,208.20 .00

2019 | 8271 092400101 010308040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 163850 1,638.50 00

20201 8271 DIZA001D1 010309040H01101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 20350 203.50 00
INDIVIDUAL

2021 | 8271 092A00101 010309040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 193.30 19330 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2022 | 8271 092800101 010309040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 280.90 280,90 00

2023 | 8271 092400101 010802050107101 1431 SUELDO BASE 377 22,050.00 22,050.00 00

2024 | 8271 092A00101 010502050107101 1345 GRATIFICACION v 2,450.00 2.450.00 .00

20251 8271 092A00101 D10602050107101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1.661.50 1.661.50 00

2026 | B271 092A00101 0105020S0107101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ar? 1,232.60 1,232.80 .00

2027 | 8271 092A00101 010502050107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 307.40 307.40 00
INDIVIDUAL

2028 | 8271 092A00101 G10502050107101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7y 145.40 145.40 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2020 | 8271 092400101 010502050107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 317 21130 211.30 .00

2030 | 8271 ©092A00101 010502050108101 1131 SUELDO BASE 317 97,830.10 97,830.10 00

2031 | 8271 092A00101 010502050108101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 450.00 450 00 )
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MUNICIPIOD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. LA
FECHA 30/06/15 HOJA: 120 173
Con. Cuenta Concapto Relerencia Parcial Debe Habher
2032 | 6271 (92A00101 G1050205010B8101 1341 00009 COMPENSACION 377 2.625.00 2,625,00 .00
2033 F 8271 092400101 010502050108101 1345 0000P GRATIFICACION 377 68,852.00 68,852.00 o
203 | 8271 092A00101 010502050108101 1412 DOO0P CUDTAS DE SERVICIO DE SALLID v 14,712.4Q 14,712.40 00
2035 § 8271 (92A00101 01050205010810% 1413 ooa0p CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO kred 10,916.20 10,916.20 080
2036 ] 8271 092A00101 Q1050205010810 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION kYirs 1,863.50 1.363.50 .BO
INDIVIDUAL .
2037 ) 8271 Q92A00101 010502050108101 1418 QUDOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 7 1,287.60 1.287.80 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2038 § 8271 082A00101 01050205010810%1 1416 0D0Op RIESGO DE TRABAJO 3T 1,871.50 1,871.50 .00
2039 | 8271 032A00101 Q10502080402101 1134 0O00f SUELDD BASE g 9,900.00 9,900,00 {00
2040 § 8271 092A00101 Q0502060402101 1345 0000§  GRATIFICACION 377 1,100.00 1,100.00 0
2041 § 8271 092A00101 (Q10502060402101 1412 0ooOP  CUDTAS DE SERVICID DE SALUD Y 1,100.00 1.900.00 00
2042 | 8271 492A04101 010502060402101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIO DE REPARTO 317 816.20 818,20 0o
2043 § 8271 082A00101 Q10502060402101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL
2044 | 8271 Q92A00101 010502060402101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS a7z 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
20451 8271 0892400101 010502050402101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 377 139.90 139.80 00
2046 | 8271 092400101 (0802010201301 1131 000p SUELDO BASE 377 29,640.00 29,640.00 00
2047 | 4271 0922400101 010802010201101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 7 600,00 E04Q.00 00
2043 | 8271 082A001M 010802010201101 1345 0000f GRATIFICACION ar7 5,856.00 5,856.00 00
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Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2040 | 8271 G92A00101  010802010201101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 3.488.10 3.488.10 .00

2050 | 8271 032800101 010802010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 2,588.20 258820 00

2051 | 8271 082400101 010802010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 407,00 407.00 00
INDIVIDUAL

2052 | 827 092400101 D1002010201104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a77 305.30 305.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGIGN DEL 1SSEMYM

2053 8271 DI2A00M0T 010802010201101 1416 RIESGO OE TRABAJO 377 443.70 44370 00

2054 | 8271 092800101 (10802010202101 1131 SUELDQ BASE 377 48777.70 48,777.70 00

2055 | 8271 092A00101 0108020102021C1 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a7y 1,750.00 1,750.00 ol

2056 | 8271 092400101 010802010202101 1341 COMPENSACION 377 1,525.00 1.525.00 .00

2057 | 8271 092A00101 010802010202104 1345 GRATIFICACION a7y 14,199.60 14,199.60 .00

2058 | 8271 DO2A00M01 010802010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 6,564 20 6,564.20 o0

2058 | 8271 092400104 010802010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 377 4,870.50 4,870.50 .00

2060 | 8271 032400101 010802010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION arv 66090 660.90 00
INDIVIDUAL

2081 | 2271 052200101 010802010202101 1415 000DR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37 574.30 574.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2062 | 8271 092400101 010802010202101 1416 C000p RIESGOC DE TRABAIC 377 234.90 834.90 oo

2083 | 8271 092A00101 O10B02010202101 1546  DOODP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC a7e 2,800.00 2.800.00 .00

2064 8271 092A00101 010802010202101 1585 00009 DESPEMS3A any 448,50 448 50 oG

2065 | B271 092A00112 010301010201101 1131 0DOOP SUELDO BASE 377 273,620.10 273.620.10 00
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7t
FECHA 30/08/15 HOJA: 122 DE 173
Can, Cuenta Goncepla Refarencia Parcial Dehe Habher
2066 { 8271 092A00112 010301010201101 12t 0000p SUELDO BASE 377 80,735.20 BO,¥35.20 00
2067 | 8271 082A00112 010301010201101 13N 0000[ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 3 5.225.00 §,225.00 00
2068 | 8271 092A00112 010301040201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 1.800.00 1,800.00 .00
2089 | 82v1 092A00112 0103010H0G201101 1341 COMPENSACION 377 14,550.00 14,650.00 00
207d1 8271 092400112 O01¢201010201104 134 COMPENSACION 377 3,050.00 3,050.00 .00
2071 8271 092A00112 0103010102011 1345 GRATIFICACION 377 153.105.30 153,105.30 .00
2072 | 8271 092A00112 010301010201101 1343 GRATIFICACION 377 35,858.50 35.858.50 00
20731 8271 092400112 010301010201104 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 42,249.00 42,248.00 00
2074 | 8271 092A00112 0103010M0201101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,958.40 11,5568.40 00
2075 § 8271 092A00112 010301010201101 1411 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFPARTO 377 31,248.00 31,348.00 Qo
2076 | 8271 092A00112 Q10201010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 8,576.00 8,576.00 00
077 | 8271 092A00112 01020101020110H 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 377 E.21350 6.213.90 .00
INDIVIDUAL
20781 8271 092AQ0112 01020M010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1.513.40 1,513.40 .00
INDIVIDUAL
2079 | B271  092A00112 010301010201101 1415 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 3.686.30 3,696.30 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2080 | B271 092400112 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7z 1,011.20 1,011.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2081 | B271 (92A00112 Q1030101020101 1416 RIESGO DE TRABAJC T £,373.90 537390 .00
208z | 8271 092400112 010301010201101 1418 RIESGC DE TRABAJO 377 1.470.30 1,470.30 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA, S0RRTD HOJA: 123 DE 173

Can. Cuenta Concepta Referencia Parcial Dehe Haber

2083 | 3271 092A0EM12 010301010200101 1546 OTROS CASTOS DERIVADOS DE CONVENIO | in 5,000.00 5.000.00 00

2084 | 8271 092800112 010301010201101 1546 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO Ky 2,800.00 2,R0G.00 00

2085 | 8271 092A00122 010304010101101 1134 SUELDC BASE 3T 14,896.00 14, E0E.00 it

20868 | 8271 082400122 0103M010101101 1345 GRATIFICACION 37 14,067 .20 14 067.20 .00

2087 | 8271 092A00122 C10304010101401 1432 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 3Ty 2,1771.40 2177.20 00

2088 | 8271 092A00M22 010804010101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 377 161540 161540 00

2089 1 8271 092400122 0108040101101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 40280 402 80 KLY
INDIVIDUAL

2080 | 8271 O09ZA00122 010804040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 190.50 180,50 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2001 | A271 092A00122 O10B0+0HMQ101101 1416 RIESGO DE TRABAID 37T 276.90 276.90 .00

2082 | 8271 092A00137 010401010103101 1131 SUELDO BASE 377 111,188.20 111,1586.20 an

2083 § 8271 092A00137 0040100103101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 377 2,250.00 2,250.00 REL

2094 | 8277 092A00137 OC401010103101 1341 COMPENSACION 3r7 4 875.00 4 875.00 .00

2pa5 ¢ B271  092A00137 010401040103101 1345 GRATIFICACION <Y 62,708.60 62,708.650 00

2086 | 8271 092A00137 010404040103101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD w7 15,980.00 15,980.00 .00

2097 | B2Z71 092400137 O104010M0103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 377 11,856.50 11,856.50 Q0

2088 | B271 0O92A00137 010401010103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,221.40 2,221.40 0o
INDIVIDUAL

2089 | 8271 092A00137 010401010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,398.40 1.398.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




A
x
l
-

TR

[OPERR GRS

|
f
S

3B J0Y yons {
l

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA LAl HOJA: 124 DE 173
Con. Cuenta GConcepta Referaencia Parcial Debe Haber
2100 | 8271 092A00137 010401010103101 1416 00ODp RIESGO DE TRABAJIO a77 2,032.80 2,032.80 00
201 8271 0S2A00H37 O10401010103101 1546 OO0 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 377 1,900.00 1,900.00 ao
2102 | 8271 052400137 010401010103101 1585 0 DESPENSA 3 371.00 371.00 .00
2103 | B271 092A00137 0QI10EDS0N0103101 1131 0000 SUELDO BASE 377 238,986.00 238,965.00 .00
2104 | 8271 002400137 010805010102101 1311 00009 PRIMA POR AFIQS DE SERVICIO 377 6,550.00 8,550.00 .00
2105 | 8271 002A00137 OW08DS0MHOII01T 1341 000Op COMPENSACION arr 1355000 13,550.00 00
2106 | 8271 092400137 010805010103101 1345  0000P GRATIFICACION 3T 100,686.30 100,686_30} 00
2107 | 8271 092400137 010805010103101 1412 0000f CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD wr 34,318.10 34,319.10 .00
2108 | B271 092A0037 CG10BOSO10103101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO kYes 25,464.00 25,464.00 0o
2100 | 8271 052A00137 010805010103101 1414  00DOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ki 4,002 .60 4,002,580 0
INDIVIDUAL
2130 | 8271 092A00137 0108050101031(1 1435 (0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS ar 3.003.10 £,003.10 Nos]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2111 | 8271 092A00137 0Q10805010103107 1416 0000 RIESCGC DE TRABAJO 377 4,365 60 436560 00
2112 | 8271 @92A00137 010805010103101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID a7 3,000.00 3,000,800 .00
2113 | 8271 092A00155 010305010404101 1131 0000f SUELDO BASE 37 66,314.50 66,814.50 .00
2114 | 8271 092A00155 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 377 40000 400.00 .00
2115 | 8271 082400155 010305010104101 1341 OODOp COMPENSACICN a7 1,525.00 1.525.00 .00
2116 | 8271 092400155 0D10305010104101 1345 0000F GRATIFICACION 377 24,089.30 24 083,80 .00
2417 | 8271 0OZA001S5 010305010104101 1442 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 377 8,146 .50 B,146.50 00
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: : POLIZA DE DIARIO ¢
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 277
FECHA S HOJA: 125 DE 73
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
2118 | 8271 092A00155 010305010104104 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 377 6,044 .60 6,044 60 .00
21163 8271 D0S2400155 D10305010104101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 37 1.118.70 1,119.70 00
INDIVIDUAL
2120 | 8271 0U2ADO1ES 010305010104101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 712.90 712.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2121 ]| 8271 0852400155 010205010104101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 77 1,036.30 1,036.30 .00
2122 | 8271 092A01103 010803040103101  #131 0000 SUELDO BASE w7 160.898.50 160,898.50 00
2123 ] 8271 092401103 010803010103101 1311 PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 7 775.00 775.00 .00
2924 | 8271 0852401103 010803010103101 1341 COMPENSACION 377 5,250.00 5,250.00 00
2125 | 8271 092A01103 010803010103101 1345 GRATIFICACION 317 112,053.60 112.053.60 .00
2126 | 8271 0S2A01103 G10803010103101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUID 3n7 22.645.10 2254510 00
2127 | 8271 082401103 010803010103i01 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 16,802.20 16,802,20 00
2128 | 8271 092AGM1103 Q0803010103141 1474 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,930.80 2,930.80 00
INDIVIDUAL
2129 8271 0D2AQ1103 010BO3MIOIO3101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,981.80 1,981.80 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL {SSEMYM
2130] 8271 022401103 010803010103101 1418 RIESGO DE TRABAJQ 377 2,880.50 2,880.50 0
2131 | 8271 092402102 010204010102101 1134 SUELDQ BASE 377 72.808.45 72,808.45 00
2132 | 8271 092A0210Z 010204010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 7006.00 700.00 00
2133 | 8271 092A02102 010204010102101 1345 GRATIFICACION 377 11,158.75 11,158.75 00
2134 | B271 082A02102 010204010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 BO4 20 994 80 00
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POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 3006113 HOJA: 126 173
Can. Cuenta Concapte Referencia Parcial Decbe Haber
2135 | 8271 092A02102 010204010102101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO a7 602.10 602,10 00
2136 | 8271 (082A02102 010204010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 6,879.40 6,879.40 a0
INDIVIDLIAL
2ta7 ] 8271 092402102 010204010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 277 5,104.30 5,104,30 00
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
2128 | 8271 092402102 O10204010102101 1418 RIESGO DE TRABAJQ 377 875,10 875.10 00
2138 | 8271 092402102 010204010102101 1548 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ar? 1,900.00 1,900.00 00
2140 | B277 092D00108 010309030701101 1131 SUELDO BASE 377 49,578.30 49,578.30 00
2141 | B271 092D00108 (0309030101101 1319 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 377 1,150.00 1,150.00 00
2142 | 8271 092000108 01030803010110t 1341 COMPENSACION 377 +,825.00 1,925.00 00
2143 | B271 092D00108 010309030101101 1345 GRATIFICACION 377 10,088.40 10,088,470 00
2144 | 8271 082000108 010309030101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 536680 5,366.90 00
2145 | 8271 092000108 010303030101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 388210 3.9562.10 00
zi46 | 8271 002000108 010309030101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 257.70 257,70 00
INDIVIDUAL
2147 | 8271 092000108 O10302030101101 1445 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 377 483,70 469.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2148 | 8271 092000108 010309030101101 1418 RIESGQ DE TRABAJO T 662.60 £82.60 .00
2149 | 8271 002000108 010303030101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 1,000.00 1.000.00 00
2150 | 8271 092000108 O10BO1M0IOT101 1121 SUELDQ BASE 377 203,169,40 203,169,40 .00
2151 | 827t 092000108 010801010101101 13N PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 377 2,600.00 2,600.00 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ T T
POLIZA Ne. ar?
FECHA 30/06M1 5 HOJA: 127 DE 173
Con, Cuanta Caonceplo Refarencia Pareial Debe Haber
2152 | 8271 092000108 010801010101101 1341 COMPENSACION 377 4,550.00 4,550.00 00
2153 § 8271 092000108 0108010101Q1101 1345 GRATIFICACION 37 40.975.90 40,975.90 00
2154 | 8271 092000108 010801010101101 1412 GUOTAS GE SERVICKY DE SALUD 377 24,685 50 24,685.50 00
2155 | 8271 Q92D00108 010801010101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 377 18,316.00 18,316,00 00
2156 | 8271 002000108 010801010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3,186.50 3,186.50 00
INDIVIDUAL
2157 | 8271 Q92000108 010801070101191 1415 APORTACIONES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 377 2,160.00 2,160.00 5]
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
21581 8271 032000108 010801010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 3,140.30 3.140.30 00
2150 | 8271 092000408 010801010101701 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC a7 4,700.00 4,700.00 00
2160 | 8271 092000108 010801010301101  $134 SUELDO BASE 377 33845370 338 453 .70 00
2161] 8271 082000709 010801010301101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ T 16.500.00 16,500.00 00
2182 ] 8271 092000109 O10801010304101 1331 REMUNERACIONES POR HORAS 77 21,496.80 214086 80 .00
EXTRAORDINARIAS
2163 ] 8271 092D00108 0108010103D1107 1341 COMPENSACION ar7 29,025.00 28,025.00 00
2164 | 8271 092000105 010804010301101 1345 GRATIFICACION vy 145,716.30 14571630 00
24651 8271 002000108 010801010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ar7 50,884 .60 50,884.60 .00
2166 | B271 092DOD10S 010BD1010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 37.755.20 37,755.20 .00
2167 | 8271 092000109 010801010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 3.585.70 3.585.70 00
INDIVIDUAL
2168 | B271 092000109 010801010301101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,452.60 4,452.60 00
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: POLIZA DE DIARIO e e—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 2oens HOJA: 128 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
21691 3271 092006H0S 010801010301101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 377 €473.30 6.473.20 0o
21701 827+ 092D00109 010301010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO IrT 25,200.00 25,200.00 00
2174 | 8271 082000109 010801010301101 14533 DESPEMBSA T 448,50 443.50 00
21721 8271 082000112 020404010102804 1131 SUELDO BASE 377 503,686.98 503,686.98 .00
2173 8271 0%2D00112 020404010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO kres 7.350.00 7.350.00 Do
2174 | 8271 092000112 Q20404010102101 1344 COMFENSACION T 20,075.00 20,075.00 00
2175 | B27t 092000112 020440101021 1345 GRATIFICACION are 285,637.32 285,637 32 00
217G | 8271 092D00112 020404010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD v 69,710,110 69,710.10 00
2177 | EB271 092D00112 020404010402101 1413 CUGTAS sl SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 51,723.00 21,723.00 00
2178 | 8271 092000112 020404010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION vy §,197.70 8,197.70 00
INDIVIDUAL
2179 | 8271 09zDO0O112 020404010102101 1445 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 317 6,099.20 €.0938.20 QD
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2180 | B271 092000412 020404010102701 1416 00008 RIESGG OE TRABAJSO 377 8,866.70 8,866.70 00
21811 8271 092000112 02040401010210% 1546 0000y  OTRAOS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 37t 3,800.00 8,900.00 00 |
21821 8271 Q32D00112 0204040410102101 1595 00008 DESFENSA 377 488.50 48B.50 00 |
2183 | 8271 Q92D00114 010502060301401 1131 0000F 3SUELDO BASE 377 253.689.80 253,699.80 00 |
2184 | 8271 092000114 010502080301101 1311 000! PRRMA FOR ANQS DE SERVICIO 377 6,675.00 6,675.00 00
2185 . 8271 032D00114 010302060301101 1341 0000p COMPENSACION 377 14.782.80 14,782.90 i1
|
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POLIZA DE DIARIO — e}
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 377
FECHA 3010615 HOJA: 129 DE 173
Con. Cuenta Conceplo Referancia Pareial Debe Haber
2186 | 8271 092000114 01050205-0301101 1345 GRATIFICACION 377 65.293.50 65,293.50 L0
2187 | 8271 (92000134 010502060301101 14142 CUOTAS CE SERVICIO DE SALUD 377 32,559.90 32.558.90 00
7188 | 8271 (82D00114 010502060301101 1813 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO v 24 159.00 24,159.00 .00
2189 | 8271 (92000114 010502060301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ry 3.609.10 3.509.10 00
INDIVIDUAL
21501 8271 092000114 010502060301101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 3r7? 2,848.20 2,849.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2191 | 8271 092D00114 010502060301101 1418 RIESGO DE TRABAJL 377 4,141.40 4,141.40 .00
2192 | 8271 (92000114 D10502060301101 1546 OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIC 7y 12,700.00 12,700.00 .00
2193 | 2274 092000114 010502060301101 1596 DESPENSA arr 912.40 812.40 .00
2194 8271 092000144 010309020101101 1131 SUELDC BASE krig 355,622.80 355,622.80 00
2195 | 8271 092000144 0103090201017017 1131 SUELDCQ BASE 377 154,070.80 154,070.80 .00
2196 | 8271 092D00144 010308020101101 1131 SUELDOC BASE 377 17971540 179,715.40 00
2197 | 8271 092000144 010309020101401 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 3,100.00 3,100.00 00
2198 | 8271 092000144 0310309020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO an 222500 222500 00
2199 | 8271 092D00144 010309020101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 3.025.00 3,625.00 00
22000 8271 Q92000144 010308020101101 1341 COMPENSACION an 9,000.00 5,000.00 00
2201 | 8271 Q92000144 010308020101101 1341 COMPENSAGION RY N 6,000.00 6,000.00 00
2202 | 8271 (092000144 010309020101101 1341 COMPENSACICN 377 3,964.00 3984 00 .00
22031 8271 (092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 377 21341380 21341380 .00
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POLIZA DE DIARIO " J

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30106M5 HOUA: 136 OE 173

Con. Cuent_a Concepto Raferencia Parcial Debe Haber

2204 | 8271 092000144 01030902010110% 1345 GRATIFICACION 377 72,924 80 72,934.80 00

2205 | 8271 092000144 010309020101101 135 000} GRATIFICACION 377 63,516.10 63,516.10 00

2206 | =271 092000144 010309020101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 51,308.10 51,308.10 00

2207 | 8271 082000144 010308020401401 4412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 21,369.40 21,369.40 00

2208 [ 8271 (92000144 010309020101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 22,367 80 22,367.80 00

2200 | 8271 082D00144 010308020101101 1413 CO00fF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 38,069.70 3B,069.70 .00

2210] 8271 092000144 010308020104101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ a7 15,855 80 15,855 80 00

22114 8271 0892000144 010308020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 16,598,50 16,596.50 00

2212 | 2271 092000144 010309020101101 1414 ¢ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 £,097 9D 6,097.90 00
INDIVIDUAL

2213 | 8271 092D00144 010309020101101 1414 DOD0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 877 2,045.30 2.045.30 00
INDIVIDUAL

2214 | B271 092000144 Q1030020101101 1414 mool CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,790.60 2.790.60 00
INDIVIDUAL

2215| €27t 092000144 010309020101191 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,.489.40 4,489.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2216 | 8271 092000144 010309020101101 1415 C00OR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,865.80 1,369.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2217 | 627t 092000144 010309020101401 1415 0000F APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar7 1,957.40 1,957.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2218 | 8271 092000744 01030002010110% 1416 000CP RIESGO DE TRABAJO ar7? 6,526.50 6,526.50 00

2219 8271 092000144 010309020101101 1416 0000R RIESGO DE TRABAJO arr 2,845.00 2,845.00 .00

I
\
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H : POLIZA DE DIARIO .

rrp——

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 317
FECHA 30/06/15 HOJA: 131 DE 173

Con, Guenta Concepto Reforencia Parcial Debe Haber
2220 | 8271 092D00144 O10203020101101 1416 000 RIESGO DE TRABAIC 377 2,718.30 2,718.30 .00
22214 8271 092000144 010309020101101 1546 0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 5,800.00 5.800.00 0o
2222 | 8271 092000144 010303020104101 1546 030 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 2,800.00 2,900.00 .00
2223 F 8271 092000144 (H0O308020101101 1595 0 DESPENSA 377 208,40 208.40 .00
2224 | 8271 092000144 010208020101101 1585 O DESPENSA 377, 155.00 155.00 00
2225 8271 092000165 O10305010104101 1131 o SUELDQ BASE 377 368,648 30 368,648.30 .oD
2236 | BZ71 092000155 010305010104101 121 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 5,700.00 5,700.00 00
2227 | 827t (092D00155 O10305301010d4101 1341 0O COMPENSACION 377 14,650.00 14,650.00 RLi
2228 | 8271 092000155 010305010104101 1345 000 GRATIFICACION 3 163,964,10 163,964.10 A0
2229 8271 Q92000155 Q10305010104101 1442 o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 52,682.20 52,682 20 .00
2230 | 8271 092004155 010305010104101 1413 o] CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTOQ 377 39,088.80 39,088.80 00
2331} 8271 092000155 010305010104101 1414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 377 B.E51.60 6,851.60 00

INDIVIDUAL
2232 | BZ71 092000155 010305010104101 1418 000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,609.40 4,609.40 00
GENERALFES OF ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2233 | 8271 092000155 Q10305310104101 1446 0020p RIESGO DE TRABAJO 377 £,701.20 6,701.20 00
2234 | 8271 (092000153 010305010104101 1546 ooa OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 2,900.00 2,900.00 .00
22351 8271 092000155 01030501010410% 1598 000Jp DESPENGSA 377 526.00 526.00 00
2236 § 8271 Q92E00120 010502050101101 1131 oo SUELDO BASE 37 291,607 .98 291,607.98 .00
2237 | 8271 082E0Q120 010502060101101 1311 0on0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ary 7.775.00 FI75.00 AL
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| 30 UM 2956
POLIZA DE DIARIO B
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 377
FECHA 30106115 HOJA: 132 DE 173
Con. Cueng_ Cancepto Referencia Parcial Dabe Haber
2238 | 8271 09ZEQ0120 010S020B0101101 1341 0000p COMPENSACION 377 17,535 70 17.535.70 .00
2239 | 8271 092E00120 010502060101101 1345  0000F GRATIFICAGION 377 97,919.52 97.919.52 .00
2240 | 8271 0U2EC0120 010502080101101 1312 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 38,505 60 38,505 60 2
2241 ] 8271 0Q2E00M120 010502060101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO arrf 28,870.80 2B,570.80 .00
2242 | 8271 0S2E00120 010502060101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 283210 2,832.10 o0
INDIVIDUAL
2243 | 8271 092600120 010502080101101 1415 40 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3,368.70 3,369.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2044 | 8271 DYZEDD120 010502080101101 1416 O RIESGOD DE TRABAJO 377 4,897 .80 4,897 .80 00
2245 8271 092E00120 010502060101101 1546 0O OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 13,700.00 13,700,00 .00
2246 | 8271 082ED0120 010502060101101 1595  Q DESPENSA 377 3,045.50 3,045.50 00
2247 | 8271 (Q92EQ0120 Q0502080102101 1131 0 SUELDO BASE 377 115,708 67 115,708 67 0
2248 | 8271 09ZEDN120 010502080102101 1311 0 PRIMA POR ANQS DE SERVICID 377 3.000.00 3,000.00 .00
22401 a27t 092E00120 Q10502060102101 1341 @ COMPEMSACION 377 8,375.00 8,375.00 00
2250 | 8271 (Q9ZEOXMZ0 010502060102101 1346 @ GRATIFIGACION 377 45911.03 45911.03 .00
22511 8271 092E00120 0105020601021 1412 O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 16,178.90 16,176.90 .00
2252 | #8271 (092E00120 010502060102101 4413 0 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 12,002 60 12,002.90 00
2253 | 8271 092E00120 (40502060102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 187510 1.875.10 00
INDIVIDUAL
2254 | 8271 D92EGD120 010502060102101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 1,415.50 1.415.50 .00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06115 HOJA: 133 DE 173
Con. Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haber
2255 | 8271 092E00120 Q10502060102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO n 2,057.60 2,057.60 00
2286 | 8271 09ZE0MZ0 010502060102101 1548 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO arr 1.000.00 1,000.00 00
2257 | 8271 092E00121 010502080201101 4131 0000p SUELDO BASE 7 267,385.20 267,385.20 00
2286 | 8271 092600121 Q10502060201101 1134 000 SUELDG BASE 77 841,841.00 B41,841.00 00
2259 | 8271 092E00121 (10502080201101 1311 0D30p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 7.725.00 7,725 .00
2260 | 8271 092F00121 010502060201101 1311 1[60] PRIMA PQR ANOS DE SERVICIO a7 42 02500 4202500 00
2261 | 8271 (92EQ0121 (105020680201101 1325 0000p FPRIMA DOMINICAL KYirs 84520 845.20 00
2262 | 8271 092E00721 O10802060201101 1325 000 PRIMA DOMINICAL 77 474.50 474.50 9.4
2263 | 8271 (92E00121 010502060201101 1331 aoi0p REMUNERACIONES POR HORAS arr 46,356.90 46,356.90 00
EXTRAQRDINARIAS
2264 | 8271 Q92E00121 010S02080201101 1341 0 COMPENSACION anr 16,975.00 16,975.00 .00
2265 [ 8271 092E00121 010502060201101 1344 000 COMPENSACION w7 42,751.30 42.751.30 .0C
2266 | 6271 092600121 (10502060201101 1345 O GRATIFICACION an 80,0G67.80 80,067.80 .00
2267 | B271 (Q92ZEQ0127 010502080201101 1345 000 GRATIFICACION 3rs 221,762.60 221,762.60 0o
2268 | B271 092E00121 {410502080201101 1412 0 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 35,310.30 35,310.30 00
2269 | 8271 092F00121 ©105020602041101 1412 000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALLID kY 109,716.80 109,716.80 0D
2270 | B271 09ZE00121 010502080201101 1413 Ly CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO arr 26,199.90 26,199,90 00
2271 8271 QS2E00121 010502060201101 1413 00009 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO n 81.407.30 81,407.20 .00
2272 8271 092EQD121 D1Q502080201101 1414 00 C%?JAS DEL SISTEMA DE GARITALIZAGION ar7 3.310.70 3,310.70 00
INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 7
FECHA 30/0615 HoJa: 134 DE 173
Con. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
2273 | 8211 Q9ZE0)T21 01050206?]201101 1414 0000f CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 317 7.683.00 768300 00
INDIVIDUAL
2274 | B271  QU2E0MM21 010502080201101 1415 000y APORTACIONES PARA FINANCI{\R LOS GASTOS 3 3,089.70 3,089.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2275 8271 092EQ0121 010502080201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3 9,600.80 9,600.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2276 | 8271 092ECO121 010502060201101 1416 0000 RIESGO OE TRABAJO 377 4.4391.80 4,451.50 .00
2277 ) 8271 0S2E0M21 01050208020M101 1418 (000 RIESGO DE TRABAJO anr 13,957.00 13,952.00 00
2278 | 8271 Q92E00121 Q10502060201101 154€ 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 377 14,000.60 14,000.00 00
2279 | 8271 (Q92E00121 (10502050201101 1546 G000g OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID an 116,600.00 116,600.00 00
2280 | 8271 Q9ZEDU1Z21 QI0B02060201101 1595 QODOY DESPENSA 377 819.50 £19.50 00
2281 | 8271 092E00121 010502060201101 1595 X000p DESPENSA ar? 201000 2,010.00 00
2282 | 827t (Q92E00137 Q10502080404101 113 Q000§ SUELDO BASE 377 535,097.60 535,097 .80 .00
2283 | B271 QO92E00137 O0105020B0401101 1314 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 3 5.375.00 5375.00 .00
2284 | 8271 (Q9ZECOV37 Q10502060401101 1341 OODD[ COMPENSAGION 377 16,153 B0 16,153.80 00
2285 | 8271 0Q92EQ0137 Q10502080401101 1345  0000P GRATIFICACION 377 358,059.40 368,059,40 .0n |
2286 | B271 Q92£00137 010502060401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 377 7344230 73.442.30 00 |
2287 8271 092E00137 QI0502060401101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REPARTO 377 54 493 50 64,493.50 L))
2268 | 8271 Q9ZEQD13T 010502080401101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 9.653.10 9,853.10 00
INDIVIDUAL
2289 | B271 (092E00137 010502080401101 1415 OOOOIJ APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 £.426.60 6,426.60 0o
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POLIZA DE DIARIO fé_ -]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ar7
FECHA 300615 HOJA: 3% DE 173
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2200 | 8271 092E00137 $10502060401101 116 0000p RIESGO DE TRABAJD 377 9,341.50 9.341,50 00
2291 | 8271 O0892E004137 010502080401101 1546  0OOD} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 23,000 09 23,000.00 00
2292 | 8271 0G2E00137 010502060401101 1595 DESPENSA, 377 782.00 782.00 00
2293 § 8271 DOZFQDI24 020201070503t1 1131 SUELDOQ BASE 377 921,447 B0 521,447 80 00
2204 | 8271 (082F00124 020204010503101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 36,500.00 36,500.00 00
2295 | 8271 092F00124 Q20201010503101 1325 PRIMA DOMINIGAL 377 316.30 3630 .00
2295 | 8271 092F00124 020201010503101 1341 COMPENSACION 377 3642180 36.421 80 00
2297 | 8271 (Q92F00124 020201010503101 1345 GRATIFICAGION 377 303,250.80 303,250.90 00
2298 | 8271 Q92F00124 020201010503101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 118,181.80 118,181.80 00
2239 | 8271 092F00124 020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 87,680.40 67,688.40 00
2300 | @271 0S2F00124 020201010503101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 7,942.30 7.942.30 0D
INDIMDLUAL
2301 | 8271 092FO0124 020201010503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 10,341.80 10,341.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2302 ] 8271 O092FO0124 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAJO 77 15,032,70 1503270 00
2303 | az71 002FO0124 020201010503101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 377 112,400.00 112.400.00 00
2304 | 8271 092F)0124 (20201010503101 1595 DESPENSA 77 1,345.50 4,345.50 00
2305 | 8271 092F01107 010801010201101 1131 SUELPO BASE an 64,125.70 64,125 70 .00
2306 | B271  092F01107 010801010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 377 2,175.00 2,175.00 00
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POLIZA DE DIARIO '\___1 {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ar?
CechA K HOJA: 136 DE 173
Con. Cuenta _[ Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2307 | 8271 092FA1107 010801010201101 1341 00 COMPEMSACION ar7 9,400.00 9.400.00 00
2308 | B271 Q92FG1107 010801010201101 1345 0000 GRATIFICACION 377 11.470.00 11,470.00 00
2309 | 8271 092F01107 010801010201101 1412 0O CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD ar? 8,536.90 8,536.90 00
2310 | 8271 082F01107 0108DM010201101 1413 0000f CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTOD 77 $,334.20 6,334.20 00
2311 | 8271 0DZFON1107 0108010M0201101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION arr 718.40 718.40 00
INDIVIDUAL
23121 8271 092F01107 010801040201101 4415  0000P APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 747.00 747.00 00
GENERALES OF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
733 | 8271 092F01107 $1080M010201101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 377 1,086.00 1.086.00 00
2314 | 8271 092FO1107 0108010102010 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 377 2,000.00 2.000.00 00
2315 | 8271 09ZFO1107 010801040201101 1595 000D} DESPENSA 377 371.00 371.00 00
2316 | 8271 092F01107 020205010101101 1131 0000F SUELDO BASE 377 129,802.90 129.902.80 00
2317 [ 8271 092F01107 020205010101101 1311 PRIMA POR ARGS DE SERVICIO 377 3,675.00 3,675.00 00
2318 | 8271 092FO1107 020205010101101 1341 COMPENSACION 377 8,350.00 835000 00
2319 | 8271 092FD1107 D20205010101101 1346 GRATIFICAGION 377 37,824,50 37,524,50 00
2320 | 8271 092F01107 020205010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 3717 15,724.14 1572410 oD
2321 | 8271 092F01107 D202050101071301 1413 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 11,667.00 11,887.00 00
2322 | 8271 092F01M07 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,317.70 131770 00
: INDIVIDUAL
2323 8271 092F01107 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS a7 1,376.00 1,376.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO [;—-_—_-—_-.r._

MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO CE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30/06115 HOJA: 137 DE 173
Con. Cuenta_ Conceplo Referencia Parcial Debe Haber

2324 | 8271 O092F01107 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 2,000.00 2,000.00 .00
2325 | 8271 (082F01107 020205010101101 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 3rr 10,900.00 10,900.00 A0
2326 1 8271 092F01123 010308010201101 1131 SUELDO BASE 37 $9,567.00 59,567.00 .00
2327 § 8271 092F01123 010308010204101 1311 PRINMA POR ANOS DE SERVICIO 377 1,475.00 1,475.00 00
2328 | 8271 082F01123 010308010201101 1381 COMPENSACION 377 2.626.00 2,625.00 KLY
2329 | 8271 Q92FR1123 010338010201101 1345 GRATIFICACION 377 23,136.30 23,136.320 kL1
2330 | az271 092F01123 010308010207101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 7.720.30 7,720,30 00
2331 | 2271 092FM123 010308010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA, SOLIDARIC DE REPARTO 377 5728.20 £,728.20 00
2332 | 8271 092F01123 010308010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,108.Q0 1,708.00 00
INDIVIDUAL
2333 | BZ71 092F0M123 D10308010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 675.50 675.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

2334 | 8271 092F01123 010308010201101 1416 RIESGCO OE TRABAJD 377 982.00 382.00 00
2335 ] 8271 092F01123 01G308010201101 1546 OTROS GASTOS OERIVADOS DE CONVENIO 3r7 290000 2.900.00 00
2336 | 8271 U092F01123 0103080102022101 1134 SUELDO BASE 377 143,425.10 143,426.10 00
2337 | 8271 0922F01123 010308010202101 1131 SUELDOC BASE 377 235,383,850 239,382.50 00
2333 | 8271 092F01123 010308010202101 1314 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 3r? 252500 2,525 00 00
2339 | 8271 O092F01123 010308010202101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIKD 377 8,425.00 8,425.00 A0
2340 ) 8271 0Q2F0V123 0030801020210 1341 COMPENSACION 377 2.850.00 2,630.00 00
2341 ] 38271 092F01123 010208010202101 1M1 COMPENSACION 377 9,204.00 9,200.00 .00
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POUZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYLUINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 3T
FECHA 30i06/15 HOJA: 138 DE 173
Can. Cuanta Concepto Referontia Parcial Dehe Haher
2342 § 8271 082FD1123 010308&2101 1345 00008 GRATIFICACION ary 51,371.30 51,371.30 .00
233 | 8271 092F01123 010308010202101 1345 0000  GRATIFICACIAN arr 52,028.50 52,028.60 00
23441 8271 092F01123 010208010202101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 37 16,157.00 1615700 00
2345 | 8271 092F01123 010308010202101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD kre 29,447.90 29,447.90 .00
2346 | B271  0U2F01123 01030B010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3n 11,588.20 11,888.20 .00
2347 | 8271 092F01123 010308010202101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO i 21,850.00 24,850.00 0o
2348 | B271 092F01123 010308010202101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,359.60 1,353.60 .00

INDIVIDUAL
2349 F B271  Q92F01123 O010308010202101 1414 H0p  CUOTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZACION 377 2,060.50 2,060.50 .00

INDIVIDUAL
2350 | 8271 U92F0N123 010308010202101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 141370 141370 .00

T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2351 8271 092F01123 010308010202101 1415 Q000fF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,576.70 257870 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2362 | 8271 092F01123 010308010202101 14146 0000p RIESGO DE TRABAJO 3T 2,055.10 208510 .00
2353 | 8271 092F01123 01030801020210% 1416 0 RIESGO DE TRABAJO 377 3,745.70 374570 00
2354 | B271 0892FQ1123 Q0308010202101 1546 0000 OTRGS GASTOS CERIVADOS DE CONVENIO 377 1.000.00 1.,000.00 00
2355 8271 082F01123 010308010202101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 37 13.800.00 13,E00.00 00
2356 | 8271 092F01123 010308010202101 1595 0 DESPENSA 377 681.00 681.00 .00
2357 | 8271 092GO00137T 020104010301101 1139 0000p SUELDO BASE kY 39,078.70 39,078.70 0o
2358 F 8271 092GO0137 02010410301181 1311 ola] PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 1.373.00 1,375.00 Ly
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPLO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30106115 HOJA: 139 DE 173
Con. Cuanta Cancepto Referoncia Parcial Debe Haber
2359 | 8271 092G00137 0201040301101 1341 000 COMPENSACION 377 3,000.00 3.000.00 .00
23601 B271 Q092CG0M37 020104010301101 1343 DOOOP  GRATIFICACION 377 27 85270 2795270 00
2361 | 8271 082G001M37 D20104010301101 1412 00 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 377 6,177.60 €,177.60 00
2362 | 8271 092G00137 020104010301101 1413 Q0009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 458370 4.583.70 b0
2363 | 8271 (92600137 020104010301101 1414 0000% CLIATAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 672,80 672.80 0
INDIVIDUAL
2364 | 3271 092G00437 020104010301101 1415 00009  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS kTa 0.70 S40.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2365 | 4271 D92G00137 020104010301101 1416 Q000p  RIESGD DE TRABAJQ 377 785.70 T85.70 Q0
2366 | 8271 092G00137 020104010301101 1585 00009 DESPEMSA 377 371.00 371.00 RiH
2367 | 8271 002G00137 020104010302101 1131 00O0p SUELDO BASE 377 89,187.60 98,187.60 00
2268 | 8271 092G00137 020104010302101 1311 Uooop  PRIMA POR ANOS DE SERVICID a7 525.00 625.00 .00
2368 | 8271 092G00137 020104010302101 1341 0o COMPENSACION 377 1,125.00 1,125.00 RH
2370 | 8271 09200137 020104010302101 1345 0000P GRATIFICACION ar7 20,540.40 20,540.40 .00
2371 | B2Z71 092G00137 020104010302101 1412 0000y CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 8,605.50 §,605.50 00
2372 | B27t 082600137 020104010302101 1413 00D CUOTAS aL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTS 37T £,385.00 6,385.00 00
2373 | B27%  0D2GO03V 020104010302101 1414 DOOOP  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 80210 90210 00
INDIVIDUAL
2374 | B271 (QZGOG137 020104010302101 1415 00GlP  APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 75310 ¥53.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2375 8271 092G00127 Q2010401030210% 1418 00008  RIESGO DE TRABAJO 37T 1,084 60 1,094 .60 .0a
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POLIZA DE DIARIO

e

N

e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. ars

FECHA 30/06/15 HOJA: 140 DE 173
Con. Cuanta Canceplo Raferencia Parcial Daba Haber

2376 | 8271 (092G00137 020104010302101 1585  0000p DESPENSA 377 10 371.00 00
2377 | 8271 Q82G00137 020108010501101 1131 0000y  SUELDO BASE 377 83,722.00 8372200 .80
2378 | 8271 092G00137 020104010501101 1311 0000§ PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 377 2,625.00 2,625.00 00
2379 ]| 827+ 092G00137 020104010501101 1341 0000 CQAMPENSACION 377 3.025.00 3,025.00 00
2380 | 8271 092GO0137 020104010501101 1345  0000p GRATIFICACION 377 28,230.70 28.230.70 00
23811 8271 092G00137 020104010501101 1412 O CUOTAS DE SERWVICIO DE SALUD 377 11.807.50 11,907 .50 .00
2382 | 8271 082G00137 020104010501101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 8.835.10 8.835.10 RLH
2383 | 8271 092G00137 020104D10501101 1414 0000R CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1.164.00 1,164.00 .00

INDIVIDUAL
2384 | 8271 092GOM37 020104010501101 1415 GO00P APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arr 1,042 40 1.042.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2385 | 8271 082G00137 020104010501101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 377 1514.70 1,514.70 A0
23861 8271 092G00137 020104010507101 1546 000Cp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID rr 1.900.0C 1.900.00 .00
2387 | 8271 0Q92G00137Y 020104010501101 15855 O0OOR DESPENSA 377 448 50 448.50 .00
2388 | 8271 092H00125 010502060401101 1131 0000 SUELDO BASE 377 144,138.90 144,138.90 00
2389 | 8271 092HO0125 010502060401101 1344 DOOOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 2,050.00 2.050.00 .00
2350 | 8271 0UZHOO125 0105020604014701 1341 0P COMPENSACION w7 5,650.00 5,650.00 00
2381 | 8271 092H0O125 010502060401101 1345  0000§ GRATIFICACION 377 63,752.30 63.752.30 .00
2392 | 8271 Q92HDO125 010502060401101 1412 Q0OD§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 17,937.10 17,937.10 .o
2393 | 8271 092HC0125 010502060401101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3re 13,309.10 13,309.10 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POUIZA No, 77
FECHA 30i06M15 HOJA: 141 1
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2394 | 8271 092R00125 0502060401101 1414 D0OOpP CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION T 2,546.90 2,546.90 .0G
INDIVIDUAL
2395 | 5271 0Q92HD0MZ25 Q1080208040110% 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS v 1,569.60 1,569.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2396 | 8271 092HO0125 010502080401101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO ary 2,281.60 2,281.60 00
2397 | 8271 092H00125 010502060401101 1546 oondp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 1,900.00 1,900.00 Ao
2395 | 8271 Q92ZHCM125 020205010101101 1131 0000p SUELDO BASE arr 17,785.70 17.785.70 00
2399 | 8271 092H00M25 020205010101101 1314 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO v 525.Q0 525.00 b0
2400 | 8271 092HDO125 020205010101101 1341 Qo30R  COMPENSACION 77 750.00 750.00 .00
2401 | 8271 092H00125 020205010101101 1345 00008 GRATIFICACION 377 6,795.70 6,785.70 00
2402 | 8271 Q¥2HQO125 Q0205010101101 1412 0060p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 7 258420 2,584.20 .00
2403 | B271 092HD0125 0202050101011017 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO w? 1,824 BO 1.824 80 00
2304 | BZ7Y OW2MO0IZ6 020205010101101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 276.50 276.50 .6o
INDIVIDUAL
2405 | 8271 092H001256 02020501MMO1131 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS i 22710 22710 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
24085 | 8271 0Q92H00125 020205010101101 1316 GI00g  RIESGO DE TRABAJO an 330.00 330.00 0o
2407 | 8271 092HDO126 0201070101011¢1 1131 0000F SUELDO BASE an? 1,430,566 70 1430 566.70 00
2408 | 8271 (92H00126  020104010101101 1311 0000F PRMA PCR ANQS DE SERVICIC Ky 120.250.00 120.350.00 .ao
2409 | 8271 (Q92HC0126 02010101010110% 1325 OJ00F PRIMA DOMINICAL 377 1,166.70 1166.70 oo
2410 | 8271 QS2HOC126 020101010101101 1341 0000l5 COMPENSACION 377 50,092 20 50,092 20 00
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o 30 JUK 195 ;
< j POLIZA DE DIARIO J
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALHNEPANTLA DE BAZ *
POLIZA Na. 377
FECHA 30/06115 HOJA: 142 DE 173
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2411} 8271 052HO0126 020101 0‘51 01101 1345 000 GRATIFICACION 377 28546210 285,462.10 a9
2412 1 8271 D92HNMM26 020101010101101 1412 luan] CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 377 174,679.30 174.679.30 .00
24131 8271 09ZHODM26 020101010101101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 377 129,601.60 128,601.60 00
2414 | 271 (09ZH00M126 0z0101010401101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 3,385.00 3.385.00 00
INDIVIDUAL
2415 | 8271 0D92HMO31Z26 020101HMD101101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 15,285.10 15,285.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2416 ] 8271 0U2HOD126 02010N01010110%F 1418 00009 RIE3GO DE TRABAJID 7 22.218.00 22,219.00 00
2417 | 8271 082H00126 020101010101101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO KYrs 334,700.00 334,700.00 00
2448 | B271 092HO0126 020101010101101 1585 0oddp DESPENSA 377 77.50 F7.50 .00
2418 | BZ71  092HOO127 020201010302101 4131 00D SUELDO BASE 377 290.416.00 290.416.00 .00
2420 | B271 092HC0127 020201010302101 1311 000Ck  PRIMA POR ANDS DE SERVIGID 37T 19,200.00 19,200.00 .00
2421 | 8271 092HO0127 020201010302101 132% 00009 PRIMA DOMINICAL 377 77370 77370 L0
2422 8271 (92HO0127 020201010302101 1341 00008 COMPENSACION 377 17,325.00 17,325.00 00
2423} 8271 092HO027T 02020101Q0302101 1345 0000F GRATIFICACION 377 48,442.50 48,442.50 Q0
2424 | B271  092H00127 020201010302101 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 37y 34,696 .60 34,696.60 40
2425 F 8271 QUZHGO127 020201010302101 1413 0000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37T 26,742.80 25,742.80 4q
2426 1 8271 Q9ZHOR1Z27 Q2020101030210% 1414 oncly CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION kres 1.262.70 1,262,70 00
INDIVIDUAL
2437 1 8271 Q92HOC1Z7 020201010302101 1415 0000F APORTACIHONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS kY 3.036.10 3,036,710 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




OFET -

- y POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 2 HOJA: 143 OE 173
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
24281 6271 092H00127 0202010030211 1416 RIESGC DE TRABAJQ 377 4,413.70 4413.70
2429 | 8271 092H00127 020201010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 377 51,500.00 51.500.00
2430 | 8271 092HO01Z27 020204010207101 1131 SUELDO BASE 377 406,995.40 406.995.40
2431 | 8271 092HOO127 020204010201101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVIGICQ 377 23.100.00 23,100.00
2432 | 8271 092HOG127 020204010201101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 316.30 316.30
2433 | 8271 (82HO0127 020204010201101 1341 COMPENSACION 377 20,075.00 20,075.00
2434 | 8271 092HO0127 020204010201101 1345 GRATIFICACION 377 100,937.80 100,937.80
2435] 8271 092ZHO0127 020204010201101 1412 CUOQTAS DE SERVICID DE SALUD 377 52,891.60 52,891.60
2436 | 8271 092HO0127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARICQ DE REPARTO 377 59,243.40 39,243 40
2437 | 8271 092H00127 020204010201401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,258.40 2,258.40
INDIVIDUAL
2438 | 8271 092HOR127 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,628.80 4,528.80
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
2439 ] 8271 0892M00127 020204010201101 1418 RIESGO DE TRABAJO 7 6,727.80 6,727.80
2440 | 8271 09ZHO0127 020204010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 77 77,200.00 77.200.00
2441 | 8271 DOZHE0128 020206010301101 4131 SUELDO BASE 377 631,576.00 831,576.00
2442 | 8271 0%2H00128 020208010301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ar? 41,725.00 41,725.00
2443 | 8271 (082H00128 020206010304101 1325 PRIMA DOMINICAL 377 21260 21260
2444 | 8271 092H00128 020206010301101 1344 COMPENSACION 377 37,742.50 37,742.50
24451 8271 (Q92H00128 020208010301101 1345 GRATIFICACION a7 130,005.60 130,005.60

8388888 8 B835888888%8
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POLIZA DE DIARIO L

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30/06/15 HOJA: 144 DE 173

Con. Cuenta Concenta Referencia Parcial Dbz Haber

2446 [ B2Z71  (Q92H00128 Q20206010301101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 397 78,262.60 78,262.80 0%

2447 | 8271, 092MO0128 0QR0208010301101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 317 58,066.90 58,066.90 .00

2448 1 B271 092H00128 Q2020801030111 1414 00003 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 4_140.00 4,140.00 .00
INDHVIDUAL

24491 8271 092500128 020206010301101 1415 0000e  ARPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37 6.349.40 6,849.40 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2450 § 8271 082HOQ128 (2020601030110 1418 Qoo0y  RIESGO DE TRABAJO v 9.956.10 9,3956.10 00

2451 | 8271 092M00128 Q2020801030110 1548 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID arr 107,300.00 107,300.00 .00

2452 | 8271 092H00128 0202060103011 1585 nooog  DESPEMSA anw 448.50 448.50 00

2453 | 8271 092H00145 020208010302101 1131 0000p SUELDO BASE v 73,762.70 73.762.70 .0

2454 | 8271 Q92HO0145 020208010302101 1311 0000P PRIMA POR ANDS DE SERVICIO arr §,450.00 5.450.00 .00

2455 8271 (Q92HO0T45 020206010302101 1341 000§ COMPENSACION T 1.875.00 1,872.00 .00

2456 1 B271  0Q92HRO145 020206010302101 1345 0000k  GRATIFICACION 7 15.122.00 15,122.00 00

2427 | BZ71 Q9R2HDO145 020208010302101 1442 0000p CUCGTAS DE SERVICIO DE SALUD a7r 8,675.20 8,375.20 0

2458 | 8271 092HGOD145 020206010302101 1413 O000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 5.535.00 6,585,00 .00

2459 | B2Z?1  092HD0145 020206010302101 1414 OD0Of CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIKO 37T 58%.10 585.10 .00
INDIVIDUAL .

2460 | 8271 092H00145 0202060710302101 1415 Qo00p AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37T 776.90 776.90 .00
GENERALES DE ABMINISTRACION DEL ISSEMYM

2461 | 8271 092HOD145 020208010302101 1416 0000 RIESGO BE TRABAJO 377 1,128.90 1,128.90 .00

2462 | B2Z71 092400145 020208010302101 1546 0o00g  OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 37T 11,800.00 11,800.00 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 77
FECHA 30/06/15 HOJA: 145 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haher
2463 | €271 092101120 Q20301010203101  §131 SUELDOD BASE Ky e 48,156.80 48,156.80 o0
2464 | 8271 092101129 020301010203101 4311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO a7 1,900.00 1,800.00 .00
24651 8271 0B2i013129 020301010203101 1341 COMPENSACION a7 2.275.00 2.275.00 00
2466 | 8271 082101129 020301010203101 1345 GRATIFICACION 377 8,076.70 8,078.70 00
24671 8271 082101129 020301010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 5.783.50 578350 30
2468 | 8271 082101929 020301010203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO an 4,291.10 4,291.10 00
2460 | 8271 092101129 020301010203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION KY# 547.10 547.10 00
INDIVIDUAL
2470 | 8271 092101129 020301010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 77 506.20 506 20 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2471 | B271 082101129 020301010203101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 377 735.60 735,80 L0
2472 | 8271 092101129 020MD10203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ a7t 4,000.00 4,000.00 00
2473 | 8271 092101139 02020201010110% 1131 SUELDO BASE 377 29,489.00 29,483.00 0o
2474 | 8271 (9zI04133 020202040101101 1314 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 377 450.00 450.00 00
2475 | 8271 092101139 020202010101101 1345 GRATIFICACION 77 5,289.90 5,265.90 .00
2476 | 8271 0820101138 020202010101101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 3.425.20 342520 00
2477 | 8271 082101139  020202010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIQ DE REPARTO 377 2,541.50 2,541.50 .00
2478 8271 092101138 0202020101041101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITAUZACION 377 449 B0 449 60 .00
INDIVIDUAL
2479 ] 8271 092101139 020202010101101 1415 APQORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 7 299,70 29670 00
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL {SSEMYM




Z : |
[ 30 JUN 1088
. ¥ POLIZA DE DIARIO L_.

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 377

FECHA 30/06/15 HOJA: 148 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber

2480 | 8271 092101139 Q20202010101101 1416 RIESGO DE TRABAJOD 37T 43570 435.70 00
2481 | B2Z71 092131139 020202010101101 1595 DESPENSA 377 77.50 77530 00
2482 | 8271 092101139 Q20202010102101 1131 SUELDQ BASE 377 220,723.60 220,723.60 .00
2483 | BZ7Y 09201139 020202010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO kYed | 2,150.00 2,150.00 6o
2484 | B271 492101139 020202010102101 134 COMPENSACION 377 7,032.50 7.032.50 RE
2485 | #8277 092101139 020202010102101 1345 GRATIFICACION 7 84,157.00 84,157.00 .00
2486 | 8271 092101139 020202010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD KN 26,641.30 26,641.30 00
24687 [ 8271 092001139 G20202010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3IFT 19,767.10 19,767.10 .30
2488 | 8271 002101139 020202010102101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ke 3.701.50 3,701.50 .o

INDIVIDUAL
2468 F 8271 092101139 020202010102101 1418 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2.331.10 233110 00
GENERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM

2490 | 8271 082101139 Q2020210102101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJSO Ir7 3.388.80 3,338.80 .00
2391 F 8271 Q092101139 020202010102101 1546 Q00 b OTRAS GASTOS DERIVADOS OE CONVENID 377 2,000.00 2,000.040 .00
2492 | 8271 092101139 020202010102101 1595 0000 B DESPENSA Krad 308.30 308.30 .00
2493 | 8271 092101143 020608060102101 113 0000R  SUELDRO BASE 37T 68,873.00 63,873.00 .0
2494 8271 092101143 0Q20608080102101 1311 000DF  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 37T 30000 800.40 0
2495 | 8271 03211143 020608050102101 1341 00008 COMPENSACION 377 1,875.00 1.875.00 00
24096 F B27% 0492101143 020608060102101 1345 (000p GRATIFICACION 77 13,938.30 13,838.30 .00
2497 | 8271 052101143 0Q20803080102101 1412 0000 GUDTAS DE SERVICIO DE SALUD ar7 7,693.80 7.693.80 .00




OPERAGG]
: POLIZA DE DIARIO HLICLLFE
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. a7
FecHa 30106/15 HoJA: 147 173
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2498 | 8271 092101143 (QZ0608060102101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 £,708.50 5,708.50 Ridl
2499 1 B271 (92101143 Q2060808010211 1414 00008 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,008 .60 1,008.60 .00
INDIVIDUAL :
2500 | 8271 092101143 020608060102101 1415 oonop APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 673.00 673.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2501 8271 Q9201143 020608060102101 1418 00008 RIESGQ DE TRABAJO T 97860 978.60 0
2502 ¢ 827t 092101143 02060B08G10210% 1546 00008 OTROS GASTOS DERIVADOQS DE CONVENIO 377 900,00 900.00 oe]
2503 | 8271 DI92101143 020608060201 101 1131 0000 SLELDO BASE w7 9.900.00 9,900.00 00
2504 | 8271 092101143 020608080201101 1345 0000 GRATIFICACION 77 1,100.60 1,100.00 00
25048 § 827y 0921071143 Q2060805020111 1412 o0t CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 1.100.00 1,100.00 B0
2506 § 8271 (092101143 Q20608050201101 1413 Q000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 77 816.20 816.20 D0
2507 | &271 082107143 020608060201101 1414 a000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 203.50 203.50 Ridl
INDIVIDUAL
2508 § 8271 (92101143 Q2060BA60201101 1415 000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS v 95.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2509 | 8271 092101143 0206080602011101 1416 RIESGO OE TRABAJO 37 139.90 139.90 00
2510 | 8271 082101143 {20608080202101 1131 o000p SUELDO BASE a7 ) 9,900.00 9.900.00 .00
2511 8271 042101143 02060BQ60202101 1311 o00F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 75.00 75.00 Do
2512 | 8271 D92I101143 (2060806020210 1345 OD00p  GRATIFICACION T 1.100.00 1,100.00 00
2513 | 8271 092104143 (020608060202101 1412 0000F CUOTAS CE SERVIZIO DE SALUD 377 1,100.00 1,100.00 .ot
2514 | 8271 082101143 Q20608060202101 1413 000k CUOTAS AL SISTEMA SCGLIDARIC DE REPARTO 377 816.20 816.20 O




POLIZA DE DIARIO L !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA S HOJA: 148 DE 173
Con. Cuenta Concepto Refercncia Parcial Debe Haber
2515 | BZ71 Q92101143 020608060202101 1414 00009 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL
2516 8271 092101142 020603080202101 14135 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 9630 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2517 | 8271 092104143 0206803060202101 1416 RIESGO DE TRABAJC 377 139.80 139,90 .00
25181 3271 0821152  020608050101101 1131 SUELDOC BASE Kres 846180 75.461.30 ks
25191 8271 092101152 0Q20803050101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 37 €75.00 675.00 .00
26201 8271 082101152 Q206038050101101 1341 COMPENSACION 377 5626.90 5,626 90 Qa
2521 | 8271 092101152 O20602050101101 1345 GRATIFICACION 377 14,950.60 14,958,860 00
2522 | 8271 092101152 0208080501011Q1 1442 CUCTAS DE SERVICIC DE SALUD arr 802810 9,028.10 00
2523 1 @27y 092101152  020808050101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37T EBB8.70 B,698.70 .00
2524 | 8271 092(01152 020608050101101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 37 1,545.10 154510 .00
INDIVIDUAL
2525 | B271 092101152 0206080501011Q1 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS IV 780,10 79010 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2526 | 8271 092101152 020808050101101 1416 00008 RIESGC DE TRABAJG EYirs 1,148,40 1,148.40 .00
2527 | B2Z71 092101152 020808050103101 11214 Q000§ SUELDO BASE vy 8,166.70 8,166.70 .00
2528 | 8271 092101152 0620608050103101 1311 0000§ PRIMA PGR ANOS DE SERVICIO azr 75.00 75.00 00
2529 1 B271 092101152 Q2080805103107 1345 0000F GRATIFICACIGN v 1,100.00 1,100.00 .00
2530 F 8271 092101152 Q20608Q050102101 1412 Q00D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 1,100.00 1,100.00 00
2531 | 8271 092141152 020608050103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 816.20 816.20 .00
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POLIZA DE DIARIO 'J‘_‘::-h_

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

FECHA oo HOJA: 49  DE 173

Con. Cuenta Cancepto Referencia Pargial Debe Haber

25321 8271 092101152 020608050103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL

2533 ( 8271 092101152 020608050103101 1415 0Q00F APORTACIGMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS v 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2534 | 8271 (92101152 020608050103101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 377 139.90 139.90 00 |

2535 8271 092101952 020608050201101 1131 SUELDO BASE 377 19,125.00 1912500 00

2536 | 8271 082101152 020608050201101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 300.00 300.00 00

2537 | 8271 092101152 020608050201101 1345 GRATIFICACION 377 3372.50 337250 00

25381 3271 092101152 Q20E08050201101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 377 224980 2,249.80 00

2539 | 3271 092101152 020603050201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 1,669.30 1,669.30 00

2540 | 8271 032101152 020608050201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 196 .80 186.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL |SSEMYM

2541 | 8271 092101152 020608050201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 377 286.20 286.20 00

2542 | 8271 08210153 020304010201101 1134 SUELDO BASE 37 9,500.00 9,900.00 00

2543 | 8271 022101153 020301010201101 1345 GRATIFICACION 377 1,100.00 1,100.00 00

2544 | 8271 092101153 020301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD w7 1,100.00 1,100.00 00

2545 | 8271 0921011563 020301010201104 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REFPARTO 377 816.20 81E.20 00

2548 | 8271 092101153 020301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTQS 377 86.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACISN DEL 1SSEMYM

2547 | 8271 092101153 020301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 377 133.90 138.90 .00

2548 | az71 092101153 020302010111101 1131 SUCLDO BASE 377 106,423.00 106,423.00 .00
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: POLIZA DE DIARIO B

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 3r7

FEGHA e HOJA: 150 173
Lan. Cuenta Cancepto Referencia Parcia! Deke Haher

2540 | 8271 092001153 020002010111101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 277 2,950.00 2,850.00 00
2550 1 8271 0O2101153  020302010141101 1344 COMPENSACION a7 342500 3,425.00 00
2551 4 8271 092101153 020302010111101 1345 GRATIFICACION 377 22 878,30 22,478.30 00
25621 B271 082101153 020302010111101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 377 12.417.90 12.417.90 00
2663 | 8271 092101153 020302010111101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REFARTOQ a7 9,212.80 9,213.90 00
2654 | B271 092101153 020302010111101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1.166.00 1,166.90 00

INDIVIDUAL
2555 | 8271 092101153 020302010111101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1.0B5.80 1.086.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2666 | 8271 09201153 Q20302010411101 1446 RIESGO DE TRABAJO 377 1579.70 1,579.70 00
2557 | 827t 092101153 020302010131101 1546 OTROS GASTOS DERMADOS DE CONVENIQ 37y 7.800.00 7,800.00 0
2568 | B271 092101153 020302010111101 1595 DESPENSA 377 77.50 77.50 00
2559 | 8271 092K0O0M37 0103040100110 113 SUELDQ BASE arv 248,646.60 . 249,646.80 00
2560 | 8271 032KO0137 010304010101101 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 2,425.00 2,325.00 00
2561 | 8271 Q92KO0D137 010304010101101 1341 COMPENSACION 77 2,650.00 2,650.00 00
2662 | 8271 092KO0137 010304010101101 1345 0000 GRATIFICAGISN art 68,642.10 £8,642.10 .00
2563 | 8271 092KO0137 DI03040101071107 1812 Q00Bd  CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD a7 26,630.10 26,630.10 00
2a64 | 8271 002K00137 010304040101101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ar7 19,758.40 19.758.40 .00
2565 | 8271 092K00137 1030401010401 1414 0000 &UD?JE?J EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ar7 3,620.20 162020 .00
1 L
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 317
FECHA 300615 HOJA: 151 173
Can. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2566 | 8271 092K00137 010304010101401 1415 0000} APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37T 2,330.10 2,330.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2567 | 8271 D82K00137 0103040101071101 1416 QO RIESGO DE TRABAJC 37 3387.30 3,387.30 .00
2568 | 8271 092K00137 010304010101401 1546 000D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 7T 3,000.00 3.000.00 .00
7569 | 8271 O09ZKOO138 0103040M020110H 1131 40 SUELDO RASE 377 89,364.70 99,364.70 00
2670 | 8271 092K00128 010304010201301 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC a7 725.00 725.00 00
2674 | 8271 092K00138 010304010201101 1341 Q000 COMPENSACION 377 1,125.00 1,125.00 Q0
2572 | 8271 (OZKODI3E 0103040102014H 1345 0000 GRATIFICAGION 377 24,442.70 2444270 .00
2573 | 8271 092K00138 010304010207401 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,266.90 11,266.90 00
2674 | 8271 (92KOD13R 0103040102011041 1413 0000F CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37 8,358.60 8,359.60 .00
2575 | 8271 092KO00138 010304010201101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,494 70 1.494 70 00
INDIVIDUAL
2576 | 8271 092KO00138 010304010201101 1415 omo% APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 985.70 985.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2577 | 8271 092KOOM3E 010304010201101 1416 0000F RIESGO DE TRABAIO 377 1,433.00 1,433.00 00
2678 | B271 O0O2KOD138 0103040020211 1131 nc-cz[ SUELDO BASE arr 56,622.50 56,622.50 00
2579 | 8271 092K00138 010304010202101 1311 0C0OP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 45000 450,00 00
2580 | 8271 092K00138 010304010202101 1341 0DOOP COMPENSACION a7 1,125.00 1,125.00 00
2581 | B277 092K0D138 010204010202101 1346 DOODP GRATIFICACION 377 23,062.70 23,062.70 20
2562 | 8271 092K00138 010304010202101 1412  Q00OP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 8,306.50 8,306.80 00
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POLIZA DE DIARIO
MUHNICIPIO H. AYUNTAMIENTQO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 317
FECHA 06MS HOUA: 152 173
Con, Cuenta Concepta Referencia Parcial Dehe Haber
2583 | 8271 092KO0138 010304010202101 1413 Q000 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 377 €,163.20 6.163.20 00
7684 b 8271 09200138  010304010202101 1474 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3rv| 1.387.10 1,387.10 o0
INDHWIDUAL
2585 | 8271 092K00138 010303010202101 1415 (0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS T 726.50 7650 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2586 | 8271 092K00133 010304010202101 1416 0000P RIESGC DE TRABAJO a7y 1.056.60 1,056.80 .00
2687 | 8271 092K00139 0103040101024101 1134 0000p SUELDO BASE 77 47.922.80 47 922 .80 0o
2688 | B271  092K00932 D10304013102101 1 00008 PRIMA POR AMOS DE SERVICIO kIfd 225.00 225.00 0o
25689 | 8271 092KO00139 010304010102101 1341 0000 COMPENSACION 7 875.00 875.00 00
2590 ] 8271 092K00138 010304010102101 1345 o000F  GRATIFICAGION a7 8.803.50 B,808.50 00
2591 ] 8271 0Q92K00139 (0304010102101 1412 0000F CUOTAS DE SERVIGIC DE SALUD a7 5,860.90 5,680.50 00
2582 | 8271 (92KDOM3§ O10304010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO an 4,343.40 4,348 40 00
2593 | 8271 GI2ZKO138 010304010102101 1414 a000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION T 992.30 992.30 00
INDIVIDUJAL
2534 | 8271 Q92K00139 010304010102101 1415 00004 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTQS RYF) 512.80 512.80 L0
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
25551 8271 082K00139 0103040101021 1418 0000p RIESGO DE TRABAID arn? 74550 74550 00
2586 | 8271 092100118 (M0502020101101 1131 00 SUELDO BASE 377 40784173 407 941,73 ALY
2597 | 8271 092100115 O010502020101101 1313 C00OP  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 18,700.60 19,700.00 0a
2598 | 8271 092L00115 010502020109101 1344 COMPENSATION 37 17.850.00 17.850.00 .00
2508 | 8271 092L00115 010502020101101 1345 Qo GRATIFICACION 377 64,805.47 64,8056.47 20
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POLIZA DE DIARIO —
MUNICIFIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
FECHA Sone HOJA: 153 173
Can. Cuenta Canceplo Referencia Pargial Deha Haber
2600 | 2271 092000115 010502020101401 1412 OO CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 37n? 46,213.00 46,212.00 00
2601 | 8271 092L00115 010502020101101 1413 0000 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 377 34 289.40 34,269.40 00
2602 | 8274 092000116 C10502020104107 1414  DOOO§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 2,107.70 2,107.70 00
INDIVIDUAL
2603 | 8271 09ZL00115 010502020101101 1415  0000fF APORTACIONES PARAFINANCIAR LOS GASTOS 377 4,044 00 4,044.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2604 | 8271 082000145 010502020101101 1416 QO RIESGQ DE TRABAJO 377 5,870.10 5,879.10 0
2605 | 8271 0920001156 010502020101101 1546 ooooﬁt OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENLO 377 29,200.00 29,200.00 .00
2606 | 6271 092L00115 010502020101101 1585 0000 DESPENSA 377 15500 155.00 .00
2607 | 8271 09200115 040201010103101 113 SUELDO BASE ary 161,992.10 161,892.10 04
2608 ] 8271 092000115 040201010103101 1344 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO ar7 8.475.00 8,475.00 00
2609 | 8271 092L00115 040201010103101 1341 COMPENSACION ar 7,675.00 7.675.00 .00
2610 | 8271 092L00115 040201010103101 1345 GRATIFICACION a7? 21,596.20 21,596.20 00
2611 ] 8271 092000115 040201010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 377 18,969.40 18,669.40 .00
2612 | 8271 082100115 040201010103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 14,075.20 14,075.20 00
2613 | 8271 092L00115 040201010103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 392,80 392,80 00
INDIVIDUAL
2614 | B271 092000115 040201010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,659.90 1,650.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2615 8271 0R2L00115 040201010103101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 77 2.413.10 241310 00
2616 | 8271 092L40115 040201010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS BE CONVENIO a7z 26,400.00 28,400.00 .00
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POLIZA DE DIARIO —_—

MUNRICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 317

FECHA 30/06115 HOJA: 154 172
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2617 | 8271 092L6015  040201010%03101 1595 DESFENSA 377 142300 1,423.00 .00
2618 | 8271 052L00116 010502050203107 113 SUELDOQ BASE 377 207,597 .40 207 997 .40 Q0
2619 | 8271 092L00116 010502050203101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 1,725.00 1,725.00 A0
2820 | 8271 092100116 010502050203101 131 COMPENSACION ' 377 252500 2.625.00 .00
2621 | 8271 O09ZLD0116 0105020502031C1 1345 GRATIFICACION 377 33941270 338,412,70 00
2622 | 8271 (082000116 010502050203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 41,689 80 41,699.80 .00
2623 | 8271 092000116 010502050203101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTC 377 30,940.40 30,940.40 .00
2624 | A271 092000116 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 6,393 .90 6,393.90 .00
INDAVIDUAL
26251 8271 092L00116 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS v 3,648.70 364870 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2626 1 az71 092000116 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJID kY 5,303.50 5.303.50 00
2627 | B271 092000116 0M10502050203101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO kri 1,900.00 1,900.00 .00
26284 8271 092L00116 Q10502050203101 18095 DESPENSA 37 3700 371.00 0a
2624 | 8271 09200117 O010502050109101 11 SUELDO BASE a7 42,693.00 42,693.00 .00
2830 | 8271 092000117 10502050409101 1214 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO arnr 1,625.00 1,625.00 .00
2631 | 8271 032L00117 01050205G109101 1341 COMPENSACKIN arr 1.525.00 152500 00
2632 | A271 (92000117 010502050109101 1345 GRATIFICACION 3 15,326.00 15,326.00 00
2633 | B271 Q92000147 010602050108101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD an 581570 5815.70 .00
2634 | 8271 092000117 010502050109101 1443 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 377 4,315.30 4,314.30 .00
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POLIZA DE DIARIO ‘\\.i
MUMNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ar
FECHA 30/06/15 HGJA: 155 DE 173
Can. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debc Haber
2635 | 8271 092000117 0105020501084101 1414 0000R CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 7 409.40 409.40
INDIWVIDLUAL
2636 | 8271 092L00117 010502050109101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS CASTODS 377 508.90 508.90
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2637 | B271 092L00117 010502050109101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 377 730,80 739,30
2636 | 8271 092000117 010502090100101 1546 00009 OTRQOS GASTOS DERIMADOS DE CONVENIO 377, 900.00 900.00
2633 | 8271 092100118 01080102020110% 1131 Q000p SUELDQ BASE 377 117,379.40 117,379.40
2640 8271 0320100118 010801020201101 1311 0000P PRiMA POR ANOS DE SERVICIO KI'ks 7.650.00 7.650.00
2641 | 8271 092L0011B  010801020201101 1341 0000p COMPENSACION arr 6,525.00 §,525.00
2642 | 8271 092000118 010801020201101 1345 0000 GRATIFICACION v 12,388.90 12.838.90
2643 1 8271 092L0011& 010801020201101 1412 0000p CUQTAS BE SERVICIO DE SALUD ary 13,367.00 13,367.00
2644 | 8271 092L00118 Q10804020204101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC arv 9.918.00 9,918.00
2645 1 8271 092000118 O108010202071101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS kris 1,169.80 1.169.80
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2646 | 8271 092000118 010801020201101 1436 00008 RIESGO DE TRABAJO arr 1,700.40 1,700.40
2647 § 8271 092L00118 010801020201101 1546 Q00D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO T 9,700.00 9,700.00
2648 | 8271 092L0011% 010502050203161 1131 0000p  SUELDO BASE KYrs 76.231.10 76,231.10
2649 1 8271 0920L00119 010502050203101 1311 000§  PRIMA POR ANQS DE SERVICIOD a7 2,800.00 2,800.00
2650 | 8271 05ZL00119 010502050203101 134 o0Rly  COMPEMSACION arz 750.00 750.00
2651 | 8271 092000119 010502050203101 1345 0000) GRATIFICACION 377 42,103.70 42,103.70
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POLIZA DE DIARIG
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i

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 7

FECHA 30006015 HOJA: 156 DE 173

Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dabe Haber

2652 | 8271 092000119 D10502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 277 11,554.40 14,554 40 00

2653 | 8271 092L00119 QI0502050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 377 8,573.20 8,573.20 00

2654 | 8271 092L00119 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 277 £89.30 689.30 00
INDIVIDUAL

2655 | 8271 002000119 01050205020310% 1415 APGRTAGIQONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,011.10 1,011.10 o0
GENERALES DE ADMINISTRAGIGN DEL ISSEMYM

2656 | 8271 092000119 010502050203101 1416 RIESCO DE TRABAJG 377 1.469.70 1.469.70 .00

2657 | 8271 092L00119 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 5,000.00 5,000.00 o0

2658 | 8271 092000119 010502050203101 1585 DESPENSA 377 371.00 371.00 00

2659 | 8271 092000137 01050205020310% 1121 SUELDOQ BASE 377 389,968.20 389,968.20 00

2660 | 8271 092000137 010502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 11,100.00 11,100.00 00

2661 | 8271 092000137 01050205020310% 1341 COMPENSACION 377 20,050.00 20,050.00 00

2662 | 8271 092000137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 377 149,957.30 149,957.20 00

2663 | 8271 092000137 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 50,270.20 50,270.20 00

2664 | 8271 092000137 0M0502050203101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 37,299,90 37,299.90 00

2665 8271 0QO2L00937 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 5,206.80 5,206.90 00
INDIVIDUAL

2666 { 8271 092L00137 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS avr 4,399.00 4,399.00 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2667 | 5271 092000137 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJD kLY 6,394.60 6,394.60 10y

2668 | B271 042L0D137 010502050201101 1546 OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENID 377 18,800.00 18,800.00 00
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POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 377
cEcHa 30/06i15 voun: 157 173
Con, Cuenta Concepto Referancia Parcial Dabe Habter
2609 | 8271 D92N00131 010502%101101 1M SUELDO BASE 377 135,355.30 135,3565.30 0
2670 | 8271 D92NO00131 010502040101101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 2,375.00 237500 00
2671 ) 3271 DENOD131 Q10502040101101 1341 COMPENSAGION ar7 227500 227500 Q0
2672 | 8271 092N00131 010502040101101 1345 GRATIFICACION 377 16,386.40 16,366.40 20
2673 ] 8271 092NO0131 010502040101101 14712 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,017.30 11,017.30 00
2674 | 8271 092MNO0131 010502040101101 1413 CUOTAS AL 5ISTEMA SCLIDARIO OE REPARTO 377 8,174.50 8.174.50 .00
2675 | 8271 DO2NOOA31 Q10502040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,452 60 1,452.60 00
INDIVIDUAL
2676 | 8271 DOZNOOI31 010502040101101 1415 APQRTACKINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 964.10 964.10 .o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2877 | B271 0B2MOOM131 0105020401071101 418 RIESGO DE TRABAJQ 377 1.401.40 1,401.40 00
2678 | 8271 DG2NO0I31 1050204101101 1546 OTROS GASTAS DERIVADOS DE CONVENMIO 377 4.800.00 490004 .00
26721 8271 (Q92NO0131 030402010102101 111 SUELDO BASE 3T 181411 30 18 111.30 00
2680 | 8271 D92NOM31 030402010102101 1311 PRIMA POR ARCS DE SERVICIO 377 400.00 400.00 00
2631 | 8271 092NOO131  030402010102101 1341 GOMPENSACION 377 375.00 375.00 a0
2682 | 8271 0QODANGO131 030402010102101 1345 GRATIFICACION 377 2.128.00 2128.00 00
2683 | 3271 D92NM0O0131 030402010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 2,029.80 2,029 80 .00
2684 | 8271 Q92NOQ131 030402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7 1,606 10 1,506.10 00
2685 1 8271 092M00131 030402010102101 1414 ﬁq%?\';g% ADIE_EL SISTEMA DE CAPITALIZACION IFY 2EB.30 268.20 .00
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POLIZA DE DIARIC [ e
MUNICIPIO K. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
FECHA Soens HOJA: 158 DE 173
Gan. Cuenta Concopto Referencia Parcial Debe Habar
2685 | 8271 092N00131 030402010102101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar? 177 60 177.60 i)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2667 | B271 092NOD431 030402010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 377 258.20 258.20 00
2688 | 8271 002MOD13T 030402010103101 1131 0000F SUELDO BASE 7 41,882.00 41,862.00 .00
2680 [ 2271 092W00131 030402010103101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 675.00 675.00 00
2690 | 8271 092NCO131 03040201Q103101 1345  0000p GRATIFICACIGN 377, £,536.10 6.536.10 00
2691 | 8271 09ZNOD131 030402010103101 1412 0000F CUODTAS DE SERVICID DE SALUD 377 3,998 60 3,399.50 00
2692 | B271 Q92N00131 030402010103101 4413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 2,067.70 2,867.70 00
2693 § 8271 092NOD131 030402010103101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION KY e 740.00 740.00 00
INDFVIDUAL
2694 | 8271 092W00131 03040201010310F 1415 Q00D APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 350,00 350.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2695 | 8271 092NOM31 030402010103101 1416 Q00OF RIESGO DE TRASAJO arr 508.80 508.80 00
2696 | 8271 QU2NOGI31 030402010103101 1585 uooo[ DESPENSA v 77.50 77.50 00
2897 | 8271 082M00132 020206010201101 1131 0000f SUELDC BASE 377 76,530.30 76,530.30 00
2698 | 8271 092N00132 020206010201101 1311 0000f PRIMA PDR ANOS DE SERVICIO wr 1,250,00 1,250.00 .00
2689 | 8271 092N00132 020206010201301 1341 O COMPENSACION kY 1,900.00 1,900.00 00
2700 | 8271 092N00132 020206010201101 1345 0000 GRATIFICACION 377 22.370.60 22,370.60 o0
2701 | B271 092NQD132 020206010201101 1412 0dook  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 8,508.00 8,508.00 .0
2702 | 8271 0O2NO0132 02020601020%101 1413 D000} CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO a7 6,312.70 6312.70 00




[OPERADO
| 30 a0

§

POLIZA DE DIARIO |M_ﬁ:,_ _T#_‘_‘}_‘
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo, 377
FECHA 2 - HOJA: 15 DE 173
Can, Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
! 27031 8271 Q9ZN0013Z 020206010201401 {414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION arnr 871.80 871.80 .00
INDHVIDUAL
2704 | 8271 0S2N00132 020206010201101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3t 744,40 744 .40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2705 | B271 092N0OC132 070206010201101 1416 Q000P RIESGOD DE TRABAJO 377 1,.082.10 1.082.10 .00
2708 | B271 092NOQ1I3T 010502060401101 1131 0000p SUFLDO BASE 3n7 41,041.00 41,041.00 .00
2707 | B271 092NQ0137 010502060401101 1311 0000F PRIMA POR ARNQOS DE SERVICIO a77 1,150.00 1,150.00 00
2708 | 8271 0O2N00137 010502060401107 1341 000D§ COMPENSACION 377 1,500.00 1.500.00 00
2709 | 8271 0D2NDGI37 010502060401101 1345 0000p GRATIFICACION KY#d 24,671.80 24,071.00 .00
2710 | 8271 092NDO137 010502060404101 1412 0000fF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD an7 6,563.50 £,563 50 00
2711 ] 8271 092M00137 010S02060401101 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 4R70.10 487010 00
2712 | 8271 092N00137 (10502060401101 1414 0000 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 703.40 703.40 00
INDIVIDUAL
2713 8271 OCU2NOO13T 010502060401101 1415 000OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 574,30 574.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2714 ]| 8271 092NOO137 010502080401101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIQ 377 834.80 §34.50 00
2715 | B271 092NOD137 O010502060401101 1546  0OO0F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 1,000.00 1,000 00 .00
2716 | 8271 Q9ZNOMM3T (V0502060401107 1585 000D} DESPENSA a7 77.50 77.50 L0
2717 | 8271 Q9ZNO0140 030102010202101 1131 0000p SUELDO BASE n 108,520.90 108,520.80 00
2718 | 8271 092NODI4C 030102010202101 1311 000DF PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ar7 5,075.00 5,075 .00 00
2719 8271 OSPNOOI40 030102010202101 1331 0000F COMPENSACION 377 3,450.00 3,450.00 00
:
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POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA J0/06/15 HOJA: 160 173
Con. Cuenta Cancaepta Raferancia Parcial Deba Haber
2720 | 8271 092N00140 030102010202101 1345 GUODE GRATIFICACION 377 19.214.60 19,214.60 0
2r21 | B271 0Q92NM0Q140 Q30102010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 12,654.60 12,654 60 200
2722 | BZ7T1 092N00140 030102010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 9,389.50 9,389.50 .00
2723 § 6271 002NO0140  030102010202101 1414 ODO0P CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77 405.40 405,40 00
(NDIVIDUAL .
2724 | 8271 (92N00140 0230102010202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,107.30 1.107.30 00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ESSEMYM
2725 8271 092MOU140 030102010202101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAIQ 377 1,609.80 1,600.20
2726 | B271 Q92NQ0140 030102010202101 1546 Q000p QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO v 1,800.00 1.800.00 00
2727 | 8271 092M0C140 030102010202101 1585 0000p DESPENSA 377 448 50 448,50 .00
2728 | 8271 Q92NO0147 020206010101101 4131 COO0F SWELDQ BASE a7? 236,880.70 236,980.70 A0
2729 | 8271 Q92NO0147 020206010101101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 77 10,775.00 10.775.00 00
2130 | 8271 (92N00147 020206010101101 1325 40 PRIMA DOMINICAL 7T 1.356.50 1,356.50 00
2731 ]| 8271 Q92NOQUI47 0202060M0101101 134 Q00  COMPENSACIDN ary 10,150 00 10,150.00 00
2732 ] 8271 092N00147 02020601010110% 1345 0000p GRATIFICACION 3r? 61,377.20 61,377.20 00
2733 | 8271 082N00147 020206010101101 1412 G000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 30,450.00 30,480.00 00
2724 1 8271 OO2NDM47 020208010101101 1413 G0 CUOTAS AL S1STEMA SOLIDARIG DE REPARTQ 77 22622 B0 22622.80 RUH
27351 8271 DU2NO014T 020206010101101 1414 Qa0 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION arr 2,538.40 253840 {00
INCIVIDUAL
2736 8271 0IZN00147 02020601010i101 1415 00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS ary 2,668.70 2,668.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL {SSEMYM
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POLIZA DE DIARIC L‘
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30106415 HOJA: 161 0 173
Con. Cuenta Conceplo Referencia Pargial Dehbe Habher
2737 | 8271 (092N00147 02020680101011D1 1416 0000 RIESGO DE TRABAID 377 387370 3.878.70 00
2738 | 8271 082NOM47 020206010101101 1546 0000} OTROS GASTOS DERWADQS DE CONVENIO n 34,200.00 38,900.00 0
2739 | 8271 092NOM48 030701010101101 1131 aoiap  SUELDO BASE 37 44,728.10 44,728.10 0
2740 | 8271 092N00148 020701010101101 1311 0000 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO ar? 2,200.00 2,200.00 00
2741 | 8271 092NOO149 030704010101101 1341 O000p COMPENSACIDN arr 2300,00 2,300.00 0o
2742 | 8271 Q82N0014%2 030701010101101 1345 600! GRATIFICACION RTdg 4.708.50 4,708.50 0o
2743 | 8271 092NO48 Q3070101010110 1412 oo0op  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 5,200.80 5200.80 00
2744 | 8271 ODSINORM4S 03Q701010101104 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO OE REPARTO 3an 3,858.90 385880 0o
27451 8271 Q82NGG145 0307010101101 1414 0000'; CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION KY# 298.90 298.90 Ao
INDIVIDUAL
2746 | 8277 Q92NO48 030700101 1435 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 37T 455,10 45510 00
GENERALES DE ADMINISTRACION OFL ISSEMYM
2747 | 8271 (Q92N0014% 030701010101101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO kY i 661.50 66160 .00
2748 | 8271 092N00142 C03070N0M0101101 154G GO00p OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIO anz 5.000.00 5,000.00 00
2749 | 8271 092000141 C2050M1010106101 113 Q0O0p  SUELDO BASE 377 104,100.16 104,100.16 00
2750 F 8271 092000141 020501010106101 1131 0000p SUELDO BASE 7 72,692.76 72692.76 o0
2751 | 8271 092000141 020501010106101 1131 QoO0p  SUELDO BASE KY#d 30,739.40 30,739.40 00
2752 1 8271 092000141 020501010106101 13N 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO KY¥ 2,750.00 2.750.00 0o
2753 | 8271 092000141 020501040106101 1341 0000p FRIMA POR ARQS DE SERVICIO arn 1,650.00 1,650.00 00
2754 | 8271 092000141 Q2050110106101 1311 000p PRIMA POR ANOS OE SERVICIO T 87500 87500 00
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- . POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 20100113 HOJA: 162 173
Caon, Cuenta Concepto Referencia Parcial Deha Haber
2755 ] 8271 0R2000141 020501010106101 1341 0000P COMPENSACION 7 1,525.00 1,525.00 .00
2756 § 8271 092000141 020501010106101 1341 0000 COMPENSACION a7t 375.00 375.00 00
2757 | B271 092000141 0205010101061041 1341 0000p COMPENSACION 377 1,900.00 1,800.00 00
2758 | B271 092000141 020501010106101 1345  0000f GRATIFICAGION 377 10,230,14 10,280.14 00
2759 | 8271 092000147 020501010106101 1345  0000f GRATIFICACION 377 19,612.24 19,612.24 .00
2780 | 8271 082000141 020501010106101 1345 0000f GRATIFICACION an 11,822.80 11.822.80 o0
2761 | 8271 092000141 020501010106101 1412 oouzt CUQTAS DE SERVICI) DE SALUD 377 10,513.20 10.513.20 .00
2762 | 8271 092000141 020501010106101 1412  0DOOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3n? 4,411.80 4,411.80 .00
2763 | 8271 092000141 0205010%0106101 1412 000D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7z 9,245 50 9,245 60 00
2764 | 8271 082000141 020501010406101 1413 00008 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 377 7,800.50 7 800.60 .00
2765 | 8271 092000141 020501010408101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 371 3,273.50 3,273.50 00
2766 | 8271 092000141 020501010106101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 6,860.00 6,860.00 .00
2767 | 8271 092000141 020501010106101 4414 00000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKON an 768 40 76840 .00
INDIVIDUAL
2768 | 8271 082000141 02050101010670% 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 377 474.80 474 80 00
INDIVIDUAL
2769 | 3271 092000141 020501010106101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,429.10 1,429 18 00
INDIVIDUAL
2770 3271 092000141 020501010106101 1415 000Dp APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 919.80 519.80 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2771 | 8271 092000141 D20501010108101 1415 000OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 BO8.50 B08.50 00
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POLIZA DE DIARIO ———
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA kA HOJA: 163 DE 173
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
B GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2772 | 8271 09zZDAj141 Q0504010106101 1415 0000k APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 386.00 386.00 0

GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1ISSEMYM
2773 § 8271 092000141 020501010106101 1416 Q0 RIESGD DE TRABAJO 377 1,337.40 1,337.40 00
2774 8271 092000141 Q20501C10106101 1416 Q00p RIESGO DE TRABAJO arn 117580 1,175.90 00
2775 1 8271 092000141 2050101010611 1418 0000p RIESGOD DE TRABAJQ 377 561.20 561.20 00
2776 ) 8271 092000141 020501010106101 1546 0 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 377 1.800.00 1,600.00 00
2077 | 8271 092000141 020501010106101 1595 0a DESFENSA, aar 7750 T7.50 0
2778 | 8271 (092000142 020401040101101 113 Q000y SUELDO BASE 377 518,504.00 618,504.00 00
2779 ] 8271 Q092000142 020401010401101 13114 o00P  PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO arr 2972500 28,725.00 0
2780 | 8271 092000142 D20401010401101 1325 v} PRIMA DOMINICAL 377 1,350.50 1,380.50 00
2781 8271 092000142 020401010101101 134 COMPENSACION 3 31,450.00 31,450.00 00
27821 8271 Q92000142 020401010101101 1345 CO00¥ GRATIFICACION 377 214,832,209 214.832.20 00
2783 | 8271 Q92000142 020401010101101 1412 Qo CUOTAS DE SERVICICO DE SALUD 377 82,338 50 $2,399.50 00
2784 | 3271 092000142 0204070107071101 1413 oo CUOTAS AL SISTEMA SDOLIDARIC DE REFARTO 377 81,137 .50 B1,137.60 00
27851 8271 092000142 020401040101101 1414 o CUOTAS DEL S15TEMA DE CAPITALIZACION 377 5,578.60 5.578.60 00

INDIVIDUAL
2736 1 3271 (92000142 DZ0401010101101 1415 00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 7.210.80 7.210.80 00

GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
2787 8271 092000142 0204010410101101 1418 000 RIESGO DE TRABAJO 377 10,481,80 16,481.80 .00
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- 5 POLIZA DE DIARIO o .
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30/06/15 HOJA: 164 DE 173
Con. Cuanta Concento Referencia Parcial Debe Haher
2788 | B271 0920Q00142 020401010101101 1548 DTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 377 83,000.00 83,000.00 09
2780 | 8271 092C00142 020401010101101 1595 DESPEMSA kYfs 497.00 897.00 0o
2750 | B271 082000150 0204020110114 113} SUELDO BASE KFis 315,188.30 315,188.30 .00
2791 | 8271 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE Krid 234,222.80 234, 222.80 00
2782 | B271 082000150 0Z0402040101104 1311 PRIMA POR ANOQS DE SERVICIO 377 14,050.00 14,050.00 .00
2793 | 8271 092000150 020402010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO kTS 10,400.00 10,400.00 .0
2794 | B271 092000150 020402010101101 1341 COMPENSACION KT 15,400.00 15,400.00 30
2795 1 8271 DS2000150 020402010101101 1341 COMPENSACION 377 15,130.00 15,150.00 .00
2788 | B271 092000750 020402010101101 1345 GRATIFICACION w7 41,828 50 41,82B.50 .00
2787 | BZ71 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 77 65,131.00 65,131.00 .00
2758 | 8271 082000150 0Z0402010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 377 36,206.30 36,208€.30 .00
2798 | 8271 (82000150 020402013101101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 30472.60 30.472.60 0
2E0D | 8271 032000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO ary 26,865.80 26,865.80 .00
2801 | 8271 092000150 020402010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 377 22,610.20 22,610.20 00
2802 | 8271 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION KYss 868.50 868.50 00
INDIVIDUAL
2803 | 8271 D§2000150 0Z0402010101101 1414 0000¢ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION w7 2,807.20 2,807.20 .00
INDIVIDUAL
2804 1 8271 (92000150 02040201Q0101101 1415 0000p  ARPCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 3.168.20 3,168.20 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION BEL ISSEMYM
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: : POLIZA DE DIARIO L _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. an
FECHA 30/0615 HOJA: 165 DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2805 | 8271 ©0O2000150 020402010101101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2.666.80 2,666.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2806 | 8271 ©UD2000150 020402010101101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO ' 377 4.605.50 4,605.50 00
2807 | 8271 092000150 020402010101101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO 377 ,876.20 3.876.20 .00
28081 8271 0S2000150 020402010101101 1546 OO0} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 377 45,500.00 45,500.00 00
2809 | 8271 Q92000150 020402010101101 1546  0000) OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 377 990,00 900,00 00
2810 | 8271 0S2000150 020402010101101 1505  0000p DESPENSA 377 77.50 7750 00
2811 | 8271 092000150 0Z0402010102101 1131 0000 SUELDO BASE 377 400,767.75 400,767.75 .00
2842 | 8271 0920004150 020402010102101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 10,650.00 10,650.00 00
7813 | 8271 092000150 020402010102101 1341 0000p COMPENSACION 377 5,250.00 5,260.00 a0
2814 | 8271 082000150 020402010102101 1345  0000§ GRATIFICACION 377 115,829.85 115 829,65 00
2815 | 8271 092000150 0204020104021G1 1412 Q000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 46,680.10 46,680.10 00
2816 | 8271 002000150 020402010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 34,636.50 34,636.50 .00
2817 | 8271 092000150 020402010102101 1414  0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKIN 277 4,670.40 4,670.40 00
INDIWVIDUAL
2818 | 8271 082000150 020402610102101 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 4,084,680 4,084 60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2819 | 8271 082000150 02040201CHOZ101T 1416 O00OR RIESGO DE TRABAJO 3y 5,937.40 5.937.40 00
2820 | 8271 092000150 020402010102101 1546  0000P OTROS GASTCOS DERIVADOS DE CONVEMIO 377 3,000.00 3.000.00 00
2821 | 8271 092Q00104 010701010101101 1131 0000§ SUELDO BASE 77 27,046.00 27.046.00 0o
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. POLIZA DE DIARIO -
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA Sl HOJA: 166 DE 173
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
2822 | 8271 092000104 010701010101101 1131 0000 SUELDO BASE a7 228,532.30 228,532.30 0
2823} 8271 Q92000104 DIO701010101101 1311 0000R PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 377 75.00 75.00 )]
2824 | 8271 092Q00104 010701010101101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 300.00 300.00 00
2825 | 8271 092000104 010701010101101 1341 0000 COMPENSACION 377 375.00 375.00 0o
2a26 | 8271 082000104 010701010101101 1345 0000 GRATIFICACION 377 10,244.00 10,244.00 00
2827 | 8271 092Q00104 O1071010101101 1345  0X00P GRATIFIGACION a7 84,212,00 84,212.00 00
2828] 8271 062000104 010701010101101 1412  0300p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ar? 2,940.50 2,840.50 00
2820 | 8271 oezqooios 010701010101101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 31.761.80 31.751.80 00
2830 | 8271 092Q00104 010701010101101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 77 2,181.80 2,181.80 .00
2831 | 8271 092Q00104 010701010101101 1413 0000 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 23,659.00 23,559.00 00
2832 | 8271 092Q00104 010701010101101 1414 0000p CUGQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 4,586.50 4,586,50 0
INDIVIDUAL
2833 | e271 092000104 010701010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 377 257.30 257.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |
2634 | B271 092000104 010701010101101 1435  00DOP APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a77 2,776.80 2,776 80 00 |
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
2835 | 8271 092Q00104 010701010101101 1416 0000 RIESGQ DE TRABAJO 377 374.00 374.00 00
2836 | 8271 002000104 010701010101101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJO a77 4,037.80 4.037.80 .00
2637 | 8271 092000104 010701010101101 1595 000DP DESPENSA 377 4,200.00 4,200.00 .00
2838 8271 092000104 010701010102101 1131 0000 SUELDC BASE a7 7232380 72,328 80 00
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POUIZA DE DIARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 377

FECHA 30/06i15 HOUA: 167 7

Can. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Debe Haber

2839{ &271 092Q00104 010701010402101 1311 OOODE  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 317 1,275.00 1.275.00 00

28408 8271 092Q00104 010703010102101 1341 0000f COMPENSACION 377 3,000.00 3,000.00 00

2841 | 8271 092Q00104 010701010102101 1345  0000F GRATIFICACION 377 45,709 40 45.709.40 90

2842 | 8271 092Q00104 010701010102101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 9,661.90 9,651.80 00

2643 3 8271 092Q00104 Q10701010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO RE REPARTO 377 7.168.00 7.169.00 o

2844 | B271 082Q00104 0107010101021 1414 DOODF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,084.70 1,064.70 .00
INDIVIDUAL

7845 | 8271 092Q00104 010701010102101 1415 D00 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 845.40 845.40 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

28468 | 8271 002000104 010701010102101 1316 0000F RIESGO DE TRABAJQ 377 1,228.80 1,228.80 0o

2847 | 8271 092000104 010701010103101 1131 0000p SUELDO BASE 377 96 410.50 86,410 50 .00

2848 | 8271 092000104 Q10701010103101 1311 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 377 525.00 £25.00 00

2849 | 8271 092000104 010701010103101 341 O COMPENSACION 377 2,814.00 2.814.00 o

2850 1 8271 092000104 010701010103101 1345 0000 GRATIFICACION 377 43 484,50 43,484 50 .00

2851 | 8271 092Q00104 010701010103101 1412 0 GUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 37 12,658.10 12,658.10 00

2852 | 8271 092Q00104 OIO701010103101 1413 O CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTOQ 377 9,392.00 $,392.00 00

7a53 | 8271 092000104 010701010103101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 377 1,896.00 1,886.00 00
INDIVIDUAL

2854 | 8271 (92CQ00104 Q10701010103101 1415 Q0 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 1,107.60 1,107 60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2855 | 8271 092000104 040701010103101 1416 QQ00F RIESGO DE TRABAJG ar7 1,610.00 1,610.00 00
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. POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ S
POLIZA No. 377
FECHA 3010615 HOJA: 168 DE 173
Con. Cuenta Caoncepto Referencia Parcial Debe Haber
2856 | B271 092000104 010701010103101 _ 1595 DESPENSA ar7 50.00 50.00 .00
2857 | 8271 092Q00104 DIO07H010107101 1131 SUELDO BASE 377 71.475.70 71.475.70 00
2358 | 8271 092000104 010701010107401 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 377 375.00 375.00 .00
2850 | 8271 082000104 010701010107101 1341 COMPENSACION 377 1,125.00 1,125.00 Kil¢
2860 | 8271 092000104 01G7O1010107101 1345 GRATIFICACION 377 10,475.90 10,475.80 00
2861 § B271 092Q00104 010701010107101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 377 7,532 80 7.532.80 .00
2862 | 8271 092000104 0I0701010107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 377 5,589.30 5,589.30 40
2863 | 6271 092Q00104 010701010107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 77 389.90 289 80 .00
INDIVIDUAL
2864 | 8271 092000104 010701010107101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 65910 659,10 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2865 | 8271 092Q00104 010701010107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 377 958.10 958,10 00
2866 | 8271 092000104 010704010101101 14H SUELDO BASE a7y 172.697_36 172,697.36 00
2867 | 8271 092Q00104 010704010161101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 377 3.825.00 3,825.00 .00
2863 | 8271 092Q00104 010704010101101 1341 COMPENSACION 7 6,192.00 6,192.00 00
2869 | 8271 092000104 010704010101101 1345 GRATIFICACION 7z 217,048.04 217.048.04 .00
2870 | 8271 0892Q00104 0107040101011Q% 1442 CUOTAS DE SERYICIO DE SALUD 377 29,760.00 29,760.00 o
2871 8271 (92Q00104 0Q1070401010110% 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 77 22,081.30 22,081.30 00
2672 | 8271 082000104 010704010101101 1414 ﬁl%?\ﬁg% g)f_L SISTEMA DE CAPITALIZACION a7z 3,524.90 3524.80 .00




OPERAS T

s 30 Jum 105
f : POLYZA DE DIARIO —_——
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 377
FECHA 30/06115 HOJA: 169 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2873 | 8271 092000104 1074010101101 1445 000 APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 2,604.20 2604.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN:
2874 | 8271 092Q00104 01070401010110F 1416 RIESGO DE TRABAJD arT 3,785.20 3,785.20 .00
2875 | 8271 092000104 010704010101101 1555 DESPENSA K 100.00 100.00 0o
2878 | 8271 Q92Q00105 010702010107101 1131 SUELDO BASE 377 195,977.80 185,877.80 .00
2877 | 8271 092000105 010702010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO arv 5.425.00 6.425.00 .00
2878 | 8271 092Q00105 010702010101101 1325 PRIMA DOMINICAL ar7 615.00 615.00 .ao
2879 ] 8271 092Q00t05 010702010101101 1341 COMPENSACION 7 5,360.00 5,350.00 00
28804 &271 082Q00105 O10702010101104 1345 GRATIFICACION 37T 46,959.00 4§,359.00 L0
2881 | 8271 092Q00105 010702010101101 iz CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 21,347.90 21,347.90 00
2882 | &271 Q92000105 O10702010141104 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 15,830.70 15,839.70 0
28831 8271 092Q00105 (MO70201040110H 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,261.80 1,261.80 .00
INDIVIDUAL
2884 } 8271 09ZQUOI05 010702010101101 1415 QU00P APORTAGCIDNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 7y 1,867.20 1,867.80 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
" 2885 | 8271 092Q00105 010702010101101 1416 O00p RIESGD DE TRABAJO v 2,715.60 2,715.60 00
2886 | 8271 082000105 010742010101101 1546 ona DOTROS GASTAS DERIVADOS DE CONVENIO 3rv 27.900.00 27.500.00 .00
2BB7 8271 092G00105 0107020101404101 1585 0000p DESPENSA v 816.00 816.00 .00
2888 | BZ71  092Q00105 010702010202101 11 (O000p SUELDO BASE kred 56,942 60 56,842.60 A0
2889 | 8271 092000105 010702010202101 1311 00009 PRIMA POR ANOQS DE SERVICIO 377 225.00 22500 00
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: POLIZA DE DIARIO I

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. CLL

FECHA 30i06/15 HOJA: 170 DE 173

Can, Cuanta Conceplo Referencia Parcial Debe Habyar

2880 1 4271 092Q00105 010702010202101 1341 000p COMPENSACION arr 2,814.00 2.814.00 60

28511 8271 (92Q00105 010702010202101 1345 000 GRATIFICACION 377 33,370.10 33,370.10 .00

2892 | 8271 082Q00105 O10742010202101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 3v7 8,424 90 9,424 90 .00

2853 | 8271 092Q00105 (MO702010202101 1413 0000y  CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 37T £,993.10 6,993.10 .0d

2854 | B27T1  092Q00105 010702010202101 1414 0DO0Op CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,080.90 1,080,970 .00
INGIVIDUAL

2885 | B271  092Q00105 01070201M0202101 1415 000 APCGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 824 80 8§24 80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

26896 | 8271 0D92Q00105 (HO?02010202101 1418 GO0 RIESGO DE TRABAJD 377 1,198.70 1,198.70 .00

2897 | B277 (92000105 010702010202101 1595 000 DESPENGA T 50.00 50.60 .00

2898 | B271 0B2Q00106 010702010303101 113 00009  SUELDO BASE 377 511,067.75 511,067 .75 00

28991 8271 092Q00106 0107020M0203101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 377 17,175.00 17.175.00 a0

2000 | 8271 092Q00108 Q0702010303101 1321 0000F PRINMA VACACIOMAL v 504,10 504.10 .00

2001 | 8271 082Q00106 0107020410303101 1341 04 COMPENSACION 3T 3,942.00 3.842.00 .00

2902 | 8271 002Q0006 010702010303101 1345 ODOOR  GRATIFICACION 377 198,523.45 196,523.45 00

2003 | BZ71 092000106 0Q10702010303101 1412 00 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 71,957.680 71.957.80 .00

2904 | E271 022000106 010702010303101 1413 0000p CUATAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 377 53,390.00 53,390.00 00

2905 § B271 0520100106 ID702010303101 1414 0ao CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 5,675.70 5.679.70 00
INDIVIDUAL

2906 | B271 DB2ZQ00106 010702010303101 1415 C000p APCORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 6,296.50 6.296.50) D¢
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
FECHA 30006115 Hola: 1M DE 173
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
2907 | 8271 092000106 010702010303101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 377 9.153.40 9,153.40 .00
2008 | 8271 092000106 010702010303101 1565  0000P DESPENSA 377 5,396 70 5,396.70 .00
2909 | 8271 092000154 1070100203101 1131 K00p SUELDD BASE 377 196,119.70 196,118.70 0
2910 | 8271 002000154 010701010203101 1311 o000 PRIMA POR AROS DE SERVICID 377 3,375.00 3,375.00 00
2911 8271 092000154 010701010203101 1341 0000f COMPENSACIGN 377 11.525.00 11,625.00 00
29121 8271 092000154 010701040203101 1345  ODOOF GRATIFICACION 377 78,550.30 76,550.30 00
2913 | 8271 092000154 010701010203101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 377 27,872.30 27.972.30 00
2014 1 8271 092000154 010701010203101 1413 OD00P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 377 20,754.50 20,754.50 .00
2915 8271 092000154 010701010203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3z 3116.00 3,116.00 Q0
INDIVIDUAL
2916 | 8271 092000154 010701010203101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 377 244310 2,448.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2917 | 8271 092000154 010701010203101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 377 3,558.10 3.568.10 00
2918 | 6271 092000754 010701010203101 1595 000D DESPENSA 377 100.00 100.00 00
2919 8271 092000154 010701010204101 1131 00009 SUELDO BASE 377 99,842 50 99,842 60 o
2920 | 8271 092000154 010701010204101 1131 0000 SUELDD BASE 377 £42,949.70 642,943,70 .00
2921 b 8271 002000154 DA0701D10204101 1311 0000P  PRIMA POR AROS DE SERYICIO 377 1,125.00 1,125.00 00
2922 | 8271 092000154 010701010204101 311 000D PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 377 42,800.00 42,900.00 m
2923 | 8271 092000154 D10701010204101 1341 Q000§ COMPENSACION 377 1,314.00 1,314.00 .00
2924 | 8271 092Q00154 D10701010204101 1341 0000f COMPENSACION 377 24,149.00 24,148.00 .00
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: FOLIZA DE DIARIO S j
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No. 377
CECHA 30/0615 HOJA: 172 DE 73
Con. Cuenta J Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2925 | 8271 092000154 010701010204101 1345 Q000F GRATIFICACION ar7 42 84520 42,845.20 .00
2926 | 8271 052000154 010701010204101 1345  0000p GRATIFICACION 377 304,143.40 304,143.40 00
2927 | 8271 092Q00154 0107(HDI10204107 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 11,321.20 11,321.20 a0
2928 | 8271 092000154 010701010204101 1412 Q0UOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 377 102,000.80 102.000.80 00
20291 8271 002Q00154 010701010204101 1413 0000F GUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO OF REPARTO 377 8,398.80 8,399.80 00
2030 § 8271 092000154 0107010204101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO ar7 75,684 .50 75,684,490 00
2931 ] 8271 092Q00154 010701010204101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 1,563.90 1,563.90 .00
INDIVIDUAL
2932 | 8271 092Q00154 010701010204101 1414 0000F CUOQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 377 5,578.70 5,578.70 0
INDIVIDUAL
2933 | 8271 092000154 010701010204101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS arr 99070 99070 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2934 | 8271 092Q00154 01070M019204101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 8,932.50 8,932.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2935 | 8271 092000154 B10701010204101 1416 OQOOp RIESGO DE TRABAJD 7 1,440.10 1,440.10 .00
2936 | 8271 092000154 010701010204101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO kYad 12,974.00 12,974.00 00
2837 | 8271 082000154 0107010102041 1585  0000F DESPENSA ar? 250.00 250.00 .00
2938 | 8271 092Q00154 010701010204101 1595 0000 DESPENSA 377 11,700.00 11,700.00 00
2939 ] 8271 052000154 0305301010105101 1131 0000p SUELDO BASE 377 73,236.00 73,236.00 .00
2840 | 8271 092000154 020501010105101 1311 QO0OP  PRIMA POR ARDS DE SERVIGIO 377 150.00 150.00 40
29411 8ar1 092Q00154 030501010105101 1341 0000p COMPENSACION 377 375.00 375.00 00
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POLIZA DE DIARIO ——

MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 37
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
2942 | 8271, 092Q00154 (3050110105101 1345 0000§ GRATIFICACION 377 8,291.90 8,291.80 .00
2943 | 8271 082Q00154 030501010105101 1412 DODD} CUOTAS DE 3ERVICIO DE SALUD 37t 6,626.80 6,626.80 .00
2944 | 8271 092000154 030501010105101 1413 0OD0p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 377 4,917.00 4,817.00 .00
2945 | 8271 032Q00154 030501010405101 1414 D(I)Dr CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 377 92714 g927.10 00

INOIVIDUAL
2946 | 8271 082Q00154 0305010104051 1415 00B0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 377 580.00 580.00 00

GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
2947 1 8271 0%2Q0(154 030501010105701 1416 00009 RIESGO DE TRABAJIOC 377 842 80 B42.80 00

SUMAS IGUALES: $ 152,295,685.80 § 76.14784290F % 76.147842.90
DESCRIPCION
NOMINA FUNCfDNﬁ\RIOSDS Y CONFIANZA CORRESPONBIENTE A LA 2A QNA DE JUNIO DEL 2015
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