OPERADO

30 JUN 2015
g POL{ZA DE DIARID o ~
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 365 :
FECHA 30/06115 : HOUA- 1 80
Con. Cuanta Concepto Referencla Parcial Cebe Haber
d001 | 1112 000000CCSE 000000000000C36  0CO0 0000% INTERACCIONES S.A. 365 289,457 .16 88945716 Qa
FLUJO DE EFECTIVO: 21, SERVICIOS PERSONALES 869,000
FLUJO DE EFECTIVO: 15 TRASPASOS ERTRE BANCOS 366.16
ooz | 1112 oooconood ocoooooooooozir  ccoo  oovop  BanorTE, sA [ GNGNGEGEGEGEGE 365 366.16 0 366.16
FLU.Q DE EFECTIVO: 3. TRASPASOS DF BANCO ABANCO 36618
0003 | 1423 000000001 OCO0A0N0CA0C00T 0002 g SUBSIDIO AL EMPLED 365 3,956.50 00 3,956 .50
GDO4 | 5100 082800100 MM0201010201M101 113 000 SUELDQ BASE 365 15,285.52 00 15,285.52
0005 | 5100 092A00100 010401010201101 131 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 365 75040 00 75.00
0006 | 5100 092A00100 010301010201101 1341 0000F COMPENSACION 365 4.875.00 AU 4,675.00
0007 | 5100 092A00100 O10301010201101 1345 00009 GRATIFICACION 365 486,040.70 A0 45,040.70
000A § 5100 092A00100 0103010410201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIG DE SALUD 365 10,180.90 A0 10,180.90
0D0g 1 5100 092A001Q0 010301010201101 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFPARTC 365 7,553.90 00 7,552.90
anin | 5100 Q92A00100 010308040201101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 1,403.30 ot 1,403.30
INDIVIDUAL
o1 | 5100 o9zacoico 01030101020110F 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS . 365 830.80 00 680.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM ¢
Do12 3 5100 O92AQ0M00 010301010201101 1416 000y RIESGC DE TRABAJO 365 1,294.90 00 1.284 90
0013 | 5100 092400100 0Q10304010201101 1131 0000 SUELDO BASE 385 12,558.36 A0 12,550.38
0014 | 5100 C92A00MC0 010304010201101 1311 H0009  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 365 750.00 00 TE0.00
0015 4 5100 092A00100 010304010201101 1344 0000p COMPENSACION 365 3.000.00 00 3,000.00




OPERADO
80 JUN 285
POLIZA DE DIARIO —_ -
MURICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ I
POLIZA No. 363
FEGHA 3W06HS HOJA: 2 DE 80
Con. Cuenta Cancepto : " Referencia Parcial Debe Haber
OME | 5100 092A00M00 D10304010201101 1345 000 GRATIFICACION ' 365 45284.060 .00 45.284.00
C017 | 5100 0S2A00100 D10304010201101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD | 65 8,665.80 .00 9,665.80
0018 | 5100 Q92A00100 01MQ304010201101 1413 00000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 364 7,171.90 A0 7,474.90
a018 | 5100 092A00100 ©010304010201101 1414 000CD CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 1.288.50 00 1,298.50
INDIVID AL
J020 | 5100 C32A00100 010304010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 65 843.70 Q0 o 845.70
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0021 | 5100 092A00100 010304010201101 1416 Qo000 RIESGD DE TRABAJD 365 1,229.40 a0 1,229.40
0022 | 5100 O0B52A00100 01030401020M1101 1595 UUUOI DESPENSA 365 742.00 A0 74200
0023 f 100 022A00101 010304010102101 1131 Q0Q0y SUELOQ BASE 65 16,573.21 .0a 16,573.21
0024 | 5100 092AC00101 010304010102101 1341 0000p COMPENSACION 365 1.125.00 00 1,125.00
0025 | 5100 092400101 O1D30401102101 1345 odolp GRATIFICAGION : 365 84,651.70 a0 84,691.7¢
0026 § 5160 092A00101 D1030401M02101 1412 0000p CUJTAS DE SERVICIO DE SALLID : 365 11,460.40 40 11,460.40
D027 | 5100 082400101 (1030409102101 1413 00009 CUATAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REFARTD 365 8,503.40 .00 8,503.40
o0z | 5100 092400101 (MC3Q3010402101 1434 0000F CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 365 1,188.10 .00 1,198.10
INDIVICUAL
0029 1 5100 (G92A00101 (10304010102101 1415 0OD0R  APORTACIQONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 1,002.80 .0a 1,002.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03¢ | 5100 Q82A00101 010304010102101 1416 oad RIESGO DE TRABAJQ 365 1457 .60 0o 1.457.60
[slixy] 5100 Q92A00101 010802010202101 1131 oad SLELDO BASE 363 1,067 82 i 00 1,067.62
0o32 | 5100 Q92A00M01 010802010202101 1311 1[al)] PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 300.00 oo 300.00




OPERADRG

| 30 JUK 0%

: POLIZA DE DIARIO R !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 363
FECHA 30106115 HOJA: 3 DE B0
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0033 | 5100 052400101 010802010202101 1341 0000} COMPENSACION 365 750.00 00 750.00
0034 { 5100 092400101 010802010202101 1345  CG0O§ GRATIFICACION 365 4,907.80 .00 4,907.80
0035 | 5100 092A00101 010802010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 970.60 00 870.80
0036 | 5100 092A0010% 010B02010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 720.40 .0 720.40
o027 | 5100 002400101 010802010202101 1414 ¢000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION { 365 179.60 o0 179,60

IMDIVIDUAL '
o038 | 5100 092zA00101 010802010202101 1415 oondd APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 85.00 00 B5.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0039 | 5100 092A00104 010802010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 123.40 00 123.40
0oa0 | 5100 092400412 010301010201101 1131 0000p SUELDO BASE 365 3,882.18 00 3,882.18
noa1 | 5100 092400112 01030401620110t 1131 0000 SUELDO BASE 365 2.385.06 00 2,385.06
0042 | 5100 092A00112 010801010201101 1311 0000f PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 365 150,00 00 150.00
0043 | 5100 092A00112 010301010201101 1341 0000P COMPENSACION 365 750,00 00 750.00
0044 | 5100 092A00112 010301010201101 134t 0000 COMPENSACION 365 750.00 00 750.00
0045 | 5100 D032AD0112 010307010201101 1345  0000f GRATIFICAGION ' 365 3,843,580 00 3,243.80
0046 | 5100 092A00112 010301370201101 1345 O000F GRATIFICACION ' 365 14.746.00 00 14,745.00
0047 | 5100 092400112 ©010301010201301 1412 0000p CUGTAS DE SERVIGIO DE SALUD 365 1,931.80 00 1,931.80
0048 | 5100 092A00112 01030101020110% 1412 0000p CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 65 2,454.30 .00 2,454,30
0049 | 5100 092400112 QI10301010204101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID BE REPARTO 365 1,433.30 00 1.432.30
0050 | 5100 092400112 (M0301010201101 1413 Q000F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 365 1,821.00 .00 1.821.00




OPERADO

3 0 JUN 28%
POLIZA DE DIARIO :
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 30/06M5 HOJA: 4 DE :11]
Con. Cuenta Concepto Referencia Parclal Debe Hanear
0051 | 5100 092200112 ©10301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 357.40 0o 357.40
INDIVIDUAL
0052 §} 5100 082400112 010301010201101 1414 00D CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 454,10 0t 454.10
INDIVIDUAL
0453 | 5100 092A00112 Q10301010201101 1415 DOEI:[ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 169.00 00 169.00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0054 1 5100 092A00112 010301010201101 1415 O000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 214.60 00 21480
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0055 | 5100 092A00112 0103010102041Q1 1416 ac00y  RIESGO DE TRABAJO 365 24570 i) 24570
0056 | 5100 092AD0112 (0301010201101 1416 (KQ00F RIESGQ DE TRABAJO 365 312.20 00 312.20
0057 | 5100 092A00137 010805010103101 1131 0000 SUELDO BASE 365 8,130.43 00 B,139.43
0058 | 5100 092A00137 0108050%0103101 1311 0000  PRIMA POR ANDS DE SERVICID 365 525.00 00 525.00
Qo059 [ 5100 092A00137 010805040103101 1344 00009 COMPENSACICN 365 1,125.00 .00 1.425.00
0060 | 5100 092A00137 010805010403101 1345 0000§ GRATIFICACION 385 11,400.60 00 11,400.60
0061 5100 Dé?ACID‘l 37 010B05010103101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 365 4,339.70 A0 4.339.70
0os2 | 5100 092400437 D1080501MHOMET 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 3220.00 00 3,230.00
0063 | 5100 082A00137 Q10805010103101 1414 Q000§ CUOTASDEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 365 457.50 .00 457 .50
INEMIDUAL
0084 { 5100 082A00137 010805010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS - 365 379.30 .00 379.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0065 | 5100 09S2AC00137 D108050101031C1 1418 00009 RIESGO DE TRABAJO 65) 552.00 00 $5240
0068 | 5100 092A01702 010803010103101 1131 aoD0p SUELDO BASE 65 1,168.40 00 3,168.40




OPERADO

a0 JUN 11
POLIZA DE DIARID I e

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ I
POLIZA No. 365
FECHA 30006115 HOJA: 5 E 30
Caon, Cuenta ] Conceplo ) Referencia Parcial Debe Haber
0057 | 5100 092AC1103 010803010103101 1311 2000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO : 365 225.00 .0a 225,00
oo6d | 5100 082401103 010803010103101 1341 0000p COMPENSACION 365 375.00 .00 37E.00
00684 5100 092401103 010803010103101 1345 0000p GRATIFICACION ' 365 562.70 .00 562.7C
0670 | 5100 092A01103 010BO3040103101 1442 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,295.60 00 1,295.60
[LiYS] 5100 Q092A01103 010803010403101 1412 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 388 981.20 A0 961.20
o7z | 5700 092A01103 01080301¢103101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 95.40 .00 95,40

INDIVIDUAL
0073 | 5100 092A01103 Q10803010103101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS 65 113.20 00 113.530

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0074 ] 5100 092401103 010803010103101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJQ 365 164.80 .00 164.80
00751 5100 092000109 010801010301101 1131 0000F SUELDO BASE 355 383.49 20 383.49
0076 | 5100 092000105 010801040301101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 00 75.00
0077 | 5100 DA2000M08 D10301010301101 1345 00009 GRATIFICACION 165 218500 . 2,186.0¢
o078 | 5100 082000409 0103801010301101 1412 0Qooy CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 384,10 .0a 364.10
Qo7s | 5100 052000109 010801010301101 1413 0O00p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 365 ) 27010 00 270.10
0080 | 5100 092D0D109 G10801010301101 1415 0000 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTDS ; 365 31.90 o0 31.90

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0051 5100 082000108 010801010301101 1416 (efals] RIESGO DE TRABAJO 3B5 46,30 09 46,30
0082 | 5100 092000112 020404010102101 1131 0000p SUEEDD BASE i85 2,684.05 fuH 268305
a083 | 5100 092000112 020404010102101 1311 a0ROF  PRIMA POR AHOQS DE SERVICIO 385 75.00 oo 76.00




: OPERADD
30 JUN 2015
: POLIZA DE DIARIO L |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ r
POLIZA No. 365
FECHA 306115 HOJA: P DE 80
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Habar
o0s4 1 5100 092DO0112 (Q20404010102101 1341 0000 COMPENSACION 365 750.00 00 750.00
05 | 5100 092D0M1Z Q2404010102101 1345 0000F GRATIFICACION 1 365 14,594 441 A0 14 584 .40
Q086 | 5100 092000112 020404010102101 1412 o000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2.552.50 00 255250
0087 | 5100 092000112 020404010102101 1413 Q000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 365 1.893.90 00 1,893.90
S goas 5100 092000112 020404070102101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION - 365 271.70 00 2770
INDIVIDUAL
00g9 [ 510D (92D0D0112 020404010102101 1415 00D AFQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 365 223.30 00 223.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
ooap | 5100 092000112 020404010102101 1416 0oo0gp  RIESGO DE TRABAJOQ 365 32470 00 32470
0091 5100 092000114 010502060301101 1131 0oo0g  SUELDD BASE 365 2,610.23 .00 2,610.23
0002 | 5100 092000114 010502060301101 1311 00Og  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 00 75.00
0033 ] 5100 082000114 010502080301101 13435 000 GRATIFICACION 360 1,100.00 .00 1,100.C0
00s4 | 5400 022000114 (010502060304101 1412 oo CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 1,100.00 00 1,100.00
oDes { 5100 082D00M14  01050206030114+ 1413 00p0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 45 816.20 Q0 816.20
o096 | 51060 082000114 01050206Q301101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 55 0§.30 Q0 96.30
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0097 | 5100 092D00114 010502060301101 1415 0000 RIESGO DE TRABAJD 365 135.90 .0o 132.80
0098 | 5100 092000144 010309020101101 1101 0000[ SUELDD BASE el 1,317.24 i) 1,317.24
0099 5100 092000144 010309020401441 111 0caog  SUELDD BASE 365 148047 00 1,480.47
06 5100 092000144 010309020101104 1141 0y SUELDO BASE i 385 4 23622 00 4,236 22




[OPERADC

.. 30 JUN2S
POLIZA DE DIARIO
——

MUNICIPIO H. AYUNTAM!ENTO DE TLALNEPAMTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 30061 S HOJA- 7 bs g0
can, Cuenta Ceoncepto . Refarencia Parrial Detre: Hahar
0101 ] 5100 092D00144 01030902-01_01 101 1311 0000F PRIMA POR ANCS DE SERVICIO ' 365 75.00 .00 75.00
o102 | 5100 092000144 010309020101101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 §00.00 i) £00.00
03] 5100 082000144 010309020101101 1341 0000F COMPENSACION 365 750.00 00 750.00
o104 { 5100 092000144 01030802010110% 1341 Q000§ COMPENSACION 365 1,125.00 .00 1,125.00
0105 | 5100 092000144 010302020131101 1345 0000p GRATIFICACION 365 1,453.90 _ .00 1.453.80
0106 | 5100 092000144 (10308020%01101 1345  0000f GRATIFICACION 365 4,798.30 00 4,798.30
4107 | 5100 092000744 010309020401501 1345 0000) GRATIFICACION 365 4,980.40 E)] 4,960.40
o081 5100 002000144 010309020101101 3412 Q000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 645.00 a0 64500
0108 ] 5100 092000144 01020902010110H 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,138.40 .00 1,138 40
0140 | 5100 092D00144 040200020101101 1412 ©OO0p CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 2,199.00 .00 2,199.00
0111 ] 5100 092000144 010309020101101 1413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPART( 365 478.60 .af 470.60
0112 | 5100 0ozDOOM44 010300020101101 1473 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTD 365 BA4.70 00 844 70
0113 | 5100 092000144 010309020101401 1413 00a0f CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTC 385 1,631,860 00 1,631 60
0114 | 5100 092D00144 010308020101101 1414 ODOO§ CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 119.30 oo 118.30

INDIVIDUAL
o115 | 5100 097000144 £10308020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 210,70 o0 210.70

IWNDIVIDUAL
o116 | 5100 092000144 016308020101101 1414 ooou[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 61.50 00 51.50

INDIVIDUAL
0117 | 5100 092000144 01930902010110% 1415 0000 " APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 56.40 00 56.40

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




[OPERADD]

30 JUN 18%
POLIZA DE DIARIO | ereac '
MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. A65
cECHA 30/06/45 HOJA: 8 DE 80
Con._ Cuenta Concepte Referencia Parcial Debe Haber
o118 | 5100 092000144 010308020101101 1415 QU0Dp APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 65 192.50 0o 192.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0118 | 5100 092000144 01030902010110% 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 165 99.60 00 99.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0120 | 5100 092000144 010309020101101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 365 82.00 00 82,041
o121 | 5100 092000444 010309020101101 1416  CO00F RIESGO DE TRABAJO ' " 365 . 144.90 . ool - . 144.90
0122 | 5100 092000144 010308020101401 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 365 279.80 00 279,80
o123 | 5100 092000155 010305010104101 1131 0000p SUELDO BASE 365 9,220.70 00 9,220.70
01241 5100 092000155 (10305010104101 4311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 150.00 o0 150.00
0125 | 5100 092000155 010305010104101 1345 0000 GRATIFICACION 265 3,138.50 00 1.138.50
0126 | 5100 092000155 010305010104107 1412 0000f GUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 265 1,588.60 00 1,588.60
0127 | 5100 092000155 010305010MG4101 1413 ODOp CUOTAS AL SISTEMA SCUDARIO DE REPARTO 365 1,478.50 00 1,178.60
0126 | 5100 002D00155 010305010404101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 293.90 00 293.90
INDIVIDUAL
9120 | 5100 092000155 040305010104101 1415  O0COf APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 139.00 00 139.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0130 | 5100 0I2Z000156 LIO305010104101 1416  G000F RIESGD DE TRABAIQ 365 202.10 00 202.10
0131 | 5100 092EC0120 010502080101101 1131 0000 SUELDOD BASE 365 3,749.50 0o 3,749.50
0132 | 5100 092500120 010502080101101 1315 000Op PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 365 100.00 00 100.00
0133 | 5100 092E00120 010502060101101 1345  DOCOP GRATIFICACION 35 4,836.40 00 4.536.40
Q134 | 5100 092E00120 010502080101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 1,942.80 00 104290
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OPERADO

-t per—

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ o T R M
POLIZA Na. 365
CECHA 30/06/15 HOUA: ] DE 80
Con. Cuenta Cencepto Refarencia Parcial Dabe Habar
0135 ]| 5100 092E00120 010502060101101 413  0000R CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,.441.60 00 1,441.60
o136 | 5100 092E00120 010502060101101 1444 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 95.70 00 85.70
INDIVIDUAL
0137 | 5100 092600120 010502060101101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS; 365 17010 -00 170.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0138 | 5100 092E00120 0Q10502080MC61101° 1418 - 0000P RIESSO DE TRABAJO 365 247.20 00 247.20,
0138 § 5100 082E00420 010502060101101 1546  0000p OQTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 365 850.50 A0 950.50
0140 | 5100 092EO0120 O10502060101101 1595 0000 DESPENSA 365 371.00 00 371.00
0141 | 5100 O002E00120 0105020601021 1131 0000 SUELDOD BASE 365 3,101.69 A0 3,101.89
0142 | 5100 0O2E0C120 (M0S02080102101 1311 00DCY PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 65 175.00 00 175.00
01431 5100 092E00120 010502060102101 1345 0000 GRATIFICACION 365 €88.00 00 6E3.00
01441 5100 C92E00120 010502060102101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 65 1,245.20 00 1,245.20
0145 | 5100 092E00120 010502060102101 1413 0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 923.80 .00 $23.90
0146 | 5100 092E00420 010502060102101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 230.30 .00 23030
INDIVIDUAL
0147 ] 5100 DIZEQC120 03DS02060102101 1415  0000F APORTACIOMES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 365 108.80 .00 108.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0148 | s100 092E00120 010602060102101 1416 0000 RIESGO OE TRARAJQ : 385 158.40 00 158.40
0149 | 5100 082E00120 010802060102701 1546 onou[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO | 85 4939.20 .00 489,20
0150 | 5100 092E00121 (10502060201101 1131 0000§ SUELDO BASE 65 3,702.21 .00 3,702.31
0151 | 5100 O092E0M21 010502060201101 1134 oncor SUELDO BASE 363 1,882.10 00 1,862.10




OFPERADO

PoA0 R s
!
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ )
POLIZA No, 365
FEGHA 30/06M5 ' HOUA: 0 DE 80
Con. Cuenta Concepto ) Referancla Pargial Debe Haber
0152 5100 092E00121 010502060201101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 150.00 00 150,00
0153 | 5100 082E00121 010502060201101 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 165 aT5.00 00 375.00
0154 | 5100 092E00121 010502080201101 1341 0000 COMPENSACIOM 365 750.00 00 750.00
0185 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 Q000§ COMPENSACION 365 750,00 .00 75000
0156 | 5100 (9IE0D121 010502060201181 1345 0000 GRATIFICACION B 65 3.907.00 00 3,907.00
57 | 5100 092500121 010502060201101 1345 QOO0 GRATIFICACION 365 4,235.30 Q0 423530
0158 1 5100 092E00121 010502060201101 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 1,870.00 200 1,870.00
01591 5100 082600121 010502060201101 1412 C000§ CLIOTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 1,212.40 00 1,212.40
O1E0 g 5100 092EQ0121 (HO502080201101 1413 0000p CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,387.40 00 1,387 40
0161 | 5100 092E00121 010502060201101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE RERARTO 365 899.50 .00 #8960
0162 | 5100 092E00121 010502060201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 288.40 00 288.40

INDIVIDUAL
0163 | 5100 092E0M21 0105020602011C1 1414 QUO0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 110.20 00 110.20

INDIVIDUAL
064 | 5100 092EOMZ1 010502060201101 1415 O00OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 163.70 0o 163.70

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM '
0165 | 510¢ 092E00121 010302060201101 1415 0000§ APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 265 106.10 a0 10610

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0186 § 5100 092E00121 010502080204101 1416  oo0op RIESGO DE TRABAIO 365 237.80 .00 237.90
0167 | 5100 092EQ0121 0108502060201101 1416  0000f RIESGO DE TRABAIQ 365 154.20 00 16420
0168 | 5100 082E00137 010502060401101 1131 0000P SUELDO SASE 65 15,962.02 .00 16,962 02




OPERAD

30 JUK 7015
POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ J s
POLIZA No. 365
FECHA 30/ens \ HOJA: 1% DE 80
Con. Cuanta Concepto ) Referencia Parcial Debe Haber
0189 | 5100 09200137 010502060401101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO f 365 225.00 .00 22500
0170 | 5100 092E00137 010502060401101 1341 COMPENSACION 385 375.00 Q0 375.00
o171 | 5100 09ZE00137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 365 26,707.00 .00 26,707.00
0472 | 5100 092E00137 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 6,762.30 03 6,762.30
73| 5100 Q92ECQI37 Q10502060401101 ° 1413 CUOTAS al-SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQO 365 §,017.50 . 00 54017.50
741 5100 092E00137 010502080401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 088.00 00 889.00
INDIVIDUAL
0175 | 5100 DO2E00137 01050206(401101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 65 591,80 on 891.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM|
0176 | 5100 082800137 010502060401101 1416 RIESGD DE TRABAID 385 26030 (00 £80.30
o177 | 5100 0O2F00124 Q20201010503101 1131 SUELDO BASE 385 11,088.01 .00 11,088.11
0978 | Si00 092F00124 0ZD201010503101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 3635 300.00 ELY 304.00
0474 | 5100 092F00124 020201010503101 1341 COMPENSACION 365 750.00 00 750.00
0180 | 5100 0Q92F00124 020201040503101 1345 GRATIFICACION 365 15,009.30 a0 156,008.30
0181 | 5100 092F00124 02020101050310%1 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 5,809.80 00 5.809.60
Q182 | 5100 0S2F00124 020201010503101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 4.110.70 00 4,310.70
0183 § 5100 092F00124 020201010503101 1414 CUUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 545.90 vi] 548,90
) INDIWVIDUAL
0184 | 5100 092F00124 020204010803101 14315 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 508.40 it} 508 40
’ GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0185 S00  092F00124 02020HM010502101 1416 RIESGC DE TRABAJO 365 738.80 .0a 738 .90




OPERADO]
3 0 JUN 7018

POLIZA DE DIARIO

NMUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ _
POLIZA No. 365 )
FECHA 3CI06I15 HOJA: 12 DE 8D
Con. Cuenla Concepto Refarencla Parciat Debe Habar
0186 | 5%00 O092F00124 0202(-}:010503101 1546 Q000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 a70.10 O BE70.10
0187 | 5100 O92F01123 Q10308010201101 1131 0000F SUELDO BASE . 365 1.317.24 Ot 1,317.24
0168 | 5100 Q92F01123 Q1030B010201101 1345 0000E GRATIFICAGION 365 160.50 00 160.50
01688 | 5100 092F01123 031030801020110H 1412 GO00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 515.70 L0 515.70
0190 | 5100 082F01123 0103080102011H 1413 0000y CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTC 365 38260 .00 382.60
0191 | 5100 082F04123 010308010204101  §415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 45.1¢ 0o 4510
GENERALES DE ADMINISTRACION BEL ISSEMYM
0fg2 | 5100 082F01123 010308010201401 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 365 6560 00 65.60
0183 | 5100 092F01123 010308010202101 11 Q0L0P SUELBO BASE 385 1.317.24 i 1,317.24
0194 | 5100 092F04123 0106303010202101 1345 0000p GRATIFICACION 365 1,180.50 00 1,180.50
0195 | 5100 092F01123 010303010202101 1412 00009 CUOTAS OFE SERVICIO DE SALUD 65 617,70 o 517.70
0196 | 5100 Q92F01123 010308010202101 1413 Qoopp  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 458,30 .00 458.30
0197 1 5100 0Q92F01123 010308010202101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 365 114.30 .00 114.30
INDIVIDUAL
0198 | 5100 O92FO11Z3 01030BO10Z20Z210% 1415 Q000  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 368 54.00 .0a 5400
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0199 | 5100 08S2F01123 010308010202101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJQ 385 78.50 oo 78.60
0200 1 5100 092GN0137 020104010501101 1131 Q00GE  SUELDO BASE 365 2.610.23 00 2610.23
0201 5100 082G00137 020104010509101 1311 00f  PRIMA POR AROS DE SERVIGIQ 365 190.00 00 15000
0202 | 5100 092G00M37 02D104010501101 1245 K0 GRATIFICACION 355 1,100.00 0o 1,300.00




OPERADO
30 JUN 7015

LS
all
o
L=
=
Fa

POLIZA DE DIARIO

R I—— =

MURNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA I0EMS HOJA: 13 DE B0
Con. Cuenta | Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
DR03 | 5100 092E00137 020104010501101 1412 0O0p  CUDTAS DE SERVICID DE SALUD 365 1,100.00 .00 1,100.00
0204 5100 092GO0137  020104010501101 1413 0000f  CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 165 816.20 00 B16.20
0205 | 5100 D92G00137 D20104010501101 1415 0aonp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 596.30 .0d 96,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q206 1 5100 092G00137 020104010501101 1418 00030 RIESGQ DE TRABAJO 355 139.90 .o 139.90
0207 5100- 092H00125 ©10502080401101 1131 £aon SUELbO BASE 385 533.91 ' .00 -553‘91
0208 | 5100 092HOG12S 010502080401101 1341 0000 COMPENSACION 385 375.00 a0 375.00
0208 | 5100 Q92H00125 040502060401101 1245 000 GRATIFICACION I 365 5,886.70 0a 5,886.70
0210 | 5100 092HOO126 D1050206040110H 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SBALUD 365 B28.70 .0d B2R 70
0211 5100 0O2H0012% 010502060401109 1413 [Hee] CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 385 §514.90 00 614,90
0212 1 5100 032400125 010502050401101 1414 [laia] CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 153.30 .00 153.30
INDIVIDUAL
02131 5100 082HO0125 DMOS02060404101 1415 a0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 7260 oa 7250
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0214 | 5100 092HO0125 OH0502060401101 1416 cao RIESGO DE TRABAJD 365 10540 .00 105.40
0215 | 5100 0S2H0C126 020101040101101 1131 Qoo SLELDO BASE 3685 997.03 00 397.03
Q216 | 5100 092H00126 02010t01010%101 1311 oo PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 I75.00 od a75.00
0217 | 5100 092ZHO0126 020107010101101 1345 Dl GRATIFICACION 365 106000 Role] 100.00
D218 | 5100 092HOMZE 0201010131041 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 38830 .00 383.30
0219 ] 5100 092H00128 0201D101010119%1 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 287.90 0o 287.90




OPERADD

30 JUN 1075
| POLIZA DE DIARIO ]
RUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ I
POLIZA No. 365
FECHA 3010615 . HOJA: 14 DE )
Con. Cuenta l Concepta Referencia Parcial Debe Haber
0220 | 5100 082HOO12G 0ZO10101Q1Q0110M 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a8s 2330 00 23.30
INDIVIDLAL
0z | 5100 032400126 020101040101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 3390 oo 33.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
0222 | 5100 022HO0I26 020101040101101 1416 CO0Op RIESGO DE TRABAJO 365 49.30 .00 449.30
0223 | 5160 032HOCM27 020201010302101 1134 0000§ SUELDO BASE T 385 5,599 B0 0o - - 5839.80
0224 | 5100 082HOO127 Q20201010302101 13 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 385 700.00 .00 700.00
0225 5100 092H00127 Q2020104030201 1345 00008 GRATIFICACION . 365 2,736.40 .00 2,736.40
0226 | 5100 Q9ZHOOMZT 020201010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2,490,20 00 2,430,20
0227 1 5100 092ZHOM27 020201010302401 1413 Qon0p CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTC 363 1,847 €0 .00 1,847.60
0228 1 5100 Q9ZH)12T 0202010703021001 1414 0G00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGON . 365 369.30 .0n 369.30
INDIVIDUAL
0229 | 5100 092HOMZ? 020201010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 217.490 £a 217.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {3SEMYM
0230 | 5100 092HOMZ7 0Z020101030210t 1416 0000 RIESGO DE TRABAJC ' 365 316.70 Riisl 316.70
0231 | 5100 092H00127 020201010302101 1548 0000p COTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 365 2,576.00 .00 2 576.00
Q2321 5100 092HO0127 0Q20204010201101 14N 0000p SUELDO BASE 365 3,842.74 00 394224
0233 § 100 092HR0127 02020401020110% 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 v5.00 .00 756.00
0234 | 5100 092HOD127 020204010201101 1345 0000F GRATIFICAGION 365 3,161.50 i) 3,161.50
02315 | 5100 032HCD127 (20204010201101 1412 00009 CUOTAS OE SERVICID DE SALUD 365 1.811.60 i} 1.811.680
0236 | 5100 092H00127 020204010201101 1413 0000p  CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3685 1,344,000 .00 1.344.00




| OPERADD
3§ JUK 1915
POLIZA DE DIARIG | e e 3
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 365
FECHA 201 HOJA: 15  DE 80
\
Con. Cuenta | Concepto : Referencia Parcial Debe Habar
0237 | 5100 032H00T27 020204010201101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 12720 00 127.20
INDIVIDUAL _
0238 | 5100 082HOD127 020204010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 158.50 .00 158.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0233 | 5100 082HOD127 020204010201101 1416  0000) RIESGO DE TRABAJO 365 730.30 00 230.30
0240 { 5100 032H00127 020204010201101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 366 164020 00 1,649.20
0241 | 5100 092HO0Y28 Q20206010301101 1131 (000§ SUELDO BASE 365 1,711.55 0 171156
0242 | 5100 092HO0128 020206010301101 1311 0000§ PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 150,00 o 150.00
02431 5100 0892H00128 0£20206010301101 1341  0000P COMPENSACION 365 375.00 00 375.00
0244 | 5100 082HO0128 020206010301101 1335  0000F GRATIFICACION 385 925.00 00 925.00
0245 ] 5100 082HO0128 020206070301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 365 778.20 00 779.20
0246 | 5100 092HO0128 020206010301107 1413 0000} CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 57810 .00 578.10
0247 | 5100 092HDD128 02020801030110% 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 144.20 00 144,20
INDIVIDUAL
0248 | 5100 DS2HON128 020206010301190% 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 £8.20 00 68.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0249 | 5100 092HO0128 020208010301101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 365 99.00 00 99.00
0250 | 5100 092500145 020206010302701 1131 0000p SUELDC BASE 365 332.34 00 33234
0251 | 5100 092H00145 020206010302101 1311 0D0Op PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 00 75.00
0252 | 5100 092HO0145 0202060M10302101 1412 (Q00P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 126.10 T o0 126.10
0253 | 5100 092H00145 020206010302101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 365 93.50 00 93,50




OPERADO]
80 JUN 1915
POLIZA DE DIARIO ST e

MUNICIPLO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 363
FEGHA 30/06M15 HOJA: 16 CE 80
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
0254 | 5100 092HO00145 020206010302101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION ' 365 23.30 .00 2330

INDIVIDUAL
0255 | 5100 092HOCM145 020208010302101 1415 000D APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 11.00 00 11.00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |
0256 | 5100 092HO0145 020206010302100 1416  0000P RIESGO DE TRABAJD 365 16.00 00 16.00
0257 [ 5100 092101139 020202010102401 1131 0GOOR SUELDOC BASE s 533.91 : -.00 533.91
0258 | 5100 092101139 020202010102101 1341 0000 COMPENSACION ' 365 " 37800 .00 375.00
0250 | 5100 092101139 02020201010210% 1345 Q000§ GRATIFICACION 366 241.80 00 241.80
0260 | 5100 092101139 020202010102101 1412 0000f CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 264.20 00 264.20
0261 | 5100 092101139 020202010102161 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REPARTO 385 196.00 00 196.00
D262 [ 5100 092101139 020202010102101 1415 0O00P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 385 23.10 .00 2310

GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0263 | 5100 08201139 G20202050102101 1416 p00Op RIESGO DE TRABAJQ 366 32,60 ih] 33.60
0264 { 5100 092K0Q138 01030401020410H 1131 0000F SUELDO BASE 365 533.91 .00 533.91
0265 | 5100 082KO0138 010304010201101 1341 0000f COMPENSACION 365 375.00 .00 375.00
0266 | 5100 082K00138 010304010201101 1345 0000 GRATIFICACIAN 365 1,925.00 .00 1,925.00
0267 | 5100 D082K00138 010304010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 432,50 .06 432.50
0268 | 5100 0S2K00138 0103040102011 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 320.80 00 320,80
0262 | 5100 092KU0138 010304010201101 1414 0000f CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 80.00 o0 £0.00

INDIVIDUAL
0270 | 5100 082K00138 010304010201101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 37.80 .00 3780




OPERADD
30 JUN 281 ,

»
-
i
te

POLIZA DE DIARIO !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 365

FECHA 30/06115 HOJA: 17 DE 80

Can. Cuenta Concapta . Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYTM

0271 ] 5100 092K00138 010304010201101 1416 0000p RIESGC DE TRABAJO 65 55.00 .00 5500

0272 | 5100 092KO0138 010304010202101 1131 0000f SUELDO BASE 385 3,607.47 fald 3,607 .47

0273 | 5100 092K00138 010304040202101 1311 000p PRIMA POR ARDS DE SERVICIC . 365 375,00 00 375,00

7 0274 | 5100 092K00138 010304010202101 1341 0000F COMPENSACION 1 385 37500 .00 . 375,00

0275 5100 09ZKO0138 010304010202101 1345 0000 GRATIFICACION 65 5.736.10 .00 5,738.10

0276 | 5100 092KO0H38 0103040102021 1412 C000F CUQTAS DE SERVICIO DE $ALUD 365 231270 00 231270

0277 | 5100 082KC0138 010304010202101 1412 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,715.80 .00 1,715.90

0278 | 5100 Q92KO0138 010304010202101 1414 §000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 278.30 00 27830
INDIVIDUAL

0279 1 5100 O092K0Q138 010304010202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTQS 365 202.30 00 202.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM

0280 | 5100 0922K00{36 010304D10202101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 365 294.10 .00 294,10

0281 | 5100 092K00139 ©10304010102101 1131 0000 SUELDO BASE 365 533.91 00 533.81

0282 | 5100 082K00139 0103041002101 1341 0000 COMPENSACION 365 500.00 00 500.00

0z83 | 5100 08200139 010304010102101 1345  GO0OP GRATIFICACION 365 2,444.00 00 244400

0z84 | 5100 0892K00139 D10304010102101 1412 Q00Dp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 496.90 00 496.90

02851 5100 092K0013% 010304010162101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 388.70 .0t 368.70

0286 | 5100 O092K00139 010304010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 43.50 00 43.50
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM




OPERADE
3§ J0l s

POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ :
POLIZA No. 385
FECHA oens : HOJA: 18 DE 80
Con. Cuenta H Concepto Refarancia Parcial Debe Haber
0287 | 5100 082KO0139 01030%102101 1418 0000fF RIESGO DE TRABALO ' 365 83.20 .00 63.20
0288 | 5100 092L00115 0105020201011 1131 0000 SUELDO BASE 365 3.144.14 o0 3,144.14
0289 | 5100 092000115 ¢10502020101100 1341 0000F COMPENSAGION 385 375.00 00 37500
0290 § 5100 092100115 010502020101101 1345 0000 GRATIFIGACION 365 2,025.00 a0 2,025.00
0291 | 5100 092100115 010502020101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD e 365 1,432.50 . .80 1,432.50
0292 | 5100 092100115 0185020201011 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REPARTO 365 1,062.90 00 1,062.90
02931 5100 092100145 010502020101101 1414 00000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 165 61.50 00 61.50
INDIVIDUAL
0294 ] 5100 092000115 010502020101101 1415 a000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 165 125.40 .00 125.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0295 | 5100 092L00115 010502020101101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJD 365 182,20 a0 182.20
0296 | 5100 092000137 010502050203101 1131 0000§ SUELDQ BASE 365 B,742.49 00 B,742.49
0297 1 5100 092000137 (10502050203101 1311 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 a0 75.00
02981 5100 092000137 010502050203101 1341 0000 COMPENSACION 35 ¥50.00 .00 750.00
0209 4 5100 092000137 010502050203101 1345  O0DOP GRATIFICACION aes] 10,413.81 a0 10,443.81
0300 | 5100 093100137 010502050203101 1412 QQ00F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 388 3,842.80 00 3,642.80
0301 ] 5100 08200137 010502050203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 2,851.30 .0 2,851.30
0302 | 5100 092000137 01050205020310% 1414  0000F GCUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 365 403.60 a0 40360
INDIVIDUAL
0303 | 5100 092000137 010502050203101 1445  00DOR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 336.40 00 336.40
GENERALES DE ADMINISTRACIKIN DEL ISSEMYM




[ OPERADQ]
I 30 Juk 20 |

POLIZA DE DIARIO _— e E
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 365
FECHA 30/0BH5 HOUA: 19 DE 80
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parclal Dote Haber
D304 | 5100 092000137 010502050203101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJQ ' 365 4B3.80 00 485 80
03051 5100 092NOM31 010502040101101 1431 0000p SUELDD BASE 365 1,504 .96 00 350496
0306 | 5100 092N00131 010502040401101 1344 00a0p  COMPENSACION 3es 375.00 .00 375.00
Q307 | 5100 Q9ZN00131 010502040101101 1345 0000} GRATIFICACION 365 2.085.50 .00 2,085.50
0308 | 5100 082N00131 010502040104101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD : 3E5) - - 1.575.50 - 00 157550
0309 | 5100 092M0O131 01050204D104101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO | 365 1,168.80 ' 2o 1.168.90
0310 | 5100 092N00131 010502040104101 1414 oo CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 131 291.40 00 291.40
INDIVIDUAL
0311 ] 5100 092M0M31T MMOS0204101101 1415 [¥]els] APORTACIONES PARA FINANCIAR QS GASTOS 385 13780 00 137.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0312 | 5100 092NOD131 010502040101101 1416 03009 RIESGO DE TRABAJO 385 200.40 il 40
03134 5100 032N00132 020206010201101 1131 0000p SUELDOD BASE 365 4,336.78 .00 4,336.78
0314 | 5100 0E2NOC132 020206010201104 1345 00008 GRATIFICACIGN 385 S03.00 00 500.00
0315 | 5100 0%2M00132 020206010201101 1412 00Q0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1.694.90 .00 1,694.90
0316 | S100 092N00132 020206010201101 413 0DOOF  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DFE REPARTCQ 365 1,257 60 o0 1,257.60
0317 | 5100 032N00132 020206040201101 1414 DOQOp CUOTAS DEL SISTEMA GE CAPITALIZACION 365 31360 a0 313.60
INDIVIDUAL
03181 5100 092MO0132 020206010201101 1415 0000k  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a6sb) | 148,30 00 14830
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0319 | 5100 092MO0132 020206010201101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJQ 365 21550 Kt 215.50
0320 § 5100 $D2MOC137 Q0502060401101 1134 Q000p  SUELDO BASE 355 633.91 00 53391
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. POLIZA DE DIARIQ —_
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 365 .
FECHA 30/06/15 HOJA: 20 CE go
Coan. Cuenta Conceplo Referencia . Parcial Debe Haber
0321 | 5100 092N00137 010502060401101 1311 0000 PRIMA POR ARKQS DE SERVICIO 365 225.00 00 22500
0322 ] 5100 0S2NO0137 010502060401101 1341 (000p COMPENSACION 385 375.00 00 375.00
0323 | 5100 092NC0M37 010502080403101 1345  0000§ GRATIFICACION 365 10,436.30 o 10,435 30
0324 | 5100 092HOM3? 010502060401101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ' 365 1,283.60 a0 1,283.60
0325 | 5100 092NO0M137 010502060401101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 65 - 852.50 00 552 50
0326 | 5100 Q9ZNOO137 010502060401101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 112.30 .00 112.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0327 | 5100 Q092NOMM37 D10502060401101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 163.30 .00 163,30
Q328 | 5100 082N00147 020206010101101 1131 0000 SUELDC BASE 365 1,178.32 1)} 1,176.32
0329 | 5100 092NO0147 020206010101101 1317 Q000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO ' 365 75.00 00 75.00
0330 | 5100 092NOMAT 020208010101104 1341 0000 COMPENSACION 365 175.00 o 375.00
0331 | 50 092N00147 0Z020B010101107 1345 000D GRATIFICACION 365 1,508.50 00 1,509.50
0332 | 5100 092M00147 020206010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 634 60 oo §34 60
0333 | 5100 092NO0147 020206010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 365 470.90 .00 470080
0334 | 5100 092N00M47 020206010101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITAUIZACION 365 117.40 00 117.40
INDIVIDUAL
03351 5100 092N0OO147 (20208010M01101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ~ 365 5560 o0 55.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0336 | 5100 092N00147 020206010101107 1416  OCOOF RIESGO DE TRABAJQ 385 80.70 00 80.70
0337 | S100 092000141 020505010106101 1131 0000P SUELDO BASE 365 1,251.06 .00 1,251.06
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POLIZA DE DIARIO _____m*“—-_—rh_

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEFANTLA DE BAZ

POLIZA No. 65

FECHA 3006/15 HOJA: 21 DE 80
Con. Cunnta Concepto Referencla Parcial Dabe Haber

0333 ] 5100 092000141 D020501010106101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO ' 365 100.00 00 1000}
0339 | 5100 092000141 020501010106181 1341 COMPENSACICN 385 Irs.on 00 375.00
03401 5100 092000141 020501010106101 1345 GRATIFICACION 385 803.30 0o 803.30
(341 ]| 5100 092000141 Q2050101106101 1472 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3835 552.30 o 532 30
0342 | 5100'- 092000141 020501010106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO . 365 439.50 Ao 439.50
03421 5100 Q92000141 020501010106101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 51.80 R4 51.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0344 1 5100 092000141 020501010706101 1416 RIESGO DE TRABAIO 385 73.30 0o 75.30
0345 | 5100 092000141 020501010106101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO : 363 384.90 .00 394.90
0348 | 5100 092000142 020401010101121 11 SUELDC BASE ; 385 533.91 00 533.41
0347 | 5100 092000142 020404010401401 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 225.00 ] 22500
0348 | 5100 09z000142 020401010101101 1341 COMPENSAGION 365 375.00 oo 37500
0348 | 5100 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 365 3.070.30 00 3.070.30
0350 | 5100 092000142 (20401010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 365 547.00 L0 547,00
0351 | 5100 Q092000142 Q20401010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 365 405,90 L0 405.90
0352 | 5100 092000142 0204010101Q1101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 47.90 00 47.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0353 | 5100 092000142 0204010101011 1416 RIESGO DE TRABAJOD 365 59.50 .00 £9.50
0354 | 5100 Q92000150 020402010101101 1431 SUELDO BASE 365 2432.26 .00 243226
D3GH | 5100 492000150 020402010101101 113 SUELDOC BASE 365 4,083.9% L] 4,083.95
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- ) POLIZA DE DIARIO | i
#MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 365
30/06115
FECHA HOJA: 22 DE 80
Con. Cucnta Contepto Referencia Parclal Ceba Haber
0356 | 5100 092000150 020402010101101 1311 0000F PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 365 100,00 00 100.00
0367 | 5100 092000150 0204020010114 12311 0000  PRIMA PDR AROS DE SERVICIO 365 625.00 00 62500
a3s8 | 5100 092000150 020402010101101 1331 a0} COMPENSACION 365 1,500.00 00 1,500.00
0359 { 5100 Q92000150 020402010101101 1345 0000F GRATIFICACION 365 1.342.00 00 1.342.00
p3s0 | 5100 092000150 0204020101011 1345 - 00009 GRATIFICACION 365 1513.50 00 151350
03as1 | 5100 G92000150 020402010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1.056.70 00 1,056.70
0352 | 5100 092000150 020402040101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,850.40 00 1,850.40
0363 | 5100 092000150 020402040101101 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SQUDARIO DE REPARTO 365 784,10 00 784.10
034 | 5100 092000150 0204020410101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 365 1,372,590 00 1,372.90
D365 | 5100 092000150 020402010101101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 365 192.60 00 192 60
INDIVIDUAL
0386 | 5100 032000150 020402010104101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 82,50 o 82 5
GENERALES DE ADMINISTRAGCION DEL ISSEMYM
0367 | 5100 032000150 020402010101101 1415  Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 365 161.90 00 161.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0268 | 5100 092000150 D20402010101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJIO 385 134,490 00 134.40
0360 | 5100 092000150 020402010101101 1416  0000) RIESGO DE TRABAJO 365 23540 00 235.40
0370 | 5100 092000150 020402010401101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 365 704.50 .00 704 50
0371 | 5100 092000150 02040201C10110% 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 365 386.50 .00 386.50
p372 | 5100 092000150 020402040102101 1131 0000 SUELDO BASE 365 5,702.55 00 5,702 55
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POLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H.AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ '
POLIZA Na, 365
FECHA 3010615 HOJA: 23 DE B0
Con. Cuenta | Loncepto i Referencia Parcial Debe Haber
0373 | 5100 032000150 020402010102101 1317 0000  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ) 365 1.050.00 0 1,050.00
0374 | 5100 092000150 0204020101021 1341 00008 COMPENSACION 365 375.00 Q0 375.00
03751 5100 082000150 020402010102101 1345 Q000§ GRATIFICACION 365 5,604 00 00 5,604.00
0376 ] 5100 082000450 020402010102101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2,760.90 00 2,760.80
0377 | 5100 082000150 020402010102101 1413, Qa0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 204850) 00 2,048.50
0378 | 5100 092000150 020402010102101 1444 0000p CAJDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 364 113.90 00 113.80
INDIVIDUAL
0373 | 5100 (32000150 020402010102101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 241,60 LG 241.60
GENERALES DE ADMINISTRAGCION DEL ISSEMYM .
0320 | 5100 092000150 020402010102101 1416  D000F RIESGO DE TRABAJO 365 351.00 o0 351.00
0381 ] 5100 0692000H04 010701010701100 1131 Q000p SUELDO BASE 365 987233 00 9,872.33
0382 | 5100 092Q00104 01070101010110H 1434 Qao0p  SUELDO BASE 365 562,17 oo 56217
0383 | 5100 Q92000104 Q0701010101101 1311 00O0F  PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 365 1,350.00 00 1,360.00
0384 | 5100 Q92000104 CG10701010101101 1345 00003 GRATIFICACION 355 4,160.50 on 4,160.60
0385 ]| 5100 092Q00104 O10704010109101 1345 Q0P CRATIFICACION 365 2,920.10 00 2.920.10
Q308G | 5100 092000104 010701010101901 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 65 5,762.80 Q0 5.762.80
0387 | 5100 092Q00104 01Q7011M01101 1492 0000 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 365 1,239.60 00 1,239.60
0388 | S100 092000104 0107010101019 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 4,275.80 00 4,275.80
03831 5100 092400105 0D1070107NC110T 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 819.70 .00 919.70
0330 | 5100 092400104 010701010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 582.00 .00 562.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 847

POLIZA Na. 365

FECHA 30/06H5 HOJA: 24 DE a0

Con, Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

0391 | 5100 092Q00104 010701010101181 1414  oooop CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 365 229.30 00 22930
INDIVIDUAL

0392 1 5100 092Q00104 030701010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 503.90 0 503.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0293 | 5100 092000104 0070110104101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS - - 365 108.40 .00 108.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0384 | 5100 092000104 QIO7ACI01101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 385 733.30 00 733.30

0335 | 5100 092000104 010701010101101 1416 noozl RIESGO DE TRABAJQ 385 157.60 00 157,60

0396 | 5100 092Q00104 0107010401C4101 1595  00ODd DESPENSA 365 200.00 00 200.00

0397 | 5100 0S2Q00104 010704040101101 4131 0000f SUELDO BASE 365 1,601.73 .00 1,601.73

0388 | 5100 092000104 010704010101101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 00 75.00

03991 5100 092000104 0107040101C01101 1341 GO00p COMPENSACION 365 1,125.00 .00 1.,125.00

0400 ]| 5500 052Q00104 01070401010M101 1345 0000 GRATIFICACION 365 5,507.00 .00 §,507 00

0401 | 5100 032000104 01G704010%0T101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,270.70 00 1,270.70

04021 5100 092000104 DI0704010101101 1413 0000fF CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 842.80 00 842.80

0403 | 5100 082Q00104 010704010101101 1414 0000P GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 155.10 00 155,10
INDIVIDUAL

0404 1 5400 002000104 010F04010101101 1415 ocon[ APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 368 111,20 o0 111.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (55EMYM

0405 | 5100 092Q00104 D10704010101101 1418 000D  RIESGO DE TRABAJD 365 151 60 .0 161 60




’OPE RADO]
30 JUN 3015
FOLIZA DE DIARIO P
e a—————
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ :
POLIZA No. 185
FECHA 30AENS . HOJA: 25 DE a0
Con. Cuenta Concapto Referencia Pargial Debe Haber
0406 | 5100 002Q00105 0107020100110 1131 0000F SUELDO BASE ] 365 680.77 .00 680.77
0407 | 5300 092Q00105 G1070201C104101 1311 00009 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 385 75.00 .o 75.00
0408 | 5100 0U2QU0I0S G10702010101101 1345  0000p GRATIFICACION 365 1,428.30 .o 1,428.30
0409 | 5100 092000105 010702010101101 1412 0000f CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 540.20 00 54020
T 0440 |- 5100 092000105 010702010901101 1413 0000 - CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO | . s - . - 40080 ool . . 40080
0411 | 5100 002000105 Q0702010401101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 89.90 .00 99.90 -
- INDIVIDUAL

0412 | 5100 092000105 010702010101101 1415  Q000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 47.30 .00 47.30

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0413 ] 5100 092000105 010702010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 65 €3.70 00 68.70
0414 ] 5100 092000105 010702010101101 1585  0000P DESPENSA 365 100.00 00 100.00
Q415] 5100 092Q00106 0I0702010303101 1131 Q00O SUELDO BASE 365 2,584 88 .00 2,584 88
0416 | 5100 092Q00106 010702010303101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO ' 365 450.00 00 450,00
0417 | 5100 092Q00106 040702090303107 1341 0000p COMPENSACION 365 375.00 .00 375.00
0418 6100 0920001068 01070201030310% 1345  0000p GRATIFICACION 385 4,582.50 0 4,582.50
04191 5100 (92000108 010702010303101 1412 0000p CUGOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1.731.20 00 1,731.20
0420 5100 092Q00106 010702010303101 1413 aonop CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,284.60 00 1,284 B0
D421 4 5100 092000106 010702030303101 1414 (0Q00P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION : 365 195.10 00 185140

INDIVIDUAL
0422 | 5100 Q92Q00106 010702010303101 1415 OCOOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 151.50 00 151.50

GENERALES DE AQMINISTRACION DEL ISSEMYM

' |




-
w
a
-]
X
-

OPERADG
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ . T
POLIZA No. J65 '
- 30/06i15 HOJA: 26 80
Con. Cuenta Concepto Refergncia Parcial Debe Haber
0423 | 5100 Q92000106 010702010303101 1416 ODUOF RIESGO DE TRABAJO 363 22020 ea 22020
0424 | $100 Q92Q00106 01070201030310% 15495 0D00p DESPENSA 365 150.00 0o 1560.06}
0425 | 5100 092Q0MMS54 010701010203101 1131 0G0Op SUELDO BASE 365 2,335.06 no 238506
0426 | 5100 092Q00M54 010701010203101 1311 0000p PRiMA POR ANQS DE SERVICIO 363 22500 .00 225.00
0427 | 5100 092Q00154 010701010203101 4341 000 COMPENSACION 365 750000 - 00 750.00.
0428 1 5100 022Q00154 010701010203184 1345 0000F GRATIFICAGION 365 3,711.00 .00 3,711.00
0429 1 5100 03200H54 0107M0M0208101 1412 Q0C CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,350.80 Reli] 1,350 80
0430 | 5100 0E200M54 Q107010203101 1413 Q00 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,002.20 Kili] 1,002.20
0431 5100 092Q00154 010701040203101 1414 L1 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3E5 24990 00 240 90
INDIVIDUAL
0432 3 5100 092Q001M54 010701010203101 1415 [sla1] APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 118.30 4] 11830
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0433 | 5100 092000154 1070101020311 1416 4444 RIESGO DE TRABAJC 365 171.680 .0p 171.80
0434 | 5100 082Q00154 Q1070101020100 113 0o SUELDQ BASE 365 85.14 {0 85.14
Q435 | 5100 082000454 010707010204101 113 00D SUELDOQ BASE 365 1,429.68 0o 1,429.69
0436 | 5100 092Q00154 010701010204101 1311 CO000§ FPRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 825.00 Q0 82500
Q437 | 5100 082000154 0107010180204101 1341 0G00p COMPENSACION 365 934.00 00 939.00
T0438 | 5100 092Q00154 910701010204101 1345 C000F GRATIFICACION 365 816.00 A0 83¥6.00
0439 | 5100 092400154 010701010204101 1345 0000§ GRATIFICACION 365 6,718.10 00 5.718.10
0440 1 5108 0920007154 MO70M07020410% 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 32880 G0 328.80
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POLIZA DE DIARIO -5

MUNECIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ S N

FOLIZA No, 363

FECHA 30/06H5 HOUA: 7 DbE B0

Con. Cuenta Cancepto ’ Reaferancia Parcial Dcbe Haber

0441 | 5100 092000154 010701010204101 1412 QOOOF CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 251110 00 2.511.10

0442 | 5100 092000154 D10701010204101 1413 0000 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARICQ DE REPARTO 365 243.90 00 243,80

0443 | 5100 092000154 D3O704010204101 1413 ODO0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 1,863.20 00 1,863.20

0444 | 5100 092Q00154 010701010204701 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 60.60 00 60,30

. INDIVIDUAL

0445 | 5100 092000154 0107010204101 1414 ooobp GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ' B 365 ' 55'2.30 -. 00 252.80
INDIVIDUAL

0446 | 5100 092000154 C10701010204101 1415 QOO0R APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 28.80 00 28.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |

0447 | 5100 092000154 010701010204301 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LDS GASTOS 365 219.90 00 219.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM i

0448 | 5100 092Q00154 0107010M0204101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 365 41.80 Q0 4130

D449 § 5100 092Q00154 UIO701010204101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAIOQ 365 31930 00 319,30

0450 | 5100 092Q00154 010701010204101 1595  0000p DESPENSA : 365 50,00 00 50.00

0451 | S100 092000154 010704010204101 1585  0ON0OP DESPENSA 365 300.00 0o 300.00

0452 | 8221 0Y2A00100 01030101020110% 1131 0000p SUELDO BASE 365 15,285.52 15,285.52 .00

0453 | 8221 092400100 010301010201101 1311 0000f PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 75.00 75.00 00

0454 | 8221 092400700 010301010201%01 1341 Q000§ COMPENSACION 365 4,875.00 4,875.00 .00

0455 6221 092400100 010301010201101 1345 O00OP GRATIFICACION : 365 46,040.70 46,040.70 00

0456 | 6221 092A00100 010304010201304 1412 0000 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 10,180.90 10,180.90 00

0457 | 8221 0S2A00100 010301010201101 1443 QO00f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 7,553.90 7,553.90 00 ‘




. OPERADD
2
. |30 JUN 018
" POLIZA DE DIARIO _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 365
30/06015
FECHA HOJA: 23 DE 80
Con. Cuanta I Concapto Referancia Parcial Deba Haber
0458 | 8221 092A00100 010301016201101 1414 0000!1 CUGOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 1.403.30 1,403.30 o
INDIVIDUAL
Q459 1 8221 092A00100 010301010201101 1415 0000p ARORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 365 820.60 £80.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0460 | 8221 092A00M00 010301010201101 1418 OOD'D[ RIESGD DE TRABAIO 365 1,284,890 1.284.90 00
G461 | 8221 092A00100 MOB04M102101 113 OO0y SUELDO BASE ' " aes)’ 12,555.36 12;558.36 Qo
0462 | 8221 09ZAQ01CT MO304010201101 1311 QU00p PRIMA PCR ANOS DE SERVICIQ 365 750.00 750,00 oa
0463 | B221 092A00100 010304010201101 1341 00000 COMPENSACION * 365 2,000.00 3,000.00 il
0464 | €221 092A0010C 010304010201101 1345 0000p GRATIFICACION 365 45,284.00 4528400 0o
0465 f 8221 082A00100 010304010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3686 $.665.90 9,665.90 oo
0466 | 8221 022A00100 010304010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 7,171.80 771,90 Ll
D487 | 82271 DS2A00100 OI10304000201101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIAN 362 1,298.30 1,298.50 00
INDIVIDUAL
0468 | 8221 (92A00100 010304010201401 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 845.70 &845.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0469 | 8221 092A0MM00 0103401020114 1416 000p RIESGO DE TRABAIO : 365 1,22%.40 1,229.40 00
0470 [ 6221 092A00100 010304010201101 1595 CO00E DESPENSA 365 74200 F42.00 00
0471 ] 8221 092A00101 010304010102101 1134 0000p SUELDO BASE 368 18.573.24 16,573.21 ELY
0472 | 8221 092A00101 040304010102101 1341 0000p COMPENSACION 365 1,125.00 1,125.00 A0
0473 | 8221 092A00101 O10304010102101 1345 0000F GRATIFICACION 385 84,691.70 84.651.70 00
DaAT4 | 8221 092A00101 010304010102101 1442 0000F CUOTAS OE SERVICIO DE SALULD 365 1,460.40 11,460.40 .00




OPERADO

89 Jul 015
POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEFPANTLA DE BAZ .
POLIZA No., 365
FECHA 30/06/15 HOJA: a9 20
Can, Cuenhta [ Concepts Referencia Parclal Deba Haher
0475 Y B221 092400101 Q1034010102101 1413 CooDp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 8,503.40 8.503.40 00
0476 | 8221 092A00101 OAQ3IMO1010210H 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 165 1,188.10 1,198.10 .00
INCIVIDUAL )
o477 5221 092A00101 Q1030401010210 1415 oaotp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 1,002.20 1,002.90 o0
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0478 | 8221 Q92A00101 -010304010102101 1416 0000k RIESGO DE TRABAJQ 365 4,457,580 1457604 a0
0479 § 8227 09zA00101 010802010202101 1131 Q000F SUELDO BASE 365 1.067.82 1,067 82 00
0480 | 8221 0922A00101 010802010202101 1311 600 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 65 30000 NG00 Rrit]
04581 8221 092A00101 010802010202101 1341 Q0DOp COMPEMSACION 365 750.00 750.00 .00
0482 | 8221 092A00101 010302010202101 1345 OM0P  GRATIFICACION 365 4 807.30 4,907 80 Rili)
0483 | 8221 092A00401 01Q802010202101 1412 0oDop  CUQTAS Dé SERVICIO DE saLUD 365 970.80 470.80 .00
0484 | 8221 092A0010% 0108D201020210F 1413 J000p CUOQTAS AL SISTEMA SQUIDARIQ DE REFARTO 365 720.40 72040 Q0
0483 | 8221 082A00101 050802010202101 1414 0000¢ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 179.60 178.6Q .M
INDINADUA L
0486 | 6221 092A00101 $40802010202104 1415 000 APORTACIDONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 85.00 85.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0487 | 8221 092A00101 D10OBO2Q10202101 1416 0DO0p RIESGO DE TRABAJO 365 12340 123.40 00
0488 | 8221 082a00112 Q1030010201101 1131 00C0p SUELDC BASE 365 3.882.18 3,882,118 00
0488 8221 0E2A00112 Q10E01010201101 131 0000 SUELDD BASE 365 2.385.086 2,385.06 00
0480 | 8221 092A00112 01030101020110% 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 150,00 150.00 O
0491 8221 092A00112 0130101020110 1341 00009 COMPENSACION 365 759.00 750.00 A0




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 363

FECHA 30/06M5 HOJA: g oE 20

Con. Cuenia Cancepta Referencia Parcial Dabe Habear

0492 | 3221 092400112 010301010201101 1344 0000y COMPENSACION 365 750.00 750.00 00

0493 | 3221 092A00112 0Q10301010201101 1345  0000f GRATIFICACION 355 3.843.80 3,842.80 00

0454 | 8221 092A00112 010301010201101 1345  Q0DOR  GRATIFICACION 385 14,746.00 14,746.00 00

0485 | 8221 092400112 010301010201101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,931.80 1.831.80 e

0486 | 82217 092A00112 01030101020%101 1412 0000 GUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 2.454.30 2,454.30 A0

0487 | 8221 092A00142 0103010102071101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 365 1.433.30 1,433.20 .ot

0498 | 8221 QOZAKM12 010301010201167 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1.821.00 162100 00

0499 | 8221 092A00112 010301G102071104 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 357.40 357.40 00
IMDIVIDUAL

0500 | 8221 Q92A00112 0103010102014 1414 00007 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION i 454,10 454,10 o0
INDIVIDUAL

G501 8221 092A00M12 Q1030100201101 1445 onnmL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS i85 169.00 1589.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0502 | 8221 092A00192 010301040201101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 365 214 80 214.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0503 | 8221 092400112 010301010201101 1416 000N RIESGO DE TRABALIC 165 24570 245.70 oo

0504 | 8221 092A00112 010301020107 1416 00DOP  RIESGO DE TRABAJO 365 312.20 312.20 oo

0505 | 8221 092400137 01080S013103107 1134 0C00§ SUELDO BASE 365 £,139.43 8.139.43 00

4506 | 8221 092A00M37 OM10R0SDT0103101 1311 0000F FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 525.00 525.00 Q0

Q507 | 8221  092A00137 (10B05010103101 341 000D COMPENSACION 365 1,135.00 1,125.08 .00

0508 | B221 Q92AR137 Q108050101023101 1345 0000p GRATIFICACION 365 11,400.50 11,400,60 00




[OPERADO
30 JN i
POLIZA DE DIARIO e e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 385
cecnn 30/06/15 HOJA: 31 80
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
0509 | 8221 092A00M37 010805010103101 1412 Q000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 265 4,339.70 4,339.70 00
0510 [ 8221 092A00137 010B0S010103101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 3,220.00 3.220.00 00
0511 ) 8221 Q92400137 010805010103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 457.50 45750 00

INDIVIDLIAL
0512 | 8221 092400137 010805010103101 1215 APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 379 80 279.80 o0

i GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM - : nie

0513 | 8221 002400137 010805010103101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 365 §52.00 552,00 00
0544 | 8221 092401103 010803010103101 1131 SUELDO BASE 365 3.168.40 3,168.40 00
0515 | 8221 082A01103 010803010M03101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO i 225.00 225.00 00
0518 {1 8221 092A01103 0108031040310 1341 COMPENSACION g5 375,00 375.00 .00
0517 | 8221 092A01103 010803010103101 1345 GRATIFICACION 385 562.70 562.70 00
0518 1 8221 (092A01103 010303010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,205.60 1,285.60 .ot
0519 | 8221 092011023 010803010103101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 961.20 961.20 00
0520 | 8221 092A01103 010803010103101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 95.40 g5.40 00

INDIVIDUAL
0521 | 8221 092409103 010803010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 113.30 113.30 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
0522 | 8221 092401103 010803010103101 1416 RIESGO DE TRABAJD | 365 164.80 164,80 00
0523 | 8221 092000108 010801070301101 1134 SUELDO BASE '= 365 383.49 383.49 00
0524 | 8221 092000109 01080101030110¢ 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 365 75,00 75.00 00
0525 | 8221 092000109 Q1083104030110 1345 GRATIFICACION aaGh 2,186.00 2,186.00 00




OPERADG

BELELY
POLIZA DE DIARIO [
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA Na. 3835
CecHA 30/06/15 HOJA: 22 80
Con. Cuenla | Concepto Referencia Parcial Debe Habar
0526 | 8221 092000108 010801010301101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 364.10 364.10 00
0527 | B221 092000109 010801010301101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 270.10 270,10 00
os2s | B221 092000108 0I0B0IO0301101 415 QOO0  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 31.90 3190 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0520 | B221 092000109 010801010301101 1416 0000 RIESGQ DE TRABAJO 365 26.30 46.30 a0
"0530 | 8227 092000112 020404010102101 1131 Q000f SUELDO BASE 1 365 2,684.05 2684.05( 00
0531 | 8221 092000112 020404010102101 1311 0D0Cp PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 65 75.00 75.00 00
0532 | 8221 032000112 020404010102101 1341 0000F COMPENSACION 365 750.00 750.00 .00
0533 | §221 092000112 020404010102401 1345  0000) GRATIFICACION 35 14,534.40 14,594 40 a0
0534 | 8221 092000112 020404010102101 4412 CO0DP CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2 552.50 2,552 60 .00
0535 | 8221 002000112 020404010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 385 1.893.90 1,893.90 00
0536 | 8221 08200012 020404010702101 1414 C00Dp CUOTAS DEL SISTEMA DE GAFITALIZACION 365 271.70 .o 0o
INDIVIDUAL
0537 | 8221 092000112 020404040702101 1415 0000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 223.30 22330 00
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM
0538 | 8221 092000112 020404010102101 1416  OU0Of RIESGO DE FRABAJD 385 32470 324,70 00
0539 { 8221 092000114 030502060301101 1131 0000} SUELDO BASE 365 2,610.23 2610.23 .00
0540 1 8221 092000114 010502060301101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 75.00 75.00 00
0541 | 8221 092000114 010502060301101 1345 0000) GRATIFICACION 365 1,100 00 1,100.00 0o
0542 | 8221 092000114 010502060301101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,100.00 1,100.00 00




{ OPERADD)]
|30 JN s

El
=
=
&
=
H

POLIZA DE DIARIO [

MURICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 365
cEcHA 30/06/15 HOJA: 33 DE 80
Con. Cuenta Concepto X Referencia Parcial Dabe Haber
0543 | 8221 092D00114 010502060301101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 £16.20 816.20 00
0544 { 8221 092000114 010502060301101 1415 uuuo[ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 96,30 96.30 a0

GEMERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM .
0546 | 8225 09ZDOO114 O10DSO2060301101 1416  000OR RIESGO DE TRABAJO 365 139.90 139.90 00
0546 | 8221 092000144 01030%020901101 1131 0000p SUELDO BASE 365 1,217.24 1,317.24 .00
0547 { 8221 092000444 010309020101101 113 0OOp SUELDO BASE 365 1,480 47 1,480.47 A
0548 | B221 092000144 010309020101101 1931  C000f SUELDO BASE 365 4,235.22 4,236.22 00
osas | 8221 oo2pnota4 o10309020101101 1311 sooop PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 75.00 7500 00
0550 | Bz21 092000144 010309020101101 1311 0000p PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 385 600.00 600.00 00
0561 | §221 092000144 010309020101101 13d1  0ADOY COMPENSACION 365 750.00 750.00 00
0552 { 8221 092000144 010309020101101 1341 ouou[ COMPENSACION 65 1,125.00 1,125.00 00
0553 | 8221 092000144 010309020101101 1345  0000F GRATIFICACION 365 1,453.90 1,45180 00
0554 { 8221 092000144 010309020104101 1345  0000f GRATIFICACION 365 4,798.30 4,788.30 06
0555 | 6221 092000144 010309020101101 1345  C000f GRATIFICACION 365 4,980.40 4,980 40 .00
0556 | 8221 092000144 010309020101101 1412  0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 646.00 645,00 00
0557 | 8221 092000144 010309020101101 1412  0000f CUOTAS DE SERMICIO DE SALUD 365 1,138.40 1,138.40 00
0558 | 8221 092000144 010309020101101 1412 0U00f CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 385 2,195.00 2,199.00 o0
0558 | 8221 092000144 010309020101101 1413 oao CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 478.60 478,60 .0a
0560 | 8221 0920044 010309020101101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 365 844.70 844,70 .00
0561 | $221 092D00144 010309020101101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 1,531.60 163160 00




MUNICIPID

[OPERADG

POLIZA DE DIARIO

Et 30 JUN 7315

H, AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA OE BAZ
FOLIZA No. 365
recHA 30/06115 HOJA: 34 &0
Con. Cuenia I Concapto Referencia Parclal Debe Haber
0562 | 8221 092D00144 010308020101101 1414 00001. CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 11430 119.30 o0
INDIVIDUAL
0563 | 8221 092000144 010309020101107 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 210.70 21070 ile]
INDIVIDUAL
o56d | 8221 092000144 010309020161101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 €1.50 61.50 £o
P INDIVIDUAL
0565 | 8221 092D00144 010308020101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 £6.40 56.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0568 | 8221 092D00144 010308020101101 1445 OOOOJ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 192 .50 192.50 0o
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL SSEMYM
0567 | 8221 092000144 J10309020101101 1445 000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 94.60 99.50 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0568 | 8221 092000144 Q¥0309020101107 1416 Q00 RIESGO DE TRABAIO 3565 82.00 82.00 oo
0565 | 8221 092D00144 010309020101101 1416 C000P RIESGO DE TRABAJQ 365 144.90 144,90 00
Q570 | 8221 092000144 Q10309020101101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 366 279.80 379,90 00
Q571 | 8221 092000155 0103050104101 1134 0OR0p  SUELDO BASE 365, 9,220.70 9.220.70 00
0572 F 8221 092D00155 010305010104101 1311 000 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 365 150.00 150.00 00
4573 | B221 092000155 010305010104101 1345 00 GRATIFICACION 365 3,138.50 3,138.50 olv]
0574 ] 8221 052000155 010305040104101 1412 0CODP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1,568.60 1,588.60 00
05751 8221 09ZDAMSS 010205010104101 1413 0o CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 1.178.50 1,1768.60 .0a
0576 | 6221 092D0015S5 (010305010104101 1434 0000 I?\l%cl)\}.lgi ,ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 293.80 293.90 .0a




OPERADS
30 JUN 2955

POLIZA DE DIARIO

H. AYUNTAMIENTO OF TLALNEPANTLA DE BAZ [

MUNICIFIO
POLIZA No. 365 l
FECHA Sl di t HOJA: 5 80
Coh. Cuenta Concepto : Refarencia Parcial Cebe Haber
0577 | 8221 022000158 010305;;)104101 1415 0000  APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 138.00 139.00 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
057 | 8221 092000155 O10305010104101 1416 QOO RIESGO DE TRABAJC . 365 202,10 202.10 e el
0575 | B221 092E00420 OID50206010110% 4131 00D0Y SUELDO BASE i 365 374050 3,749.60 .00
0580 | 8221 09ZE00M120 MO502060101104 1311 oog PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 100.00 100.00 00
0581 | B221 0Q9ZE00M20 QIDSQ2080101101 1345 00g GRATIFICACION K 365 4, B36.40 4,836.40 00
0382 | 8221 09ZED00120 010502080101101 1412 DOUDY CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD i 385 1.42.90 1,942.90 00
0583 | 8221 O92EQ0120 0105020B0101101 4413 00U0f CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 365 1.441.60 1,441.60 .00
0584 1 8221 09200120 010502060101101 1414 Q0D0y  CUOTAS DEL SISTCMA DE CN’ITuf-'\L[Zn‘\CIOI\J_I 385 95.70 g5.70 a0
INDSVIDIJAL |
0585 | 82271 QOZEO(NZ0 010802080101101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 17010 17040 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0566 | 8221 092E00120 0105020680101101 1416 0000fF RIESGO DE TRABAIOD | 365 247,20 247.20 00
C387 | 82271 O0SZEODM120 010502080101101 1546 oo OTROES CASTOS DERVALOQS OE CONVENIC; 3646 95050 850.50 .00
0568 | B221 Q9ZEQX120 O01050206010110% 1595 ooo DESPENSA 365 371.00 371.00 it H
05BG | 8231 092E00M20 (MOS0Z206(M02107 1131 (LY SUELDIO BASE [ 365 3,101.68 3.104.69 .00
0500 | B221 0B2EO(I20 Q1050208010211 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ! 385 175.00 175.00 a0
0591 ] 8221 082E00M120 0OI05020B0102101 1345 CODOR  GRATIFICACION | 365 €86.00 688.00 .00
0592 | B221 ODZEODI20 G105020B0302101 1412 0000 CUODTAS DE SERVICIC DE SALUD . 365 1,245.20 1,245.20 00
0593 | 8221 09ZEOU120 010502060M02101 1413 Qoo CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 365 2380 923.90 00
| l
[




OPERADGC
|30 s

POLIZA DE DIARIG e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 363
FECHA 3D/06HS HOA: % DE 80
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0594 | 8221 092E00120 010502080102101 1414 00OOF CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 65 23020 230.30 0a
INDIVIDUAL
0595 | 8221 O092E00120 010502060102101 1415 0000R APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 85 108.90 108.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0508 | 3221 092E00120 Q10502060102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 158.40 153.40 on
0597 | 8221 092E00120 010502080102401 1546 0000k OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 365 498.20}, - 499.20 00
0508 | 8221 092E00127 010502060201301 1131 Q000§ SUELDO BASE 365 3,702.31 3,702.: .on
0599 | 8221 Q92E00121 010502060201401 1131 (000§ SUELDO BASE 365 1,882.10 1,882.10 00
o500 | 8221 092EQ0M21 G10502060201104 1311 0000f  PRIMA POR AHQS DE SERVICID | 385 160.00 150,00 00
0601 | 8221 092E00121 QM0502060201101 1311 0000  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 375.00 375.00 .00
0502 ] B221 DQ2E00121 010502060201101 1341 0000P COMPENSACION 365 750.00 750.00 00
0603 | 6221 (092E00121 010502060201101 1347 0000p COMPENSACION 385 750.00 750.00 00
0604 | 8221 092E00121 010502060201101 1345  0000f GRATIFICACION 365 3,907 00 3,807.00 00
0605 | 6221 092E00121 010502060201101 1345 0000y GRATIFICACION 3E5 4,235.30 4,235.30 00
0606 | 8224 092E00121 010502060201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 365 1,870.00 1,870.00 06
0607 | 8221 092E00421 (1050206020110 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,212.40 1,212.40 00
0608 | 8221 082E00121 040502060201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,387.40 1,387.40 00
0600 | 8221 002E00121 010502060201101 1413 Q000F CUIQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO RE REPARTO . 365 899,60 895.60 00
0810 | 8221 0S2EQ0M21 010502060201101 1444 QOQD &%?\LS?J EEL SISTEMA DE CARITALIZACION 365 288.40 288.40 00




[C_DPTERTQT-_T
|30 JUN 235
POLIZA DE DIARIO [ i

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 65
CEGHA IN0ENS HOJA: 37 DE 80
Con. Cuenta Cancapto Referencia Parclal Debe Haber
0611 | 8221 092E0MM2Y 010502060201101 1414 0000F CLIOTAS DEL SISTEMA RE CAPITALIZACIGN ’ 365 110,20 110.20 00

INDIVIDUAL '
o812 | B221 092600121 D10502060201101 1415 000OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 163,70 163.70 00

r GENERALES DE ADMINISTRACIGM DEL ISSEMYM
0613 | B221 092600121 010502060201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 106.10 106.10 00
. , GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM L _ :

oa14 | 8221 002E00121 010502060201101 1416 0DOOF RIESGO DE TRABAJO ‘ 365 2s7.90] 25780 20 T
0616 | 8221 092E00121 040502060201101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO . 385 154.20 154.20 o0
0616 | 8221 092E00137 010502080401101 1131 00C0R SUELDO BASE 3685 15,962.02 15,962.02 00
0617 | 8221 092E00137 01050206040110% 1311 0000R PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 365 226.00 22500 00
0618 | 8221 082E00137 010502060401101 1341 0000 COMPENSACION 365 7500 37500 00
0619 | 8221 GO2E00137 010502060401104 1345  0000P GRATIFICACION 385 26,707.00 26,707.00 a0
0620 | 8221 09ZEO0M3T Q10502060401101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 8,762.30 6,762.30 00
0621 | w221 092E00137 O10502060401101 1413 (K0P CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 5,017.50 5.017.50 00
ps22 | ®221 092600137 010502060401101 1414  00D0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 989.00 989.00 00

INDIVIDUAL
0623 | 8221 08ZE00137 010502050404101 4415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 . 591.80 591.80 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o6zd | 8221 082E00M37 010502080401101 1416 0000) RIESGO DE TRABAJO . 365 BGO.30 . 86030 00
0675 | 8221 002F00424 020201010503101 1131 0000F SUELDC BASE 365 11,088.01 11,688.01 .00
0626 1 8221 0O2F00124 020201040503101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 300.00 300.00 00
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POLIZA DE DIARIO

7 JIN 7355

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO GE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365 1
FECHA 30106{15 HOJA: 38 GE 80
|
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parclal Deba Haber
0627 | 8221 083F0Q124 020201010503101 1341 0000 COMPENSACION 385 750.00 750.00 .00
0628 | 8221 092F00124 020201010503101 1345 0000p GRATIFICACION 365 156,009.30 15,009.30 00
0291 8221 Q92FQ0124 (2020101050301 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 5.809.80 5.809.60 Qo
0630 | 8221 092F00124 Q2020170803101 14132 Q000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 365 4,310.70 4310.70 00
© 0631 | 8221 092F00124° 020Z0MTHMOS03101 1414 00009 CUJOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION t 3651 . 548.80 548.90 0o
INDIVIDUAL
0632 | 8221 DYZFO0Y24 D202H0T0503101 1415 anop  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS I 508.40 50840 Do
GENERALES DE ADMINMISTRACION DEL ISSEMYM
0633 | 8221 092F00124 Q20201010503101 1416 Q000F RIESGO DE TRABAJO 3B 738.50 738.90 00
0834 | 8221 O092F00124 DZ20201010502101 1546 0O00F OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENID 365 §70.10 £70.10 00
0835 Y £22%1 092FH123 010308010201101 13 Q000  SUELDO BASE 365 1,317.24 1,317.24 00
0636 | 8221 092F01123 010308010201101 1345 0000p GRATIFICACION 365 160.50 160.50 .00
0637 1 8221 092F01123 010308010201107 1412 U000p CUOCTAS DE SERVICIO DE SALLD 365 515.70 51570 {0¢
0638 | 8221 092F01123 010308010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 382.60 382 60 K
038 | 8221 092F01123 0103080102071401 1415 OO0y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS . 385 4510 45.10 o
GENERALES DE ADMINISTRAGCIGN DEL ISSEMYM
0640 | 8221 09zF01123 010308010201101 1418 0000y RIESGQ DE TRABAIC 365 65.60 G5.60 .00
541 | 8221 092F04123 01030801020210% 1131 ] SUELDQ BASE 365 1.317.24 1,317.24 00
0642 | B221 092F01123 010308010202101 1345 Q00 GRATIFICACION 365 1,180.50 1,180.50 00
0643 1 8221 0892F01123 010308010202101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 617,70 617,70 .00




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ _ L3

POLIZA Na. 385 a0 JUN 2055

ceCHA 30/08115 e WQuA: 3 DE RO
Comn. Cuenta Cancepio ) Referencla Parclal Debe Haber

0844 | 8221 092F01123 010308010202101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 458.30 458.30 00
0645{ 8221 092F01123 010308010202101 1414 0000! CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 114.30 114.30 00
INDIVIDUAL
0846 | 8221 092F01123 010308010202101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS| 365 54.00 54.00 00
: r GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0647 | £221° 092F01123 010308010202101 1446 0000 RIESGO'DE TRABAJO : : 285 78.60 ms0] - 00
0648 | B221 092G00137 020104010501101 1131 0000 SUELDO BASE 365 2,610.23 2610.23 i
0849] B221 D0I2GO0137 020104010501101 1311 0000f PRIMA POR ARIOS DE SERVICID 365 150.00 150.00 oo
0650 | 8221 092600137 02010401050110% 1345 0000} GRATIFICACION 365 1.100.00 1.100.00 20
0651 8221 092G00137 020104010501105 1412 0DOOF CLIOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1.100.00 1,100.00 00
06521 6221 092G00137 020104010501107 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 365 816.20 815.20 00
0653 | 8221 082G00137 020104010501101 1415 ooogl APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 56.20 95.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM
0654 | 8221 092G0DO137 020104010501101 1416 0000p RIESGO OE TRABAJO 385 139.90 139.80 oo
0855 | 8221 002HPO125 010502060401101 1131 ooczl SUELDO BASE 365 533.9% 53331 .00
085G { B221 09ZHOGMIZS 01050206040111 1341 000D COMPENSACION : 363 375.00 375.00 0t
0857 | B221 09ZHOO125 010502060401101 1345 0000} GRATIFICAGION 365 5,886.70 5,886.70 00
os58 | 8221 092HO0125 010502060401101 1412 0000F CUOTAS OF SERVICIO DE SALUD ; 365 828.70 82870 on
0859 | B221 QYZHO0125 QIDS02060401101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 614.60 614.90 00
o860 | 8221 092HOO1Z5 Q1050206040110 1414 000Q %%o\;rlgi DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 65 153.30 153.30 00
| AL




OPERADO

P30 JuN s

POLIZA DE DIARIO

N ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo. 365
FECHA Jooens | HOJA: 40 DE 80
Coan, Cuenta I Concepta Referencia Parclal Oche Haber
0661 | €221 092H0C125 O10502060401101 1415 OCD APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 72.50 ¥2.50 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL !SSEM‘(M
0662 | 8221 092HQ0125 010502060401101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJO 365 105.40 105.40 .ot
0663 | 8221 092HO00426 020101010101161 111 000Dy SUELDD BASE 365 997.03 9%7.03 0o
0664 | 8221 092H00M26 Q2010101010110 13114 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 375.00 375.00 oo
0665 | 8221 0Q92H001Z6 020101010101101 1345 0000p GRATIFICACION 365 I 100.00 140.00 00
0666 | 8221 092HO01ZE 020101010104101 1442 000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 388.30 388.30 oo
0667 | 8221 092HD0126 020101010101101 1413 G000  CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTQ 365 287.90 287.90 0t
0668 § 8221 Q9ZHDD126 020101010101101 1414 00D0P  CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 65 23.30 23.30 0
INDIVIDUAL
0e6a | B221 092HODIZE6 020101010101101 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 33.30 3340 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0670 | 8221 0E2HO0126 020101010101101 1416 000G) RIESGO DE TRABAID 365 4830 49.30 0
0671 ] 8221 082400127 (20201010302101 1131 0000 SUELDO BASE 365 5,898 .80 5,689.80 00
0672 | 8229 092H00127 020201010303101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 700.00 T00.00 00
0873 | §221 092HO0127 02020101G302101 1345 0aoop GRATIFICACION 65 2,736.40 2,736.40 00
0674 | 8221 0DOZHOMMZT Q2020100302101 1412 J000p CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 355 2,490.20 2,490.20 00
D675 8221 092H00127 020201010302101. 1413 (000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,847 .60 1,847.80 L0
0676 | B221 092HO0127 0202010103021C01 1414 Qoo CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 369.30 363.30 00
INDIVIDUAL
0677 1 §221 D92HCO0127 020201010202101 1415 0000  APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 285 21750 217.90 A0




[ OFPERADO
| l} 30 JON 305
POLIZA DE DIARIO I

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 000 WouA: 41 DE 80
Con. Cuenta Concepto Referencia Parclal Debe Haber

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0678 | 8221 092HD0127 0202010103021 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 365 316.70 316.70 00
067g | B221  092HO0127 020201010302101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO G5 2,576.00 2,576.00 00
os80 | 2221 082HO0127 020204010204101 1131 DO00P SUELDO BASE 65 3,942 24 3,942.24 00
0681 | 8221 D0OZHOLIZY 020204010201301 1311 0000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 85 75.00 75.00 00
0682 | 6221 092HO0127 020204010201101 1345  COOOR GRATIFICACION 165 3,181.50 3,161.50 00
0683 ] 8221 092H00127 020204010201101 1412  ODOOF CUCTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 1.811.60 1,811.80 0
0684 | 8221 092ZHO0127 020204010201401 1413  0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 1,344.00 1,344.00 0o
0685 | 8221 092HO0127 020204010201101 1414 QODOF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 365 127.20 127.20 00

INDIVIDUAL
0686 | 8221 (92MD0M27 020204010201101 1415 0000} APORTACIONMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 158.50 158,50 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0687 | 8221 092HOO127 020204010201101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJO 365 230.30 230.30 .00
0688 | 8221 092HO0127 020204010201101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 365 1,649.20 1.648.20 .00
0689 | 8221 0827HDO128 020206010301101 1131 0000p SUELDO BASE 365 1,741.5% 1,71155 00
0590 | 8221 oszHOMZ26 020206010301161 1311 0000§ PRIMA PGR AROS DE SERVICIO 385 150.00 150.00 00
0681 8221 082HOMM28 020206010301101 1341 0000 COMPENSACION 365 375.00 375.00 00
0692 | 8221 Q92HOD128 020206010301101 1345 Q0008 GRATIFICACION 365 825.00 ‘s 00 .00
0693 | 8227 0L2HO0128 Q202060103011 1412 Q000f CUQTAS DE SERVICIO RE SALUD 368 779.20 7I8.20 00
05894 | 8221 092H00128 (020206010301104 1413 oMol CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3656 578.10 578.14 a0




: QPERADO
i
B L3 2T
: POLIZA DE DIARIO S
MUNICIRPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ ' T e,
POLIZA No. 365
FEGHA 30/06M5 wol 42 DE 60
Con. Cuenta Congepta Referencla Parcial Debe Hahor
o695 | A2z1 092HOMI2E 020206010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 365 144,20 144.20 00
INDIVIDUAL
0696 | 8221 02HO0128 020206010303101 1415 COOOF APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 365 68.20 68.20 [0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0697 | 8221 002HODI28 020208010301101 1416 00COD RIESGO DE TRABAJO 365 99.00 99.00 ili
0698 | 6221 08ZHOD145 020206010302101 1431 0000F SUELDO BASE 365 332,34 332.34 00
0699 | 8221 092HO0145 (20206010302101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 75,00 00
o700 | 8221 0DZHODI4S 020206010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 126.10 126.10 o0
0701 | 8221 0UZHODMA5 020206010302101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 365 83.50 93.50 00
oroz | 8221 oo2HOOI4S 020206010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 2330 23.30 .00
INDIVIDUAL
o703 | 8221 092HD0145 020206010302101 1415  0000F ARORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 11.00 11.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o704 | 8221 092HO0145 020206010302101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJD 365 16,00 16.00 00
D705 | 8221 082101138 020202010102101 1131 000C) SUELDO BASE 365 532,91 533.91 00
o706 | 8221 092101138 020202010402101 1341 0000 COMPENSACION 285 375.00 375,00 iy
o7n7 | 8221 082i09139 020202010102101 1345  0000f GRATIFICACION 65 241 80 241.80 00
0708 | 8221 092101138 020202010102101 1412 0000) CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 365 264.20 264.20 00
ovoa | 8221 09211139 020202010102101 1413 0OO0P GUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 365 196.00 196.00 .00
o710 | B221 092101139 020202010102101 1415  0O0OY APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 23.10 2310 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM




[OPERADG
40 .JUN 7055
POLIZA DE DIARIO v
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 363
FECHA 30106115 HOJA: 43 DE 80
Caon, Luanta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
0741 ] 8221 092101139 020202010102101 1418 00000 RIESGO DE TRABAJO 365 33.60 33.60 no
0712 | 8221 O082K00136 0030404201101 11N 0000f SUELDC BASE 365 533.91 533.91 00
0713 | 38221 082KO0138 0103040M0201301 1341 00008 COMPENSACION 3€5 375.00 37500 00
07141 8221 09200138 010304010201101 1345 00008 GRATIFICACION 365 1,925.00 1.925.00 il
D715 | 8221 0D2ZKDO138 0304010201101 14142 0000p  CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 365 432.50 432.50 .00
0716 | 8221 092K00138 010304010201101 1413 aQuop  CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REFARTO 365 32080 320.90 00
0717 | 8221 Q9RK0G13Z J10304010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 ' 80.00 80.00 0o
. INDIVIDUAL

Q718 1 8221 092KO013S 0030401020110 1445 oDOCE  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 ar.a0 37.80 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
07194 8221 092K00138 010304010201101 1416 000p RIESGO DE TRABAIQ 365 55.00 55.00 .00
0720 § €221 (D92KAD13E 1M10304010202101 113 00008 SUELOOD BASE 365 3,607.47 160747 00
0721 | 8221 092KO013EB D10304010202101 1311 o000  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 375.00 375.00 00
0722 | 6221 092K00138 010304010202101 1341 0000p COMPENSACION 366 375.00 375.00 00
0723 | 6221 092x00138 010304010202101 1345 00000 GRATIFICACION 65 5,736.10 §,738.1¢ A0
0724 1 8221 022K00138 010304010202101 1412 000Cp CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 231270 221270 00
0725 | 8221 092KDD138 010304010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 85 1,715.80 1,716.90 A0
Q726 | 8221 (092KO00138 010304010202101 1414 0000p CUCGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 278.30 278.30 00

INCHVIDUAL
0727 § B221 0Q9zKO04138 010304010202101 1415 0CO0F APORTACIONES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 65 202.30 202.30 ilo]

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




QOPERADO
| 8 0 JUN 208
POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 365
cecHA 30/06/15 HOJA: 4 DE 80
Con. Cuenta Concepla Referencia Parcial Debe Haber
0728 | 8221 092KOOM3R (1030401020210 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 294,10 29410 00
p720] €221 DE2K00138 010304010102401 1131 0000f SUELDO BASE 365 533.91 533,91 00
o730 ] 221 DpozKoO138 040304010102101 1341 0000P COMPENSACION 365 500.00 500.00 .00
o731 | 8221 092¢00138 010304010102101 4345 Q000D GRATIFICACION 365 2,444.00 2,444.00 .00
o732 | 8221 092K00135 010304010102101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD . 365 496.90 496.90F .. .00
0733 | 6221 00200139 010304030102101 1433 {OO0F CUUTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 388 26870 368.70 oa
0734 | 8221 092KO0139 ©30304010102101 1415 0000F APORTAGCIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 43.50 43,50 Jils
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0735 | 8221 0DZKOO139 010304010102101 14186 DOODE  RIESGO DE TRABAJIC 365 63.20 63.20 00
0736 | 8221 022000115 01050202010%101 1131 CO0UE SUELDO BASE 368 314414 3,144.14 0a
0727 | 8221 092000115 010502020101101 1341 OCO0F GCOMPENSACION ' 365 375.00 375.00 on
o738 | 8221 082000115 010502020104101 1345  0000p GRATIFICACION 85 2,025.00 2,025.00 o0
or3a | 8r21 092000115 010502020101401 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 365 1,432.50 1,432.50 .0
o740 | 8221 092000115 010502020101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 85 1,062.60 1,052.80 00
ora1 | 8221 092000115 010502020101104 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION _ 265 6150 61.50 00
INDIVIDUAL
0742 | 8221 092L00115 010502020101101 1415 OCOOF APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 125.40 12540 00
: ) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0743 ]| 8221 02000115 010502020101101 1496 00009 RIESGO DE TRABAJD 365 1§2.20 182.20 0
o74a | 8221 092000437 010502050203101 1131 0000p SUELDO BASE 365 8,742.49 B,742.43 00




OPERADO
a
3¢ JuN 7055
H
£ POLIZA DE DIARIO L e ey
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA Na. 365
cecHa 30/08/S HOJA: 45 80
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haher
o745 | 8221 00ZL00137 010502060203101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 75.00 75.00 o0
o745 | E221 002000137 0105020502031 1344 COMPENSACION 365 750.00 750.00 o0
0747 | 8227 082000137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 365 10,413.81 10,413.81 00
o748 | 8221 0Q92L0M37 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVIGIC DE SALUD 365 3,842.80 3,842.80 00
0749 | 8221 092L00137 01050205020310%. - 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 365 2,851.30 . 2,851.30 00
0750 | 8221 092L00137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 403.60 403.60 00
INDIVIDUAL
orsi | 8221 092100137 010502050202101 1415 APORTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 336.40 336.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o732 | 8221 092L00137 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABASD 365 488.80 483.80 00
0753 | 8221 092N00131 010502040101101 113 SUELDO BASE 355 3,504.95 3,504.98 00
0754 | 8221 082M00131 010502040101101 1341 COMPENSACION 365 375.00 375.00 00
o755 | 8221 092N00131 010502040101101 1345 GRATIFICACIGN 365 2,085.50 2,085.50 00
o756 | 8221 092M00131 010502040101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 157550 1,575.50 00
0757 § 8221 09ZNOOA31 010502040101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 365 1,166.80 1,168.90 00
o758 | 8221 092NGO131 010502040101101 1444 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 201.40 291.40 .00
INDIVIDUAL
0759 | 8221 092NDO131 010502040101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 137.80 137.80 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
o760 ] 8221 092N00131 010502040101101 1446 0000f RIESGD DE TRABAJO 365 200.40 200.40 20
o761 | 8221 092N0Q132 020206010201101 1131 0000P SUELDO BASE 365 4,336.78 433678 00




"
~
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OPERADO

3 0 JUN 1055

. POLIZA DE DIARIO o
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -

POLIZA No. 385

FECHA 10/06/5 HOUA: 46  DE 80
Con. Cuenta_ | Concepta Referencia Parcial Debe Haber

0762 | B221 O09ZMOM3I2 020206010201101 1345  0000P GRATIFICACION 365 500.00 500.00 00
0763 | 8221 092NODM32 020206010201101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,604 60 1,654.90 o0
0764 | 8221 (Q9ZMODH3Z 020206010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 365 1,257.60 1,257.60 .00
0765 | 8221 092N00132 020206016201101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 313.60 31360 .00
o INDIVIDUAL

oree | 8221 092no132 020206010201101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 148,30 148,30 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0767 | 8221 092NOMM3Z 020206010201101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJD 365 215,50 21550 .00
0768 | 8221 092NO0137 010502060401101 1131 0000§ SUELDO BASE 365 533,91 531.91 00
0769 | 8221 092N00M37 0105020604011 1311 O00COF PRIMA POR ARNOS DE SERVICIC 385 225.00 225.00 a0
Q770 | 8221 092N0O0137 010502060401101 1341 0000F COMPENSAGION 85 375.00 375.00 .00
0771 | 8221 092NO0137 010502060401101 1345  C0OOp GRATIFICACION 365 10,436.30 10,436 30 .00
0772 | 8221 092NOOTI7 M0502060401101 1412 0000p CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,263.60 1,283.60 00
0773 | 8221 (92400137 010502060401101 1413 0000 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 65 852,50 952,50 00
0774 | B221 092NOO137 010502080401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMANMGIAR LOS GASTOS 365 112,30 112.30 s}

| GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

g77s [ 8221 092NODMI7 010502060401101 1418 0001 RIESGO DE TRABAJO 365 163.30 16330 00
0776 | 8221 092N00147 020206010101101 1131 DODOP SUELDO BASE 165 1,176.32 1,176.32 0.
0777 | 8221 092NOD1I47 020206010101101 311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICID 365 75.00 75.00 .00
0778 1 B221 092M00147 020208010101101 1341 0000 COMPENSACION 366 375.00 375.00 00




OPERADQO
‘ 000 s
POLIZA DE DIARIO =

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 30/06H5 HOJA: 47 80
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Deba Haber
0779 | 8221 092N00147 020206010101101 1345 0000 GRATIFICACION 385 1,509.50 1,508.50 .00
0780 | 8221 (092N0D147 020206010401101 1412 Q000fF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 634.60 534,60 00
4781 | 6221 0S2M00147 02020601M01101 1413 C00OF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 470.90 470,90 060
0782 | £221 (092N00147 0202060101011 1414 000OpP CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 366 117.40 11740 .00

INDIVIDUAL ‘
o783 | 8221 092M00147 020206010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 65 55.60 55.60 oo

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0784 | 8221 09ZN00147 020206010M04101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJQ 165 80.70 80.70 00
o785 | 8221 022000141 020530MD10106101 1131 000 SUELDO BASE 365 1,751.06 1,251.06 00
0785 | 8221 092000141 020501010106101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 100.00 100.00 oo
0787 | 8221 09200(H41 D205010M10106101 1341 Q000F COMPENSACION 364 375.00 375.00 .00
0788 | 8221 092000141 020501010106101 1345 0000p GRATIFICACION 365 £03.30 803.30 .0t
0789 | 8221 092000141 D20501010108101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 582,30 582 30 oo
0780 | 8221 092000141 020509010106101 1413 coo0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 433.50 439,50 00
0781 | 8221 002000141 0205001010610 1415  0000fF APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 65 51.80 51.80 00

GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0792 | s221 092000141 020501010106101 1416  0000pF RIESGO DE TRABAJO . 165 7530 7530 0o
07931 8221 092000141 020501C40106101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 155 384.90 394.90 60
0764 | 8221 092000142 020401010104101 1131 0000fF SUELDO BASE i 3/5 53391 533.91 00
0766 | 8221 032000442 020401010101101 1311 0000p FRIMA POR AROS DE SERVICIO 65 225.00 225.00 .00




OPERADO
30 JUK 295

POLIZA DE DIARIO

gt i gt r

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
cECHA 30/06/15 Wosn 48 DE 50
Con, Suenta | Concepto Roferencia Parcial Oche Haber
0796 | 82271 (92000142 0204010101011¢1 134 oo COMFENSACION 365 375.00 375.00 00
0797 | 8221 Q92000142 02040101010110% 1345 0000 GRATIFICACION 365 3,070.30 3,070.30 ot}
0798 | B221 092000142 020401010101101 1412 00O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD i6s 547.00 547.00 0o
0799 | 8221 092000142 020401010101101 1413 Co00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 405.50 405.90 0o
0800 | 8221 052000142 020401010101101 - 1415 00O APORTACIONMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 47.90 47.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0801 | 8221 092000142 020401010101101 1416 C000f  RIESGQO DE TRABAJQ 365 E3.50 §9.60 0o
0802 | 8221 092000150 020402010101101 1131 000Dy SUELDO BASE 365 2,432.28 2.432.26 00
0BO3 | 8221 092000150 0204020101011617 1131 0000y SUELDO BASE 365 4,082.85 4,083.95 .0
0B04 | 8221 092000150 020402010101101 1311 ey PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 100.00 100.00¢ .00
0805 | 8221 092000150 020402010101101 1311 0000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 625.00 E25.00 00
0806 | 8221 092000150 020402010104101 {1344 0000F COMPENSACION 365 1.500.00 1,500.00 0
0807 | 8221 (092000150 02040201010110% 1345 0000 GRATIFICACION 365 1.342.00 1,342.00 00
0808 | 8221 092000150 020402010101101 345 oOD0p GRATIFICACION 365 151150 1,513.50 0o
0609 | 8221 022000150 020402010101107 1412 00O CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,056.70 1,056.7¢ 00
0810 | 8221 092000150 02040201010110% 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,850.40 1,850.40 .0g
0811 | 8221 082000M50 020402010101101 1413 U'ODU[ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 784.10 784.1¢ o
0812 | 8221 092000150 020402010101109 1413 00009 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 1,372.90 1.372.90 00
0813 § 8221 09200150 020402010101101 1474 aoo0g &%?JE%EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 192,60 192.60 0o




OPERADO
8 0 JUM 3015
2. POLIZA DE DIARIOD
: e -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ' —
POLIZA No. 365 !
FECHA I0MEHS HOJA 4 DE %0
Con. Cuenta Loncopto Referencla Parcial Debe Haber
0814 | 8221 082000150 £204020104101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 82.50 §2.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0315 | 8221 092000150 020402010101101 415  0000f APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 181.90 161,90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0816 | 8221 0892000150 020402010101101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJQ 365 134.40 134.40 .0a
0817 | 8221 092000150 02040204010110% 1416  0000P RIESGO DE TRABAJD 3685 235.40 235.40 .00
0318 | 8221 092000150 020402010101101 1546  0DOOP OQTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 365 704.50 704.50 00
0819 | B221 092000150 020402070101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CGONVENIQ 365 386.50 386.50 .00
0820 | 8221 092000150 020402010402401 1431 0000f SUELDO BASE 385 5,702.55 5,702.55 a0
0821 | 8221 092000150 020402010402101 1311 O0BOP PRIMA POR AROS OE SERVICIO 365 1,050.00 1,050.0¢ 00
0822 | 8221 (92000150 020402010102101 1341 000P COMPENSACION 365 375.00 375.00 00
paza] 8221 092000150 0204020040210 1345 DOODP GRATIFICACION 365 5,604 00 5,604.00 00
0824 | 8221 092000150 020402010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2,760.90 2,760.90 .00
0A25 | 8221 092000150 G20402010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 365 2,048.50 2,048.50 00
0826 | 8221 092000150 (20402010102101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 113.90 113.90 .00
INDIVIDUAL
0827 | 8221 092000150 020402010102101 1415 (000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 241.50 24160 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0628 | 8221 092000150 £20402010102101 1416  000Qp RIESGO DE TRABAJO 385 351.00 35100 00
0829 ]| 8221 092000104 C107C1010181101 1131 0000p SUELDO BASE 365 9,872.33 9,872.33 .06
0830 | 8221 092000104 0070101010101 1131 0000F SUELDO BASE 365 562.17 562.17 an




OPERADO
| 1 8 0 JUN o1
POLIZA DE DIARIO [ e, )

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 3008 HOJA: 50 DE 80
Con, Cuanta Concepto Refarencla Parcial Debe Haber
0831 | 6221 092000404 010701040101181 4311 0000F PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 365 1,350.00 1,350.00 00
0832 | 8221 092000104 010701040101101 1345  0000F GRATIFICACION 366 4,160.50 4,160.50 00
0833 ] 8221 002000104 010701010101101 1345 0000F GRATIFICACION 365 2,920.10 292010 00
o34 | 8221 092Q00104 01070101010110t 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 5,762.80 5.762.80 on
0835 | 8221. 092000104 O10701010101101 1412 D0OO§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1.239.60 1,239.60 i)
0836 | 8221 0Q92Q00104 01070101010110% 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE RERPARTO 365 4,275.80 427580 .00
0837 | 8221 092000104 010701010101104 1413 C000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 65 919.70 913.70 00
0838 | 8221 092000104 010701010101101 1414 0O} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 582.00 582.00 .00

INDIVIDUAL
0830 | 8221 002000104 D10701010101101 1444 0UOOR CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 229.30 229.30 00

INDIVIDUAL
0840 | 8221 002000104 010701010101101 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 503.90 503.90 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0841 B221 (92000104 (MO70101040H101 1415 0000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 108.4) 108.40 00

GENERALES DE ADMINISTRACHON DEL ISSEMYM
0B42 | 8221 092000104 010701010101101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJO 365 733.30 733.30 .00
0R43 | 8221 092Q00104 DIO704010401101 1446 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 157.60 157.60 00
osa4 | 822t 092000104 0107OHD10104101 1595  0000p DESPENSA 365 200.00 200.00 [0
peds | 8221 092000104 D10704010101101 1131 0000p SUELDO BASE 385 1,601.73 1,601.73 00
0846 | 8221 092000104 010704010101101 1311 0000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 365 75.00 75.00 a0
0sar | 8221 092000104 010704010M01101 1341 DOOOP COMPENSACION 365 1,125.00 1,125.00 00




OFERADQ
7 30 JUN 3%
POLIZA DE DIARIO .
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA amens HOJA: §1 DE 80
Con. Cuenta | Cancepto Referancia Parcial Debe Haber
0846 | 8221 092000104 010704010101101 1345  0000p GRATIFICACION 365 £.507.00 5,507.00 .00
O8dg] 8221 092GH00104 O10704010101101 1412 0000[ CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 1,270.70 1,270.70 00
vaso | 8221 002000104 010704010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 042.80 942.80 00
o851 | 8221 092000104 010704040107101  i414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 155.10 155.10 00
INDIVIDLAL
pes2 | 8227 092000104 010704010104101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 111.20 11.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0853 | 8221 092000104 010704010101401 1416 0000} RIESGO DE TRABAID 365 161.80 161,60 00
o854 | 6221 0082000105 01070201Q101101 1134 0000p SUELDO BASE 365 680.77 680.77 0
08e5 | 8221 DBZQOOINS (10702010101101 1314 0000F FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 73.00 75.00 00
0856 | 8221 QU2Q00105 Q1070204701101 1345 Q00O GRATIFICACION 365 1,428.30 1,428.30 00
0857 | 8221 092Q00105 0107020101107 1412 D000p CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 385 540.20 540.20 .00
0858 | 8221 092000105 010702010101101 1413 00D GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 365 400.80 400.80 00
asse | 8221 092000105 0107G2010101109 1414 DUOD§ GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 99.90 9990 00
INDIVIDUAL
0860 | 8221 092000105 0702010101101 4415 0000 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 47.30 47.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
oes1 | 8221 0927000105 (0702010401104 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 £8.70 88.70 00
ces2 | 8221 092Q00105 010702010401104 1585  GO0OF DESPENSA 365 100.00 100,00 ol
0863 | 8221 092000106 010702010303101 1131 0000p SUELDC BASE 365 2,584.88 2,584.88 80
0864 | €221 092000108 O10702010303101 1311 O000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 450.00 450.00 00




POLIZA DE DIARIO

MLINICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 365

FECHA 30106015 HOJA: 52 DE 80

Con. Cuenta Concepta Referencla Parclal Debe Habar

oe8s | 8221 082000106 010702010303101 1344 0000 COMPENSACION i85 375.00 375.00 ols)

0BES | 8221 092Q0MM06 010702010303101 1345 000 GRATIFICACION 385 4,582.50 4 582.50 00

0867 | 8221 022Q00MD6 Q1070200303101 1412 ©00 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,731.20 1,731.20 00

oges | 8221 082Q00108 010702010303101 1413 0000F CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 365 1.284.60 1,284 80 00

osea | 8221 092Q00108 010702010303101 1474  O000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 195.10 195.1¢ .00
INOWIDUAL

0870 | 8221 092000106 010702010303101 1445 O000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 151.50 151.50 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0871 | B221 092000106 J10702010303101 141G 0OD0P  RIESGO DE TRABAJID 368 220.20 220,20 L0

0872 | 8221 092000108 010702010303101 1595 Goo0p CESPENSA 65 150.00 150.00 00

pa7a ] 8221 092000154 010701010203101 1131 000Gy SUELDO BASE 365 2,385.06 2,385.06 00

874 | B221 Q92000154 0107010102031¢1 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 368 225.00 225.00 00

0875 § 8221 (92000154 010701010203101 1341 Q000 COMPENSACION i 365 75000 750.00 200

pere | 8221 092000154 010701010203101 1345 0000) GRATIFICACION I 365 371100 371100 06

0877 { 8227 092000154 010701410203101 1442 000Cp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,350.80 1,350 BQ 00

0878 ] 8221 092000154 1070101020710 1413 G000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 365 1,002,20 1,002.20 o0

0879 | 8221 0IZQWNOM154 01070M010203101 1414 nmo‘ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 355 249.90 248.50 00
INDHVIDUAL

0880 | 8229 082000154 0701010203101 1415 GUU’DP APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 11830 118.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

05881 g221 022000154 010701010203101 1418 UDCIDI RIESGO DE TRABAJO 385 171.480 171.80 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO  H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T T e
POLLZA No. 385
CECHA 0/BEMS HOUA: s1  DE &0
Con. Cucnia Concepto Referencia Parcial Debe Haber
ogs2 | 8221 092000154 010701040204101 1131 0000f SUELDQ BASE 365 B5.14 8514 00
0883 | 8221 092000154 U10701010204101 1131 0000 SUELDO BASE 365 1.420.69 1,429.69 .00
0B84 | 8221 092Q00154 DIOFMDI0204:10% 1311 OOLOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 825.00 825.00 .00
0885 | 8221 092000154 C10701010204101 1341 0000p COMPENSACION 365 93300 $39.00 00
0886 | 8221 092000154 010701010204101 1345 0000 GRATIFICACION 385 816.00 816.00 a0
oss7 | 8221 092Q00154 010701010204101 1345 Q000P GRATIFICACION 365 E.718.10 6,718.10 0o
gsss | 8221 092Q001524 010701010204101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUR 385 328.80 328.80 00
ogag | 8221 082000154 0107010102041 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD : 365 254110 2,511.10 00
g8 | 8221 0S2Q00154 010701010204701 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 243.90 243.90 00
caat | 8221 032Q00154 010701010204101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 365 1,663.20 1,86320 .00
0892 | 8221 092000154 1070110204101 1414 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 65 60.80 60.80 00
INDIVIDUAL
0893 | 8221 092Q00154 010701010204101 1314 Q000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 252.80 252.80 .00
INCHIVIDUAL
0894 | 8221 082000184 0107010410204101 4415 C000F APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 26.80 28.80 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0885 | 8221 092Q00154 D10721040204101 1415 Q000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 219.90 219.90 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL |SSEMYM
0886 | 8221 092000154 010701010204101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 365 4180 41.80 00
pa97 | 8221 092000154 010701010204101 1416 0000F RIESGO DE TRABAIO 385 319.30 319.30 .00
098 | 8221 092Q00154 010701010204101 1595  0000p DESPENSA ! 365 50.00 50.00 00
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POLIZA DE DIARIO T e,
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 365
FECHA 200508 ’ . HOJA: 4 _DE 1]
. 3
Con, Cuenta Concepto . Referencia Parcial Debe Haber
089% | 8221 092Q00154 010701010204107 1695 0000p DESPENSA ’ 3E5 300.00 300.00 00
0900 | 8271 Q92A0MMCC DM10304040204101 1131 J000F SUELDO BASE 365 15,285.52 00 15,285.52
0801 | B27T1  092A00M00 010301010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 ) 75.00 00 75.00
0agz | 8271 092A00M00 010301010201104 134 COMPENSACION 365 4875003 0o 4 875.00
0903 | 2271 092A00100 04Q301010201101 1345 GRATIFICACION 365) . 46,040.7¢ 00 46 040.70
0904 | 8271 092A00100 C10301010201101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 10,30.90 00 10.180.50
0305 | 8271 092A00100 010301010201101 1413 CUCGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFPARTO 365 7.553.90 00 7.853.40
0906 | 8271 092A00100 010301010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 1,403.20 00 1,403.20
INDIVIDUAL
0o07 | B271 092A00100 1030101620111 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ' 365 £00.80 .00 £90.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0808 | 8271 082A00100 0103101020110t 1446 RIESGO DE TRABAJO 385 1,294.90 Ao 1,284.90
0809 | 8271 09ZADQ1I00 0030404020110 1139 SUELDO BASE 385 12,558.36 0o 12,558 .36
0910 { 8271 092A00100 010304010204101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 750.00 iy 750.00
0911 { 8271 DU2AG0T00 O10304010201101 1341 COMPENSACION 365 3.000.00 00 3,000.00
0912 | 8271 092A00100 01M0304010201101 1345 GRATIFIGACION 65 45,284.00 00 4528400
093 | 3271 Q92ADDIO0 O10304010201901 1412 CUCTAS DE SERVICID DE SALUD 385 9,665.90 00 9,665.50
0914 | a27 OSZAIODwD 010304010201101 1413 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 55 7.171.80 ()] 7.171.80
0315 ] 8271 092400100 010304010201101 1414 &%?&g%EfL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 1,288.50 00 1.288.50
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5
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[ JUR 305

G POLIZA DE DIARIO : -
MUNICIPD H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA No, 63

FECHA 30/06/15 | HOJA: % DE a0
Con. Cuanta Cancopto . Referencia Parcial Debhe Habher

og16 | 8271 002400100 040304010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 845,70 .00 845.70

. GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0174 8271 092A00100 01030401020110t 1416 Q000) RIESGO DE TRABAJO _ 365 1,229.40 Ki+] 1,229.40
0918 | B271 092A00100 010304010201101 1595 0000} DESPENSA 85 742,00 .00 742.00
0919 | 8271 092400101 010304010102101 1131 8000 gsuaoo BASE 365 16,572.21 .00 16,573.21
nozo | E271 092A00101 010304010702101 1381 0000f COMPENSAGION © 385 1,125.00 0o 1,125.00
0921 | 8271 092A0D0101 010304010102101 1345 0000p GRATIFICACIGN 365 8a691.70]- a0 8469170
oo22 | 8271 092400101 010304D1010210t 1412 DO0Op CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 11,460.40 o 11,460.40
0823 | B271 09200101 010304010102101 1413 0000f CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 8,503.40 00 8,503.40
024 | 8274 082A00101 O10304010102101 1414 0000 CUCTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 365 1,198.10 .00 1,198.10
INDIVIDUAL
oo2s | 8274 092A00101 010304010102101 1415 0000f APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 1,002.90 00 1,002.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0925 | 8271 082400101 010204010102101 1416 0000 i%uzsco DE TRABAJO 365 1.457 .60 00 1 45760
0927 | 8271 092400101 010802010202101 1131 0000p SUELDD BASE 365 1,067.82 00 1,067.82
0928 | @271 00240010t 010802010202101 1311 OCO0 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 300,00 00 30000
pazg | 8271 092A00101 010802010202101 1241 0C00f COMPENSACION 365 750.00 00 750.00
gasn | 8271 097A00101 Q10BO2010202101 1345 0000 GRATIFICACION 365 4,907.80 00 4,907 80
pg31 | 8271 092400101 010802010202101 1442 0000 CUOQTAS DE SERVICIO DE 3ALUD 365 97080 06 970.80
0932 | 8271 092A00101 010802010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTOQ 365 720.40 oo 720.40




OPERADO
20N o
POLIZA DE DIARIO E—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 265
cecHA 30/0615 HOJA: 56 OF 80
Con. Cuenta Concepto . Referencla Parcial Debe Haber
0933 | 8271 092A0MM01 0108020';)202101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 179.60 00 173.60
INDIVIDUAL
0934 | 8271 092A001M01 040802010202101 1415 QO0CQ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 85.00 00 B85.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
09351 8271 082A00101 010802010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 123.40 {0 123.4Q
0936 | 6271 092A00112 (10301010201101 1131 0000 SUELDO BASE 365 3.832.18 00 388218
0937 § 8271 Q92A00112 (MO3MIM0204701 1131 D0U0p  SUELDO BASE 365 2,383.06 .00 2,385.06
0338 | 8271 092A00112 0130101020111 1311 Q00 PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 365 150.00 00 150.00
0839 ] 8271 092A00112 010301010201101 1341 O000F COMPENSACION 365 75000 00 750.00
08940 | 6271 082800112 0103014020114 1341 0000p COMPENSACION 385 750.00 00 750.00
ofdi | 8271 092400112 010301010201101 1345 0000p GRATIFICACION 365 3.843.80 A0 3,843.80
0942 1 8271 092A00112 0133010102014 1345 Q000§ GRATIFICACION I . 365 14,745.00 Q00 14,746.00
0943 | 8271 092A00M12 010301070201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,831.80 .00 1,931.80
09¢4 | 8271 092A0071Z (M03NOIQ2101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2454.30 00 245430
QM5 | 8271 092400112 M03A01010201101 1413 OO0y  CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,433.30 00 1.433.30
0946 | 8271 082A00112 010301040201101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 165 . 1,821.00 .00 1,821.00
0947 | 8271 082A00112 O103010M0201101 1474 0oo CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 357.40 00 35740
) INDIVIDUAL
ps4a | 8271 092A00112 QUO3M01020M101 1414 e000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 454.10 00 454,10
INDIVIDUAL
0843 | 8271 092A00112 010301040201101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 385 169.00 00 163.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 365

FECHA 30/06/15 HOJA: 57 DE 80

Con. Cuente Concapto Referencla Pardial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM:

3950 | 8271 092A00U1Z 0103MQH0201101 1415 OOUUr APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 214.80 .00 214,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -

0951 | 8271 0Q92A00132 010307010204107 1416 0GRUp RIESGO DE TRABAJO 3685 245.70 00 24570

0952 [ 8271 092A00112 0103100204101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJO 365 3i2.20 Rol 3220

0953. 8271 092400437 010805010103101 1131 000 SDELDO BASE " 365 8,138.43 80 8,138.43

0954 | 8271 Q92A00137 (1080501003101 1341 00p  PRIMA POR ANGS DE SERVICID 365 52500 A0 52500

0855 | 8271 092A00137 Q10805010103101 1344 MOI0p COMPENSACION 385 1.125.00 .00 1,125.00

0956 | 8271 092ZAQM3T O1080501010310% 1345 00008 GRATIFICACION . 385 11,400.60 A0 11,400.60

0957 | 8271 092400137 Q10E0501010310% 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ' 385 4,338.70 .00 4,339.70

0958 | 8271 022400137 010805010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 365 3,220.00 i} 3,220.00

0959 | 8271 092A00137 Q0805010403101 1414 L1 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 457.50 A0 457 .50
INDIVIDUAL

0960 | 8271 G92A00137 010BOSQM0103101 1415 0000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 379.60 00 375.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0961 | 8271 GO92A00137 0i10BOSM(M03101 1416 0000 RIESGOD DE TRABAIC 385 552.00 .00 552.00

0962 | 8271 092A01103 Q1080301103101 1131 00C0p SUELDO BASE 385 2,168.40 Q0 3,168.40

G963 | 8271 092A01103 . 0108030101Q3101 131+ 00COP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 225.00 .00 22800

0864 | 8271 092A01103 O10803010103101 1341 0000 COMPENSACION 365 375.00 A0 375.00

0965 | 8271 082A01103 010803010103101 1345 oU00P GRATIFICACION 365 562.70 il 562.70




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385
FECHA 30/DBAS HOJA: 58 DE a0
Con. Cuenla Concapto Referancia Parcial Dcbe Haber
0366 | 8271 092A01103 010803010103101 1492 00O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1.295.60 .00 1,295.60
Qos7 | B271 C92A01103 010803010403101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTGC 385 961.20 00 961.20
0968 § 8271 092401103 010803010103101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 8540 RUY) 95.40
INDIVIDUAL
0969 | 8271 Q92A01103 010803010103101 1445 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 113.30 a0 $13.30
T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0970 | 8271 Q92A0M103 010803040103181 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 65 164.80 00 16480
0971 | 8271 092000109 010801010301101 1411 0000F SUELDQ BASE 165 381.49 Q0 353.49
0o72 | 8271 092D00109 01080104030110t 1311 Qon PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 165 75.00 00 75.00 |
0973 | 8271 092D00109 010801010301101 1345 Q0I0F GRATIFICACION 365 2,186.00 00 2,186.00 |
0974 | 8271 092D00109 010801040301101 1412 QOO CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD . 365 364.10 G0 364,10
0975 | 8271 082D00109 010801MO301101 1413 QOO CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 270.10 00 27010
0976 | 8271 082D0010% 01080101030M1G1 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 31.90 00 3100
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0977 | 8271 092000109 O10801010301101 1415 (Q00¢ RIESGO DE TRABAJO 365 46.30 .00 46,30
0978 | 8271 082D00112 (204040101021¢1 1131 Qo0Op SUELDO BASE 365 2.684.05 00 2,684.05
0979 | 8271 092000112 020404010102101 1311 0000p FPRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 00 75.00
0980 | 8271 092000112 020404010102101 1341 0000F COMPENSACION 365 750.00 .00 75040
04981 8271 082000112 020404010102101 1345 0000) GRATIFICACION 4 365 14,584.40 iy 14,684 .40
0982 | 8271 0892040112 020404010102101 1412 (000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD ) 365 2,552.50 00 2,552.50




OPERALD,
30 JUN oo |

POLIZA DE DIARIO ’
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 30/06/15 HOJA: 54 pE 30
Can, Cuenta Canceplo Referencia Parcial Debe Haber
0933 | 6271 092000112 (2040401040211 1413 QRoop CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,8493.90 L0 1,893.90
0984 | 8271 092000112 020404[HO102101 1414 Q00CP CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 271,70 00 271.70
INDIVIDUAL :
0985 | 6271 Q92000112 020404010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 223.30 Q0 223.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0286 § 8271 Q92D00112° 020404010102101 1416 QOOp  RIESGO DE TRABAJO " 365 - 32470 . 0o 32470
0887 [ 8271 092000114 0710502060301107 1131 aooop  SUELDO BASE KL 2,610.23 .00 2,610.23
0asg | 8271 Q92000114 010502060303101 31319 0000p  FRIMA POR ANQS DE SERVICIO 365, 75.00 On 75.00
0289 | 8z2v1 092000114 010502060301101 1345 0000) GRATIFICACION 365 1,100.00 00 1,100.00
0990 | 8271 092000114 010502080301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC OE SALUD 365 1,100.00 00 1,100.6C -
0591 | B271 092D00114 Q10502060201101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 365 8§18.20 00 £816.20
0902 1 B271 092000114 01050206C301101 1415 00C0p  APORTACIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 365 9530 00 86.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0993 Y 8271 092D00114 010502060301101 1416 00009 RIESGC DE TRABAIOQ 365 139.90 00 139.90
0834 | 8271 092000144 010309020101101 14N 0000[ SUELDOC BASE 365 1377.24 o 1,317.24
0395 | 8271 092000144 010303020101181 1M 00009 SUELDO BASE 385 4,236.22 00 4,236.22
0995 | 8271 092000144 010309020101101 14 0G00e  SUELDO BASE 3E5 1.430.47 .00 1,480.47
0297 | 8271 092000144 010308020101101 1311 0000®  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 75.00 .00 75.00
0993 | 8271 092000144 010308020101107 1311 a000F  PRIMA POR AROS DE SERVICHD 365 680.00 A0 600.00
Q033 | 8271 092000144 010308020101101 1341 (000 COMPENSACION 365 750.00 00 750.400




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No. 365
FECHA 30106115 HOJA: 80
Con. Cuenta Concepto Refercncla Parcial Cebe Haber
1000 | 8271 082000144 04030802010%101 1341 0000p COMPENSACION 365 1,125.00 .00 1,125.00
1001 8271 092000144 (M0309020101101 1345 anoop  GRATIFICACION 365 1,451.80 .00 1,453.90
1002 | 8271 Q92000144 010309020101101 1345 0000P GRATIFICACION 365 4,980.40 On 4 98040
1003 | 8271 09ZD00144 010309020101101 1345 0000f GRATIFICACION 365 4,798.30 .00 4,798,320
1004 § B271 092000144 010309020M01101 1442 00003 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 645.00 00 645.00
1005 | 8271 Q92000144 010302020101101 1412 0000p  CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 1,138.40 .00 1,138.40
1006 | B271 092D00144 Q1030802010110 1442 0an0p  CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 365 2,183.00 o 2,199.00
1007 | 8271 Q92000144 D10302020101101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 365 478,60 w 478 6D
1006 | 8271 092000144 010308020401101 1413 00008 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC RE REFPARTC 365 1,631,60 0o 1,631,600
1009 § 8271 092000144 010309020101101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTD 365 844 70 00 844.70
1030 § 8271 Q92000144 010308020101101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 . 119.30 00 119,30
INDIVIDUIAL
1011 8271 092000144 010308020M01401 1414 0000y CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 210,70 00 21070
INEIVIGUAL
1012 | 8271 092D00144 D1030P02MMMM101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 61.50 00 B1.50
INDIVIDUAL
1013 | 8271 092D00144 Q10309020104401 1415 oonog AF'ORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 56,40 00 56.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM
1014 | 8271 092000144 D10309020101101 1415 0000p APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 39.60 00 93.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1015 | 8271 092D00144 01030902010110F 1415 Qo00p  AFORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 192.50 L4 182,50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




POLIZA DE DIARIO

i

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA HD. 363
FECHA 30106115 HOJA: 61 DE 80
Con, Cuenta I Concepto Referencia Parcial Cebe Haber
1016 | 8271 092000144 01030902-5*101 101 1416 00UGF RIESGO DE TRABAIJD - ; 385 g2.00 Qo 842.00
1017 1 &271 082000144 010309020101101 1446  QOQOp RIESGQ DE TRABAJO 385 144,80 a0 144 .90
1048 | 8271 052000144 010308020101101 1416 OO0 RIESGO DE TRABAJD . 365 279,80 00 279.30
018 | &271 092000155 01030501€104101 1134 00009 SUELDQ BASE 385 9,220.70 .00 9,220.70
R0 | 8271 082000155 Q10305010104101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO - 365 160.00 ol I 150.00
1021 | 8271 092D00155 010305010104101 1345 0000 GRATIFICACION 365 3,138.50 0o 3.138.50
1022 | 8271 (92D00Y55 Q14305Q10104101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,588.60 00 1.538.60
1023 | B271 0UZDOOMSS 010305010104101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1.178.60 00 1,178.50
1024 | 8271 Q92000155 0D10305010104101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3E5 293.9¢ ot 293.90
INDIVIDLIAL
1025 | 8271 092DOMIBS 010305010M04101 1415 Q000F APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 139,00 Q0 139.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYNM |
1026 | 8271 092000155 (0305010104101 1416 0000F RIESGC DE TRABAJO 365 202.10 oo 202.10
1027 | 8271 09240120 01Q502060101101 1131 0000 SUELDO BASE 36k 3,749.50 .o 3,749.50
1028 | 8271 092600120 010502080101101 1314 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 100.00 £0 100.020
1029 | 8271 09200120 010502060101101 1345 00009 GRATIFICACION 385 4.836.40 .00 4,6836.40
1030 | 8271 092E00120 (M0502060101101 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1.942.90 .00 1,942.80
103 8271 0OZ2E00120 0M0502060101101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 365] * 1,441 50 0 1.441.60
1032 | B271 092EQ0120 110502060101101 1414 OUUD[ %UD?\RB?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 85,70 0¢ 95.70




PCLIZA DE DIARIO

= ———

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
CEGHA 30/06H5 HOJA: 62 DE 80
Cor. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
1033 | 8271 C92E0M20 D10502080M01101 1415 Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS : 365 17010 00 17010
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1034 | 8271 092E00120 (1050208001101 1418 Q0P RIESGD DE TRABAJIO 365 247.2Q A0 24720
1035 | 8271 092E0(M20 D10502060101101 1548 0000p OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVEMIO 365 950.50 00 950.50
1036 § 8271 092E00120 010502080101101 1595 Q000 LCESPENSA 385 371.00 .00 371.00
1037 | 8271 092E00120 010502060102101 1131 . oooch SUELDO BASE L 3,101.69 E.OO 3,101.68
1038 | 8271 C92E00120 0105020601021041 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO . 365 175.00 .00 175.00
1039 | 8271 0H2E00120 0105020601021041 1345 0000F GRATIFICACION i 55 680.00 .00 686.00
1040 | 8271 DEZEDCI?ZD 010502060102101 1412 00o0p  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD . 385 1,245.20 .00 1,245.20
1041 £271 082E00120 Q10502060102101 1413 fa0dp  CUQTAS AL SISTEMA SQUIDARIC DE REPARTO 1 365 92380 .00 92380
1042 1 8271 092E00120 010502060102101 1434 0000F CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION | 365 230.30 .00 230.30
INDIVIDUAL |
1043 | 8271 092E00120 010502080102101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ! 365 108.90 00 10880
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1044 { 8271 O0BZE0I120 010502060102101 1446 0000F RIESGO DE TRABAJQ 165 158.40 Qo 158.40
1045 | 8271 08ZE0Q1M20 0105020601029101 1546 000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 365 46920 Q0 469.20
1048 | 8271 (Q9ZEQ0121 (105020680201101 1131 0000F SUELDO BASE 185 3,702.31 00 3,702.31
1047 | 8271 (09ZE00121 010502080201101 1131 000f SUELDC BASE 85 1,882.10 .00 _ 1.882.1¢
1048 | 8271 092EQD121 (MO0502060201101 1311 Co00§ FPRIMA POR ARQS DE SERVICIO 365 180,00 00 ‘ 150.00
1049 § B271 092E00127 010502080201101 131 0000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 375.00 .00 375.00




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 363
FECHA 30/06M5 | HOJA: a0
Con, Cuenia I Concepta Refarancia Parcial Debe Hahber
1050 | 8271 092E00121 010502080201101 1341 0000 COMPENSACION 365 75000 00 750.00
1051 | 8271 092E00121 010502060201101 1341 0000 COMPENSAGION 365 750.00 .09 750.00
1052 | 8271 Q92E00121 010502060201101 1345  0000F GRATIFICACION 385 3,907.00 .00 3,907.00
1053 | 8271 082E00121 010502060201101 1345  0CO0F GRATIFICACION 365 4,235.30 00 4,235.30
1054 | 8271 092E00121 010S0206020M101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,870.00} 00 1,870.00
1056 | 8271 O092E00121 010502060201101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1,212.40 .00 1,212.40
1056 | 8271 002E00121 010502060201101 1413  0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 65 1.387.40 .00 1,387.40
1057 | 8271 092E00121 010502060201101 1413  0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 899.60 00 898.60
1056 | 8271 092E00121 010502060201101 9414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 355 288.40 .00 28840
INDIVIDUAL
1058 | 8271 092E00121 010502060201101 1414  €000fF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 110.20 Q0 110.20
INDIVIDUAL
1080 | 8271 092E00121 010502060204101 415  0000p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 163.70 .0p 163.70
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1061 | 8271 092E00121 O1DS02060201101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 106.1Q .00 106.10
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1062 | 8271 092E00121 010502060204101 1416  GOO0P RIESGO DE TRABAJO 365 237.90 00 23790
1063 | 8271 092E00421 010502080204101 1418 0000[ RIESGD DE TRABALO 365 15420 .00 154 20
1064 | 8271 Q92E00437 010502080404101 1131 0000F SUELDO BASE 165 15,962.02 0D 15,962.02
1065 | 8271 092E00137 010502080401101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERWVICIO 65 225.00 00 225.00
1066 | 8271 092E00137 010502060401101 1341  0DOOF COMPENSACION 365 375.00 00 375.00




i
|

OPERADO

| FoabJul s
POLIZA DE DIARIO ]___,...,__:__::J
MUNIGIRIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 30106115 HOJA: 64 DE 80
Con. . Cuecnta Cancepto Referencia Parcizl Deba Haber
1067 | 8271 Q42600137 010502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 365 26,707 00 00 26,707.00
1068 | 8271 092E00137 010502060401307 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 365 6,762.30 .00 B.762.30
1060 | 8271 04ZE0Q137 010502060401101 1413 Q000) CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 365 5.017.50 .00 5,017.50
1070 | 8271 Q92E00137 O70502060401101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 9589.00 00 689.00
INDIVIDUAL
1071 8271 09200137 010502060401101 1415 Q0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 365 591.80 .00 591.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1072 | 8271 092E00137 D10502050401101 1416  0000p RIESGO DE TRABAIO 365 860.30 o0 860.30
1073 | 8271 092F00124 020201010503101 1131 0000p SUELDO BASE 365 11,088.01 00 11.088.01
1074 | 8271 Q92F00124 020201010503101 1311 0000p PRIMA POR AKOS DE SERVICIO 365 300.00 00 300.00
1075 | 8271 092F00124 020201010503101 1341  0000p COMPENSACION 365 750.00 .00 750 00
1076 | 8271 082F00124 020201090503101 1345  OUONP GRATIFICACION 365 15,009.30 00 15,009.30
1077 | 8271 D42F00124 020201010503101 1412 0000p GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 5,809.60 on 5,809.50
1078 | 8271 092FO0124 020201010503101 1413 0000p GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 4310.70 .00 4,310.70
1079 | 8271 092F00124 020201010803101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 265 548.90 .00 548.90
INDIVIDUAL
1080 { B271 082F00124 020201010503101 1415 (00O} APQORTAGIONES PARA FENANCIAR LOS GASTOS 365 508.4¢ oo 508.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1081 | 8271 ©CO2F00124 020201010503181 1416 0000§ RIESGO DE TRABAJO : 365 738.90 00 738.90
1082 | 8271 092F00124 020201010503101 1546  0000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 87010 00 870.10
1083 | 8271 082F01123 010308010201161 1131 0000 SUELDO BASE 385 1,317.24 00 1,317.24




FDIDBQ\AW
0 JU0 5075
POLIZA DE DIARIO S

WUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAX :
POLIZA Ma. 365
S 30/08/15 HOJA: 65 DE 80
Con. Cuecnta Concapto Referencia Parcial Dabe Haher
1084 | 8271 Q92F011Z3 0103080:)201 101 1345 0000 GRATIFICACION 365 160.50 00 160.50
1085 | 3271 092F01123 D10308010204101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1570 A0 §15.70
1086 | 8271 0Q92F01122 D10308010201101 1412 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 365 382.60 00 332.60
1087 | 8271 Q92F01423 070308010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 : 4510 A0 45.10

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1088 | 8271 Q32F01123 01030801020110% 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 3E5 £5.60 00 65.60
1088 | 8271 (092F01423 040308010202101 1131 0000y SUELDC BASE 363 1,317.24 00 1,317.24
1000 | 8271 092F01123 010308010202101 1345 00009 GRATIFICACION ) 365 1,180.50 o0 1,180.50
1091 8271 092F01123 D10308010202101 412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 617.70 Ll GVF 70
1082 | 8271 092F01123 01030B010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 365 458.30 oo 45830
1093 | B271  092F01123 D10308010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 114.30 .00 114.30

INDIVIDUAL
1094 | B271 D92F01123 01030801020240% 1415 0000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 54 .00 0 54.00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 'SSEMYM
1095 § 8271 (92F01123 (10308G10202101 1416 00cly RIESGQO DE TRABAJO 365 78.60 00 7860
1096 § 8271 Q92G0M37 020104010501101 1134 00C0y SUELDO BASE 3685 261023 00 261023
097 | 8271 092G00137 020104010501101 1314 00009 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 150.00 00 150.00
1093 § 8271 Q92GO0137 020104010501101 1345 0000p GRATIFCACION 365 1,900.00 oLl 1.100.00
1083 | 8271 092GO0137 020104010501101 1412 0op0e  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1.100.00 00 1.100.00
1100 | 8271 092G00137 020104010501101 1413 QO00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 816.20 .00 816.20




Sy, IOPERADGGO
e A EdEHa
-
P T 3 0 JUN 2015
: POLIZA DE DIARIO L |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA Nag. 365 '
30/0EM5
FECHA ' HOJA: 66 80
Con. Cuenta Cancapto Referencla Parcial Cebe Haber
1101 | 8271 092G00137 020104010501101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 96.30 00 96.20
GENERALES DE ADMINISTRACIAON DEL ISSEMYM
1102 | 8271 092G00137 020104010501101 1418 0000P RIESGO DE TRABAJO 365 139.40 00 13890
1103 § 8271 092H0O0125 010502060401101 1131 0000 SUELDO BASE 365 533.91 00 53361
1104 | 8271 092HDO125 0105020604010 1341 0009 COMPENSACION 365 375.00 .00 375.00
1105 | 8271 Q92H00125 010502060401101 1345 00009 GRATIFICACION 365 588670 a0 5.886.70
1106 | 8271 092HG01Z25 010502060401101 1412 D000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 82870 .00 828,70
1107 | 8271 092HO0125 010502060401101 1413 0000[ CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARID DE REPARTD 365 £14.90 0o 614.90
1108 | 8271 092H00125 010502060401101 1414 0000k CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 365 153.20 00 153.30
INDIVIDUAL
1108 | 8271 092HG0125 010502080401101 1415 Q0009 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 565 7250 00 72.50
GENERALES DE ADMINISTRACIKON DEL ISSEMYM
1110 | 8271 082HO0125 C10502060401101 1418 0000H RIESGO DE TRABAJD 365 105.40 .00 105.40
1111 ] 8271 0892HO0M26 0201010101101 1131 0000p SUELDD BASE 365 997.03 i) 897.03
| 1112 | 8271 092HO01Z6 020101010101901 1311 0000F PRIMA FOR ARDS DE SERVICIO 365 375.00 .00 37500
1113 | 8271 092H00126 020M01010101101 1345 0000} GRATIFICACION 365 100.00 00 160.00
114 | 8271 (Q92H001Z6 (020101010101101 1412 OQOOP CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 353.30 .00 388.30
1115 | 8271 (092HD01Z6 020101010101101 1413 0Q00f CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 287.90 .00 287.90
1116 | B271 092HO0126 020101010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 23.30 00 23.30
INDUVIDUAL
117 | B271 092HOD126 020104010401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 3.9 00 3390




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 363

FEGHA 30/06/15 © HOUA: 67 DE a0
Con. Cuaniz Cancapto Reafarencia Pargial Dobe Haber

B GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1118 | 8271 092HOO128 020101040101101 1416 G000F RIESGO DE TRARAJO 365 49,30 00 49.30
1118 ] 8271 Q92ZHO0127 020201010302101 1131 00DOp SUELDO BASE - 365 5,859.80 00 5,889.80
1120] 8271 092H0Q1Z7 020201010302101 1311 0000p PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 368 700.00 00 700.00
1121 ] 8271 092H00127 020201010302401 1345 0000} GRATIFICACION 385 2.735.40 00 2,735.40
1122 | 8211 092H00M27 020201010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2,480.20 00 2.490.20
1123 | 8271 092HO01Z7 020201010302107 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO W5 1,847 60 00 1.847 60
1124 | 8271 09ZHOD127 020201010302101 1414 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 369.30 .00 369,30
INDIVIDUAL
1125 | 8271 092HO0M27 020201010302101 1215 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 21780 00 217,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1126 | 8271 092H00127 020201010302101 1416  0000p RIESGQ DE TRABAJO 365 3670 00 316,70
1127 | 8271 092HO00127 020201010302101 1546  O000p COTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 365 2,576.00 00 257600
1128 | 8271 092H00127 020204010201101 11371 000CP SUELDO BASE 365 384224 00 3942 24
1120 ] 8271 092H00127 020204010201101 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 75.00 00 75.00
1130 | 8271 092HO00127 020204010201901 1345  0000p ORATIFICACION 365 3,161.50 K 3,161.50
1131 ] 8271 082HCO127 D2020401020%101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,811.60 o0 1,811.80
1132 | 8271 082HO0127 020204010201101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO 365 1,344.00 00 1,344,00
1133 | 8271 092000127 020204010209101 1414 000 ﬁ;uo%’éi ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 127.20 00 127.20




| OPERADO]
I
! 30 .Juk o8
POLIZA DE DIARIO )
e
MUNICIFIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
30065
FECHA g HOJA: 68 DE 80
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Cebe Haber

1134 | 8271 092HD0127 020204010201101 1445 00cop APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 365 158.50 00 158.50

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1135 F 8271 092600127 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 365 230.30 00 230.30
138 | 8271 092HO0127 020204010201191 1548 ATRAS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOD 365 1,649.20 A0 1,649.20
137 | 8271 092H00128 020208010301101 1131 SUELDO BASE 365 1,711.55 00 171155
1138 | 8271 092H00128 020206010301101 1311 PRiMA POR ANCS DE SERVICIO 365 150.00 00 150.00
1139 | 8271 092H00128 020208010301101 1341 GOMPENSACION 365 375.00 00 375.00
1140 | 8271 092HA0128 G20206014G301101 1345 GRATIFICACION 365 925.00 00 825.00
1141 8271 Q92HO01ZE Q20206010301104 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 779.20 00 779.20
1142 | 8271 092HO0128 020208010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 365 578.10 00 578.10
1143 § 8271 092H00128 02020801030110% 1414 CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 144 20 0o 144,20

INDWIDUAL
1144 § 8271 (092400128 0202080103011G1 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 68.20 iy 68.20

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1145 | B271  092HQ0128 Q2020601030111 1416 RIESGO DE TRABAJO 365 99.00 oo 99.00
1146 | 8271 (092H00145 Q2020601030210 AR K3 SUELDO BASE 365 33234 Rt 33234
147 | 8271 Q92HO0145 020208010302101 1311 PRIMA POR ANQS OE SERVICIO 365 7500 o 75.00
11481 8271 (092H00145 020208010302101 1442 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 126.10 oo 126.10
1149 1 8271 092HO0145 020208010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 365 93.50 .on 93.50
iSO | 8271 092H00145 02020601030210M 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 365 23.30 on 23,30

INDIVIDL AL




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365 i
FECHA 30106/15 : HOUA: OE 20
|
Con. Cuenta Concepta Referencia Parclal Debe Haber
1151 8271 Q92H00145 Q20208010302101 1415 0o0cp  APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 11.00 K13 11.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
1152 | 8271 092HO0145 D20206010302101 1418 0000 RIESGQ DE TRABAJO 365 16.00 00 16.00
1153 | B271 Q92101138 020202010HO2101 1131 00009 SUELDO BASE 365 533.91 0o 533.9
1164 | 8271 092101139  020202010102101 1341 q000p COMPENSACION 365 375.00 0o 375.00
1156 | 8271 092101133 D20202010M02101 1345 Q000 GRATIFICACION 365 241.80 00 241.80
1156 ] B271 Q9201139 §20202010182101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 264,20 oo 264.20
11571 8271 092101139 020202010102101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 365 19(:‘-.0(3; .00 196.00
1158 | 8271 03201139  0202020104102101 1415 O{)D{}[ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 23.10 00 2310
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
1591 8271 Q92101139 Q2020201002101 1416 00004 RIESGO DE TRABAJOD 365 33.60 0o 33.60
1160 | 8271 092K00138 Q1030401020%101 1131 00p SUELDO BASE 365 53391 .0 5331
1161 | B271 092K00138 Q10304010201101 1349 00U0p COMPEMSACION 365 375.00 Rili] 37500
1162 | B271 092K00138 010304010201101 1345 0000} GRATIFICACION 365 1,925.00 00 1,925.00
1163 1 8271 09ZKO00138 010304010201101 1412 00009 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 432.50 Beid) 432,50
1164 | 8271 092KOMM38 010304010201101 1443 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 32090 20 32090
1165 | BZ71 032K00138 (010304010201101 1414 0000y CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 80,00 00 8000
INDIVIDUAL :
1166 | 6271 092KO0133 010304010201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 3780 00 37.50
GENERALES DE ADMINISTRACION QEL ISSEMYM
1167 | 8271 092KO00138 0103040102011 1416 000p RIESGO DE TRABAJO 365 55.00 Q0 %500




3",;'. FPERADO
3
; |30 Juttam
. POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo. 365
FECHA I/OENS ! HOA: w0 DE a0
Con. Cucnta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
1168 | 8271 (92KO0138 010304010202101 1131 Q000§ SUELDO BASE 65 360747 00 3,607 47
1169 | 8271 (O2K00138 010304010202101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 365 375.00 Ny 37500
1170} B271 092K00138 010304010202101 1341 0Q00F COMPENSACION 365 375.00 L, 375.00
1171 § 8271 092K0D133 D10304010202101 1248 0000F GRATIFICACION 365 5,738.10 00 5,738.10
1172 | 8271 092K00138 040304010202701 1442 Q000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 231270 {00 2,312.70
1173 § B271  082K00138 HMO304010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,715.80 A0 1,715.90
1474 | 8271 092KOOM38 010304010202101 1414 000OF CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 278.30 0 278.30
INDIVIDUAL
175 | 8271 092K00138 010304010202101 1415 0000F AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 202.30 06 202.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
176 1 8271 Q92K00138 010304010202101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJD 365 294,10 00 294 10
1177 1 8271 092K00138 010304010102104 4134 CO00p  SUELDO BASE 365 83391 o0 53381
1178 § 8271 092KA0138 010304010102101 344 0O000E COMPENSACION 365 500.00 L)) 500.00
1179 | 8271 092K00139 0103(M010102101 1345 CO00F GRATIFICACION 365 2,444.00 .00 244400
1180 | 8371 092KO0139 010304010102101 1412 (000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 446.90 A0 496.90
1189 { 8271 DIZKOO139 010304010102101 1413 0OOOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 365 368.70 09 368.70
1182 [ 8271 00200139 010304010102101 1415 000DF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 43.50 .00 4350
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1183 | 8271 0H2KO0139 010304010102101 1416 0OO0F  RIESGO DE TRABAJD 365 §3.20 A0 6320
1184 | 8271 Q92L00115 010502020101101 1131 0O00§ SUELDO BASE . 365 319414 0 314414




POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE HAZ
POLIZA Nao, 365 |
FECHA 30108115 HOJA: M DE 80
Con. Cuenta Concepto Reterencia Parcial Dehe Haber
1185 | B271 092000115 010502020101101 1341  0000) COMPENSACION 365 376.00 00 375.00
1186 | B271 092L00115 010502020101104 1345  0000) GRATIFICACION 365 2,025.00 00 2,025.00
1187 § B271 092L00115 010502020101101 1412 Q0DOP CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 166 1,432.50 00 143250
1168 | 8271 092000115 010502020101101 1443 0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1.062.90 00 1,062.90
1189 | 8271 092L00115 01050202010110% 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 61.50 00 51,50
INDIVIDUAL
1190 | 8271 092L00115 010502020101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 365 126.40 0 12540
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1191 | 8271 0920L00115 010502020101101 1416  OOCK RIESGC DE TRABAJO . 2368 182.20 00 18220
1192 | 8271 082L00137 010502050203101 1131 Q00OUP SUELDO BASE | 365 8,742.49 o0 8.742.49
1193 | B271 002000137 (10502050208101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 76.00 00 75.00
t19a| 8271 02200137 010502050203101 1341 0000 COMPENSACION . 365 750.00 00 750.00
11951 8271 092L00137 010502050203101 1345 0000 GRATIFICACION 385 10.413.31 00 10.413.81
1196 ] 8271 092L00137 010502050203101 1412  0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD . 365 3,842,80 .00 3,842.80
1187] 8271 082000137 010502050203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 2.851.30 00 2,851.30
1998 | 8271 092000137 010502050203101 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 403.60 oo 403.60
INDIVIDUAL .
1199 | 8277 (092000137 010502050203101 1415  0COOpP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 385 336.40 o0 336.40
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL I1SSEMYM
1200 | 8271 092L00137 010502050203101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 365 488.80 00 438.80
1201 | 8271 0HZNODI3 010502040101101 1131 0000 SUELDO BASE 365 3,504,985 .00 3,504.96




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ :

POLIZA No. 383
FECHA 3010615 . HOJA: 72 DE 80
Con. Cuenta I Cancepto ) Referencia Parcial Debe Haber
1202 | 8271 022N00131 010502C40101101 1341 0000p COMPENSACION 365 375.00 0o 375.00
1203 | 8271 092NOTI31 018502040101101 1345 0000  GRATIFICACION 365 2,085.50 00 2,085.50
1204 | 8271 092NOC131 0105020401011 1412 000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1.575.50 00 1,575.50
1205 | 6271 022N00131 010502040101101 1443 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 1.168.90 40 1,168.90
1206 | 8271 09ZM00131 010502040101101. 1414 DO00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION - a3 . 29140 .00 ;. 29140
INDIVIDUAL
1207 1 8271 082NOG131 010302040101101 1415 0fid0g APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 365 137.80 .00 137.80
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1208 | 8271 0Q92N00121 QM05020401011Q1 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 365 200.40 .00 200.40
1208 | 8271 092N00132 020206010201101 11 0000F SUELDO BASE - 365 4 33678 .00 4,336.78
1210 | 8271 092M00132 020206010201101 1345 00008 GRATIFICACION 385 500.00 .Bo §500.00
1211 | 8271 0SZN00132 020206010201101 1442 600 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 363 1,694.90 .00 1,684.90
1212 ] 8271 092N00132 020206010201101 1413 0ao0g CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 1,257 60 .00 1,257.60
1213 | 8271 (92NOD132 020206010201101 1414 HE! CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 M360 .00 313.60
INDIVIDUAL
1214 | 8271 092N00132 020206010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 148,20 .00 146,30
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1215 | 8271 0Q92N00132 020206010209101 1416 ong RIESGO DE TRABAJO 365 215.50 00 215.50
1216 § 8271 0Q92N00137 Q1050206040110% {131 Q000F SUELDO BASE 365] - 533.91 .00 53381
1247 | 8271 002N00137 010502060401101 1311 00008  PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 365 22500 .00 225.00
1218 | 8271 O092NC0137 010502060401101 1341 (000§ COMPENSACION 385 375.00 .ao 37500
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POLIZA DE DIARIO

MURICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 365

FECHA 30106115 HOJA: B0

Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber

1219 | 8271 DIZNDO13Y 0105020804014101 1345 000 GRATIFICACION 3o 10,436.20 .0 10,435,30

1220 | B271 DI2NOM3T DMDS02060401101 1412 41031 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD RIS 1,283.5Q Rold) 1,233.60

1221 8271 (082NO0137 {HO0502060401101 1413 000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 952.50 00 952.50

1222 | 2271 0B2ZNO0137 Q10B020B0401101 1415 oap APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 112.30 Q0 112.30
/GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .

12-23 a8z1m 092“00137 010502080401101 1478 00 . RIESGO OE TRABAJO 165 163.20 sl 163.30

1224 | 8271 O08ZN0D147 020206010101101 1131 QoOOp SUELDOQ BASE 385 1,178.32 .00 1,176.32

1225 | 8271 022NO0147 020208010101101  §311 000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO ! 385 75.00 00 75.00

1226 | 8271 092ND0147 020206010101401 4341 0ag COMPENSACION 365 375.00 00 375.00

1227 | 8271 092NOOM47 020206010101101 1345 0000p GRATIFICACIGN 65 1,509.50 a0 1,508 50

12268 | 8271 092NOO147 020206010104101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD i85 63460 Rl 634 60

1226 | 8271 092MO0M147 020206010101101 1413 ongoy  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 165 470.90 O 470.90

1230 | 8271 Q92NO0MA4AT 0D20206010101101 1414 004 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 117.40 .Qa 117.40
INDIVIDUAL

1231 ] 8271 092N00147 020206010104101 1415 0Go0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 £5.60 a0 55.60
GEMERALES DE ADMIMISTRACIGON DEL ISSEMYM:

1232 } 8271 Q92M00147 Q2020601101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 365 80.70 Re1) 80.70

1233 | 8271 092000141 020501010108101 141 0000§ SUELDO BASE 385 1,251,065 Reli} 1,251.06

1234 4 B271 092000141 020501040106101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO B5 100.00 et} +0.00

1235 ] 8271 092000141 020501010106101 1341 0000 COMPENSACION 365 375.00 a0 37500
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POLIZA DE DIAR!O T —— ]

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .

POLIZA No. 383 !

FECHA n/oaMS . HOJA: 74 DE 80
Can. Cuenia Concepto i Referencia Parcial Debe Haber

1236 | 8271 092000141 020501010106101 1345 00008  GRATIFICACION ’ 1 803.20 {0 803.30
1237 { 827y 092000141 G20501010M106101 1442 0ao0g  CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD ' 365 592.30 00 592.30
1233 ] 8271 092000141 020501010106101 1413 Q0008 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 4339.50 00 43950
1239 | B271 092000141 020501070106101 1415 0000F APCORTAGIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 365 51.80 .00 51.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1240 § 8271 092000141 020501010106101 1416- 0000p  RIESGO DE TRABAIQ 365 75.30 ‘00 75.30
1241 | 8271 0920400141 020501010106101 1546 0000p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 365 394.80 {10 394.90
1242 § 8271 092000142 020401010101101 1131 000Gp SUELDO BASE 365 5331 Qo 53391
1243 | 8271 092000142 0204010101101 1311 GO00fF PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 365 225.00 .60 226.00
1244 ] 8271 092000142 02040101010110F 1341 0000[ COMPENSACION 365 375.00 g 375.00
1245 | 8271 092000142 020401010181101 1345 0000p GRATIFICACION 385 3,070.30 o 3,070.30
1246 | 8271 D92000142 020401010101101 1412 poooy CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD kL3 547.00 00 547.00
1247 | 8271 082000142 020401010101101 1413 000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG i85 405.90 40 405.90
1248 | 8271 092000142 02044001101 1445 0000[ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 47.50 .20 47.90
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYR

1248 | 8271 092000142 020401010101101 1416 0000k RIESGO DE TRABAID 365 69.60 .00 69.60
1260 | 8271 052000450 020402010101101 113 0000F SUELDO BASE ' g5 2432.26 Q0 243226
1251 | B271 0S2Q0MS5Q 020402010101101 1131 0000 SUELDO BASE ’ 55 4,083.95 .00 4,083.95
1252 | 8271 092000150 020402010101101 1314 0O0D§  PRIMA POR ARQS DE SERVICID 1565 100.00 .00 100.00
1253 § 8271 092000150 020402010101101 1311 000D§  PRIMA POR ANOS DE SERVICID | 365 625.00 .an 625.00




OPERADQO]
| P30 JUR s
POLIZA DE DIARIO L.,,__________:J
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ',
POLIZA No. 365 i
FECHA IQIOEHS HOJA: 75  DE 50
Con. Cuenta Concepto . Referencla Parclal Debe Haber
1254 | 8271 092000150 0204020101011C1 1341 0000F COMPENSACION ' 365 1,500.00 .00 1,500.00
1255 | 8271 092000150 0204062010101101 1345 0000 GRATIFICACION i 366 1,342.00 .08 1,342.00
1256 | 8271 092000150 020402010101101 1345 0000} GRATIFICACION 365 1,513.50 .00 1.513.50
1257 ] 8271 082000150 020402010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD : 365 1.056.70 el 1,056.70
1258 | 8271 092000150 020402010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD : 385 1,850.40 .00 1.850.40
1259 | 8271 092000150 020402010101101 1413 COOD) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 784.10 oo 784.10
1260 | 8271 092000150 [20402010101101 1443 COO0f CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTQ 365 1,372.80 200 1,372.90
1261] 8271 0592000150 020402010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 167 B0 00 192 60
IMDIVIDUAL
1282 | 8271 092000150 020402010101101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 82.50 00 92.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1283 | 8271 092000150 020402010101101 1415  000CP APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS I 365 161.90 o 161.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1284 | 8271 092000150 0204020101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAID 365 134.40 .00 134.40
1265 ] 8271 092000150 020402010101101 1416 0000[ RIESGO DE TRABAIO 365 235.40 a0 285.40
1266 | 8271 092000150 020402010101161 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 65 704 50 .00 704.50
1267 | 8271 052000150 D20402010101101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 365 386 50 00 386.50
1268 | 8271 092000150 C20402010102101 1131 aA0OCF SUELDO BASE 365 5,702.55 ool 5,702.55
1269 | 3271 092000150 020402010182101 1311 Q000F PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 365 1,050.00 00 1,050.00
1270 | 8271 082000150 020402010102101 1341 0000[ COMPENSACION 365 375.00 .00 375.00




OPERADO ’
' |30 JUNga
POLIZA DE DIARIO l e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ !
POLIZA No. 365 !"
FECHA el | HOJA: 76 DE 80
Con. Cuanta Concepto ; Referencia Parclal Debe Haber
1271 | 8271 092000150 020402010102181 1345  0000p GRATIFICACION 265 5,604.00 .00 5,604.00
1272 | 8271 092000150 Q20402010102101 1412 0D0OP CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 2,760.90 .00 2,760.80
1273 | 8271 092000150 020402010102101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2,048.50 00 2,048.50
1274 | 8271 092000150 020402010102101 1444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 365 113.90 oo 113.80
INDIVIDUAL
1275 | 8271 092000150 020402010102101 1415  QDOG} APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS - aes| 241,60 00 24160
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1276 | 8271 092000150 020402010102101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJD 365 351.00 a0 351.00
1277 | B271 Q92000104 DFO701010101101 1131 0000 SUELDO BASE 365 987233 .00 §,872.33
1278 | 8271 092000106 DIOFAGIOMO1ED1 1131 Q00Op SUELDO BASE i 365 562.17 00 562.17
1279 | 8271 092000104 010704010101101 1311 CODO} PRIMA POR ARNOS DE SERVICID i 365 1,350.00 ap 1,350.00
1280 ] 8271 002000104 C10701040101101 3345 0000) GRATIFICACION 365 4,160.50 00 4,160.50
12841 | 8271 032000104 010701010101101 1345  QOO0p GRATIFICACION 365 2,920.10 00 292010
1282 | 8271 042000104 010701010101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 5,762.80 .00 £,762.80
1283 | 8271 082Q00404 0107010101410 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,239.60 .00 1,238.60
1284 | 8271 092Q00104 010701040101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 365 4,275 80 00 4,275.80
1285 | 8271 092Q00104 0107010%0701101 1413 00OD§ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 365 9149.70 .00 919.70
1266 { 8271 092Q00104 O10701010101101 1414 000D CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 582.00 .00 582.00
INDIVIDUAL.
1287 | B271 092040104 Q0701040101101 1414 000 (:.IUDCI)\I'AS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 85 22830 00 22930
I DUA
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POLIZA DE DIARIO itoms

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ‘-—-——?__.__2]
POLIZA No. 385 '
FECHA 30/06115 HOJA- 77 DE 80
Con. Cuenia Concepto ‘ Refarencia Parclal Debe Haber
1288 | 8271 092000104 010701010101101 1316 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 503.90 00 503.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1286 | 8271 092000104 DIOF0109MO1103 1416 0000 APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 365 108.40 00 108.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1200 ] 8271 092Q00104 C10704010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 365 71330 .00 733.30
1201 | 8271 oscoopiss o1o7ow0t0101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD ’ : 365 157.60 00 © 15780
1292 | 8271 092000104 0107010101101 1595 Q000f DESPENSA 365 200.00 00 200.00
1283 | 8271 092000104 010704010101101 1131 0000F SUELDO BASE 365 1.601.73 00 1,601.73
1204 | 8271 092000104 010704010101101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 75.00 o0 75.00
1205 | 8271 092000104 010704010101101 1341 000§ COMPENSACION 385 1.125.00 .00 1.125.00
1206 | 8271 DEQODIG4 MMDT0401010M101 1345 0000f GRATIFICACION 85 5,507.00 .00 5.507.00
1207 | 8271 092000104 010704013109101 1412 o000} CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 265 1,270.70 oo 1,270.70
1208 | 8271 082000104 010704010101901 1413  CC00f CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 265 942 80 00 §42.80
1200 | 8271 082000104 010704010101101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 265 155.10 00 155.10
INDIVIDUAL :
1300 | 8271 092000104 010704010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 111.20 00 111.20
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1301 | 8271 092000104 010704010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 365 161.60 .00 161.60
1302 ezr1 o9zocvios 010702010401109 #1131 0000 SUELDO BASE 365 680.77 00 680.77
1303 | 8271 002000105 0107020101101 1311 OO00P  PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 65 75.00 00 75.00
1304 | 8271 092000105 010702010101101 1345  0000p GRATIFICACION 365 1,428.30 00 142830




[OPERALG]

|
| { 30 JUN 3018

POLIZA DE DIARIO .
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ !
POLIZA No. 365 :
FECHA 300615 our: 78 DE 80
Con. Cucnta Concegto : Referencla Parclal Debe Haber
1305 | 8271 0U2Q00105 010702010101901 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ; 365 540.20 00 540.20
1306 | 8271 092Q00105 D1D702010701107 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 365 400.80 00 400.80
1307 | 8271 092Q00105 010702010101101 1414 onua[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 99.90 00 99.90
INDIVIDUAL
1308 | 8271 082000105 0i0702010101101 1415 (000p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 366 47.30 a0 47.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM’ .
1300 | B271 092000105 010702010101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAIO 365 £8.70 .00 68.70
1310 | 8271 092000105 010702010101101 1595  0000p DESPENSA 365 100.00 0o 100.00
1311 | 8271 092Q00106 010702010303101 1131 0000p SUELDO BASE ! 365 2,564 88 00 2,584.88
1312 | B271 092000106 010702010303101 1311 000Df FRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 365 450.00 00 450.00
1313 } 8271 092Q00106 010702010303101 1341 0000p COMPENSACION 365 375.00 00 375.00
1314 | 8271 092Q00106 010702010303101 1345  0000f GRATIFICACION 365 4,582.50 00 4,582.50
1215{ 8271 092000106 010702010303101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 1,731.20 08 1,731.20
1216 | 8271 092QU0106 (10702010303101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ki 1,284.60 00 1,284.60
1317 | 8271 092Q00106 010702010303101 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 195.10 00 195.10
INDIVIDUAL
1318 | 8271 082000106 010702010303101 1415  Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS' 365 151.50 o0 151,50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1318 ] 8271 092000106 Q10702010303101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 365 22020 00 220.20
1320 | 8271 092Q0010€ 010702010302101 1595 000D} DESPEMSA 365 150.00 00 150,00
1324 | 8271 092Q00154 0107071010203101 1131 QUOOp SUELDC BASE 265 2,325.08 00 2,385.06




| [OPERADLO,
| 80 JUN 08

POLIZA DE DIARIO ﬁL

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365 ,'
FECHA S008he HOJA: 79 DE 80
i
Caon. Cuenta Concepta ; Referencia Parcial Debe Hakber
t3zz | 8271 052Q00154 010?010'5}_203101 1311 0000 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO i 365 22500 o0 22500
1323 | 8271 082Q00154 010701010203101 1341 onone  COMPENSACION 365 150.00 g0 750.00
1324 | 8271 092Q00454 010701010203101 1345 0000§ GRATIFICACION 365 3,711.00 00 371100
1326 | 8271 002000154 01070101020301 1442 Q000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ' 365 1,350.80 00 1,350.80
1326 | B271 092000154 010701010203101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO I 365 1,002.20 .00 1,002.20
1227 [ 8271 092000154 010701010203101 1414 C000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 249.90 80 24990
INDIVIDUAL
1328 | 8271 092000154 04Q701010203104 1415 ooo0h  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 118.30 Qe 118.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
13291 8271 092000154 010701010202101 1418 000 RIESGO DE TRABAJG 365 17180 .00 171.80
1330 | 8271 082000154 010704010204101 1131 C000p SUELDO BASE 385 85.14 .00 85,14
1331 ] 8271 092Q00154 O014701010204101 11 000 SUELDO BASE . 365 1432969 il 1.429.69
1332 | 8271 092Q00154 010701010204101 1313 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 825.00 06 8256.00
1333 | 8271 052Q00154 010701010204101 1341 0cR0p  COMPENSACION 364 93800 00 539.00
1334 | 8271 092Q00154 O10701010204101 1245 00008 GRATIFICACION 365 B16.00 00 £8168.00
1335 | 8271 09zQO0154 O10701010204101 1345 000§  GRATIFICACION 365 671810 00 £,718.10
1336 | 8271 092000154 010701010204401 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE S3ALUD 365 328.80 00 328.80
1337 ] 8271 092000154 010701010204101 1442 0000P CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD ’ 365 251110 00 2,511.10
1338 | 8271 092000154 010701010204101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 368 24390 00 241.90
1339 ] 8271 092000154 010704010204101 1413 0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 368 1.863.20 oo 1,863.20
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POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 365
304064
FECHA 2 HOJA: B0 DE 80
Con. Cuenta Concapta Referencia Parclal Daebsa Haher
1340 § 8271 Q02Q00154 010701040204101 1414 0000F CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 BQ.BO 00 6080
INDIVIDUAL '
1341 ] 8271 092000154 010701010204101 1414 00OD§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 252 B0 .00 252.80
INGIVIDLIAL
1342 | 8271 092000154 010701010204101 1415 000DF APDRTACIOMES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 28.80 A0 28.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1343 | 8271 092Q00M54 MO701010204101 14915 oDy APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 219.80 .00 21990
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1344 | 8271 082000154 010701010204101 1418 Q0CP RIESCD DE TRABAJO 365 41.80 00 41.80
1345 | 8271 0BZQO0IS4 010701010204101 1418 oDO0e RIESGC DE TRABAJD 3B5 319.30 .00 318.30
1346 | 8271 092Q00154 DI1D701G010204101 {595 0000p DESPENSA 365 50.00 L] £0.00
1347 1 8271 Q02Q00154 O010701010204101 1895 00COP DESPENSA 365 300.00 L] 30000
SUMAS IGUALES: $ 3549183232 § 1.77459166] § 1.774.50166
DESCRIFPCION
REGISTRO DE LOS REINTEGROS DE NOMINA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, LISTA DE RAYA ADMINISTRATIVA ¥ NUMERARIDS,
SUPERNUMERARIOS Y FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES A LA 2DA QNA DE MAYOQ 2015 /
s " N\ o
[ile] REVRGDD /{ESORER URCIP
C. PILAR CORIN GARDURO C._VICENT ES LAZARD MTRA, JULrA-E‘.ALano EJEDA




