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PRESENTE

Le envio un cordial saludo y me permito hacer de su conocimiento que, con fundamento en los
articulos 39 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México; 144, 145 fracciones I,
V, XIV v XVII y 148 pérrafo primero y segundo del Estatuto Universitario; 136, 138 iaciso ¢},
144 inciso a) del Acuerdo por el que se Actualiza la Estructura Orgénico-Funcional de la
Administracién Central de la Universidad Auténoma del Estado de México, la convocatoria
vigente, el Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM vigente y demas relativos y
aplicables, la Contraloria Universitaria llevé a cabo la auditorfa académica al Proceso de
Otorgamienio del Estimulo Anual por Area de Conocimiento 2015 de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

OBJETIVO

Verificar que el proceso de Otorgamiento del Estimulo Anual por Area de Conocimiento 2015,
establecido en la Clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM vigente, se
lieve a cabo con base en la normativa emitida para tal efecto, favoreciendo la transparencia y la
rendicién de cuentas.

ALCANCE
Se abarcd la totalidad del proceso, desde la publicacién de la convocatoria hasta la revision del
pago del estimulo correspondiente.

DEPENDENCIA AUDITADA
Secretaria de Docencia: Direccidn de Desarrollo del Personal Académico.
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METODOLOGIA

El proceso se auditd en las siguientes fases: revisidon y publicacidén de convocatoria, revision de solicitud
de registro, revision de instrumento de evaluacion, revisidn y andlisis de expedientes participantes y del
perfil de pares académicos propuestos, asistencia al establecimiento de pares, a la reunion de entrega de
dictamenes de evaluacion, a la entrega del reconocimiento en la ceremonia del dia del maestro y finalmente
se dio seguimiento al pago del estimulo.

Para el desarrollo de la auditoria se utilizaron los siguientes documentos:

s Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM Cldusula 89 que a la letra dice: “La
Institucidon se compromete a otorgar siete premios anuales, equivalentes a ochenta y cinco dias de
salario tabulado a un integrante del personal académico afiliado a la FAAPAUAEM, por cada una
de sus 4reas, que se haya distinguido por haber producido un trabajo de calidad de excepcional
valia en las 4reas de: ciencias de la salud, ciencias de la arquitectura, ingenieria y ciencias bésicas,
ciencias econdmico administrativas, ciencias agropecuarias, ciencias sociales, humanidades y
nivel medio superior, haciendo un total de siete maestros premiados, los que a través de dichos
trabajos den brillo y prestigio a la UAEM y re(nan los requisitos fijados por el instrumento
reglamentario que al efecto expida la Universidad...”,

* Convocatoria.

e Expedientes de profesores participantes.

¢ Ficha curricular de los pares académicos evaluadores.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, el instrumento de evaluaciéon y el formate de solicitud fueron revisados por éste Organo Interno
de Control y la primera se publico en tiempo v forma.

REVISION DE EXPEDIENTES

La Direccion de Desarrollo del Personal Académico proporciond a la Contraloria Universitaria 11 expedientes de
académicos participantes -uno de Ciencias Econdmico Administrativas, uno de Ciencias de la Salud, uno de
Ciencias Basicas, tres de Ciencias Agropecuarias y cinco de Ciencias Sociales y Humanidades.

Derivado de su revision se realizd una reunién con la DIDEPA y la FAAPAUAEM para exponer los resultados
de la misma y acordar lo siguiente: siete expedientes cumplieron con todos los requisitos sefialados en la
convocatoria en la fase de evaluacion y cuatro trabajos no los cumplieron por lo que no pasaron a la fase de

evaluacion por los pares académicos.
i

REVISION DEL PERFIL DE PARES ACADEMICOS

La Direccidén de Desarrollo del Personal Académico envid a este Organo Interno de Control la relacion de
nombres y ficha curricular de los pares académicos propuestos por los H. Consejos Académicos para evaluar cada
uno de los siete expedientes que pasaron a la fase de evaluacion.
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Se revisd la informacion de los pares tomando como referencia el perfil acordado por la DIDEPA vy la Contraloria
Universitaria y en funcién de la naturaleza del trabajo; se establecio la congruencia entre el area de conocimiento
que abarca con la preparacion profesional y trayectoria académica de cada uno, avalando la participacién de tres
profesores como evaluadores en este proceso para cada expediente.

INSTALACION DE PARES ACADEMICOS Y ENTREGA DE RESULTADOS

Se asistid a Ia reunién en la que se establecieron los pares académicos, en donde se les entregd los trabajos y se
les explicé el procedimiento y la forma de evaluar el instrumento.

Posteriormente se asistid a la reunion en la que los pares académicos entregaron su dictamen. El promedio de los
resultados que emitieron fue favorable para los siguientes participantes: Dr. Ricardo Hernandez Lopez, (area de
Ciencias Sociales y Humanidades), Dr. Oswaldo Garcia Salgado (4rea de Ciencias Econémico Administrativas)
y Dr. Javier del Angel Caraza (4rea de Ciencias Agropecuarias).

1

Finalmente la Direccidén de Desarrolle del Personal Académico emitio, mediante oficio, el resultado a los 11
profesores participantes, explicando en cada caso lo conducente.

SEGUIMIENTO DEL OTORGAMIENTO Y PAGO DEL ESTIMULO

Se asisti6 a la ceremonia del dia del maestro el viernes 15 de mayo de 2015, en donde se constatd la entrega del
reconocimiento a los tres profesores beneficiados y se dio seguimiento al cdlculo del estimulo pagado (85 dias de
salario tabulado) como se establece en la Cldusula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM,

mediante el cheque, asi como el comprobante de salida de efectivo, solicitado a la Direccién de Recursos
Financieros.

OBSERVACION
No se detectd ninguna observacion que incumpliera con lo establecido en la convocatoria.
Con base en lo expuesto se presenta este informe para los efectos conducentes.

Sin mas por el momento, le reiteramos nuestra consideracion preferente y distinguida.

ATENTAMENTE
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2015, Afio del Bicentenario Luctuosg.

CONTRALORI
‘pM i B Aﬁli; CIA MALDONADO FARRERA
DIREGTORA DE AUDITORIA ACADEMICA
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