PI{[)] Secretaria de Extensién y Vinculacién

PLAN RECTOR

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI

Referente

Indicador 2012 2% trim. | 2% trim. respecto al segundo trimestre 2015
2015 2015
% alumnos becados en
bachillerato, licenciatura y 76.6 63 56 NA NA NA

estudios avanzados

Eleca Ltz 11121 12554 15183 15183  NA NA
(antes Pronabes) <100%

Incubadoras de empresas 12 12 12 12 NA NA .?’°°°’°

17
Cumplidas

Planes de negocios

: 182 147 110 54 540

terminados

Universitarios colocados Con programacion al segundo trimestre 2015: 21
981 968 145 NA NA Sin programacion al segundo trimestre: 3

en el mercado laboral

RIITES CN [PEEIEE 3747 3629 3583 1500 12 362 L

profesionales Respecto a la administracion

Alumnos en servicios 1597 1545 1562 . 6632

comunitarios

. 7 7
Alumnos que liberaron 7424 7892 8618 3600 29500 .o, "

servicio social
<50%

>50%y<75%
> 75% y < 100%

.2100%

NA: No aplica

7
Total metas PRDI: 24

Rezagos

© 40% de avance en el observatorio universitario de vinculacion
previsto para 2014.

© 60% de avance en la nueva propuesta de crear centros de
innovacion y emprendimiento en lugar de incubadoras, de 3
previstos hasta 2015.

Logros 2015

© La Red de Incubadoras de Empresas UAEM concluyé 70 planes
de negocios.

© 1121 alumnos y egresados participantes en el programa de
desarrollo de competencias laborales.
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Avance en metas PRDI respecto a 2015

Global Por area

Direccién de

Servicios al Universitario 1>

N

Vinculacién Universitaria

Direccién de
Extension Universitaria o - 2
Cumplldas Direccién de o _

Direccién de

Desarrollo Empresarial o

7 Centro de

Ensefianza de Lenguas O

Centro Internacional
de Lengua y Cultura

B - .
—

i:o%
0 =50%

>50%y < 75%
0 > 75%y<100%

. >100%
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2013
2017

PLAN RECTOR

Secretaria de Extensién y Vinculacién

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién

Direccién de
Servicios al Universitario

Direccién de
Extensién Universitaria

Direccién de
Vinculacion Universitaria

Direccién de
Desarrollo Empresarial

Centro de
Ensefianza de Lenguas

Centro Internacional
de Lengua y Cultura

‘ﬁ‘

- -
N

=0%

B =50%

>50% y < 75%

0 > 75% y < 100%

-2100%

- I

Respecto al trimestre

Direccién de
Servicios al Universitario

Direccién de
Extension Universitaria o

Direccién de

Vinculacién Universitaria o

Direccién de
Desarrollo Empresarial o

Centro de

Ensefianza de Lenguas O

Centro Internacional

de Lengua y Cultura ©7

<100%

. >100%
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Segundo ")y

trimestre &\

Avance en metas PRDI por objetivos

Respecto a la administracién

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM
con la dindmica de las necesidades sociales

Extender el conocimiento cientifico, humanista
y tecnolégico que se genera en la Universidad

Contribuir al desarrollo de los universitarios

en un marco de equidad de oportunidades,

con una perspectiva humanista y global que fomente su
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse

en el ambito laboral

Respecto a 2015

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM
con la dindmica de las necesidades sociales

Extender el conocimiento cientifico, humanista
y tecnolégico que se genera en la Universidad

Contribuir al desarrollo de los universitarios
en un marco de equidad de oportunidades,

con una perspectiva humanista y global que fomente su O—

espiritu emprendedor y los prepare para insertarse
en el ambito laboral

=0%
<50%
>50%y < 75%

Respecto al trimestre

Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM
con la dinamica de las necesidades sociales

Extender el conocimiento cientifico, humanista
y tecnolégico que se genera en la Universidad

Contribuir al desarrollo de los universitarios

en un marco de equidad de oportunidades,

con una perspectiva humanista y global que fomente su
espiritu emprendedor y los prepare para insertarse

en el ambito laboral

>75% y < 100%

- >100%
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Secretaria de Extensién y Vinculacién

Funcion: Extension y vinculacién solidaria y eficiente
Evaluacion global de objetivos

* Contribuir al desarrollo de los universitarios en un marco de equidad de oportunidades, con perspectiva
humanista y global que fomente su espiritu emprendedor y los prepare para insertarse en el ambito laboral

Se establecieron 7 metas, todas programadas para el segundo trimestre, las cuales se cumplieron. En relacion a la
administracion 2 estan cumplidas, 1 mayor de 50 a 75% y 4 hasta 50 por ciento. Se otorgaron 3 974 apoyos para apoyar
la eficiencia terminal y permanencia escolar, 15 652 para el fortalecimiento del perfil profesional y 13 585 becas de
aprovechamiento académico, deportivo, cultural y de investigacién, ademas, 2 588 alumnos participaron en el Programa

de Salud Integral. Cabe sefialar que la cifra total de becas y becarios se tendra hasta finalizar el afo.

* Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales
Se establecieron 10 metas, 9 de ellas para el segundo trimestre: 7 estan cumplidas y dos sin cumplir. En relacion a la
administracion 3 estan cumplidas, 1 alcanzé un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 4 mayor de 50 a 75%
y 2 hasta 50 por ciento. En este afo, 1 569 alumnos realizaron practicas o estancias profesionales, 3 562 liberaron
servicio social y 1 121 participaron en el Programa de Desarrollo de Competencias Laborales. Por su parte, la Red de

Incubadoras de Empresas UAEM, concluy6 70 planes de negocios.

* Extender el conocimiento cientifico, humanista y tecnolégico que se genera en la Universidad
Se programaron 7 metas, de ellas, 5 para el segundo trimestre, 3 se cumplieron y 2 estan sin cumplir. En relacién a la
administracion, 2 estan cumplidas, 2 alcanzaron un nivel de cumplimiento mayor a 75 e inferior a 100%, 2 mayor de 50 a
75% y 1 hasta 50 por ciento. Los resultados se traducen en la participacion de 1 032 universitarios en programas de
servicio social comunitario; evaluacion de 236 personas para examenes de certificacion internacional en idiomas por
parte del Centro de ensefianza de Lenguas y 648 alumnos en 115 cursos de lenguas extranjeras del Centro Internacional

de Lengua y Cultura.
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EVALUACION trimestre <\~

Asimismo, tanto las dos recomendaciones de la Comisién Especial que evalué el Segundo Informe 2014 como la solicitud

del rector y el nuevo desafio presentan avances.
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Secretaria de Extensién y Vinculacién

PRDI5:

Area responsable: Direccién de Servicios al Universitario

Objetivo: Contribuir al desarrollo de los universitarios en un marco de equidad de oportunidades, con una perspectiva

humanista y global que fomente su espiritu emprendedor y los prepare para insertarse en el ambito laboral

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

Estimulos otorgados a la

Unidad Movil de Servicios al
Universitario, Aplicacion Maovil
Bienvenido Universitario

2% trim.
2015

Trimestre
3 974 estimulos para la eficiencia terminal

estudiantii y el programa de becas,
estimulos y apoyos (Probea).

169

Hasta trimestre anterior

No programada para el

eficiencia terminal y 9 641 3974 y permanencia escolar, en benéfico de trimestre.
permanencia escolar 3 950 alumnos.
- 15 652 apoyos para fortalecer el perfil No programada para el
: g\poyos.para = fortalemmlento 16 592 15652 profesional, beneficiando a 15 633 trimestre.
el perfil profesional
alumnos.
. Apoyos otorgados a alumnos 13 apoyos a igual numero de alumnos que No programada para el
que participen en eventos participaron en eventos trimestre.
cientificos, académicos,
. 345 13
deportivos, culturales y
movilidad estudiantil nacional e
internacional
Becas de aprovechamiento 13 585 becas de aprovechamiento, en No programada para el
académico, deportivo, cultural 30270 13585 beneficiode 13 030 alumnos. trimestre.
y de investigacion
. Alumnos atendidos en: Centro
de Atencion Telefénica al 606 alumnos atendidos en servicios como: 599 alumnos atendidos en
Universitario, Ventanilla de afiliacion al seguro de salud para servicios relativos a la
Atencion al Universitario, 1523 1205 estudiantes (IMSS), programa de seguro afiliacién al seguro de salud

para estudiantes IMSS, seguro
estudiantil y becas.



SEGUIMIENTO Y Segundo S & ‘ e 7
EVALUACION trimestre <\.J | —_—

do ¢ i Avance
Meta PROI e : : :
Trimestre Hasta trimestre anterior

6. Padres de familia o tutores

beneficiados con el programa
de vinculacién con las familias

universitarias

7. Alumnos participantes en el
Programa de Salud Integral

412 padres de familia o tutores asistieron
a 9 conferencias impartidas en PEP Dr.
Angel Maria Garibay Kintana e Ignacio
Ramirez  Calzada, los CU UAEM
Tenancingo y Temascaltepec; UAP
Acolman y la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales..

1 658 alumnos asistieron a 38
conferencias de atenciéon a la salud fisica
y mental, con temas como: cuidados en el
embarazo; equidad de género;
estimulacion  temprana; planificacién
familiar; prevencion de adicciones, de
cancer de mama, de enfermedades de
transmision sexual; de la violencia en el
noviazgo y del embarazo adolescente;
proyecto de vida y sexualidad
responsable. Ademas, se cubrieron gastos
de seguro estudiantil.

Asistencia de 426 tutores,
padres y madres de familia a
5 conferencias —3 en el PEP
Nezahualcoyotl, Facultad de
Ciencias Agricolas y UAP
Huehuetoca.

930 alumnos asistieron a 17
conferencias sobre
prevencién de adicciones;
cancer de mama; violencia en
el noviazgo; embarazo
adolescente, enfermedades
de transmision sexual asi
como: “soy joven y quiero
conocerme” y “tanatologia
¢,como superar una perdida?”.
Ademas se realizaron pagos
del seguro estudiantil.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

Presenta avance:

© A través del Centro de Atencion Telefonica al Universitario, visitas a los espacios
académicos, la Unidad Movil y la Ventanilla de Atencion al Universitario se prioriza la
atencion a la comunidad estudiantil. Las atenciones estan relacionadas con la
afiliacion al seguro de salud IMSS para estudiantes, el Programa de Seguro Estudiantil
y el Programa de Becas, Estimulos y Apoyos (PROBEA).

@ Se realizaron visitas domiciliarias a fin de aplicar un estudio exploratorio para conocer
las necesidades de los alumnos con el objetivo de incentivar la participacion
universitaria en los diferentes programas que ofrece la Institucion.

1. Digitalizar los tramites de becas y
mejorar la atencién al usuario, en
respuesta a exigencia de la
comunidad estudiantil.
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PRDI::

PLAN RECTOR

Evaluacion cuantitativa

1.

Estimulos otorgados a la
eficiencia terminal y
permanencia escolar
Apoyos para el
fortalecimiento del perfil
profesional

Apoyos otorgados a
alumnos que participen en
eventos cientificos,
académicos, deportivos,
culturales y movilidad
estudiantil nacional e
internacional

Becas de aprovechamiento
académico, deportivo,
cultural y de investigacion
Alumnos atendidos en:
Centro de Atencion
Telefonica al Universitario,
Ventanilla de Atencion al
Universitario, Unidad Movil
de Servicios al Universitario,
Aplicacién Maovil Bienvenido
Universitario

Padres de familia o tutores
beneficiados con el
programa de vinculacién
con las familias
universitarias

Alumnos participantes en el
Programa de Salud Integral

Meta PRDI m

SD

SD

SD

SD

SD

4088

| 2013 | 2014 f 20 | Acum f pamon |z | 70|

1232

966

4823

Alcanzado

9 641

16 592

345

30 270

1523

1899

3 548

3974

15 652

13

13 585

1205

838

2588

171

9 641

16 592

345

30 270

3 960

3703

10 959

Secretaria de Extensién y Vinculacién

Compromiso % Avance

21150

50 210
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Segundo DN 15
trimestre <~/ | W

Area responsable: Direccion de Extension Universitaria

Objetivos: © Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales

© Extender el conocimiento cientifico humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

1.

2.

3.

4.

Universitarios que
participan en
servicios
comunitarios

Alumnos que
participan en
practicas y
estancias
profesionales

Alumnos que
liberan servicio
social

Alumnos y
egresados
participantes en el
programa de
desarrollo de
competencias
laborales

1562

3 583

8 618

1621

2% trim.

aois Hasta trimestre anterior

1031

1 569

3 562

1121

Avance

1 031 universitarios y 1 alumno externo:

* 631 en brigadas universitarias multidisciplinarias

e 103 en UAEM-Peraj adopta un amig@

* 111 en servicio social comunitario del GEM

* 169 en unidades moviles de salud comunitaria

e 75 de servicio social gratificado.

Cabe senalar que algunos alumnos participaron en mas de
un programa.

1 569 alumnos procedentes de 14 facultades, 10 centros
universitarios UAEM y 4 UAP; (928 lo realizaron en el sector
publico, 597 en el privado y 44 en el social).

3 562 certificados de liberacion del servicio social, de los
cuales 2 730 del sector publico, 588 del privado y 244 del
social.

1 121 alumnos participantes —2 de intercambio académico
nacional— de 16 espacios académicos en el Programa de
Desarrollo de Competencias Laborales, donde se impartieron
16 conferencias y platicas sobre temas orientados a facilitar
la insercién laboral.
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No programada para el
trimestre.

No programada para el
trimestre.

No programada para el
trimestre.

No programada para el
trimestre.



R[)] 2017 Secretaria de Extensién y Vinculacién

PLAN RECTOR

Metas sin cumplir compromiso hasta el segundo trimestre 2015

amp. | uanca | ESratesia para lograr
strategia para iograria ausa ael rezago
gialpara log :

Los certificados de liberacion del
servicio social se realizan a solicitud de
los espacios académicos.

. Alumnos que liberan servicio 3600 3562 Se’ _dara c.umpllmlento en los
social proximos trimestres.

Evaluacion cuantitativa

e mmmmmmmmmm

direislinion el el 1597 1545 1562 1031 4138 6632 1600
en servicios comunitarios

2. Alumnos que participan en
practicas y estancias 3747 3629 3583 1569 8781 12362 3150 1500 71
profesionales

3. Alumnos que liberan servicio 5 o) 7897 gg18 3562 20072 29500 7400 3600

social

4. Alumnos y egresados
participantes en el programa
de desarrollo de competencias
laborales

SD - 1621 1121 2742 5480 1600 800
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Area responsable: Direccién de Vinculacién Universitaria
Objetivo: Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales

Descripcion cualitativa de avances en metas

29 trim. Avance
Meta PRDI : - =

. Operar el observatorio 40% mas de avance, corresponde a la
universitario de 0.4 0.8 presentacion de la plataforma y operacion del  Sin variacion.
vinculacién sistema para su préxima implementacion.

52 personas capacitadas de espacios
universitarios a través de 4 cursos: uno de
mercadotecnia y 3 en seguimiento vy
evaluacién de instrumentos legales.

2. Personas capacitadas
en temas de 471 101
vinculacién

49 personas capacitadas en la
segunda reunion de la Red Interna de
Vinculacién.

82 evaluaciones a instrumentos
177 evaluaciones a instrumentos legales legales. Ademas se trabaja en
259 . :
vigentes. Desarrollo del Sistema Integral de
Convenios y Cédulas de Evaluacion

3. Evaluaciones a
instrumentos legales 547
vigentes

Meta sin cumplir compromiso hasta el segundo trimestre 2015

amp. | Avange | EStrategia para lograrl
strategia para iograria ausa del rezago
giajparalog :

Se espera fecha para la presentacion
del observatorio universitario de
vinculacion al Rector, Secretaria de
Extension y Vinculacion y Abogado
General para su aprobacion.

1. Operar el observatorio 1 0.4 Una vez aprobado por el Rector, se
universitario de vinculacion* " implementara.

*con rezago en 2014.
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Secretaria de Extensién y Vinculacién

PLAN RECTOR

Evaluacion cuantitativa

eta PRDI
mmmmmmmmmm
. Operar el observatorio universitario de 0.8 0.8 1 1 -. 80
vinculacion

2. Rersona_s’capacitadasen temas de 5 93 471 101 665 380 100 50 mm
vinculacion

3. E_valuacionesainstrumentos legales sD 265 547 259 1071 900 250 127 mmm
vigentes
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Area responsable: Direccién de Desarrollo Empresarial
Objetivo: Vincular eficaz y eficientemente a la UAEM con la dinamica de las necesidades sociales
Descripcion cualitativa de avances en metas

2% trim.
Meta PRDI m 2015

Avance

Trimestre Hasta trimestre anterior

28 planes concluidos por integrantes de
42 planes de negocios mas, terminados por la Red de Incubadoras:
integrantes de la Red de Incubadoras: * 5 Atlacomulco

1 Pl q e 23 CAPYME * 3 Ecatepec
: near;ec?ose 110 70 e 2 Ecatepec * 4 Incubask
90 * 2 Incubask * 2 Geoespacial-Geografia
terminados . .
* 1 Tenancingo * 8 Nezahualcoyotl
e 2 Valle de México * 4 Tejupilco
* 12 Toluca. * 1 Tenancingo
* 1Texcoco

830 registrados en el marco del Xlll Concurso
del Universitario Emprendedor:
* 441 de alumnos de nivel medio superior en
o P categoria emprendedores junior
. Proyectos . . .
emprendedores 774 830 Sisg%iednie:t]ar?:;;i:s? licenciatura en las
registrados © 109 proyectos verdes.
& 65 proyectos sociales.
© 139 de tecnologia basica o intermedia.
© 76 de innovacion.

Meta no programada para el trimestre.
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2017

PLAN RECTOR

2% trim. Avance
Meta PRDI : - -
_ 2015 Trimestre Hasta trimestre anterior

695 participantes en 10 cursos-talleres en
los planteles de la Escuela Preparatoria:
Isidro Fabela Alfaro, Dr. Pablo Gonzalez

4 868 participantes en talleres, cursos,
platicas, conferencias y eventos de
emprendedores. Entre los temas estan: 13

3. Participantes en
talleres, cursos,

Conforonciasy 4953 5563 Pasos para hacer tu negocio; Retos de la CooSTe POl U8R SO0 8 PR
eventos de / Slifelieel Sl Moglieh ol [neerpens et Nezahualco ’otlg Adolfo Loépez Mateos:

Fiscal, Modelo de Negocios, Plan de Negocios : y. y p_ . ’
emprendedores UAP Tianguistenco y la Direccion de

para Microempresas y Vinculacion Financiera. .
Desarrollo empresarial.

4. Incubadoras 0.6 0.6 No programada para el trimestre. Sin variacion.
creadas

Meta sin cumplir compromiso hasta el segundo trimestre 2015

Hasta 2 trim.
Estrategia para lograrla Causa del rezago
Comp Avance

* Se trabaja en la nueva propuesta de crear espacios
de innovacion, emprendimiento y productividad. Reestructuracion de la Red.

e Contar con indicadores de productividad.

1. Incubadoras 3 0.6*
creadas

*con rezago en 2014.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Realizar talleres sobre habilidades Presenta avance:
gerenciales y de emprendimiento Se trabaja en la planeacion de talleres que fortalezcan las habilidades gerenciales y de
para alumnos. emprendimiento para los alumnos.

Nuevos desafios

Presenta avance:

©  Se cuenta con la propuesta del Programa de Fortalecimiento del Talento Emprendedor que
esta orientado a la formacion de lideres emprendedores en distintos ambitos, a través de un
modelo que incluye educacion a distancia, sesiones grupales y otras actividades.

1. Desarrollar el Programa de
Acompafamiento al Talento
Emprendedor.
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Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance

Meta PRDI 2% trim. 2% trim. 2% trim.
2015 2015 2015

1. Planes de negocios terminados 182 147 110 70 327 540 100 54 61 70 130
2. Proyectos emprendedores
registrados

3. Participantes en talleres, cursos,
platicas, conferencias y eventos de 2494 - 4953 5563 10516 8950 2550 2350 mmki
emprendedores

593 - 774 830 1604 2640 650 650 61

4. Incubadoras creadas 0 - 0.6 0.6 0.6 4 3
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PLAN RECTOR

Area responsable: Centro de Ensefianza de Lenguas
Objetivo: Extender el conocimiento cientifico, humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

Matricula atendida en el

2% ¢rim. Avance

2018 Hasta trimestre anterior

8 647 alumnos, de matricula en el No programada para el trimestre.

CELe 19T Sl segundo trimestre.
236: No programada para el trimestre.
2. Personas evaluadas en 7 en aleman (Zertificat Deutsch)
examenes de certificacion 390 236 229 en inglés (Trinity College London).
internacional en idiomas Del total: 14 son profesores, 9 externos,
212 alumnos y 1 exalumno.
3. Profesores certificados en 110 33 33 profesores con Certificacion Nacional No programada para el trimestre.

la ensenanza de idiomas de Nivel de Idioma (CENNI).

Meta sin cumplir compromiso hasta el segundo trimestre 2015

Estrategia para lograrla Causa del rezago

Hasta 2d° trim.

Comp Avance
1. Matricula atendida en el Incrementar la difusion de los servicios El periodo 2015A inicié un mes después,
: . 10300 8647 que ofrece el CELe, para el periodo lo que ocasion6 que disminuyera la
CELe ]
20158B. matricula.
o Incrementar la  difusion de las
2. Profesores certificados . e
~ convocatorias para lograr que todos los Faltan por certificarse los profesores de
en la ensefanza de 35 33

idiomas

*con rezago en 2014.

docentes del CELe, estén certificados en
la ensefnanza de idiomas.

179

algunas extensiones del CELe.



SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Segundo 4( ﬂ = )

trimestre

Evaluacion cuantitativa

e | 2013 | 2014 [Z00 | Acum. Jadmen | 2015 700 | aamen | ane 70

Matricula atendida en el CELe 9337 10495 10184 8647 10184 10500 10400 9000 -- 96

2. Personas evaluadas en
examenes de certificacion SD 77 390 236 703 375 45 187
internacional en idiomas

3. Profe~sores cerpfl.cados en la =5 ) 110 33 143 085 5 51 94
ensenanza de idiomas
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Secretaria de Extensién y Vinculacién

Area responsable: Centro Internacional de Lengua y Cultura

Objetivo: Extender el conocimiento cientifico humanista y tecnoldgico que se genera en la Universidad.

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

1. Participantes en
diplomados de cultura 65
mexicana

2. Participantes en

cursos de lenguas 1623
extranjeras y espafiol

3. Participantes en
conferencias sobre 689

interculturalidad

Solicitud del Rector

2% trim.

47

648

298

Avance

33 participantes en la 42 promocion del
Diplomado en Cultura Mexicana en la
Facultad de Artes y Letras de la Universidad
de La Habana, Cuba.

14 en la 42 promocion del Diplomado en
Cultura Mexicana, serie | en el CILC Toluca.

284 alumnos de nuevo ingreso en 56 cursos
de lenguas extranjeras —aleman, francés,
inglés e italiano— asi como espanol para
extranjeros.

220 participantes en 3 conferencias sobre
temas interculturales.

Iniciaron las campafias de difusion y
promocion de los diplomados en
Cultura Mexicana serie | y Il en el
CILC Toluca y en la Facultad de Artes
y Letras de la Universidad de la
Habana, Cuba.

364 alumnos en 59 cursos de
lenguas extranjeras.

78 participantes en dos conferencias
sobre la interculturalidad en el
contexto de la sociedad global.

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance:

1. Extender los lazos de colaboracion
con instituciones de paises como

Argentina, Italia, Espafia y Chile.

A través del Memorandum de Entendimiento con la Universidad de Hankuk de Estudios
Extranjeros, Corea del Sur, se iniciaron acciones para impartir el Diplomado en Lengua y

Cultura Mexicana, asi como cursos de espanol a estudiantes coreanos.
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SEGUIMIENTO Y Seagundo
EVALUACION m%estre 4

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance

trim 2% trim. 2%° trim.
2015 2015 2015

Meta PRDI

1. Participantes en diplomados de cultura 47 198
mexicana

2. Participantes en cursos de lenguas sol qoeel 1eml selasal amml o m

extranjeras y espafiol
3. Participantes en conferencias sobre 0

interculturalidad ) e 987 1050 150 --
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