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RECTOR ——

Meta PRDI Avance en metas PRDI

Indicador 2012 2% trim. | 2°° trimm. respecto al segundo trimestre 2015
2015 2015

Recursos
extraordinarios
asignados (en millones
de pesos)

Millones de pesos .Zmo%
asignados en el
Programa Integral de

Fortalecimiento
Institucional, ahora, Programadas al segundo trimestre 2015: 2

Programa de e e 62.9 =) ALa ALa Sin programacion al segundo trimestre: 1

Fortalecimiento de la
Calidad en Respecto a la administracion

Instituciones
Educativas (PROFOCIE)

Referente

148.1 217.7 189.9 180.1 NA NA

<100%

2
Cumplidas

Planes y programas de
desarrgllrz) a%robados 2 & 20 2 e Cumplida 1
33%
Evaluaciones anuales =0%
a espacios 46 43 37 26 NA NA <50%
universitarios >50% y < 75%
NA: No aplica >75%y < 100%
. >100% L

1
Total metas PRDI: 3

Logros 2015

180.1 millones de pesos de recursos federales extraordinarios. . . .
. . © Un estudio prospectivo de la uAem coordinados por la
6 planes de desarrollo de espacios académicos aprobados. , . T
. . . , Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, de 2
25 informes de espacios académicos revisados. comorometidos hasta 2014
Elaborada y difundida la Agenda Estadistica 2014. P '

000
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SEGUIMIENTO Y Primer ZQW 6

EVALUACION trimestre

Avance en metas PRDI respecto a 2015

Global Por area

Direccién de
Direccién de
Desarrollo Institucional S _

1
Cumplida

.:o%
1 B =s0%

>50%y < 75%
0 > 75%y<100%

. >100%
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RD] 2013 Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién Respecto al trimestre

Direccién de
Planeacion © 1
Direccion de .
Planeacién

Direccién de o
Direccioén de 1 Desarrollo Institucional
Desarrollo Institucional o
=0%
< 50%
<100%
>50% y < 75% ’

> 75% y < 100% . >100%
. > 100%
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SEGUIMIENTO Y Primer
EVALUACION trimestre

Funcion: Planeacion flexible que articula, orienta y evalaa el desarrollo institucional

Evaluacion global de objetivo:

Realizar la planeacion, programacion y evaluacién institucional de manera participativa y ordenada, enfocada a la
obtencién de resultados que contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales y

la trasformacién de la UAEM en una universidad acorde con las exigencias del contexto actual y venidero.

De tres metas planteadas en el PRDI, dos fueron programadas para el trimestre, ambas superan lo comprometido y una
sin programacion. Con relacién a la administracion, 1 supera la expectativa, 1 presenta avance mayor de 75 a 100% y 1

hasta 50 por ciento. Respecto a la solicitud del rector y el desafio ambos presentan avance.

Los resultados que dan cumplimiento al objetivo se refieren a la aprobacion de 6 planes de desarrollo; elaboracion del
Segundo Informe de la UAEM 2014 y su evaluacién, elaboracion de Evaluacién institucional de avances en metas del
PRDI 2014; revision de 25 informes de espacios académicos; elaboracion de la Agenda estadistica 2014 y la capacitacion
brindada en planeacion. Asimismo, se obtuvieron 180.1 millones de pesos por recursos extraordinarios. También, se
reportaron a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica, los informes trimestrales de
cumplimiento de metas, y aplicaciébn de recursos financieros del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2014, por 6.8 millones de pesos. Ademas, se recibio la visita in-situ de evaluadores
de PROFOCIE 2014, para conocer la evolucion de los indicadores de capacidad y competitividad académica asi como de

innovacion educativa y constatar el uso de los bienes adquiridos y los servicios.

En cuanto a las solicitudes, se elabor6 la propuesta de acuerdo y lineamientos para llevar a cabo una reunion de
seguimiento y evaluacién conjunta del Rector con titulares y directores de dependencias de Administracion Central
referente al Sistema Alumniversitario, se liberé la versibn 1.0 del portal de servicios y acompafamiento de

Alumniversitario, accesible a través de los  siguientes ligas: http://www.alumniversitario.mx vy
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Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

http://www.alumniversitario.org, ademas se presenté el proyecto dos sesiones de Gabinete y una del Colegio de

Directores y se emiti6 el acuerdo de creacion del Sistema Institucional Alumniversitario avalado por el Abogado General.
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EVALUACION trimestre

A

Area responsable: Direccién de Planeacién

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI e : : :
Trimestre Hasta trimestre anterior

Personas capacitadas 12 del Plantel "Dr. Angel Ma. Garibay 23 en planeacién estratégica de la
158 35 . " :
anualmente en planeacion Kintana" de la Escuela preparatoria. Facultad de Derecho
4 mas. - Se aprobaron dos planes de
2. Planes y programas de AL T . desarrollo de los centros
desarrollo aprobados 20 6 CU UAEM Tenancingo universitarios UAEM

alineados al PRDI : Facupl:[adl oz Dergchotitl’ | li e Texcoco
UAP Acolman y Cuautitlan Izcalli. « Valle de Teotihuacan

Desafio

e eneon

Presenta avance. Se elabor6 la primera propuesta del presupuesto basado en resultados
Implementacion del Modelo de 2016, con dos programas: Nivel Medio Superior y Nivel Superior, incluye arboles de
Gestion para Resultados problemas, objetivos, matriz de indicadores y apertura programatica, los cuales estan en
proceso de validacion por las dependencias de Administracion Central.

Evaluacion cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
2015 2015 2015

Planes y programas de
desarrollo aprobados 5 6 20 6 32 36 5
alineados al PRDI

2. Personas capacitadas
anualmente en planeacion
sD: Sin dato

SD 210 158 35 403 266 40
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PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién de Desarrollo Institucional

Descripcion cualitativa de avances en metas

2% trim. Avance
Meta PRDI - : :

Estudios prospectivos de la UAEM
coordinados por la SPyDI

0 Sin variacién No esta programado al trimestre

Metas sin cumplir compromiso al segundo trimestre 2015

Prlmer trlm 2015 .
Estrategia para lograrla Causa del rezago

Estudios prospectivos de la
UAEM coordinados por la 2
SPyDI

Se espera elaborar dos estudios Se programaron los dos estudios para los
en lo que resta del ano. proximos trimestres.

Evaluacion cuantitativa

| Alcanzado |  Compromiso |  %Avance |
Meta PRDI Alcanzado Compromiso % Avance :
2013 mmmm
2015 2015 2015

Estudios prospectivos de Ila 2 -- -

UAEM coordinados por la SPyDI

SD: Sin dato
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Primer o ~
trimestre 4\_/W J

A

Area responsable: Direccién de Evaluacién

Solicitud del Rector

Realizar la préxima sesion de evaluacion Con avance:

con la asistencia simultanea de todos los Se elaboré la propuesta de acuerdo y lineamientos para la evaluacion conjunta del
titulares y directores de la Administracion Rector con titulares y directores de dependencias de Administracién Central, en
Central espera de aprobacion.

Area responsable: Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Desafio

S oesato  awneen

Se liberd la version 1.0 del portal de servicios y acompanamiento de Alumniversitario, accesible a
Sistema Institucional través de las siguientes ligas: http://www.alumniversitario.mx y http://www.alumniversitario.org,
Alumniversitario asimismo se expuso el proyecto al Gabinete y al Colegio de Directores y se elaboré el acuerdo de
creacion del Sistema Institucional Alumniversitario avalado por el Abogado General.
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