% de universitarios que

PRD] o Secretaria de Rectoria

Avance Meta PRDI Avance en metas PRDI

Indicador FrO— v respecto al segundo trimestre 2015
202 |20 | 2o [ 0 o

participan en programas de SD 37 71 20 45
cultura fisica
Participantes en <o
competencias deportivas SD 120 157 161 20 110 .2100%
nacionales
% de prendimiento de CunS e
arboles en espacios SD 89 89 - 80
reforestados
% de IeSF_):‘CiOS universitarios Con programacion al segundo trimestre 2015: 18
que clasiiicany 36 100 100 100 100 Sin programacion al segundo trimestre: 2
comercializan residuos
solidos : _— Respecto a la administracion
% de espacios académicos
que cuentan con brigadas
en materia de proteccion SD ¢ o e 190 5
civil y del ambiente 2%
Posicién en Medallero 14 25 8 11 NA NA
Universiada . =0%
Nacional Puntuacion 17 14 14 19 NA NA oo 2 60% -
sD: Sin dato _ o v < 75O e 3
NA: No aplica >80%y =75%
>75% y < 100%
B = 100%
Total metas PRDI: 20
Logros 2015 Rezagos

©  Se otorgd apoyo a 36 deportistas de alto rendimiento.
© 161 participantes en competencias deportivas nacionales. ©  Sin rezagos
© La UAEM se posicion6 en el 11 lugar del medallero de la Universiada Nacional,

con un total de 12 medallas (4 de oro, 4 de plata y 4 de bronce).
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1
Cumplidas

Segundo D) A
tri%estre 20 1O

Global

Avance en metas PRDI respecto a 2015

Direccién de
Actividades Deportivas

Direccién de
\ Seguridad, Proteccion Universitaria
y al Ambiente

| Direccion de
Apoyo a Organos Colegiados

Direccién de
Identidad Universitaria

5 Direccién del
Centro Juvenil Universitario

>50%y < 75%
0 > 75%y <100%

.2100%
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PLAN RECTOR

Avance en metas PRDI por area

Respecto a la administracién

Direccién de
Actividades Deportivas O] I_
Direccién de
Seguridad, Proteccion Universitaria O— 1
y al Ambiente

Direccién de
Apoyo a Organos Colegiados O 2 1

Direccién de
Identidad Universitaria O 1 —

Direccion del
Centro Juvenil Universitario O 2

>50%y < 75%
U > 75% y < 100%

.2100%

Respecto al trimestre

Direccion de

Actividades Deportivas O

Direccion de
Seguridad, Proteccién Universitaria O—
y al Ambiente

Direccion de

Apoyo a Organos Colegiados O

Direccion de
Identidad Universitaria O

Direccion del

Centro Juvenil Universitario o

<100%

| B
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SEGUIMIENTO Y

EVALUACION Segundo D)

trimestre £\ ‘

Avance en metas PRDI por objetivo

Respecto a la administracién

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,

transparencia y seguridad en los espacios universitarios o

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria O—
de toda la comunidad que integra la UAEM

Respecto a 2015

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,

transparencia y seguridad en los espacios universitarios o

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria O—
de toda la comunidad que integra la UAEM
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Respecto al trimestre

Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad,
transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Promover la salud, la cultura fisica,
el cuidado del ambiente y la identidad universitaria
de toda la comunidad que integra la UAEM

=0%

< 50%

>50%y < 75%
>75% y < 100%
= 100%

_ 4

<100%

. >100%



Secretaria de Rectoria

Funcion: Gobierno sensible y seguridad universitaria

Evaluacion global de objetivos

* Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la

comunidad universitaria

De 16 metas comprometidas en el PRDI en 2015, 9 superan el compromiso, 5 cumplen lo planeado y 2 no programadas
para el trimestre. Los avance de la administracion, 3 superan el compromiso, 8 se cumplieron, 2 presenta avance de 75%
y menor a 100 y 3 con avance de 50 a 75%. Respecto a las recomendaciones, la Comision Especial emitié 2, ambas

presenta avance. En relacion con las 6 solicitudes del Rector, presentan avance y 2 desafios presentan avance.

En deportes, participaron 25.3% de universitarios en programas de cultura fisica (6 553 alumnos en los XXXIV Juegos
Selectivos Universitarios y 8 638 en torneos internos, y 3 377 académicos y administrativos en eventos deportivos),
asimismo, se apoyaron a 36 deportistas de futbol asociacidon profesional, atletismo y rugby, levantamiento de pesas y
taekwondo. Asimismo, la Universidad se posicioné en el 11 lugar en el medallero de la Universiada Nacional 2015 al
obtener 12 medallas: 4 de oro, 4 de plata y 4 de bronce. Y en la Olimpiada Nacional 2015, se obtuvo 9 medallas de oro, 6

de plata y 4 de bronce y en los Juegos Deportivos Nacionales de la Educacién Media Superior, 2 de oro y 1 de bronce.

En educacion ambiental y de salud, se capacitd 1 045 universitarios, dando un total de 4 027 en lo que va de la
administracion; se mantienen 36 espacios generadores de residuos peligrosos que cumplen con la normatividad en la

materia y 86 espacios que clasifican y comercializan residuos soélidos.

El sentido de pertenencia y orgullo universitario se fomentd con la imparticion de 77 conferencias (2 839 participantes),
publicacion de 18 cronicas de espacios universitarios, y realizacién de 31 visitas guiadas en las que participaron 1 732

personas de espacios universitarios y de instituciones externas.
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Las recomendaciones emitidas por la Comisidén Especial que evalud el informe se atienden mediante la imparticion de
dos platicas de actualizacién para promotores y entrenadores deportivos; y la verificacion y disefio del perfil de puesto

para promotor deportivo y actualizacion de expedientes.

Los avances en relacion con las solicitudes realizadas por el Rector se refieren a preparar al equipo de Potros UAEM, para
el proximo torneo 2015 y asi lograr ascenso; se generd una propuesta para el uso de la ciclovia, la cual esta en revision
por directivos; se revisan estrategias para mejorar posicion en la proxima Universiada Nacional 2016, se realizaron
estudios agrondmicos de factibilidad para nuevas areas de reforestacion en espacios universitarios, se trabaja proyecto
para rescatar archivo historico y la folia, y se instrumentaran dos estrategias: impartir mas conferencia y envio de 8
dipticos sobre los simbolos e iconos universitarios para su difusion al inicio del préximo ciclo escolar en fomento de la

identidad en alumnos de nuevo ingreso.

En cuanto a los desafios establecidos por la propia area, se presentan los siguientes avances: para contar con
deportistas de alto rendimiento en los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro, se preve la participacion un atleta en atletismo

y se esta elaborando el proyecto para la creacidn del Centro de Investigacién y Estudios de Cultura Fisica y Deportes.
Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitario

De 4 metas programadas para 2015, 3 superan el compromiso y 1 cumplen lo planeado. Respecto a la administracion 1
cumple el compromiso, 1 presenta avance de 83% y 2 presenta avance en un rango de 50 a75%. En relacién con las 3

recomendaciones de la Comision Especial, 2 se atendieron, y 1 presenta avance.

Los resultados refieren a 12 procesos de eleccion de consejeros universitarios, y la capacitacion a 24 nuevos integrantes
del Consejo Universitario en cursos de induccién. En seguridad se llevaron a cabo 34 foros de Seguridad, Prevencion del

Delito y Derechos Humanos en diferentes espacios universitarios.

En atencidn a las recomendaciones de la Comisién Especial, se aplicaron 2 450 cuestionarios a una muestra aleatoria de

alumnos, académicos y administrativos en 49 espacios universitarios para conocer el impacto de la campafa de medidas
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de autocuidado, los resultados parciales son que 50.2% se consideran parte de una sociedad con cultura de autocuidado,
respecto a implementar el Programa de Abeja Vigilante en espacios académicos, 30 espacios disponen de camaras de
video vigilancia de un total de 54 lo que representa 55.6% de cobertura; en cuanto ampliar la cobertura de vigilancia en
cuatrimotos; se realiza donde es viable, cuando se carece del espacio adecuado para maniobrar, se continua con la

rondines pie-tierra realizados por el personal de Seguridad Privada asignado en los espacios universitarios.
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Area responsable: Direccion de Actividades Deportivas

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad

universitaria

Descripcion cualitativa de avances en metas

do ¢ Avance
Meta PRDI ot : . .
Trimestre Hasta trimestre anterior

DEPEIEED o IS 18 deportistas mas apoyados: s
rendimiento apoyados (futbol P poy : 10 deportistas de futbol asociacién

. . 107 36 15 de atletismo, 1 de levantamiento de . s
asociacion profesional, futbol profesional de tercera division, 7 de
. . L pesas, 1 de Rugby y 1 de taekwondo. :
americano y ciclo olimpico) atletismo y 1 de rugby.

6 553 alumnos en los XXXIV Juegos
Deportivos Selectivos Universitarios, 2

2. Porcentaje de universitarios 938 académicos en diferentes eventos 8 638 en torneos internos realizados
que participan en programas 71 25.30 deportivos y 439 administrativos en diferentes espacios académicos,
de cultura fisica participaron en carrera atlética y futbol que representé 11.8%.

asociacion. Al trimestre suman 18 568
que representa 25.3% de universitarios.

92 deportistas en la Universiada

3. Participantes en competencias Nacional 2015; 32 en Olimpiada
deportivas nacionales 157 161 Nacional y 37 en los XV Juegos Sin avance. no esta proaramado
(Universiada, Olimpiada y Deportivos Nacionales de la Educacion ’ prog ’

CONADEMS) Media Superior celebrada en Zacatecas,
Zacatecas.
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PLAN RECTOR

Recomendacion de la Comision

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Verificar perfiles, profesionalizacion y actualizacion  Presenta avance

de promotores deportivos y entrenadores, asi Se realizaron dos platicas de actualizacion para promotores vy
como docentes de cultura fisica en los planteles de entrenadores deportivos; asimismo, se realiza la actualizacion de
la Escuela Preparatoria expedientes y disefo del perfil de puesto para promotor deportivo.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance
1. Lograr el ascenso del equipo Potros UAEM de 22 El equipo de futbol asociacion de Segunda Division Profesional, disputo el
Division Profesional. partido final rumbo al ascenso; sin embargo, el resultado no fue favorable,
por lo que se esta preparando para el proximo Torneo de Apertura 2015.

2. Generar una propuesta, conjuntamente con el
H. Ayuntamiento de Toluca, para el uso de la
ciclovia de la Av. Miguel Hidalgo, que ante todo
garantice la seguridad de los usuarios.

Presenta avance
Se generd una propuesta para el uso de la ciclovia, la cual esta siendo
revisada al interior de la Universidad.

Presenta avance
En la Universiada Nacional 2015, se obtuvo el 11° lugar en el medallero con
3. Mejorar la posicion en el medallero en la 4 medallas de oro, 4 de plata y 4 de bronce en las disciplinas de atletismo,
Universiada Nacional levantamiento de pesas, tiro con arco. Judo, Tae Kwon do y tiro con arco en
equipo mixto; por lo cual se trabajara para mejorar la posicion en préxima
Universiada Nacional 2016.

Desafios

e esate aenen

Presenta avance
Se analiza la estructura organizacional y personal que puede colaborar en la
creacion del Centro de Investigacion y Estudios en Cultura Fisica y Deporte.

1. Crear el Centro de Investigacion y Estudios en
Cultura Fisica y Deporte.
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2. Contar con deportistas de alto rendimiento que . . C ,
articioen en los Juegos Olimpicos de Rio de Se tiene previsto la participacion de un alumno de la Facultad de Contaduria
ganeirg 9 P y Administracion para participar en atletismo en los Juegos Olimpicos de Rio
' de Janeiro 2016.

Presenta avance

Evaluacion cuantitativa

Meta PRDI m

Deportistas de alto
 rendimiento apoyados (futbol 70 90 107 3 107 116 116
asociacion profesional, futbol
americano y ciclo olimpico)

2. Porcentaje de universitarios
que participan en programas SD 37 71 25.30 71 45 42
de cultura fisica

3. Participantes en
competencias deportivas
nacionales (Universiada,
Olimpiada y CONADEMS)

Alcanzado Compromiso % Avance

2do trim. 2do trim. 2do trim.
2015 2015 2015

SD 120 157 161 161 110 100
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Area responsable: Direccion de Seguridad, Proteccion Universitaria y al Ambiente

Objetivo:

comunidad universitaria

© Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la

© Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Universitarios capacitados en
materia ambiental y de salud

Porcentaje de espacios
académicos que cuentan con
brigadas en materia de
proteccion civil y del ambiente

Porcentaje de espacios
universitarios que operan el
proyecto de separacion y
comercializacion de residuos
sélidos

Porcentaje de espacios
generadores de residuos
peligrosos que cumplen con la
normatividad

2982

93

100

100

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI m

1.

2% trim.
2015

4 027

93

100

100

Trimestre

606 universitarios: 453 estudiantes
y 1563 académicos, asistieron a 30
cursos, en temas referentes al
cuidado de la salud y el medio
ambiente.

Al periodo son 4 027 universitarios
capacitados.

Sin variacion.

Sin variacion.

Ademas se realizaron 10 visitas
técnicas al mismo numero de
espacios universitarios.

Sin variacion
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Hasta trimestre anterior

439 universitarios participaron en 21
cursos realizados.

Total acumulado son 3 421 universitarios
capacitados.

Se mantiene el dato 2014 de 44
espacios con brigadas de proteccion civil
y del ambiente de 47 espacios
académicos programados en el afo.

Se mantienen 86 espacios universitarios
que clasifican y comercializan residuos
solidos. Se realizaron 13 visitas técnicas
a igual numero de espacios
universitarios, para verificar que operan
el proyecto de acopio, separacion y
comercializacion de los residuos solidos.

Se mantienen 36 espacios generadores
de residuos peligrosos que cumplen con
la normatividad vigente en la materia.



SEGUIMIENTO Y Segundo D /

EVALUACION trimestre <\ | U

2% trim. Avance
Meta PRDI . - -
_ 20t Itimestre Hasta trimestre anterior

Se realizaron estudios

agronomicos de factibilidad de

5. Hectareas reforestadas a plantaciéon en diferentes CU UAEM,
través de jornadas 35 10 ademas se recibieron los vales de Sin avance, no esta programado.

institucionales salida de Probosque para llevar a

cabo la Reforestacion Anual 2015
en el tercer trimestre.

6. Porcentaje de prendimiento de Se mantiene el dato de prendimiento de
arboles en espacios 89 89 Sin variacion. arboles en espacios reforestados en
reforestados 2014.

46 espacios realizan campafa de

7. Porcentaje de espacios Se llevaron a cabo 20 foros de medidas de autocuidado, en el trimestre
universitarios que realizan 100 100 Seguridad Prevencién del Delito y se reforz6 con 14 foros de Seguridad,
campafas de medidas de Derechos Humanos, en el mismo Prevencion del Delito y Derechos
autocuidado numero de espacios universitarios. Humanos en la que participaron

diferentes espacios universitarios.

Recomendacion de la Comisién Especial

Recomendacion de la
s 2 Resultado
Comision

Atendida

Se aplicaron 2 450 instrumentos a una muestra aleatoria de los tres sectores de la
comunidad universitaria (alumnos, académicos y administrativos) en 49 espacios
universitarios. Los resultados parciales son que 67.8% de los universitarios se sienten
seguros dentro de su campus argumentando que la mayoria de los delitos perpetrados a la
comunidad universitaria suceden fuera de las instalaciones, 8.6% afirma sentirse insegura
dentro de su campus por diversos factores, 49.8% no se consideran parte de una sociedad
con cultura de autocuidado. Se aplicara la segunda fase del estudio comparativo y se
presentara el resultado global obtenido de las dos aplicaciones.

1. Analizar el impacto de las
campafias de autocuidado.
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PLAN RECTOR ] :
Recomendacion de la
. . Resultado
Comision

2. Ampliar cobertura de vigilancia
con cuatrimotos en los espacios Presenta avance

donde sea viable y buscar En los lugares donde no es viable la vigilancia en cuatrimotos se continuara con la vigilancia
nuevas estrategias para de rondines pie-tierra, realizados por personal de seguridad privada asignado a los espacios
espacios donde el programa no  universitarios.
sea viable.

Atendida

3. Implementar el Programa de Se implementé en Ciudad Universitaria, el centro de mando del sistema de video vigilancia
Abeja Vigilante en todos los como "abeja vigilante". En los restantes espacios académicos se le denomina centro de
espacios académicos monitoreo, existen camaras de video vigilancia en 30 espacios académicos, de un total de 54

lo que representa un 55.6% de cobertura.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance.

Se realizaron los estudios agronémicos de factibilidad para realizar campanas de reforestacion en
los centros universitarios UAEM Temascaltepec (Rancho Universitario El Salitre), Valle de México,
Teotihuacan y la UAP Acolman. En espera de autorizacién de salida de las plantas, por parte de
Probosque.

1. Explorar nuevas areas de
reforestacion
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Evaluacion cuantitativa

Alcanzado
Meta PRDI

1. Universitarios capacitados
en materia ambiental y de 1475 940 2982 4027 4027 2250 1650
salud
2. Porcentaje de espacios
académicos que cuentan
con brigadas en materia SD 0 93 93 93 100 66
de proteccion civil y del
ambiente
3. Porcentaje de espacios
universitarios que operan
el proyecto de separacion SD 100 100 100 100 100 100
y comercializacion de
residuos solidos

4. Porcentaje de espacios
generadores de residuos
peligrosos que cumplen
con la normatividad

5. Hectareas reforestadas a
través de jornadas SD 34.5 35 10 35 35 35
institucionales

6. Porcentaje de
prendimiento de arboles SD 89.12 89 89 89 80 80
en espacios reforestados

7. Porcentaje de espacios
universitarios que
realizan campafas de
medidas de autocuidado

SD 100 100 100 100 100 100

SD 100 100 100 100 100 100
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Area responsable: Direccion de Apoyo a Organos Colegiados

Objetivo: Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad, transparencia y seguridad en los espacios universitarios

Meta PRDI

Eleccion de 9 consejos:

directores de las facultades de

Economia y Medicina

Veterinaria y Zootecnia; de los

planteles “Dr. Angel Ma. Garibay Eleccién de 3 consejeros: 1

Kintana” y Nezahualcdyotl’; consejero director de la facultad
41 12 consejeros profesores de las de Derecho y consejeros

facultades de ciencias agricolas alumnos y profesor de Ia

y Ciencias Politicas y Sociales, y Facultad de Ciencias.

alumnos de las facultades de

Ciencias Agricolas, Ciencias

Politicas y Sociales, y Ciencias

de la Conducta.

Se capacitaron 18 consejeros

Descripcion cualitativa de avances en metas

1. Procesos de eleccion de consejeros
universitarios

2. Universitarios capacitados a través de Se capacitdé a 6 consejeros

. > 72 24 universitarios, a través de dos . . 7,
cursos de induccion . . mediante 1 curso de induccion
cursos de induccion.
3. Numeros de la Gaceta Universitaria 11 5 Se publicaron 3 numeros Se publicaron 2 numeros

publicados ordinarios (marzo, abril y mayo). ordinarios (enero y febrero).
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trimestre

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

1. Rescatar el archivo histérico y retomar la Presenta avance. Se esta creando un nuevo formato para la folia y se recopila la
publicacion de la folia universitaria. informacion de mas de 10 afios para su elaboracion.

Evaluacion cuantitativa

WMMMﬂMﬂ
2015
1. Procesos de eleccion
de consejeros SD 35 137 n
universitarios
2. Universitarios . n
71

capacitados a través de SD 89 72 24 185 224
14 14 11 5 30 52 58

Meta PRDI

cursos de induccion

3. Numeros de la Gaceta
Universitaria publicados
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Area responsable: Direccion de Identidad Universitaria

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad

Avance
Meta PRDI
. Hasta trimestre
Trimestre .
anterior

Se elaboraron y publicaron 14 Se elaboraron y
cronicas correspondientes a los publicaron 4 cronicas de la
siguientes espacios facultades de: Facultad de Odontologia,
Quimica (2), Turismo y Gastronomia planteles “Sor Juana Inés

49 18 (2), Ciencias de la Conducta (1), de la Cruz” y "Lic. Adolfo

Ciencias (1) y Centro Universitario Loépez Mateos" de Ia

UAEM Temascaltepec (1), ademas de Escuela Preparatoria, y

la UAEM (4) e identidad mexiquense y Direcciéon de Actividades

nacional (3). Deportivas.

En el trimestre 6 cronistas asistieron al

XXIII' Encuentro Internacional de la

cronica, Texcoco 2015, donde un

cronista del Centro Universitario UAEM

Atlacomulco obtuvo el tercer lugar y Sin avance, no esta

otra cronista de la Facultad de programado.

Quimica, fue distinguida con mencién

Honorifica; y un tercero cronista de la

Facultad de Ciencias de la Conducta

recibio la Presea “Tepuztlahcuilolli”.

universitaria.

Descripcion cualitativa de avances en metas

1. Cronicas aprobadas y publicadas en
medios electronicos o impresos

2. Participacion del Colegio de Cronistas
en un foro nacional anual 2 1
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Avance

Meta PRDI
. Hasta trimestre
Trimestre .
anterior

Alumnos asistentes a 55
conferencias sobre
Se realizaron 22 conferencia alusivas diferentes topicos alusivos
a la identidad universitaria, a las a la identidad institucional,

3. Asistentes a conferencias impartidas

. , . o . 13 217 2 839 cuales asistieron 962 alumnos. se destaca, el ciclo de
sobre identidad universitaria . )

Que a la fecha suman 2 839 conferencias Valores,

universitarios. simbolos e historia de la

UAEM” en los planteles de
la Escuela Preparatoria.

Se efectuaron 3 concursos alusivos a
la Identidad de la UAEM, donde
participaron 4 852 estudiantes
distribuidos  en: 16° Certamen
Estudiantii de Conocimientos sobre
Valores, Simbolos e Historia de la
UAEM, dirigido a alumnos de los
Planteles de la Escuela Preparatoria,
con 1,388 alumnos; 17° Certamen
4. Concursos de identidad universitaria Estudiantii de Conocimientos sobre Sin avance, no esta
(1 NMSy 1 NS) Valores, Simbolos e Historia de la programado.
UAEM, dirigido a alumnos de los
Organismos Académicos, Centros
Universitarios UAEM y Unidades
Académicas Profesionales, con 2,408
alumnos y el Concurso Estudiantil de
Expresion Grafica sobre Simbolos
Universitarios 2015, para alumnos de
los planteles de Ila Escuela
Preparatoria con 1 056.
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Avance

2017

PLAN RECTOR

Meta PRDI
. Hasta trimestre
Trimestre .
anterior

En el periodo se llevaron a cabo 18
visitas guiadas a las que asistieron
927 personas a conocer el Edificio de
Rectoria de los espacios: Plantel "Lic.
Adolfo Lopez Mateos" (10), CU UAEM.
5. Personas atendidas a través de visitas 2388 1732 Ecatepec (3), cU UAEM Texcoco (1),
guiadas UAP Cuatitlan lzcalli (1), facultades
Contaduria y Administracion (1),
Ciencias de la Conducta (1) y un
espacio externo del Centro de
Bachillerato Técnico No. 2 de Ixtapan
de la Sal, Estado de México. (1).

805 personas atendidas
en 13 visitas guiadas a
travées de las cuales
universitarios conocieron
el Edificio de Rectoria y
varios espacios
académicos.

Solicitud del Rector

Solicitud del Rector Resultado

Presenta avance. Para fomentar la identidad universitaria en los alumnos de nuevo
ingreso, se implementaron dos estrategias: se solicitd a los cronistas la imparticion
de una o mas conferencias sobre temas alusivos a la identidad institucional en los
cursos de induccion para los alumnos de nuevo ingreso y se envio a los directores
de los 9 planteles, 22 facultades, 10 Centros Universitarios UAEM y 6 unidades
académicas profesionales, 8 dipticos sobre los simbolos e iconos universitarios,
para su distribucion entre los alumnos de primer ingreso.

1. Fomentar la identidad universitaria en los
alumnos de nuevo ingreso.
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Evaluacion cuantitativa

ot Alcanzado
2012

2d;0t1r|5m 2do trim. e
2015

Meta PRDI

trim.
2015

1. Croénicas aprobadas vy
publicadas en medios SD
electronicos o impresos

2. Participacion del Colegio
de Cronistas en un foro SD 1 2 1 4 4 1
nacional anual

3. Asistentes a conferencias
impartidas sobre sD 14 523 13217 2839 30579 49000 12000
identidad universitaria

4. Concursos de identidad
universitaria (1 NMS y 1 4 4 3 3 10 10 2
NS)

5. Personas atendidas a
través de visitas guiadas

sD: Sin dato

3 552 1288 2388 1732 5408 3650 850
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PRDI
IN2017

PLAN RECTOR

Area responsable: Direccién del Centro Juvenil Universitario

Secretaria de Rectoria

Objetivo: Promover la salud, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad universitaria de toda la comunidad

universitaria

Descripcion cualitativa de avances en metas

Meta PRDI

1. Cursos-taller con jovenes

universitarios (CEJU) e

18

Se realizaron 6 cursos-taller
donde se atendieron a 302
alumnos de los siguientes
espacios académicos: CU UAEM
Valle de Chalco, Facultad de
Ciencias de la Conducta, cu
UAEM Atlacomulco, Facultad de
Humanidades y Facultad de
Antropologia.
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Avance
Trimestre Hasta trimestre anterior

Se realizaron 12 cursos-taller en
los siguientes espacios
académicos: centros
universitarios UAEM Texcoco,
Amecameca y Temascaltepec;
facultades de Economia,
Derecho y Planeacion Urbana y
Regional, asi los planteles
“Texcoco” y Nezahualcéyotl” de
la escuela Preparatoria.
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Avance

Trimestre Hasta trimestre anterior

Meta PRDI n

2. Conferencias impartidas (CEJU) 120 65

Se realizaron 43 conferencias
con Tematicas como “Yo
universitario”, “Como te vendes,
te contratan”, “Peso que
transforma”, “Creativate”,
“Alcanzando tus suefos”,
“‘Dibujando tus metas”,
“Sexualidad en la
posmodernidad” y “La tristeza
que mata: la depresion en el
mundo estudiantil” en diversos
espacios académicos entre
otros temas.

Se realizaron 22 conferencias
con Tematicas como las
siguientes: “La importancia de
las relaciones”, “jévenes que
transforman”, “yo universitario”,
“‘como te vendes, te contratan”,
“peso que transforma”
“creativate”, “alcanzando tus
suenos”, “dibujando tu vida’,
entre otras tematicas.

Recomendacion de la Comisién Especial

Recomendacion de la Comision Resultado

1. Extender a todos los espacios
académicos campanas como "Conduce
sin alcohol", e involucrar la participacién
no soélo como receptores sino como
promotores a través de concursos, y otras
actividades.

Presenta avance

Se esta trabajando en la carpeta asi como en las actividades que se realizaran
para hacer conciencia en los jévenes universitarios la importancia de no conducir
en estado etilico, asi como que ellos sean los portadores de la informacién para
reproducirla entre sus companeros.
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PLAN RECTOR

Alcanzado Compromiso % Avance

Evaluacion cuantitativa
2do trim. . 2do
2do t . )
s m == mmn 2015 Mﬂ 2015
26 28 18 72 125 30 15 58 60

(CEJU)
2. Conferencias
impartidas (CEJU) 109 126 120 65 311 507 119 56 61 55 m

Meta PRDI

1. Cursos-taller con
jévenes universitarios
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