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Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 15 fraccién XVIII del Decreto del
Ejecutivo del Estado por el que se Crea la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, presento ante el Honorable Consejo Directivo y la comunidad
universitaria, el informe de labores abril 2013 - agosto 2014.

En congruencia con el Programa Sectorial de Educacion 2013 - 2018 y con el
Plan de Desarrollo del Estado de México 2011 - 2017, la Universidad Mexiquense
del Bicentenario ha fortalecido su calidad y capacidad educativa para formar
profesionistas productivos y competitivos, atendiendo a las demandas vy
requerimientos del mercado laboral.
El presente informe, estd integrado por cinco pilares de trabajo, en las que se
han orientado y ordenado los esfuerzos para alcanzar la excelencia académica y
formar profesionistas universitarios de alto nivel:

. Oferta Educativa Pertinente y de Excelencia Académica.

I Docencia para Formar Profesionistas Competentes.

I, Atencién Integral para Fortalecer el Desempefio de los Estudiantes.

IV.  Vinculacién para la Insercién a la Productividad.

V. Administracién Eficiente, Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Dr. en E. Bartolo Jaramillo Puebla
Rector de la UMB
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1. Matricula y Programas Educativos

La matricula inicial del ciclo escolar 2013-2014 fue de 10,427 estudiantes, 4,040
de nuevo ingreso, provenientes del Estado de México, Guerrero, Hidalgo,
Michoacan, Morelos, Puebla, Querétaro y el Distrito Federal.

Estado de México 3,700

Distrito Federal 162

Guerrero 60

Hidalgo 18

Michoacdn 62

Morelos

Puebla

Querétaro

Otros Estados 22
Total 4,040

FUENTE: Estadistica 911 2013 - 2014 de inicio de ciclo escolar.

Distribucién de estudiantes nuevo ingreso por sexo

H Hombres

i Mujeres

FUENTE: Estadistica 911 2013 - 2014 de inicio de ciclo escolar.
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Distribucion de la matricula inicial del ciclo escolar 2013-2014, por
programa educativo

Programas Educativos Hombres Mujeres Total
Arquitectura 356 161 517
Ingenieria Civil 187 46 233
Ingenieria Electromecanica 53 3 56
Ingenieria en Gestidn Empresarial 108 128 236
Ingenieria en Innovacidn Agricola Sustentable 42 23 65
Ingenieria en Innovacién Alimenticia 24 55 79
Ingenieria en Logistica y Distribucion 111 110 221
Ingenieria en Sistemas Computacionales 253 154 407
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciédn y Comunicaciones 111 79 190
Ingenieria Industrial 258 91 349
Ingenieria Mecdnica 225 16 241
Ingenieria Quimica 50 59 109
Licenciatura en Administracion 389 558 947
Licenciatura en Contaduria 593 800 1,393
Licenciatura en Criminologia 237 268 505
Licenciatura en Enfermeria 353 1,175 1,528
Licenciatura en Informatica 591 461 1,052
Licenciatura en Informatica Administrativa y Financiera 268 386 654
Licenciatura en Nutricion 242 863 1,105
Licenciatura en Psicologia Industrial 119 404 523
Licenciatura en Turismo Sustentable 3 14 17
Total general 4,573 5,854 10,427

FUENTE: Estadistica 911 2013 - 2014 de inicio de ciclo escolar.

Incremento de matricula

De 2009 a 2014, la matricula de la Universidad se ha incrementado
significativamente, pasando de 4,013 alumnos a 10,427 en este ciclo escolar, lo
cual representa un incremento del 260 por ciento.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDAD
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Matricula por ciclo escolar
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Fuente: SIDIUMB 2014
Ampliacion de la oferta educativa

Para el Ciclo Escolar 2013-2014 se apertura la dos Licenciatura en cuatro
espacios, de igual forma se oferto por primera ocasidon la Licenciatura en
Turismo Sustentable. Con esta Carrera, la oferta educativa de la Universidad
alcanza 21 Programas Educativos y un total de 85 ofertas educativas distribuidas
en 28 UES.

Criminologia Ecatepec e Ixtapaluca
Nutricion Ixtapaluca y Tejupilco
Turismo Sustentable El Oro

INFORME ANUAL
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Matricula por programa educativo y sexo
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FUENTE: Estadistica 911 2013 - 2014 de inicio de ciclo escolar.

Programas educativos que se imparten bajo el esquema de formacion
dual Universidad-Empresa

Tres alumnos de la Unidad de
Estudios Superiores Lerma, se
incorporaron a la empresa
Gestamp Servicios Laborales de
Toluca S.A. de C.V,, con lo que a
agosto de 2014, son 9 alumnos de
la Universidad que han cursado sus
estudios bajo este modelo.

Cabe mencionar que los alumnos
obtuvieron la beca gue otorga el
COMECyT, al cubrir los requisitos
marcados en su convocatoria.

goM JENCIA Y

Gestamp [4 CRMECYT

INFORME ANUAL DE
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Egreso

Durante el periodo Marzo 2013 julio 2014 se reporta el egreso de 1,339 alumnos
de 22 Unidades de Estudios Superiores:
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Fuente: SIDIUMB 2014

Ceremonia de entrega de titulos

Se llevd a cabo la Ceremonia de Entrega de Titulos
UMB en el Teatro Morelos de la Ciudad de Toluca,
con la presencia del Secretario de Educaciéon del
Gobierno del Estado de México, donde se
entregaron 330 Titulos a Egresados de 21 Unidades
de Estudios Superiores de la UMB, de siete
Programas Educativos, siendo los mas
representativos la Licenciatura en Contaduria vy la
Licenciatura en Informatica; contando con la
asistencia de mas de 1,500 personas.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDA
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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2. CEIFCRHIS

Se recibié la Opinidn Técnico-Académica Favorable al
Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en
Enfermeria por parte del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacién, Capacitaciéon de
Recursos Humanos e Investigacion en  Salud
(CEIFCRHIS) gue se imparte en 9 Unidades de Estudios
Superiores de esta Universidad.

3. Difusion de la oferta educativa
Con el fin de posicionar la oferta educativa de la Universidad, se realizaron las
acciones de promocion y difusidn que a continuacion se describen:

e Las UES realizan difusién de
forma directa y en “Expo-
Orientas” organizadas tanto
por instituciones educativas
como por los H.
Ayuntamientos, la cual estd
dirigida a estudiantes del
tercer afo de bachillerato de
las Instituciones de Educacion
Media Superior.

e Las 28 UES participan en la
difusién de la Oferta Educativa
de la Universidad que solo por citar unos ejemplos, la UES Lerma visito la
Preparatoria Oficial no. 93; la UES Ixtlahuaca participé en la “Octava Feria
Profesiografica de la EPO No.7”; la UES EIl Oro asistid a la “Feria Vocacional
2013”, en Tlalpujahua Michoacan, Vigésima Cuarta Edicion “Exporienta UAEM
2013 Informacién que Transforma”, organizada por la UAEMéx, UES
Tepotzotlan en la Preparatoria Oficial No. 126 y el CBTIS no. 160, “Eco
Festival 2013” organizado por el IMEJ. entre otras.

INFORME ANUAL DE ACTIVI
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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e Como parte de la campana
de difusion 2013 de la
Universidad, se distribuyeron
88,200 tripticos, 56,000
pulseras, 56,000 volantes,
28,000 reglas, 28,000
plumas, 6,600 carteles vy
4,200 cilindros,

e Asimismo, se realizd difusion
mediante el sitio de internet,
registrando 376 mil 056
visitas, lo que representa un
incremento del 45 por ciento
respecto a la promocidén
anterior.

INFORME ANUAL DE ACTIVI
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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1. Planta docente

La planta docente que
atiende los programas
educativos de Licenciatura e
Ingenieria, quedd integrada
por 809 profesores, todos de
asignatura.

Docentes por Unidad de Estudios Superiores
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FUENTE: Estadistica 911 2013 - 2014 de inicio de ciclo escolar.
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Docentes estudios de posgrado

El 6.3% de los Profesores cuentan con estudios de posgrado o los estan
cursando.

Maestria 46
Doctorado 1
Especialidad 4

Formacion y actualizacion docente

773 Docentes fueron capacitados en diversos rubros, destacando los
siguientes:

INFORME ANUAL DE AC
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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e Fundamentos de la Investigacion,

e Plagas y granos almacenados,

e Manejo y cria de carpas,

e Biodigestores,

e FEvaluacion cualitativa del aprendizaje por competencias,

e Competencias creativas del docente universitario,

¢ Ambiente de aprendizaje desde el modelo de competencias,

e FE| docente universitario: su profesionalizacion como transformacién vy
corresponsabilidad social,

e Estrategias didacticas por competencias.

Con la finalidad de apoyar a los docentes a cubrir el perfil de estar
colegiados, asociados y certificados, establecido recientemente a los
profesionales de la Enfermeria
dedicados a la docencia, 15
docentes de 8 UES participaron
en el curso Basic Life Support
(BLS), obteniendo la constancia
de asistencia, la certificacion
Internacional y la credencial que
los acredita bajo esta
competencia.

INFORME ANUAL DE ACTIVID
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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1. Servicios al estudiante

Los servicios de apoyo que se ofrecen a la comunidad estudiantil, estan
orientados al fortalecimiento de su formacién integral y al mejoramiento de su
desempefo.

Tutorias y asesorias

El 100% de la matricula recibid tutorias y/o asesorias en forma personalizada o
grupal.

INFORME ANUAL DE
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014




G juB

GOBIERNO D'EL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA :".'vé“.'",';".r"“")”z”;( o
ESTADO DE MEXICO €NGRANDE
Actividades extracurriculares

Alumnos de diferentes Unidades de Estudios Superiores participaron en
conferencias, ferias académicas, talleres, cursos, congresos, maratones de
conocimiento y visitas a empresas.

Conferencias

. Las Adicciones y sus consecuencias
Legales,

o Prevencion del Delito,

. La relacidon entre Teotenango vy
Malinalco antes de la conquista,

. El conocimiento de si mismo,

. Segundo Simposio Tecnoldgico
Cientifico del Oriente del Estado de México,
) Propiedades fisicas y nutricias de
productos alimenticios para mejorar la salud,
. Motivacién de proyectos productivos,
. Emprendedores, Financiamiento e
Incubadora de Empresas,

. Modelo Educativo para la
Participacion Democratica,

. Derechos de los jovenes,

. Tipos de armas, partes, calibre,

funcionamiento y manipulacién de armas, asi

como busqueda, recoleccidn y suministro,

e 13 pasos para iniciar tu negocio,

e 6° Congreso Internacional de Administraciéon” en la Ciudad de Puerto
Vallarta, Jalisco.

Talleres y cursos

e Construyendo mi futuro con educacién por la Lic. Guadalupe Morales
Salazar, del Instituto Emprendedores de Exito,

e ler. Curso de donacién y Trasplantes de Organos y Tejidos,

e Taller de Biodigestores,

e Metodologias y Estrategias de Aprendizaje para el Estudiante Universitario,

e Tres carreras, un solo objetivo: Ser Emprendedor,

e Emprendedurismo, planes de negocio e incubadora de empresas

INFORME ANUAL DE ACTI
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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Maraton de Conocimientos

e Maratdn de Conocimientos de Contabilidad en el Colegio de Contadores de
la Ciudad de México,

e Rally de Conocimiento,

¢ Rally de Matematicas,

e Rally de conocimientos de la
Universidad Politécnica de Atlautla.

Feria Académica

e Primera Feria Académica del
Proceso Administrativo,

e Feria de Ciencias “La aplicacion
practica del cadlculo en la vida
cotidiana”,

e Expo-lnnovacion,

e Feria de Emprendedores, platica de Seguridad en la Industria.

Visita a empresas

e Grupo BIMBO

S

. Grupo Modelo

) IUSA

* Barcel Volkswagen
) Museo Modelo de Ciencias e
Industria (MUMCI)

. Pascual Boing >

) GS1 México %

L4 |BM COCA-COLA FEMSA. S.A. DE C.V.

Do FEMSA
PETSTAR

Volkswagen de México

FEMSA Coca-Cola

Instituto Nacional de

Investigaciones Nucleares (ININ)
e Central Termoeléctrica Laguna Verde
e SAMPER S.A.de C.V.

—

o B_rs
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™
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F e —

INFORME ANUAL DE ACTIVID
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Becas

ACCIONES POR LA =

5,026 alumnos -que representan el 4818 % del total de la matricula- fueron
beneficiados con algun tipo de beca.

BECA BENEFICIADOS
Pronabes 4,445
Permanencia Estudiantil 412
Excelencia Académica 139
Movilidad Internacional 30

Total de becados 5,026

INFORME ANUAL DE ACTIVIDA
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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Movilidad estudiantil

30 alumnos de 14 UES fueron favorecidos con una Beca de Excelencia
estudiantil que les permitié poder cursar una parte de sus estudios en el
extranjero:

Atenco, Huixquilucan,

Ixtlahuaca y San José del Unlversll/cliaaéirigczragll\ljlgense de 4
Rincon ’

Almoloya de Alquisiras y Pontificia Universidad Catdlica 3
Jiguipilco de Peru

Chalco, Ixtlahuaca,
Jilotepec, Jiquipilco, Universiti Kebangsan Malaysia 6
Lerma y Tultitlan

Almoloya de Alquisiras,

Atenco y Chalco Churchill House 3
Lerma, San José del

Rincon, Tejupilco,

Tlatlaya, Tultitlan y Eden College 6
Xalatlaco

Jilotepec y Temoaya The Washington Center 3
Jilotepec y Tultitlan Universidad de Costa Rica 2
Chalco, Lerma y Tultitlan Universidad de Mondragdn 3

Actividades culturales y deportivas

La formacién integral es un requisito indispensable en la educacién actual, es
por ello que Ila Universidad
Mexiquense del Bicentenario, ha
llevado a cabo una serie de
actividades que permiten a los
estudiantes complementar su
formacién con actividades culturales
y deportivas.

INFORME ANUAL DE AC
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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Actividades culturales

Jilotepec  Obra “Vaselina en idioma Inglés

Tejupilco  “Concurso de talentos” en las categorias: baile, canto y
musica

Ixtlahuaca Circulo de Lectura

Jiguipilco  Visita a la zona arqueoldgica de Teotihuacan

Temoaya exposicion de pintura “La luz en Ti”

Como parte de la preservacion de las tradiciones del Dia de Muertos, la UMB realizd
la “Exposicion de Ofrendas UMB 2013”, evento en el cual cada Region presentd una
ofrenda de un grupo étnico del territorio
estatal, concursos de catrinas, obras de
teatro, calaveras literarias, entre otras
actividades.

Dentro del fomento a la cultura, se destaca
la integracion del “Ensamble Musical UMB”,
el cual se presentd en el marco de los
festejos de fin de afo vy realizd
presentaciones por region.

Actividades deportivas

Se realizaron encuentros deportivos en diferentes disciplinas entre alumnos de
las UES de esta Casa de Estudios.

Encuentro Deportivo Regional del Valle de Toluca

Lerma Torneo interno de futbol

La Paz Juegos Deportivos Internos 2013

Temascalcingo Intercambios deportivos

Chalco Eventos deportivos municipales

Ecatepec Taller de Zumba

Tecamac Torneo de Ajedrez y Cubo de Rubik

Tultepec, Ecatepecy Carrera atlética de 2 km, cuadrangular de futbol soccer, voleibol
Tepotzotlan y basquetbol

Tejupilco Encuentros deportivos de futbol femenil y varonil, y voleibol

femenil y varonil con la UPN

INFORME ANUAL D
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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Equidad de género

La equidad de género busca la igualdad de
oportunidades tanto para los hombres como
para las mujeres eliminando toda forma de
discriminacion, significando que podemos ser
diferentes en cuanto a sexo, estado civil,
profesiodn, cultura, origen étnico o nacional,
condicion social, salud, religién, capacidades
diferentes, pero iguales como seres humanos ".9,,,
con los mismos derechos y obligaciones.

* oyanao 2¢

Primera Reunidén de Trabajo convocada por el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES)

Instalacion del Buzén de Denuncias
Difusion del triptico “Evaluaciéon, Prevencion y Atencidn del

Rectoria hostigamiento y Discriminacién en la Universidad Mexiquense
del Bicentenario”
Difusion del cuadernillo “10 Recomendaciones para el uso no
sexista del lenguaje” del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED)
Reuniones de Seguimiento por parte del Comité de Equidad de
UES Género _ _ B
Conferencia “Juntos una Equidad de Género y Prevencién de la
Violencia”

Acambay, Atenco,

Coatepec Harinas, EI  Colaboracién en el Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oro, Jilotepec, Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Tejupilco y Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Temascalcingo

Platicas sobre “Bullying”
Chalco
Platica “Equidad de género, sexualidad y violencia en la familia”

Ecatepec Platica “Violencia en el Noviazgo”

INFORME ANUAL D
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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Espacios de expresion para los estudiantes

En el marco del Concurso Nacional de Oratoria y Debate Publico 2013 “Los
Jovenes tenemos mucho que decir”, el Gobierno del Estado de México a través
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior y la Direccion
General de Educacién Superior realizd el “Concurso de Oratoria y Debate
Publico de las Instituciones de Educacion Superior de Control Estatal 2013”, en
el cual Luis Martinez Bonifacio, alumno de la Licenciatura en Informatica de la
UES Acambay obtuvo el primer
lugar y el derecho a participar
como representante de las
Instituciones de  Educacidon
Superior de Control Estatal, en
el “Concurso Estatal Juvenil de
Oratoria y Debate Publico
2013”7, a celebrarse en el
Instituto Electoral del Estado
de México (IEEM), los dias 21 y
22 de agosto del 2014.

Fomento a valores

La UES Chalco, implementd el “Laboratorio de la Experiencia”, en el cual
alumnos imparten cursos, talleres y conferencias a empresarios de la zona de
influencia. Este laboratorio permite a los alumnos desarrollar habilidades y dar a
conocer los proyectos que desarrollan de acuerdo a su formacion profesional.

Indicadores de trayectoria escolar de los estudiantes

Indicador Promedio
Reprobacion 12.9
Eficiencia Terminal 54.00
Desercion 13.27
Titulacion 59.93

Es importante mencionar, que debido al compromiso de la planta docente con
respecto a las tutorias y asesorias, el indice de desercidon reflejé un impacto
positivo en un 3.25 por ciento con respecto al afio anterior.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDA
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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1. Vinculacion e Investigacion

Convenios de colaboracién y organismos vinculados

Este afio que se informa, se
suscribieron 48 convenios
dentro de los que destacan 1

oty

convenio con Universidad - nul'SKé‘?&’éX‘é’éﬁ%A‘s'%%""‘“'° G N
Nacional = Caaguazi de 63e " -MQQ’
Paraguay, donde se

establecen las bases,

mecanismos y los términos de
cooperacién y colaboracion
académica, de igual forma se
firmaron convenios con los
sectores productivos, de bienes
y de servicios; empresas,
Asociaciones Civiles,
Instituciones de  Educacién
Media Superior y Superior,
Centros de Investigacion,
Instituciones Publicas de Salud,
H. Ayuntamientos Municipales e Instituciones Gubernamentales. Todas éstas con
el objetivo de apoyar la colocacién de alumnos de estadias profesionales,
intercambios académicos, ampliar las oportunidades de empleo para egresados,
desarrollar proyectos de investigacion e infraestructura, los mas representativos
son:

1. Universidad Nacional Caaguazu de Paraguay

Unidén de Industriales del Estado de México, A.C.

Consejo Mexiguense de Ciencia y Tecnologia (COMECyT)
PROPIMEX (Embotelladora de refrescos COCA-COLA)
Colegio de Posgraduados

Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México
Comision de Cuenca Villa Victoria-San José del Rincdn

Comisidn Nacional Forestal (CONAFOR)

Centro de Investigaciéon Cientifica y de Educacion Superior
de Ensenada (CICESE)

10. Centro de Orientacion Alimentaria S.C. (COA)

1. Empresa Emprendimiento Productivo para el Sector Rural,
S.C.

©® N O 0 A G« N
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La UMB en coordinacion con la empresa TEKNEI, S.A. de C.V. y la empresa
espafnola INIT Services For Social Innovation SL conformaron el consorcio
denominado “ECONSORTIUM” sometiendo un proyecto conjunto en el
Fideicomiso de Proyectos Bilaterales del CONACYT y el Centro para el
Desarrollo Tecnoldégico Industrial del Gobierno de Espafia.

2. Investigacion

Se puso en marcha el Centro de Investigacion vy o
Desarrollo de la UES CHALCO (CIDE UES CHALCO), el
cual permite estrechar la relaciéon con la Asociacién de
Industriales de Chalco, mediante la imparticion a
empresarios de cursos, conferencias y talleres, o en su

caso, revisidon de Proyectos y elaboracion de Planes de I D E
Negocios.

-

Desarrollo de proyectos

e Se obtuvo el tercer lugar a nivel
Estatal en la categoria Desarrollo Tecnoldgico
con el proyecto “Elaboraciéon de un filtro
retenedor de CR (VI) a partir de colillas de
cigarro y monetita” presentado en el “6°
Concurso Propuestas de Solucidén
Tecnoldgica a Problemas del Estado de
México”, organizado por la FES Cuautitldn
(UNAM).

* Se presentaron 37 proyectos de 11 UES
en la “Feria Mexicana de Ciencias e
Ingenierias, Estado de México 2013”
convocada por el COMECyT.

* Participacion de la UES Chalco en
cuatro ferias de proyectos convocadas por
los H. Ayuntamientos de Amecameca, Chimalhuacan y Chalco, asimismo por
el Centro Cultural Mexiquense del Bicentenario en Texcoco.

Con el propdsito de reconocer, fomentar e impulsar la realizacion de proyectos
de creatividad, investigacién y productivos en las UES que se orienten a la
solucidn de problemas actuales, se realizé el “Primer Concurso de Proyectos
UMB 2013”.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDAD
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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para Despertar Vocaciones =" 3'
15 y 16 de agosto de 2013

Se presentaron 33 proyectos que compitieron en la etapa final, tres destinados a
la exposicidn de proyectos exitosos en eventos de ciencia y tecnologia a nivel
estatal, nacional e internacional, asi como otros dos para proyectos de
exhibicién. Es importante referir que participaron en la exposicién de proyectos
85 alumnos y 37 docentes provenientes de 20 Unidades de Estudios Superiores.

Se realizaron los tramites para la solicitud
del Estado de la Técnica en el Instituto

Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI),
de 8 proyectos, mismos que fueron
apoyados por el Consejo Mexiquense de

Ciencia y Tecnologia (COMECYT) a través C M EC\YT

del Programa de Apoyo a Patentes, cuyos
resultados permiten proceder a |la , - ;
continuidad del trdmite de solicitud de CONSEIOMEXIQUENSEDECIENCIAYTEOJOLOGIA
patente por parte de los docentes vy V

estudiantes de las Unidades de Estudios

Superiores Morelos ), Temoaya,

Jilotepec, Ixtlahuaca, Tultepec (2) y Atenco.

Fomento de la Investigacion:

* Se obtuvo el primer lugar en la “Xl
Expo emprendedor TESCHI 2013”, por parte
de alumnos de la UES Chalco, obteniendo una
beca para una Incubadora de Negocios.

* Se realizd el Primer Foro de
Investigacion, Sustentabilidad, Comunidad e
Innovacién en la UES San José del Rincén,
participaron 105 alumnos de las UES San José
del Rincon y El Oro.

INFORME ANUAL DE ACTI
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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e Se publicd del articulo intitulado “La percepcidn sobre salud alimentaria y
medidas de prevenciéon de las enfermedades crdnicas-degenerativas de la
poblacién en el Municipio de Tultepec, Estado de México y su aplicacion con
el organdén de medicina” en la
revista de edicién Laboratorios
Similia y distribucién nacional:
“La homeopatia de México”.

e La UES Tultitldn participd con
cuatro proyectos en la
“Expociencias Estado de México
20137, con sede en el
Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey
Campus Estado de México.

e Los alumnos de la UES Morelos
José Francisco Martinez Bruno y
Cesar Dadmaso Garcia obtuvieron
el 1° y 3° lugar en el concurso
Sangre Nueva para la empresa IUSA S. A. de C.V. Pasteje, con los proyectos
“Andlisis para la reduccidon de desperdicio generado por metalizado del
varistor” y “Centro de carga de 12 elementos” respectivamente.

Representacion Internacional de la UMB

INFORME ANUAL DE ACTIVID
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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e Los alumnos de la UES Tultitldn asistieron a la “XIV Expociencias
Internacional ESI 2013”, con sede en Abu Dhabi, Emiratos Arabes Unidos,
como parte de la Delegacidon Mexicana para presentar el proyecto “El aceite
de semilla de tabaco como precursor de biodisel”, de igual forma se presentd
en el XIV Congreso Nacional Escolar de Ciencia y Tecnologia Explora
CONACYT, celebrado en Santiago de Chile.

_/_ . il . —
\ J ) g T M & ACTVET ﬂ@/

« Asimismo, la alumna de 89 semestre de Ingenieria Quimica: Isela Victoria
Ardmburo Miranda de la UES Tultitldn, desarrolla el proyecto: “Desalinizacion
del Agua de Mar con Lirio Acuatico”. Debido a la trascendencia de su
proyecto y a los resultados que ha alcanzado, ha sido aceptada para
participar como ponente en dos Congresos: “The Fourth International
Symposium On Environmental Biotechnology And Engineering” llevado a
cabo en el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (CINVESTAV-
Zacatenco), y en el “V Congreso Internacional de Docencia e Investigacion en
Quimica” desarrollado en la UAM-Azcapotzalco, en el mes de septiembre del
2014.

Participacion en Coloquios de Investigacion

» Dos docentes de la UES Chalco, participaron como ponentes del articulo
intitulado “Clasificacion y Codificacion de piezas por medio de Redes
Neuronales en la Industria de la Madera”, en el Coloquio de Investigacion
Multidisciplinaria CIM-2013, realizado en el Instituto Tecnoldgico de Orizaba.

e La UES Tultitldn fue parte del Comité Organizador del 42 Simposio
Internacional de Biotecnologia e Ingenieria Ambiental (41SEBE), el cual se
desarrollé en el Departamento de Biotecnologia y Bioingenieria del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados (CINVESTAV).

INFORME ANUAL DE ACTIVID
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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1. Administracion, moderna y transparente

Sistema de Gestion de la Calidad

71 servidores publicos obtuvieron la
constancia del curso impartido por la
Direccion General de Innovacidon
abordando las siguientes tematicas:
Sensibilizacién al Cambio, Trabajo en
Equipo e Interpretacién de la Norma
ISO 90012008, con propdsito de
llevar a cabo la implementacién del
Sistema de Gestidén de Calidad.

Transparencia universitaria

Con la finalidad de lograr el cumplimiento al Programa Anual de Sistematizacion
y Actualizacion de la Informacidén, garantizando el derecho de Acceso a la
Informacion Publica, se promovid la transparencia de la gestidn publica y la
rendicién de cuentas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, de cara a la
sociedad, bajo el principio de maxima publicidad, asi como facilitar el acceso a
los particulares, se informa que se ha llevado a cabo de manera puntual, objetiva
y oportuna la actualizacién de la
Informacion Publica de Oficio.

Se realizaron 6 Sesiones Ordinarias y
una Sesidn Extraordinaria del Comité de
Informacion de la Universidad
Mexiguense del Bicentenario, para dar
seguimiento a los acuerdos en materia
de trasparencia, Avances al Programa
Anual de Sistematizacion Y
Actualizacién de la Informacién Publica
de Oficio y del Programa de Trabajo
para la clasificaciéon de la informacion
2013- 2014.

INFORME ANUAL DE ACTIVID
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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Asimismo, se atendieron las solicitudes de Informacién ingresadas por los
particulares en el Sistema de Acceso a la Informacién Publica Mexiquense
SAIMEX; se presentaron y atendieron 20 solicitudes de informaciodn, al igual que,
las resoluciones establecidas por el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios; derivadas de cinco recursos de revision, entregandose el informe de
cumplimiento dentro del plazo establecido por la Ley en la materia.

Se capacitaron Servidores PuUblicos Habilitados y responsables del manejo,
actualizacion y seguridad de las Bases de Datos Personales y Cédulas de
Clasificaciéon de Informacidén de esta Universidad en materia de Transparencia en
lo referente a:

Informacién Publica de Oficio.

Normas que habran de observar los Sujetos Obligados en la identificacion,
publicaciéon y actualizacion de la informacién Publica de Oficio.

Marco Juridico de Acceso a la informacion Publica de Oficio.
Clasificacion de la Informacion.

Bases de Datos Personales.

Medidas de Seguridad aplicables a los Sistemas de Datos personales.
Uso del SAIMEX.

Avisos de privacidad.

Programa Anual de Sistematizacion y Actualizacion de la Informacion.

2. Recursos financieros y gestion

Ejercicio de recursos

El ejercicio presupuestal ordinario 2013 fue de $172’097,890.00, derivado de los
siguientes financiamientos:

Financiamiento Monto

Federal 51059,971.00
Estatal 77910,922.00
Ingresos propios 47°000,000.00
Total 172°097,890.00

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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El avance presupuestal previo del 2013, reporta un ejercido de $199°981,948.90
distribuidos en los siguientes capitulos del gasto:

Servicios personales $128,970,144.86 64.49%
Materiales y suministros $ 5,759,080.00 2.88%
Servicios generales $ 29,046,571.23 14.52%
Transferencias, asighaciones y subsidios $ - 0.00%
Bienes muebles e inmuebles $ 1,362,606.00 0.68%
Obra publica $ 62,218.55 0.03%
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $ 34,781,328.26 17.39%

Servicios personales $134,794,377.60 $ 128,970,144.86 95.68%

Materiales y suministros $ 597683398 $ 5,759,080.00 96.36%

Servicios generales $ 30,034,392.97 $ 29,046,571.23 96.71%

Transferencias,_a_signaciones y $ 17.821.665.00 $ ) 0.00%
subsidios e

Bienes muebles e inmuebles $ 17,364,960.60 $ 1,362,606.00 7.85%

Obra publica $ 26,503,402.00 $ 62,218.55 0.23%

Adeudos de ejercicios fiscales o
anteriores $ 95,482,066.69 $ 34,781,328.26 36.43%

INFORM
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Obtencion de recursos extraordinarios

Para el fortalecimiento de los programas educativos, la Universidad concursd vy
obtuvo recursos extraordinarios del Fondo para Ampliar y Diversificar la
Oferta Educativa en Educacion Superior 2013 (FADOEES), siendo
asignados este afio $29’024,232.00.

Con la finalidad de contar con espacios educativos se recibieron recursos por
$12’820,550.00, del Fondo de Aportaciones Multiples 2013 (FAM), para la
construccién de dos obras, Construccién de laboratorios, talleres y aulas en la
Unidad de Estudios Superiores Lerma y Construccion de la Unidad de Estudios
Superiores Villa del Carbon nivel superior primera etapa. Para el afo 2014 se
recibié un financiamiento de $13'030,300.00 para la Construccién de
laboratorios, talleres y aulas en la UES Villa Victoria, asi como para la
Construccién de la Unidad de Estudios Superiores Villa del Carbdn nivel superior
segunda etapa.

Asi mismo se recibieron recursos por parte del Programa de expansion en la
Oferta Educativa en Educacion Superior (PROEXOEES 2014), por
$40’622,79.00, para la construccion de la primera etapa de la UES para Adultos
Mayores Ecatepec, Equipamiento de la UES para Adultos Mayores Ecatepec,
Habilitaciéon del edificio de la UES Tultepec y Equipamiento de laboratorio en el
area de enfermeria en la UES Sultepec.

Desde 2010 la Universidad ha participado con proyectos para la obtencion de
recursos extraordinarios, a través de los fondos concursables y gestidn de
recursos extraordinarios que a continuacioén se indican:

Ano de

Fondos Concursables asignacion Monto
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2010 S 20,000,000.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 20M S 5,000,000.00
Fondos para Ampliar y Diversificar la Oferta

Educativa en Educacién Superior (FADOEES), 201 > 43,268,928.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2012 S 4,065,255.36
Fondos para Ampliar y Diversificar la Oferta

Educativa en Educacién Superior (FADOEES), 2012 > 45,440,564.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2013 S 12,820,550.00
Fondos para Ampliar y Diversificar la Oferta

Educativa en Educacién Superior (FADOEES), 2013 > 29,024,232.00
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2014 S 13,030,300.00
Programa de expansion en la Oferta Educativa en 5014 ¢ 40,622,796.00

Educacién Superior (PROEXOEES)

Total $213,272,625.36

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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3. Recursos Humanos

Plantilla de personal

Del periodo que se reporta, la
plantilla  del personal de la
Universidad quedd integrada por
949 Servidores publicos, de los
cuales 712 realizan actividades de
docencia y 237 son personal
directivo y administrativo.

Capacitacion administrativa

Se realizaron diversas capacitaciones a 220 servidores publicos, dentro de los
gue destacan la capacitacién anual del “Uso y Manejo de Extintores” en la
Rectoria, contando con 20 participantes, entre ellas las UES del Valle de Toluca,
dando cumplimiento a la NOM-019-STPS-2011, asi como la Ley Federal de
Trabajo.

4. Inversion y patrimonio

Inversion en Infraestructura

G

UNIDAD DE ESTUDIOS
SUPERIORES
IXTAPALUCA

INFORME ANUAL DE AC
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Con la finalidad de poder contar con espacios académicos que permitan brindar
mejores servicios educativos se registran las siguientes obras:

Construccidén de un laboratorio para o
Acambay Ingenieria Mecanica 100 %
- Construccién y equipamiento del o
Almoloya de Alquisiras segundo nivel 99 %
A [o)
Tepotzotlan Construccién y equipamiento de la 98 %
Ixtapaluca primera etapa 100 %
Sultepec Construccion del camino interior 60 %
Ecatepec 77 %
Construccion y equipamiento
El Oro 95 %
Jilotepec Pavimentacion de accesos 920 %

B jy: =% R g

UES Ecatepec

INFORME ANUAL D
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Mantenimiento

Las actividades mas representativas en esta materia son las siguientes:
P Colocacion de alumbrado exterior en la UES Tenango del Valle
P Colocaciéon de una caseta de vigilancia en la UES Tultitlan.

P Cambid de terminal interior dafiada en subestacidén eléctrica de la UES
Coatepec Harinas.

» Mantenimiento a la bomba de agua de la UES Villa Victoria.
P Habilitacion de la planta de emergencia de la UES Xalatlaco.

P Reparacion del sistema eléctrico, colocacidon de bases para postes del
alumbrado de la UES Jiquipilco.

P Mantenimiento correctivo de la subestacidn eléctrica de la UES Tultitlan.

P Mantenimiento a las instalaciones, poda de &reas verdes de diferentes
UES.

P Se llevd a cabo el cambio del alumbrado exterior en las UES de San José
del Rincén, Temoaya, Jiquipilco, Tultitldan y Almoloya de Alquisiras.

P Se cambid la planta de energia eléctrica y mantenimiento a planta de
emergencia en UES Jilotepec.

» En la UES Coatepec Harinas, se le acondiciond el acceso para el ingreso
de vehiculos pesados.

Entrega recepcion de inmuebles

La Direccidn General de
Recursos Materiales y la
Universidad  suscribieron
Actas de Entrega-
Recepcidn en
cumplimiento a los
Acuerdos de Asignacion
emitidos por la Secretaria
de Finanzas:

INFORME ANUAL DE ACTI
ABRIL 2013 - AGOSTO 2014
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» Inmueble con superficie de
70,000 m2, localizado en
Santiago Oxtempan, El Oro,
destinado para las
instalaciones de la UES EIl Oro.

» Inmueble con superficie de
59,584.62 m2, ubicado en los

Héroes Tecdmac Il, Seccidén
Jardines, municipio de
Tecamac, por la UES
Tecamac.

Tecnologias de la Informacion

Se realizd la migracién del servidor Plan xTra a un servidor VPS xCloud2 con la
empresa Servicios Especializados y Redes del Noreste S.A. de C.V. (EXPRESS
HOSTING), donde se encuentra almacenada la pagina web Institucional
www.umb.mx, derivado de la demanda de solicitudes por parte de la comunidad
universitaria. Asimismo, se configurd la consola EPO (antivirus) McAfee, para
mantener actualizada la proteccién de las bases de datos que se tienen alojadas
en los servidores de la Universidad.

Asuntos Juridicos

Se dio seguimiento ante la Direccion Local del Estado de México de CONAGUA,
respecto el oficio No. BOO.00.R09.02.2-001054, signado por el Director General
del Organismo de Cuenca Lerma Santiago Pacifico de la CONAGUA, Mtro. José
Elias Chedid Abraham, mediante el cual se emite la Resoluciéon al Recurso de
Revision planteado en contra de la Resolucién de Caducidad Parcial de
Volumenes de Agua del Pozo del CEFODEN de la UMB, en donde se declara
procedente y fundado el recurso de revisiéon, por lo que queda sin efectos la
resolucion de caducidad, recuperando el volumen de 34,246.7 m3 anuales de
extraccion de agua. En este sentido, se tuvo reunién con el Lic. Juan Manuel
Vergara Osorio, de la Empresa Nestlé México, S.A. de C.V,, para dar seguimiento
a la regularizacion del procedimiento de trasmision de los Derechos de Titulo de
Concesion del pozo del CEFODEN por el volumen de 43,285 m3 anuales.

Fue publicado el Manual de Procedimientos del Departamento de Recursos
Humanos y del Departamento de Recursos Financieros, en el Periddico Oficial
“Gaceta de Gobierno”.

INFORME ANUAL DE ACTIVID
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5. Indicadores de eficiencia administrativa

Para el afo 2014 se tuvo un aumento del presupuesto del 11.89 por ciento con
respecto al afto anterior

$75,281,106.00
$71,910,922.00

$80,000,000.00

$70,000,000.00 $59,913,857.00

$47,000,000.00

$53,186,968.00 $57,373,315.00

$60,000,000.00
$50,000,000.00
$40,000,000.00
$30,000,000.00
$20,000,000.00

4
B
B
B
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$10,000,000.00

Aportacion Estatal Aportacion Federal Ingresos Propios

W Presupuesto UMB 2013 M Presupuesto UMB 2014
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