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- CONVENIO ANUAL 2011 N

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

El presente Convenio anual 2011 lo celebran por una parte ¢l H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, representado en este
acto por los CC. Lic. Arturo Ugalde Meneses, Presidente Municipal Constitucional,
C. César Angel Soto Herrera, Primer Sindico Procurador; Lic. Jorge Armando
Chavez Enriquez, Secretario del Ayuntamiento; Lic. Juan Robles Martinez,

C. Ma. del Rosario Bandera Mendozy
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

Ca 1o Fablla Cervantes Tesorero Municipal; C. Enrique Gonzalez Méndez Diaz Montiel, Director General
SECRETARIA DE ORGANIZACION D L A . p ) ) ‘
Y ESTADISTICAS de Administracion, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL MUNICIPIO”

y por otra parte, el Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipigs, e

Eiiichor Daviid Obteghi Resalee Instituciones Descentralizadas del Estado de México, a través de su CQmité

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Ejecutivo Estatal, representado por su Secretario General, C. Antonio Gareja

S Mendoza y su Comité Ejecutivo Seccional en Tlalnepantla de Baz, Estado de
C. Maria Sotelo Jiménez % México, representado por su Secretario General C. José Diego Duran Flores, a
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y ! quienes en lo sucesivo se les denominara “EL SINDICATO?, al tenor de los
CAPACITACION CULTURAL \

siguientes Antecedentes y Clausulas:

C. Martha Angélica Sanchez Porr.

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

ANTECEDENTES

1.- “EL SINDICATO” present6 a “EL MUNICIPIO” el pliego de prestaciones
“socioeconomicas que los empleados municipales agremiados solicitan para el aro
2011.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS 0

C. Victor Manuel Zamora Zamora 4
SECRETARIA DE ESCALAFON

2.- “EL MUNICIPIO” examind el pliego de prestaciones socioeconomicas
C. Antonio Méndez Torres formulado por “EL SINDICATO” a la luz de una politica laboral justa y
e ek compatible con la realidad socioecondmica que vive el Municipio.

/7
Sy

orio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

3. “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acordaron que el presente Cdpvenio
se celebre de manera anual, teniendo vigencia para el afio 2011. G

4.- Con la conclusién de las negociaciones realizadas entre los representantes de
| C/sonioNatigas Hernandez “EL, MUNICIPIO” y de “EL SINDICATO?, se lleva a cabo la firma de| presente
SECRETARIA DE VIVIENDA . , .. PEE R ;

nio, con lo que se dara cumplimiento a las siguientes Cléusulas:
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CLAUSULAS GENERALES )
2008-2011

CAPITULO “I” N

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base del 6.0%

mensual a partir del primero de enero del aflo 2011 que beneficiara a las categorias

descritas en el tabulador de sueldos para el personal sindicalizado que se muestra en

C. Tito Fabila Cervantes el Anexo 1. Asimismo, proporcionard el tabulador de sueldos el cual contendra los

SECAETAR. e SRGANZATION siguientes conceptos: Sueldo base, compensacién y gratificacion para que sea
integrado al cuerpo del Convenio.

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza)
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Victor David Obregdn Rosales

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL L., . . .
SEGUNDA: En caso de que la Comision Nacional de Salarios Minimos establezca

R i un aumento emergente, “EL. MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” estableceran las
ke — negociaciones necesarias para llevar a cabo los acuerdos correspondientes, alin

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y ” ) -
CAPACTTRCION CULTURAL cuando esto sucediera antes de finalizar el presente Convenio.

C. Martha Angélica Sanchez Porra

R X e “TERCERA: “EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados 80 dias

PLANEACION ECONOMICA . 1 ‘ >
de sueldo base, libre de todo gravamen, por concepto de aguinaldo, mismo que Z

pagado a més tardar el 15 de Diciembre del afio 2011, en una sola exhibicion.
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

CUARTA: “EL MUNICIPIO”, otorgara a “EL SINDICATO” el importe de
$495,000.00 ( CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.), para el programa de becas, para entregar a los hijos de los trabajadores que
cumplan con el promedio general de calificacion minima de 8.5, maximo dos hij
por trabajador y lo justifiquen con su constancia de estudios vigente de los nivele
escolares de primaria, secundaria, preparatoria y profesional, las carreras técnica
' equivaldréan a bachillerato; la cantidad se cubrira de la siguiente forma: $275,000.00
SECRETARIA DE ACCIOLEY AL (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/ 100 M.N) en el mes de
: Julio y los $ 220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)
restantes en el mes de noviembre, para ser distribuido entre los trabajadores
sindicalizados cuyos hijos demuestren haber incrementado el promedio a un
"minimo de 9.5 en el primer bimestre del ciclo escolar. Asimismo
C. Gregorio Vargas Hernandez : O “EL. MUNICIPIO” otorgaré 45 equipos de C(')mputo LAPTOP, de m&lé
SECRETARIA DE VIVIENDA / recgrocida que serdn rifados entre los becados como fomento a la educa ¢

p =
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C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Roberto G#gorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
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C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza/\/
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

*X

C. Martha Angélica Sanchez Porra
) ——SECRETARIA DE FINANZAS Y -~~~ -
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIAI

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

M
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o " MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
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COMPROMISO SUTEYMISTA

a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que obtengan
calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el ciclo
escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgard una beca
igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:

NIVEL CANTIDAD P
PRIMARIA $ 363.00 (
SECUNDARIA $ 423.50 \
PREPARATORIA $ 544.50 N\
UNIVERSIDAD $ 726.00 )

hayan prestado sus servicios con:

Adicionalmente, el “MUNICIPIO” otorgard un programa de becas a los
trabajadores que tengan  hijos con “CAPACIDADES DIFERENTES?”,
independientemente del promedio o de que estén o no cursando algin grado escolar,
el cual se establecera de la siguiente manera:

“EL, MUNICIPIO” otorgarad un pago mensual de $ 800.00 (OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador que demuestre tener hijos con

"“CAPACIDADES DIFERENTES”, previa prescripcion médica expedida por el
ISSEMYM. Dicha cantidad les serd entregada los dias Gltimos de cada mes.

QUINTA: Por concepto de prima de permanencia en el selvicio
_“EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados, via ndémina,

cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada 5 afios de
servicios cumplidos.

SEXTA: Con motivo del 27 de octubre, fecha en que se celebra “EL DiA DE
SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL SUTEYM”,
“EL, MUNICIPIO” otorgara, via némina, a los trabajadores sindicalizados qu

N
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2008-2011
Antigiiedad de 10 a 14 afios de servicios, la cantidad de § 330.00
(TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.)

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL
Antigiiedad de 15 a 19 afios de servicios, la cantidad de $495.00
C. Ma. del Rosario Bandera Mendozg” (CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS N

Antigiiedad de 20 a 24 aiios de servicios, la cantidad de $ 60§00

C. Tito Fabila Cervantes

ol (SEISCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.)
. etk Diavid Obregon Rosales Antigiiedad de 25 afios en adelante de servicios, la cantidad de $ 770.00

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

(SETECIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.)

C. Maria Sotelo Jiménez o . ~
i Asimismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afio se les
CAPACTTACION CLTURAL , entregara un reloj marca “Citizen” original con logotipo del S.U.T.E.YM., a los

trabajadores que cumplan 20 y 25 afios de servicios. Asimismo, en reconocimiento

l C. Martha Angélica Sanchez POogs /- a los trabajadores que cumplan 30 afios de servicios se les entregara un anillo de
e i S g X oto de 14 Kkilates con un peso minimo de 20 gramos, con logotipo del

PLANEACION ECONOMICA
S.U.T.E.YM.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

~  SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagard 2 dias de sueldo base a cada trabajador
7 sindicalizado, como estimulo a la “CONMEMORACION DEL DIA DEL

SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL SUTEYM”, el cual
ser4 pagado en la segunda quincena del mes de octubre via ndmina directamente.

C. Victor Manuel Zamora Zamora 4
SECRETARIA DE ESCALAFON {

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTQS ESPEC

OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara por concepto de prima vacacional 26 dias
de salario base, libre de todo gravamen, dividido en 13 dias por cada period

SECRETARIA DE ACCION POLITIGE 77 vacacional.

C. Roberto @ '.. i
n
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

0,

C. Gregorio Vargas Hernandez ~
SECRETARIA DE VIVIENDA .
JutY =
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COMITE INTERI ?
2008-2011

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

. I Vi
C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza A
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Po %

| SECRETARIA-DE-FINANZAS Y———————
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamora /|
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIA

0
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA
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NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgaré 01 dia de sueldo base via nomina, como
estimulo de puntualidad y asistencia en el transcurso de un mes, el cual serd pagado
en la segunda quincena del mes siguiente. También sera valido en las siguientes
circunstancias: cuando el trabajador presente incapacidad para laborar, ava por
el ISSEMYM, no mayor a 10 dias habiles; cuando presente consta cia de
permanencia avalada por el ISSEMYM; cuando disfrute de vacaciones\dias
cconémicos o de dia de cumpleafios; cuando ocurra el fallecimiento de alg®
familiar en linea directa; participe en actividades turisticas programadas; cuente
con permiso por alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho previsto en
el presente Convenio; de igual forma sera valido cuando las éareas de trabajo
justifiquen debidamente al empleado por requerimientos laborales. Para que el
personal sindicalizado pueda obtener este beneficio, “EL MUNICIPIO”,
tomaré en cuenta los reportes del sistema biométrico, relojes checadores, bitacoras

y/o listas de asistencia.

DECIMA: En reconocimiento a la dedicacién, responsabilidad, eficiencia y lealtad
institucional del personal sindicalizado al servicio del pueblo y gobierno de
Tlalnepantla de Baz, “EL MUNICIPIO” otorgard una prima de jubilacion (por

-

tiempo en el servicio y por inhabilitacion) al trabajador sindicalizado, de 60 dias por
afio-de servicios ininterrumpidos. En todos los casos, se considerara como base de
calculo el sueldo base diario al momento de su jubilacion.

En caso de reingresos, se tomard la tltima fecha de alta, a partir de la cual se
computard el tiempo de la prima de jubilacién. En todos los casos esa prima se
cubrira, una vez que el ISSEMYM haya acordado favorablemente la jubilacion del
interesado, pagandose en una sola exhibicion, a mas tardar en 30 dias naturales. .

£
N 5 ¥

0. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114 %
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DECIMA PRIMERA: “EL. MUNICIPIO”, concedera a los trabgjadores
sindicalizados que tengan una antigiiedad minima de 3 afios comprobados )0
sindicalizados, una prima por retiro voluntario por afios efectivos de servicios,

C. José Diego Duran Flores >
acuerdo a la siguiente tabla:

SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

ANOS Y MESES EFECTIVOS PRIMA DE RETIRO i
C. Tito Fabila Cervantes SALARIO BASE
iﬁﬁ&i;’.}&o"“”'m'm De 3 a 10 afios 6 meses
De 10 afilos un dia a 15 afios 10 meses
De 15 afios un dia a 20 afos 18 meses
C. Victor David Obregdn Rosales De 20 afios un dia a 24 anos 21 meses
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL De 24 afos un dia en adelante 25 meses

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y Esta prestacion tnica y exclusivamente se concederd a aquellos trabajadores

CAPACITACION CULTURAL N . i . ., ”
sindicalizados que por alguna situacién tengan que renunciar y que no tengan
derecho a una jubilacién o pension del ISSEMYM y se tomaré para su célculo el

C. Martha Angélica Sanchez Porr . . 3
ceCRET A DERRARZAEY sueldo base del trabajador.

PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO?”, apoyard a los servidores publicos
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS __ sindicalizados que concluyan sus estudios profesionales con la cantidad de

£ $ 11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de gastos de
C. Victor Manuel Zamora Zamora 4// ,]{ titulacién, comprometiéndose el trabajador a presentar oportunamente la

SECRETARIADE ESCALAFON ~/  documentacion que asi lo acredite.

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIA

DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que a todos los

trabajadores que se sindicalicen se les asigne de inmediato el sueldo y gratiﬂcaciék\\

C. Gregorio Gonzalez Sanchg conforme al tabulador de sueldos para empleados sindicalizados. ANEXO 1.

SECRETARIA DE ACCIONFPLE

C. Roberto orio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

g
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DECIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO”, en apoyo y como estimulo a la
superaciéon del personal sindicalizado, iniciard los estudios necesarios para la
implantacién de un Programa Anual de Capacitacion, que permita a quienes se
beneficien de los cursos implantados por la Direccion General de Administedcion,
tener acceso a categorias de mayor responsabilidad, considerando su
C. Ma. del Rosario Bandera Mendoz® X profesional, experiencia, antigiiedad y desempefio en el trabajo, siempre ¥ cuando
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS esté vacante el puesto y que el trabajador capacitado cubra el perfil boral
requerido. Asimismo, “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” promoveransde
C. Tito Fabila Cervantes inmediato, posterior a la firma del presente Convenio, la creacién de la Comision
SECRETARIA.DE ORGANIZAGION Mixta de Escalafén y su reglamento correspondiente en beneficio de los

Y ESTADISTICAS 4
trabajadores.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Victor David Obregon Rosales

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL . B s A ., . i
Adicionalmente, apoyara las actividades de actualizacion y capacitacion del

personal  agremiado a “EL SINDICATO”, hasta la  cantidad de
$ 17100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para atender las
necesidades de capacitacion, identificadas en el Programa Anual de Capacitacion,
formulado por la Coordinacién de Capacitacién y Desarrollo Organizacional,

C. Martha Angélica Sénchez P&fs i adscrito a la Direccién General de Administracidn; dicha Coordinacién serd la

C. Marfa Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

SECRETARIA DE FINANZAS Y

 EACKN EELRAICA encargada de controlar el presupuesto correspondiente.

. Hugo Marcelino Garcia F ‘. e ” , :
SCEC':;?\;A ;giiT'::Y ;;S;D;Semes " DECIMA QUINTA: EL MUNICIPIO” entregara en la segunda quincena de
75 /cada mes, la cantidad de $ 110,000.00 (CIENTO DIEZ MIL PESOS 00/100

AN~ MLN.) que seran repartidos como incentivos a 150 trabajadores sindicalizados de los
e diferentes departamentos, a razén de $ 733.00 (SETECIENTOS TREINTA Y

V TRES PESOS 00/100 M.N.) por cada trabajador sindicalizado, de acuerdo al
listado consecutivo. Las cantidades anteriormente sefialadas se entregaran via

)

C. Victor Manuel Zamora Zamo,
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres R
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECI nomina.
. 7
C. Gregorio Gonzélez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLIT] '

C. Roberto

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA /

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114 %
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“DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” concretara a favor del S.U.T.E.YM.,
_Seccién Tlalnepantla, las gestiones juridicas para regularizar y acreditar la donacion

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

¥, 6] Rosatto Banders Mendoze? ) obtenido un terreno de propiedad municipal para donacién a la Seccién Sindal
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS Tlalnepantla, para albergar sus oficinas administrativas.

C. Tito Fabila Cervantes

eI DECIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a las condiciones
presupuestales, ejecutara los proyectos que presente “EL SINDICATO” relativos a
la construccion de las oficinas sindicales en el terreno que “EL MUNICIPIO”

C. Victor David Obregdn Rosales donar4 a la Seccién Sindical
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL :

C. Maria Sotelo Jiménez . .« % . - . ..
S RECRAA TEACRISEERILT DECIMA OCTAVA: “EL MUN.ICIPIO autorizara la promocion de v1v1.enda
CAPACITACION CULTURAL que presenten las empresas especializadas en este ramo después de haber acreditado

ante “EL. MUNICIPIO” la legalidad de los bienes y servicios que ofrecen, a fin de
C. Martha Angélica Sanchez Porra que el trabajador pueda elegir la que considere adecuada a sus necesidades; en caso
SECRETARIA DE FINANZAS Y - 11 - 3 i
R de cumplir con los requisitos que la empresa estabh?zga, se 1§allza1 an los

descuentos correspondientes en némina, por concepto de vivienda, mismos que se

entregaran a la empresa respectiva.
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

simismo, se.continuard con el fondo ya otorgado para vivienda por la cantidad de
$ 27000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para los servidores

C. Victor Manuel Zamora Zamora r1.1° T .
i publicos sindicalizados. :

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres

SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIAL “EL SINDICATO” entregara a los trabajadores sindicalizados que soliciten un

préstamo del fondo de vivienda, la cantidad que le sea autorizada por el mismo, la
cual debera ser cubierta el 31 de diciembre del 2012 conforme a los lineamientos

C. Gregorio Gonzalez Sanghe%
B/ aprobados y firmados por “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICRTO”
7

egorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

</
C. Gregorio Vargas Hernandez /

SECRETARIA DE VIVIENDA
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C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza {/
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Po
SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzalez Sanche

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

~DECIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” apoyara con
_$1°100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para la

rd
rd

SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO. 9

i
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“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTA
COMPROMISO SUTEYMISTA

la cantidad de

realizacion de actividades turisticas, organizadas por el Comité Ejecutivo Seccional
Interino. Se entregara a “EL SINDICATO” la cantidad de §$ 550,000.00
(QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN.) en el mes de Abpril y la
cantidad de $ 550,000.00 (QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS\ 00/100
MN.) en el mes de Septiembre. A los trabajadores que asistan a las excursi :
les concederd permiso con goce de sueldo, durante los dias que dure el viaje, préw
presentacién del listado de inscripcién a la Direccion General de Administracion.

VIGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard permiso con goce de sueldo, a los
trabajadores sindicalizados para que asistan a los actos que organice la Seccion
Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del SUTEYM. Asimismo, €ste promovera
que los trabajadores apoyen en la misma medida a “EL MUNICIPIO” cuando lo
requiera. Tratdndose de actos que se realicen fuera del territorio municipal, “EL
MUNICIPIO” proporcionard el apoyo logistico correspondiente, 'y el apoyo
econémico que consistird en un méximo de $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, siempre y cuando se justifique la presencia de los
trabajadores mediante la presentacion de la convocatoria de los eventos a realizar.

VIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO?”, otorgard un bono de actuacion por
$ 12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador sindicalizado
que sea requerido por la Tesoreria Municipal durante el primer trimestre del afio,
para apoyar en actividades de recaudacion fiscal a esa dependencia.

familiares directos) no afectard el pago de dicha prestacion.

Cabe hacer mencién que los casos de fuerza mayor (enfermedad o fallecimieny

)

(
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C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Pofsgs

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y’ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamora /
SECRETARIA DE ESCALAFON {

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALI

C. Gregorio Gonzalez Sanch
SECRETARIA DE ACCION POL

C. Roberto Gfégorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Herniandez

Gl o

77 N

SECRETARIA DE VIVIENDA /
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” VIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO”, otorgara una ayuda econoémica, via

nomina de $ 605.00 (SEISCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.) a cada
servidor publico sindicalizado, para la compra de uniformes escolares. Asimismo,
se les otorgara por conducto de “EL SINDICATO” un paquete basico de utiles
escolares, descritos en el ANEXO 3, para efecto de cumplir en la presente claysula,

correspondiente, de acuerdo al Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativ
del Estado de México. Estas prestaciones deberan entregarse en la primera quincena
del mes de Agosto.

VIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgaré, por concepto de riesgo de
trabajo para personal operativo sindicalizado un pago maximo de $ 1,000.00 (UN
MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador que “EL. MUNICIPIO” y
“EL SINDICATO?” determinen, de las areas de alumbrado publico, rastro, parques
y jardines, bacheo, limpia, balizamiento, servicios generales, obras publicas,
panteones, veladores, taller mecéanico, antirrdbico, fogoneros, almacenes, y personal
operativo de instalaciones deportivas, asi como el personal con funciones operativas
sindicalizados de los diversos departamentos administrativos. “EL. MUNICIPIO”
y “EL SINDICATO”, determinaran en base a un analisis de la némina y las
funciones de cada trabajador, una lista de trabajadores que seran los acreedores a
dicho beneficio, la cual sera revisada y en su caso modificada, cada mes de acuerdo
a los cambios que se determinen en cada una de las 4areas. Las cantidades
anteriormente sefialadas se entregaran via nomina el dia Gltimo de cada mes.

VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que cuando un
trabajador esté incapacitado por enfermedad general, cubra su salario integro por el
tiempo que dure la enfermedad; una vez que el médico ya no le extiend
incapacidad, el trabajador debera incorporarse a sus labores.

VIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” pagara el 50 % que le\corresponda de
las aportaciones que el mismo haya omitido comprobadamente al ISSEMYM.
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C. José Diegc Durén Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALE}

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA  “~

C. Gregorio Vargas Hernandez \J
SECRETARIA DE VIVIENDA

o

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Por
SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Victor Manuel Zamora Zamora 4 ‘; /
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VIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” homologara las percepciones salariales
de todos los trabajadores sindicalizados con funciones administrativas o de campo.
conforme al tabulador de sueldos para empleados sindicalizados.

VIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” efectuara los descuentos vi
por concepto de caja de ahorro a los trabajadores sindicalizados,\ (previa
autorizaciéon del empleado) que seran entregados durante los 5 dias naturales
siguientes al pago de la quincena de que se trate y se descontard la cantiad
convenida con el trabajador, sobre préstamos otorgados a quien lo solicite)
conforme a la relacién emitida  por “EL SINDICATO”. Asimismo,
“EL SINDICATO?” continuarid manteniendo la cantidad de $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) como fondo de caja que le fue
entregada previamente y por Unica ocasién por “EL MUNICIPIO™.

VIGESIMA OCTAVA: “EL SINDICATO” es responsable del manejo y
distribucién de los bienes materiales y financieros que reciba con motivo del
presente Convenio y serd susceptible de auditoria cuando asf lo solicite la asamblea
general estatal, en los términos de sus estatutos.

)

CAPITULO “11”

DE LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES

VIGESIMA NOVENA: Se otorgard a “EL SINDICATO” una camioneta y un
vehiculo, en buenas condiciones, de modelo reciente, no mayor a 5 afios de
antigiiedad, mientras su vida util esté en condiciones de servicio, por lo que
“EL MUNICIPIO” dara mantenimiento a dichas unidades y proporcionara un mil
litros de gasolina mensuales para su funcionamiento, ademas 2 equipos P.C.
nuevos con impresora, de manera inmediata a la firma del convenio.

XN g DI,
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[RIGESIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar directamente a
~SEL SINDICATO?”, en la segunda quincena de cada mes, una despensa para cada
trabajador, compuesta por productos basicos de calidad reconocida, segin se indica
en el ANEXO 2 del presente convenio, asi como un pavo para cada trabajador,
Unicamente en el mes de diciembre, con un peso minimo de 6 kildgramos.
Asimismo, “EL MUNICIPIO” apoyard con un camién para la distribudion de

C. José Diego Durén Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS despensas en la zona oriente, los dias 24 de cada mes, o al siguiente dia habil, »g el
caso de caer en sdbado o domingo; igualmente en el mes de diciembre se apoyar

C. Tito Fabila Cervantes con un camion frigorifico para la entrega de pavos.

SECRETARIA DE ORGANIZACION

Y ESTADISTICAS

TRIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO?”, a través de la Direccion General
Juridica Consultiva, proporcionard al personal sindicalizado la asesoria juridica que
requiera, apoyando a los trabajadores que en el ejercicio de sus funciones, pudieran
cometer algin ilicito de caracter imprudencial y “EL MUNICIPIO” absorbera la
fianza u otros gastos que se originen, siempre y cuando sean con motivo del

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y

GAPACITACIGN CULTURAL ejercicio de sus funciones.
C. Martha Angélica Sanchez Porra ~
R Iy TRIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” gestionard para todos los

PLANEACION ECONOMICA ) i L X X . .
servidores publicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que proporciona

el FONACOT, para que puedan adquirir articulos para el hogar y linea blanca, en
la tienda que elijan; ademas, efectuard los descuentos en la ndmina respectiva, por
concepto de pago de los créditos EJCTCIdOS previa aprobacién por escrito de los
trabajadores.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON

TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” conjuntamente con “EL OPDM?”,
continuard apoyando a “EL SINDICATO?”, con el pago de la renta del local que
viene ocupando como bodega. Asimismo, cubriré los costos del servicio telefonico,
agua y servicio de energia eléctrica de las oficinas sindicales.

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALI

C. Gregorio Gonzalez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITI

TRIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” continuard otorgando 20

4/ comisiones sindicales, ademas de los integrantes del Comité, con goce de sueldo de
f/ tiempo completo y otorgandoles las prestaciones del presente Convenio, a los
C. Gregorio Vargas Hernandez integrantes-del Comité Ejecutivo Seccional y comisionados. 4

SECRETARIA DE VIVIENDA / /
/
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RIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a retener las cuotas
sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, caja de ahorro y préstamos de
caja de ahorro, a los trabajadores sindicalizados, y remitira las mismas a la Seccidn
Sindical en un plazo no mayor de cinco dias naturales posteriores respecto a su

vencimiento.

C. José Diego Durén Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

TRIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” se coordiaran
C. Tito Fabila Cervantes y estableceran los criterios para que los trabajadores de nuevo ingreso que no exgén
o TR DE GROMTACK desempefiando funciones de confianza y cumplan con una antigiiedad minima
ininterrumpida de un afio, puedan aspirar a una plaza sindical.

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

TRIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a las necesidades de
& sl Sopelo Himez cada‘ una de las areas operativas de lias Direcgiones Qenerales de: Servicios
P Pblicos, Desarrollo Urbano, Obras Piblicas, Medio Ambiente y el departamento
CAPACITACION CULTURAL \ del Rastro Municipal, instalara regaderas, sanitarios y casilleros suficientes para los
_ trabajadores, y suministrard el gas necesario para proporcionar el servicio con su

C. Martha Angélica Sanchez Po respectivo mantenimiento.

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA
TRIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” se compromete a efectuar el pago

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes . s .
- iR ——— oportuno de los salarios quincenales dentro del horario laboral.

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON

TRIGESIMA NOVENA: El presente Convenio anual tendrd vigencia hasta la
firma del siguiente Convenio entre “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?

. Antonlo Méndez Taras misma que se llevara a cabo en el afio 2012.

SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

CUADRAGESIMA: Cuando por necesidades del érea el personal sindicalizadq
tenga que trabajar en un dia de asueto previsto por la ley, en el calendario oficial de
dias no laborables o en el presente Convenio, “EL MUNICIPIO”, otorgara do
dias de descanso no continuos a solicitud del trabajador y previa concertacion con
su jefe inmediato, quien lo notificard a la Subdireccion de Recursos Humanos, a
través del enlace administrativo de la dependencia de adscripcion.

C. Gregorio Gonzalez Sanchg

¢

C. Roberto GHgorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Hernandez

SECRETARIA DE VIVIENDA / / % ' k
451, 5565-9130, 5367-8114 Q}\
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CUADRAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, otorgarda $ 3, 000.00
- (TRES MIL PESOS 00/ 100 M.N.), por concepto de canastilla de maternidad a las
madres trabajadoras, justificando para ello, Unicamente —con la constancia de
alumbramiento, ademds de un permiso de 5 dias con goce de sueldo_a los
trabajadores sindicalizados ~ cuya esposa dé a luz. “EL MUNICIRIO” se
C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza compromete a otorgar permiso con goce de sueldo a las trabajadoras sindicaNzadas,
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS cuando tengan que realizar cuidados maternos por enfermedad de sus MoS

menores, previa justificacion y prescripcién avalada por el ISSEMYM, hasta por

C. Tito Fabila Cervantes un maximo de 10 dias.

SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. José Diego Durén Flores
SECRETARIA GENERAL

CUADRAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a revisar
C. Victor David Obregén Rosales los espacios del Centro Administrativo “Cristina Pacheco” o de la Delegacion de
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL . . .

Zona Oriente a fin de proporcionar un espacio que pueda ser adaptado para operar
X como oficina sindical, con linea telefénica y el pago de la misma, para la atencion

C. Marfa Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

de los agremiados.

-

C. Martha Angélica Sanchez Porras B
SECRETARIA DE FINANZAS Y CAPITULO “I111”

PLANEACION ECONOMICA

DE LAS PRESTACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL E

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

o
/ HIGIENE.

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON
CUADRAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a establecer
las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una Comision integrad
por servidores publicos municipales representando a “EL MUNICIPIO” y de los
integrantes  del Comité Seccional o comisionados  autorizados por
“EL, SINDICATO” que se denominara Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene,
a fin de proteger la salud y vida de los trabajadores, en un lapso no mayor de 2
meses a partir de la firma del Convenio.

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzalez Sénche
SECRETARIA DE ACCION P A

(7 "l
C. Roberto GregaffoRodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA
Py
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UADRAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” otorgard un permiso de 8
dias consecutivos con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados cuando
ocurra el deceso de algin familiar directo como padre, madre, hermano, conyuge,
concubina o hijos dentro del Estado de México o del Distrito Federal; el permiso se
incrementara a 12 dias cuando el deceso ocurra en cualquier otra entidad de la
€ ¥a: del Rasario Banders Mandoazs | Republica Mexicana. Asimismo, se pagard al trabajador la cantidad de $11,000.00
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de gastos funerarios, para lo cual

el trabajador sindicalizado deberd presentar el Acta de Defuncién y documentacién
C. Tito Fabila Cervantes que acredite el parentesco correspondiente. En el caso de fallecimiento de las
iﬁéﬁira';ﬁc‘fso“ﬁ'*”m"m personas indicadas anteriormente que tengan parentesco con dos o més empleados
sindicalizados, el apoyo se haré hasta dos veces.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

CUADRAGESIMA QUINTA: Cuando ocurra el deceso de un trabajador
sindicalizado, “EL. MUNICIPIO” dara preferencia a un familiar directo del

f;;f;j:,fg;‘“‘,'ﬁfo':e;;imu fallecido para que ocupe una plaza dentro del Municipio; la categoria la determinara
CAPACITACION CULTURAL la Subdireccién de Recursos Humanos y “EL SINDICATO?”, de acuerdo a las

aptitudes y habilidades del familiar, serd sin plaza sindical, dentro de un termino de
C. Martha Angélica Sanchez Porra "~ 30 dias habiles; asi mismo a quien tenga el mejor derecho de acuerdo a la
il el " designacién de personas contempladas en la carta testamentaria registrada en el

PLANEACION ECONOMICA

- ISSEMYM, recibirdn la cantidad se $ 18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS
00/100 M.N.)

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

CUADRAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO”, por unica ocasién, cuando
ocurra el fallecimiento de un trabajador sindicalizado, pagara el salario integro de
la quincena corriente y la subsiguiente a la fecha de fallecimiento, a la esposa o
esposo o hijos si los hubiere, y por lo que hace a las prestaciones colaterales del
fallecido, seran cubiertas a quienes demuestren tener el mejor derecho, o a través
del procedimiento correspondiente ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje que lo designe como beneficiario (a), el seguro de vida seréa entregado a la

persona que esté designada como beneficiario. ?\\ %
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C. Victor Manuel Zamora Zamor:
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Roberto Gregorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA U

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA
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“UNIDAD, SOLIDARIDAD Y LEALTAD
COMPROMISO SUTEYMISTA

SECCION TLALNERANTLA

COMITE INTERI
2008-2011 o
ADRAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, en coordinacién con el
Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, otorgard la prestacion de
estancia infantil para los hijos de los trabajadores sindicalizados absorbiendo los

C. José Diego Duran Flores
gastos del uso de las instalaciones del DIF.

SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” otorgard un seguro de,vida
individual a los trabajadores sindicalizados por la suma de § 503000.00

C. Tito Fabila Cervantes (CINCUENTA MIL PESOS 00/M.N.) para el caso de muerte natural; en elgaso
' SFERETHIA OF REANZAGION de muerte accidental, el seguro serd por $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/
M.N.), gozando del “Beneficio de indemnizacion por pérdidas organicas, siempre y
) _ ) cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la compafifa de seguros”.
C. Victor David Obregon Rosales
' SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
CUADRAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” cubrira el costo total por
C. Maria Sotelo Jiménez to d Stact ] trabaiad e I .
' ks DEACEEEHENL concepto de proétesis a los tra ajadores sindicalizados que lo requieran, a
CAPACITACION CULTURAL consecuencia de un accidente de trabajo, previo dictamen médico proporcionado
por el ISSEMYM.
C. Martha Angélica Sanchez Por
SECRETARIA DE FINANZAS Y k4
PLANEACION ECONOMICA , ' L. .
QUINCUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgaré una hora diaria de lactancia a
l : ' las trabajadoras que recientemente hayan sido madres, por un periodo que no
[ Matei Lasais  exceder de seis meses a partir del término de la incapacidad maternal y en horarig
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS i A . K X . .
fue haya sido negociado y aprobado previamente por su jefe inmediato. /
' C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON - i
QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concederd a ~ los
I C. Antonio Méndez Torres trabajadores que ejercen su der’echo de Jub11a01or}, tres meses de permiso con goce
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES de sueldo para realizar los tramites correspondientes ante el ISSEMYM; si al
término de este plazo no han obtenido respuesta del Instituto, el permiso se
. C. Gregorio Gonzilez Sénchez | ampliard por 30 dias mas, siempre y s:uando el trgba_]ador compruebe con sus
SECRETARIA DE ACCION ),7/«/ ' documentos sellad.os que inicid el tramite en ~los primeros 15 _dlas de permiso. En
: L caso de no concluir el tramite en los plazos sefialados, el trabajador ser4 reubicado
7 J
l C. Roberto @fegorio Rodriguez en su lugar de adscripcion hasta que reciba el aviso correspondiente a la

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA d . conclusion.

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA /
W
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
" MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
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SECCION TLALNEP. WTLA
COMITE INTERIN
2008-2011

~~“&ste determine para tal efecto, cubrira la cantidad de $ 1,100.00 (UN MIL CIEN
\’,ﬁ PESOS 00/100 M.N.), como maximo por concepto de lentes a los trabajadores o
p familiar directo de éstos, que asi lo requieran, previa prescripcion médica de]
ISSEMYM o del médico responsable. Este beneficio se otorgara una sola ¥
cada trabajador que lo requiera, durante la vigencia del presente Convenio.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

)
C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes QUIN CUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete ante ly
3?;:3‘;‘3&20“"“’“00” institucion de salud correspondientg a que a todos los trabajadores, se les apliquen
las vacunas y los exdmenes necesarios, de acuerdo a los programas o campafias que

la institucién desarrolle en las épocas de mayor incidencia de riesgo médico.
C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y

CAPACITACION CULTURAL C APiTULO “ry”

C. Martha Angélica Sanchez P(§, EQUIPO DE TRABAJO, ACCESORIOS Y UNIFORMES DEPORTIVOS.

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C Hugo Marcelio CardaFuentes - QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” s compromete a dofar a

/ 7 los trabajadores sindicalizados que desfilen el dfa Iro. de mayo, por conducto de
«EL SINDICATO?” previa lista presentada por la seccion sindical, los uniformes
necesarios en la primera quincena de abril, los que constaran de pantaldon de
mezclilla, asi como playera tipo polo, estableciendo de comin acuerdo el estilo y
color, incluyendo tenis marca NIKE original, asi como, gorra deportiva de buena
calidad, ademas “EL MUNICIPIO”, apoyara a  “EL SINDICATO” con
$ 80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran entregados i
némina de manera proporcional a todos los trabajadores sindicalizados.

(, Para efecto de que “EL MUNICIPIO” esté en posibilidad de adquirir, conforme a
: derecho, la cantidad de uniformes que requiere “EL SINDICATO en la presente

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON y

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALI

C. Gregorio Gonzalez Sanch
SECRETARIA DE ACCION

b

C. Roberto Grégorio Rodriguez

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA " clausula, serd necesario que con dos meses de anticipacion, éste haga llegar a la

subdireccién de Recursos Materiales la requisicién de los citados uniformes a
C. Gregorio Vargas Hernandez efecto de que se proceda al proceso de adjudicacién correspondiente de acuerdo al &

SECRETARIATIE VIVEERON /libro &timo Tercero del Codigo Administrativo del Estado de México.
>
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COMPROMISO SUTEYMISTA  2\¢

QUINCUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO”, por conducto  de
“EL SINDICATO” proporcionara durante la primera quincena del mes de abril a
los trabajadores sindicalizados de campo y al personal que labora en alumbrado
publico, ropa, herramienta y equipo de trabajo y de seguridad, seglin las t
proporcionara “EL SINDICATO”. En el mes de octubre se propokcionard
exclusivamente ropa de trabajo a todos los trabajadores sindicalizados; en

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza

BECRETANTPR iy CaNHGHS casos los equipos y ropa de trabajo se encuentran descritos en el ANEX
“EL SINDICATO” se obligara a establecer un compromiso con sus representados

C. Tito Fabila Cervantes para que el equipo que les sea entregado se utilice unicamente durante la jornada de

SECRETARIA DE ORGANIZACION b *

Y ESTADISTICAS tra ajo.

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

QUINCUAGESIMA SEXTA: La semana anterior al desfile conmemorativo del
20 de noviembre, “EL MUNICIPIO” proporcionard  por conducto de
& Haria:Sotele fiménez “EL SINDICATO” material y uniformes deportivos de marca reconocida, a los
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y equipos de sus trabajadores que se encuentren debidamente registrados en las ligas
o TGk SHEORAL y asociaciones deportivas del Municipio y que practiquen de manera regular y
periddica el deporte organizado. De igual forma, se entregaran tres equipos para
maratonistas de marca reconocida, asi como un PANTS completo y tenis marca
ADIDAS a cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Sindical y personal
comisionado. Asimismo, apoyara a “EL SINDICATO”, con $60,000.00
(SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para la realizacion del convivio al término
del recorrido, y proveera de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales como apoyo al pago de arbitrajes del personal sindicalizado que
practique el deporte organizado, dentro de los primeros cinco dias naturales.

C. Martha Angélica Sanchez Porras

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS / L
T, £
t

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzalez Sdnchez |
SECRETARIA DE ACCION POKTI

C. Roberto
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA
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AR IS MIE O POINME
LA LOS PODRE

SECCION TLALNEPANTLA
COITE INTER

o Ya¥s s

2008-2011 CAPITULO “V”

DE LA ADMINISTRACION

C. José Diego Durén Flores
SECRETARIA GENERAL

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” notificard por escKto a
«EL SINDICATO” cuando otorgue a un trabajador sindicalizado su garantiande
audiencia, con motivo de acta administrativa que le haya sido levantada, a fin d
C. Tito Fabila Cervantes que se haga en presencia de algin integrante del Comité o Delegado Sindical del
iﬁéﬁ;‘;‘g&i""c“”'z"”“’” 4rea correspondiente; en caso de no encontrarse el Delegado, podra acudir el

Subdelegado ya que el Acta Administrativa se levantara de manera inmediata, a fin
de salvaguardar los derechos de los trabajadores. En caso de ausencia de la

C. Victor David Obregén Rosales wir e s . r1q . N )
i Hsia B EVISON SO0 representacion sindical o del servidor publico, se procedera conforme a derecho.

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

© U QUINCUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” concedera al personal
CAPACITACION CULTURAL sindicalizado 5 dias econémicos al afio, los cuales seran elegidos por el trabajador
. y notificados con dos dias de anticipacién y en caso de emergencia o fuerza mayor,

C. Martha Angélica Sanchez Por la notificacién podré ser posterior en no més de dos dias a la fecha del evento,
e e * siempre y cuando exista la justificacion correspondiente. Para el otorgamiento de
estos dias, se respetaré que no estén ligados a vacaciones ni a dias festivos. En caso

de que el trabajador no haga uso de estos dias, se pagaran en forma econémica a fin

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes 7 de afio

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamora
s QUINCUAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgard 12 dias por cada
periodo vacacional a los trabajadores sindicalizados que tengan hasta 5 afios de
servicios; 14 dias a los que tengan mas de cinco y menos de 10 afios de servicios, y

16 a los que tengan més de 10 afios de servicios.

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

Jas altas, bajas y permisos que se den por jubilacién, retiro voluntario, defuncién u
otras causas, ademas del listado de trabajadores sindicalizados con los conceptos
necesarios para los trabajos que desarrolle el sindicato, en forma quincenal dentro

C. Gregorio Vargas Herndndez de los siguientes cinco dias posteriores a la quincena de que se trate. \

SECRETARIA DE VIVIENDA /

Je” -
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SEXAGESIMA: “EI, MUNICIPIO” informar4 a “EL SINDICATO” por escrito %\\

é
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
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SECCION TLALKEP,
COMITE INTERIN
2608-2011
SEXAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO™ cubrird de inmediato, a solicitud
de “EL SINDICATO” las bajas de los trabajadores sindicalizados en las
diferentes 4reas, con la finalidad de mantener el namero de trabajadores

C. José Diego Duran Flores o ;
sindicalizados en 1447.

SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza

SECRETARIA DE TRABAO Y CONFLICTOS SEXAGESiMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” establecera dos tabuladores de
sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el personal no sindicalizado;

C. Tito Fabila Cervantes cuando un trabajador se sindicalice, pasara inmediatamente al tabulador con el

SEERETARA DE ORGANZACICN sueldo que le corresponda.
R Eaiid Qlresiles SEXAGESIMA TERCERA: “EL, MUNICIPIO” respetaré el calendario oficial

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Marfa Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

adscripcién a cualquier trabajador cuando por necesidades del servicio lo

de labores, asi como el puesto y lugar de adscripcion del personal sindicalizado, de
acuerdo a la categoria respectiva, reservandose el derecho de cambiar de
requieran, previo aviso a la representacion sindical.

C. Martha Angélica Sanchez Porras Cuando el trabajador sea puesto a disposicién de personal, se presentara de manera

-

inmediata en la Subdireccién de Recursos Humanos, donde permanecera durante su
horario laboral hasta ser reubicado, en un lapso no mayor a 6 dias habiles,
respetando su categoria y con el horario que corresponda.

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SEXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” convienen
que la jornada de trabajo sera de siete horas y treinta minutos, de lunes a viernes y
en todo caso, se estard a lo establecido en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, atendiendo las
necesidades de las diversas 4reas que conforman la administracion publica

}‘/ municipal; para el caso de veladores y guarda panteones, gstos se sujetaran a los

C. Victor Manuel Zamora Zamor:
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

s'que sefiala el articulo 61 de la citada ley.

C. Gregorio Gonzélez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Roberto Gregorio Rodrigug
SECRETARIA DE EDUCACION Y CUL ‘

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

Vel

“EL, MUNICIPIO” pagar el 25% por concepto de prima dominical sobre el
monto de sueldo base diario a los trabajadores que por necesidades del servicio
laboren los dias domingo apegandose estrictamente a lo establecido el articulo
81 de la Ley de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. g,
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
£ - MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
B i B DEL ESTADO DE MEXICO

COMPROMISO SUTEYMISTA

>

XAGESIMA QUINTA: “EL SINDICATO” no interferira en asuntos
relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual manera
“«EL, MUNICIPIO” no otorgaréd permisos o comisiones al personal sindic 0
sin el consentimiento por escrito de la Seccién Sindical, pactando ambas partey, que
los beneficios del presente Convenio seran (nicamente para el pers nal
sindicalizado, quedando excluido el personal general y de confianza.

2008-2011

COMITE INTERI i\

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes

SECRETARIA DE ORGANIZACION C APiTULO “y”

Y ESTADISTICAS

DE LAS FESTIVIDADES

C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

e o litaines SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” otorgara a todos los trabajadores
SRt ARGA DE ACCION FENENILY sindicalizados con motivo de DIA DE REYES y DIA DEL NINO, dos juguetes
con costo de $200.00 c/u (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por cada

CAPACITACION CULTURAL
festividad.

C. Martha Angélica Sanchez Porras R
SECRETARIA DE FINANZAS Y ;

PLANEACION ECONOMICA , ,
: .. SEXAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard como dia de asueto el 8

\ s de Marzo “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”, a las mujeres
<Y ) sindicalizadas; el 3 de Mayo “DIA DE LA SANTA CRUZ”, a los empleados que
/  realizan funciones de albafiil y sus ayudantes; el 17 de Julio “DIA DE LA
SECRETARIA”, a las mujeres secretarias 0 que realicen funciones secretariales; el
20 de Julio “DIA DEL BIBLIOTECARIO”, a los trabajadores que realicen

funciones de Bibliotecario.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamor:
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

sindicalizados adscritos a la Subdireccién de Limpia el 08 de Agosto “DiA DEL
SERVIDOR PUBLICO DE LIMPIA”, como dia de asueto y pagard via nommak\

C. Gregorio Gonzalez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

/y SEXAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” concederd a los empleados

a cada uno la cantidad de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.)

AV AVIINTAMIENTO Nn 144 COI CENTRO. C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565 9130, 5367-8114 Q %\

C. Roberto Gregorio Rodrlgue
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTUR

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA
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2008-2011

SEXAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO”, apoyard a “EL SINDICATO”
< con $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para realizar el festejo del dia
N de las madres.

\ /
W
A

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza /¥
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIPIO”, en reconocimiento a la cooperacion de
sus trabajadores sindicalizados, concederd a los mismos como dias de des€anso
intransferibles, ademds de lo previsto por la Ley Federal de Trabajo, los siguiekges:

C. Tito Fabila Cervantes 2 de marzo, jueves y viernes santo, 5 y 10 de mayo, 13 y 15 de septiembre, 27
SR e D oRaANERTEN octubre, 1 y 2 de noviembre, y 12 de diciembre, asi como el dia del cumpleafios de

cada trabajador, previo aviso con dos dias de anticipacion al jefe inmediato.

C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

SEPTUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, proporcionara a
“EL SINDICATO?” la papeleria que se requiera para su buen funcionamiento y

C. Maria Sotelo Jiménez . , : ;
ésta serd entregada en las oficinas que ocupa el mismo.

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porra , SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” apoyaré a
pop et bl “EL SINDICATO” con $ 350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL

- PESOS 00/100 M.N.) Asimismo, coadyuvard con regalos para rifa durante el
4 festejo de aniversario de la Secciéon SUTEYM Tlalnepantla.

4
4

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

SEPTUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” donard tres vehiculos
nuevos VW JETTA, tipico, modelo del afio que corresponda para que sean rifados
el 27 de octubre con motivo del “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO”,

I entregandose facturas y demas documentos originales a los trabajadores que
C. Antonio Méndez Torres . -
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES H resulten ganadores de la rifa. }\\

C. Gregorio Gonzalez Sanchez . . i . .

SECRETARIA DE ACCION POLITICA SEPTUAGESIMA CUARTA: Este Convenio entrara en vigor a partir del 01 de
enero del 2011 y “EL MUNICIPIO” cumplird con todas y cada una de las

clausulas convenidas en el presente acuerdo con caracter retroactivo a partir de la

fecha arriba estipulada. :
A 3
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C. Victor Manuel Zamora Zamorg
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Roberto Gregorio Rodrigue
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTU

C. Gregorio Vargas Hernindez
SECRETARIA DE VIVIENDA




SECCION TLALNERANTLA
COMITE INTERI ?
2008-2011

C. José Diego Durén Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzalez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Roberto Gregorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

C. Martha Angélica Sdnchez Po\%f

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO. 3
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SEPTUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a respetar y
mantener vigentes las clausulas convenidas en el presente Convenio.

TRANSITORIAS:

PRIMERA: “EL MUNICIPIO” pagard a los trabajadores sindicaliza el

salario de los dias 31 de los meses que correspondan, excepto en los meses
enero y marzo con el objeto de que en la segunda quincena del mes de febrero,
segun corresponda, se paguen 15 dias.

SEGUNDA: Con motivo del dia tres de mayo, fecha en que se festeja el “DiA DE
LA SANTA CRUZ”, “EL MUNICIPIO” apoyaré a “EL SINDICATO” con la
cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) para la realizacion
del tradicional convivio en los campamentos de obras.

TERCERA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido establecidas en el
convenio del afio 2010 y que no se encuentren implicitas en el presente convenio,
deberan permanecer vigentes y solo podran ser sustituidas en su caso por otra

superior.

CUARTA: Una vez leido el presente CONVENIO ANUAL vy enterados de su
contenido legal, lo firman las partes que en €l intervinieron, en la Ciudad de
Tlalnepantla de Baz, México, a los 01 dias del mes de Julio del afio Dos Mil Once,
manifestando que para su firma no existe coaccién, error, dolo, ni mala fe que
pudieran invalidar sus efectos.
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SINDICATO UNICO DE TRAEBAJADORES DE LOS PODERES,
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La presente hoja de firmas, forma parte del  CONVENIO ANUAL 2011 suscrito
entre el H. Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, México y el Sindicato Un¥
Trabajadores de los Poderes Municipios e Instituciones descentralizadas del Est
de México S.U.T.E.YM. ' et
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C. José Diego Durdn Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL i

C. Maria Sotelo Jiménez Z4

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porra

SECRETARIA DE FINANZAS Y -
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS /

C. Victor Manuel Zamora Zamor:
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres

ENTOS ESPECIA! o .
SECRETARIA DE EVENT PECIALES Tesorero Munl(;lpal.

—_ s 7 iy i
m@ Méndez Diaz Mentiel .

Director General de Administracion.

C. Gregorio Gonzalez Sénchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Roberto Gregorio Rodriguez O
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTU

Tetern. g

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

%

A\ AVIINTAMICATA Na 144 ~01 CENTRO P 54H00 TI AINFPANTI A DE BAZ. EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-91 30, 5367-8114 Q‘ §\



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXECO
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SECC!ON TLALNERANTLA NN
COMITE INTERI z
2008-2011

C. José Diego Durdn Flores <=2 entre el H. Ayuntamlento de Tlalnepantla de Baz, México y el Sindicato Unco de
SECRETARIA GENERAL Trabajadores de los Poderes Municipios e Instituciones descentralizadas del Estado
de México S.U.T.E.YM.

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACIO
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregdn Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL ?

1a Mendo

Ej CCU'EIVORET%a 'fl;;i':mm

C. Martha Angélica Sanchez Porra: C An

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
C. Victor Manuel Zamora Zamor,

SECRETARIA DE ESCALAFON

= : / Lic. He 0 Cahue Calderén
%%?ﬁlg(éff% ﬂ(’g 5?) 1té de Vigilancia e Investigacién del S.U.T.E.YM.
C. Antonio Méndez Torres H £ ‘NVESTH‘AF‘IO& &

SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzélez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Roberto Gregorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTU

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

: DEL ESTADO DE MEXICO. 26
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presente hoja de firmas, forma parte del  CONVENIO ANUAL 2011 fustvito
entre el H. Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, México y el Sindicato Upico de
rabajadores de los Poderes Municipios e Instituciones descentralizadas del Kstado
de México S.U.T.E.YM.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera
SECRETARIA DE TRABAJO Y CON|

C. Tito Fabila Cervante,
SECRETARIA DE ORGANIZA
Y ESTADISTICAS

PERIODO
o, 2088-2011

C. Victor David Obregon Rosg
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

OSE DIECGSPURAN FLORES (@ ; ROSARIO BANDERA NDOZA

SECRETARIOQ GENERAL SRIA. DE TRABAJO Y CONFLICTOS..

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y

SR BCTACION AT BRAL C. TITO RABILA CERVANTES C. VICTOR DAVID ORREGON ROSALES
SRIO. DE ORGANIZACION Y SRIO. DE PREVISIQN AQCIAL.

C. Martha Angélica Sanchez Porras ESTADISTIC,

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C.MARTHA ANGEYICA SANCHEZ'PORRAS
SRIA. DE FINANZAS Y PLANEACION
ECONOMICA.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamora
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

==

O MENDEZ TORRES ~ C. GREGORIO GONZALEZ SANCHEZ
S/ESPECIALES. SRIO. DE ACCION B

C. Gregorio Gonzélez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA C. ANT

ITICA.

C. Roberto Gregorio Rodriguez

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA ; / $
C. ROBERTO GREGORIO C. GREGORI@VARGAS HERNANDEZ
C. Gregorio Vargas Hernandez RODRjGUEZ SRIO. DE VIVIENDA. .
SECRETARIA DE VIVIENDA SRIO. DE EDUC ACION %
CULTURA.

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO. C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-91 30, 5367-8114 Q i\



2008-2011

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervante. \,
SECRETARIA DE ORGANIZAGION
Y ESTADISTICAS

|
C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL 1
C. Martha Angélica Sanchez Porr
SECRETARIA DE FINANZAS Y e
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS (\

C. Maria Sotelo Jiménez

C. Victor Manuel Zamora Zamor:
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzélez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
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STADO DE MEXICO.
P

e & eblke

H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

C. Roberto Gregorio Rodrigue

SECRETARIA DE EDUCACION Y CUL

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /
DEPTO. DE NOMINA Y PERSONAL o//
TABULADOR DE SUELDOS SINDICALIZADOS 2011 \k
CVE. CATEGORIA SELDG CVE. CATEGORIA SUELDO
BASE BASE
2098 | JEFE DE UNIDAD A 15,133.00 2139 | OFICIAL A OBRAS 4,537.00
2097 | SRIA. PRESIDENTE 11,088.00 2145 | VERIFICADOR 3,300
2099 | JEFE DE UNIDAD B 9,340.00 2146 | EJECUTOR FISCAL 3,738,00
2103 | OPERADOR MAQ. PESADA | 9,340.00 2116 | TECNICO B 4,400.‘(%
2187 | BIBLIOTECARIO 9,078.00 2107 | SECRETARIA B 3,849.00 \
2101 | ENCARGADO DEPTO. 10,083.00 2130 | SOBRESTANTE A 3,849.00
2100 | JEFE DE UNIDAD C 7,783.00 2149 | ELECTRICISTA A 3,532.00
2119 | CAJERO 7,783.00 2135 | MAESTRO A 4,158.00
2125 | MECANICO A 7,783.00 2144 | INSPECTOR 3,544.00
2126 | MECANICO B 7,242.00 2140 | OFICIAL B OBRAS 4,131.00
2104 | SRIA. DIRECTOR 5,645.00 2121 | SUPERVISOR B 3,849.9&;\
2122 | OPERADOR DE MAQUINA 5,231.00 2132 | SOBRESTANTE C 3,849.00
2133 | ALMACENISTA A 5,152.00 2134 | ALMACENISTA B 3,849.00
2148 | TECNICO ELECTRICISTA 5,657.00 2136 | MAESTRO B / 4,082.00
2128 | RESIDENTE A 5,645.00 2151 | AUXILIAR A % 3,941.00
?],20 SUPERVISOR A 4,750.00 2108 | SECRETARIA C 3,849.00
£/143 4,750.00 2162 | LIQUIDADOR _~_13,544.00

ADMINISTRADOR,, 7~

= I e
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565- ,5367-8114 Q \\
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SECCION TLALNEPANTLA
COMITE INTERINO,,

2008-2011 Y\, ))-
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C. José Diego Duran Flgres \\
SECRETARIA GENERAL 3 \>\>\

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Marfa Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porr. Vs
SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamo
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres

SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES
C. Gregorio Gonzalez Sanchez ’ 2

SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Gregorio'Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P."54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451', 5565-9130, 5367-8114

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
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DEL ESTADO DE MEXICO.

OPERADOR VEHICULO

2154 | DIBUJANTE 6,473.00 2124 |B 3,761.00
2105 | SRIA. EJECUTIVA 5,645.00 2141 | CABO A 3,544.00
2123 | OPERADOR VEHICULO A 5,231.00 2150 | ELECTRICISTA B 3,544.00
2129 | RESIDENTE B 5,645.00 2161 | NOTIFICADOR 3,355.00
2115 | TECNICO A 5,231.00 2147 | INTERVENTOR 3,355.00
2157 | FOTOGRAFO 4,397.00 2109 | MECANOGRAFA A 3,555.00
2158 | CARPINTERO 4,846.00 2142 | CABO B 3,355.00
2106 | SECRETARIA A 4,750.00 2152 | AUXILIAR B 3,451.00
2153 | GUARDAPANTEON 4,384.00 2156 | VELADOR B 3,2(‘50
2155 | VELADOR A 4,384.00 2110 | MECANOGRAFA B 3,355.%
2131 | SOBRESTANTE B 4,577.00

C. Roberto Gregorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

A
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SECCION TLALNEPANTLA
COMITE INTERINI 1

2008-2011
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C. José Diego Durén Flopes™.

SECRETARIA GENERAL k
A\
2\ \s

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO D
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CONTENIDO DE LA DESPENSA MENSUAL QUE A CONTINUACION SE

RELACIONA, Y QUE SERA ENTREGADA A

“EL SINDICATO” PARA SU

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION

Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregdn Rosales

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y

CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porlgs / .
SECRETARIA DE FINANZAS Y

PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamg

SECRETARIA DE ESCALAFON ’

C. Antonio Méndez Torres

SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzalez Sanchez

SECRETARIA DE ACCION POLITICA ,\S\
C. Roberto Gregorio Rodriguez

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Herndndez

SECRETARIA DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114

DISTRIBUCION ENTRE PERSONAL SINDICALIZADO QUE LABORA EN “EL
AYUNTAMIENTO”.
PRODUCTO CANTIDAD MARCA
ACEITE 03 LITROS 1,2,3
ARROZ ENTERO 03 KGS. MORELOS
FRIJOL 04 KGS. MORELOS
AZUCAR 04 KGS. REFINADA
GELATINA EN POLVO (170 GRS. C/U) 02 BOLSA D’'GARY~___
CAFE SOLUBLE (200 GRS.) 01 FRASCO | NESCAFE CLASICO
CONSOME DE POLLO (240 GRS.) 01 PZA. KNORK SNZA
MERMELADA DE FRESA (500 GRS.) 01 FRASCO ~ Mc. CORMICK_
CHOCOLATE EN POLVO (800 GRS.) 01 BOTE CHOCOMILK
SAL DE MESA 01 KGS. LA FINA
CHOCOCRISPIS (750 GRS.) 01 CAJA KELLOG’S
GALLETAS SURTIDO RICO (710 GRS.) 01 CAJA GAMESA
CAJETA (640 GRS) 01 FRASCO CORONADO
LECHE EN POLVO DE ( 1800 GRS.) 01 LATA NIDO
LENTEJAS 01 KGS. VERDE VALLE
HABAS 01 KGS. VERDE VALLE
'CLORO 03 LITROS CLORALEX
JABON DE TOCADOR (150 GRS. C/U) 02 PZAS. ZEST
DETERGENTE EN POLVO P/ROPA 03 KGS. ARIEL
DETERGENTE PARA TRASTES CON JUGO DE|02KGS. SALVO
LIMON
AVENA (400 GRS.) 01 PZA. QUAKER
PASTA PARA SOPA, FIDEO, ESPAGUETI Y |03 BOLSAS LA MODERN
TALLARIN (200 GRS. C/U) \
CHILES JALAPENOS 380GRS 01 LATA LA COSTENAA \
MAYONESA 500 GRS. 01 FRASCO MC. CORMICK
ATUN EN ACEITE (140 GRS. C/U) 06 LATAS DOLORES
PAPEL HIGIENICO 200 HOJAS DOBLES 08 ROLLOS REGIO
SERVILLETAS (500 PIEZAS) 01 PAQUETE REGIO
JABON DE PASTA (400 GRS. C/U) 01 PZA. ZOTE
PASTA DENTAL (150 ML.) 01 PZA. COLGATE TOTAL
| CEPILLD DENTAL 01 PZA. COLGATE
VERPURAS EN LATA DE 408 GRS 01 PZA. HERDEYX
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C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén 3

Rosale
SECRETARIA DE PREVISION SOO(AL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Za|
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

. . . /
C. Gregorio Gonzalez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Roberto Gregorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTU

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TEALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
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ANEXO 3

CONTENIDO DEL PAQUETE DE UTILES QUE A CONTINUACION SE RELACIONA, Y

QUE SERA ENTREGADO EN EL MES DE AGOSTO A
DISTRIBUCION ENTRE PERSONAL SINDICALIZADO QUE LABORA EN

“EL SINDICATO” PARA SU
“EL

AYUNTAMIENTO”.

PAQUETE DE UTILES ESCOLARES

C. Martha Angélica Sanchez Po K
SECRETARIA DE FINANZAS Y 4
PLANEACION ECONOMICA

1 CAJA | LAPIZ BEROL
1CAJA | CON 12 BOLIGRAFOS MARCA BIC PUNTO MEDIANO TINTAAZUL (T
1CAJA | CON 12 BOLIGRAFOS MARCA BIC, PUNTO MEDIANO COLOR NEGRO \
1 PIEZA | GOMA DE MIGAJON 3
1 JUEGO | GEOMETRIA MARCA BACO
1 PIEZA | SACAPUNTAS METALICO
1 PIEZA | TIJERAS MARCA BARRILITO
1 PIEZA | CORRECTOR MARCA KORES AQUA
’ 3 PIEZAS | LAPIZ ADHESIVO DE 40 GRAMOS MARCA PRITT
4 Pleza | CUADERNO PROFESIONAL DE CUADRO CHICO CON 100 HOJAS MARCA
SCRIBE
2 PIEZA | CUADERNO PROFESIONAL DE RAYA CON 100 HOJAS MARCA SCRIBE
4 PIEzAs | CUADERNO PROFESIONAL DE CUADRO GRANDE CON 100 HOJAS
MARCA SCRIBE
1 PIEZA | COMPAS DE PRECISION
1 CAJA | CON 48 COLORES MARCA PRISMA COLOR

N\



SECCION TLALNEPANTLA
COMITE INTERINO
2008-2011\{.1

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIZACI
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y
CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sanchez Porra i

SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONOMICA

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes 5 i

SINDICATC UNICO DE TRARAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTAD
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ANEXO 4

RELACION DE EQUIPO DE TRABAJO QUE SERA ENTREGADO A “EL SINDICATO”
PARA SU DISTRIBUCION ENTRE EL PERSONAL SINDICALIZADO EN EL MES DE

O DE MEXICO.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

[}
C. Victor Manuel Zamora Zamor: /
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzélez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Roberto Gregorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTU

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA

ABRIL.
CONCEPTO CANTIDAD MARCA
BOTAS DE HULE, NEGRAS 250 PARES. DITA FLEX O DUNLOP
BOTAS DE HULE, BLANCAS 32 PARES. DUNLOP REFORZADA
ZAPATOS 998 VAN VIEN
PARES.
BATA BLANCA 10 PZAS.
BATA AZUL MARINO 130 PZAS.
ZAPATOS P/ DANA 449 PARES. FLEXI
GUANTES PARA ELECTRICISTA 2400 PARES
IMPERMEABLE PARA LLUVIA 1160 PZAS. —
BOTAS PANTALONERAS 6 PARES. |
FAJA DE CUERO 1130 PZAS. \
MASCARILLA ANTIGAS 120 PZAS. WILSON N
BOLSA CON FILTRO CON 6 PZAS. 20 PAQTE. N
GORRA C/LOGOTIPO 2400 PZAS.
CHALECO FLOURESCENTE 400 PZAS.
TAPONES AUDITIVOS 30 PARES.
CASCO DE ALUMINIO 22 PZAS.
GUANTES DIELECTRICOS DE BAJA TENSION| 56 JUEGOS
.| A-1000 WATTS DE HULE UNITALLA
CASCO DE SEGURIDAD DE ALA COMPLETA| 56 PZAS.
| DIELECTRICO
GOGLES 30 PZAS.
ZAPATOS DIELECTRICOS 5 PARES.
FAJA ORTOPEDICA 100 PZAS.
PECHERO PETO DE CARNAZA PARA| 20PZAS.
SOLDADOR UNITALLA
BABERO DE HULE BLANCO 5 PZAS.
GUANTES LARGOS DE CARNAZA 5 PARES. B
PLAYERA TIPO POLO CON LOGOTIPO 1150 PZAS.
PANTALON DE MEZCLILLA 1150 PZAS.
BANDOLA DE SEGURIDAD PARA LINIERO DE| 60PZAS. | KLEIN (INTERCAMBIANDO)
1.90 MTS. DE LONGITUD CON GANCHOS DE
SEGURIDAD :
CINTURON _PARA ELECTRICISTA TIPO| 60PZAS. | KLEIN (INTERCAMBIANDO)
ACOJINADO CON PORTA HERRAMIENTA
PINZA PARA ELECTRICISTADEL N° 9 60 PZAS. KLEIN
PINZA DE CORTE DIAGONAL DEL N°8 60 PZAS. KLEIN
PINZA DE PUNTA DEL N° 8 60 PZAS. | KLEIN
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
- MUNICIPIOS € INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
L DEL ESTADO DE MEXICO.
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SECCION TLALNEPAN
COMITE INTERING, /
2008-2011

"C. José Diego Durén Flores
SECRETARIA GENERAL

C. Ma. del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

'ANEXO 4

RELACION DE EQUIPO DE TRABAJO QUE SERA ENTREGADO A “EL SINDICATO”
PARA SU DISTRIBUCION ENTRE EL PERSONAL SINDICALIZADO EN EL MES DE

OCTUBRE.
C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIA DE ORGANIUC|O® CONCEPTO CANTIDAD
Y ESTADISTICAS -
ZAPATOS 998 PARES. VAN VIEN
BOTAS DE HULE BLANCAS 32 PARES. DUNLOP REFORZADA .
C. Victor David Obregdn Rosales BATA BLANCA 10 PZAS. :
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL BATA AZUL MARINO 130 PZAS
ZAPATOS DE PIEL P/DAMA 449 PARES. FLEXI X
C. Maria Sotelo Jiménez CAMISOLA CON LOGOTIPO 1150 PZAS. \
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y PANTALON 1150 PZAS. \
e , GUANTES TIPO ELECTRICISTA 1200 PARES.
_ GORRA CON LOGOTIPO 1200 PZAS.
C. Martha Angélica Sanchez Porra CHAMARRA DE MEZCLILLA C/ 1447 PZAS.
'l‘SECRETARIA’DE‘FINANZA) Y < BORREGA—PARA ™ DAMA—0 |~
e e CABALLERO SEGUN SEA EL
i CASO
e

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Victor Manuel Zamora Zamor
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Antonio Méndez Torres
SECRETARIA DE EVENTOS ESPECIALES

C. Gregorio Gonzalez Sanchez
SECRETARIA DE ACCION POLITICA

C. Roberto Gregorio Rodriguez
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

C. Gregorio Vargas Hernandez
SECRETARIA DE VIVIENDA
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