SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS POD ERES,
MUNECHPHOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO ¥

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nac ion”

COMITE EJECUTIVO

SECCION TLALNEPANTLA CONVENIO ANUAL 2013

20‘11_',-’2"_01‘5

El presente Convenio anual 2013 lo celebran por una parte el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,

C. Hugo Mafce“nOGafC'a F e representado en este acto por los CC. Mtro. Pablo Basifiez Garcia,

IRE\'ARIO DETRABAJOY CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes

RETARIO DE ORGANIZACION
TADISTICAS

" ™ Presidente Municipal Constitucional; Lic. Guillermo Alfredo Martinez
Gonzélez, Secretario del Ayuntamiento; Mtro. Luis David Ferndndez Araya,
Tesorero Municipal; Lic. Edgardo de Alba Garza Garza, Director General de
Administracion, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
MUNICIPIO” y por otra parte, el Sindicato Unico de Trabajadores de los
Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México,
a través de 'su Comité Ejecutivo Estatal, representado - por su Secretario

I‘nggéggn‘ﬁgqggfgé” Resates General, C. Jorge Omar Veldzquez Ruiz y su Comité Ejecutivo Seccional en

e

(@ artha Angélica Sdnchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

(& Antomo Sﬁﬁnn

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. R;cardo Heredaa Estrada

seirknlo DE ESCALAFON
Ceerlos Alb%mez HSfnber 3.[“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acordaron que el presente

El iEfARIO DE EVENTOS FSREEMIES"‘"“"""»-—
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E ACCIO

“CERIO DE VIVIENS,
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aria del Rosario Bandera Mendoza
ARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL Clau sul as:

Tlalnepantla de Baz, Estado de Meéxico, representado por su Secrctano
. General C. José Dlego Duran Flores, a quienes en lo sucesw =
denominara “EL SIND[CATO”, al tenor de los 31gulentes Antecedentes ¥

ANTECEDENTES

l.- “EL SINDICATO"’ presenté a “EL MUNICIPIO” el pliego de :
prestaciones socioeconémicas que los empleados municipales agremlados
solicitan para el afio 2013. ’

2~ “EL MUN ICIPIO” examin6 el pliego de prestaciones socioeconomicas
formulado por “EL SINDICATO?” a la luz de una politica laboral Justa y
compatible con la realidad socioecondémica que. vive el Municipio. '

/ onvenio se celebre de manera anual, teniendo vigencia para el afio 2013.

3 4.- Con la conclusién de las negociaciones realizadas entre los

‘ representantes de “EL MUNICIPIO” y de “EL SINDICATO?, se lleva a
cabo la firma del presente Convenio, con lo que se dard cumplimiento a las e

siguientes Clausulas: -
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' COMITE EJECUTIVO CLAUSULAS GENERALES
SECCION TLALNEPANTLA
-2015 7
I 20T CAPITULO 1|

C. José Diego Duran H?res

SECRETARIO GENERAL T 1

4 )
C. Hugo Marcelino Garcia Fuente
g e e CoRCTS i\“\LM{IMERA: “EL MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base del

6.8% mensual a partir del 01 de enero del afio 2013, que beneficiara a las
categorias descritas en el tabulador de sueldos para el personal sindicalizado

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

C.Tito Fabila Ceroval'\’ﬂ:-‘S que se muestra en el Anexo 1. Asimismo, proporcionari el listado nominal el
(ETARIO DE ORGANIZACION = " . i '
ADISTICAS cual contendra los siguientes conceptos: Sueldo Base, Compensacién y

Gratificacion para que sea integrado al cuerpo del Convenio.

/ictor David Obregén Rosales
“TARIO DE PREVISION SOCIAL

IA—

SEGUNDA: En caso de que la Comisién Nacional de Salarios Minimos
establezca un  dumento emergente, “EL MUNICIPIO” "y “EL

SINDICATO” estab]ecerén Al'a_s negociacioncs_ nec'e'Séri'as”j]"‘)‘aré;llév_'*cl"r,faf_'jéabé

(E/aria del Rosario Bandera Mendoza |5 ;o erdos cotrespondientes, atn cuando esto sucediera antes de finalizar
el presente Convenio. o ’

Cldartha Angélica Sanchez Porras;

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

TERCERA: ‘.‘E‘L' MUN [CIPIQ”. pagara a los trabajadores sindicalizadoﬁ ’

80 dias de sueldo base, libre de todo gravamen, por concepto de aguinaldo,

' . } mismo que serd pagado a m4s tardar el 15 de diciembre del afio 2013, en una
\ 3 0 3.1 g

sola exhibicion.
/
~_ Antonio Soto'Mhrin

ECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS - i, . S i i :
; CUARTA: “EL MUNICIPIO”, otorgari a “EL, SINDICATO” el importe
de $595,000.00 (QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
~. Ricardo H&redia Estrada 00/100 M.N.), para el programa de becas, para entregar a los hijos d¢ los

ECRETARIO DE ESCALAFON

.. Carlos Alber%o ;artinez Hernandez

CREZARIO DE EVENTOS ESPECIALES roevore,
i o e a3

trabajadores que cumplan con el promedio general de calificacion minima
e 8.5, maximo dos hijos por trabajador y lo justifiquen con su constancia
de estudios vigente de los niveles escolares de primaria, secundaria,
preparatoria y profesional, las carreras técnicas equivaldran a bachillerato; la
cantidad se cubrird de la siguiente forma: $325,000.00 (TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de julio y los
$270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
restantes en el mes de noviembre, para ser distribuido entre los trabajadores o

.//‘/
sindicalizados cuyos hijos demuestren haber incrementado el promedio a un oy N
m’; minimo de 9.5 en el primer bimestre del ciclo escolar. Asimismo, “EL // \ /o
= j MUNICIPIO” otorgard 75 equipos de computo- LAPTOP, de marca \ el
A reconocida que seran rifados entre los becados como fomento a la educacion. Nl
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C. José Diego Duran Fl‘ores
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C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

iRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

)

. Tito Fabila Cervantes
ETARIO DE ORGANIZACION
ADISTICAS

ictor David Obregon Rosales
ARIO DE PREVISION SOCIAL

-

ARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION ULTURAL

"

artha Angélica Sdnchez Porra
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C. Ricardo Herédia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON
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-~ Carlos Alberto Martinez Hernandez /
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Asimismo, a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que obtengan
calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el
ciclo escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgara
una beca igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:

NIVEL CANTIDAD
PRIMARIA $472.00
SECUNDARIA $ 650.00
PREPARATORIA $ 708.00
UNIVERSIDAD $ 944.00

Adicionalmente, “El MUNICIP[O” otorgara un programa de becas a los
trabajadores que tengan hijos con “DISCAPACIDAD?, independientemente
del promedio o de que estén o no cursando algiin grado escolar, el cual se
establecera de la siguiente manera:

“EL MUNICIPIO” otorgard un pago mensual de $1 300 00 ~-(UN MIL
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajad
tener hijos con’ “DISCAPAC[DAD” previa prescripcion
por el ISSEMYM Dicha. cantldad les sera entregada los
cada mes.

; ultlmos de

QUINTA: Por concepto de prlma de’ permanenc1a en el servicio, “EL
MUNICIPIO?” pagard a los ‘trabajadores sindicalizados, via noémina, la -
cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M. N.) mensuales por cada 05
afios de servicios cumplldos

SEXTA: Con motivo del 27 de octubre fecha en que se celebra “EL DIA
DEL SERVIDOR PUBLICO SIND[CALIZADO AFILIADO ‘AL
SUTEYM”, “EL. MUNICIPIO” otorgard, via nornma a los trabzyadores
_gindicalizados que hayan prestado sus servicios ¢on:

Antigiiedad de 10 a 14 afios de servicio, la cantidad de $330.00
(TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.)

Antigiiedad de 15 a 19 afos de servicio, la cantidad de $495.00
(CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

i '
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S

' COMITE EJECUTIVO Antigiiedad de 20 a 24 afios de servicio, la cantidad de $605.00
SECCION TLALNEPANTLA (SEISCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.)

l 2011-2015

“Antigiiedad de 25 afios en adelante de servicio, la cantidad de $770.00
(SETECIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.)

SECRETARIO GEl

C.José D ggo Durar.Flores

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes_ .. Asimismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afio se les
ARIO DE TRABAJO Y C( ik o 5 e . s ’ s

entregara un reloj marca “Citizen” original con logotipo de “EL

SUTEYM?”, a los trabajadores que cumplan 20 y 25 afios de servicios.

imismo, en reconocimiento a los trabajadores que cumplan 30, 35 afios
C.Tito Fabila Cervantes Asi ¢ q p

£TARIO DE ORGANIZACION de servicios se les entregara un anillo de oro de 14 kilates con un peso
IQAD[WO\S minimo de 20 glamos con logotipo de “EL SUTEYM?.
I/'gc?gsg?v‘gg‘gg{f’gon Rosales SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagard 02 dias de sueldo base a cada
trabajador sindicalizado, como estimulo a la “CONMEMOR

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO

Seisdel Rosare Bandera Mendeza  SUTEYM?, &l cual ¢ sera pagado en la segunda qumcena €
ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL v1a nomma dlrectamente il

R
\\n\'\

OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara por concepto de prima vacacional
26 dias de salano base, 11bre de todo ‘gravamen, dividido en 13 dlas por cada ‘
\ periodo vacac1onal S '

cl\/!artha Angélica Sanchez Porras
ET/

ARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

¥ v

C. Antonio Sotd Marin NOVENA: “EL MUN ICIPIO” otorgara 01 d1a de sueldo base via nomma,
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

como estimulo de puntualidad y asistencia en el transcurso de un mes, el
l }/’ cual serd pagado en la segunda qumcena del-mes siguiente. Tamblen sera
C. Ricardo Hebilsé _ valldo en las siguientes circunstancias: cuando el trabajador . _presente
SECRETARIO DE ESCALAFON capacidad para laborar, avalada por el [SSEMYM no mayor a 10 dias
l 2 . :‘ 7 habiles; cuando presente constancia de permanenma avalada por el

ISSEMYM; cuando disfrute de vacaciones, dias econémicos o de dia de
C. Carlos Alberto MartmezHernandez/’ cumpleanos cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en linea
ECRETARIO DE EVENTQS ESPEC]
oy : directa; participe en actividades turisticas programadas; cuente con permiso
por alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho previsto en el
presente Convenio; de igual forma serd valido cuando las 4reas de trabajo
Justifiquen debidamente al empleado por requerimientos laborales. Para que
el personal sindicalizado pueda  obtener este  beneficio, “EL
MUNICIPIO”, tomard en cuenta los reportes del sistema biométrico, relojes
checadores, bitdcoras y/o listas de asistencia.
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>

DECIMA: En reconocimiento a la dedicacién, responsabilidad, eficiencia y

l COMITE EJECUTIVO lealtad institucional del personal sindicalizado al servicio del pueblo y
SECCION TLALNEPANTLA gobierno de Tlalnepantla, “EL MUNICIPIO” otorgard una prima de

2011-2075 jubilacién (por tiempo en el servicio y por inhabilitacién) al trabajador

l \ sindicalizado, de 60 dias por afio de servicios ininterrumpidos. En todos los
C. José Diego Durdh Flores casos, se considerard como base de cilculo el sueldo base diario al

SECRETARIO GENERAL

momento de su jubilacion.

& Hugo Marcelino Garcia Fuentes . En caso de reingresos, se tomard la tltima fecha de alta, a partir de la cual se
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS \__)
computard el tiempo de la prima de jubilacién. En todos los casos esa prima
se cubrird, una vez que el ISSEMYM haya acordado favorablemente la
! . jubilacidn del interesado, pagandose en una sola exhlbxcxon a mas tardar en
C. Tito Fabila Cervantes

i RETARIO DE ORGANIZACION 30 dias naturales.
'TADI;HCAS

] DECIMA PRIMERA “EL MUNICIPIO”, concedera a los trabajadores
'R\/Ejﬁt?;g?v‘l’sfgggfgon Rosales sindicalizados que tengan una antigiiedad minima de 03 afios comprobados
como sindicalizados, una prima por retiro voluntarlo por an ' tivos de

servicios, de acuexdo ala sngulente tabla e

ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

l arfa del Rosario Bandera Mendoza

b g Bl PRIMA DE : 2 2
! ANOS Y MESES EFECTIVOS RETIRO ' .
' slica S4 P b AR
Jiale Angilica Sanetiezfones /¢ T . 'SALARIO BASE o
‘\,,_ De 03 a 10 afios i L 06 meses ' .
3 3> ' De 10 afios undia a 15 afios 10 meses
2 De 15 afios un dia a 20 afios - 18 meses
C. Antonio Sotd Marin De 20 afios un dia a 24 afios 21 meses
SECRETARIODEACTASYACU RDOS e S d
l /‘“ De 24 afios un dia en adelante 25 meses
C. Ricardo Here ia {Lrada : : :
SECRETARIO O ESCALAFON Esta prestacion unica y excluswamente se concederd a aquellos trabajadores
l i ; indicalizados que por alguna situacion tengan que renunciar y que no

/ flengan derecho a una jubilacién o pensién del ISSEMYM vy se tomara para

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez / /) ca1oi10 el sueldo base del trabajador.

SECRETARIO DE EVENTOS ES&CML’B‘ il N

%ﬂga o

_g\ DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO”, apoyara a los servidores

3 publicos sindicalizados que concluyan sus estudios profesionales con la

: %cantldad de $11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M. N.) por concepto

jde gastos de titulacién, comprometiéndose el trabajador a presentar
5 oportunamente la documentacion que asi lo acredite.
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DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que a todos

l los trabajadores que se sindicalicen se les asigne de inmediato el sueldo y
COMITE EJECUTIVO gratificacion conforme al tabulador de sueldos para empleados
SECCION TLALNEPANTLA sindicalizados. ANEXO 1

014< 201 5

n . 66 99 - .
C José Diego Durén Iores DECIMA CUARTA: EL.MQN[CI?I.O‘ » €0 apoyo y como est}mulo ala
SECRETARIO GEERAL superaci6n del personal sindicalizado, iniciara los estudios necesarios para la
I E\ implantacion de un Programa Anual de Capacitacion, que permita a quienes
se beneficien de los cursos implantados por la Direccién General de
Cliugo Maef,cfyhcgNOﬂ,Gngc'a Fuentes Q) Administracion, tener acceso a categorias de mayor responsabilidad,
Al ETRABAJ
\\con51derando su desarrollo profesmnal experiencia,  antigiiedad y
desempefio en el trabajo, siempre y cuando esté vacante el puesto y que el
: : trabajador capacitado cubra el perfil laboral requerido. Asimismo, “EL
C.Tito Fabila Cervantes 5 L i . )
ETARIO DE ORGANIZACION MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” promoveran de inmediato, posterior a
U la firma del presente Convenio, la creacién de la Comisién Mixta de
Escalafén y su reglamento correspondiente en beneficio de los trabajadores.

ictor David Obregdn Rosales .
ETARIO DE PREVISION SOCIAL
Adicionalmente, apoyaré las actividades de actuahzacxon y capacxtacnon del

personal agremxado a “EL SINDICATO?”, “hasta.-la’ca tldad de \
aria del Rosario Bandera Mendoza  $1,100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL PESOS 0f !
ARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL atender las necemdades de capacitacion, identificadas en el Pi grama 'Anual \R
de Capacitacion, formulado por el Departamento de. Capamtacmn y \
.~ Desarrollo Orgamzacxonal adscnto a la Subdireccién de Recursos Humanos;
b dicho Departamento sera . el encargado de controlar el presupuesto \
artha Angélica Sanchez Porras » ‘

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA /\\
I + % \3 . ; ) _
/\\/{:)/\ DECIMA QUIN TA: “EL MUNICIPIO” entregaré en la segunda qumcena

C. Antonio Sotd de cada mes, la cantidad de $180 000.00 (CIENTO OCHENTA MIL
;Ei'*mon“mfv PESOS 00/100 M.N.) que serdn repartidos como incentivos a 200

correspondlente

trabajadores sindicalizados de los diferentes depaﬁamentos a razén de
et ' $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) .por cada traba_]ador
Z. Ricardo Héredia Estrada

;Ei;\moossscmsou s;ndlcallzado de acuerdo al listado consecutivo. Las cantl:dades _

Anteriormente sefialadas se entregaran via ndmina. -

Z. Carlos Alberto Martinez Hernéndez
= o / DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” concretard a favor del SUTEYM,
Ei y %g;{i' gg&ws - %/ Seccion Tlalnepantla, las gestiones juridicas para regularizar y acreditar la
- B agc@e%{h\;ler Dy Herndh ezn donaci6n respecto del inmueble ubicado en Avenida Ayuntamiento 144, Col. /
il!oj&cc PBIEA— %;\n »% G \‘ Centro de Tlalnepantla de Baz, Estado de Meéxico, para la futura
H &

gg j construccion de una guarderia que dard servicio a los hijos de los

1’ :: ’trabajadores sindicalizados, una vez obtenido un terreno de propiedad -
ODEEDUCAG -7 5 !; municipal para donaci6n a la Seccién Sindical Tlalnepantla, para albergar /§|
li / us oficinas administrativas. / /lﬂﬁ
= C:‘if ff % C (} l—’/i‘ I,' ?
Jua n\;\\ﬁto‘n Q/Corln Y ITi rarld'q*”taj/ : A,dﬁ_ii" 6 kt 7
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DECIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, entregard a “EL

l SINDICATO?” la cantidad de $1, 000,000.00 (UN MILLON DE PESOS

COMITE EJECUTIVO 00/100 M.N.) de manera inmediata a la firma del presente Convenio para la

SECCION TLALNEPANTLA construccion de las oficinas sindicales en el terreno que “EL MUNICIPIO”
0\1 -2015 doné a la Seccién Sindical.

C José (l?lego Duraa Flores p . A
“ETAR'O NERAL DECIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” autorizara la promocion de

vivienda que presenten las empresas especializadas en este ramo después de
haber acreditado ante “EL MUNICIPIO” la legalidad de los bienes y

C. Hugo Marcelino Garcia Fuenteg™>~ 20t ; s
ma%omwuovcomuaos 4 \\&crw-cms que. ofrecen, a fin c.ie que ¢I trabajador ‘p'ueda elegir la' que
considere adecuada a sus necesidades; en caso de cumplir con los requisitos
que la empresa establezca, se realizaran los descuentos correspondientes en

. e vivienda, mismo egarén a

C Tito Fabila Cervantes némina, por concepto d a, m S que se entregaran a la empresa

ETARIO DE ORGANIZACION r espectl va.
ADISTICAS

Asimismo se continuard con el fondo revolvente, para la ampliacién y
remodelacion de vivienda con $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE
Victor David Obregén Rosales PESOS 00/100 M.N.), para los servidores piiblicos sindicalizados, el cual
“EL MUN ICIPIO”, administrard dicha cantidad. “EL SINDIC 0. hara
las gestiones necesarias para que a los trabajadores que. SOllCl ]
de fondo de vmenda, les sea otorgado i

e

aria del Rosario Bandera Mendoza
ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

"

. |
“~ DECIMA NOVENA “EL MUNICIPIO” apoyara con la cantldad de (
<l/! i . $1,250,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA M[L o ™
artha Angélica Sanchez Porras, - . \
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA realizacién de actividades turlstlcas \

\ PESOS 00/100. M. N) anual

organizadas por ‘el Comité -Ejecutivo Seccional. Se entregard a HEL X

' % ) \ SINDICATO” ~la . ‘cantldad de  $625,000.00 (SE[SCIENTOS ’ %
P VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de abril y la
C. Antonio S6to Marin cantidad de $625,000.00 (SE[SCIENTOS VE[NT[CINCO MIL PESOS

5 RETARIO DE ACTAS Y AQUERDOS

00/100 M.N.) en ¢l mes de septlembre A los trabajadores que asistan a las’
excursiones se les concedera permiso_con goce de. sueldo, durante los dias

f?
¢ Picr f L tiada que dure el viaje, prevxa presentacmn del llstado de mscrlpcmn a la
irmmooeesammu Direccion General de Admlmstracmn L S S
& /

Carlos Alberto Martinez Hernander’ VIGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard permiso con goce de sueldo, a

<TARIO DE EVENTOS ESPEcng‘M‘ 5 AnY - o -
T s los trabajadores sindicalizados para que asistan a los actos que organice la
Seccién Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del SUTEYM. Asimismo,
- Frapt ; éste promovera que los trabajadores apoyen en la misma medida a “EL e

foomﬂ MUNICIPIO” cuando lo requiera. Tratdndose de actos que se realicen fuera Lo
. | del territorio municipal, “EL MUNICIPIO” proporcionard el apoyo &
2, § logistico correspondiente, y el apoyo econémico que consistird en un

4,_,.. ; maximo de $33,000.00 (TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)

%
u
EiARlO DE iﬁ </,



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNECEPEOS E INSTITUCIONES DESCENTRAL!ZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 5n”

mensuales, siempre y cuando se justifique la presencia de los trabajadores
SECCION TLALNEPANTLA mediante la presentacion de la convocatoria de los eventos a realizar.

I 2011-2015

C. JosdDiego Durdin Flores VIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, otorgard un bono de

CRETARIO GENERAL \ actuacién por $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada
' - ] trabajador sindicalizado que sea requerido por la Tesoreria Municipal
\\\a// durante el primer trimestre del afio, para apoyar en actividades de

C. Hugo Marcelino Garcia Fue“tei“"‘ =.-recaudacién fiscal a esa dependencia.
RETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
' Cabe hacer menciéon que los casos de fuerza mayor (enfermedad o

C_Tito Fabila Cervantes fallecimiento de familiares directos) no afectara el pago de dicha prestacién.

ETARIO DE ORGANIZACION
lYADlSTlCAS X
' VIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO”, otorgard una ayuda
. econémica, via némina de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) a
l‘g}fﬂfg&gg‘g&gg{fgo” Rosales cada servidor piiblico sindicalizado, para la compra de umformes‘escolares
) Asimismo, se les otorgarad por conducto de “EL SIN DICATO”.urn

basico de dtiles escolares, descritos en el ANEXO 3, para
Maria del Rosario Bandera Mendoza €0 la presente cldusula, serd necesario que con dos .meéses- anticipacion,
ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACTTACIGN CULTURAL “EL SINDICATO”. haga llegar a la subdireccién de Recursos Materlales la

requisicién de- los. citados paquetes de dtiles escolares a efecto de. que se’ \
\

I\

\

| © proceda al proceso de adjudicacion correspondiente, de acuerdo al Libro
Décimo Tercero. del Codlgo Adrmmstratlvo del Estado de Mextco Estas: i
prestaciones deberan entregarse en la primera quincena del mes de agosto Foe

.

artha Angélica Sanchez Porras,
SECRETARIA DEFINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

N
l VIGESIMA TERCERA “EL MUNICIPIO” otorgara, por concepto de»'
C. Antonio Sot5 '} arin riesgo de trabajo para personal operatlvo 51nd1ca11zad0 un pago maximo
- e oy, de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador
I Y/ & V- que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinen, de las 4reas de

alumbrado pablico, rastro parques y jardines, bacheo,’ llmpla, bahzamxento
TARIO DE ESCALAFON servicios generales, obras piblicas, panteones, veladores taller mecanjco,
i AL ntirrébico, fogoneros, almacenes, y personal operativo de mstalacmnes
X / deportivas, asi como el personal con funciones operativas sindicalizados de

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez /' los diversos departamentos administrativos. “EL MUNICIPIO” y “EL
3 AR'ODEE‘_'ENTO..:S}' gy I// SINDICATO?”, determinardn en base a un andlisis de la nomma y las
f‘j @g.@ sl W . /)7 funciones de cada trabajador, una lista de trabajadores que serin los
= ﬁ’; @ﬁg&gﬁi@@ rﬁ%(?sé_, Z\ acreedores a dicho beneficio, la cual serd revisada y en su caso modificada,
L

C. Ricardo Heredla-Estrada

,g}'pmaou‘f&h TR AN cada mes de acuerdo a los cambios que se determinen en cada una de las
& A, “UE -2\ g | dreas. Las cantidades anteriormente sefialadas se entregaran via némina el 'y
dia ultimo de cada mes. /)

L

g o : ]
z ,' ' eé‘cg@“aj ,;Ff'
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® SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
Beiy, )7 MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS
- 4 DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afo del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 5n”

I VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que cuando
COMITE EJECUTIVO un trabajador esté incapacitado por enfermedad general, cubra su salario
SECCION TLALNEPANTLA integro por el tiempo que dure la enfermedad; una vez que el médico ya no

;011-\201 5 le extienda incapacidad, el trabajador debera incorporarse a sus labores.

C. José Diego Durén\FJores p
RETARIO GENERAL 3 VIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” pagarda el 50% que le
' ' ﬁk ] corresponda de las aportaciones que el mismo haya omitido
' comprobadamente al ISSEMY M.
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentesij\\

lREl'ARIO DETRABAJO Y CONFLICTOS

VIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” homologara las percepciones
s P e salariales de todos los trabajadores sindicalizados con funciones
ETARIO DE ORGANIZACION administrativas o de campo, conforme al tabulador de sueldos para
ADISTICAS

empleados smdlcahzados oy

bl

fictor David Obreg6n Rosales VIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” efectuars los descuentos via
némina, por concepto de caja de ahorro a los txabajadores sin dos,
(previa autorizaci6on del empleado) que seran entregados dur.

-

lv‘a”a del Rosario Bandera Mendoza  Naturales siguientes al pago de la quincena de que se trate y'se escont dla Y
RIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL cantidad convemda con el trabajador sobre préstamos otorgados a quien fo - \
N solicite, conforme ala relacmn emitida por “EL SINDICATO?”. Asimismo,
\\ SRR o 1 SINDICATO? continuard manteniendo la cantidad de $300,000. 00,
.\/l (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 IML.N.) para su manejo como fondo e \\
sEcnnﬁz&tlt‘selm-\z%e\rlgﬁie%cangl(époigmll)c?rr \ de Caja de ahOITO revolvente : S, AR ; \\
i A \
()? VIGESIMA OCTAVA “EL SINDICATO?” es responsable del manejo y'
c Antomo Sot distribucién de los bienes materiales y financieros que reciba con motivo del
P e o) S j/" presente Convenio y serd susceptlble de auditoria cuando asi lo sohclte la ‘
/o

asamblea general estatal, en los términos. de sus estatutos

C Ricardo Heredia Estrada
ARIO DEESCAU\FON ;

CAPITULO II

C. Carlos Alberto Martinez Herndndez’ /

y'wmmépsm 7 DE LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS Y
e Frane.sga% A Duran Histfiad, RECURSOS MATERIALES Vs

"TARLOD ca 1, B
I ¥ 2"” 2

= - : %o 5 .

o 3“ §"~ \S VIGESIMA NOVENA: Se otorgard a “EL SINDICATO?” una camioneta y \ //\“

un vehiculo, en buenas condiciones, de modelo reciente, no mayor a 05 afios e

de antigliedad, mientras su vida til esté en condiciones de servicio, por lo

: f{"l :')' ‘f" 7
('“ 5 2D 9
meth 1 (j o E{ ¢ i
iwuo DE Q.Aran 4: /‘_S,:fg.,iui\\
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO }

U.T.E.Y M

S 4 3
“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci<Sn”

P2 ‘
I$

l COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

20412015
W (a N

C. José Didgo Durén Flores
SECRETARIOGENER\ .}?\ \ ; )
' \\L/ﬁ TRIGESIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar directamente
a “EL SINDICATO?”, en la segunda quincena de cada mes, una despensa
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes™ “z—para cada trabajador, compuesta por productos basicos de calidad
RETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS N/ 2 - & - . =
reconocida, segin se indica en el Anexo 2 del presente Convenio, asi como
i un pavo para cada trabajador, Gnicamente en el mes de diciembre, con un
peso minimo de 8 kilogramos, intercambiando conforme a la disponibilidad
en mercado, a una pierna de cerdo natural, con el mismo costo del pavo.
Asimismo, “EL MUNICIPIO” apoyard con un camién para la distribucién
de despensas en'la zona oriente, los dias 24 de cada mes, o al siguiente dia
habil, en el caso de caer en sibado o domingo; igualmente en el mes de
diciembre se apoyara con un camidn frigorifico para la entrega de pavos. -

que “EL MUNICIPIO” daré mantenimiento a dichas unidades y
proporcionard 1,000 (un mil litros) de gasolina mensuales para su
funcionamiento, ademas 02 equipos P.C. nuevos con impresora, de manera
inmediata a la firma del convenio.

C.Tito Fabila Cervantes
ETARIO DE ORGANIZACION
';’AD[FFICAS

ictor David Obregdn Rosales
ETARIO DE PREVISION SOCIAL

TRIGESIMA PRIMERA: - “EL  MUNICIPIO”, & fravés do fa

m,:’i&'&‘Eﬂoﬁ23?&1?33?33535%‘3?5 — Coordinacion Jurldlca ad_s?r'ita a la Subsecretaria del 't)ék_.)}u.ntamiérito? '\\
: . proporcionara al personal sindicalizado la asesoria juridica que requiera, (\\

apoyando a los. trabajadores que en el ejercicio de sus funciones, pudieran k X

e /N>~ cometer algin ilicito de cardcter culposo y “EL MUNICIPIO” absorbera la . = '\ -

B nﬂzﬂﬁuﬁ@gﬁb&iEfggsigigm?grras/i fianza u otros gastos que s¢ originen, siempre y cuando sean con motivo del A%

gjercicio de sus furciones. . .-

= Antonio Sot6™N TRIGESIMA SEGUNDA: “EL, MUNICIPIO” gestionard para todos los

{ECRETARIO DE ACTAS Y ACUERPOS*

l 3 f_}\
/“)Ma/n' n

1 /2

. Ricardo Heredia Estrada

servidores publicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que
proporciona el INSTITUTO FONACOT, para que puedan adquirir-
préstamos personales en-la- Plaza Tlalnepantla, asi como articulos para el
hogar y linea blanca en la tienda que elijan; ademés, efectuard los descuentos

ECRETARIO DE ESCALAFON v

l 5 ep la némina respectiva, por concepto de pago de los créditos ejercidos,
‘é )j:evia aprobacidn por escrito de los trabajadores.

_. Carlos Alberto Martinez Hernandez //

ECRETARIO DE EVENTOS ESPECIAL'FSS” > /

7,

(§[/ TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” conjuntamente con el
AN O.P.D.M., continuaré apoyando a “EL SINDICATO?”, con el pago de la

4 4% yrenta del local que viene ocupando como bodega. Asimismo, cubrira los

[Z @ % "‘apostos del servicio telefénico, agua y servicio de energia eléctrica de las

' é@ﬁcinas sindicales.

i
. Frangisgd"Jalier D
SCRETARIG DERECIONPOLGICE
.i . z»_-,;' e

_CAA o

Lazeny
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD.AS
‘ DEL ESTADO DE MEXICO )

5.U. T.E.Y M.

“Sindicalismo con Sentido Humano”

' 2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci &n”
TRIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” continuard otorgando 20
COMITE EJECUTIVO comisiones sindicales, ademas de los integrantes del Comité, con goce de
SECCION TLALNEPANTLA sueldo de tiempo completo y otorgéndoles las prestaciones del presente

2011-2015 Convenio, a los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional y comisionados.

3,

C.José Diego|Durén Floges TRIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” sc compromete a retener las
i ;‘Ai cuotas sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, caja de ahorro y

. . préstamos de caja de ahorro, a los trabajadores sindicalizados, y remitira las
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes.._ ~~.mismas a la Seccién Sindical en un plazo no mayor de 05 dias naturales
I“m"“’ PR P IRES posteriores respecto a su vencimiento.

UL TRIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” s

gosTIeS coordinaran y estableceran los criterios para que los trabajadores de nuevo
ingreso que no estén desempefiando funciones de confianza y cumplan con
una antigiiedad minima ininterrumpida de un afio, puedan aspirar a una plaza

ictor David Obregon Rosales sindical.
RETARIO DE PREVISION SOCIAL

o

i | Rosario Bandera Mendoza TRIGESIMA- SEPTIMA ,"“-EL MUNICIPIO”, “ae‘ :é_icuérdo
sr,iggs?c%mrosps,l?»m?c;\s\cmmoucuuum necesidades de -cada una’ de las areas operativas de |

Y Generales de: Servicios Piiblicos, Desarrollo Urbano, Obras Piblic

>

e o

ecciones
ARt , as; Medio (\
Ambiente y el-Departamento’del Rastro Municipal, instalard regaderas, -

sanitarios y casiller es para los trabajadores, y suministrara el gas _
e S necesario para proporcionar. el servicio con su respectivo mantenimiento.

o=

s
/““

TRIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” se compromete a efectuar
el pago oportuno de los salérqu quincenales dentro del horario laboral.

~. Antonio Soto” i

ECRETARIO DE ACTAS Y A(
._ (& TRIGESIMA NOVENAEI presente Convenio anual tendrd vigencia hasta
= — la firma del siguiente Convenio entre “EL MUNICIPIO” - y “EL
i o §IN DICATO”, misma que se llevard a cabo en el afio 2014.

/ "

erto Martinez Herndnde

ZLRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES 7

CUADRAGESIMA: Cuando por necesidades del 4rea el personal
sindicalizado tenga que trabajar en un dia de asueto previsto por la ley, en el
calendario oficial de dias no laborables o en el presente Convenio, “EL et

L

A e i‘*&é@iﬁw
Y L

B
& 8%
A g% ks
", Fraptis %@@7
? c i\i 3.
i.i_w ;W Z-= % 3 trabajador y previa concertacién con su Jefe inmediato, quien lo notificara a
B2

22aTARIO DEACEION
f@:ﬁs e
7 & :
B .
1%
)

ANt . . . o
IR ERT @— e~-,.f*- MUNICIPIO”, otorgaré dos dias de descanso no continuos a solicitud del
WG Y €

CE‘L, H4 iz 1la Subdireccién de Recursos Humanos, a través del enlace administrativo de

. Hagl | Colmelidi .“?"‘ Ara s la dependencia de adscripcion.
gD DE EDUCAGIONY.-Clt TR _

oA ?55%1‘:'@ = > /1

S, I8 E‘%&fs?g. . 7 by 3

NG R TR ATz
o, (S=midis) 0/ C XAl

£ JuaM&&&fofal&aM@ﬁdg Ba b R : =

ARIO DE VIVIENGSA e
' Sode Rag 20 )

i ks SE RS - BRI o o



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
‘ ~ DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afno del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci<on”

\

I COMITE _EJECUTIVO CUADRAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, otorgara $ 5, 000.00
SECCION TLALNEPANTLA (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de canastilla de
2 015 maternidad a las madres trabajadoras, Jjustificando para ello, tinicamente con
' la constancia de alumbramiento, ademas de un permiso de 05 dias con goce
s ; de sueldo a los trabajadores sindicalizados cuya esposa dé a luz. “EL
& Jegxigcen:s LO:DL‘"al'—“ T MUNICIPIO” se compromete a otorgar permiso con goce de sueldo a las
i R e & trabajadoras sindicalizadas, cuando tengan que realizar cuidados maternos
N por enfermedad de sus hijos menores, previa justificacién y prescripcién

i Carela Fushtese, ; b vy

SC.leVl\JR%c;EATQSBch‘{IICS&EgCIa uentes~~.__avalada por el ISSEMYM, hasta por un maximo de 10.d1as
S Clar CUADRAGESIMA SEGUNDA: “EL. MUNICIPIO” se compromete a
CW,EQO':D’;‘E;G'ENE,?C{O‘?’.“?S_ revisar los espacios del Centro Administrativo “Cristina Pacheco” o de la
DIRICRS. o poipee Delegacion de Zona Oriente a fin de proporcionar un espacio que pueda ser
adaptado para operar como oficina sindical, con linea telefénica y el pago de

la misma, para la atencién de los agremiados. :

I TARIO DE PREVISION SOCIAL

C.vl'ctor David Obregén Rosales
Si

Bagy o F ; CAPITULO III
Claria del Rosario Bandera Mendoza _
ARIA DE ACCION. ;;Mér_im.v CAPACJTA.\GON CULTURAL

SE

DE LAS PRESTACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL E
L . HIGIENE. ' e ’

:lartha_‘:/_\'ng,e,h_c,a_ Sanchez Porras _ o A et : SR L e
S e e CUADRAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete 4
establecer las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una:
Comisién integrada por servidores publicos municipales representando. a -
“EL MUNICIPIO” y de los - integrantes del Comité Seccional -0
comisionados autorizados por “EL SINDICATO” que se denominara
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, a fin de proteger la salud y vida

de los trabajadores, en :lin‘la'pso no mayor de 02 meses a partir de la _ﬁ"r:rv:navdel
Convenio. [

-. Antonio’

EiAmo DE ACTA

J

ez/ CUADRAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” otorgard un permiso
/1 de 08 dias consecutivos con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados
cuando ocurra el deceso de alglin familiar directo como padre, madre,
hermano, coényuge, concubina o hijos dentro del Estado de México o del
Distrito Federal; el permiso se incrementara a 12 dias cuando el deceso
ocurra en cualquier otra entidad de la Repiblica Mexicana. Asimismo, se
4 pagara al trabajador la cantidad de $12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS
% 1 PESOS 00/100 ML.N.) por concepto de gastos funerarios, para lo cual el
: Trabajador sindicalizado deberd presentar el Acta de Defuncidn y

rtinez Hernand

documentacién que acredite el parentesco correspondiente. En el caso de /72
i _*_::_q:;i:i,i—’ ~ Ie:{(/ o /



COMITE EJECUTIVO
m»ECCION TLALNEPANTLA
i 2011-2‘015

Jose Dlego Duran Flores
RHAR(O&NERAL L !

SENDECATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci Sn”

fallecimiento de las personas indicadas anteriormente que tengan parentesco
con 02 o mas empleados sindicalizados, el apoyo se hard hasta 02
trabajadores.

CUADRAGESIMA QUINTA: Cuando ocurra el deceso de un trabajador
sindicalizado, “EL MUNICIPIO” dara preferencia a un familiar directo del
fallecido para que ocupe una plaza dentro del Municipio; la categoria la
determinara la Subdireccién de Recursos Humanos y “EL SINDICATO?”,

Hugo Marcellno Garcia Fue"teb\ge\acuerdo a las aptitudes y habilidades del familiar, sera sin plaza sindical,

'RETARIO DETRABAJOY CONFUCl’ oS

Tito Fabila Cervantes
RETARIO DE ORGANIZAGON
ADISTICAS =R 5

!Vlctor Dawd Obregon Rosales

ETARIO DE PREVISION SOCIAL

'Man’a del Rosario Bandera Mendoza-

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

C. Martha Angélica Sdnchez Porra
SECRETARIA DE EINANi{\Sﬂ ¥ PLANEACION ECONOMICA

T

ntomo Soto Njarin '

R
6 Tl
gl

e

CUADRAGESIMA SEXTA:

deiitro de un término de 30 dias hébiles; asi mismo, a quien tenga el mejor
derecho de acuerdo a la designacién de personas contempladas en la carta
testamentaria registrada en el ISSEMYM, recibiran la cantldad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)

“EL MUNICIPIO”, por finica ocaswn
cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador smdlcahzado pagara el
salario integro de la quincena corriente y la subsngmente i
fallecimiento, a la ¢sposa o esposo o hijos si los hubiere,.y po
las prestaciones' colaterales del fallecido, seran cubiertas a qu
en la Carta Testamentana regxstrada en el ISSEMYM, o demi
el mejor derecho, 0 a ‘través del procedimiento correspond
Tribunal Estatal ~de ~Conciliacién y Arbitraje que lo designe. como - -
beneficiario (a), el'seguro de vida sera entregado a la persona que este_ o
designada como beneﬁ01ar10 ‘ » TN

CUADRAGESIMA SEPT[MA “EL MUN ICIPIO”, en coordmacwn con -
el Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, otorgara la- prestaCIOn
de estancia infantil para los hijos de los trabajadores sindicalizados
absorbiendo los gastos del uso de las 1nstalacxones del DIF

CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL MUN ICIPIO” otorgard un seguro de
vida individual a los trabajadores sindicalizados por la suma de $ 50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para el caso de muerte natural;
en el caso de muerte accidental, el seguro serd por $100,000.00 (CIEN MIL
PESOS 00/100 M.N.), y a partir del primero de enero de 2014, los montos
se incrementaran a $75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) en caso de muerte natural y $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de muerte accidental
gozando del “Beneficio de indemnizacién por pérdidas organicas, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la compafiia de
seguros”. )
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“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afno del Bicentenario de los Sentimientos de la NacicSn”

CUADRAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” cubrir4 el costo total
por concepto de prétesis a los trabajadores sindicalizados que lo requieran, a
consecuencia de un accidente de trabajo, previo dictamen médico
proporcionado por el [SSEMYM.

QUINCUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard 01 hora diaria de
lactancia a las trabajadoras que recientemente hayan sido madres, por un

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentest>~ ~_periodo que no excederd de 06 meses a partir del término de la incapacidad

ETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
ETARIO DE ORGANIZACION
ADISTICAS

ictor David Obregon Rosales
ETARIO DE PREVISION SOCIAL

EQ

ARIA DE ACCION FEMENILY CAPACITACION GULTURAL

l/‘artha Angélica Sanchez Porrds

ECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

~. Antonio Sotd&ﬁ
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aria del Rosario Bandera Mendoza

maternal y en horario que haya sido negociado y aprobado previamente por
su jefe inmediato.

QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concederd a los
trabajadores que eJercen su derecho de jubilacion, 03 meses de permiso con
goce de sueldo -para realizar  los trémites correspondientes ante el
ISSEMYM; si al término de este plazo no han obtenido respuesta del
Instituto, el permiso se ampliard por 30 dias mas, siemp ‘cuando ‘el
trabajador compruebe con sus documentos sellados que i
en los primeros’15-dias de permiso. En caso de no concl
plazos sefialados, el trabajador serd reubicado en su lugar
hasta que reciba el»av1so correspondlente a la conclusién. -

(UN MIL CIEN PE _OS 00/100 IMLN. ), COmo maximo por concepto de
lentes a los trabajadores o famlhar directo de éstos, que asi lo requleran
previa prescripcién ‘médica del ISSEMYM o del médico responsab]e Este
beneficio se otorgara una sola vez a cada trabajador que lo reqmera durante :
la vigencia del presente Convemo . :

QUINCUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete
ante la institucién de salud correspondiente, a que a todos los trabajadores,
se les apliquen las vacunas y los exdmenes necesarios, de acuerdo a los
programas o campafias que la institucién desarrolle en las épocas de mayor
incidencia de riesgo médico.

{
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentado Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci Gn”

‘“"fi!' =
l COMITE EJECUTIVQ CAPITULO IV

SECCION TLALNEPANTLA

C. José Diego Dyran Flores® ’

.CRETARIO GENERAL

2011-2015

.

4 EQUIPO DE TRABAJO, ACCESORIOS Y
: UNIFORMES DEPORTIVOS.

(:1::*—

QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes>«._dotar a los trabajadores sindicalizados que desfilen el dia 01 de mayo, por -
RETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS \\_} Z = ; s
' . conducto de “EL SINDICATO” previa lista presentada por la seccién

C.Tito Fabila Cervantes

RETARIO DE ORGANIZACION
ADISTICAS

sindical, los uniformes necesarios en la primera quincena de abril, los que
constardn de pants completo (chamarra y pantalén), asi como playera tipo
Polo, estableciendo de comin acuerdo el estilo y color, incluyendo tenis
marca NIKE original, asi como, gorra deportiva de buena calidad, ademds
' “EL MUNICIPIO”, apoyard a “EL SINDICATO” con $150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran entregados

lgg:gﬁfgggggv}gngS,E{FQO” Rasales via némina de manera proporcional a todos los trabajadores smdlcallzados '.__

Maria del Rosario Bandera Mendoza : S bl
ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL conforme a derecho, :la cantidad  de - uniformes que srequiere -

lMartha Angélica Sdnchez Porra

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

Para efecto de que “EL MUNICIPIO” esté en p031b11 ;

SINDICATO” en’ la presente clausula, serd necesario que co
ant1c1pa(:1on éste haga llegar a la subdireccién de Recursos Materiales la
requisicién de'los citados uniformes a efecto de que se proceda al proceso . .
<de adjudicacion correspondlente de. actierdo al Libro Décimo Tercero del '."
Codlgo Admlmstratlvo del Estado de México. Y

~

E

C. Antonio Sothgrln

sty 7y /. QU[NCUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIP[O”, por conducto de
I 7 “EL SINDICATO” proporcionaré durante la primera quincena ‘del mes de

C. Ricardo Heredia Estrada

ismmo DE ESCALAFON

abril a los trabajadores sindicalizados de campo y al personal que labora en
alumbrado publico, ropa, helramxenta y equipo de trabajo y de segundad
segin las tallas que proporcionard “EL SINDICATO”. En el ‘mes de
octubre se proporcionard exclusivamente ropa de trabajo a todos los

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez / trabajadores sindicalizados; en ambos casos los equipos y ropa de trabajo se

fff&f

Ly

iETARIO DE EVENTO; RE@VAEE‘.?H-«%A_‘.

‘E.gfz Javten@gﬁan Hegna d
5 1

encuentran descritos en el ANEXO 4. “EL SINDICATO?” se obligaréd a
;/ establecer un compromiso con sus representados para que el equipo que les
sea entregado se utilice inicamente durante la jornada de trabajo.

’4‘“/“ 'o

\"@”'i"

4
} QUINCUAGESIMA SEXTA: La semana anterior al desfile
f

rlafclocegol conmemorativo del 20 de noviembre, “EL. MUNICIPIO” proporcionara por
conducto de “EL SINDICATO” material y uniformes deportivos de marca
Jug'hﬂngonm‘éhﬁ“mngyda M L,,,/;&LL
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ok "Ww/_,n{/ e e

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
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C. Hugo Marcelino Garcia Fuentesg—.

i\ﬂARIO DETRABAJO Y CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
Sf ARIO DE ORGANIZACION
yliéms

"l’ctor David Obregon Rosales

"TARIO DE PREVISION SOCIAL

aria del Rosario Bandera Mendoza
ARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

N\

:!artha Angélica Sanchez Porra

JECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA
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305 afios de servicio; 14 dias a los que tengan mas de 05 y menos de 10 afios
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD.AS
I DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci Sn”

reconocida, a los equipos de sus trabajadores que se encuentren debidamente
registrados en las ligas y asociaciones deportivas del Municipio y que
practiquen de manera regular y periddica el deporte organizado. De igual
forma, se entregaran 03 equipos para maratonistas de marca reconocida, asi
como un Pants completo y tenis marca ADIDAS a cada uno de los
integrantes del Comité Ejecutivo Sindical y personal comisionado.
Asimismo, apoyard a “EL SINDICATO”, con $60,000.00 (SESENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), para la realizacién del convivio al término del
recorrido, y proveerd de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)

~~mensuales como apoyo al pago de arbitrajes del personal sindicalizado que

practique el deporte organizado, dentro de los primeros 05 dias naturales.

CAPITULO V

DE LA ADMINISTRACION

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”.
escrito a “EL SINDICATO?” cuando otorgue a un trabajad
su garantia de audiencia, con motivo de acta administrativa q :
levantada, a fin de que se haga en presencia de algun integran; - del Comnité o
Delegado Sindical del area correspondiente; en caso de no encontrarse el
Delegado, podra acudir el '_-Sub_delegado ya que el Acta Administrativa se.
levantard de manera inmediata, a fin de salvaguardar los derechos de los =
trabajadores. En caso de ausencia de la representacién sindical o del servidor, =

2

ptblico, se procedera conforme a derecho.

QUINCUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” concederd al
personal sindicalizado 06 dias econdmicos al afio, los cuales serén elegidos
por el trabajador y notificados con 02 dias de anticipacién y en caso de
emergencia o fuerza mayor, la notificacién podra ser posterior en no mas de
02 dias a la fecha del evento, siempre y cuando exista la justificacién
correspondiente. Para el otorgamiento de estos dias, se respetard que no
stén ligados a vacaciones ni a dias festivos. En caso de que el trabajador no

ﬁaga uso de estos dias, se pagaran en forma econdmica a fin de afio.

QUINCUAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgara 12 dias por
cada periodo vacacional a los trabajadores sindicalizados que tengan hasta

e

de servicio y 16 alos que tengan mas de 10 afios de servicio.

7 16
AN




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD.AS
DEL ESTADO DE MEXICO

3.U.

“Sindicalismo con Sentsdo Humano
2013 "Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci on”

SEXAGESIMA: “EL MUNICIPIO” informari a “EL, SINDICATO” por

COMITE EJECUTIVO . ; . e . -
SECCION TLALNEPANTLA escnto.las altas, bajas y permisos que se den porJublla(.:lon, retlr'o vpluptarl o,
2017-20: defuncion u otras causas, ademas del listado de trabajadores sindicalizad os
l /2 1\ con los conceptos necesarios para los trabajos que desarrolle “E1L,
SINDICATO”, en forma quincenal dentro de los siguientes 05 dias
i SegoiyEn Floreg\ posteriores a la quincena de que se trate.

G
RETARIO GENERAL %
. 1
l ;.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuenteqls-.

ETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SEXAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” cubrird de inmediato, a
solicitud de “EL SINDICATO?” las bajas de los trabajadores sindicalizados
en las diferentes areas, con la finalidad de mantener el niimero de
trabajadores sindicalizados en 1447.

7

Tito Fabila Cervantes
ETARIO DE ORGANIZACION
ADISTICAS

SEXAGESIMA = SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” establecers 02

'/lctor David Obregén Rosales tabuladores de ‘sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el

ARID DE PREVISION SOQAL. personal no sindicalizado; cuando un trabajador se smdxcallce Ppasara
inmediatamente al tabulador con el sueldo que le correspo (\\

l\ﬂana del Rosario Bandera Mendoza
ET/

ARIA DE ACCION FEMENILY CAPAC!TACION CULTURAL

SEXAGESIMA TERCERA “EL MUNIC[PIO” respet_( 4 el calendano .
oficial de labores ‘asi como ¢l puesto y lugar de adscripcion del personal \
sindicalizado, de . acuerdo a la categoria respectiva, reservandose el derecho

de cambiar de adscrlpcmn ac quier trabajador cuando por necemdades de[

servicio lo réquieran, previo aviso a la representacién sindical. '

(_l artha Angélica Sdnchez Porrags”

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

I . N Cuando el trabajador sea puesto a disposicion de personal, se presentara de

: manera inmediata "en” la Subdireccion de Recursos Humanos, ‘donde

C. Ar:;g;\s;% S04 243"“ permanecera durante su horario laboral hasta ser reublcado en unlapso no

i mayor a 06 dias- habxles respetando su categoria y con el horarlo que
/ corresponda. : e =

C. Ricardo Heredia Estrada

§ TARIO DE ESCALAFON i L%
' N SEXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”
& oo Aleets Martines Hemandez/con‘vienen que la jornada de trabajo sera de 07 horas y 30 minutos, de lunes
s TARIDDEEVENTOSEPEGALE a viernes y en todo caso, se estara a lo establecido en los articulos 59, 60 y
/@? %Q,gm . 61 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
< a8 SO Y o, N *“’ g atendiendo las necesidades de las diversas areas que conforman la
C F:m C«@%c Jag;‘mganﬂ%nq administracion piiblica municipal; para el caso de veladores y guarda
k . f panteones, €stos se sujetaran a los términos que sefiala el articulo 61 de la
“754’3 ‘UW _ ;_ citada ley. “EL.  MUNICIPIO” pagara el 25% por concepto de Prima
E”‘R;'iéﬂpcﬁ Terdid ." : 55 Dominical sobre el monto de sueldo base diario a los trabajadores que por

. 5 : necesidades del servicio laboren los dias domingo apegandose estrictamente

\\ E 7 | & 7 a lo establecido en el articulo 81 de la Ley de los Servidores Publicos del /{’2”
% Dmo.(;QhL!lea{]vq) ' Estado y Municipios. . f;{ é.y,g
fA”‘Q‘S"”ZiEzS,ﬁ 52,29 / G i

Ioas



“Sindicalismo con Sentad@ Humano”

I COMITE EJECUTIVO SEXAGESIMA QUINTA: “EL SINDICATO” no interferira en asuntos
SECCION TLALNEPANTLA relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual
20112045 manera “EL. MUNICIPIO” no otorgara permisos o comisiones al personal

l { \ sindicalizado sin el consentimiento por escrito de la Seccién Sindica I,
pactando ambas partes, que los beneficios del presente Convenio seran

C. José Diego Dyran Florés

SECRETARIO GENERAL anicamente para el personal sindicalizado, quedando excluido el personal

% N general y de confianza.

C:

S

X

ugo Marcelino Garcia Fuentes....,

ARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
-

,

CAPITULO VI

C.Tito Fabila Cervantes
ARIO DE ORGANIZACION

P DE LAS FESTIVIDADES

b Rosal
e SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” otorgard a todos los
trabajadores sindicalizados con motivo de DiA DE REYES y, DIA DEL
NINO, 02 Juguetes con costo de $300.00 c/u (TRESCIENTOS PESOS

('ilana del Rosario Bandera Mendoza (0/100 M.N.) por cada fest1v1dad

RIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

SEXAGESHV[A SEPTIMA “EL. MUNICIPIO” otorgard como dia de
asueto el 08 de Marzo “DIA [NTERNACIONAL DE LA MUJER” a las
mujeres smdlcahzadas ¢l 03 de Mayo “DiA DE LA SANTA CRUZ”, a los
. empleados que reahzan funciones de albaiiil y sus ayudantes; el tercer

C!/vartha Angélica Sanchez Porra
SE

TARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

v,
l / i} miércoles de Julio “DIA DE LA SECRETARIA”, a las ‘mujeres ‘con
C. Antonio Sotharln categorla de secretarias 6 que realicen funciones secretarlales el 20 de Julio

SECRHWDDEAGASYACUERDOS “DIiA DEL BIBLIOTECARIO”, a los trabajadores que realicen funciones

s
l 3 //// de Bibliotecario.

C. Rlcardo € edla "Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON

l g SEXAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” concederd a los
ook Alberte Martnes Hemalndez/empleados sindicalizados adscritos a la Subdireccion de Limpia el 08 de
SECRETARIO DE EVENTOS, ESPEG Agosto “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DE LIMPIA”, como dia de

2y '/ asueto y se les pagara via némina a cada uno la cantidad de § 1,000.00 (UN

MIL PESOS 00/100 M.N.)

SEXAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO”, apoyard a “EL
SINDICATO” con $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
00/100 ML.N.) para realizar el festejo del “DIA DE LAS MADRES”.

Q Raul Col e

S7ARIO DE EDUC{(

SINDICATO UNICO DETRABAJADORES DE LOS PODERRES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
*  DEL ESTADO DE MEXICO

2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la NaciGen”
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C. José Diego Duran Florés

SECRETARIO GENERAL \&\

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
ETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
ETARIO DE ORGANIZACION
ADISTICAS

ARIO DE PREVISION SOCIAL

rctor David Obregén Rosales

ARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

-

Ct&artha Angélica Sanchez Porras |
S! .

CRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

i \,

C. Antonio Sot Marln
SECRETARIO DE ACTAS Y AGUERDO;

187

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON
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~. Carlos Alberto Martmez Hernandez
ECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

aria del Rosario Bandera Mendoza
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS

DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentldo Human@”

2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci Sn”

SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIPIO”, en reconocimiento a la
cooperacion de sus trabajadores sindicalizados, concederd a los mismos
como dias de descanso intransferibles, ademas de lo previsto por la Ley
Federal de Trabajo, los siguientes: 02 de marzo, jueves y viernes santo, 05 y
10 de mayo, 13 y 15 de septiembre, 27 de octubre, 01 y 02 de noviembre, y
12 de diciembre, asi como el dia de cumpleafios de cada trabajador, previo
aviso con 02 dias de anticipacion al jefe inmediato.

SEP\TUAGESIMA PRIMERA: “EL MUN[C[PIO”, proporcionara a “EL
SINDICATO?” la papeleria que se requiera para su buen funcionamiento y
€sta serd entregada en las oficinas que ocupa el mismo.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL
SINDICATO” con $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.). Asimismo, coadyuvard con regalos para rifa durante el
festejo de aniversario de la Secmon S. U T. E Y M Tlalnepa.ntla

SEPTUAGESIMA TERCERA “EL MUNICIPIO” donara Og VethUIOS
nuevos VW JETTA, modelo del afio que corresponda y 02
MOTOCICLETAS HONDA, para que sean rifados el 27 de octubre con
motivo del “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO” entregdndose facturas y

demas documentos 0r1g1nales a los trabajadores que resulten ganadores o _'

SEPTUAGESIMA CUARTA Este Convenio entrara en vigor a partlr del '

01 de enero del 2013 y “EL MUNICIP1O” cumpllra con todas y cada una
de las clausulas convemdas enel presente acuer do con caracter retroactlvo a
partir de la fecha arriba estlpulada :

SEPTUAGESIMA QUINTA En reconocmlento al esfuerzo y ded1cacxon
de los trabajadores, al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz,
“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” establecen, que cuando un
trabajador cumpla 25 aﬁos de servicio pasard a la categoria inmediata
superior.

SEPTUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a respetar
y mantener vigentes las clausulas convenidas en el presente Convenio.




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
- DEL ESTADO DE MEXICO

”Smdma!asma con Sentldo Humano”
2013 “Afno del Bicentenario de los Sentimientos de la NaciSn”

LS
' COMITE EJECUTIVO TRANSITORIAS:
SECCION TLALNEPANTLA
=207
. !}1 2\3\ . PRIMERA: “EL MUNICIPIO” pagard a los trabajadores sindicalizados el
\ salario de los dias 31 de los meses que correspondan, excepto en los meses
C.José Dlegé\Duran qures d fobiel I d : del d
RETARIO GENERAL ki k e enero y marzo con el objeto de que en la segunda quincena del mes de
i A é—}} - febrero, segiin corresponda, se paguen 15 dias. En el recibo de némina dich.o
pago aparecera con el concepto: pago dia 31
€ H;_ngc[))Elx‘lzrcelinNoF l(CiT:i\)gcia Fuentes
ETARIO AJO Y CONFL c\\\,}\
SEGUNDA: Con motivo del dia 03 de mayo, fecha en que se conmemora el
C.Tito Fabila Cervantes “DIA DE LA SANTA CRUZ”, el tercer miércoles de julio “DIA DE LA
o SECRETARIA” y el 20 de julio “DIA DEL BIBLIOTECARIO?”, “EX,

MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO” con la cantidad de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por cada

ictor David obregon Rosales festividad, para la realizacion de los tradicionales convivios.
’/ ETARIO DE PREVISION SOCIAL L - g\
TERCERA: “EL MUNIC[PIO”, pagara via nomma, la cantldad de .(\\
Qo el fosaroSanden o™ §1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N) mensual por concopto de |\,
“RIESGO DE SALUD” a los trabajadores smdlcahzados que prestan sus \\
R ., Servicios en Blbllotecas Archivo Municipal y en los diversos archivos de los \\
(l/' = departamentos’ que conforman el H. Ayuntamiento, y se incrementardn ‘50
sEcRnﬂﬁt&irﬁ?gﬁlﬁ&ieﬁg&%ﬁgﬁ trabajadores adlcnonales a'los ¢ que actualmente se pagan, conforine al’ lxstado
/\presentado por “EL SINDICATO”
P P |

€ Antonlo Sotoigiin ' CUARTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?, establecerdn una

, ) nueva categoria en el tabulador de sueldos para el personal sindicalizado,

{’ ’ / denominada TECNICO ESPECIALIZADO A, que beneficiaran a

C. Ricardo Heredla Estrada aquellos trabajadores que desempeiian la funcién de encargados de cuadrilla.

SECRETARIO DE ESCALAFON

C.Carlos Albe%nez Hernand ' QUINTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?”, establecen que el
it S i // sueldo y gratificacion de la categoria “JEFE DE UNIDAD ESPECIAL” A
i o LSS R, ™ B Y C, como se describe a continuacion.

CATEGORIA SUELDO GRATIFICACION |
: JEFE DE UNIDAD $18,970.60 $9, 000.00
- ol Colfiniia [BSPECIAL “A”
;‘\l , JEFE DE UNIDAD $18,970.60 $6,000.00
- ESPECIAL “B”
; J&an@&&w ColinMisandd”f [ JEFE DE UNIDAD $18,970.60 $3,000.00
I\meze L ,}s ESPECIAL “C” !
i XL

RS St e ) N
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C. Antonio Sot
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C. Ricardo Heredia Estrada
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS

DEL ESTADO DE MEXICO

”Smdacahsmo con Sent:do Humano”

2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacién”

SEXTA: “EL MUNICIPIO” En reconocimiento a la dedicacion de los
trabajadores al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz, otorga
75 incentivos mds a los que actualmente se pagan, por la cantidad de
$3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de “RIESGO
DE CONTINGENCIA”, que beneficiara al personal que labora en los
Departamentos de Alumbrado Piblico, Barridlo Manual y Limpia y
Transporte, y que participan en la temporada de lluvias. Dicho bono, serd

} “pagado en la segunda quincena del mes de octubre, via némina a el personal

que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?”, determinen.

SEPTIMA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido convenidas
en convenios-anteriores y que no se encuentren 1mp1101tas en el presente
convenio, deberdn permanecer vigentes y sélo podran ser sustltuldas en su
€aso por otra superior. e

OCTAVA: “EL MUNICIPIO” a través de la clinica, dental que “EL
SIN DICATO” “EL MUN ICIPIO” determinen para tal ‘efecto, cubrird la
cantidad de $1000 00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N), como maxxmo por
concepto de PROTESIS DENTALES a los trabajadores que a51 Io

requieran, esté beneﬁmo € otorgara una sola vez, a cada trabajador que a51

\ lo requiera, durante la v1gencxa del presente Convenio.

NOVENA: Una vez leldo el presente CON VENIO AN UAL y enterados de
su contenido legal, lo ﬁrman las partes que en ¢l intervinieron, en la Cludad
de Tlalnepantla de Baz, México, a los 11 dias del mes de Juho del-afio 2013,
manifestando que para su firma no existe coaccion, error, dolo ni mala fe
que pudieran invalidar sus efectos.

. 21
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. Tito Fabila Cervantes
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La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 20 13
suscrito entre El Municipio de Tlalnebantla de Baz, México y Il
Sindicato Unico de Trabajadores de\ los Poderes Mounicipios e
Instituciones Descentralizadas,_ del Es{ado e México S.U.T.E.YM.

\
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M e r’i
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ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO

'S.U.T.E.Y M.

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacién”

ANEXO 1 TABULADOR

CVE. | CATEGORIA SUELDO CVE. CATEGORIA SUELDO
2097 | SRIA. PRESIDENTE $12,789.03 2143 ADMINISTRADOR $5,478.84
2098 | JEFE DE UNIDAD A $17,455.39 2144 INSPECTOR $4,088.34
2099 | JEFE DE UNIDAD B $10,772.91 2139 OFICIAL A DE OBRAS $5,233.02
2100 | JEFE DE UNIDAD C $8,977.06 2140 OFICIAL B DE OBRAS $4,764.34
2101 | ENCARGADO DEPTO. CABO A $4,088.03
2103 | OPERADOR MAQ. PESADA $3,869.00
2104 | SRIA. DIRECTOR $4.311.51
2105 | SRIA. EJECUTIVA $4.311.51
2106 $5,478.84 $3,869.00
2107 $4,439.00 $6,525.48
2108 $4,074.42
2109 $3,784.00
2110 $3,869.36 1" '$4,545.04
2115 $3,980.43
e b YA
2116 NTEON 5 7 %A1 &5, 056.98
“nal L4 AT
2119 % 1767,466.38
2120 $5,056.98
2121 "$3,743.00
-$5,071.93 b
OPERADOR VEH $5,589.12

OPERADOR VEHICUL

s3,869.00 /|

$4,088.00 L

MECANICO A
MECANICO B $8,352.82 2187 BIBUOTECARIO $10,470.66
RESIDENTE A $6,511.59 TECNICO ESPECIAL A $7,949.47
RESIDENTE B $6,511.59 JEFE DE UNIDAD ESPECIAL “A* | $18,970.60
SOBRESTANTE A $4, | JEFE.DE UNIDAD ESPECIAL“B” _| $18,970.60.____|
SOBRESTANTE B $5,279.12 JEFE DE UNI'DAD ESPECIAL “C" | $18,970.60
SOBRESTANTE C $4,439.00 /
/

ALMACENISTA A $5,942.35 ! (
ALMACENISTA B $4,439.67
MAESTRO A $4,796.38

26

lV AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADA S
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la N&Eﬁé n”

2 =B

l ANEXO 2
COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

' 20142045 CONTENIDO DE LA DESPENSA MENSUAL QUE A CONTINUACION
5,

SE RELACIONA, Y QUE SERA ENTREGADA A “EL SINDICATO”
o e TR PARA SU DISTRIBUCION ENTRE EL PERSONAL SINDICALIZADO
& oo Rumnre QUE LABORA EN “EL AYUNTAMIENTO?”.

_. Hugo Marcelino Garcia Fuente e
E ARIO DETRABAJO Y CONFLICTOS }

PRODUCTO CANTIDAD MARCA
_. Tito Fabila Cervantes ACEITE 03 LITROS 1,23
SR RODe CRGAZACION ARROZ ENTERO 03 KGS. MORELOS
FRIJOL PERUANO 04 KGS. MORELOS
AZUCAR 04 KGS. REFINADA
GELATINA EN POLVO (170 GRS. |02 BOLSA D’GARY A
: C/U) 3
| : \
clm'fé) cfezfv\.'s:g«ggf gen Rosates CAFE SOLUBLE (200 GRS.) 01 FRASCO NESCAFE CLASICO (\
CONSOME DE POLLO (240 GRS.) 01 PZA. KNOR:SUIZA - \
MERMELADA DE FRESA (500 GRS.) | 01 FRASCO :-Mc. CORMICK -
CHOCOLATE EN POLVO (800 GRS. ) 01 PZA. = vf'_':", ' B
aria del Rosario Bandera Mendoza |[SAL DE MESA 01 KGS. : LA FINA b N
RIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL CHOCOCRISP[S (750 GRS ) OI CA_,A KELLOG,S 2 \
>\ GALLETAS SURTIDO RICO (710]01 CAJA " 'GAMESA
.| GRS) ] g,
Ny / CAJETA (640 GRS) : 01 FRASCO CORONADO - -
rtha Angélica Sanchez Porras LECHE EN POLVO (1800 GRS.) 01 LATA NIDO : . :
rRETARU\ DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA )\ LENTEJAS , ¥ O] KGS MORELOS
HABAS 01 KGS. MORELOS ,
l A (_g CLORO - 03 LITROS CLORALEX .
’} JABON DE TOCADOR (150 GRS. C/U) | 02 PZAS. ZEST
. Antonio Soto M 1 : ,.
ZRETARIO DEACTAS Y ACUgA DETERGENTE EN POLVO 03 KGS. ARIEL
DETERGENTE PARA TRASTES CON | 02 KGS. SALVO
fr‘ N JUGO DE LIMON : e i
| AVENA (400 GRS.) 01 PZA. QUAKER. -
da o o : e
:Rﬁggggg;'ﬁiff St ‘\. | |[PASTA PARA SOPA, FIDEO, |03 BOLSAS LA MODERNA
/(/'- ESPAGUET! Y TALLARIN (200 GRS.
C/U)
l CHILES JALAPENOS 380GRS 01 LATA LA COSTENA
Carlos Albe tlnez Hernandez 7 [MAYONESA 500 GRS. 01 FRASCO MC. CORMICK
iﬂlo g e ??'ALES ATUN EN ACEITE (140 GRS. C/U) 06 LATAS DOLORES
T PAPEL HIGIENICO 200 HOJAS
) an® DOBLES 08 ROLLOS REGIO
Fis g SERVILLETAS (500 PIEZAS) 01 PAQUETE REGIO
! JABON DE PASTA (400 GRS. C/U) 01 PZA. ZOTE
E PASTA DENTAL (150 ML) 01 PZA. COLGATE TOTAL \
: ; CEPILLO DENTAL 01 PZA. COLGATE
Raul C%gg n&r VERDURAS MIXTAS EN LATA DE | 01 PZA. HERDEZ
10 DE E o€
W s : 400 GRS ]
> r 2o ,i . ;’)
Juén Ar{toma‘Cohn"’eraqda 7 i \%,j.‘\ /4
» i : ’_L_,oé‘ i 3
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
‘DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y
“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci<Sn”

"ANEXO 3
PAQUETE DE UTILES ESCOLARES

CONTENIDO DEL PAQUETE DE UTILES QUE A CONTINUACION
SE RELACIONA, Y QUE SERA ENTREGADO EN EL MES DE
AGOSTO A “EL SINDICATO” PARA SU DISTRIBUCION ENTR.E

PERSONAL SINDICALIZADO QUE LABORA EN “EL FI.
AYUNTAMIENTO?”.

01 CAJA LAPIZ BEROL

1 CAJA CON 12 BOLIGRAFOS MARCA BIC PUNTO MEDIANO TINTA A ZUL

1 CAJA CON 12 BOLIGRAFOS MARCA BIC, PUNTO MEDIANO COLOR NEGRO
01 PIEZA GOMA DE MIGAJON

1 JUEGO GEOMETRIA MARCA BACO

IPIEZA . | SACAPUNTAS METALICO. =~~~ 7 0.0 "

1 PIEZA - LB TIJEMS MARCA BARRILITO
01 PIEZA : CORRECTOR MARCA KORES AQUA
3 PIEZAS e LAPIZ ADHESIVO DE 40 GRAMOS MARCA PRITT

CUADERNO PROFESIONAL DE CUADRO CHICQ CON 100 HOJAS MARCA
4 PIEZAS . :
E SCRIBE
2 P[EZAS i ¢ CUADERNO PROFESIONAL DE RAYA CON 100 HOJAS MARCA SCRIBE
oA CUADERNO PROFESIONAL DE CUADRO GRANDE CON 100 HOJAS MARCA
4 PIEZAS
SCRIBE

1 PIEZA COMPAS DE PRECISION

1 CAJA CON 48 COLORES MARCA PRISMA COLOR

1 CAJA ‘| MARCA TEXTOS

1 PAQ. 100 HOJAS BLANCAS DE PAPEL BOND TAMARO CARTA

1 PZA. MEMORIA USB 2GB.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
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“Sindicalismo con Sentudo Humano”

2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci Sn”

ANEXO 4

RELACION DE EQUIPO DE TRABAJO QUE SERA ENTREGADO A
“EL_SINDICATO” PARA SU DISTRIBUCION ENTRE EL PERSONA. L

SINDICALIZADO EN EL MES DE ABRIL.

g&ﬂl—s’rﬂz%%e%‘ﬂffv“cg&%ﬁﬂa FUBRE G *jGQI!CEPTO CANTIDAD MARCA
l BOTAS DE HULE, NEGRAS 250 PARES. DITA FLEX O
: DUNLOP
sczégigoi?cl?n‘c[ilgaecg«antes BOTAS DE HULE, BLANCAS 32 PARES. DUNLOP
BOCRCAs REFORZADA
ZAPATOS 998 PARES VAN VIEN
BATAS BLANCA ; 10 PZAS.
. . ; [ BATAS AZUL MARINO 130 PZAS.
‘g;gggﬁggvysgggggegon o ZAPATOS P/DAMA ___ 449 PARES. FLEXI
GUANTES PARA ELECTRICISTA 2400 PARES :
IMPERMEABLES PARA LLUVIA 1160 PZAS. 3| -~
: BOTAS PANTALONERAS" 6 PARES
aria del Rosario Bandera Mendoza | FAJAS DE CUERO - . | .- 1130 PZAS. ek
ﬁrlARlA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL MASCAR[LLAS ANT]GASES 120 PZAS 3 " W[LSON
BOLSAS FILTROS CON: 6 PZAS 20 PAQUETES. |
- | GORRAS C/LOGOTIPO il 2400 PZAS.
CHALECOS FLOURESCENTES s 400 PZAS.
(lartha Angélica Sanchez Porras 3> .TAPONES AUDITIVOS .~ __ 30 PARES.
5 ARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA \\ CASCOS DE ALUMINIO : 5 22 PZAS.
3y GUANTES DIELECTRICOS DE BAJA TENS[ON A 1000 56 JUEGOS
“\\WATTS DE HULE UNITALLA ey
'}' % CASCOS DE SEGURIDAD DE ALA COMPLETA 56 PZAS.
. Ll DIELECTRICOS
Z. Antonio Soto-Marin GOGLES 30 PZAS.
ECHETARIO DE ACTAS Y ACHE : ZAPATOS DIELECTRICOS 5 PARES. VAN VIEN
FAJAS ORTOPEDICAS 100 PZAS.
Lt ) PECHEROS PETOS DE" CARNAZA PARA SOLDADOR 20 PZAS.
~. Ricardo Heredia Estrada .7/ UNITALLA P
ECRETARIO DE ESCALAFON i BABEROS DE HULE BLANCOS : 5 PZAS.
GUANTES LARGOS DE CARNAZA 5 PARES.
= PLAYERAS TIPO POLO CON LOGOTIPO 1150 PZAS.
.. Carlos Alberto Martinez Hernandez fPANTALONES DE MEZCLILLA 1150 PZAS.
CRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES /| BANDOLA DE SEGURIDAD PARA LINIERO DE 1.90 60 PZAS. KLEIN
o = MTS. DE LONGITUD CON GANCHOS DE SEGURIDAD (INTERCAMBIAND
0)
CINTURONES PARA ELECTRICISTA TIPO ACOJINADO 60 PZAS. KLEIN
: .F'r;‘;mCl CON PORTA HERRAMIENTA (INTERCAMBIAND
cnqaﬁlo‘faﬁ AL‘:)G!G 0)
,{ PINZAS PARA ELECTRICISTA DEL N°9 60 PZAS. KLEIN
o PINZAS DE CORTE DIAGONAL DEL N° 8 60 PZAS. KLEIN
‘ﬁaul Co; PINZAS DE PUNTA DEL N° 8 60 PZAS. KLEIN
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. COMITE EJECUTIVO
ECCION TLALNEPANTLA

2011- fﬂj 5\
lJosé Diego Duwlores \
SECRETARIO GENERAL

!—(ugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes

SECRETARIO DE ORGANIZACION

Yi\DlSﬂCAS

ictor David Obregdn Rosales
ARIO DE PREVISION SOCIAL

RIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL
o
\ -
Ilartha Angélica Sanchez Porra
E

ARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

farla del Rosario Bandera Mendoza

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD.AS

DEL ESTADO DE MEXICO

2]

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 6n”

ANEXO 4

RELACION DE EQUIPO DE TRABAJO QUE SERA ENTREGADO A
“EL SINDICATO” PARA SU DISTRIBUCION ENTRE EL PERSONA L
SINDICALIZADO EN EL MES DE OCTUBRE.

CONCEPTO'

O CABALLERO SEGUN “SEA. EL'CASO A
ELECCION DEL COMITE SECCIONAL DEL
SUTEYM

CANTIDAD MARCA
ZAPATOS ; - 998 PARES. VAN VIEN
BOTAS DE HULE BLANCAS 32 PARES. DUNLOP REFORZADA
BATAS BLANCAS 10 PZAS. i ann, A
BATAS AZUL MARINO _ | ) 130 PZAS. . - i
ZAPATOS DE PIEL P/DAMA 449 PARES: - FLEX1
CAMISOLAS CON LOGOTIPO . 1150 PZAS. i
PANTALONES .- 5 1150 PZAS.
GUANTES TIPO ELECTRICISTA 1200 PARES.
GORRAS CON LOGOTIPO ~ .-.7s 1200 PZAS.
CHAMARRAS DE MEZCLILLA _ARA DAMA 1447 PZAS.

e e

tonio Soto Marin
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ZCRETARIO DE ACTAS Y ACYUERI
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V. /&77 ()
. icardo ered!a Estrada //
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!rlos Alb%z Hernandez
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CRETARIO DE EVENTOS ESPECIALF_S /
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