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C. Maria del Rosario Bandera Mendoza SINDIC ATO?, al tenor de los siguientes Antecedentes y Clausulas:

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez

SINDICATO UNICO DE T RABAJADO ESDE LOS PODERES
CENTRALIZADAS
X1CO.

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DES

DEL ES] FADO DE M

riumano”
Bicentenarioc de “Fl tlustrador Nacional”

CONVENK)ANUALE&&

Sirdicalismo con Sentico
2012 Ano del

El presente Convenio anual 2012 lo celebran por una parte el .
Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
representado en este acto por los CC. Lic. Arturo Ugalde Meneses,
Presidente Municipal Constitucional; C. César Angel Soto Herrera, Primer
Sindico Procurador; Lic. Jorge Armando Chévez Enriquez, Secretario del
Ayuntamiento; Lic. Juan Robles Martinez, Tesorero Municipal; C. Enrique
Gonzalez Méndez Diaz Montiel, Director General de Admumistracién, a
quienes en lo sucesivo se les denominara “EX, MUNICIPIO?” Yy por otra
parte, el Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios ¢
Instituciones Descentralizadas del Estado de México, a través de su Comité
Ejecutivo Estatal, representado por su Secretario General, C. Jorge Omar
Velazquez Ruiz y su Comité Ejecutivo Seccional en T lalnepantla de Baz,
Estado de México, representado por su Secrétario General C. José Diego
Duran  Flores, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL

s 1
e //,.,
o
/. 2
- ANTECEDENTES
l- “EL SINDICATO” presentd a  “EL MUNICIPIO” ¢l pliego de

prestaciones socioeconémicas que los empleados municipales agremiados
solicitan para el aiio 2012.

/é - “EL MUNICIPIO” examin el pliego de prestaciones socioecondmicas

formulado por “EL SINDICATO” a la luz de una politica laboral justa y
compatible con la realidad socioeconémica que vive el Municipio.

3. “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acordaron que el
Convemo se celebre de manera anual, teniendo vigencia para el afio 2042.

4.- Con la conclusion de las negociaciones realizadas entre los
representantes de “EL MUNICIRIO” y de “EL SINDICATO?, se lleva a
cabo la firma del presente Convenio, con lo que se dara cumplimiento a las
siguientes Clausulas:

. ‘\_/’/‘ ‘h\/:(/
( = % / 7/ /
/4 7
- Vo 4 7 Yoo e
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

=) \xi
G . | i

“Sindicalismo con Sentids HMumano”
2012 Afio det Bicentenario de “[} Hustrador Nacional”

o R CLAUSULAS GENERALES
SECCION TLALNEFANTLA ;
2011-2015 CAPITULO 1
Saliin aiig” Durin lores DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

e
\X\C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SICRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

PRIMERA: “FY, MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base del
8.0% mensual a partir del primero de enero del afio 2012, que beneficiara a

A las categorfas descritas en el tabulador de sueldos para el personal
C. Tito Fabila Cervantes

SECKSTARID O QRCanzACON sindicalizado que se muestra en el Anexo |. Asimismo, proporcionaré el
' ESTADISTIE 5 . J 7 3 G

listado nominal el cual contendra los siguientes conceptos: Sueldo base,

/ Compensacién y Gratificacion para que sea integrado al cuerpo del

) ) Convenio.
C. Victor David Obregén Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

SEGUNDA: En caso de que Ja Comision Nacional de Salarios Minimos
E&Mﬁii‘;:35!-,,5Sf;i%.,“i(é,ﬁ%.’?ii.t?,fﬁufﬁﬁ:ﬂd"“ establezca un  aumento emergente, “EL  MUNICIPIO” y <“gJ,
N SINDICATO” estableceran las negociaciones necesarias para llevar a cabo

N

los acuerdos correspondientes, ain cuando esto sucediera antes de finalizar
- el presente Convenio.

C. Martha Angélica Sanchez Porrs
SECRETARIL DE FINANZAS Y PLANLACION ECONOMICA L E

a

5 /5 TERCERA: “EL. MUNICIPIO” pagard a los trabajadores sindicalizados

”1/‘-- 80 dias de sueldo base, libre de todo gravamen, por concepto de aguinaldo,
C. AntSnid Soto Marin mismo que serd pagado a mas tardar ¢l 15 de Diciembre del afio 2012, en
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS /

una sola exhibicién.

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

CUARTA: “EL MUNICIPIO”, otorgara a “EL SINDICATO” el iny
de $495,000.00 ( CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO
) ) PESOS 00/100 M.N.), para el programa de becas, para entregar a loks
. A\Jb'erto Martinez Hernandez i J . P
SICHETARIGAE (VENTOS EspECiaLLs de los trabajadores que cumplan con el promedio general de califi\acion
minima de 8.5, maximo dos hijos por trabajador y lo Jjustifiquen  co
constancia de estudios vigente de los niveles escolares de priman

A

i% Francisco Javier Duran Hernandez

G MIkIsco Javier secundaria, preparatoria vy profesional, las carreras técnicas equivaldran a
: bachillerato; la cantidad se cubrird de la siguiente forma: $275,000.00
- (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL, PESOS 00/100 M.N) en el
C. Ravl Colmenero Cardenas mes de Julio y los $220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS

SECKETARIO DE EDUCACION Y CULTURS

00/100 M.N.) restantes en el mes de noviembre, para serdistribuido enire
los trabajadores sindicalizados cuyos hijos demuestren haber incrementado

5 Yo s 75 . % . A
el promedio a un minimo de 9.5 en el primer bimestre del ciclo escolar. a
Asimismo, “EL MUNICIPIO” otorgara 45 equipos de computo LAPTOP, (/’/
25
, o /

Y s educacia.

- \ [

de marca peconocida que seran rifados entre los becados comoAofiento a la
’ /2/ /7
/ A
=

A
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIO GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE TRASAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE ORGANIZACIGN
Y ES'I/\DISWIC»::S ,‘\)

i

C. Victor David Obregén Rosales

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C_ Maria del Rosario Bandera Mendoza PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador que demuestre tener hijos con

SECRETARIA DL ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

o,
\\

SINDICATO UNICO DF TRABAJADORES DE LOS PODEREé,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DFL EST/\DO DF I ED ’ICO
“Sindicalismo con Sentido Humano”
2012 Ano del Bicentenario de "l Hustrador Nacional”

Asimismo, a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que obtengan
calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el
ciclo escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgara

una beca igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:

- 4

NIVEL CANTIDAD
PRIMARIA $363.00
SECUNDARIA $423.50
PREPARATORIA § 544.50
UNIVERSIDAD §726.00
Adicionalmente, “El MUNICIP10” otorgard un programa de becas a los

trabajadores que tengan hijos con “CAPACIDADES DIFERENTES”,
independientemente del promedio o de que estén o no cursando algin grado
escolar, el cual se establecera de Ja siguiente manera:
/ )/

/
“EL MUNICIPIO” otorgara un pago mensual de $1,000.00 (UN M“JL ’/,-

/
“CAPACIDADES DIFERENTES”, previa prescripcion médica expedida //gf'
por el ISSEMYM. Dicha cantidad les serd entregada los dias Gltimos de U

rado moc

A I B IS S
C. Martha Angélica Sanchez Porra
SECRETARIA DI FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA S\
'/' 5

)f's :

65 An’@mo Soto Marin

SECRETARIO ()t ACTAS Y ACUERDOS /

C. Ricardo Heredia Estraga
SECKETARIO DE ESCALAFON

C; Cary/s Alberto Martinez Hernandez sindicalizados que hayan prestado sus servicios con:
SECRETARYE DE EVERNTOS ESPECIALES

£C. Francisco Javier Duran Hernandez
SECRETARIC DE ACCION POLITICA

C. Juan Antonio &glj
SECRETARID DE VIVIEN .,

Antigiiedad de 20 a 24 anos de servicio, la c;a:mti(]jf}d-// $605.00
\ (SEIQ(“II«NJOS CINCO PESOS()O/lUOM N.) /] /,.ﬁ'

QUINTA: Por concepto de prima de permanencia en el servicio, “EL
MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados, via némina, la
cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada 5
afios de servicios cumplidos.

SEXTA: Con motivo del 27 de octubre, fecha en que se celebra “ELIDIA
DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO
SUTEYM?”, “EL MUNICIPIO” otorgard, via némina, a los trabajaddres

Antigiiedad de 10 a 14 anos de servicio, la cantidad de $330.00
(TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.)

Antigiiedad de 15 a 19 afos de servicio, la cantidad de $495.00
(CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

/
| 7) i
ok e L Rl

5
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

“Sindicalismo con Sentido Humamo"
2012 Ano del Bicentenario de "El lustradeor Naclonal”

COM"TE EJECUTIVO Antigiiedad de 25 afos en adelante de servicio, la cantidad de $770.60
SECCION TLALNEPANTLA  (SETECIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.)
2011-2015
Sgoee Idn: Duifgn, Figges Asimismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afo se les

entregard un reloj marca “Citizen” original con logotipo de “EL

\ SUTEYM”, a los trabajadores que cumplan 20 y 25 afios de servicios.
"}\Huqo Marcelino Garcia Fuentes Asimismo, en reconocimiento a los trabajadores que cumplan 30, 35 y por
SATARIO DE TRAEAJD Y CONFLICTIOS Z . z R oy = = i .

unica ocasion a quienes cumplan 36 y mas anos de servicios se les entregara

un anillo de oro de 14 kilates con un peso minimo de 20 gramos, con

C. Tito Fabila Cervantes logotipo de “EL SUTEYM”. 3
SCCRETARIO DE OR( ANIZACION /, N ;
Y ESTADISTICAT] /, ) ; :
/
d/ SEPTIMA: “EL MUNICIPYO” pagard 2 dias de sueldo base a cada |' s
C. Victot David Obregan Rosales trabajador sindicalizado, como estimulo a la “CONMEMORACION DEL /lj
e DIA DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO Al ?

LT . - s
SUTEYM?”, el cual sera pagado en la segunda quincena del mes de octubre ./

| ; ' via nédmina directamente.
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA OF ACCION FEMENIL Y CAPACITACION f{uﬁ»"l.

\\ ()CrFA\7A‘ Lo Ml N]F PYOY” 'A()ara pf\y ~ /\nr‘u;\tr\ Ao pr 1-\10 Vlﬂl‘ﬂ»n;r\v\r\]
LSl g LS e B agagcigchng:
\/ 26 dias de salario base, libre de

C. Martha Angélica Sanchez Porrafis =

SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA [’ \ - per iodo vacacional.

todo gravamen, dividido en 13 dias por cada

§ ]
v
m//(»!/ NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgara 01 dia de sueldo base via némina,
C. Artonid Soto Marin ; . . <
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUEADUS 7/ como estimulo de puntualidad y asistencia en el transcurso de un mes, ¢l

— 7 pual serd pagado en la segunda quincena del mes siguiente. También sera %

,‘f./vahdo en las siguientes circunstancias: cuando el {rabajador prese \
incapacidad para laborar, avalada por el ISSEMYM, no mayor a 1
hébiles; cuando presente constancia de permanencia avalada
s ISSEMYM; cuando disfrute de vacaciones, dias econdmicos o de &a de
C. Carlos Alberto Martinez Hernandez Cumpleafos; cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en Iea
S e directa; participe en actividades turisticas programadas; cuente con permis
por alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho previsto en el

C. Ricardo Heredia Estrada -
SCCRETARIO DE ESCALAFON

’/ presente Convenio; de igual forma sera vélido cuando las areas de trabajo
/(L Francisco Javier Duran Hernandez ] T ; i e ey s

/7 SECRUTARIO DF ACCH POLITICA Justifiquen debidamente al empleado por requerimientos laborales. Para que

el personal sindicalizado pueda obtener  este  beneficio, “EL

MUNICIPIO?, tomara en cuenta los reportes del sistema biométrico, relojes

C. Radl Colmenerg
SECRETARIO DE EDUCACION Y CfL

~denas checadores, bitacoras y/o listas de asistencia.

e
s
s 7,
C. Juan Antonio C nIm muanda /
SECRITARIO DE ViV HNA)», /
L
£/
7/
s
V¥ P4
Lo
A 4
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
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Sind

Sindicalismo con Sentido Humanao”
e

2012 o del Bicentenario de "El Hustrador Naciona!l”

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

DECIMA: En reconocimiento a la dedicacion, responsabilidad, eficiencia y
lealtad institucional del personal sindicalizado al servicio del pueblo y-

2071-2015 gobierno de Tlalnepantla, “EL- MUNICIPIO” otorgard una prima de
. L Jubilacion (por tiempo en el servicio y por inhabilitacién) al trabajador

C. José Diego Durén Flores 3 L . . 3 ok =ik . b o
STERLTANG GERERAT sindicalizado, de 60 dias por afio de servicios ininterrumpidos. En todos los
casos, se considerara como base de calculo el sueldo base diario al

% : momento de su jubilacion.

G, Hugo Marcelino Garcia Fuentes
S '(9\? ARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

En caso de reingresos, se tomard la Gltima fecha de alta, a partir de la cual se

C. Tito Fabila Cervantes computara el tiempo de la prima de jubilacion. En todos los casos esa prima
S S se cubrird, una vez que el ISSEMYM haya acordado favorablemente la
* Jubilacion del interesado, pagandose en una sola exhibicién, a mas tardar en //‘" /
30 dias naturales. /’ [/
C. Victor David Obregén Rosales Y /f
SLCRITARIO DE PREVISION SOCIAL ; ////,

¢ e
DECIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO?”, concedera a los trabajadores /‘A/

: ) sindicalizados que tengan una antigiiedad minima de 3 afios comprobados ~ /
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza } = < b ; J : v

SECRETARIA DE ACCION FENLRIL Y CAPRCITACION CULTURAL como sindicalizados, una prima por retiro voluntario por afios efectivos de
\\ servicios, de acuerdo a la siguiente tabla:
\

C. Martha Angélica Sanchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

i PRIMA DE
, _ ANOS 'Y MESES EFECTIVOS RETIRO
r/{) SALARIO BASE
C. Antonid/Soto Marin P = \
SECRETARIO DEAdASYACUERDOS i De 3 a 10 anOS 6 InLSCS
/7De 10 afios un dia a 15 aflos 10 meses
“Pe-15 afios un dia a 20 aiios 18 meses
C. Ricardo Heredia Estrad De 20 afios un dia a 24 afios 21 meses 3\
d E ES! (o] 1 ~ r N\
- | e De 24 afios un dia en adelante 25 meses
e
C. Carlos Alberto Martinez Hernandez e e . 2
SEEHETARID DR EANTOS ESPECuaLES Esta prestacion tinica y exclusivamente se concederd a aquellos trabajdores
sindicalizados que por alguna situacién tengan que renunciar y qu
7 tengan derecho a una jubilacion o pensién del ISSEMYM y se tomara |
Fnanciscajavier Duran Herndadez 7 o) otteiilo &l susido-base del trabajador.
C. Radl Colmenero Gardenas DECH\iA SEGUNDA: “EL. MUNICIPIO”, apoyara a los servidores

SECRETARIC DE EDUCACION Y C

publicos sindicalizados que concliyan sus estudios profesionales con la
cantidad de $11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto

. JUsn Antonio. Coll s s \de gastos de titulacién, comprometiéndose el Irabajado:}pmﬁs/ontm
g e oportunamente la documentacion que asi lo acredite. /
4> ;o4
gt T
-t 7o Vi
V4 ., 74 S
i | 3 i o,
A

“"/ Lo ; 1/ _
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NDIC/@O UNICO DE TR ABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

Sindicalisme con Sentido Huma
2 ARG dei Bicentenario de "El Hus rador Nactanal”

r
)
bed

COM"TE EJECUTIVO DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” sc compromete a que @ todos
SECCION TLALNEPANTLA los trabajadores que se sindicalicen se les asigne de inmediato el sueldo y
2011-2015 : gratificacion  conforme al tabulador de sueldos para empleados

: sindicalizados. ANEXO 1
C.Jose Diego Duran Flores
SECRETARIC GENERAL

¢ DECIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO”, en apoyo y como estimulo a la
CaHugo Marcelino Garcia Fuentes superacion del personal sindicalizado, iniciard los estudios necesarios para la
‘L‘ TARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS 3

implantacién de un Programa Anual de Capacitacion, que permita a quienes
se beneficien de los cursos implantados por la Direccion General de

¢ o Fabila Corvaites Administracién, tener acceso a categorias de mayor responsabilidad,

;’&'ﬁi‘&f'{ﬂﬁf”j‘” o considerando su desarrollo profesional, experiencia,  antigiedad vy
o desempeiio en ¢l trabajo, siempre y cuando esté vacante el puesto y que ¢l
[ trabajador capacitado cubra el perfil laboral requerido. Asimismo, “EL L
¢ Victor David Obregdn Rosales MUNICIPIO” y “EX, SINDICATO” promoveran de inmediato, posterior a e
Sk (A PR a7 la firma del presente Convenio, la creacion de la Comision Mixta de ,/ )
Escalafon y su reglamento correspondiente en beneficio de los trabajadores. /\ ’

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SICEFTAKIA DE ACCION FLMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

Adicionalmente, apoyara las actividades de actualizacion y capacitacion del
\:\ / pereonal agremiada o “RY. QINDICATO?”  hacta la cantidad de €1
100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para atender
las necesidades de capacitacion, identificadas en el Programa Anual de
Capacitacion, formulado por la Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo
j/A Qrgan%zaci‘onal, adscrito a la Direccion General de A(hninislracién;.dicha
i Awt(fn,fo T e Coordinacion seré la encargada de controlar el presupuesto correspondiente.

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Martha Angélica Sanchez Porras %
SYCRETARIA DE FINANZ, ZAS Y FLANLACION ECONOMICA ‘/"

&

IECIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO?” entregara en la segunda quinceny

de cada mes, la cantidad de $130,000.00 (CIENTO TREINTA{ MIL

PESOS 00/100 M.N.) que serdn repartidos como incentivos ¢

(—t'// trabajadores sindicalizados de los diferentes  departamentos, a razomde

~. Carlos Alberto Martinez Hernandez $742.85 (SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 85/100 M.N.) pox

S i A cada trabajador sindicalizado, de acuerdo al listado consecutivo. Las
cantidades anteriormente sefialadas se entregaran via nomina.

C. Ricardo Heredia Estrada z/

SECRETARIO DE ESCALAFON /

joy)

EE EE B ER B B B & 2 O & O N 4

“-

=7 7 & 2
ncpgco Javier Duran Hernandez
ACCION POLITICA

@1 FR

SECRETARIO

DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” conudmaaﬁxor del SUTEYM,
Seccion Tlalnc_dnﬂa, las gestiones juridicas para regularizar y acreditar la
donacidn respecto del inmueble ubicado en Avenida Ayuntamiento 144, Col.
Centro de Tlalnepantla de Baz, Dstado de México, para la futura
construccién de una guarderfa que dard servicio a los hijos de los
trabajadores sindicalizados, una vez obtenido un terreno de )IO/Jde(

7 /a’l b/g/r oar

municipal para donacion a la Seccion Sindical Tlalnepantla, g
-

sus oficinas administrative .I;/,TC /
ST L

(‘X’/ e \_/ U/ 7;/// N (,7/:% 7/ / 6 7

"
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL FSTADO DE MEXICO

%’_».;f 4 ‘wz.- B

"Sindicalismo con Sentido Hum—tim
2012 Ano del Bicenionario cie ‘Bl Hustrador Naclanal”

COMITE EJECUTIVO DECIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a las condiciones
SECCION TLALNEPANTLA presupuestales, ejecutard los proyectos que presente “EL SINDICATO”
2011-2015 relativos a la construccion de las oficinas sindicales en el terreno que “EL

MUNICIPIO” donara a la Seccion Sindical.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIO GENERAL

DECIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” autorizard la promocion de
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes vivienda que presenten las empresas especializadas en este ramo después de
SECRETARIO DE TRAEAJO Y CONFLICT(GS ] 3 B Y ‘ 5

_haber acreditado ante “EL MUNICIPIO” la legalidad de los bienes y

servicios que ofrecen, a fin de que el trabajador pueda elegir la que
€ Tits Fabila Cervantes considere adecuada a sus necesidades; en caso de cumplir con los requisitos
SECRETARIO DE ORGCANIZACION : . 7 - .
\wmmif que la empresa establezca, se realizardn los descuentos correspondientes en

N

némina, por concepto de vivienda, mismos que se entregaran a la empresa
respectiva.  Asimismo, se incrementara en un millén de pesos el fondo de

o B ‘ i Pt
C. Victor David Obregon Rosales $2, 000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) ya otorgado ) .
pET L IR R para vivienda quedando en un total de $ 3, 000,000.00 (TRES MILLONES / "
DE PESOS 007100 M.N.) para los servidores publicos sindicalizados. N 7
p I el
€ Maria del Rosario Bandera Mendoza /[I
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL
\ “EL SINDICATO” entregard a los trabajadores sindicalizados que
\'\ soliciten nn nréstamo del fondn de vivienda, la cantidad ane le sea

/ . - . - ~
) e /" autorizada por el mismo, conforme a los lineamientos aprobados y firmados
C. Martha Angélica Sanchez Porrag @ : 5 55 ngil S SR :
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA  # \3- pOI' EL MUNI(,U)IO y ILL ;SJI\l)}CA'I O .

g

Am/ /S DECIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” apoyara con la cantidad de
usig SOk Marin $1,250,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
/#—PESOS 00/100 M.N.) anuales para la realizacion de actividades turisticas,

/ //bmam/adas por el Comité Ejecutivo Seccional. Se entregard a
,/j SINDICATO” la  cantidad de  $625,000.00 (SEISCIENT
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 MN.) en el mes de Abril y\la

e cantidad de $625,000.00 (SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
00/100 MN.) en el mes de Septiembre. A los trabajadores que asistan a las

al ( RETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Carlds Alberto Martinez Hernandez

SF(RL‘I',\&V( DE EVENTOS ESPECIALLS 2 A 3 ¢ {
excursiones se les concedera permiso con goce de sueldo, durante los dias
que dure el viaje, previa presentacion del listado de inscripcion a la
Direccion General de Administracion.

o /C/ Francisco Javier Duran Hernandez
CRETARIO DE ACCION FOLITICA

-
A VIGESIMA: “BL MUNICIPIO” oforgard permiso con goce de sueldo, a

C Rall Colmenerg Cardenas los trabajadores sindicalizados para que asistan a los actos que organice la
Seccion Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del SUTEYM. Asimismo,
W éste promoverd que los trabajadores apoyen en la misma medida  a “EL
Gl Afitanio Colin Mirands MUNICIPIO” cuando lo requiera. Tratandose de actos que se realicen fucra

// ’h —_—t ; //
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. SKOOO’TLALNEPANTLZ\ DE BAZ 60. DE MEXICO TELS. v’oo 4451, 5565-9130, 5367-8114

HEWARUDF\«MN - . - e 2y
v del territorio municipal, “EL MUNICIPIO” proporcionard ¢l apoyo P
- / ((]QUCL) LOHLSPOH(](HLC v el apq)o econdémico que U\]]S]SI)IG/UT/UH 77 .
l | l . ‘ 7




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

SINDICATO UNICO DE TRA BAJADORES DE LG

DEL ESTADO DE MEXICO.

BT e
2% L E

ntido HLIT\ 3136

maximo de $33,000.00 (TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/160 M.N.)
mensuales, siempre y cuando se justifique la presencia de los trabajadores
mediante la presentacién de la convocatoria de los eventos a realizar.

PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCE;’\T??.,-—\.LIZADAS

C. José Diego Durdn Flores
SECRETARIO GENERAL

VIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, oforgard un bono de
actuacion por $ 12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada
trabajador sindicalizado que sea requerido por la Tesorerfa Municipal

r\\&: C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
y durante el primer trimestre del afio, para apoyar en actividades de

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Victor David Obregén Rosales

SHRETARIO QECREVISION Socia] VIGESIMA SEGUNDA: “EL. MUNICIPIO”, otorgard una ayuda
econdmica, via némina de $ 700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100
M.N.) a cada servidor publico sindicalizado, para la compra de uniformes v
escolares. Asimismo, se les otorgara por conducto de “EL SINDICATO?”
un paquete basico de utiles escolares, descritos en el ANEXO 3, para a efecto

cord naracarin e con Anc meges Ao
qe 108 3805 cS &S

C Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETAIA DE ACCIC GM FEMENIL Y CAPACITACION CULTUKM

Mo

i
C. Martha Angehca Sanchez Pobg/\)

SECRETARIA DE FINANZAS Y FLANEACION ECONOMICA £

la r\rpopnfn nlan( nla

f“]F‘ (nn'nr\]lr AN

dn(lupauon “EL %JND]CATO” haga llegar a la subdireccion de Recursos
Materiales, la requisicién de los citados paquetes de utiles escolares a
efecto de que se proceda al proceso de adjudicacién correspondiente, de
acuerdo al Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de
México. Estas prestaciones deberan entregarse en la primera quincena del
mes de Agosto. ?

JA ‘

4/\“"", .
C.-/hﬂopnfj/Soto Marin

SECRETARIDDE ACTAS Y ACUERDOS

VIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgara, por conceplo
riesgo de trabajo para personal operativo sindicalizado un pago mfiximo
ey de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada trabdjador
que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinen, de las areag de
alumbrado publico, rastro, parques y jardines, bacheo, limpia, balizamien
servicios generales, obras publicas, panteones, veladores, taller mecénico,
antirrabico, fogoneros, almacenes, y personal operativo de instalaciones
deportivas, asi como el personal con funciones operativas sindicalizados de
los diversos departamentos administrativos. “EL MUNICIPIO” y “EL
\\ SINDICATO?”, determinaran en base a un andlisis de la nomina y las
funciones de cada trabajador, una lista de trabajadores que seran los

acreedores a dicho beneficio, la cual serd revisada y en su caso modificada,
Q/\Ladd mes de acuerdo a los.cambios que se determinen en cada una de las
areas. Las cantidades anteriormente sefialadas se entregardn via némina el |

R S

G, Carlos,ﬁ}é@?to Martinez Hernandez

SECRETARIO U}';) NTOS ESPECIALES

%

N
~

cisco Javier Duran Hernédndez

S‘H\HIM D DE ACCION POLITICA

C. Raul Colmener.)\Cérdenas

SFCRETARIO DE EDUCACION Y

C. Juan Amnmo Colin

dia GJumo de cada mes.

v /L7
44 COL. CENTRO, C.P. 52000 TLALNEPANTLA DE B/\Z, EDO. DE MEXI(_{O TELS:

556

AV. AYUNTAMIENTO No. 5390-4451,

recaudacion fiscal a esa dependencia.
L Tito Fabila Cervantes . 3
SO P Cabe hacer mencion que los casos de fuerza mayor (enfermedad o v
i < S v S s r . 3 w7 P4
oy fallecimiento de familiares directos) no afectara el pago de dicha prestacion. /

5-9130, 5367-8114
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Cincicalismo con Sentido Humano”
2012 Afic del Bicentenario de “El tlustrador Nactonal”

VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” s¢ comprome ete a que cuando

COMITE EJECUTIVO un trabajador esté incapacitado por enfermedad general, cubra su salario
3 LT
SECCION TLALNEPANTLA integro por el tiempo que dure la enfermedad; una vez qu el médico ya no
. 2071-2015 le extienda incapacidad, el trabajador deberd incorporarse a sus labores.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIO GENERAL

i VIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” pagard ¢l 50 % que le

’,\HUQO,ME{FSGHHO Garcia Fuentes corresponda de las aportaciones que el mismo haya omitido

SECTARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS . . X )
comprobadamente al ISSEMYM.

C. Tito Fabila Cervantes
;HJ\LTHRVO OF, U‘(Ci!\‘l’l\clu N
Y ESTADISTICAY s

VIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” homologard las percepciones
salariales de todos Jos trabajadores sindicalizados con funciones
C. Victor David Obregon Rosales administrativas o de campo, conforme al tabulador de sueldos para
SECEETARIO DE PREVISION SOCIAL g i

empleados sindicalizados.

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACH TACION CULTURAL

VIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” cfectuara los descuentos via
némina nar concentn de caia de ahorro a2 log frabajadores sindicalizados,
\/ (previa autorizacién del empleado) que serdn entregados durante los 5 dias
%% paturales siguientes al pago de la quincena de que se trate y se descontard la
cantidad convenida con el trabajador, sobre préstamos otorgados a quien lo

C. Martha Angélica Sanchez Po
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANELCION FCONGMICA

4 S solicite, conforme a la relacion emitida por “EL SINDICATO”. Asimismo,
S ' “EY, SINDICATO” continuard manteniendo la cantidad de $150,000.00
G A 1 Sato Marln (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que se incrementarén
-, por Gnica ocasién hasta $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS §\\

10

£00/100 M.N) y seran entregados a “EL SINDICATO” para su mang

C. Ricardo Heredia Estrad como fondo de caja de ahorro revolvente.

SECRETARIO DE ESCALAFON

C. Carlos Alperto Martinez Hernandez

SECRETARIO DE EVEWT OS ESPECIALES TN QT - JA - R - TN s iy o ¥ dal % .
VIGESIMA OCTAVA: “EL SINDICATO” es responsable del manejo y

distribucion de los bienes materiales y financieros que reciba con motivo del

7. . , presente Convenio y serd susceptible de auditoria cuando asi lo solicite la

_f#ancisco Javier Duran Hernandez (o

SECRETARIO DE ACCION FOLITICA asamblea general estatal, en los términos de sus estatutos.

C. Raul Colmenero Cardenas
SECRETARIO DE EDUCHION VG TURA
Ao S—
olin Miranda ™~

C. Juan Antonio
SECRETARIO DE VK)A 'ﬁ'

. A

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114




COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIO GENERAL

&\. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SL\AYWD DF TRABAIO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
‘xCH_'I'A‘(I(I D H2ACION
Y FSTADISTICAS | =

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIO DE FREVISION SOCIAL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

o

\\\ 9

C. Martha Angélica Sanchez Porrasi.,
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION LCONOIICA ‘[-’

[

6oﬂu:) Soto Marin
SICM'II RID DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada“

SLCRETARIC DE ESCALAFON

C. Carlos Mberto Martinez Hernandez
SECRETARIO DE EMINTOS ESPECIALES

C_#rancisco Javier Duran Hernandez
SECKETARIO DE ACCION POLITICA

C. Raul Colmgnero Gardenas

SECKETARIO DE EDUCATION Y CULTURR
d/

C. Juan Amomo Colm Miran
SECRETARIC DE VINUENOR:

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalisimo con Sentido Humano”
2012 Afo del Bicentenario de “El Hustrador Nectonal”

CAPITULO I
DE LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS Y

RECURSOS MATERIALES

VIGESIMA NOVENA: Se otorgard a “EL SINDICATO” una camioneta y
un vehiculo, en buenas condiciones, de modelo reciente, no mayor a 5 afios
de antigiiedad, mientras su vida 1til esté en condiciones de servicio, por lo
que “EL MUNICIPIO” dard manienimiento a dichas unidades y
proporcionara un mil litros de gasolina mensuales para su funcionamiento, 2
ademas 2 equipos P.C. nuevos con impresora, de manera inmediata a la /
firma del convenio.

: N

7
i/

/

R

T

/

/'
%
TRIGESIMA: “EL M'U'N]C'!PIO” se compronw e a entregar directamente

a “Bis SINDICATO™, en la segunda quincena de cada mes, una despensa
para cada trabajador, compuesta por productos bésicos de calidad

reconocida, segiin se indica en el Anexo 2 del presente Convenio, asi como

un pavo para cada trabajador, inicamente en el mes de diciembre, con un
peso de entre 6y 8 kilogramos, intercambiando conforme a la disponibilidad
en mercado, a una pierna de cerdo natural, con el mismo costo del pavo.
Asimi@mo “EL MUNICIPIO?” apoyara con un camién para la distribucion

e despensas en la zona oriente, los dldS 24 de cada mes, o al siguiente dia 2
hdbl en el caso de caer en sdbado o domingo; igualmente en el mes de \\
d]Clembre se apoyara con un camion frigorifico para la entrega de pav

TRIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, a través de Ja Direcc
General Juridica Consultiva, proporcionara al personal sindicalizado la
asesoria  juridica que rchuiera, apoyando a los trabajadores que en el
ejercicio de sus funciones, pudieran cometer algim ilicito de cardcter
imprudencial y “EL MUNICIPIO” absorbera la fianza u otros gastos que
sc originen, siempre y cuando sean con motivo del ejercicio de sus
funciones. ‘

1 10
CENTRO, C.P. 540 0 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114
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“Cindicalismo con Sentido |
12 Afo del Bicentenario de "EL 1L

Biartesna [
Nacianal

e ‘,‘ W“Muzhiﬁvlhav' 5

TRIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” gestionara para todos los

COMITE EJECUTIVO servidores publicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que
SECCION TLALNEPANTLA proporciona el FONACOT, para que puedan adquirir articulos para el hogar
2011-2015 y linea blanca, en la tienda que elijan; ademas, efectuara los descuentos en la
némina respectiva, por concepto de pago de los créditos ejercidos, previa

C. José Diego Duran Flores aprobacién por escrito de los trabajadores.

SECRETARIO GENERAL

Q(;HU o Marcelino Garcia Fuentes TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” conjuntamente con el
! &"“D(mwmmmmd O.P.D.M., continuara apoyando a “EX, SINDICATO”, con el pago de la
renta del local que viene ocupando como bodega. Asimismo, cubrird los
costos del servicio telefénico, agua y servicio de energia eléctrica de las

C. Tito Fabila Cervantes ) o
SFCRETAKIO DE ORGAN F A CION OﬂClﬂ as SJndlCHlCS_

Y ESTADISTICAS

S Dl (it fsales TRIGESIMA CUARTA: “EI, MUNICIPIO” continuara otorgando 20
SECRETARIO DE PREVISIONY SOCIAL comisiones sindicales, ademas de los integrantes del Comité, con goce de

sueldo de tiempo completo y otorgandoles las prestaciones del presente
) Convenio, a los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional y comisionados.
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza :

SECKETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

5
&\‘ - TRI GESTVIA OITINTA: “FY, MYINTCIPTO” ce compromele a relener las
y cuotas sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, caja de ahorro y
Smhﬂirtggfuﬁl’)ﬁg‘(y’l'ff,‘s.an?ﬁ(lﬁfw}jo'r)‘ \ préstamos de Cﬂ]d de ahorro, a los trabajadores sindicalizados, y remitira las
\ mismas a la Seccién Sindical en un plazo no mayor de cinco dias naturales
J{, i ' posteriores respecto a su vencimiento.
’

. Amoﬁ;o' Soto Marin

SECRETARIO LV) ACTAS Y ACUERDOS 7 %
IRIGEMMA SEXTA: “EL, MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” sc \\
‘oordinardn y estableceran los criterios para que 10s trabajadores de nyexq '
C. Ricardo Heredia Estrada ingreso que no estén desempefiando funciones de confianza y cumplafi con
SECRETARIO DE ESCALAFON S s P e F N s

una antigiiedad minima ininterrumpida de un afio, puedan aspirar a unajplaza

s

%1‘ - sindical.
i -
C. Carlos Alberto Martinez Hernandez )

SECRETARIO DEAYENTOS ESPECIALLS

TRIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a las
necesidades de cada una de las dreas operativas de las Direcciones

e g aran Hemandez  Geperales de: Servicios Publicos, Desarrollo Urbano, Obras Plblicas, Medio
Ambiente y el Departamento del Rastro Municipal, instalard regaderas,
L\ ) sanitarios y casilleros suficientes para los trabajadores, y suministrara el gas \
C. Radl C-0|I17€17Mf'der185 e necmauo para proporcionar el servicio con su respectivo mantenimiento.

IRA

SECRETAKIO DE EDUCACIGN Y CuL

C. Juan Antonio Colin Mirant!
SECRETARIC DE VIVIENDA
{/ 4

\\fl

AV, AYUNTAMIENTO No. 144 COL\t ENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4




NDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

i &
5 [

“Sindicalismo coi Sentido Humano”

¥

v del Bicentenario de "Bl Husirador

TRIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICI?PIO” sc compromete a efectuar

ITE : T ; ; s
COMITE BAECUTIVG el pago oportuno de los salarios quincenales dentro del horario laboral.

SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015
_José Diego Durdn Flores ek
A e Fores TRIGESIMA NOVENA: El presente Convenio anual tendrd vigencia hasta
la firma del siguiente Convcmo entre “EL, MUNICIPIO” y “EL
SINDICATO”, misma que se llevara a cabo en el aiio 2013.

*, - . - . -
N\ C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
\, SECKETARIO BE TRABAJO Y CONFLICTGS

‘ C. Tito Fabila Cervantes CUADRAGESIMA: Cuando por necesidades del érea el personal
. VestaoRicAs ‘M,?'JM sindicalizado tenga que trabaj '11‘ en un dia de asueto previsto por la ley, en el
" l/ calendario oficial de dias no laborables o en el presente Convenio, “EL 7 §
[ [/ MUN]CH’IO”, otorgara dos dfas de descanso no continuos a solicitud del ’/ /,
l C. Victor David Obregon Rosales trabajador y previa concertacién con su jefe inmediato, quien Jo notificard a | ‘///
- Wi, T la Subdireccién de Recursos Humanos, a través del enlace administrativo de ="/ /
; la dependencia’de adscripcion. ///
g
' C. Maria del Rosario Bandera Mendoza e
SECRETARIA DE ACCIGN FEMEMIL Y CAPACIT ACION CULTURAL
i \
. o~ SRR L SR L e B e R e, ciorpnrd § 8, 000,00
l & Mafthe Angalica Sariches Perde (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de canastilla de
| SECKETANIA B FINANZAS Y PANEACION cContivicn X maternidad a las madres trabajadoras, justificando para ello, inicamente con
. } la constancia de alumbramiento, ademas de un permiso de 5 dias con goce
l J) de sueldo a los trabajadores. sindicalizados cuya esposa dé a luz. “EL
L Ammo,gg; Mt MUNICIPIO” se compromele a otorgar permiso con goce de sueldo a las
| SECRETARIO DEACTAS Y ACUTRDOS trabajadoras sindicalizadas, cuando tengan que realizar cuidados maternos
. ; or enfermedad de sus hijos menores, previa justificacion y prescripcion s
valada por el ISSEMY M, hasta por un maximo db 10 dias. %\\

C. Ricardo Heredia Esrrad‘}

SECRETARIO DE ESCALAFON

el Ibmto{ Martmez Hernandez CUADRAC] SIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
SECRETARI FVENTOS ESPECIALES . g K .

7 revisar los espacios del Centro Administrativo “Cristina Pacheco”™ o de la
Delegacion de Zona Oriente a fin de proporcionar un espacio que pueda ser
‘rancisco Javier Duran Hernandez adap}ado para opcrar como oficina smd_ma]) con linea telefonica y el pago de
SEATANRD: AN TR la misma, para la atencion de los agremiados.

’-

R

C. Raul Colmenero Cardenas
SECRETARIO DE EQUCACION Y CULTURA

Ny
T .
7,41/41&;3{ oA _

<
e B . 7
C. Juan Antonio Colin Miranda \ o - P
SECRETARIO DE VIVIENDA , / 4
\ P / - -~
. \ / 7

[ ) / 7 12
" AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. LENTRU{JCP 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERFES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE M EXICO.

i

T N
’ %

nticio Humano”
o "B Hustradeoer Naclonal”

CAPITULO 111
COMITE EJECUTIVO
SECCHON TLALNEPANTLA DE LAS PRESTACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL E
2011-2015 HIGIENE.

CUADRAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
establecer las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una
Comision integrada por servidores pulblicos municipales representando a
“EL MUNICIPIO” y de los integrantes del Comité Seccional o
comisionados autorizados por “EL SINDICATO” que se denominard
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, a fin de proteger la salud y vida
de los trabajadores, en un lapso no mayor de 2 meses a partir de la firma del

Convenio.

s VIO SOUAL CUADRAGESIMA CUARTA: “EL. MUNICIPIO” olorgard un permiso ..
de 8 dias Consecutivm con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados / \
cuando ocurra el deceso de algin familiar directo como padre, madre |/

Maria del Rosario Bandera Mendoza g s 3 ' il

& Maria clel kosario Banderd e hermano, conyugc concubina o hijos dentro del Estado de México o del/ /,}//

Distrito Federal; el permiso se incrementarda a 12 dias cuando el deceso.

\\\ /» ocurra cn cualquier otra entidad de la Republica Mexicana. Asimismo, se ,,[/

/ pagard al trabajador la cantidad de $12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS /'
C Martha Angelica Sanchez Porrasi™ PESOS 00/100 M.N.) por concepto de gastos funerarios, para lo cual el
trabajador sindicalizado debera presentar el Acta de Defuncion vy
N documentacion que acredite el parentesco correspondiente. En el caso de

: j/ B fallecimiento de las personas indicadas anteriormente que tengan parentesco
ar /‘rrcm Soto Marin con dos o més empleados sindicalizados, el apoyo se hard hasta dos

SLCRETARIO DE K\LIAS Y ACUERDOS

trabajadores. ;
//,4;/_ o ‘?
C. Ricardo Heredia Estrada & \

R e CUADRAGESIMA QUINTA: Cuando ocurra el deceso de un trabay
{\—/ sindicalizado, “EL MUNICIPIO?” dara preferencia a un familiar directoNdel

, fallecido para que oc 1a plaza dentro del Municipio; la categoria

C. Carlgis Alberto Martinez Hernandez s | ( X q,u gcllpﬁ:. ,U[ ple / ‘P ] .‘( i S
ﬂum;yémF-wosssvrcms determinard la Subdireccién de Recursos Humanos y “EL SINDICATO”,
de acuerdo a las aptitudes y habilidades del familiar, serd sin plaza sindical,

¢

/
// dentro de un termino de 30 dias habiles; asi mismo, a quien tenga el mejor
/g,(,,,i'i,',‘;ﬁgf:, fler Duran Hernandez  derecho de acuerdo a la designacion de personas contempladas en la carta

testamentaria registrada  en el ISSEMYM, recibiran la cantidad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) ‘

-~

// 'kﬁ/_' )LL
/

5 g g
7 7 &,
7 } /‘// -5
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) e ‘ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
e MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
- B ‘ DEL ESTADO DE
£ LTl R = L A
i 3 Z o f‘n, P %:"-':_1, : Yk
“Sindicalisrno con Sentido Humang”
¥ ; 2012 AfRo del Bicentenario de “El Hustracor Naclonal”
Eid i
COMITE EJECUTIVO CUADRAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO?”, por (nica ocasion,
i SECCION TLALNEPANTLA cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador sindicalizado, pagara el
2011-2015 salario integro de la.quincena corriente y la subsiguiente a la fecha de

fallecimiento, a la esposa o esposo o hijos si los hubiere, y por lo que hace a
las prestaciones colaterales del fallecido, seran cubiertas a quienes
demuestren  tener el mejor derecho, o a través del procedimiento
correspondiente ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje que lo
¢, G Hugo Marcelino Garcia Fuentes designe como beneficiario (a), el seguro de vida seréd entregado a la persona
\ SECRETARID DE TRABAJO Y CONFLICTOS = ’ . h =
e que esté designada como beneficiario.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIO CENERAL

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE ORGAN 24CION
Y LSTADISTICAS ’ 4

CUADRAGESIMA SEPTIMA: “EL, MUNICIPIO”, en coordinacién con

} /4 el Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Bagz, otorgard la prestacion
' C. Victor David Obregon Rosales de estancia infantil para los hijos de los trabajadores sindicalizados
. A S absorbiendo los gastos del uso de las instalaciones del DIF. iR
/ \ /"
/ /
C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza I/ } e
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL V(_’/\{'ACITACIQ?\CU! TURAL 3 \\\‘/i’)/’
\ , CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” otorgard un seguro de //l'/
/< vida individual a los trabaiadares aindicalizadas nar 12 snma de § SO_000.00 '_.// ‘I”

(CINCUENTA MIL PESOS 00/M.N.) para cl caso de muerte natural; en el

SECRETARIA GE FINANEAS ¥ PUAEACION ECONOMICA caso de muerte accidental, el scguro serda por $100,000.00 (CIEN MIL
A 3 PESOS 00/100 M.N.), gozando del “Beneficio de indemnizacioén por

j AK " pérdidas orgénicas, siempre y cuando se cumpla con los requisitos

T t//f,v/ o ' establecidos por la compaiiia de seguros™.

. Antonic Soto Marin

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Martha Angélica Sdnchez Porfas,™

4 ) ‘
o / CUADRAGESIMA NOVENA: “ELL MUNICIPIO” cubrird ¢l costo total
por concepto de protesis a los trabajadores sindicalizados que lo requi
& consecuencia de un accidente de {trabajo, previo dictamen
C. Carlos_Klberto Martinez Hernandez proporcionado por el ISSEMYM.

S[CI{HARI()/QE VENTOS ESPLCIALES

C. Ricardo Heredia Estrada /
SECRETARIO DE ESCALAFON i

e E 5 4
& L/Franosco Javier Duran Hernéndez

A QUINCUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard una hora diaria de
lactancia a las trabajadoras que recientemente hayan sido madres, por un

, periodo que no excedera de seis meses a partir del término de la incapacidad
S.hatl Colmenero Cardenas maternal y en horario que haya sido negociado y aprobado previamente por

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
/-’ v
% ,
\ P g

2

5 su jefe immediato.

\
C. Juan Antonio Colin Miranda Q‘

SECRETARIO DE VIVIENDA

, } =L \: L7 3 Z
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

C. José Diego Durén Flores
SECRETARIO GENERAL

N, C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
\ch.n.m.ma DE TRABAJO Y CONFLICTGS "

C. Tite Fabhila Cervantes
SECREY ) DE ORGANIZACION
Y ES LS

C. Victor David Obregén Raosales

SECRETARIO DE PREVISIGN SOCIAL

SECRETARIA DE ACTION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

£,

A\

E
}.
&l
i
1}

C. Martha Angélica Sanchez Porrag”
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOIMICA

J>
G An{6l(1/i_ Soto Marin

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C: Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON
A
C. Carlos Alberto

SECRETARIO DE L\»ENTOE/EI'F;

-

C. Franciéco Javier Duran Hernandez
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Raul Colmenero Cardenas
SECRETARIO D EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Mir
R R _j_lc Colin Mira

UENDA

- ISSEMYM;

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza

p

}Qartinez Hernandez
S

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TL‘Z\'LNEPANTLA DE BAZ,

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.

S S - Pl
6 o ¥ ik
LR S iy

“Sindicalisn
2012 Ano del Bicern

QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concederd a los
trabajadores que ejercen su derecho de jubilacion, tres meses de permiso
los tramites correspondientes ante el
st al término de este plazo no han obtenido respuesta del
Instituto, el permiso se amphara por 30 dias més, siempre y cuando el
trabajador compruebe  con sus documentos sellados que inicid el tramite
en los primeros 15 dias de permiso. En caso de no concluir el tramite en los
plazos seiialados, el trabajador sera reubicado en su Jugar de adscripcidn
hasta que reciba el aviso correspondiente a la conclusion.

con goce de sucldo para realizar

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO”, a través de las
Opticas que éste determine para tal efecto, cubrird la cantidad de § 1,100.00
(MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), como méaximo por concepto de lentes a
los trabajadores o familiar direclo de éstos, que asi lo requieran, previa
prescripcion médica del ISSEMYM o del médico responsable. este
beneficio se otorgard una sola vez a cada trabajador que lo requiera, durante
la vigencia del presente Convenio.

QUINCUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” sc compromete

/v anfe la inctitucidn  de calud correennndiente a ane a todoc loc trahaiadores
stunecion e salna correcnondents, ! 1 >

les apliquen las vacunas vy los examenes necesarios, de acuerdo a los
programas o campafias que la institucion desarrolle en las épocas de mayor
mcidencia de riesgo médico.

CAPITULO 1V

EQUIPO DE TRABAJO, ACCESORIOS Y
UNIFORMES DEPORTIVOS.

QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” sc compromele
dotar a los trabajadores sindicalizados que desfilen el dia 1 de mayo, por
conducto de “EL SINDICATO” previa lista presentada por la seccion
sindical, los uniformes necesarios en la primera quincena de abril, los que
constaran de pants completo(chamarra y pantalon), asi como playera tipo
polo, estableciendo de comun acuerdo el estilo y color, incluyendo tenis
marca NIKE original, asi como, gorra deportiva de buena calidad, ademas
“EL MUNICIPIO”, apoyarda a “EL SINDICATO” con $100,000.00

(CIEN"MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran entregados via nomina de”

manefa proporcional a todos los trabajadores sindicalizados. é{f/
7 '\ %
/// g o 5 //
pay et - s
4/ 57 s :
/ ¢f‘;/, Z X é// 15
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SINDICATO UNICO DFE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE ME ICO

an Sentideo Humano”
de “El Hustrador Nacional”

Para efecto de que “EL MUNICIPIO” esté en posibilidad de adquinr,

COM'ITE EJEC,:UT!VO conforme a derecho, la cantidad de uniformes que requiere “EL

> = i h ARTINY O A [ : .

SECCION T’:AL"EPANTL/‘- SINDICATO” en la presente clausula, serd necesario que con dos meses de
2011-2015 anticipacion, éste-haga llegar a la subdireccion de Recursos Materiales la

requisicion de los citados uniformes a efecto de que se proceda al proceso
de adjudicacion correspondiente de acuerdo al Libro Décimo Tercero del
Cédigo Administrativo del Estado de México.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARIO GENERAL

Q ( Hugo Marceiino Garcia Fuentes

\. SECRETARIO DE TRASLJO Y CONFLICTOS

QUINCUAGESIMA QUINTA: “EI, MUNICIPXO”, por conducto de

C. Tito Fabila Cervantes “EL SINDICATO” proporcionara durante la primera quincena del mes de

SECRETARIO DE CANIZACION - " - - L

YEsTaoTicRs | ’}‘ abril a los trabajadores sindicalizados de campo y al personal que labora en
s alumbrado pﬂbliCO, ropa, herramienta y equjpo de {’rabajo v de Segu[idad;

segun las tallas que proporcionara “EL SINDICATO”. En el mes de
C. Victor David Obregan Rosales octubre se proporcionara exclusivamente ropa de trabajo a todos los
gy AR trabajadores sindicalizados; en ambos casos los equipos y ropa de trabajo se —
encuentran descritos en el ANEXO 4. “EX, SINDICATO” se obligara a
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza eslabicter wn C()mlp'}"(_)miiﬁ()- FOTLRS rcprcsentados fara.que =l {.)'qUipO gl Ies //
SECRETARIA DE ACCION FEMER ¥ CAPAUITACION CULTURAL Sea enlregado se utilice inicamente durante la JQ]’“;]dﬂ de 11'311);-1.10_

{ \\
X

C. Martha Angélica Sanchez Porrax

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

P

QUINCUAGESIMA  SEXTA: la semana anterior  al desﬁlc
conmemorativo del 20 de noviembre, “EIL MUNICIPYO” proporcionara por

fj & conducto de “EL SINDICATO” material y uniformes deportivos de marca
c. A,m,,-é%f'gmo Matin reconocida, a los equipos de sus trabajadores que se encuentren debidamente
SECRETARIO BE ACTAS Y ACUERODS / registrados en las ligas y asociaciones deportivas del Municipio y que
/. J}—practiquen de mancra regular y periddica el deporte organizado. De igual
/ f01 ma, s¢ entregardn tres equipos para maratonistas de marca reconocida, asx §

?(Pﬁigggaojf;_gd!a fﬂmduﬁ: =7t /7 como un Pants completo y tenis marca ADIDAS a cada uno de los \’\
) integrantes del Comité Ejecutivo  Sindical y personal comisiongdo.
@i/- Asimismo, apoyard a “EL SINDICATO?”, con $60,000.00 (SESENYA

C. Carlos Alberto Martinez Hefnandez MIL PESOS 00/100 M.N.), para la realizacion del convivio al término d

e // recorrido, y proveera de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)

mensuales como apoyo al pago de arbitrajes del personal sindicalizado que
practique el deporte organizado, dentro de los primeros cinco dias naturales.

C. Franciscodaviér Duran Hernandez
SECKETARIO DE ACCION 1'OLITICA

C. Raul Colmenero Cardenas \E\
1

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

i 4
. /A/\J&/ =

— A

S i ' Vi
e o
C Juan Amomo Colin Mirand (\Q//

R e

SECRETARIO DE VIVIENTA
) \y
// ',;/ 3 //;/ - é /
/'&7 """"" v g
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL STADO DE MEXICC.

g F o ETE B KO

10 con Sentide Humang”

sy

naric de "t ﬁius‘u‘ad r Nacional”

i '),r‘w (
COMITE EJECUTIVO CAPITULO V
SECCION TLALNEPANTLA : S i
7011-2015 DE LA ADMINISTRACION
(Q_.‘jos.* ¢o Duran Flores

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” notificard por

\ escrito a “EL SINDICATO” cuando otorgue a un trabajador sindicalizado
CyHuco Marceling Garcia Fuentes su garantia de audiencia, con motivo de acta administrativa que le haya sido
SN IA.".I;J‘ DE TRABAD Y CONFLICTCS

levantada, a fin de que se haga en presencia de algin integrante del Comité o
Delegado Sindical del area correspondiente; en caso de no encontrarse el

Delegad 4 acudir el ¢ .0 % : inistrati
it ek e S Delegado, podra acudir el Subdelegado ya que el Acta Administrativa se

STCRETARI DF CROAZACIN levantara de manera inmediata, a fin de salvaguardar los derechos de los
o trabajadores. En caso de ausencia de la representacion sindical o del
/ ‘ servidor publico, se procedera conforme a derecho.

C. Victor David Obregon Rosales

SECRETARIO DE PREVISIGN SDTIAL
 QUINCUAGESIMA OCTAVA: “El. MUNICIPIO” concederd al
personal sindicalizado 6 dias economicos al aflo, los cuales seran elegidos 7
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza por ¢] trabajador y notificados con dos dias de anticipacién y en caso de

SECRLTARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL

‘ ngélica Sanchez P
- SECRETARIA DE FIRANZAS Y PLANEACION ECONOMICA NDy

estén ligados a vacaciones ni a dias festivos. En caso de que el trabajador no
haga uso de estos dias, se pagaran en forma econémica a fin de afio.

W@ correspondiente. Para el otorgamiento de estos dias, se respetard que no 2t
ory

fi
4
& “0,”'0 Soto Marin QU]NCUAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgarda 12 dias por

SECHUAR}H' JE ACTAS Y ACUERDOS

‘cada periodo vacacional a los trabajadores sindicalizados que tengan hasta 5
aiios de servicio; 14 dias a los que tengan mas de cinco y menos de 10 afos
de servicio, y 16 a los que tengan més de 10 afios de servicio.

/i

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALATON

73

SEXAGESIMA: “EL MUNICIPIO” informard a “EL SINDICAT
C. Carlos Alberto Martinez Hernandez i i . o e ., X
P o i escrito las altas, bajas y permisos que sc den por jubilacion, rebwp
voluntario, defuncion u otras causas, ademas del listado de trabajadores
/, sindicalizados con los conceptos necesarios para los trabajos que desarrolle -

/ G hrancisco lavier Duran Hernandez  «gy, SINDICATO”, en forma quincenal dentro de los siguientes cinco dias
posteriores a la quincena de que se trate.

[ SECRETARIO OF AGRON FOITY

C. Raul Colme 'o’térdenas/

FCRETARIG DE EDUCATION Y CULTURA

C. Juan Antomo,Colm Miranda
St (R TARIO r’L\/l\IJf

A \'\z

emergencia o fuerza mayor, la notificacion podra ser posterior en no mas de Wi
2N dos dias a la fecha del evento, siempre y cuando exista la justificacién /4~
f

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENIPO C.P. SAOOO TLAH\EPANTLA DE BAZ, EDQ. DE MEXICO TELS.: 5390-4451, 5565-9130, 5367-8114



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL £STADO DE MEXICO.

Bop Wi AT

t

P

{
1
3
{
.

“Sindicalizmio con Sentido Humano”
2012 Afo del Bicentenario de "El llustracor Nacional”

COMITE EJECUTIVO SEXAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” cubrira de inmediato, a
- SECCION TLALNEPANTLA solicitud de  “EL SINDICATO” las bajas de los trabajadores
. 2011-2015 sindicalizados en las diferentes areas, con la finalidad de mantener el nimero

=1 ) de trabajadores sindicalizados en 1447.
C. José Diego Durén Flores
SECRETARIO GENERAL

A

*y C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes SEX STV i IDA- SR MYTN 170 K ‘19 — :
(3, &, Hugo Marcelino Ca e SEXAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” establecerd dos
tabuladores de sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el
personal no sindicalizado; cuando un trabajador se sindicalice, pasard

C. Tito Fabila Cervantes inmediatamente al tabulador con el sueldo que le corresponda.

SECRETARIO DE ORGARIZACION
Y ESTADISTICAS

C. Victor David Obregén Rosales SEXAGESIMA TERCERA: “EL, MUNICIPIO” respetara el calendario
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL - B 1 . .y AT
oficial de labores, asi como el puesto y lugar de adscripcion del personal .

. . . . . . /
sindicalizado, de acuerdo a la categoria respectiva, reservandose el derecho  / )
de cambiar de adscripcion a cualquier trabajador cuando por necesidades del | //

C. Marfa del Rosario Bandera Mendoza e ; I - g praiilat 2 o] Pl & VA
SECRETARIA D ACCION FENERIL Y CAPACITACION CULTUR servicio lo requieran, previo aviso a la representacion sindical. e § s
. 3 &7 . /
Cuando el trabajador sea puesto a disposicion de personal, se presentara de //
manera inn\urﬁof') e la QuhdirenriAn Adea Racnrcnc ‘-[nrr\')r\r\(‘, Annda ///’
medista manclaE Quhdireceiag Ude v Resnreas Hymansi v dande 5

o&/‘ permanecera durante su horario laboral hasta ser reubicado, en un lapso no
Jizymayor a 6 dias habiles, respetando su categoria y con ¢l horario que

corresponda.
a4
i \
/ _,J& i
o '
C. Aptonis Soto Marin

SECRETARIO l)!{ ACTAS Y ACUERDOS

C. Martha Angélica Sanchez P
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

_SEXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICA;
}/%g)nviencn que la jornada de trabajo serd de siete horas y treinta minutds, de
Junes a viernes y en todo caso, se estara a lo establecido en los artifulos

¥

C. Ricardo Heredia Estrada,
SECRETARIC DE ESCALAFON g

o

C. Carlos Mberto Martinez Hernandez ]2 administracién puiblica municipal; para el caso de veladores y.guarda
SLCRETARIO DE EMENTOS ESPECIALES 7 = 7 ¥y " o A

panteones, éstos se sujetaran a los términos que sefiala el articulo 61 de la
citada ley. :

/
C/Ffancisco Javier DuragrHernandez -
S{CBETARIO DE ACCION POLITICA

: [ Imenero g as (] 8 i . 5 s Ds =
e e de”“_ﬁ_\ “EL MUNICIPIO” pagaré el 25% por concepto de prima dominical sobre
~el monto de sueldo base diario a los trabajadores que por necesidades del

1 4 o e - . . . ; : 5
Q—de._/iék?éﬂi\ﬁ(f/ servicio laboren Jos dias domingo apegandose estrictamente a lo establecido
C. Juan AmoDnio Colin Miranda__ en el articulo 81 de la Ley de los Servidores Publicos del Lsta y
SECRETARIO DE VIVIEN ,A/-\\ ~ £
- \

4 \

7
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COMITE EJECUTIVO
ECCION TLALNEPAN
2011-2015

53y 2
£F

TLA

C. José Diego Durédn Flores
SECRETARIO GENERAL

C, Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SNACTARIO DE TRABAJD ¥ CONFLICTGS

C. Tito Fabila Cervantes

SECRETARIO DE GR GANIZALION

Y ESTADISTICAS
/‘}L |

C. Victor David Obregon Rosales
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE AC CION FEMENIL Y C»‘\PACITA(I(;J“)’ CULTURAL

ko
S
SR

NN /
C. Martha Arigélica Sanchez Porra$ *\\‘
N

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACH HON.ECONGMICA

A )‘ :
S
L1
C. &1ftopid Soto Marin

SECRETARIODE ACTAS Y ACUERDOS //

C. Ricardo Heredia Estradg

SECKETAKIO DE ESCALAFON

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez
SECRETARIO GRAVENTCS ESPECIALES

Francisco Q/lel Duran Hernandez
SYCRETARIO DE ACFION POIYICA

C. Raul Colin¥=r0 Cardenas

SECRETARIO DL Ei’b-ﬁ’,k[l‘f)‘\' Y CULTURA
C. Juan Antonio Colin M(xanda
SECRETARIO DE MIVIERDA

;’/\f

e,zé;l,//

vl s

AV, AYUNTAMIENTO No. 144 COL.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADOR 2ES DE LOS PODERES,
MURICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO t»r M X CO,

X 2

dicalismo con Sentide Humanao”
3017 Lifio del Bicentenario de "B Hustrador Macions

SEXAGESIMA QUINTA: “EL SINDICATO” no interferira en asuntos
relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual
manera “EL, MUNICIPIO” no otorgard permisos o comisiones al personal
sindicalizado sin el consentimiento por escrito de la Seccion Sindical,
pactando ambas partes, que los beneficios del presente Convenio seran
(inicamente para el personal sindicalizado, quedando excluido el personal
general y de confianza.

CAPITULO VI

DE LAS FESTIVIDADES

SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIG” olorgard a todos los
txaba}admes sindicalizados con motivo de DIA DE REYES y DIiA DEL

NINO, dos juguetes con costo de $250.00 c/u (DO,SCIFNTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por cada festividad. 7 ‘] :

SEXAGIESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard como dia de Py
asueto of 8 de Marzo “DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER”, alas 7}
mujeres sindicalizadas; el 3 de Mayo “pDIA DE LA SANTA CRUZ”, a los
empleados que realizan funciones de albafil y sus ayudantes; el tercer
miéreoles de Julio “DIA DE LA SECRETARIA”, a las mujeres con
categoria de secretarias ¢ que realicen funciones secretariales; el 20 de Julio

“DIA DEL BIBLIOTECARIO”, a los trabajadores que realicen funciones

de Bibliotecario.

SEXAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” concederd
empleados sindicalizados adscritos a la Subdireccion de Limpia el
Agosto “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DE LIMPIA”, como dia
asueto y pagard via némina a cada uno la cantidad de $ 1,000. 00 (UN MIL

PESOS 00/100 M.N.)

SEXAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO”, apoyard a “EL
SINDICATO” con $150,000.00 (CYENTOCINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) para realizar el {Lste]o del “DIA DE LAS MADRES”.
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
20711-2015

C. José Diego Duran Flores
SECKET &RIO CENTRAL

“4Hugo Marcelino Garcia Fuentes
N Y{) DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE ORGANIZACION

Y ESTADISTICAS //
P

C. Victor David Obregon Rosales

SECRETARIO DE FREVISION SOTIAL

)

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACH TACION CULTURAL

AN

C. Martha Angélica Sanchez Porr /_'\

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONGMICA

1

C. ArmtonigSoto Marin

SECRETARIO DE AT TAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE ESCALAFON

SECRETARIO #EVENTOS ESPECIALES

Duran Hernandez

S”MT,-RlO DE AC{ION POLITICA

C. Ricardo Heredia Estrad/j;/

SEPTUAGESIMA QUINTA:

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.

MUNICIPIOS

dicalismo con Sentido Humano”
Ricentenario de “El llustrador Nacionatl’

id

i
Wissie
¥

i

o cel

2012 An

SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIP1O”, reconocimiento a la
cooperacion de sus trabajadores sindicalizados, concedera a los mismos
como dias de descanso intransferibles, ademas de lo previsto por la Ley
Federal de Trabajo, los siguientes: 2 de marzo, jueves y viernes santo, 5y 10
de mayo, 13 y 15 de septiembre, 27 de octubre, 1 y 2 de noviembre, y 12 de
diciembre, asi como el dia de cumpleafios de cada trabajador, previo aviso

con dos dias de anticipacion al jefe inmediato.

e€n

SEPTUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, proporcionara a “EL
SINDICATO?” la papeleria que se requiera para su buen funcionamiento y
ésta sera entregada en las oficinas que ocupa el mismo.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” apoyard a “EL
SINDICATO” con $ 400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) Asimismo, coadyuvara con regalos para rifa durante el
festeio de aniversario de la Seccion S.U.T.E.YM. Tlalnepantla.

SEPTUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPYO” donara tres vehiculos
nuevos VW JETTA tipico o su equivalente, modelo del afio que
corresponda para que sean rifados el 27 de octubre con motivo del “DIA
DEL SERVIDOR PUBLICO”, entregandose facturas y demds documentos
jginales a los trabajadores que resulten ganadores de la rifa.

SEPTUAGLSIMA CUARTA: Este Convenio entrard en vigor a paNir del
01 de enero del 2012 y “EL MUNICIPIO” cumplird con todas y cada™pa
de las clausulas convenidas en el presente acuerdo con caracter retroactivo

partir de la fecha arriba estipulada.

“EL, MUNICIPIO” se compromele a

respetar y mantener vigentes las clausulas convenidas en el presente

£ Convenio. -

C. Ratl Colmen ardenas 4
SECRETARIO DE lDUCﬂ(lON';CIJHiIR-\ 2 j/&ﬁ/&/J

%" '

' -
C. Juan Antonio Colin Myyanda
SECRETARIO DE VIVIENDA /_.\\
o, 7 \
\ /i / =\
(- \ 20

54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TEKS.: 5390-4451, 5565-91

30, 5367-8114



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
5 ¥ § e i' 2 ‘Q'.:_.:"“ i, i

“Sindicalismo cor: Sentido Humano”
2012 Aho del Bicentenaria de “El llustrador Naciongl”

CRMITE ELLUTIVD TRANSITORIAS:
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015 :
i . PRIMERA: “EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados el
C. José Riego Duran Flores 3 T
SECRETARIG GENERAL salario de los dfas 31 de los meses que correspondan, excepto en los meses
de enero y marzo con el objeto de que en la segunda quincena del mes de
Q febrero, segun corresponda, se paguen 15 dias.
ER e I, areis Fusivies
SEGUNDA: Con motivo del dia tres de mayo, fecha en que se conmemora
C. Tito Fabila Cervantes el “DIA DE LA SANTA CRUZ”, el tercer miércoles de julio “DIA DE LA
i SECRETARIA” y el 20 de julio “DIA DEL BIBLIOTECARIO?”,
rr/ “ELMUNICIPIO” apoyard a “EL SINDICATO” con la cantidad de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por cada

C. Victor David Obregon Rosales festividad, para la realizacion de los tradicionales convivios.

SECREIARIO DE PREVISION SGCIAL

: 7 12 __TERCERA: “EL. MUNICIPIO”, pagard via nomina, la cantidad de 7™
C. Maria del Rosario Baridera Mendoza _, : . TSR ; / Vo
SECRETARIA DL ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N) mensual, por concepto de / i/,
R\ “RIESGO DE SALUD” a los trabajadores sindicalizados que prestan sus { //
4. sertrgios en' Riblisterae Arvhius Minininal then los.divarsag minhitios e \_//
i e et : \4 los departamentos que conforman el H. Ayuntamiento, conforme al listado ///’:/
C. Martha Angélica Sanchez Porrags., o 3 ks f
SECRITARIA DE FINANZAT ¥ PLANCACION ECONONICA ,-.1»'\\ presentado por “EL SINDICATO?, hasta por un maximo de 52 empleados. ~ /
|
!
A% : CUARTA: En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los trabajadores,
C. AntBnio’Soto Marin e : i 55 e
SECRETARIO DE AETAS Y ACUERDOS y al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz, “EL
74~ MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” establecen, que cuando un trabajador
/// ; 4 ) »q j
Cympla 25 afios de servicio, a partir del primero de enero de 2012 paspréq la %

g /// ategoria inmediata superior teniendo como limite la Jefatura de Uniglad A

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON

EiCinne p%;;) Martinez Hernindez QUINTA: “EL, MUNICIPIO” y “EL, SINDICATO?”, establecerdn

SECRETARIO DE E;yLNTOS ESPECIALES .

// nueva categorfa en el tabulador de sucldos para el personal sindicalizadoy
/' denominada TECNICO ESPECIALIZADO “A”, con las siguientes
/,(;,%randscoj B i a i percepeiones mensuales, un sueldo base de $6,507.00, (SEIS MIL
SECRETARIO DE ACCION QUINIENTOS SIETE PESOS 00/100 M.N), con una gratificacion de

$1,150.00, (MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100M.N), y una
i - compensacién de $375.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
2Ll comenero Cardienas PESOS 00/100M.N) y que beneficiardn a 13 empleados como maximo, que

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

= desempefian la funcidn de encargados de cuadrilla. ‘
,/é,%j@"ég)fﬁé / //
C. Juan Antonio Colin Miranda L 7/ e na
SECRETARIO DI VIVIENDA . ¥ x 7 ,
4 ) = N X /
- \ N
= / Vo e /’ i i :
] C;/'u\\"_\/ 7 Al’
7 N P 21
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011- 20}5-\

C. losé Diego Durarho. res” .‘\

SEd \.erkf 0 CENERAL

(\\
\( vHugo Marcelino Garcia Fuentes

\AQI('I DETRABAJO Y CONFLICTOS

\

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE ORG, “ION
Y ESTADISTICAS X

C. Victor David Obregdn Rosales

SECRETARIO DT PREVISION SOCIAI

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARLA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITATION CULTURAL

%
\

/
artha A gel Ca ct \\/
art d ez P

C. M San 0] y\

SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA

L/ }

C. Arrtomo Soto Marin
SECRETARIO l‘{t. ACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Eslrada/ L
SECRET AKIO‘DE ESCALAFON

lﬂ{(TM 10 DE FVENTOS ESPECIALES

@ Arancisgotavier Duran Hernandez
SERETARIO DE LCION POLITNCA

C. Raul Colmelero Cardena ™~
SECRETARIO DF EDUCACION Y CUL TURA

‘su contenido legal, lo firman las partes que en él intervinieron, en la Ciudad
de Tlalnepantla de Baz, México, a los 22 dias del mes de Junio del I afio Dos
Mil Doce, manifestando que para su firma no existe coaccién, error, dolo, ni
Iberto Martinez Hernandez Mmala fe que pudieran invalidar sus efectos.

SINDICATO -UNPCO DE TRABAJADCRES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
L)EL ESWADO DE MEXICO.

b o)

ficalismo con Sentido Humano”

=t Bicentenario de f e

2012 f—\”‘{‘ s

SEXTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, estableceran la
creacion de una nueva categoria en el tabulador de sueldos para el personal
sindicalizado denominada “JEFE DE UNIDAD ESPECIAL” con niveles
A, By C, que beneficiara gradualmente a aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos que previamente “EL MUNICIPIO” y “EL
SINDICATO?, definirén, con sueldo, gratificacién y compensacién que
corresponda.

SEPTIMA: “EL MUNICIPIO?” otorgard a un maximo de 50 empleados
sindicalizados adscritos al Departamento de Alumbrado Publico la cantidad

istrador Nacional”

de §3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/106 M.N), por concepto de '\.‘
“RIESGO DE CONTINGENCIA?”, que los beneficiara por desempefiar su o I
trabajo durante Ja temporada de lluvias; y que serd pagado tnicamente en la //
segunda quincena del mes de octubre, via némina. ; ,,//;ff
4
/F

OCTAVA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido convenidas en
el Convenio del afio 2011 y que no se encuentren implicitas en el presente
convenio, deberan permanecer vigentes y sélo podréan ser sustituidas en su
caso por otra superior.

QVTNA Una vez leido e] presente CONVENIO ANUAL y enterados de

(& Ju an Antonio Colin Mitanda e
SECRETARIO DE VIVIENDA //—ﬁ\.
S <1 \
g £ \
W A \~\
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COMITE EJECUTIVO

SECCION TLALNEPANTLA Sokerito

~2011- Zf)if

C. José Diego Duran Flr,‘w*»“
ECRETARIO GENERAL .
SECRETARIO GEN \\M,’A

TARIO OL TRASAID Y CONFLICTOS

%Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SE

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE GRGARIZACION
Y ESTADISTICAS 3

C. Victor David Obregdn Rosales
SLCRETARIO DE PREVISION SOCIAIL

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

b4
C. Martha Angélica Sanchez Porras/@-

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA P
Lo 5

1
C. An o,n‘o/Sc;to Marin

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERROS

C. Ricardo Heredia Estrada / N

S[CRE—T.A!KIO DE ESCALATON

&

C. CarlosfAlberto Martinez Hernandez
SECRLTARIO DFEVENTOS ESPECIALES

]rancisco]avier Duran Hernandez
SCKFTARIO DE ACCION POLITICA

C. Raul Colmenero Cardenas
SECRETARIO DE EDUCACIGN Y CULTURA

/

C. Juan Amomo Co!m er ndd
SECRETARIO DE VIVIEN

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54060 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5330-4451, 5565-9
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SINDICATO UNICO DE TRABAJARORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE .\’;? X1CO.

v
1
§

ELEE

‘Sindicalismo con Sentide Humano”

2017 Afio del Bicentenario de “El Hlustrador Nacional”

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2012
entre EI' Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El

Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e

POR “EL MUNICIPIO”

Lic. Arturo Uy&[\ﬁ neses
Presidente Munieipal Coms Utumona :
upietgglcefatincions

/7; “C. César Angc] Soto Heuua
& Primer SlJ]d]CO Pxocmadm
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

N

£
C. José Diego Durén F?%)res,\\\t\

SECRETARIO GENERAL

Q.}Hugo Marcelino Garcia Fuentes

B'e .\NJIO DE TPABAIQ Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
SECRETARIO DE ORCAMZ-’\(K'}N

¥ ESTADISTICAS /{ /
|
f

C. Victor David Obre-gon -Rosales

SLCRETARIO DE PF[V]SVI‘_S\) Ak,

C. Maria del Rosarlo Bandera Mendoza

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL'Y CAPACITACICN CULTURAL

A

i\

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
X1CO.

DEL E:Q IADO DE f\/‘

Q\:(_ F AR TEA S

. N I

me con Senticao
“El S(.s.is

"Sindicalt
Eot b £ d
y dal Bicentenario

2012 Anc

La presente  hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2012
suscrito entre £l Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes NMunicipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México S UTE Y M.

\

POR ‘72’[1 COMITE EJECUTIVO ESTATAL”

)

e v
NN

A
N

6 Cabue Calderon
Presidente del Comité de Vigilancia e Investigacion.

C. Martha Angélica Sénchez Porras\\’-m

SECRETARIA DE FINAN 7AS Y PLANEACION ECONOMICA /

/ 1A
C. ArtoniaSoto Marin

SECRETARIO DEACTAS Y ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

(@ Carlos/Alberto Martinez Hernandez
SLCRETARIO _'E\’ENTDS ESPECIALES

= /ancisco Javier Duran Hernandez
7 A ReTaRio DE ACCION POLITICA

C. Rall Colmenero Cardenas
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARIO DE VIVIENDA

AV. AYUNTAMIENTO No. 144
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEMFO
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’JCOII(LDZE;LE:LNC;Z\ i La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2012
55 - i suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El

T 2015 Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Muuicipios . ¢

o P Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E. Y M.
C. José Diego Duran Fiores
SLURF AR GENERAL

v L _“___v'. 3

‘{\“a : Marcelino Garcia Fuente ; ] o : Y UTIV T ars AT
LR R R Fusptes POR “EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL”
, N
. Tito Fabila Cervantes ' 8T
E<k£l1—|wt\8 ()Ee(‘,k)r.];‘]:iz,accg:‘-\cmtb \‘X\ "—‘;—j},('& o = ,..
Y (STADISTICAS ‘\\\\:«a// //::‘ 1} m Z-l‘ .\3{, ]‘/E —\{l %
e I N P I DR SR A
C. José DiegoHuran Fl mes{{ seccion 2

Secretario Genera

C. Victor David Obregén Rosales

SECRETAKIO DE PREVISION SOCIAL

eg{monal alnepanué’“'
' \t'//nﬂ %y

C. Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMIMIL Y CAPACITACION CULTURAL

K C. Hugo Marcelino Gatcia Fuentes
Wi Srio. De Trabajo-y Conflictos

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION [CONOMICA

C. Martha Angélica Sanchez Porras, \D

‘ i
i ¢ /
e e i B
< Anwj‘sﬁgmrm C. Tito ila Cervantes

AU i Srio. De Otgamzacmn y Estadistica’

B

= C. Victor David Obregon Rosales §«\

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETAKIO DE ESCALAFON

G Cdl[OS berto Martmez Hernandez

7 Srio. De Prevision Social
Pl £

/

~\}’!’
7

“Francisco Javier [

ECRETARIO DE ACCION POL inca

ran Hernandez A =
- : il NQ*—-/ X &\\-fg’/xm
e | - P
~ C“Nfaria del Rosario Bandera Mendoza
e e L Sria. De Accion chcml Capacitacion y Cultura.

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO.
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"Sindicalismo con Sentido Humano
:.

Y0172 Afo del Bicentenario de VEL Husd WNacional”

o

CUTIV : : - , L :
GOMAE EJECHTIVD La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2012
SECCION TLALNEPANTLA El i | ficin
Ji94.904% suscrito entre Municipio de 1L1lnepa;1tl‘1 de Baz, México y El
' Sindicato Unico de Trab: ajadores  de 105 Poderes \Tumuplux e
¥ =yl Instituciones Descentralizad4s d(,l ‘Fstddo dé México S.U.T.EYM.
C. José Diego Duréan Flores o
SECRETARIO GENERAL E —éﬁ; L” »
e b
: 4

A &
H M | G Fuen o - ,
&}%Réﬁgﬁmfﬁc‘&‘ﬁc.i’m el C. Martha Anpélica Sanchez Porras

Sria. De finanzas y Planeacion Econdmica

"

C. Tito Fabila Cervantes ,) i
SECRETARIO Df ORGAMIZACION [\
Y EST UI(HFAJ) /‘}J
/ C. Antonjé Soto Marin
/ 4
C. Victor David Obregdn Rosales Srio. De AQtﬁf}S i AQUCldOQ
SECRETARIO DE PREVISIGN SOCIAL P/"‘/_»l,(,s/—v‘:’r‘\\\\
/ AT
l;f_/;'f 5 i{/’ ,/'/ 7.
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza C. Ricardo I—Iefedia FEstrada o N
SECRETARLA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL y = /, /‘4
Srio. De Escalafon ( 7
i \\__Jj;)’}
C. Martha Angelica Sanchez Porras I ' /
SECRETARIA DE FINANZAS Y FLANEACION tCONOMICA v
C. Carlos Alberto ‘Martinez HCIHdeC? /
Srio. De Eventos Especiales
/ 7
C. Antonio Soto Marin / //
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS ) ™

/ (Vl lanésco Javm ]Dul 4n Hernandez

C. Ricardo Heredia Estrada Srio. De A CiOl'l POIltha

SECRETARIO DE ESCALAFOR

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES C Raf’d CQ / nenero Cardellag

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez /1‘/
ducacion y Cultura

Srio.De B
C. Francisco Javier Duran Hernandez

SECRETARIO DE ACCION POLITIC \\ s i
( ,/,é’s/ﬁ«»/—'ééj SEI
\\;«’/ C.J uan ian Antonio Colin Miranda {;7/

C.R S .l
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ANEXO 1

XICO.

C,a

UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCEN

DEL ESTADO DE ME

TRALIZADAS

r Nacional”

COMITE EJECUTIVO FABULADOR
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015 CVE. | CATEGORIA SUELDO CVE. CATEGUR[A SUELDO
§5,177.05
C. José Diego Duran Flores 2097 | SRIA. PRESIDENTE $12,085.92 2143 ADMINISTRADOR
SECRETARIO CENERAL 83,86296
2098 | JEFE DE UNIDAD A $16,494.97 2144 INSPECTOR
$4,502.79
g i = Rl 2099 | JEFE DE UNIDAD B $10,180.06 2140 OFICIAL B OBRAS
Q, C. Hugo Mar'cellng Garcia Fuentes $3.865.9G
\‘“m“o i 2100 | JEFE DE UNIDAD C $8,433.47 2141 CABO A e
$3,656.935
2101 | ENCARGADO DEPTO. | §10,940.47 2142 CABOB
| C. o Eabils Carvartes OPERADOR MAQ. $10,180.06 » $4.075.42
SECRETARIO DE O mmcm 2103 | PESADA 2145 VERIFICADOR
Y ESTADISTICAS
$6,153.05 = s $4.075.42
2104 | SRIA. DIRECTOR 2146 EIECUTOR FISCAL
/ _ 2 $6,153.05 $3,656.95
2105 | SRIA. EIECUTIVA 2147 INTERVENTOR
C. Victor David Obregan Rosales $5,177.05 TECNICO §6,166.13
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL 2106 | SECRETARIA A 2148 LELECTRICISTA
r $4,195.41 s $3,849.88
2107 | SECRETARIA B 2149 | ELECTRICISTA A
: Gl ; $4,195.41 : S $3,849.88
& Mahin sl ResariaBanders Meadbrs 2108 | SECRETARIA C 2150 | ELECTRICISTA B
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL i S3,()S(».‘)S 542295.(‘9
| 2109 | MECANOGRAFA A 2151 AUXILIAR A
: ; : $3,656.95 $3,656.05
LR 2110 | MECANOGRAFA B 2152 | AUXILIAR B
A e §5,701.79 -, i Sl $4,778.56
C. Martha Angélica Sanchez Porrd\ 2115 : TECNICO A 2153 GUARDAPANTIEON 3 o]
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ FLANFACION LCONOMICA Y = : $4,796.00 oy $7,055.57
z 2116 | TECNICO B 2154 DIBUJANTE
: $8,433.47 : : ; $4,778.56
é 2119 | CAJERO 2155 VELADOR A
/l $5.177.05 : $3.537.05
78 2120 | SUPERVISOR A 2156 VELADOR B
@) Antcﬂ(o/Soto Marin $4.195.41 : $4.792.73
SECRETARIO DE A(_'TAS\ ACUERDOS SL”’EI(VISOI{ 13 2 2157 }O]"()GR/\FO >
OP}ERADOR DE $5,701.79 $5,282.14
MAQUINA 2158 CARPINTERO
. : ) OPERADOR $5,701.79 $3,656.95
3 i dia Estrad ) 206 % s 2
e tds VEHICULO A 2161 | NOTIFICADOR
OPERADOR $4,099.49 $3,862.96
E/. 2124 | VEHICULO B 2162 LIQUIDADOR:
; : . = $8,483.47 ) B $9,895.02
C. Carlos Alberto Martjrez Hernandez 2125 | MECANICO A 2187 BIBLIOTECARIO
SECRETARIO D/E) ‘Ll\'TE')S ESPECIALES ] $7,8()3.78 ,]-ECNICO 0'1‘650700
2126 | MECANICO B ESPECIALIZADO
$6,153.05 JEFE DE UNIDAD $ (’\
Arancisco Javier\Duran Herna 2loe I RESIDENTE & St ML 1
“{SkCRETARIO DE ACCION POLITICA { $6,153.05 DE UNIDAD $
2129 |RESIDENTEB CIAL “B” |
$4,988.96 JEFE DE UNIDAD $
2130 | SOBRESTANTE A ESPECIAL “C” TR
C. Raul Colmenero Cardenas $4.988.96
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA 2 I 3] SC)BREQ"‘AN'IK“ ]; *
i §4,988.96 [
2132 | SOBRESTANTEC |
\), i s N $3,615.68
C. Juan Antonjo Colin Miranda et 2133 | ALMACENISTA A IS

SECRET.ARIO}DVT!NDA N

| ALMACENISTA B

$4,195.41

MAESTRO A

§4,592.22

=
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SINDICATO UNICO DE TRABAJIADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DE[ FSTmDO T’ MF dCO.
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\..«Jl.ﬂ"..‘
2012 Al del 5

COMITE EJECUTIVO
SECC CION TLALNEPANTLA

2011-2015 ; ANEXO 2
C. José Diego Duran Flores 2
SCUTARIGIGINERAL CONTENIDO DE LA DESPENSA MENSUAL QUE A CONTINUACION
(\ SE RELACIONA, Y QUL-,SL, RA ENTREGADA A “EL SINDICATO”
LY PARA SU DISTRIBUCION ENTRE EL PERSONAL SINDICALIZADO

Bo e sine Carci Fuentes QUE LABORA EN “EL AYUNTAMIENTO.

ST C.}\r«ur\ TRASAJO Y CONFLICTOS

%

C. Tito Fahila Cervantes
SECRETARIC DE QRO AN ZACION
Y ESTADISTICAS }

——am oy M N N E NN N&&E

/f PRODUCTO CANTIDAD = MARCA
S i 7 ACEITE 03 LITROS 93 g
£ Jeo Davl Bhisooiione ARROZ ENTERO 3 KGS. MORELOS
FRIJOL PERUANO 04 KGS. MORELOS
AZUCAR 04 KGS. REFINADA
GELATINA EN POLVO (170 GRS. |02 BOLSA D'GARY
C. Maria del Rosario Bandera Mendoza | C/U) :
SECRETARIA D& ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL CAFE SOLUBLE (200 GRS.) 01 TRASCO o NESCAFE CLASICO
CONSOME DE POLLO (240 GRS.) 01 PZA. L, = KNOR SUIZA ey
MERMELADA DE FRESA (500 GRS) |01 FRASCO " Mc, CORMICK P AR Y.
NN CITOCOLATE N POLVO (800 GRS.) | 01 PZA. CHOCOMILK v
~. Martha Angélica S anche>‘ Qrras, SAL DE MLSA 01 KGS. Ij’\]”\‘\ o ;7
‘rwumrmtrnumwﬁ\Pmdmuu'urm(‘unc * / CHOCOCRISPIS (750 GRS.) 01 CAJA . KELLOG’S o L
| GALLETAS SURTIDO RICO (71001 CAJA GAMESA /7
e ‘,/\ GRS.) < %
:‘v,}> | CAJETA (640 GRS) 01 FRASCO CORONADO
e a i LECHE EN POLVO (1800 GRS.) 01 LATA NIDO
ssc'us’}llk)%zLgl;:;?/:i:)uwogs[m LENTEIAS 01 KGS. MORELOS
HABAS : 01 KGS. MORELOS
.| CLORO , 03 LITROS CLORALEX
e ki bredis Bt C 4A#“TIABON DE TOCADOR (150 GRS. C/U) | 02 PZAS. ZEST
SECRETARIO DE ESCALAFON / - — 5
DETERGENTE EN POLVO 03 KGS. ARIEL %
é\,« DETERGENTE PARA TRASTES CON | 02 KGS. SALVO
JUGO DE LIMON , e ,
(@ Lmlg’s Alberto Martinez Herndndez | AVENA (400 GRS.) 01 PZA. QUAKER b
‘“““P/’“‘”m‘ﬁ o PASTA  PARA  SOPA, FIDEO, | 03 BOLSAS LA MODERNA
ESPAGUETI Y TALLARIN (200 GRS.
/ C/U) B .
Vi ! fecancisco lavierDiranti bnd(, CHILES JALAPENOS 380GRS 01 LATA ] LACOSTENA |
/wmoxmcwwom C MAYONESA 500 GRS. 01 FRASCO | MCCORMICK
ATUN EN ACEITE (140 GRS. C/U) 06 LATAS | o DOLORES
PAPEL HIGIENICO 200 HOIAS
’ : REGIO
DOBLES U8 ROLLOS e I e
£ Radl Colmemera.Ce SERVILLETAS (500 PIEZAS)  |0IPAQUETE |~ REGIO
JABON DE PASTA (400 GRS. C/U) C 01 PZA. Z0TE
\ | PASTA DENTAL (150 ML) 01 PZA. A JATE TOTA ]
T CJEEPILLO DENTAL 01 PZA. COLGATE .
C i 1 0 A,Wm dq I | SR NE W~ ras
L o S aR VERDURAS MIXTAS EN LATA DE | 01 PZA. HERDEZ A
s yi 400 GRS ; i /4
=} i / K - e & 7 (/’Z/"'
f .,b// y // 5:7{
T e Ex s 7 / 2
/ = A A /( RRE o
/ I /,/ //-/ \/ \\\\ </
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICOJ“‘;C_LS‘: 53904451, 5565-9130, 5367-8114
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

C. José Diego Duran Flores

SHCHELARIO CE?

g DE UTILES QUE A CONTINUACION SE RELACIONA, Y QUE

SINDICATO UNICO DE TF\AD/‘JADOQ[S DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO.
X
g,

i

anttdo Humana”
“ElL Hustrador Nacional”

ANEXQO 3

PAQUETE DE UTILES ESCOLARES CONTENIDO DEL PAQUETE

SERA

ENTREGADO EN EL MES DE AGOSTO A “EL SINDICATO” PARA

Hugo Marcelino Garcia Fuentes
‘\ARKU DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SU DISTRIBUCION ENTRE PER
LABORA EN “EL AYUNTAMIENTO™.

SONAL SINDICALIZADO QUE

1 CA LAPIZ, BEROL
(. Tito Fabila Cervantes ghoain LATIZ BERCL
! ARIO DE ORL AWZACION ) =S
s 1 CAJA CON 12 BOLIGRAFOS MARCA BIC PUNTO MEDIANO TINTA AZUL
,I 1 CAJA CON 12 BOLIGRAFOS MARCA BIC, PUNTO MEDIANO COLOR NEGRO
C. Victor Dav_id Obregdn Rosales 01 PIEZA GOMA DE MIGAJON
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL - -
1 JUEGO GEOMETRIA MARCA BACO
L avidicel Rosaiic Bl Rle e e e i SACAPUNTAS METALICO '
1 PIEZA TIERAS MARCA BARRILITO /'/
i /
Ul PIELA CORKECIOR MARCA KURES AQUA ‘\\lv /,

C. Martha Angélica Sanchez Po :

SECKETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

3 PIEZAS

LAPIZ ADH ESIVO DE 40 GRAMOS MARCA PRITT

n Q 4 PIEZAS

CUADERNO PROFESIONAL DIE CUADRO CHICO CON 100 HOJAS MARCA
SCRIBE ;

2 PIEZAS

CUADERNO PROFESIONAL DIE RAYA CON 100 HOJAS MARCA SCRIBE

/
31?
C. A Soto Marin

SECRETARIO D{AFTAS Y ACUERDOS

4 PIEZAS

CUADERNO PROFESIONAL DE CUADRO GRANDE CON 100 HOJAS MARCA
SCRIBE

7
1 PIEZA

COMPAS DE PRECISION

C. Ricarda Heredia Estrada

SECRETARIO DE ESCALAFON

1 CAJA

CON 48 COLORES MARCA PRISMA COLOR

g 1 CAJA
S

MARCA TEXTOS 4

C. Carlos Alberto Martinez Hernandez 1 PAQ.

100 HOJAS BLANCAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

MEMORIA USB 2GB.

1 PZA.
GAEr afémco)avne ~Duray Herndandez
S!()(HA" 0 DE ACCION POLITIf A
/
N 5
,C Ra(l Colmenero Cardena
¥ SECRETARIO DE EQUCACION Y CULTURA
C. Juan Antonio Colin Miran (—;’—\
SLCRETARIO DT VIVIENDA /
17/
<
,////9

L=

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P

P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5390- MS} SSEJ 9130, 5

367-8114



SINDICATO UNICO DE THABA] ADOF\
MUNICIPIOS E INSTHTL

Fild
DEL EST

JCIO

AEXICO.

> DE LOS PODERES,

ONES DESCENTRALIZADAS
ADO DE

“Stndicalisma con Sentide Humana”
2032 Ano del Bicentenario de "El Hustrador Nacional”
COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA ANEXO) 4
A { €y &
2011-2015 ANEXO 4
C. José Diego Duran Flores
SECRETARIO GENERAL = SO N ) et i :
RELACION DE EQUIPO DE TRABAJO QUE SERA ENTREGADO A
“EDLSINDICATO” PARA SU DISTRIBUCION ENTRE EL PERSONATL,
_Mugo Marcelino Garcia Fuenies SINDICALIZADO EN EIL MES DE ABRIL
3 NO DE TRARAIO Y CONFUICTOS
; CONCEPTO i CANTIDAD MARCA
C. Tito Fabila Cervantes
SLCRETAKIO DE ORYL /\”LZ»‘(ION
Y ESTADISTICAS 5
BOTAS DE HULE, NEGRAS 250 PARES. DITATLEX O
[ DUNLOP
BOTAS DE HULE, BLANCAS 32 PARES. DUNLOP
@ \-’xctor David Obregdn Rosales o _ REFORZADA
SECRETARIO DE PREVISION SGUAL ZAPATOS 998 PARLS VAN VIEN
BATAS BLANCA = 10 PZAS.
BATAS AZUL MARINO 130 PZAS.
e ZAPATOS P/ DAMA 449 PARLS. FLEX]
‘,L(erligwflli ;\(‘(:Tr,.;ﬁw r&23{‘5%,\»'/\%'}»’«‘gf’;fz?Um;ﬂzc O3] GUANTES PARA LLECTRICISTA 2400 PARES —
: IMPERMEABLES PARA LLUVIA 1160 PZAS. e
BOTAS PANTALONERAS 6 PARES. |
FAJIAS DE CUERO 1130 PZAS. |
MASCARILLAS ANTIGASES 120 PZAS. WILSON y,
. = o
7/

C. Martha Angélica Sanchez Parras

20 PAQUETES.

BOLSAS FILTROS CON 6 PZAS.

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACKIN ECONORIC A X

GORRAS C/LOGOTIPO 2400 PZAS.

CHALECOS FLOURESCENTES 400 PZAS.

TAPONES AUDITIVOS 30 PARES.

CASCOS DE ALUMINIO 22 PZAS.

C. Aptonie Soto Marin

SECRETARIO OEACTAS Y ACUEROOS

GUANTES DIELECTRICOS DE BAJA TENSION A 1000 56 JUEGOS

WATTS DE HULE UNITALLA

CASCOS DE SEGURIDAD DE ALA COMPLETA 56 PZAS.

DIELECTRICOS

GOGLES 30 PZAS.

ZAPATOS DIELECTRICOS 5 PARES.

VAN VIEN

FAJAS ORTOPEDICAS 100 PZAS.

PECHEROS PETOS DE.CARNAZA PARA SOLDADOR 20 PZAS.

UNITALLA

BABEROS DI HULE BLANCOS 5 PZAS.

C. Caflos Alberto Martinez Hernandez
SECRET RO DE EVENTOS ESPECIALES

GUANTES LARGOS DE CARNAZA 5 PARES.

// PLAYERAS TIPO POLO CON LOGOTIPO 1150 PZAS. .
//, PANTALONES DE MEZCLILLA . 1150 PZAS.
//c Francisco Javier Duran Hernandez | BANDOLA DE SEGURIDAD PARA LINIERO DE 1.90 60 PZAS. KLEIN
SECRETARIO DF ACCION POLITICA MTS. DE LONGITUD CON GANCHOS DE SEGURIDAD (JNTERCAMBIAND
0)
CINTURONES PARA ELECTRICISTA TIPO ACOJINADO 60 PZAS. KLEIN
S CON PORTA HERRAMIENTA (INTERCAMBIAND

C. Raul Colmenefo Camefw

ACION Y[CULTURA \

SECRETARIO DE EDUT,

PINZAS PARA ELECTRICISTA DEL N°9

PINZAS DE CORTE DIAGONAIL DEL N°8

4 COL.

AV, AYUNTAMIENTO No. T4

QP{

PINZAS DE PUNTA DEL N §

B

54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS 5)90 445

CENTRO, C.P

5565-9130, 5367-8114



