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. POLIZA DE DIARIO |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A1
29/05H15
FECHA HOJA: 1 DE 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habrar
0001 ] 1112 000DOOOD4 COCODDOOO0OO217 0000 0000F BANORTE. S.A. i 481 883,129.70 .00 BE3,120.70
FLUJO DE EFECTIVO: 21, SERVICIOS PERSONALES 883,129.70
000z | 1123 000000001 0Q00QOODGOODO00T  0D0R2 O SUBSIDIO AL EMPLEQ 431 26,495.80 26,496.80 .00
0003 | 2112 000000001 QOOODCOBOOGO001 1556  0000P PRESTACIONES FINMART, 3.A P I DE C.V. SOFOM 481 747.90 a0 747,80
E.N.R.
000s | 2112 000000001 Q0000DOCC0000D1 2321 0000F PUBLISES, SAP.. DECV., SOFOM ENR. 481 2,929 00 0 2.929.00
0005 § 2112 Q0000001 Q0000000000001 0139 0000F IMPULSCRA PROMOBIEN , S.A. DE C.V. 481 3,224.70 .00 3,224.70
0006 | 2117 000000001  00000000D00000H 0002 Q00OJ  PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 481 1,352.00 .00 1,362 .00
0007 | 2117 0DGCOO0OT  QOCOOO0DOOON00T 0002 G001 SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 481 12,104.00 00 12,104,00
0.8%
DOOS | 2117  00QCODDO1 QOOCOODDGOBO0DT  DO0Z 0001  SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 481 15,388.00 00 15,388.00
1.2%
00091 2117 000000001 Q00Q0DODCOO00D1 G002  0001F GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 481 9,142.10 .00 8.142.10
001 ] 2117 ©0OOOOOOY OOOOODODAD00001 0062 0001} RIESGO DE TRARAJO 481 13,269.70 Q0 13,288.70
00111 2117 000000001 QOODDO0DR00NO0T 0002 O001F SEGURO DE VIDA ISSEMYM 481 572.50 a0 572.50
0012 | 2117 Q00000001 Q0000000D00000T 0002 Q000F ISSEMYM Retenciones da Cuotas para Fondo Sofidario 481 65,720.70 .00 65,720.70
de Reparto
0013 | ‘2117 000000001 00OQ0O0DO0DG001 0002  COOOF  ISSEMYM Retenclones de Cuntas para el Servicio de 481 4862950 .00 48,826.50
Salud
0014 | 2117 00000O00T 0OQO0OO0OO0O00O1 0002 Q000§ ISSEMYM Aportacion Municipal para el Fondo de 481 77,558.90 .00 77,558 .90
Reparto
Q015 | 2117 000000001  0Q0000000000001 0002 oooor ISSEMYM Aportaciones Municipales para el Seracio de 481 104,547.00 00 104,547.00
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. POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. i

FECHA 29/05M5 HOA- 2 -
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber

Salud
0016 | 2117  DOOGOODOT  QO0QUODOO0DO00T 0002 PRESTAMOS ESPECIALES 481 5,626.50 00 5626.50
a7 | 2417  COOG00001  GO000000A000001  DDO2 SEGURQO DE AUTO ISSEMYM 481 222.00 30 223.00
o018 ] 2117 DOOOCO0OY  OOOQOODOCONOOD1  DOO3 RETENCIONES DEL 1.5.P.T. 481 82,054.60 a0 82,054.60
0018 | 2117 00000001 QOO0GODOROOOODT  BG0S PENSION ALIMENTICIA 481 1.881.20 .00 1,881.20
00201 2117 000000001 Q00000D0C000001 0006 FONACOT 481 5,886.20 o0 5,886.20
D021 | 2115 000000002 DOOOOOCDOOOOOCT 0008 CREDIPRESTO S AP DECV., SOFOM, ENR. 481 £,303.20 00 6,303.20
pe22 | 2118 000OACDOZ  GOOOOGOOA00D001 0001 MUCING CAMPUZANQ EDGAR 481 609,60 00 609.60
0023 | 2119 QOO0OCO002 CO00DQDOQ000001 0003 GRUPO MEXLAZZA, S.A, DE G.V. SOFOM ENR 481 7,223 50 .00 7,223.60
0024 | 2119 000DO0002 QOO00ODOGJ0OODT  DGOS FMMADMINISTRADORA, S.A. DE C.V. 481 5.853.30 .00 5,553.30
0025 | 5100 092400100 010304040201101 1131 SUELDO BASE 451 2,025.00 2,025.00 oo
0026 | 5100 092400100 010304010201101 1341 COMPENSACION 481 375.00 375,00 00
0027 | 5100 092400100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 2481 613,80 613.80 .00
0028 | 5100 052400100 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 301.40 301.40 o0
0029 | 5100 092A00100 010304010201101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 481 22360 223.60 o0
0030 | 5100 092400100 010304010201101 1415 APGRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 26.40 26.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0031 | 5100 092400100 070304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 38.30 38.30 00
0032 | 5100 092A00137 010805010103101 1131 SUELDO BASE 4R1 2,025.00 202500 00
0033 | 5100 082400137 010805010103101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICID 481 '75.00 75.00 .00
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. : POLIZA DE DIARIO
MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ol
FECHA Al HOJA: 3 DE 38
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcla! Daba Haher
0034 | 5100 O92A00137 010808010103101 1341 0000y COMPENSACION 481 375.00 375.00 0
0035 | 5100 092A00137 010805010103101 1345 0QUOR  GRATIFICACION 481 2.353.90 2353490 0g
0036 | 5100 0S2A00137 0108050101031 13812 00y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 47540 475.40 00
(037 ] S100 092400137 Q10805010103101 1413 a00ng CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO. 431 352.70 25270 0Q
Qo381 5100 Q82A00137 Q1080501010310 1414 0000y GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 87.90 87.90 .0a
INDIVIDUAL
0039 | 5100 0892A00137 010805010103101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 481 4180 41.80 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0040 | 51040 092A00137 01080501610310%7 1416 000Dp RIESGD DE TRABAIO 481 B60.50 80.50 Q0
00413 5100 092D00109 010B01010301101 1431 aon0p SUELDD BASE 481 2,025.00 2,025.00 .00
Q042 | 5100 092000109 010801010301101 1341 QoCdy COMPENSACION 481 375.00 375.00 00
CR43 | 5100 092000109 010801010301101 1345 00009 GRATIFICACION 481 5419.50 5.419.50 .40
0044 | 5100 092D00M09 010801010301101 1412 0000  CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 481 782.00 782.00 .00
QM5 | 5100 092D00109 010801010301101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 481 580.20 580.20 00
0048 | 5100 492000109 010801010301181 1414 0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 144.70 144.70 Q0
INDIVIDUAL
0047 § 5100 -092D001M09 O10BD1010301101 1415 D00p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 63.40 65.40 .00
' o - GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
048 1 5100 092DDOM0S8 010801010301101 1416 00O0p  RIESGO DE TRABAJO 481 498.50 99 50 .00
0048 1 5100 092000114 010502060301101 113 0000p SUELDQ BASE 481 2.025.40 2,025,004 00
Q050 | 5100 092ZD00114 0105020603011C1 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 7500 T5.00 .0o
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POLIZA DE DIARIO * _;
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PDLIZA No. 481
FECHA 29/05M15 HOLA: 4 18
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
pos1 | 5160 092000114 0106020;301101 1341 0001 COMPENSACION 481 375.00 375.00 .00
0052 | 5100 092000114 030502060301101 1345 DOOJ GRATIFICACION 481 1,250.00 1.250.00 00
0053 | 5100 092000114 010502050301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 385.00 365.00 .00
0054 | 5100 082000114 010802080301107 1413 (00 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 27080 270.80 .00
o554 5100 (32000114 0105020803011071 1414 000 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION - 481 B7.50 B7.50 .00
INDIVIDUAL
00se | 5100 032000114 010502050301401 1415 00009 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 481 3180 3.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL (SSEMYM
o057 1 5100 092000114 G40502060301101 1416 000 RIESGO DE TRABAIC 481 46.40 45 40 .00
poss | 5100 D9ZEQQIZ1 040502080201101 1131 000 SUELDO BASE 481 B0,963.80 60,963.80 00
Da58 | 5100 DHZEO0121 010502060201101 1131 000 SUELDO BASE 441 4,050.00 4,050.00 00
0080 | 510 DS2EQD121 105020802(H101 1311 000 PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 481 225.00 225.00 00
0ps1 5100 0S2E00121 010502080201101 1341 Q0 COMFENSACION 481 7.,125.00 7,125.00 00
ope2 5100 082800121 010502060201101 13 a0 COMPENSAGION 481 750.00 750.00 00
ooe3 | 5100 092E00121 010502080201101 1345  0000p GRATIFICACION 481 15.412.10 15.412.10 .00
0064 | 5100 092E00121 010502080201101 1345 0000p GRATIFICACION 481 1,850.00 1,950.00 .00
0065 § 5100 092E00121 010502060201101 1412 . 00Q0p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 8,100.00 £,100.00 00
0066 | 5100 092E00121 (10502060201101 14142 0000p CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 675.00 675.00 00
Q067 | 5100 0Q92E00121 010502060201101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 481 8,009.50 £,003,50 00
0068 | 5100 092E00121 010502060201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 500.80 500.90 .00
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POLIZA DE DIARIO ]
—
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 431
29105{15
FECHA HOJA: 5 a8
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
G059 | 5100 092E00121 $10502060204101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 1,314,490 1,314.20 00
NDMWVIDLIAL
0070 3 5100 D9ZEQD121 D10502060201101 1414 Q000® CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 481 124,50 124 20 00
INDRADUAL
0071 5100 0352200121 010502060201101 1415 0000!? APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 T08.70 70870 00
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
00721 5100 052E00121 010502060201101 1415 009 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 431 59.10 549.10 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
00731 5100 DOZEOO1Z21 010502060201101 1416 RIESGD OE TRABAID 431 1,030.00 1,030.00 00
0074 1 5100 DS2200121 01050206020110% 1416 RIESGD DE TRABAJD 481 85.80 B5.EQ KLj
o075 5100 082800137 0150206040111 1131 SUELDC BASE 431 2,025.00 2,025.00 00
Qora 5100 092800137 010502080401101 1341 COMPENSACICN 431 375.00 37500 00
0O77 | 5100 DOZEQD137 010502060401101 1345 GRATIFICAGION 481 125.00 125.040 0
Q0781 5100 082E00137 G10502080401103F 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4a1 252.50 25250 Liln]
0079 1 Si00 0SZ2E0Q0137 01050208040110% 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 451 18740 187.40 00
0CB0 1 5100 D0S2E00137 010502080401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 486.70 46,70 00
INDIVIDUAL
oo 5100 0S2EQD137 010502060401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 22.10 2210 i)
GENERALES DE ADMIMISTRACISN DEL ISSEMYM
ooB2 5100 D22E00137 (10502060401101 1416 DMIOP RIESGD DE TRABAJO 481 32.10 3210 00
0082 | 5100 O082F0D124 020201010503101 1131 ODOOF SUELDC BASE 481 231,087 .80 231,087.80 Q0
0os4 10D QB2FO0124  020201010503101 1311 0000 PRIMA POQR ANOS DE SERVICIO 481 375,00 375.00 .op
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L ) POLIZA DE DIARIO Lo
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ :
POLIZA Ne. 481
FECHA 208715 HOJA: [ DE e[}
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0085 | 5100 {92F00124 Q2020101050310 1341 COMPENSACICN 484 10,875.00 10,575.00 80
D086 | 5100 092F00124 02020101050310%1 1345 GRATIFICACIGN 481 190,515.70 190,515.70 10
0087 | 5100 092F00124 Q20201010503101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 481 4314400 43 144 01 .00
0088 | 5100 (92F00124 020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 481 32,012.60 32,012,680 00
0089 | 5100 Q92F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 431 7.085.00 7,085.00 00
INDIVIDUAL
0090 | 5100 092F00124 020201010503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 377460 3,774.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0091 | 5100 092F00124 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 5,487 10 §,487.10 00
0092 | 5100 092F01107 0202050104101101 1134 SUELDO BASE 481 27.2711.00 27.271.00 00
0093 | 5100 Q92F01107 020205010101181 1345 GRATIFICACION 481 58,025.00 58,025.00 .o
00%d | 5100 092F01107 020205010104101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 £,329.60 £.329.60 .00
0095 | 5100 Q92F01107 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 431 3.954.10 3.954.70 .00
009 | 5100 092F01107 Q20205010101101 1414 CUQCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 481 986.00 966.00 00
INDIVIDUAL
0097 | 5100 Q92ZF0M107 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 466.40 466.40 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0098 | 5100 0%2F01107 020205010101101 1418 RIESGD DE TRABAJO . 481 G77.80 677 80 00
0099 | 5100 092HO012S O10502060401101 1134 SUELDO BASE 481 5,238.50 523850 00
0100 | 5100 092HO0125 010502060401101 1345 GRATIFICACION 481 34.00 84.00 06
0101 | 5100 092400125 010502060401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 532.40 532.40 00
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POLIZA DE DIARIO |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE HAZ

POLIZA No. 481

e 29/05/15 HOJA: 7 38

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0102 | 5100 082HDO125 0105020604011 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 394.80 394.80 .00

0102 | 5100 08S2H00125 010502060401101 1414 0000F GCUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACGION 481 98.4D 98.40 00
INDIVIDUAL

0104 | 5100 ©092HOG1I25 010502060401101 1415  000D) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 46.50 46,50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

0105} 5100 092H00125 010502060401101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO . 481 57,60 “B7.60 00

0106 | 5100 092H00125 020205010101101 1131 0000F SUELDO BASE 481 £,111.90 6,111.90 .00

0107 | 5100 082H00125 020205010101101 1331 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 481 225.00 22500 m

0108 | 5100 092HOD125 020205010101101 1341 COMPENSACION g1 375.00 375.00 00

0109 5100 092HO0425 02020504010HM101 1345 GRATIFICACION 481 254360 2,543.60 00

pi10 | 5100 092HO0125 020205010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 903.30 903.30 .00

0111 | 5100 092HO0125 020205040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 481 669.90 6569.90 00

0112 | 5100 092HO0125 Q20205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 165.90 166.80 00
INDIVIDUAL

0113] 5100 092HOD125 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 79.00 79.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0114 { 5100 092H00125 C2020501010110% 1416 RIESGC DE TRABAJD 481 114.80 114.80 00

0115 | 5100 092HOD126 020101010101101 1431 SUELDO BASE - 481 177.074.50 - 177.074.50 00

0116 | 5t00 092HO0126 020101010151101 1314 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 481 13,650.00 13,650.00 00

0117 | 5100 032H00126 020101010101101 1345 GRATIFICACION 481 4,230.20 4,230.20 00

of1e | 5100 002HOD126 D20101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ BE SALUD 481 18,403.90 18.493.90 00
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g POLIZA DE DIARIO
! MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FecHA 29105115 HO.A: 8 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0118 § 5100 092HO0126 0201010110110 1413 Q0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 13,713,70 13.713.70 00
0120 5100 092HOD126 020101010101101 1414 om[::l CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 1,554.20 1,554.20 00
INDIVIDUAL
0121 | 5100 092HO0126 020101010101101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 431 161410 1,614.10 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL I1SSEMYM
o122 | 5100 Q92H00126 020101010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 2,347.30 2,347.30 o0
0123 | 5100 092H00427 020201010302101 1133 SUELDO BASE 481 22,205.40 22,309.40 00
D124 | 5100 082HOD127 020201010302101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 150.00 150.00 00
D125 5100 G92HO0427 020201010202101 1345 GRATIFICACIGN 481 4,451.70 4451.70 00
D126 | 5100 092H00427 0202010M030210% 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD ag1 2,710.10 2,710.10 00
0127 | 5100 092H00127 020201010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 2,009,90 2,009.50 00
01z8] 5100 092HOUI27 020201010302101 414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 384.70 334,70 00
INDIVIDUAL
o12a | 5100 032H00127 020201040302101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTAS 481 236 80 236.80 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYNM
o130 5100 092HO0127 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 401 344 30 344 30 00
0131 ] 5100 092HONZ? 020204010201101 1131 SUELDO BASE 481 28,444,30 28,444.30 00
0132 | 5100 092H00127 020204010201101 4311 PRIMA POR ANIQS DE SERVICIO 481 300,00 300.00 00
0133 | 5100 D92HO0M27 02020401020110% 1341 COMPENSACION 481 750.00 750.00 00
0134 | 5100 0SZHOO127 020204010201101 1345 GRATIFICACIGN 481 5,445.50 5,445.50 00
0135 | 5100 092HD0127 020204010201101 #4412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 481 3,591 50 3,591.50 00
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H POLIZA DE DIARIO
MUKNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No, 481
CECHA 29/05115 HOJA: 9 38
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Hahrer
0136 | 5100 092HOD127 Q2020401020101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 431 2.664.00 2.664.00 .00
0137 [ 5100 092M00127 020204010201101 1414 0on0p  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 580.60 580.80 .00
iNDIVIDUAL
0138 | 5100 092HO0127 Q2020401020110 1415 OﬂDD¢ APORTACIONES PARA FINARNCIAR LOS GASTOS 481 313.90 313.90 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
0139 F 5100 Q82HO012Y 0202040102011071 1416 0000p RIESGO DE TRABALO 481 456.20 456.20 00
0140 | 5100 092HGG128 Q20208010301101 {131 (000 SUELDO BASE 481 28,843.30 2684330 .00
0141 f 5100 0892HO0128 02020801030M1M1 1311 0000F  PRIMA, POR ANOS DE SERVICIO 481 823.00 825.00 .00
0142 | 5100 092HC0128 020208010301101 1341 0000y COMPENSACION 481 1.500.00 1,500.00 00
D143 1 5100 092HOMM28 020206010301101 1345 0000f GRATIFICACION 481 3,5594.60 3,599.50 .00
0144 | 5100 O092HDO126 020206010301101 1492 00D0D CUOTAS DE SERVICIO RE SALUD 481 3,480.70 2.480,70 .00
0145} 5100 092H0012Z8 020208010301101 1413 0000p CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 2,581.80 2,561.80 .00
0146 | 5100 092H0)128 0202060103C01101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 52910 52810 it
INDIMIDUAL
0147 | 5100 092HQ0128 020206010301101 14145 0000  APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 481 304.30 304 30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0148 § 5100 092H00125 020206010301101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJO 481 442 40 442.40 .00
0149 | 5100 09ZHOO145 Q20206010202101 1134 Q0Co0p SUELDO BASE - 48 10,965.50 10,965.50 RIlH
0150 } 5100 092H00145 02020601M0302101 1314 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 450.00 45{3.00 00
0151 | 5100 082HOQ145 Q20208010302101 1345 00009 GRATIFICACION 431 1.365.20 138520 .00
152 | 5100 092H00145 020206010302101 1412 0000p . CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 431 1,233.40 1,233.40 .00
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- § POLIZA DE DIARIO | i
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DF BAZ
POLIZA No. 441
29/45M15
FECHA HOJA: 10 DE 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0153 | 5100 092H0R0145 020208010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 481 914.70 914,70 .00
0154 | 5100 092HO0145 020206010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 183,60 15360 .00
INDIVIDLUAL
0155 | 5100 092H00145 020208010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 107.70 107.70 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0156 § 5100 Q92HDO145 020208010302101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 481 156,70 156.70 00
0157 | 5100 092L00115 010502020101101 1131 SUELDC BASE 481 6,390.50 6,380 50 00
Q1581 5100 09200415 0105020201011 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 4814 75.00 75.00 00
0159 | 5100 092L00115 010502020101181 1341 COMPENSACION 481 1,125.00 112500 00
aie0 ] 5100 09200115 010502020409101 1345 GRATIFICACION 481 2,835.10 2,835.10 00
01611 5100 092L00115 010502020101101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 431 1,129.70 1,129.70 00
01621 5100 092100115 010502020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 431 #38.10 83310 00
0163 § 5100 092L00115 O10502020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 4231 208.90 208.90 00
INDIVID DAL
0164 | 5100 092000415 010502020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR ED3 BASTOS 481 93.90 98.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
016541 5100 092000115 010502020101101 14146 RIESGO DE TRABAJO 481 143.60 143.60 00
ME6 | S100  COS2L00137 010502050203101 1131 SUELDC BASE 481 30,375.00 30,375.00 00
Q167 [ 5100 092L0H37  Q10502050203101 1311 FRIMA FOR ANQS DE SERVICIO 481 75.00 75.00 00
G168 | 5100 (92L00137 O10502050203101 1341 COMPENSACION 481 5,625.00 562500 00
0169 | 5100 082000137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 481 15,608.90 15,803,890 oo




| nn {73
POLIZA DE DIARIO \ T _
MUMICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA No. 431
FECHA 29/05/15 HOJA- M DE "
Can, Cuenta Concepto Reaferencia Parcial Debe Habor
01704 5100 0DZLO0137 010502050203101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 5,180.90 5,180.90 00
D171 | 5100 082000137 010502050203101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 481 3,843.80 3,843.80 o
0172 ] 5100 092L00137 010502050203101 1414  0000R CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 904,20 904.20 00
INDIVIDUAL
0173 | 5100 Q92000137 010502050203101 1415  000D0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 45340 453.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0174 | 5100 082000137 010502050203101 1446  000QP RIESGO DE TRABAJO 461 658.90 658.90 .00
0175 | 5100 O092ZNCOI47 02020601010110F 1137 00DOR  SUELDO BASE 481 6,707.00 6.707.00 .00
0176 | 5100 092N00147 020206010101101 1311 0000p PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 481 75.00 75.00 .00
0177 | 5100 092M0OQ147 020206010101401 1345  0000f GRATIFICACION 481 1,759.90 1,759.90 00
0178 | 5100 092N00147 020206010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 846,80 846.80 00
a179 | 5100 092N00147 020Z06010104101 1413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 461 62820 628.20 .00
0180 | 5100 OY2NOO147 020206010101107 1414  0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 98.40 96.40 Ry
INDIVIDUAL
0185 | 5100 092N00147 020208010104101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 74.10 74.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0182 | 5100 092N0OG147 020208010101101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 481 107,70 107.70 00
0183 ] 5100 092000142 020401010101101 1131 0000§ SUELDO BASE 484 13,831.60 13,831.60 .00
0184 | 5100 092000142 020401010101101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 481 76.00 75.00 00
01851 5100 092000142 020401010101101 1345 Q00D  GRATIFICACION 481 3,524.30 3.524.30 .0g
0186 | 5100 092000142 020401040101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 481 1,746.60 1.746.50 £0
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ
POLIZA No. 481
FECHA Zn HOJA: 12 38
Con. Cucnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0187 | 5100 092000142 (20401010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 481 1,205.50 1,295.50 00
0188 | 5100 092000142 D20401010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 284.20 29420 00
INDIVIDUAL
0189 | 5100 092000142 020401010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 481 152,80 152.80 00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
190 ] 5100 092000142 020404010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 22210 22210 00
Q191 | 5100 092000150 0204020101011901 1131 SUELDO BASE 4at 4,124.00 4,124.00 00
0192 | 5100 092000150 020402010701101 1345 GRATIFICACION 481 339,50 339.50 .00
0193 | 5100 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 446.50 446 50 00
0194 | 5100 092000150 02040201010H101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 481 331.10 321.10 00
0195 § 5100 002000150 020402010101401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 82,50 82.50 00
INDIVIDUAL
0196 | 5100 (92000150 Q20402010101101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 39.00 39.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0197 | 5100 092000150 020402010104101 1416 RIESGD DE TRABAJQ 481 56.70 56.70 00
0198 § 5100 092000150 020402010102191 1131 SUELDD BASE 481 21025.00 2,025.00 0o
0199 | 5100 092000150 2402010102101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 481 75.00 75.00 .00
4200 | 5100 092000150 020402010102101 1341 COMPENSACION 481 375.00 375.00 .00
0201 | 5100 092000150 (20402010102101 1345 GRATIFICACION 481 825.00 825.00 .00
0202 | 5100 092000150 020402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 32250 322.50 .00
0203 | 5100 052000150 020402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 239.30 239.30 w0
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POLIZA DE DIARIO !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 481

FECHA 20/05/15 HOJA: 13 18

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Hatwr

0204 | 5100 022000150 020402010102101 1414 0000p CLIOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 481 5970 59.70 R
INDIVIDUAL

0205 | 5100 082000150 020402010102101 1415 00009  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 28.20 2520 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

G206 | 5100 082000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJDQ 481 41.00 41.00 00

0207 | 5100 092Q00105 010702010101101 1131 SUELDO BASE 481 15,583.50 15,583 .50 .00

0208 | 5100 0B2Q00105 010702010101101 1345 GRATIFICACION 481 712.20 T12.30 .0

0209 | 5100 092Q00105 010702010202101 1131 SUELDO BASE 484 9.872.50 9.872.50 80

0210 | 5100 D092QQ0105 010702010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 675.00 675.00 .00

0211 ] 5100 092Q00105 010702010202101 1341 COMPENSACION 481 1.875.00 1,875.00 .60

0212 ] 5100 092Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 481 BBQ.30 880.30 .00

03§ 5100 092Q00105 0107020M0202101 14142 CUCOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 1.283.00 1.263.00 L0

0214 | 5100 092000105 010702010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 421 937.00 937.00 .00

0215 $100 022Q00105 010702010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 47.80 4790 00
INDRIVIDUAL

0218 | 5100 032Q00105 010702010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 110.70 11070 L0
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0217 | 5100 092Q00105 010702010202101 1418 RIESGO DE TRABAIC - 431 160 50 16050 00

0218 | 5100 082Qa0106 010702010303101 1131 SUELDO BASE 481 20,203.50 20,203.50 .00

0219 ] 5100 082QC04E 010702010203101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4 1,050.00 1,050.00 00

0220 § 5100 092000106 019702010302101 1341 COMPENSACION 481 3,000.00 3.0K0.00 o0
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. POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
CECHA 28/05M5 HOJA: 14 DE 38
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Dehe Haber
az21 ] 5100 082000106 Q10702010303101 1345 GRATIFICACION 481 9,205.70 820570 i H
Q22| 5100 092Q00108 Q10702010303101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 481 3,240.80 3,240.80 00
0223 | 5100 092000106 Q10702010303101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 431 2,404.70 240470 .o
0224 | 5100 092000108 010702010303101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 318.80 318.90 00
INDIVIDUAL
02251 5100 092Q00106 0310702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 283.50 2B1.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
g226 4 5100 092000106 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJC 481 412,40 41240 00
0227 | 8221 092200100 010MMOM10201101 1934 SUELDO BASE 481 2025.00 oG 2.025.00
D228 | @221 092500100 0103040410201101 1341 COMPENSACION 481 375.00 00 375.00
0223 | 8221 0%2A00100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 481 613.80 00 613.80
0230 | 8221 092AD0100  010304010201101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 301.40 00 301.40
0231 ] 8221 O092A00100 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 481 22360 a0 223.60
0232 | 8221 052A00100 010304010201101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 26,40 00 26.40)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0233 | 8221 082700100 0103040M0209101 1416 RIESGO OE TRABAJQ 481 38.30 00 38.30
0234 | 8221 052400137 010803010103101 4131 Sl_JELDO BASE 481 2025.00 00 2,025.00
02351 822y 052400137 010805010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 75.00 00 75.00
0236 | B221 092400137 010205010103101 1241 COMPENSACION 421 373.00 00 375.00
0237 | 8221 082300437 (10805010103101 1345 GRATIFICACION 481 2,353.90 00 2,353.90
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H POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FECHA 2210515 HOJA: 15 DE 33
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
0238 § 8221 092A00137 (10805010103101 1432 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 484 475.40 Q0 475.40
0229 | 8221 092A00137 010805010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARID DE REPARTO 481 352.70 00 35270
0240 § a8z21 092400137 010805010103101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 87.a0 00 £7.90
INDIVIDUAL
0241 ] 8221 D22AD0137 010805010103104 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 481 41,60 00 41.60
GEMERALES DE ADMINISTRACIQN DEL ISSEMYM
D242 | 8221 092400137 (10805010103101 1416 RIESGO DE TRABAJD 481 60.50 b0 60.50
0243 1 8221 052000109 (080101030111 113 SUELDO BASE 481 202500 i) 2,025.00
0244 | 8221 092000108 010801010301101 1344 COMPENSACION 431 375.00 .00 375.00
02451 821 0S2D00108 (M0BQ1010301101 1345 GRATIFICACION 483 5419.50 00 5,418.50
D248 | 8221 092D00109 010201010301104 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLID 431 132.00 .00 782.00
0247 { 8221 082D00108 010801010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA, SOLIDARIC DE REPARTO 451 580.20 o0 580.20
0248 | 8221 082000108 ©10801010301101 1414 CUOTAS DEL 5ISTEMA DE CAPITALIZACION 481 144.70 .00 144.70
WDIVIDUAL
0248 1 §221 092D00109 010B0MCI0301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCOS 481 68.40 i BE8.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
02501 8221 092000109 D10801010301101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 431 9950 .00 88.50
02511 8221 052000114 D10502060301101 1131 SUELDC BASE 481 2,025.00 04 2,025.00
G262 | 8221 092D00M114 010502080301101 1351 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 75.00) 0o 75.00
0253 | 8221 052D00114 010502060301101 1341 COMPENSACION 481 375.00 00 372.00
0254 | 8221 . 082000114 0050206030110 1345 GRATIFICAGION 481 1,250.00 .00 1,250.00
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POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FECHA 29/05M5 HOJAS 16 DE 38
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dabra Haber
0255 | 8221 082DA0114 010502060301101 1412 4] CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 365.00 .00 365.00
0256 | 8221 092000114 0Q10502080201101 1413 000! CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 4231 .80 00 270.80
02571 8221 092030114 010502060301101 1414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 67.50 00 67.50
INDIVIDUAL
0258 1 8221 082000114 O10502060201101 1415 0oDDY  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 481 31.50 .o 31.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM ’
0258 | 8221 092D00114 010502060301101  141E RIESGO DE TRABAJO 481 46.40 .0 46.40
0260 § 8221 O092E00121 OMQS020602011041 1134 SUELDC BASE 481 60,963.80 Q0 60,563.80
0261 | 8221 092E00121 (105020602071 H 1131 SUELDO BASE 431 4,050.00 .00 4.050.00
0262 | B221 092E00121 010502080201101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 2500 .1 225.00
0263 | B221 092EC0121 010502060201101 1341 COMPENSACION 481 7,125.00 Q0 712500
0264 | B221  092EQ0121 DM105G2060201101 134 COMPENSACION 481 750.00 G0 750.00
02685 | 8221 092E00121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 431 15,412.10 00 1541210
0266 | 8221 092E00121 (1050206020111 1345 GRATIFICACION 481 1,950.00 440 1.850.00
0267 | B221 O092E00121 (MOB02060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 B, 100.0D .00 8,100.00
0268 | B221 Q92E00121 010502060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 675.00 00 675.00
0268 | 8221 092EQ00121 (16502060201104 - 1413 CUQTAE AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 481 6,009.50 00 6,009.50
0270 | B221 O092EQ0121 (Q905020602011901 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 500.90 20 500.80
0271 | 2221 092EQ0121 010502060201101 1414 &%OTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 1.314.80 a0 1,314.90
PVIDHJAL
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; POLIZA DE DIARIO :
: MUNIGIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a3
CECHA 29/05/15 HOJA: i7 DE a8
Con. Cuenta Concapta Raferencia Parcial Debha Haher
0272 | 8221 O092E00121 010502060201101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 124.9%) .00 124,90
INEHWIDUAL
| D273 ] 8221 09ZEO0O121 (1050206020111 1415 o000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 708.70 .00 708.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0274 | B227 0AZE00121 OM0S02060201101 1415 DDy APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 451 59.10 00 53.10
' ’ i GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM ’
0275 | 8221 OQYZEO0121 Q1002060201101 1448 0000p  RIESGO DE TRABAJO 481 1,030.00 .00 1.030.00
0276 | 8221 092E00121 0105Q2060201101 1415 0o00R  RIESGO DE TRABAJO 481 85.80 00 B5.80
0277 | 8221 (AZED0Q137 Q10802060401101 11341 OO0y SUELDO BASE 481 2,025.00 0o 2.025.00
0278 | BZ21 092EQO137 010502060401101 1341 0ooE COMPENSACION 481 375.00 00 375.00
0279 | B2Z1 Q92FE00137 01050G2060401101 1345 0000p GRATIFICACISN 481 125.00 L0 125.00
0280 | 8221 0Q9ZEQ0137 (HMDS0Z060401101 1412 0000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 252.50 0o 252.50
0281} 8221 092E00137 010502060401101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 187.40 .00 187.40
0282 | 8221 092EQ0137 1050206040111 1414 UOCOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 46,70 .00 46.70
INDIVIDUAL
0283 | 8221 092EQ0137 G105020604011041 1415 DOOCY  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 461 22.10 .o 22.10
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
\ 0284 8221 092E00137 010532060401101 1418 Q0CDP RIESGO DE TRABAJO 481 32.10 20 3210
0285 8221 092F00124 020201010503101 1131 D000y SUELDO BASE 481 231,087 80 00 233,087.80
0236 | 8221 0Q82F00124 0202010105031 1311 Doo0p  PRiMA POR ANQS DE SERVICIO 481 375.00 .00 375.00
0287 1 8221 O92F00124 520201010503101 1341 Qochp COMPENSACION 481 10,875.00 Rt 10.875.00
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: POLIZA DE DIARIO {m

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

#OLIZA No, 481

FECHA 20/05M15 HOJA: 18 DE 38

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Daba Haber

0288 | B221 092F00124 020201010503101 1345 0000p GRATIFICACIOM 431 190,515.70 00 190,515.70

0289 | 8221 092F00124 0Q20201010503101 1412 QOK) CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 43,144,00 00 43,144 00

0290 | 82217 Q9ZF001M24 ©20201010503141 1413 000N CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 481 32,012.60 00 32,012.60

02094 | 8221 (Q9ZFNM24  020201010503101 1414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 7.085.00 .ot 7.085.00

' INDIVIDUAL

02092 | EZZt 092F00124 Q20201010503101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 3,774.60 00 377460
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0293 | 8221 092F00124 020201010503101 1416 00 RIESGO DE TRABAJO 481 5.487.10 RelH 5,487.10

0294 F 8221 092F01107 020205040401101 1131 Q000p SUELDC BASE 481 27,271.00 .00 27,271.00

0295 | 8221 0QQDZF01107 020205010101101 1345 0000p GRATIFICACION 481 58,025.00 0o 58,025.00

0296 1 8221 092F01107 020205010101101 1412 000 CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 481 5.329.60 .00 5,329.80

0297 ¢ 8221 Q92F01107 020205010101107 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 481 3.954.70 0o 3,954.70

0208 ] &221 092F01107 020205010401101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 986.00 .00 986.00
INDIVIDUAL

02991 8221 0Q92F01107 020205010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 431 466_40 Rt 456.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0300 | 8221 0392F01107 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 431 677.80 o0 677.80

0301 § 8221 09ZHO3125 010602080401101 1131 0DODp  SUELDO BASE 481 5,238.30f .00 5,23B.50

0302 | 8221 092HDO125 010502050401101 1345 ODOD[ GRATIFICAGION 481 84.04 00 £4.00

0303 | 8221 097HO0125 010502080401101 1312 0000 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 431 532.40 .06 532.40

03ag4 | 8221 J9ZHOD125 010502060401101 1413 0000¢ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 461 394.80 0f 394,80




75 0l
POLIZA DE DIARIO t
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA MNo. 481
FECHA 2905015 HOJA: 19  DE 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0305 ] &221 092HOO125 (1050208041101 1414 QUODP CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 9840 00 98.40
INDIVIDUAL
0306 | 8221 D9ZH00125 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 45.50 00 45.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0307 | 8221 092HO0125 010302060401101 1416 RIESGO [E TRABAJO 481 67.60 00 67.60
0308 | 8221 (092HOM2S 020205010101101 1131 SUELDO BASE 481 6,111.90 00 6,111.90
0309 { 8221 092H00125 020205010101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 481 225.00 .00 225.00
0310 | 8221 082400125 020205010101101 1341 COMPENSACION 481 175.00 00 375.08
0311 | 8221 092H00125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 481 254360 .00 2,543.50
0312 | 8221 082H00125 0202050410101404 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 503,30 .00 903.30
0313 | 8221 092HO0125 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 66990 .00 669.90
0314 | 8221 092H00125 020205010101101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 481 166.90 .00 166.90
INDIVIDUAL
0315 | 8221 092H00125 020205010101101 1415 APCRTACICMES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 481 79.00 .00 79.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0316 | B221 092HDO125 020205010101101 1415 RIESGO DE TRABAJO 481 114.80 .00 114.80
0317 | 8221 0S2HO0126 020101010101101 1131 SUELDO BASE 481 177.074.50 00 177.074.50
0318 | 8221 092HU0126 " 020101010401101 131 PRIMA POR AROS DE 3ERVICIO * 481 © 13,650,00 00 13,650.00
039 | B221 092HOO126 020101010101101 1345 GRATIFICACION 481 4,230.20 .00 4,230.20
0320 | B221 Q9ZHO01Z6 Q0101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 48 16,493.90 00 18,493.90
0321 8221 092HDO126 020101010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 481 13.713.70 .00 13,712.70




75V
2 POLIZA DE DIARIO :
MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FECHA 29/05M15 HOUA: 28
Con. Cucnta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
Q3221 8221 Q92HO126 020101010101101 1444 Q000p CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICRN 431 1,554.20 00 1,5654.20
INDIVIDUAL
03231 8221 092HOCM25 Q20101040101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 431 1,614.10 00 1.614.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0324 | 8221 092HO0126 C€20101010101101 1416 a000p RIESGO DE TRABAJO 431 2.347.30 DG 2,347.30
0325 | 8221 092H00127 Q2020104030210 1131 0000p SUELDO BASE 481 22,200.40 oo 22,209.40
0328 | 8221 Q92HOMZT Q0201010302101 1311 0000p FPRIMA POR ANGQS DE SERVICIO 4B1 150.00 00 150.00
0327 | 8221 092H00127 020201040302101 1345 000  GRATIFICACION 481 4,451.70 .00 4,451.70
03231 8221 092H00127 020201010302101 1412 QDO0F CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 271010 00 2,710,110
0229 ] 8221 092400127 020201010302101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 481 2.009.90 .00 2.009.90
0320 | 8221 092800127 (20201010302101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 394.70 .00 394,70
INDIVIDUAL
0321 | 8221 ©92HO00127 O20201010302101 1415 0000pF APORTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 236.80 A0 236.50
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0332 | 8221 Qu2HO0127 020201010302101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJQ 481 344 30 00 34430
0333 | 3221 052H00127 020204010201401 113 0000 SUELDOD BASE 4381 28.444.30 .0 28,444.30
D334 | 8221 082HO00127 Q2020401020111 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 300.00 .00 300.00
0335 | 8221 092400127 020204010201101 1341 0000p COMPENSACION aB1}” 750.00 - kit 780,00
033G | 8221 082H00412Y 020204010201101 1345 OO0P  GRATIFICACION 481 £,445.50 A0 544550
0337 | 8221 092HDO127  020204010201101 1412 D000p CUOTAS DE SERVICIO CE SALUD 481 3,591.50 .00 358150
0338 | 8221 092HO0127 020204010201101 1413 000Cp CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 481 2,664 .00 R 2,684.00
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- POLIZA DE DIARIO =
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTG DE TLALMEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FECHA 20/05H5 HOJA: 21 DE 18
Can. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dabe Haber
0338 | &221 082H00127 020204010201104 1414 0000k CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 580.80 00 580.50
INDIVIDUAL
D340 | 8221 042H00127 020204010201101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 481 313.90 00 31390
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0341 | 8221 092HOD1Z7 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 456.20 00 456.20
0342 | 8221 D92HO0MZB 0Z20206010301101 1134 SUELDO BASE 481 28.843.30 00 28.843.30
0343 } 8221 DI2ZHOO128 DZ0206010301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 825.00 00 825.00
0344 | 82217 052HO0M28 0202060H40301101 1341 COMPENSACION 481 1,500.00 0 1,500.00
0345 | 8221 (82ZHODMZ28 020206010301301 1345 GRATIFICACION 481 3,599.50 00 2,599.50
0346 | B221 092H00128 020206010301101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 348070 oo 3,480.70
0347 | 8221 092HOMMZB D20206010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 481 2,581 80 o0 2,581.30
0348 | 8221 092ZHO0128 020206010301301 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 529.10 00 529.10
INCIVIDUAL
0345 | B221  092H0012E D20206010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 431 304.30 00 304.30
GENERALES DE ADMINISTRACIAN DEL ISSEMYM
0350 | B221 QUZHO012E 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 431 44240 00 442 40
0351 | 8221 092400145 020206010302101 1131 SUELDO BASE 481 10,965.50 00 10,965.50
(352 § "8221- 082HO0145 020206010302101 1314 PRIMA POR ANIQS DE SERVICIO - 483 450.00 o011 - 450.00
0353 | 8221 Q92HO0145 020206010302101 1345 GRATIFICACION 481 1,365.20 00 1,365.20
0354 | 8221 092HG0145 020206010302101 1412 CUOTAS DE SERVICKD DE SALUD 481 1,233.40 0o 1,233.40
0365 ] 8221 082ZHO0t4S 020206010302101 1433 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 431 %1470 00 914.70
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FECHA 28/05M5 HOUA: 23
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debs Haber
0356 | 8221 092HOOM45 O20206010302101 1434 0000F CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 193.60 on 193.60
INDIVIDUAL
0357 | B221 092HOG145 (Q20206010302101 1415 (000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 107.70 00 107.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0358 | 8221 OU2HDOD145 Q20208010302101 1416 0000  RIESGD DE TRABAJO 431 156.70 00 156.70
0359 | 8221 082100115 010502020101101 1131 00oop SUELDC BASE 481 6,39%).50 00 £,390.50
0360 | 8227 082L00115 010¢502020101101 1311 Q00! PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 481 75,00 .00 75.00
0361 ) 8221 0D92L00115 Q10502020101101  13M1 L1y COMPENSACION 481 1,125.00 00 1.125.00
0362 | B221 092100115 Q10502020101101 1345 0000F GRATIFICACION 481 2.835.10 .00 2,835.10
0363 | 8221 082100115 Q10502020101101 1412 ooty  CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 481 1,128.70 oo 1,129.70
0364 § 8221 032100115 010502020101101 1413 0000 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE RERARTO 481 838.10 00 £38.10
0365 § 8221  092L00115 010502020101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 208.90 00 208 90
INDIVIDUAL
0366 | 8221 092L00115 010502020101101 1415 ODOUF APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 85.90 .00 5880
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
Q367 § 8221 020001115 010502020101101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJO 481 143,60 .00 142.60
0368 | B221 092000137 010502050203101 1131 0OQ0P  SUELDQ BASE 481 30,375.00 .00 30,375.00
0369 | 8221 082100137 010502050203901 13141 CCIOP  PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO EY:al 75.00 .00 75.00.
Q370 § 8221 Q92100137 010502050203101 1341 0000p  COMPENSACION 481 §5625.00 Q0 562500
03719 8221 092L00137 010502050203101 1345 0000P  GRATIFICACION 4B1 15,808.90 Ri 15,805.90
0372 | 8221 092000137 010502050203101 1412 COO0P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 5,180.50 0 5,180.50
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POLIZA DE DIARIO |___—_|

MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANT LA DE BAZ

POLIZA, No. 81

. 29/05/15 HOJA: 38

Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber

03r3 1 8221 092L00137 O10502050203101 1413 0D00p CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 481 3,843.80 .00 3,843.80

0374 1 8221 092000137 010502080203101 1414 [}DOD[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 204 20 00 904,20

INDIVIDUAL
03751 8221 09200137 0M0502050203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 481 453.40 .00 453.40
, ' GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0376 | 8221 092L00137 010502050203101 1416 Co0 RIESGO DE YRABAJO 481 658.80 0G 658.90
| 0377 | 8221 QS2NQO147 02020601C1071101 1131 0000p SUELDO BASE 4381 6,707.00 00 6,707.00
! 0378 1 8227 09ZN0U147 020206010101101 1311 0OO0P PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 481 75.00 00 75.00

0372} 8221 O0SZND0147 02020801010110% 1345 ood GRATIFICACION 481 1,759.80 00 1,759.90

0380 | 8221 GQEZN0O147 020206010101101 1212 0000p CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 4381 846.80 00 846.80

Q0381 | 8221 092N00147 020208010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 628.20 A0 628,20

0382 | 8221 09ZM0O0147 020206010101101 1414 0ot CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 431 96.40 .0 96.40

INDIVIDUAL

0383 | 8221 Q9zN00147 020206010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 431 74.10 00 74.10
| GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I3SEMYM

0384 | B221 092M00147 0202060101D1101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 431 107.70 00 107.70

0385 | 8221 082000142 0204010101C04101 4134 ocotop SUELDOQ BASE 441 13,831.60 00 13,831.60

0386 | 8221 092000142 Q20401010401101° . 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO® =~ = - 481 75.00 00 75.00
i 0387 { B221 092000142 020401010101101 1345 000 GRATIFICACION 481 3,524.30 .00 3,524.30
‘ 0388 | 8221 092000142 020401010101101 1412 00ip CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 1,746.60 00 1,746.60

0389 | 8221 092000142 020401010M01101 1413 D000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 481 1,295.50 00 1.295.50
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2 S POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FECHA 29i05/15 HOJA- 38
Con. Cuenta Concepto Relercncia Parciat Dehe Haber
0350 | 8221 082000142 020401010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 29420 00 294 20
INDIVIDUAL
0391 | 8221 092000142 0204010101011G1 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 481 152.80 0o 152.80
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0392 | B221 082000142 020401010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 22210 .00 22210
0393 | B221 082000150 020402010101101 1134 SUELDD BASE 481 4,124.00 0o 4,124 00
0394 | B221 022000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 481 339,50 .00 339.50
0395 | 8221 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 446.50 00 446.50
0396 | 8221 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 331,10 .00 331.10
0397 | 8221 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 82.50 .00 82.50
INDIVIDUAL
0398 ] 8221 092000150 020402010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 39.00 .00 38.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0399 § 8221 082000150 020402010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 56.70 .00 56.70
04001 8221 092000150 020402010102101 1131 SUELDO BASE 431 2,025.00 00 2.025.00
0401 | 8221 092000150 020402010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 481 75.00 .00 75.00
o402 | 6221 092000150 020402010102101 1341 COMPENSACION 481 375.00 0o 375.00
D403 | 8221 092000150 020402010102101 1345 GRATIFICAGION 481 825.00 .00 825.00
o404 | 8221 092000150 420402010102101 1412 CUOTAS DE SERVIGIC DE SALUD 481 32250 00 322.50
0405 | 8221 092000150 Q2040201010210 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ OE REFARTO 481 239.30 .00 239.30
0406 | 8221 092000150 020402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 481 59.70 .00 59.70




@ @ o

I
3 z : j
: : POLIZA DE DIARIO v
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 431
FECHA 29/05{15 HOJA: 25 DE 38
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0407 § 8221 0S2000150 0204020101C2401 1415 0000y APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 481 2820 00 28.20
GGENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0408 | 4221 092000150 020402010102101 1418 RIESGO DE TRABAJO 441 41.06 .00 41.00
04091 8227 (92000105 010702010101901 1131 SUELDO BASEIE 4a1 15,583.50 .00 15,583.50
0410 | 8221 092000105 010702010101101 1345 GRATIFICACION 431 712.30 .00 712.30
0411 4 8221 092Q00105 010702010202101 1131 SUELDO BASE 4a1 987250 A0 9,872.50
0412 | 8221 092000105 G10702010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 875.00 a0 675.00
04131 8221 092Q00105 0107G201020210% 1341 COMPENSACION 4a1 1,875.00 .06 1,875.00
0414 | 8221 092Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 481 850.30 A0 380.30
G415 1 8221 092000105 010702010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 1,263.00 00 1,263.00
0418 | 8221 092Q0(0105 010702010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 437.00 20 937,00
0417 | 8221 092Q00105 010702010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 47.90 .00 A47.90
INDIVIDUAL
0418 | 8221 092Q00105 010702010202101 1445 APORTACGIONES PARA FINANCIAR LO5 GASTOS 481 110.70 00 110.7¢
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iISSEMYM
0412 | 8221 092C00105 040702010202101 1416 RIESGO DE TRABAJG . 431 160,50 .00 160.50
' 0420 | 8221 092000106 O107¢2010302101 113 ‘SUELDO BASE 481 20,203.50 40 .20,203.50
0421 | B221 092000106 010702010303101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 431 1,050.00 .00 1.050.00
| 0422 | 822t Q92000106 010702010303101 1344 COMPENSACION 431 3,000.00 00 3,000.00
|




g. = ;:' . 22 .
. POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 481

FECHA Zon3ns HOUA: 26 DE 38
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Dabe Haber

0423 | 8221 092000106 010702010303101 1345 GRATIFIGACION 481 8,205.70 g 9,206.70
0424 § 8221 092000106 010702010303101 1412 CUOTAS CE SERVICIO DE SALUD 431 3,240.80 00 3.240.80
0425 8221 092000106 010702010303101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 481 240470 LLY 2404.70
0426 § -8221  092Q00106 0M10702050303101 1414 CUOTAS CEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 318.90 L0 31890

-1 © INDIVIDUAL -
0427 | 8221 092Q001056 010702010303101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 431 283.50 00 28350
GENERALES DE ADMINISTRAC!ON DEL ISSEMYM
0428 | 8227 092000108 G10702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 431 412.40 00 412,40
0429 | 8271 092A00100 010304010201101 1131 SUELDO BASE 481 2,025.00 202500 00
0430 | 8271 092400100 010304010201101 1343 COMPENSACION 431 375.00 375.00 00
042311 8271 082A00100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 451 613.80 613.80 00
0432 | 8271 092A00100 010304010201101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 431 301.40 301.40 00
04331 3271 092A00100 010304010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQO 481 223.60 223.60 .00
0434 | 8271 0§2A00100 010304010201101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 26.40 26.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0435 | 8271 092A00100 O10304010201101 1416 RIESGD DE TRABAJO 481 38.30 38.30 00
0438 1 8271 092800137 010305010163101 113 SUELDO BASE 431 2.025.00 2,025.00 04
0437 | 8271 092A00137 010805010103101 4311 PRIMA POR Aﬁos DE SERVICIC 481 75.00 75.00 .00
0438 | 8271 092400137 010805010103101 1341 COMPENSACION 481 37500 375.00 00
0439 | 8271 092A00137 0108050101G3101 1345 00008  GRATIFICACION 431 2,353.90 2,353.90 00




PCLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 481

FECHA 29/0515 HOJA: 27 ag

Con. Cuenta Concepta Referencia Pargial Dehe Haber

0440 | 8271 092A00137 0108050101903101 1412 0o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 475.40 47540 80

0441 1 8271 092A00137 010805010103101 1443 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 481 3a52.70 352.70 A0

G442 | 8271 (92A00137 010805010103101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 87.90 87.90 00
INDIVIDUAL

0443 | 8271 (092400137 010805010103101 . 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 431 41.60 4160 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0444 § 8271 0892a00137 010805010103101 1418 oo RIESGO DE TRABAJC 431 60.50 60.50 00

G445 | 8271 092000109 010301040301101 11 o SUELDO BASE 431 2,025.00 2,025.00 00

0446 | 8271 (92000109 0108D1040304101 1341 Go00p COMPENSACION 431 375.00 375.00 0o

0447 | 8271 082000109 Q108010410301101 1345 9] GRATIFICACION 431 5.419.50 5.419.50 .00

0444 § 8271 092000109 010801010309101 1412 C00Dp CUOTAS OE SERVICIC DE SALUD 481 762.00 7A2.00 0

D443 | 8271 0892000109 010804010301101 1443 aoo CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE RERARTQ 481 580.20 580.20 .00

0450 | a271 082D0010A Q10804010301101 1414 a CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 431 124 70 144,70 .00
INDIYIDUAL

04511 8271 092000109 Q10801010301101 1415 0o APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 43 68.40 68.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM

5z 1 8271 032000109 1030110307101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 481 99.50 89.50 .00

0453 | 8271 092000114 010502080301101 1131 ] SUELDO BASE 431 2,025.00 2.625.00 RLI

Ga54 { 8271 092000114 010502060301101 1311 H PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 431 75.00 75.00 .00

0485 | 8271 052000114 010502080301101 1341 CO00y COMPEMSACION 43 375.00 375.00 .00

0456 | 8271 082D00114 010502060301101 1345 falos] GRATIFICAGION 481 1,260.00 1,250.00 04
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POLIZA DE DIARIO i

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ 1

POLIZA No. 481

FECHA 28/05115 HOUA: 28 18
Con. Cuenta Conceplo Refarencia Parcial Daba Haber

0457 | 8271 092D00114 010502060303101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 365.00 385.00 00
04581 8271 092000114 010502060201101 1413 00 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 481 270.80 270.80 00
0459 | 8271 092000114 0105D2060301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 67.50 67.50 .00

INDIVIDUAL
0460 | 8271 092000114 (10502060201101 1415 0000F APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 441 31.90 31.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM

0461 ] 8271 092000114 D10502080301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 46.40 46.40 00
D462 ]| 8271 D92E0LHZY 010502060201101 1431 SUELDO BASE 481 60,963.80 60,663 80 an
04863 ] 8271 092E0012% 010502060201101 1134 SUELDO BASE 481 4,050.00 4,050.00 .00
0464 | 8271 DO2E0C121 £10502060201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 481 225.00 225,00 00
0455 1 8271 082E00121 DI0502060201101 1341 COMPENSACION 431 7,125.00 7.125.00 00
0486 | 8271 DO2EO0121 D10502060201101 1341 COMPENSACION 481 750.00 750.00 .00
0467 | 8271 092E00121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 481 15,412.10 1541210 00
o468 | 8271 09200121 D10502060201101 1345 GRATIFICACION 481 1,950.00 1,950.00 .00
0468 | 8271 09ZE00121 010502080201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 8,100.00 8,100.00 00
047 | 8271 092E00121 010502060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 675.00 €75.00 00
0471 | 8271 09200121 010502060201101 14413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 6,009.50 6,009 50 00
0ar2 | 8271 09ZENDM21 010S02060201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 481 500.90 £00.90 00
0473 [ 6271 O092E00121 010502060201101 1414 &%%gi ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 1,314.90 1,314.90 .00
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POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 381
S 29/05/15 HOJA: ® DE 33
Can. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Debe Haber
0474 | 8271 DI2E00121 010502060201101 1414 Q000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 124,30 124.90 00
INDIVIDUAL
0475 ] 8271 0B2E00121 010502060201101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 708.70 70B.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 158EMYM
0476 | 8271 D092E00142% 010502060201101 1415 GOOOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 59,10 59.10 00
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0477 { 8271 O0SZEQQI21 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 481 1,030.00 1.030,00 .00
oara| 82v1 0S2E00121 DI0502060204101 1416 RIESGO DE TRABAID 481 85.80 6580 a0
0479 ] 8271 092E00137 010502060401101 113 SUELDO BASE 481 2,025.00 2.025.00 00
0480 | 8271 092E00137 040502060401101 1341 COMPENSACION 481 375.00 375.00 .00
0481 | 8271 092E00137 D10502060401101 1345 GRATIFICACION 481 125.00 125.00 00
0482 § 8271 092E00137 010502060401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 252 50 25250 00
0483 8271 092E00137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 187.40 187 40 a0
0484 | 8271 0O2E0MM37 (10502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 4670 46.70 00
INDIVIDUAL
0485 | 8271 Q92E00137 D10S0060401101 1415 G000 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 22.10 22.10 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0486 | 8271 092E0MB7 010502060401101 1416 0000p RIESGO [IF TRABAIO 481 32.10 3210 .o
0487 | B271 092F00124 020201010503101 1131 noozl SUELDO BASE 431 231,087.80 231,087 B0 00
0488 | 8271 (92FNM24 020205010503301 1311 Q000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 375.00 375.00 o0
0489 | 8271 092F00MZ4 020201010503101 1341 Q000§ COMPENSACION 431 10,875.00 10,875.00 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 481

CeCHA 29/05/15 HoJA: 30 38

Con. Cuenta Concepto Refarancia Pargial Debe Haher

0490 | 8271 D9ZF00124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 485 190,515.70 190,515.7¢ 00

449t | B271  092F00124  020201010503101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 43,144.00 43,144 00 00

0492 [ 8271 0D2FO0124 020201010503101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 451 32,012.80 32,012.60 00

0493 | 8271 0LZF0D124 020201010503101 1444 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 7,085.00 7.085.00 .00
INEIVIDUAL C

0434 | 8271 092F00124 020201040503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 3.774.80 377460 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0485 | 8271 092F00M24  020201CH0503101 1418 RIESGO DE TRABAJD 431 5,487.10 54B87.10 00

0496 | 8271 092F01107 020205010101104 1131 SUELDO BASE 481 27,271.00 2727100 x

0497 | 8271 092F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACION 431 68,026.00 58,025.00 Ao

0498 | 8271 092FO1M107 Q2020500101101 1412 CUQTAS DE SERVICHD DE SALUD 431 5,329.60 532960 G

0453 | 8279 092F01107 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 3,954.70 395470 a0

Q500 | 8271 092F01107 020205040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 431 986.00 988.00 00
INDIVIDUAL

0501 § B271  092F01107 0202050101Q1101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 466,49 466.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0502 | B271  O92F0M107 Q2020501010110 1416 RIESGO DE TRABAJQ 431 677.80 677.80 00

0503 | BZ71 0QO0ZHOM25 O10502060401101 1131 SUELDO BASE 431 5,238 50 5.238.50 00

0504 | B271 092HO01Z5 O105020604(11101 1345 GRATIFICACION 481 84.00 B4.00 o

0505 | B271 092HON125 O10502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 4481 53240 532.40 o0

0306 | 8271 092H00125 0105020€60401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 431 394 .30 3B4.80 00
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POLIZA DE DIARIO i
MUNICIFIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A8t
FECHA 29405115 HOJA; H 38
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Cehe Haber
0507 | 8271 092H00125 010502050401101 414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4381 98.40 98.40 00
INDIVIDUAL
0508 § 8271 092H0C125 0105020604011041 1415 0000F APORTACICONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 431 46.50 46.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
0509 | 8271 (492H00125 Q10502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 441 &7.60 67.60 00
0510 | 8271 092HO0125 Q2020501010111 1133 SUELDO BASE 481 6,111.50 6,111.80 .00
0511 | 8271 Q92H00425 020205010104401 1314 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 481 22500 225.00 RV
0512 | 8271 092HO0125 (20205010101107 1343 COMPENSACION 481 a75.00 375.00 0o
05131 8271 Q92H004125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 481 2,543.60 254360 .00
0514 | 8271 092H00125 020205010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 903.30 903.30 a0
05153 8271 092800125 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 481 569,90 669.80
0516 | &271 0492H00125 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 166.90 166.80 00
INDIVIDUAL
0517 | 8271 092000125 Q20205070101101 1415 ARCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 79.00 79.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0518 1 8271 0O2H00125 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 481 114,80 114,80 00
0519 | 8271 D9ZHO0128 Q2001010101101 113 SUELDO BASE 481 i77.074.50 177,074 80 00
0520 | 8271 082HO0M25 020101010401101 #3149 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 401 13,650.00 13,650.00 00
0521 | 8271 ©092HO0126 020101010109101 1345 GRATIFICACION 481 4,230.20 423020 O
0522 | 8271 O0SZHO0A2E QRO101QITM0110T 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 481 18,493.90 18,493 95 00
0523 | 8271 092HO0126 0201010401811 1413 CUQTAS Al StSTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 481 13,713.70 1371270 .00




: @ @ <
BT
: POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 48t
FECHA 29/0515 HOJA: 2 DE 38
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haker
0524 | B271 002HO0126 O20M01010101101 1434 0O00P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 1,554.20 1,554.20 00
INDIVIDUAL
0525 | 8271 002HOD126 020101010101101 1415  0000p APORTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 1614.10 161410 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0526 | 6271 002HOO126 020101040101101 1416 0D0Dp RIESGO DE TRABAJO 481 2,347.30 2,3147.30 00
0527 | 8271 092H00127 0202010103020 3131 0000f SUELDO BASE 481 22,209.40 22,209.40 00
0528 | 8271 092HOO127 020201010302101 1311 0000p PRIMA POR ANGQS DE SERVICIO 481 160.00 150.00 00
0529 | 8271 092HO0127 020201010302101 1346 0000P GRATIFICACION 481 4,451.70 4,451.70 .00
0530 § 8271 092HDG1Z7 02020010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 2,710.10 2,710.10 o
05311 8271 092HOMMZT 020201010302101 1413 ODO0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ a1 2,009.90 2,009.90 .00
0532 | 8271 092HOO127 020201010302101 1414  0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 481 394.70 194.70 00
INDIVIDUAL
0533 | 8271 092H00127 020201010302101 1415  (000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 236.80 236.80 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0534 | 8271 092HO0127 020201010302101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 431 344.50 344.30 o0
0535 | 8271 092H00127 020204010204101 1131 0000p SUELDO BASE 481 28,444,30 28.444.30 .00
0536 | 8271 QUZHDUA27 020204010201101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 481 300.00 00,00 00
0537 | 8271 092H00127 0202040102019041 1341 D000 COMPENSAGION 481 7506.00 750.00 .00
0538 | 8271 (U2HO0127 020204010201101 1345 0000[ GRATIFICACION 481 5,445,50 5,445.50 00
0539 | 8271 092H00127 020204010201101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 3,561.50 3,591.50 00
0540 ] 8271 092HOD127 020204010201101 1413 ooooi CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 481 2,664 .00]., 2.664.00 .00
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
CechA 29/0515 HoJA: 33 38
Con. Cuenta Concopto Referencia Parcizl Debe Haber
05411 8271 {92HO0127 020204010201101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 580 80 580.80 .00
INDIVIDIUAL
0542 | 8271 0824027 0Z0204010201101 1415 O'DGOL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 313,90 313.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0543 | 8271 Q83HO0MZ7 0202040201101 1416 RIESGO BE TRABAJO 481 456.20 45€6.20 .00
0244 1 82¥1 Q92HOQIZ2B D20206010301101 1131 SUELDC BASE 431 28.841.30 28,843.30 Qo
05451 8271 OR2ZHOOMIZE 02020601030110H 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 481 825.00 825,00 .00
0546 | 8271 092H00128 D20208010301101 1341 COMPENSACION 481 1,500.00 1,500.00 00
0547 [ 9271 CH52H00128 C20206040301104 1345 GRATIFICACION 481 3,589.50 3.599.50 00
0548 | 8271 082H00M2B 020206010301101 1412 CUOTAS BE SERMICIO DE SALUD 481 3,43Q.70 348070 00
0343 | 8271 092HO00128 0202060103Q3101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 2581.80 2.581.30 20
055G | 8271 092H0Q28 0202060M03011041 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 481 529,10 £28.10 00
(NCHVIDUAL
0651 | 8271 (092H00128 020206010301101 1415 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 431 304,30 304.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0552 | 8271 092H00128 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJCO 481 442,40 442 40 00
0553 | 8271 092HO00145 020206010302101 1131 SUELDO BASE 481 10,966.50 10.965.50 oo
0554 | 8271 092HODT45 020206010302101 131t - PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 481 450.00 . 450.00 00
0555 ] 8271 Q92H00145 020206010302101 1345 GRATIFIGAZION 481 1,365.20 1,365.20 o0
0556 | 8271 (32H00145 020206010302101 1412 CUOTAS CE SERVICIO DE SALUD 481 1,233.40 1.233.40 00
0557 | 8271 0Q2HOD45 020206010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 481 914.7Q 914.70 .00
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: POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 481

FECHA 29/05/15 HOUA: 34 DE 38

Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0558 | 8271 092H00145 020208010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 431 193.60 193.60 00
INDIVIDUAL

0569 | 8271 (92H00145 020206010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR {05 GASTOS 481 1Q7.70 107.70 00
GENERALES DE ADMINISTRAC!ION DEL ISSEMYM

Q560§ 8271 092HOC145 020206010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 431 196,70 156.70 00

0561 | 8271 002L00115 010502020101101 1131 SUELDO BASE 481 6,390.50 £,380.50 00

05621 8271 092L00115 {10502020101101 4311 PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 431 75.00 75.00 00

0563 ] 6271 022000115 010502020701101 13 COMPENSACION 451 1,125.00 112500 00

0564 | 8271 092L00115 010502020101101 1345 GRATIFICACION 481 283510 2835140 .00

0565 | 8271 082000115 010502020101101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 431 1,129.70 1,129.70 00

0566 | 8271 092L0Q115 010502020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 838.10 83510 0D

0567 | 8271 032000115 1050202010110 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 208.90 208,90 00
INDIVIDUAL

0563 | 8271 092L00115 010502020101101 1445 APQRTACIONES PARA FINANCIAR O3S GASTOS 4481 98.90 58.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0363 | 8271 092L00415 Q1050202010110 1416 QOODF RIESGO DE TRABAJO 481 143.60 143.60 .00

05701 8271 092100137 010502050203101 1131 0000p SWUELDC BASE 481 30,375.00 3037500 00

0571 3271 092L00137 010502050203101 1311 0000F PRIMA POR ANGS DE SERVICIY 481t 75.00 75.00 .00

0572 | 8271 092L00137 010502050203101 1341 o00p COMPENSACION 481 5,625.00 5.625.00 00

0573 1 8271 092L00137 010502080203101 1345 0000} GRATIFICACION 481 15,808.90 15,808.90 .00

05741 8271 092L00137 010502050203101 1412 ODODr CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 451 6,180.90 5.180.90 .00
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. POLIZA DE DIARIO L 1
MUNITIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ -
POLIZA Na. il
2800515
FECHA HOJA: 35 DE 33
Can. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber ‘
D575 | &271 092000137 010502050203104 1413 0000P CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 431 3,843.80 3,843.80 .00
0576 | 8271 092000137 010502050203101 1414 0000§ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 904.20 0420 00
INDIVIDUAL
0577 | 4271 09200137 O105Q20502031H 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LQOS5 GASTDS 481 45340 453.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0578 1 8271 092000137 OM05020502031WH 1418 0000p RIESGO DE TRABAJD 481 658.90 658.90 .00
0S79 | 8271 0Q92NQ0Y4T 0202080101011 111 0000p SUELDO BASE 481 6,707.00 6,707.00 .00
0580 8 8271 0SZNOD147 0202060101041101 1311 0DO0f  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 481 75.00 75.00 00
0581 | 8277 09ZN00147 020206010101101 1345 UO0OP GRATIFIGACION 481 1,759.90 1,753.90 00
0582} B271 052N00147 020208010101101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 846.80 846.80 .00
0583 | 8271 092ZNO0I47 020206010101101 1413 000(;[ CUGTAE AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 628.20 628.20 .00
0584 | BZT1 09ZNO0147 020208010101101 1414 Do0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 481 96.40 96.40 A0
INDIVIDUAL
0585 | 8271 092N00147 020206010101101 1445 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 74.10 74.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0586 | EB2¥1 O092NOO147 020206010101101 1416 0oa0p RIESGO DE TRABAJO 481 107.70 107.70 .00
Q587 | 8271 082000142 020401010401101 1131 Qot0p SUELDO BASE : 481 13.831.60 13.831.60 0o
0588 | 8271 092000142 020401010101901 1211 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO - 481} 75.00 75.00 Lo t]
0539 4 8271 092000142 0204010101011 1345 ooR0p  GRATIFICACION 481 352430 352430 00
0530 | 8271 092000142 020401010101107 1412 000Gp CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 1,746,860 1,746.60 L0
0591 | 8271 092000142 020401010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 1.295.500 . 1,295.50 .00
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POLIZA DE DIARIO : i
MUNICIPIO H. AYTUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
29/05/15
FECHA HOJA: 16 DE 38
Con. Cuenla Cancepto Raferencia Parcial Deba Haber
0502 | B271 092000142 020401010101901 1414 0000P CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGON 481 204.20 294.20 00
INDIVIDUAL
0593 | BZ71 092000142 020401010101101 1415  0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 i52.80 152.80 0]
| GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYR
| 0594 | 8274 0892000142 020401010101101 1416 O000OP RIESGO DE TRABAJO 481 22210 222.10 0o
0595 | 8271 092000150 020402010101401 1131 000§ SUELDO BASE 481 4.124.00 4,124.00 .00
0596 | 8271 092000150 020402010101181 1345  0000b GRATIFICACION 481 339.50 339.50 o0
0597 | 8271 092000150 020402010101101 1412 0000 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 481 445 .50 446,50 00
0598 { 8271 092000150 0Q20402010104101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 481 331,10 331,10 .00
0589 ] 8271 002000150 020402H0101101 1414 0O00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 A2.50 82.50 00
INDIVIDUAL
0800 | 8271 092000150 020402010107101 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 39.00 39.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0601 | 8271 092000150 020402010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 481 58.70 56.70 ivy]
0602 1 8271 092000150 020402010102101 1131 0000f SUELDO BASE 481 2.025.00 2,025.00 .00
0603 | 8271 092000150 Q20402010102101 1311 Q000R  PRIMA POR ARNQS DE SERVIGIO 481 75.00 75.00 00
0804 | 8271 092000150 020402010102101 1341 0000f COMPENSACION 481 375.00 375.00 0o
06051 8271 092000150 020402010102101 1345  0000f GRATIFICACION 481 §25.00 525,00 Rols
0606 | 8271 092000150 020402010102101 1412 000D CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 481 322.50 322,50 00
0e07 | 8271 092000150 020402010102107 1413 0OO0F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 239.30 239,30 .00
o608 | 8271 092000150 020402010102101 1414 QO00P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 481 59,70 59,70 .00
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: = POLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 481
FECHA 29/05M5 HOJA: 37 3
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
INDIVIDUAL
0609 | 8271 032000150 020402010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 451 28.20 28.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0810 8271 092000150 020402010102401 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 41.00 41,00 00
0611 | B27T1  DG2000105 Q1070201010110 1431 SUELDO BASE 481 15,583.50 15,583.50 o0
012 | B271 092000105 Q10702010101101 1348 GRATIFICACION 481 712.30 712.30 Qo
0513 ] 8271 092000105 £10702010202101 1131 SUELDO BASE 481 9,872.50 9,872.50 00
o614 | 8271 092000105 010702010202101 1311 PRIMA POR ARCS DE SERVICIO 481 675.00 675.00 A0
0615 | 8271 002000105 010702010202101 1341 COMPENSACION 481 1,875.00 1.875.00 00
0616 | 6271 092000105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 481 $80.30 BB0.30 oo
o817 | 8271 0U2000105 010702010202100 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 481 1,263.00 1,263.00 00
D618 | 8271 092000105 010702010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 937.00 837.00 00
0619 | 8271 092Q00105 030702010202101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 481 47.90 47,50 00
IMDIVIDUAL
0620 | 8271 092QO0105 GA70Z0M0202101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 481 110,70 110.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0621] 8271 092Q0M0S 010702010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 481 160.50 160.50 o0
0622 | 8271 092Q00106 010702010203101 1131 SUELDO BASE 431 20,203.50 20.203.50| 00
0623 | 8271 092000106 010702010303101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 481 1,050.00 1,050.00 00
0624 | 8271 092Q00108 010702010303101 1341 CONMPENSACION 481 3,000.00 3,000.00 00




POLIZA OE DIARIO

MUNICIPIO H. AVUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Nao. 481
29/05/15
FECHA HOJA: 38 DE 38
Can, Cuenta ] Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0E25 1 8271 092Q00106 010702010303101 1345 000 GRATIFICACION 481 9,205.70 9,205.70 00
DH26 | 8271 08920001406 010702010303101 1412 Hli¢ CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 481 3,240.80 3,240.20 00
DE27 | 8271 0232000106 010702010302101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 481 240470 2,404.70 He
0628 1 8271 082Q00106 010702010303401 1414 0 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4B1 31880 318.80 .00
INDIVIDUAL ) '
0629 | 8271 082Q00106 (Q10702010303101 1415 UDGOT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 489 28350 283.50 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0830 1 8271 092Q00108 010702010303101 1416 0000F  RIESGO DE TRABAJO 481 412 40 412.40 00
ﬂ SUMAS IGUALES: % 536858860 $ 2683204300 § 268329480
DESCRIFCION /
LISTA DE RAYA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE A LA 24 QNA DE MAYO DEL 2015
"n.._____
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