OPERAD

. . 70 MAY Tne |

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. iaid
FECHA 29/05/15 HOJa: 1 DE 178
Con, Cuenta Concapto Referencia Pargial Debe Haber
oot § 1112 caocoooo4 ocococococoezi7  oooe  ococop  BanoRTE. sA. NG 486 22,092,569 40 00|  22,092569.40
FLUJO DE EFECTIVO: 21.  SERVICIOS PERSONALES 22,092,569.40
0002 | 1123 00O0OOODT 0ODDOOODODDGO01 0002 0000p SUBSIDIO AL EMPLEO 485 7347580 73,475.90 .00
0003{ 2112 00000OC0T 00DDO000000CO0T 1556 oc-ua[ ZRNE;;;TACIONES FINMART, S.AP.l. DE C.V. SOFOM 488 63.568 50 00 63,568.50
0004 £ 2112 000000001 000000000000001 2321 00009 PUBLISEG, SAP.I DE C.V, SOFOM,ENR. 485 41,278.30 00 41,278.30
0005 | 2112 QO0O0O0DT QOOGO000O0000T 0139 oouzt IMPULSORA PROMOBIEN , SA. DEC.V. 486 41,732.10 00 41,737.10
0006 | 2117 0A0000001 0000O000000000T 0002  0000] PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 486 25,828.10 00 25.828.10
0007 | 2117 000C000DT 0O0O00OOKO0OD0Y 0002 O0O1Y g};&;EMADE CAPITALIZAGION INDIVIDLAL GUOTA 486 200,816.90 00 200,816.80
0008 | 2117 0LOGOCOCT 0DOOODO0000C0OT 0002 00O ?IE;EMA DE CAPITALIZAGION INDIVIDUAL CUQTA 486 254,644.50 00 254,644.50
0009 | 2117 000000001 00OOO00000CD0T 0002 0001} GASTQS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 486 236,912.10 00 236,912.10
0010 | 2117 000000001 0000OO0C000O0A1 0002 0001 RIESGO DE TRABAJO 486 344.375.50 00 44,375 50
0011 ] 2117 00000GADT 00000U00DG000G1 0002 0001F  PRESTAMO CREDITO DE CONSUMO 486 1.241.90 00 1241.90
0012 | 2117 000ODOOOT G0O0DCOODGOCCOT 0002 0001F SEGURO DE VIDA ISSEMYM 485 8272.30 00 827230
0013 | 2117 000OC000T GO00DOGO0D00O01 G002 OAD1R CREDITO DE CENTROS VACACIONALES 486 222.80 .00 22280
IS SEMY.M.
0014 | 2117 000000001 QOINOODOODDO0OY  000Z  000DP  PRESTAMOS HIPOTECARIOS 486 24,742.20 0 24.742.20
0015 | 2117 000DG0001 00DOOCGO000000T 0002 000OR  ISSEMYM Relenciones de Cuotas para Fondo Soidari 488 1,660,264.60 00 1,660,264 60
& Reparto




[OPERAL

9§ MAY 101
POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
29/05/15
FECHA HOJA: DE 176
Con. Cuenta Cancapto Referancia Parcial Cebe Haber
Q016 | 2117 000000001 QOOODOCOOQOODOT 0002 000D  ISSEMYM Relenciones de Cuolas para el Senvicio de 486 1,258,802.30 .00 1,256,002.30
Salud
o017 | 2117 000000001 00Q0COA00000001 0002  OQ0CH  ISSEMYM Aportacion Municipal para el Fondo de 486 2,008,790.60 00 2,008,790.60
Reparta
0018 | 2117 00000001 000ODDC0O000001 0002 0000  ISSEMYM Aporaciones Municipales para el Senvicio de 486 2.707,348.80 0o 2,707,348
Salud -
0019 § 2117 000000001 QO00DDOOQOROO0T  QQ02 FRESTAMOS ESPECIALES 486 146,094.30 0o 146.004.30
0020 | 2117 000000001 ODODDDOA000000T (002 SEGUROQ DE AUTO ISSEMYM 486 10,043.00 .00 10,012.00
o021 | 2117 000000001 000000000000001 0003 RETENCIONES DEL L.5.PT. 488 3,719,937.90 00 3,719,937.90
po2z | 2417 0000CODD1  GUODOOOD0000001 0004 CUOTAS SINDICALES 456 76,967 .40 00 76,967.40
o023 | 2117 000000001 Q0000000000000 D004 CUOTAS MUTUALISTAS 486 76,967 40 oo 76.967.40
po24 1 2117  00OQOOOO1  COOGOODDOCCO001  DOC4 FONDC DE RESISTENGIA 486 2,826 .00 00 2,826.00
goza b 2447 000000001  O000000O0000001 0004 CAJA DE AHORRO 486 325,149.50 00 328,149.50
0026 | 2117 O0ODOCO01  QOOODOOCO00ODOT 0004 FONDO DE VIVIENDA 486 333,026.80 00 338,926.80
0027 | 2117 QOODOCO01 QOOOOQOCOOCGNO1  0O0S PENSION ALIMENTICIA 486 150,867 60 00 190,867.50
0028 | 2117 0000DOQOT GOOOO0O0OO00001 0005 DESCUENTC DE RESPONSABILIDADES 486 5.473.40 L] 5.473.40
0025 | 2117 GODDOOCO1  QCCOODDOOODOOIM 0005 DIVERSOS 486 26.751.60 .00 28,751.60
0030 | 2117  G00000G01 QO00ODOOOGR0001 0005 APORTAGION PLLAN DE PREVISION SOCIAL | 1,274,354.00 00 1,274,358.00
0031 | 2117  Q0Q00DG01 OODOOO00DOM0001 0005 PROGRAMAS MENORES TRABAJADORES 485 49,400.00 o0 49,400.00
URBANO MARGINALES (DESCUENT G METRUNM)
0032 | 2117 Q0ND0OOGAT OODOOOOOOOCASHT . 0006 FONACOT 486 343 606.00 00 343 506.00




(OPERADIO

¢ i . . 74 MAY 208

u 5 POLIZA OE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. g8

FECHA 2200518 HCJA: 3 DE 176
on. Cuenta Concepto Relerencia Parcial Debhe Haber

0033 | 2119 000000002 0O000D0000DO00Y 0006 O626f SOLUCIOMES BENSER, SAPIDECV. 486 13,751.60 .00 13,751.60
0034 [ 2118 000000002 0000Q0DOD00D0CCT 0008 0632[ PRESTAMELC, S AP.I.CECV., SOFOM ENR. 486 24,424.90 .00 24.424.90
Q035 | 2118 Q00000002 (OA0COCO0000001 0008  O0617] CREDIPRESTO S.AP. DEC.V., SOFOM. ENR. 486 110,772.90 .06 110,772.90
0036 | 2119 0Q00000COZ 0000CCODO0C00CT 0008  0557fF GRUPC NEVADO SERVICIOS ACTIVOS S.A BE 486 720,80 0o 720.80

. C.V. SOFOM ENR

0037 ¢ 2115 00Q00000Z 000000000000001 0008 0283 GRUPQ NACIONAL PROVINCIAL, SAB. 436 458,853.20 00 458,853.20
0033 | 2119 000000002 QOC00ROOG000DCT  QOD1 0067] MUCINDG CAMPUZANO EDGAR 436 28,211.30 oo 28211.30
0039 | 2118 000000002 0000000000000C1 0008 0621 GRUPO MEXLAZZA 5.A.DE C.V. SOFOM ENR 488 139,564.80 00 139.964.80
0040 | 2118 0000ODO0Z  QROOOOCOGAODO01 0008 OG16P FMMADMINISTRADORA, SA DECYV. 486 116,717.50 00 116,717.50
0041 ] 2119 00OCO000Z QO0OQDODOOO0DOD1 Q008 0072 EETEFICADOS INTEGRALES FUNCIONALES, SA 486 292.00 Qo 29200
0042 1 2119 000000002 000O00OCOO000001 Q008  0637F TACREFIN, SA DECV., SOFOM. 436 31.883.60 00 $1.882.60
0043 | 2119 000000002 OOODOGACOQOOMNT 0003 0637F CONSUPAGOD, SA DECV, SAFCM ER. 486 34,886.00 00 34,886.00
0044 1 5100 0S2A00100 010301010201101 1111 DIETAS 486 1,145,285.40 1,145,285 40 00
0pds | 5100 082400100 010301010201101 1134 0000p SUELDO BASE 486 533,869.10 533,869.10 00
0048 | 5100 092A00100 010301010201101 131y PRIMA FOR ANDS DE SERVICIO 486 1,625.00 1,626,00 .00
0047 | 5100 092A00100 010301010201101 4311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 486 15000 150.00 i)
0048 | 5100 09ZA00100 0103010102011041 1249 00 COMPENSACION 485 21,800.00 21,800.00 .00
0048 | 5100 092400100 010301010201101 1345  J000R GRATIFICACION 486 558,576.30 556,576.30 00
0050 | 5100 09ZA00100 0103010201101 1412 ao CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 8159700 51,591.04 00
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: POLIZA DE DIARIO \_/_.J
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 290515 HOJA: 4 DE 176
Con. Cuenta Concepta Referencia || Parcial Debe Haber
0051 | 5100 092400100 010301010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486# 33,230.00 33,230.00 00
0052 | 5100 092A00100 010301010201101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 £0,538,50 60,538.50 .00
0053 | 5100 092400100 010301010201101 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 486 24,656.00 24,656.00 00
0054 | 5100 092A00100 010301010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 12,283.50 12,389.50 .00
INDIVIDUAL
0055 | 5100 092A00100 010301010201101 1414 noool CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,074.00 3074.00 .o
INDIVIDUAL
0056 | 5100 092400100 010301010201101 1415 ooo:ﬂ APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 486 7,139.20 7,139.20 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0057 | 5100 092A00100 010301010201101 1315 ooonl APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 486 2.908.00 2.908.00 o0
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0058 | 5100 092400100 010301040201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 10,377.80 10,377.80 .00
0059 | $100 0U2A00100 010301010201101 1446 RIESGO DE TRABAJO 486 4,226.00 422600 oo
DOED | 5100 092A00100 010301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 1,481.00 1,481.00 .00
op61 | 5100 092400100 010304010201101 1134 SUELDO BASE 486 1,008,477.10 1,008,477.10 .00
00621 S100 092AD0100 O10304040201101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 486 15,335.00 15,325.00 00
0053 | 5100 092400100 010304010201101 1341 COMPENSACION 4g6 38,075.00 38.075.00 00
0064 | 5100 092400100 010304010204101 1345 GRATIFICACION 486 1,139,109.80 1,129,109.80 o0
00851 5100 DOZAL0100 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 201,506.30 201,506.30 .00
0066 | 5100 092400100 01030401020110% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 149,515.30 149,545.30 00
0067 | 5100 0892A00100 010304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 27,441.00 27,441.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 20 HOJA: 5 DE 176
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0068 | 5100 Q92A00100 010304010201101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 17,632.10 17,632.10 oo
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0069 ] 5100 092A00100 010304010201101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 486 25,631.80 25,631.80 .o
o0 | 5100 092A00100 Q10304010201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 41,619.60 41,619.80 00
Q071 | 5100 022A00100 010304010201101 1595 DESFENSA 486! 1,364.50 1,364.50 .00
0072 | 5100 Q92A00101 (10304010102101 113 SUELDO BASE 486 447 579.10 447.579.10 .00
0073 ] 5100 0Q92A00101 010304010102101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 488} 250.00 250.00 .00
0074 { 5100 Q42A00101 G10304010102101 1341 COMPENSACION 486 2,750.00 3,750.00 .00
po75 | 5100 092A00101 010304010102101 1345 GRATIFICACION 486 319,475.40 31947540 o
0076 | 5100 082A00101 010304010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 54,641.00 54.641.00 .00
0077 1 5100 092A00401 £10304010402101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486/ 40,542 50 40,542 50 00
0072 | 5100 QS2A00101 0I1G304010702101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 456 8,352.10 8,352.10 00
INDIVIDUAL
0079 | 5100 0Q92A00101 010304010102101 1415 APURTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTAS 4386 4.781.60 4.781.60 KLi]
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0050 | S100 092400101 010304D10102101 1416 RIESGO DE TRABAIO 436 6,949.90 6,849.90 A0
0081 § 5100 092400101 010304010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 239.30 ‘23030 00
00821 5100 092AMD107 010309040101101 1131 SUELDOQ BASE 486] 16,172.50 16,172.50 .00
00831 5100 092400101 010305040101101 1345 GRATIFICACION 436 §,909.40 5,509.40 00




CERADO

MAY 114
e bl
. ’ POLIZA DE DIARIO 1
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 486
FECHA Al KolA: 6 DE 176
Can. Cuenta Contepto Referencia Parcial Daba Haher
0084 | 5100 092A00101 010309040101104 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 436 2.208.20 2,208.20 00
0085 | 5100 052400101 010309040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 486, 1,638.50 1,634.50 0o
p0B6 | 5100 092A00101 (MO309040401104 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAC.ION 436 203.50 203.50 00
INDIVIGUAL
0087 1 S100 092A00401 D103090401071101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 193.30 193,30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
DOBa | S100 DIZADDMI0T 010309040101101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 436 280.90 280.90 00
DoBa 5100 092400101 D10502050107T101 1131 SUELDO BASE 486 22.050.00 22.050.04 00
o080 b 5100 D9ZA00101 MMOS02050107101 1345 GRATIFIGACION 436 2.450.40 2450.00 00
0091 5100 052A00101 Q10502050107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 1,661.50 1,661.50 .00
0082 1 5100 092400101 DI0502050107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 1,232,580 1,232 80 00
0082 [ 5100 092400101 01Q502050107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 30740 307.40 00
INDIVIDUAL
0084 | 5100 09z2A00101 (10502050107101 1415 APORTACIONES PARA FINANMCIAR. LOS GASTOS 4861 145.40 145.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0025 | 5100 052A00101 040302050107101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 486 211.30 211.30 0¢
0096 | 5100 082400101 010502050108101 1131 SUELDO BASE 486 896 560,80 96,560 80 .00
ong7 5100 092A00101 010502050108101 1311 PRIVA POR ANOS DE SERVICIC 438, 450.00 450,00 00
0098 | 5100 092A00101 01050205C108101 1341 COMPENSACION 436 2,525.00 2.625.00 .00
Q089 5130 0oza00101 010502051 03101 1345 GRATIFICAGCION 486 63, 852,00 EA B52 00 kLY
0100 | 5100 092400101 (HOS502050108101 1442 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 436 14.712.40 14,712.40 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 588
FECHA 29/0515 HOJA: 7 BE 176
Coh. Cuenta Conceplo Referencla Parcial Deba Habar
0101 | 5100 092A00101 01050205-558101 1413 0000F CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 486 10,916.20 1081620 0o
01023 5100 092A00141 010502050108101 1414  Q000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,863.50 1,863.50 00
INDMIDUAL
0103 | 5100 082A00101 010502050108101 1415 Q000 APQRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 486 1,287.60 1,287.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0104 | S100 032800101 010302050108101 1416 RIESGD DE TRABAJQ 486 1,871.50 1,871.50 .00
0105 | 5100 092A00101 D10502080402101 113 SUELDQ BASE 488 9,900.00 9,800.00 00
0106 | 5100 (952400101 010502060402101 1345 GRATIFICACION 486 1,100.00 1,100.00 .00
0107 | S100  0S2A00101 010502060402101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1,100.00 1,100.00 0o
1081 5100 092A00101 010502060402101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 488 816.20 816.20 .00
0108 ] 5100 082800101 010502060402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 203.50 203.50 .o
INDIVIDUAL
0110 | 5100 092A00101 010502060402101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 96.30 96.30 0o
GEMERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM
0411] 5100 092400101 04050206040210% 1416 RIESGO DE TRABAJC 488 139.90 139.80 .00
0¥12] 5100 092A00101 010802010201101 1131 SUELDO BASE 488 29,025.00 29,p25.00 .06
0113] 5100 092400101 010802010201101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 466 600.00 600.00 .00
M1d{ 5100 092A0MD1 D10B0XNHOZ01101 1345 GRATIFICACION 4861 5,806 5,856 00 00
015 | 5100 092400101 010802010201101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 3,488.10 3,488.10 00
0116 | 5100 092400101 010802010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 2,588.20 2,568.20 00
D117 | 5104 . D92A00101  O10802010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 407.00 407.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2R3 HOJA: -} DE 176
Can. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
B INDIViDUAL

0118 | 5100 Q92A00101 030802010201101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 305.30 305.30 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0119 ] 5160 §92A00101 01080201G201101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 436 443,70 443,70 .00
0120 | 5100 092A00101 010802010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 858.70 858.70 .00
Q121 | 5100 092A00101 010802010202101 1131 SUELDO BASE 436 51,311.50 §1,311.50 .00
0122 | 5100 092A0Q101 010802010202101 1311 PRIMA POR ANGCS DE SERVICIO 436 1,750.00 1,750.00 .00
0123 ] 5100 092A00101 010802010202101 1341 COMPENSACION 486 1,525.00 1.525.00 {00
0124 1 5100 (92A0010% 010802010202101 1345 GRATIFICACION 436 14,199.60 14,192.60 00
01253 5100 052400101 010802016202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 436 6,564.20 6,564 20 .00
0126 | 5100 092A00101 Q10802010202101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 436 4.870.50 4,870.50 0o
Q127 | 5100 092A00101 010802010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 §60.90 660,90, .00

INDIVIDUAL
0128 | 5100 082A00101 (010802010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 574.30 574.30 .00

GENERALES DE ADMINISTRAGHION DEL 1SSEMYM
0120 ] 5100 002A00101 010802010202401 1416 RIESGD DE TRABAJIC 186 834.50 834.90 .00
0120 5100 092A00101 (10802010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 3,325.60 3,325 60 o
0131 ] 5100 092A00101 010B02010202101 1595 DESPENSA 436 448.50 448,50 00
0132 | 5100 092A00112 0103040102011041 111 SUELDO BASE 486 292 355.20 292,355 20 Q0
04331 &100 0S2A00112 010301010201101 4131 SUELDD BASE 4326 92,637 60 92,637.60 0o
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: POLIZA DE DIARIO 1 '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FecHA 29/05/15 HOUA: 9 176
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Daba Haber
0134 | 5100 092A00112 010301010201401 1311 0000P PRIMA POR AROS DE SERVICIO 436 5.225.00 5.225.00 00
0136 ] 5100 092A00112 010301010201101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 1,800.00 1,800.00 00
0136 | 5100 092400112 010301010201101 1341  00DCP COMPENSACION 436 17.275.00 17,275.00 00
0137 | 5100 092400112 010301010201101 1341 COMPENSACION 486 4,550.00 4,550,00 00
0138 | 5100 092400112 010301010204101 1345 0000 GRATIFICACION 435, 195,360.80 195,360.80 .00
0139 5100 092400112 010301010201101 1345 GRATIFICACION 436 56,342.60 56,942.60 00
0140 | 5100 092A00112 010301010201101 1432 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486] 45,281.90 45,284.90 00
0141 | 5100 092400112 010301010201101 4412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 15,004,30 15,004.30 00
0142 | 5100 092400112 010301010201101 1433 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 33.508.30 33.508.30 00
0143 | 5100 092A00112 0103010102001 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 486 11,132.80 11,132.80 00
;44 ] 5100 032400112 010301010201101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 6,407.10 6,407.10 .00
INDIVIDUAL
0145 | 5100 082400112 010301010201101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,055.50 2,055.60 00
INDIVIDUAL
0146 | 5100 0924D0112 1030101020101 1415 000D§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,861.70 3.961.70 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0147 { 5100 092400112 010301010201101 1415  0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,312.90 1,312.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0148 | 5100 092400112 010301010201101 1416 0000} RIESGO DE TRABAIO 435} 5,759.60 5,759.60 G0
0148 | 5100 082400112 010301010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 486 1,908.70 1,908.70 .00
0150 | 5100 092400112 D10301010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 486 11,359.00 11,359.00 00
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: : POLIZA DE DIARIO | E—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 2ns HOJA: 10 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
0151 | 5100 092400112 010301010201101 1546  0000f OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 2,443 40 2,443.40 .00
0152 | 5100 092400122 0108040101011 1131 0000} SUELDO BASE 488 14,562.90 14,562.90 00
0153 ] 5100 092400122 010804010101101 1345 moo[ GRATIFICACIAN 486 14,067 20 14.067.20 .00
0154 ]| 5100 062A00122 010804010101101 1412 (000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4885 2.1472.20 2,177.20 00
0155 5100 092400122 0108040101011 1413 000DF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 1,615.40 1.615.40 00
G156 | 5100 092A00122 010604010101101 1414 DOOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 402.80 402.80 00
INDIVIDUAL
0157 | 5100 092400122 010804010101H1 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 180.50 14050 00
GENMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0158 | 5100 092400122 010804010101101 1416 0000} RIESGC DE TRABAJO 484 276.80 276.90 00
0450 | 5100 082A00137 010401010403101 1131 0000) SUELDO BASE 486 111,200.20 111,290.20 .00
0160 | 5100 092400137 010451010102101 1311 Q000§ PRIMA POR AMOS DE SERVICIO 485 2.250.00 2,250.00 00
0161 ] 5100 092400137 010401010103101 1341 0000 COMPENSACION 486 487500 4,875.00 00
0182 | 5100 092A00137 O104010101031G1 1345 0000 GRATIFICACION 488 £2,708.50 62,706.60 .00
0163 | 5100 092A00137 010401010102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 15,880.00 15,960.00 .00
0164 | 5100 092400137 0401010103101 1413 00008 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 11,856.50 11,856,50 00
0165 1 5100 092A00137 010401010103101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGON 486 2,221.40 2,221.40 00
INDIVIDUAL
0186 ] 5100 092200137 01401010103101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 484 1,388 40 1,396.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
D167 | 5100 092A00137 010401010103101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 4B6 2,032.80 2,032.80 00
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£ POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA No. 486

EECHA 29/0313 HOJA: i DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debeo Haber

0168 | 5100 092A00137 O010401010103401 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 3,587.80 3,597.80 .00
Q169 ] 5100 092A00137 Q1040109010310 1595  QOOD} DESPENSA 486 371.00 371.00 00
;70| 5100 092400137 01080S010103101 1131 0000p SUELDO BASE 488 235.894.70 236.894.70 .00
0171 | 5100 092400137 010805010103101 1311 000D} PRIMA POR ANOS DE SERVICHO 486 6,550.00 6,550.00 00
0172 | 5100 092400137 010805010403101 1341 oooz[ COMPENSACIGN 488 © 13,550.00 13,550.00 00
0173 | 5100 092A00137 010805010103101 1M5  0000p GRATIFICACSION 486 84,777 50 94,777.50 .00
01741 5100 G92A00137 Q106805010303101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 3351140 33.511.10 00
0175 | 5100 092400137 Q10805010103101 1433 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 488 24,864.50 24,864.50 .00
0176 | 5100 082400137 010805010103101 1414 0G00} CGUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,853.10 3.853.10 00

INDIVIDUAL
0177 | 5100 092A00137 (1080510103101 1415 O000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4885 293240 2,932.40 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0178 | 5100 (92A00137 0108050103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 485 4,262.80 4,262.20 00
01791 5100 092400137 010805010103101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENID 486 996070 9,969.70 .00
0180 | 5100 092A00155 01030501010410% 1131 0000p SUELDO BASE 486h 107,208.30 107,208.30 0o
0181 | 5100 092A00155 Q10308010104101 1311 0000 PRIMAPCR ARIOS DE SERVICIO 488 400,00 400.00 0o
0182 ] 5100 -092A00155 010305010104101 1341 0000}F COMPENSAGION 488 1,525.00 1,525.00 .00
0183 ] 5100 092400155 010305010104101 4346 0000p GRATIFICACION 466 24,260.30 24,260.30 00
0184 | 5100 092AD0155 010305010104101 1412 0000} CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 488 8.662.20 8.662.20 00
0185 5100 092400155 010305010104101 1453  0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 .6.427.20 6.427.20 00




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 486
FEGHA 2Aans HOJA: 12 DE 176
Con. Cugté Cancenta Raferencia Parcial Debe Haber
0186 | 5100 092A00155 010305010104101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 121510 1,215.10 .00
INDIDUAL
0187 | 5100 092A00155 010305010104101 1416 Qo00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 758.00 758.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0188 | 5100 092A00155 010305010104101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 4E5 1,101,890 1,101.90 00
Q189 | 5100 092400155 01030510104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOQS DE CON\."‘EE\I le] 486 A76.70 476.70| .0
0190 § 5100 092401103 010803010103101 113 SUELDQ BASE 486 17291550 172.915.50 .0
0191 ] 5100 092401103 010803010103101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 486 1,000.00 1,000.00 R
0192 | &100 092A01103 Q10803010103131 1341 COMPENSAGCION 486 5,625.00 5.625.00 00
0193 | 5100 092A01103 G108030107103101 1345 GRATIFICACION 488 112.616.30 112,616.30 0a
0194 | 5100 092401103 $10803010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 486 23,940.70 23,840.70 00
0185 | 5100 082A01103 G10803010103101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 486 17,763.40 17.763.40 00
0196 8 5100 092401103 010803010102107 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4EB| 302520 3.026.20 .00
INDIVIDUAL
0197 | 5100 032401103 010803010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4BE| 2,095,10 2,093.10 00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
01881 5100 092401103 010803010103101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 486, 3,045.30 3.045.30 .00
0188 | 5100 DOZA01103 01080301Q103101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 64660 646.60Q RN
0200 | 5100 052A02102 010204010102107 113 SUELDQ BASE 4864 7280845 7280345 00
0201 ]| 5100 092402102 010204010102101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486 700,00 700,00 .o
0202 | 5100 O%2A02102 O1020401Q102101 1345 GRATIFICACION 486 11,158.75 11,159.75 00
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£
H POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 2905115 HOUA: 13 DE 176
Can, Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Habar
0203 | 5100 0Q82A02102 D10204010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 994.80 934 80 00
0204 1 5100 002402102 010204010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 486 602,10 602.10 00
0205 5100 0S2A02102 010204010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 6,879.40 6.8790.40 00
INDIVIDUAL
0206 | 5100 052A02102 0102040010211 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5,104_30 5,104 .30 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0207 | 5100 Q92402102 0102040101021041 1416 RIESGO DE TRABAJIO 486 875,10 875.10 A0
0208 | 5100 082A02102 D10204010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 1,658.60 1,658,860 00
0209 | 5100 092000108 $103090301071101 1131 SUELDO BASE 486 51,974.40 51,974 .40 o0
0210 5100 022000108 01030903C10H101 13N PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 486 1,150.00 1,150.00 Qo
0211 | 5100 0492000108 D10309030401101 1344 COMPENSACION 486 1,925.00 1,925.00 00
0212 | 5100 Q92D0010E 010309030101101 1345 GRATIFICACION 486 12,022.40 12,022.40 .00
0213 % 5100 092000108 O10309030101101 1412 CUOTAS DE SERVIGID DE SALLUD 436L 5,706.00) 5,706.00 00
0214 | 5100 082000108 010309030101104 1413 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 486 4,233.70 4,233.70 00
0215 § 5100 092000108 010309030101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 32040 320.40 06
INDIVIDUAL
0216 | 3100 092D00108 010309030101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 499 40 499 40 00
) : : GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM oo v
0217 | 5100 092000108 013309030101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 486 725.70 72570 o0
021B 5100 052D0Q108 1030903010111 1546 QTROS GASTOS PERIVADDOS DE CONVENID 486 344170 3,441.70 00
0219 ] 5100 092DO0108 D10801010101401 1131 SUELDO BASE 486 200,185.10 200,185.10 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 486
FECHA 20515 HOJA: 14 DE 176
Con. Luenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
0220 [ 5100 092000108 O10B001010M101 1314 00y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 250000 2,600.00 .00
0221 | 5100 052000108 010801010104101 1341 0000p COMPENSACION 486 4,550.00 4,550.00 0a
0222 | 5100 092000108 010801010101101 1345 0000f GRATIFICACION 486 39,041.90 39,041.90 B0
0223 | 5100 092000108 010801010101101 1412 Q00DP CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 24,346,40 24,346.40 .00
0224 | 5100 0S2DE0108 010801010101101 1413 00DIW CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4BE 18,064 40 18,064.40 00
0225 | 5100 092000108 010801010101131 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 312380 3,123.80 .00
INDIVIDUAL
0228 | 5100 092000108 010BD1010101101 1415 O00D® APORTACIONES PARA FINANCIAR LCS GASTOS 4BE 212030 2,130.30 L0
GENERALES DE AMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q0227 § 5100 092000108 010801010101101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO 486 3.087.20 3,097.20 .po
228 | 5100 092000108 01080101010M401 1546 O0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4BG 551810 5,918.10 00
02291 5100 092000109 010801G1030114071 1131 0000 SUELDO BASE ABE 342,029.10 342,029,110 .o
0230 | 5t00 092D00109 01080101030110t 1311 0000¢ FPRiMA POR ANOS DE SERVICIO 486 16,425.00 16,425.00 00
0231 § 5100 092000709 010801010301101 134 0000 COMPENSACION 486 249.025.00 29,025.00 .00
023z | 5100 092D0C109 010801070301101 1345 0000 GRATIFICACION 488 145.716.30 145,716,30 0d
0233 | 5100 092000109 0108010103041101 1412 0000F CUOQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 486 50,956.70 50,956.70 bt
0234 | 5100 092D0109 Q1080101030101 1413 K00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 37.808.70 37.803.70 00
p235| 5100 092000109 010801010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4E6 3.529.00 3.599.00 .00
INDIVIDUAL
0236 ] 5100 092000108 0108010103011C1 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,458.90 4,458.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN




POLIZA DE DIARIO
MUNICIMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ——
POLIZA No. 488
FECHA 20051 HOJA: 15 DE 176
Con. Cucnta Concepto Refarancia Parcial Debe Haber
0237 | 5100 0A2D00109 010801010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 436 6,482.40 6,482.40 .00
Q238 | 5100 032000103 010801010301101 1546 OTROS GASTAS DERVADOS DE CONVENIO 486 41,346.00 41,346 .00 .00
02391 5100 092000108 QI08010103071101 1595 DESPENSA 48Eir 44850 448.50 Qo
0240 | 5100 082000112 020404010102101 1134 SUELDO BASE 486 433,928.58 433,5928.58 00
0241 ] 5100 002000112 02040401341021017 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 496 7.350.00 7.350.00 00
02421 5100 Q92000112 020404010702101 1341 COMPENSACICN 46| 20,075.00 20.075.00 .00
0243 | 5100 082000112 020404010102101 1345 GRATIFICACION 486 224,084 02 224,084.02 0o
0244 | 5100 092000H1Z 020404010102701 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 61.328.70 51.328.70 00
0245 5100 092D00112 020404010102101 1413 CUOTAS AL SiSTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 436 45.504.50 45,504 50 00
0246 | 5100 DO2D00112 020404010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION as6] 6,943.30 6,943.30 00
INDIVIDUAL
0247 | 5100 092000112 020404010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5,366.00 5,366 .00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0248 | 5100 082000112 020404010102101 1418 RIESGO DE TRABAJO 486 7,800.70 780070 0o
0245 | 5100 092000112 0z20404040102101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS BE CONVENIO 436 32,390.20 32,390.20 .00
G250 | 5100 092000112 0204040102101 1595 DESPENSA 486, 488.50 488,50 .00
0251 | 5100 092D00114 Q10502060301101 1131 SUELDO BASE 436 247,415.40 247, 415.40] 00
0252 | 5100 092000114 0502060301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 436 6,450.00 6,450.00 .00
0253 | 5100 092000114 010502060301101 1341 COMPENSACION 436 14,407 90 14,407 .90 .00
0254 | 5100 092000114 010502080307101 1345 GRATIFICACION 486 63.943.50 63,943.50 00
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£ POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA 29105115 HOJA: 16 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Db Haher

0255 | 5100 092000114 010502060301101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 3218490 32,184.90 00
0256 | 5100 092000114 01050206030110%7 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 23, 8B0.70 23,880.70 .00
0257 § 5100 092000114 010502060301101 1414 00008 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,539.70 3,539.70 .00

INDIVIDUAL
0258 [ 5100 082D00114 010502060301101 415 . O000P APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2.816.40 2,816.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0258 | 5100 092000114 0502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJD 488 4,093.70 4.093.70 00
0260 § 5100 092000114 010502060301101 1546 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 488 19,961.80 19,961.80 .00
0261 | 5100 092D00114 010502060301101 1595 DESPENSA 486 8912.40 912,44 00
0262 | 5100 002000144 010309020101101 1131 SUELDO BASE 488 344 147 80 344,147.50 .0a
0263 § 5100 002D00144 0103090Z0101101 1134 SUELDO BASE 488 182.670.50 182,670.50 .00
0264 | 5100 Q92D00144 D1030X020101101 1131 SUELDO BASE 488 158,842 60 148,993.60 .00
02651 100 092DQ0144 010309020101101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 3,100.00 3,100.00 00
0266 | 5100 092000144 010309020101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 486 2,225.00 2,225.00 .ao
0267 | 5100 092000144 010309020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 3,025.00 302500 iy
0268 | 100 092000144 010209020101101 1341 COMPENSACION 486 §,000,00 £,000.00 .00
0269 | 5100 092000144 0103090201071101 1341 . COMPENSACION 485 4,714.00 - 471400 .00
0270 | 510G 092D00744 010309020131101 1341 COMPEMSACION 486 5,000.00 £.000.00 .00
0271 5100 092000144 010309020101104 1345 GRATIFICACION 486 180,161.30 190,161.30 0Q
272§ 5100 092000144 010309020101,101 1345 GRATIFICACION 486 7368520 7368520 .00
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> B POLIZA DE DIARIO
MUKICIPIO H. AYUNTAMIENTQ OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. Ase
29/05M5
FECHA HOJA: 17 DE 176
Con, Cuenta Canceato Referencia Parcial Dabe Haber
02731 5100 092000144 010309G20101101 1345 0000[ GRATIFICACION 436 63,516.10 63,516.10 00
0274 | 5100 092000444 010308020101101 1412 0Q00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4386 47.062,80 47,052 80 00
2751 5100 092000144 010805020101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 22922 80 22,922.80 00
0276 | S100 092000144 010309020101101 1412 O0OODF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 21,365.40 21,359.40 00
02771 5100 092000144 010G30802010M101 1413 0000} CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 34.920.00| 1,920.00 .00
0278 ] 5100 092000744 010302020101101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE RERPARTO 486 15,856.80 15.855.80 00
0279 | 5100 092000144 010308020101101 1413 003 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 17.008.30 17,008.20 .00
0280 | 5100 092000144 01030902010110% 1414 00C0P CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486“ 5,229.60 522960 o
INDIMIDUAL
0281 | 5100 092D0Q0144 010302020101101 1414 nosiY  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 485 2,947 80 2.847.80 .00
INDIVIDUAL
0282 | 5100 092000144 010309020101101 1414 0000y CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,045.30 2045230 .00
INDIVIDUAL
02831 5180 G9zDO0144 010308020101101 1415 Q0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 411810 4,118.10 .00
T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0234 1 5100 092D00144 0103090204101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,005.90 2,005.80 00
GEMNERALES DE ADMINISTRACIGON DEL ISSEMYM
0285 F 5100 092D0(944 010309020101101 1415 0000 f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,868.80 1,869.80] .00
' GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM 1
0286 | 5100 (92000144 010308020101101 1416 0000% RIESGO DE TRABAJO 486 5,986 .50 £.986.50 REd)
0237 | 5100 092DC0144 010308020101101 1416 0000p RIESGC DE TRABAJD 488 291570 2915.70 .00
0288 | 5100 (92DO0144 0103080201011 1416 000 RIESGC DE TRABAJO 458 2,718.30 271830 .00
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POLIZA DE DIARIO {_/_l

MUNICIFIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 486

FECHA 29105115 HOJA: 18 DE 176
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

02881 5100 082000144 010309020401101 1546 0H0p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 8,848.20 8,848.30 .00
0280 | 2100 052000144 010309020101101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 1.753.20 1,752.20 Q0
0291 5100 082000144 010309020101101 1548 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 485] 7,150.20 7.150.20 .00
0292 | 5100 (92000144 010309020101101 1585 0000p DESPENSA 486 208.40 208.40 L0
0z83 | 5100 082000144 010309020104101 1585 000 DESPENSA 486 165.00 155.00 00
0204 1 5100 (9200155 010305010104101 11 000 SUELDO BASE 486 372,050.40 372,050.40 .00
0285 5100 092D00HS5 010303010104101 1311 0OO0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 486 585000 5,850.00 0D
0286 § 5100 082000158 01030501M0104101 1341 000 COMPENSACION 436 15.025.00 15,025.00 00
0297 | 5100 092D0Q155 010305010104101 1345 000 GRATIFICACION 486 164,391.20 164,391 .20 00
0298 | 5100 092000155 0103050410404101 1442 O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 435 53,464.50 53,464.50 006
0299 | 5100 052000155 010305010104101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 39,669.20 39,660.20 a0
0300 | 5100 082D00155 010305010104101 1414 DOQOp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 7.101.00 7.101.00 00
INDIVICUAL
0301 | 5100 082D00155 010305010104101 1415 CDO0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4.677.80 4,677 80 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0302 | 5100 092000155 010205010104101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 486 §,800.70 §,800.70 00
0303 1 5100 Q92D00155 (10308010104101 1548 Q00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 486 8,297.50 8,267.50 A0
0304 | 3100 082000135 010305010104101 1385 000 DESPENSA 486 526G.00 526.00 A0
0305 | 5100 092E0012¢ 01050206(M01101 1131 0000p SUELDO BASE 486 28722698 287.225.98 a0
0306 | 5100 Q92ECN120 010502060101901 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 T.500.00 7,500.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTC OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29/05/18 HOJA: 19 DE 176
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
0307 | 5100 092E00120 040502060101101 13414 COMPENSACION 486 17,635.70 17.535.70 .00
G308 | 5100 O09Z2E00120 010502060101101 1345 GRATIFICACION 488 93,311.32 93,311.32 .00
0309 | 5100 052200120 010502060101101 1442 CUQTAS DE SERV!CIO DE SALUD 486 37.545.20 37.545.20 00
0310 | 5700 O0S2E00120 01050206010110% 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 27,858.20 27.858.20 00
0311 | 5100 0S2E00120 0105020601011 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 2,654.40 2.654.40 00
INDIVIDUAL
0312 | 5100 09ZE00M120 010502060101101 1416 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOQS 486 3.285.70 3.285.70 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0313 | 5100 082E00M20 010502060101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 485 4,775.80 4,775.60 .00
0314 | 5100 092E00120 010502060101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 27 811.00 27,811.00 00
0315 5100 092E00120 010502060101101 1595 DESPENSA 486 3.045.50 3.045.50 a0
0318 | 5100 Q92EM20 010502060102101 1131 SUELDO BASE 486 115,721.57 115,721.57 .00
0317 | S100 092E00120 010502060102101 1311 PRItMA POR ANOS DE SERVICIO 486 3,000.00 3,000.00 00
0318 | 5100 082E00120 01050206010210% 1341 COMPENSACION 486 837500 8.375.00 00
0318 | 5100 092E0MM20 010502060102101 1345 GRATIFICACION 488 45911.03 45,911.03 .00
0320 ) 5100 092E00120 010502060102101 412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 16,176 8% 16,176.90 .00
0321 ] 5100 092E00120 01050206010210t1 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO - 486 12.002.50 12.062.90 £0.
0322 | S100 092E00120 010502060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 1,875.10 1,875.10 .00
INDIVIDUAL
0323 ] 5100 092E00120 010502060102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS LE: ] 1,415.50 1,415.50 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Nc. 486
FECHA 2910515 HOJA: 20 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0324 | 5100 0S2E00120 D105020680102101 1416 RIESGO DE TRABAJC 486 2457.60 2,057 B0 00
03251 5100 09ZEQ0120 D10502060102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 486 21,629.20 21,629.20 .00
gaze | 5100 092E00121 010562060201101 1131 SUELDO BASE 486 266,909.40 286,804.40 00
0327 | 5104 092E00121 010502080201101 113 SUELDO BASE 436 84573040 845,730 40 .00
03zg | 5100 092200121 010502060201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO ¥ “436 7.825.00 1.825.04 - 00
0329 | 5100 092E00121 010502080201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 436 41,875.00 41,875.00 00
0330 | 5100 082EQ0121 010502060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 436 422,70 422.70 00
0331 ] 5100 092E00121 010502060200101 1325 PRIMA DOMINICAL 436 237.30 237.30 00
03321 5100 O092EQ0121 010502080201101 133t REMUNERACIONES FOR HORAS 486 61,064.60 61.064.60 00
EXTRAORDINARIAS
Q333 | 5100 0S2E00121 010502060201101 1344 COMPENSACION 436 17,725.00 17.725.00 00
0334 | 5100 082E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 486 42,376.30 42,376.30 00
0335 | 510 0S2E001M21 00502080201101 1345 GRATIFICACION 486 85,5932} 85,693.20 00
D33s | 5100 092E0012Y 010502060201101 1345 GRATIFICAGION 438 221,187.60 221,187.60 00
D337 1 5100 082E00121 040502060201101 1412 CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 37,614.10 ar.614.10 o0
0338 ] 5100 092ZE00121 010502080201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 110,079.30 110,079.30 00
0339 | 5100 092E00121 030502060201401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO EE REPARTO 486 ' 2?90930 27.809.30 00
03404 5100 0892E00121 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 £1,676.30 81,676.30 oo
0341 | 5100 092E00121 010502060201101 1414 &UD?\-'{-I?}SU ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,633.80 3,833.80 00




- . . OPERADO
2.9 MAY 015
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 29/05/15 HOJA: 21 DE 176
Con. Cuenta Cancento Retferencia Parcial Debre: Haber
, 0342 | 5100 092E00121 010502060201101 1414 0000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 7,760.10 7.760.10 .00
INDIVIDUAL
0343 ]| 5100 ©92E00121 010502060201101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,291.30 3.291.30 D0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0344 | 5100 092E00121 010502060201101 1415 0000F APORTACGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486, 9,632.60 4,632 60 L0
- T - GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM .
0335 5100 092E00121 D10502060201101 1416 Q00O RIESGO DE TRABAJO 485 4,784 60 4,734.60 .00
0346 ¢ 5100 092E00121 010502080201101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 486 14,003.10 14,003.10 .00
0347 [ 5100 092E0Q121 010502060201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMNVENID 486 29,644.10 29,644.10 oo
0345 | 5100 Q09ZEC0121 010502060201101 1548 Q00D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 173,903.00 173,903.040 .06
0349 ] 5100 092EQA121 010502060201101 1595  0000f DESPENSA 486 819.50 819.50 .00
350 § 5100 092E00721 MOS02060201101 1595 O0QUR DESPENSA 486] 2,010.00 2,010.00 0o
0351 § 5100 092200137 010502060401101 1131 00003 SUELDO BASE 486 519,114.10 51911410 00
0352 | 5100 0Q92E00137 010502060401101 1311 DOOOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4B6 537500 5,375.00 00
0353 | 5100 Q92E00137 Q10502050401101 1341 0000 COMPENSACICN 486 15,803.80 15,503.20 L0
03541 5100 OEZE0013Y 010502060401101 1345 OOOE!I GRATIFICAGION 486 346,013.50 346,013.50 0a
03551 5100 092E00137 0502080401101 1412 0000F CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 77.096.50 77.096.50 L0
0356 | 5100 O092E0D137 010502050401101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OF REPARTO 486 57.205.20 57,205.20 00
0357 | 5100 DSZE00137 CMOS02060401101 1414 OOO0p GUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 486 10,047.80 10,047.80 .00
INDIVIDUAL
0358 | 5100 OS2E00137 010502050401101 1415 UDOUL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4B6 6,746.30 6,746.30 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ 1
POLIZA No. 486
FECHA 2910515 HGJA: 22 DE 176
Con. Cuenta Cancepta . Referencia Parcial Chzby Haber
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0350 ) 5100 O092E00137 Q10502080401101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 486 9,6806.60 4,806.60 40
0360 | 5100 0Q92E00137 010502060401101 1546 o0y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 16,173.60 16,173.60 40
0381 5100 092E00137 010502060409101 1595 0 DESPENSA. 486 782.00 782.00 00
0362 § 5100 Q92F00124 020201010503101 1131 0 SUELDO BASE - 48B) - 920,442.10 930,442.10 ' 00
0363 F 5100 G92F00124 G20201010503101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 36,475.00 36,475.00 LEV]
0364 | 5100 G92F00124 020201010503101 1325 oo00e  PRIMA DOMINICAL 486 158.20 158.20 oo
0365 | 5100 Q92F00M24 020201010503101 1341 0000p COMPENSACION 486 36,046.80 36,046.80 oo
0366 | 5100 002ZF0Q124 020201010503101 1345 00008 GRATIFICACION 486 303,775.80 303,775.90 a0
0367 1 5100 0Q82F00124  020201040503101 1312 Qo00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 118410.80 149.410.30 0o
0368 § 5100 0©92F00124 0Z20201010303101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4B6 28,601.30 28,601.30 40
03691 5100 QG92F00124 020201010503401 1414 0000 CUDTAS DEL SISTEMA DE GAIPITALIZACION 485 B,169.70 8,169.70 00
INDIVIDUAL
0370 § 5100 (32700124 0202010+0503101 1415 UDDOT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS CASTOS 486 10,449.40 10,449.40 o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0371 ] 5100 082F00124 020201010503101 14186 ODOUF RIESGO DE TRABAJO 485 15.189.00 15,189.00 .00
03721 5100 D92F00124 Q20201010503101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 160,031.20 160,031.20 .00
03731 5100 082F00124 020201010503101 1595 0000y DESPENSA ' 486 1,345.50 1,345.50 L0
0374 | 5100 092F01107 Q10801010201101 1131 0000y SUELDOC BASE 488 64,125.70 64,125.70 4a
03751 5100 092F01107 010801C10201101 1311 0000§ FRIMA POR AHOS DE SERVICIO 486 2175000 2,176.00 0
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA, 20 HOJA: 23 DE 176
Can. Cuenta Concepto Referancia Parciat Debe Haber
0376 | 5100 092F01107 O10801040201101 1344 COMPENSACION 486 9,400.0) 5,400.00 00
0377 | 5100 DI2F01107 O10801010201101 4345 GRATIFICAGION 436 11.470.00 11,470.00 00
0378 | 5100 D92F01107 O10801010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 £,536.90 8,536.90 00
03791 5100 082F01107 0801010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOULIDARIQ DE REPARTO 436 6,334.20 6,334.20 . 00
0380 5100 OQA2FOT1Q7 10801010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 486 718.40 71840} - 00
INDIVIEUAL
0381 5100 D92FD1107 010301010201101 1415 APORTACIQNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 747.00 747.00 Ri 4]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
D3agz | 5100 0S2F0Y107 010801010201101 1416 RIESGD DE TRABAJO 436 1,086.00 1,0886.00 .00
0383 | 5100 Q02FG1107 010801010201101 1546 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 €,169.90 £,162 .90 o0
0334 | 5100 DS2F01107 010801010201101 1595 DESPENSA 486 371.00 37.00 0o
0385 ] 5100 0S2F0T107 020205010101101 1131 SUELDD BASE 488 129,732.40 129,732.40 .00
0386 | 5100 082F01107 020205010101101 1311 PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 436 3,675.00 167500 o0
0387 3 5100 0QI92F01107 020205010101101 1341 COMPENSACION 486 8,350.00 8.350.00 .00
0388 | 5100 O0SZF01107 020205040101101 1345 GRATIFICACION 486 37,824.50 37.824.50 .00
0389 | 5100 D092F01107  020205010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 15,724.10 1572410 00
0320 | 5100 052F01107 (20205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO = - 486 11,667 .0 - *11 667.00 o
0391 | 5100 0S2F01107 020205010101101 1414 00004 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 1,317.70 1.317.70 .00
INDIVIDUAL
03g2 | 5100 0S2F01107 020205010101101 1416 DOODR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,376.00 1,376.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPID H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. A86
FECHA 20 HOJA: 24 DE 176
Con. Cuenta Cancepla . Roleroncia Parcial Debe Haber
0393 § 5100 02ZF01107 020205010101101 1416 COU0p RIESGO DE TRABAJD 486 2,000.00 2,000.00 00
0394 § 5100 092F01107 02020501010M101 1546 Q000p OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 486 16,221.00 16,221.00 00
039531 5100 092F01123 010308010201101 11371 QoOp SUELDO BASE 486 58,721.80 53,721.80 00
0396 1 5100 082F01123 010308010201101 131% 0000p FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1,475.00 1,475.00 .00
0397 | $S100 052F01123 Q1030801020110 1341 a0 COMPENSACI‘ON o 486 2,625.00 2,625.00 - .00
0398 | 5100 O0S2F01123 01030801020110% 1345 000DF GRATIFICACION 486 23,136.30 23,136.30 .00
G399 | 5100 092F01123 01030B0310201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 7,720,30 7.720.30 .00
0400 | 5100 092F01123 01030801020110Q1 1:113 DOODp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIZ DE REPARTO 485 5728.20 5728.20 0o
0401 | 5100 092F01123 01030B010201101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,108.00 1,108.00 00
INDIVIDUAL
G402 | 5100 O0S2F01123 010308010201181 4415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 675.50 §75.50 b0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0403 | 5100 D92F01123 010308010201101 1416 (o000 RIESGO DE TRABAID 486 G82.00 95200 b0
0404 | 5100 092F01123 010308010201101 1548 000Dy OTROS GASTOS DERIVADOS OF CONVENID 486 4,093.90 4,093.90 .00
0405 | 5100 0Q92FC1123 010308010202101 1131 00009 SUELDO BASE 486 153.824.80 153,624 80 .00
0406 | 5100 0S2F01123 0t0308410202101 1131 0o00p SUELDO BASE 4B6 244,273.80 24427980 L0
0407 | 5100 DS2F01123 010308010202101 1310 00008 PRIMA POR AROS DE SERVICIO : oo 488 47232500 ' 2325000 s . 00
0408 | 5100 D092FQ1123 010308010202101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 8,500.00 8,500.00 00
0409 | 5100 082FQ1123 Q1030BQLOZ02101 1341 (X0 COMPENSACION 486 2.650.00 2,650.00 2
0410 | 5100 092F01123 O103DE010202101 1341 0000p COMPENSACION 486 9,575.00 9,575.00 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA s HOoJA: 25 DE 176
Con, Cuenta {ancapta Raferencla Pareial Dehe Haber
6411 | 5100 092F01123 010308010202101 1345 00008 GRATIFICAGION 486 52 471.30 52.471.30 .00
0412 | 5100 092F01123 01030801020210% 1345 00009 GRATIFICACION 486 53,953.60 53,953.60 .00
0413 | 5100 032F01123 01030B010202101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 17,257 00 17,2570 00
04431 5100 082F01123 0008010202101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436L 29,880.40 29,380.40 .00
0415 | S100 092FQ1123 01030B010202109 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARIO DE REPARTO 486 12,804.40 12,804.40 00
M16 | 5100 082FQ01123 010308010202101 1413 (O00y  CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 488 2217090 22,170.90 00
0417 | 5100 (92701123 910308010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,563.10 1,563.10 00
INDIVIDUAL
0418 | 5100 052F01123 010308010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGIGN 486] 2,140.50 2,140.50 00
INDIVIDUAL
0419 | 5100 082F01123 010308010202401 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1.510.00 1.510.00 De
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0420 ] 100 092FQ1123 010308010202101 1415 0G0y  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4861 2,614.50 2,614.50 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
04211 5100 092F01123 010308010202101 1416 0000  RIESGCQ DE TRABAJO 4851 2,195.00 2,195.00 .00
0422 | 5100 C92F01123 Q10308010202107 1416 Q000§ RIESGO DE TRABAJO 488 3,800.70 3,800.70 .00
04231 5100 092F01123 Q1030B01020210% 1546 0000y OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 5,208 80 5,206.80 R
0424 1 5100 092F01123 Q10308010202101 1546 000y OTROS CASTOS DERIVADQOS DE CONVENIO® ™ T 488) - 28,828.70] % -28.828.70 00
04251 S100 092F01123 Q10308010202101 1595  OO0OF DESPENSA 48E 681.00 581.00 00
0426 ] 5100 092GDMM3T 020104010301101 113 0000} SUELDO BASE 486 47 635 80 47,5635.30 0a
0427 1 5100 092G00M37 0201(4D10301101 4311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 1,375.00 1.375.00 0
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L POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA DT HOJA: 26 DE 178
Con. Cuenta Concapta Ralerencla Parcial Dby Haher
0428 | 5100 092G00137 020104010301101 1341 0000 COMPENSACION 4885 3,000.00 3,000.00 .00
0429 | 5100 092G00137 020104010301101 1345 0000 GRATIFICACION 486 16,620.70 16,620.70 00
! 0430 | 5100 092GO0137 020104010301101 4412 00009 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 485 5,906.30 5,996.30 .00
| 0431 | 5100 092G00137 020104010301101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4,449.20 4,449.20 a0
! 0432} 5100 002G00137 020104070301101 1414 - 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION - - 466 638.20 639.20 .00
INDIVIDLIAL
0433 | 5100 092G00137 020104010301181 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 524 80 524 80 40
GEMERALES DE ADMINISTRACHON DEL ISSEMYM
0434 | 5100 082G00137 0ZO104010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 762.70 762.70 00
0435 | 5100 092G00137 2010401030410 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 2,070.90 2,070.90 .00
0436 | 5100 092G00137 (201040103011GF 1595 CESPENSA 486 371.00 371.00 00
04371 5100 092G00137 020104040302101 1134 SUELDO BASE 486 ©8,758.90 96,758.90 .00
0438 | 5100 082GODIA7 020104010302101 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 £25.00 625.00 00
0439 } 5100 092600137 020104010302101 1345 COMPENSACION 485 1,125.00 1,125.00 00
0440 | 5100 092GOCH37 020104010302101 1345 GRATIFICACION 488 20,540.40 20,540,40 00
o441 | 5100 092GOO1IT 020104010302109 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 8,605.50 8.605.50 00
0442 1 5100 092G0MM37 020104010302301 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO . 4g6|- 6,385.00 638500, - . 00
0443 1 S100 092G00137 020104010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 802.10 902,10 00
INDIVIDUAL
0444 | 5100 092GO0137 020104010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 75310 753.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
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MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 486
rECHA 29/05/15 HOJA: 27  DE 176
Con. Cuenta Concepto . Referentia Parcial Debe Haber
0445 | 5100 082GO0137 020104010302101 1414 RIESGO DE TRABAJO 486 1,084.60 1,094.60 o0
D446 | 5100 082G00137 020104010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 486 690,10 £90.10 00
D447 | 3100 092G00D137 020104010302101 1585 DESPENSA 486 371,00 371.00 00
0448 | 3100 092G00137 020104010501101 1131 SUELDO BASE . . 486 88.446.20 88,446.20 00
0443 | 5100 092GO0137 020104010801101 1311 "PRIMA POR AROQS OE SERVICIQ L. 4851 - 262500 2,625.00 00 1
0450 1 5100 092G00137 020104010501101 1341 COMPENSACION 486 3.025.00 3,025.00 00
D451 ] 5100 092G00137 020104040501101 1345 GRATIFICACION 486 28,230.70 28,230.70 00
0452 § 5100 092G00137 020104010501101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 485 11,907.50 11,907.50 00
0453 ] 5100 0Q2G00137 020104040501101 4413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 486 8,835.10 B,635.10 00
0454 | 5100 092GO0137 020104010501101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,164.00 1,164.00 00
INDHVIDUAL
0455 | 5100 092G00137 D20104010501101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 486 1,042.40 1,042 .40 o0
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
D456 | 5100 092G00137 020104010501101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 1.514.70 1,614,70 00
0457 | 5100 092G00137 020104010501101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 3,600.80 1,600.80 00
0458 | 5100 092G00137 020104010501101 1595 DESPENSA 486 448 50 448 50 00
0459 | 5100 O9S2HGMIZS Q10S02080401101 113 SUELDO BASE . = - -A86t - 143,657.20 - 143,657.20 N 5 .
0480 | 5100 082HO00125 010502060401101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486 1,950.00 1,850.00 00
0461 | 5100 092HOMM25 D105020604071101 1341 COMPENSACION 486 5,275.00 5,275.00 .00
0482 | 5100 092HOO12S 010502060401101 1345 GRATIFICACION 485| _ B2,827.30 £2,827.30 .00
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POUIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 20005015 HOJA: 28 DE 176
Can. Cuenta Concopto Referancia Parcial Debe Haber
G463 ] 5100 092HO0125 010502060401101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 17,604,680 17,604,60 00
484 | 5100 092HO0125 O10502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 486 13,062.40 13,062 40 00
0465 | 5100 052H00125 010502060401101 1414 CUATAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,435.40 248540 04
INDIVIDUAL .
0466 § 5100 092HO0125 010502060401101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 1,540.50 1,540.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM S |
0457 | 5100 092400129 0105020604011 1416 RIESGO DE TRABAIC 436 2,239.30 2,239.30 00
0468 | 5100 0092H00125 010502060401101 1546 OTROS GASTAS DERIVADOS DE CONVENID 486 293820 293820 O
0469 | 5100 092H00125 020205(H0101101 1131 SIUELDO BASE 436 19,414.50 19,414,606 .00
0470 1 5100 DOZH0Q125 020205010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 450,00 450.00 00
0471 ] 5100 DSZH0125 Q2020501001101 1349 COMPENSACION 436 750.00 750.00 .00
0472 | 5100 0S2H004125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 436 6,795.70 6,795.70 00
0473 | 5100 092HO0125 020205010401101 1412 CUOTAS DE SERVICICO DE SALUD 436 2,715.70 2,715.70 0o
0ard | 5100 092HC0125 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 2,014.30 201490 .00
0475 | 5100 092H00125 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 299.00 299.00 .00
INDIVIDUAL
0476 § 5100 092HG0125 0202050101¢1101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 237.80 237 80 00
T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '
0477 | 5100 092HDG125 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 436 345.40 345.40 .00
0478 | 5100 092400126 020101010101101 11 SUELDO BASE 436 1,436,560.40 1,43€,560.4C .00
0479 | 5100 092HOO126 020101010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 119,950.00 118,950.00 00




: @ ¢ 2 ADO
5 9 AV 1015
‘ POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ o
POLIZA No. 446
FECHA 29005013 HOJA; 29 DE 176
Coh. Cuenta Cancepto Relerencia Parcial Debe Haher
0430 | 5100 092H00126 Q2010101010H1E1 1325 PRIMA DOMIMICAL 486! 583.40 58340 00
0431 | 5100 092HDRO126 Q2010101010111 1341 COMPENSACION 486 50,092.20 50,082 20 LY
0432 | 5100 Q92HO0MM26 020101010101101 1345 GRATIFICACION 486 286,567.20 286,567.20 00
04831 5100 Q92HOMM28 020101010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4386 175019.70 1754970 00
0484 | 5100 092HO0126 020101010101101° 1413 - _CLIOTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO . ' 436 129,854.20 129.&54.2ﬁ 00
0485 | 5100 Q92H00126 0201CHMO101101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3.367.00 3,367.00 00
INDIVIDUAL
D486 ] 5100 092600126 §20101010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 15,314 .90 15,314.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0487 1 5100 Q92HOD126 Q2013101101 1446 RIESGO DE TRABAJO 486 22,262.20 22,262.20 o
0488 | 5100 092800126 02010110101101 1546 OTROS5 GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 486 434 633.70 434 633.70 00
048G p 5100 092H00126 020101010101101 1583 DESPENSA 488 77.50 7760 o
0450 | 5100 092H0M27 020201010302101 1131 SLIEL DO BASE 486 288.559.50 288,559.50 Ao
0491 ] 5100 092HOOMZ27 020201010302101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICED 486 19,000.00 19,000.00 00
04592 | 5100 092H00127 020201010302101 1323 PRIMA OOMINICAL 486 386.90 386.80 00
0483 | 5100 092HOMMZ7 020201010202101 1341 COMPENSACION 486 17,325.00 17,325.00 00
‘0494 | S100 DIZH00127 020201010302901 1345 GRATIFICACION s 4860~ _ 4844250 -- 48,442 &0 .00
0495 | 5100 092H00127 020201040302101 1412 CUOTAS CE SERVICIO DE SALUD 486 34,687.90 34 687.50 00
0496 | 5100 DSZH00127 020201(M0302101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 23,736.10 2573610 00
{497 | 5100 092ZHODN27 0202010302101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,261.00 . 1,261.00 o0




7 § #AY 2015
¥ POLIZA DE DIARIO ;l
MUNICIFIO H. ATUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2800515 HOJA: 30 DE 176
Can. Cuanta Coencepto Referencia Parclal Debe Haber
INDIVIDUAL
04381 5100 092HO0127 020201010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 3.035.30 3.035.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
| 0499 1 5100 092H00127 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJD 486 4,412.60 4,412 60 o
‘ ven 0500 § 5100 092HO0127 020201010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID 438 73.674.50 7367460 00
‘ 0501 ] 5100 092ZHO0127 020204010201101 1131 SUELDO BASE 486, 416,239.00 416,238.00 00
0502 | 5100 092HO01Z27 020204010204101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 22,925.00 22,925.00 00
0503 | 5100 092HOD127 020204040201101 1325 PRIMA DOMINICAL 436 158.20 158.20 .00
0504 | 5100 0S2HON127 0Z0204010201101 1344 COMPENSATION 486 20,075.00 20,075.00 00
0505 | 5100 0S2ZHO0127 020204010201101 1345 GRATIFICACION 438 102,448.30 102,446.30 .00
0506 | 5100 09ZHO012T 020204010201101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 53074.70 53,074.70 .00
0507 | 5100 092M00127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 486 39,379.10 30,379.10 00
0508 | 5100 092HD0127 020204010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 438 2.292.30 2,292.30 .00
INDIVIDUAL
' 0508 | 5100 092H00127 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,644 B0 4,644.80 00
| BENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
‘ 0510 | 5100 092H00127 02020401020110% 1416 RIESGO DE TRABAJD 486 6,751.10 £,751.10 ) .00
' 05111 5100 O92HO0127 020204010201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ™ 486 94.824.20 54,624,20 ' 00
0512} 5100 092H00128 02020603030H101 1134 SUELDO BASE 486 643,334.20 643,334.20 00
0513 ] 5100 092ZH00128 D20208010301101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 486 41,650.00 41,650.00 .00
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H c POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLAL NEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29105015 HOJA: 31 DE 176
Con. Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haber
0514 | 5100 092HO0128 020208010301101 1325 ooa0p  PRIMA DOMINICAL ’ 485 1046.30 10€.30 .00
0516 | 5100 092H00128 020206010301101 1341 4] COMPENSACION 486 37,742.50 3774250 .00
0516 | 5100 QUZHO012B 020208010301101 1345 Q0 GRATIFICACION 486 133,475.80 133.475.80 00
a517 | 5100 082HOQ128 020206010301101 14142 000 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 79,979.00 79,979.00 .00
0518 | 5100 082H00128 020206010301107 1413 0OOOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 59.340.-70 55,340.70 - .00
0319 ) 5100 092H00128 020206010301101 1414 0000p CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 4,169.70 4,168.70 .00
INDIVIDUAL
G520 | 5100 Q92HOO128 020206010301101 1415 ouotd  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 6,989.60 B,999.60 Loy
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0521 | 5100 (82H00128 Q20206010301101 1418 0] RIESGO DE TRABAJOQ 486 10.174.40 10,174.40 00
Q522 ] 5100 092H00126 020206010301101 1546 00008 OTROS GASTOS DERINADOS DE CONVENIO 486 146 B35.30 146,895.30 0o
(5233 5100 092HOM28 02020501030110% 1595 D0oOp DESPENSA 486 448 50 448.50 .00
0524 8 5100 09ZHOGM45 020208030302107 11 00008 SUELDO BASE 488 72,526.70 72,528.70 .00
0525 | 5100 (©92HCD145 020206010302101 1311 00009 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 486 5,275.00 5,275.00 00
0526 | 5100 092HOMM45 020205010302101 1341 00000 COMPENSACION 486 1,50Q.00 1,500.00 00
0527 | 5100 092H00145 020205010302101 1345 0000§ GRATIFICACION 486 15,080.50 15,080.50 0G
-0528 | 5100 092H00145 020208010302101 1412 00Cy CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD - 485 8.877.90 8,677.90 .00
0529 1 5100 Q92HOR145 020206010302101 1413 00003 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 6,438 60 6,436.60 00
0530 | 5100 092600145 020205010302107 1414 0000¢ ﬁq%?\;g?_l ELEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 486 585.10 585.10 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
S 29/05/15 HOJA: 32 176
Con. Cuenta Cancepto Retarencia Parcial Deba Habar
0531 | 5100 092ZHO0145 020206010302101 1415  00DDP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 759.70 759.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0532 | 5100 092HO0145 020206010302101 1416 0000§ RIESGO DE TRABAJO 488 1,102.80 1,103.80 00
0533 | 5100 092HO0145 020208010302101 1546  0OCDP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 28 57230 28,572.30 00
0534 | 5100 092101129 020301010203101 1131 0000f SUELDC BASE 485 47.162.60 47,162.60 00
0535 | 5100 092101129 020301010203101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 1,800.00 1,800.00 00
0536 | 5100 092101129 020301010203101 1341 ODOOY COMPENSACION LY | 1,575.00 1,875.00 o0
05371 5100 092101128 020301010203401 1345 GRATIFICACION 488 8,078.70 8,078.70 .00
0538 ] 5100 092101129 020301010203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 5,648.70 5,648.20 .on
0535 ] 5100 (092101129 020301010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 486 4,191.00 4,191.00 00
0540 F 5100 092101129 020301010203101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 485 547.10 547.10 .00
INDIVIDUAL
0541 § 5100 092101129 020301010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 48 494,40 434.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05423 5100 092101129 (20301010203101 14186 RIESGO DE TRABAJO 485 718,50 718.50 .00
05431 5100 092101129 020301010203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 466 £,694.50 6,694.50 00
0544 | 5100 092101139 020202010101101 1134 SUELDOQ BASE 486 43,983.00 43,980.00 .00
0545 | 5100 032101139 020202010101101 1311 PRIMA POR ARIQS DE SERVICIO 485 450.00 450.00 .00
0546 | 5100 09201139 020202010104101 1345 GRATIFICACION 486 £,759.90 6,799.90 00
0547 | 5100 092101139 020202010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,025.20 5,025.20 .00
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POLIZA DE DIARIO = I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLAL NEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2910513 HOJA: 33 DE 176
Con. Guenta Concapto Referencia Parclal Dobe Habar
0548 | 5100 092101139 020202010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 372870 3,728.70 00
osa0 | 5100 09210113¢ 020202010101101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 745.80 745.80 00

INDIVIDUAL
0550 | 5100 08201139 020202070101101 1415 000D} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 439.70 439.70 00
. GENERALES DE ADMINISTRACISN DEL |SSEMYM
05511 5100 092101139° 02020201010110% 1416 RIESGO DE TRABAJQ ' 486 639.20]" £39.20 00
0552 | 5100 092001133 020202010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 663.10 B53.10 0
0553 | §100 09201133 020202010101101 1595 DESPENSA 486 77.50 77.50 00
0554 | 5100 092101139 020202010102101 1131 SUELDO BASE as6] 202,257.90 202,237.90 00
0555 | 5100 08201138 020202010702101 1314 PRIMA& POR ANCS DE SERVICIO 486 2,150.00 2,150.00 00
0556 | 5100 092101133 020202010102101 1344 GOMPENSACION 486 7.782.50 778250 0
0557 | 5100 002101138 020202010102101 1245 GRATIFICACION 436 66,4065.70 66,406.70 00
0568 | 5100 (002101138 0202020101D2101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 24,296.90 24,298.90 o0
0559 [ 5100 092101139 020202010402101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 18,027.40 18,027.40 00
0560 | 5100 092101138 020202010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACIGN 486 3,172.30 3,172.30 00
INDIVIDUAL
0561 | 5100 092101139 020202010102101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,125.90 212590 00
: : E - GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN

0562 | 100 09201139 (20202010102101 1418 RIESGO DE TRABAJO 485 3,090.60 2,090.60 .00
ps63 | s100 092101139 020202010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 1,437.40 3,437.40 .00
0564 | 5400 092101139 020202010102101 1595 DESPENSA 486 308.30 308.30 .60
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- POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 486
FECHA 29/05/15 HOJA: M DE 176
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
0565 | 5100 09201143 02060E060102101 1134 SUELDOC BASE 486, 68,556.70 68,556.70 .00
0566 | 5100 09201143 020608060102101 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 800.00 800.00 0o
pae7 | S100 092101143 0Q2060808Q102101 13414 COMPENSAGION 486 1,875.00 1,875.00 .oo
0568 1 5100 092101143 020608060102101 1245 GRATIFICACION 486 13,938.30 13,938.30 0o
0569 | 5100 052101143 020608080102101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALLID 486 7.693.80 7,593.80 0D
05701 5100 092101143 020608060102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 486 5,708.50 5,704.50 00
D571 ] 5100 092101143 Q206080601021001 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 486 1,098.60 1.098.80 00
INDIVIDUAL
0572 | 5100 09201143 0206080801G2101 1415 APORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 486 673.00 E73.00 0o
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
05731 5100 052101143 020608060102101 1418 RIESGO DE TRABAJO 436| 978.60 878.60 00
0574 | 5100 092101143 020608060102101 1546 OTROS GASTQOS DERIVADOS DE CONVENIO 436] 1.170.10 1,170.10 0
0575 ] 5100 092101142 020608060201101 1131 SUELDO BASE 436 9,900.00 2,900.00 00
0s76 | 5100 092001143 020808060201101 1345 GRATIFICACION 436 1,100.00 1,100.00 00
0577 | 5100 092101143 020603060201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 1,100.00 1,100.00 KL
0578 | 5100 092101143 020608060201101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 816.20 816.20 .00
0579 F 5100 092101143 020608060201101° 1414 - CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION - 486 203.50 203.50 .00
INDMWIDUAL
0530 | 5100 092101143 0206080602011 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0581 5100 (92101143 Q206080602011101 1416 RIESGCG OE TRABAJO 485 139.90 139.90 00
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ERADO
79 MAY 2015
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 488

S 29/05/15 HOJA: 35 DE 176

Con. Cyenta Concepto Referencia | Parclal Debe Haber

0582 | 5100 092101143 O20608060202101 1139 SUELDO BASE 486] 9,900.00 9,800.00 00

0583 | s100 09201143 020808080202101 1319 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 75.00 75.00 00

o584 | 5100 092101943 020608060202101 1345 GRATIFICACION | 1,100.00 1,100.00 .00

0585 | 5100 092101143 (20608080202101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 486 1,400.00 1,100.00 00

0586 | 5100 092101143 (20608060202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 816.20 81620 00 |

0587 § 5100 092101143 (020608060202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 203.50 203.50 00 |
INDIVIDUAL |

0583 | 5100 032001143 020608060202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 96.30 96.30 00 |
GENERALES OF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |

0589 | 5100 09201143 020608060202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 139.90 139.90 00 |

0500 { 5100 092101152 020608050101101 1131 SUELDO BASE 486 79,297.30 79.297.30 oD |

0551 ] 5100 082101152 020808050101101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486 §25.00 625.00 00 |

0552 | 5100 092101152 020608050101101 1341 COMPENSACION 486 5,626.90 5,626.90 00 |

0583 | 5100 092101152 020808050101101 1345 GRATIFICACION 486 15,857.80 15,857.60 00 |

0594 | 5100 082101152 o0z0608050101101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 486 9,296.80 9,298.80 00

0595 | 5100 00201152 020608050101101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 6,899.50 6,899.50 .00 |

0596 | 5100 092101152 Q20608050401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,595.20 1,595.20 a0
INDIVIDUAL

0597 | 5100 092101152 020608050101401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 813.80 813.80 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0593 | 5100 092101352 02060805010110t 1416 RIESGO DE TRABAIC 486 1,482 B0 1,182.80 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ
POLIZA No. 446
FECHA 20515 HOJA: 36 DE 176
Con. Guernta Cancepta Referencia Parcizal Debe Hahber
0590 | 5100 082101152 020608050101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 486 451.20 451.20 00
o600 | 5100 092101152 020608050103101 1131 SUELDO BASE 486 15.743 50 15,743.50 o0
0601 | 5100 092104152 020508050103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 75.00 75.00 .00
o602 | 5100 082101152 020608050103101 1345 GRATIFICACION 486 1,100.00 1,100.00 00
g603 | 5100 092101152 0008050103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1,684.40 1,684.40 00
0604 | 5100 092101152 0Z0608050103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ Aaﬁr 1,245.80 1,249.80 .00
DEO5 | 5100 092101152 020508050103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 31160 31160 00
INDIVIDUAL
0606 § 5100 092101152 020808050103101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTQS 486 147 40 147,40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0607 | 5100 092101152 020608050103101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 436 214.20 214.20 i)
ocpe | 5100 092101152 020608050201101 1134 SUELDO BASE A86 19,125.00 19,125.00 00
0608 | 5100 092101152 0208080020111 1341 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 488 300.00 300.00 00
0510 | 5100 092101152 020508050201101 1345 GRATIFICACION 486 3,372.50 3.372.50 00
0611 ]| 5100 092101152 020608050201101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 2,249.80 2,249.80 .00
0612 ] 5100 092101152 020608050201101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 1,669.30 1.669.30 o0
0613 | 5100 092101152 02060B050201101 . 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 196.80] ... . 19690 - .00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
ps14 | 5100 082101152 020608050201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 286.20 286.20 .00
0615 | 5100 09201152 020608050201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4885 766.50 766.50 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2083115 HOJA: krg DE 176
Con. Cuenta Lancepto Raferencia Parcial Debea Habar
0616 | 5100 092101153 020301010201101 1131 0000f SUELDO BASE 486 9,900.00 9,900.00 00
0617 | 5100 092101153 020301010201101 1335  0000F GRATIFICAGION 486 1.100.00 1,100.00 00
o618 | 5100 092101153 020301010201101 1442 0000) CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1,100.00 1,100.00 00
oste | 5100 092101153 020301010201401 1413 . 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 4g8| 816.20 £16.20 00
0620 | 5100 09201153 020301070201101 1415 ouoo[ APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS s © 96.30 46.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0621 | 5100 082101153 020301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 139.90 139.90 00
oe22 | 5100 0SAN1153  020302010111101 1131 SUELDO BASE 486 101.041.40 101.047.40 .00
0623 | 5100 092101153 0203020101111C1 1214 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 86 2,950.00 2,850.00 00
0624 | 5100 09201953 020302010111101 1341 COMPENSAGION 488 3,425.00 342500 00
0625 | 5100 082101153 020302040419101 1345 GRATIFICACION 486 22.717.80 22 717.60 00
o626 | 5100 082101153 020302010111101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 488 11,902.20 11,902.20 00
0627 | 5100 092101153 020302010111101 1413 CLUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 8,831.30 8,831.30 00
0628 | 5100 092101153 020302010111101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,071.50 1,074.50 00
INDIVIDUAL
0620 | 5100 092101153 020302010111404 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,041.50 1,041.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
osc | 5100 092101153 020302010111101 1418 RESGODETRABAIC 436 15000 1,514.10 .00
0631 5100 09201153 020202010111101 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 11,269.00 11,269.00 00
0632 | 5100 092101153 020302010111101 1595 DESPENSA 486 77.50 77.50 .00
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: POLIZA DE DIARIO EELRUE
MUNICIPD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ l
POLIZA No. 488 -
FECHA 29/05/15 HOJA: 38 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0633 | 5100 092K0D137 01030401HMo1901 1131 00C0p  SUELDRO BASE 486 243,752.90 243,759.90 .00
0634 | 5100 O092K00137 010304010101101 4311 0000f PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 488 2,325.00 232500 00
0635 | 5100 092K00137 010304010101101 1341 a000p COMPENSACION 486 2.275.00 2,275.00 00
0636 § 5100 092K00137 010304070101101 1345 [LUEE GRATIFICACION 486 51,809.60 61,909.60 00
0637 | 5400 092K00137 010304010104101 1412 00000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD® N - 486 25,444,860 25.444.60 - K14
0638 | 5100 092K00137 01030401010110% 1413 000D  CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARIO [IE REPARTO 486 18,878.80 18,878.80 K
0639 | 5100 092K00137 Q10304010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,400.90 3,400.90 A0
INOIVIDUAL
0540 ) 5100 092K00137 010304010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,226.30 2.226.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0641 § 5100 Q92KO0137 010304010101401 1416 Qanol RIESGO DE TRABAJQ 486 3,236.50 3,236.50 s}
0642 | 5100 0392K0Q137 01030407071011C1 1546 0p00p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 5,706.90 §,705.90 00
0843 | 5100 082K0M38 Q10304010201101 1131 0000p SUELDO BASE 486 98,040.20 98,049.20 .00
0844 | 5100 092K00138 010304010201101 1313 0DOOp  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 485 650.00 650.00 .0o
0645 | 5100 052K00133 010304010201101 134 0000p COMPENSACION 486 1,126.00 1.125.00 0o
0646 | 5100 082K00138 310304010201101 1345 A00op GRATIFICACION 486 24,442.70 24442701 .00
0847 ] 5100 D92KD0133 010304010201101 1412 go00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 11,266.90 11,266.90 .00
0848 | 5100 0DZKODT38 010304010201101 1413 J000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 486! 8,350 () 8,359.80 0D
0643 | 5100 0B2K00138 010304010201101 1414 Q000 1CI.JC!TMS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 456 1,484.70 1,494.7Q .00
NDIVIDAL




POLIZA DE DIARIO
MUMNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PQLIZA No. 436
FECHA 2008 HOJA: 39 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Dobe Haber
0650 | 5100 092K00138 010304010201101 1415 00003 APORTACIONES PARAM FINANCIAR LOS GASTOS 486 985.70 D85.70 BLy
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0651 | 5100 092K00138 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 436 1,433.00 1433.00 00
oes2 | 5100 092K0O138 010304010201101 1546 QTROS GASTOS DERIVADUS DE CONVENIO 486, 381.60 381.60 00
0653 ] 5100 092K00133 010304010202101 #9131 SUELDO BASE ) 486] . 51,855.80 5185580 00
0654 | 5100 092KC0133 010304010202101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVLCIO- 436 450.00 450.00 .00
0655 | 5100 092KDO138 010304010202101 1341 COMPENSACION 486 750.00 750.00 .00
856 ] 5100 092KGD138 (10304010202101 1345 GRATIFICACION 4386 21,137.70 2113770 .00
0657 | 5100 D92K0D138 0103040105202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 7.717.80 7. 717 80 .00
0658 | 5100 092K00138 D10304040202101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 436 5,726.20 5.726.20 00
0652 | 5100 092ZKO00138 010304010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 1,278.20 1,278.20 L0
INDIVIDUAL
0660 | S100 092KOD138 010304010202101  1aiS I}O{}GL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 675.00 €75.00 .0o
GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM
o661 f 5100 092K001368 010304010202101 1416 00OOP RIESGC DE TRABAJO 488 981.70 961.70 .00
4662 | 5100 092K0Q13% 010304010102101 1131 0000[ SUELDO BASE 486 47,522.80 47,922 50 .00
0663 | 5100 092K00139 010304010102401 1311 0000p FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 225.00 225.00 .00
0664 | 5100 092K00139 010304010102107 1341 Q000 CDﬁPENSAC1ON 486 875.00 475.00 i .00
pe6s | 5100 092KDO139 010304010102101 1345 0000 GRATIFICACION 485 B.80850 8,308.50 00
oe66 | 5100 092KODIA9 010304010102101 1412 QG000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486, 5,860.90 5,860.90 00
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POLIZA OE DIARIOQ
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA LA HGJA: 40 176
Con. Luenta Concepto Raferencia Parcial Daha Habar
0657 | 5100 092K00139 010304010102101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SGLIDARIG DE REPARTO 486 4,348.40 4,348 .40 00
0668 | S100 092K00139 010304010102101 1414 0000p CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 99230 ©92.30 0
INDIVIDUAL
0869 1 9100 092K00138 010304010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436, 512.80 51280 00
GENERALES DE ADMIMISTRACIAON DEL ISSEMYM
0670 :5100 092K00139 010304010102101 1416 000}  RIESGO DE TRABAJIO 486 " 745.50 74550 04
06711 5100 092L0011S 010302020101101 14 000 SUELDO BASE 486 387,700.63 387 700.63 00
0672 § 5100 092000115 010502020101401 1311 uey PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 456 19,550.00 19,550.00 04
0673 | 5100 082000115 010502020101107 1341 000 COMPENSACION 486 17.850.00 17,6850.00 00
0674 | 5100 092100115 010502020101101 1345 0000 GRATIFICACION 485 63,700.47 63,705.47 .00
0675 ) S100 0892L00115 010502020101191 1412 0000 CUOTAS DE SERVICTO DE SALUD 486 44,013.00 44,013.00 .00
U676 | 5100 032000115 010502020101101 1413 Co00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 32,857.00 32,657.00 .00
Q677 | 5106 092000115 010502020101101 1414 0OO0P CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,700.70 1.700.70 00
INDIVIDUAL
Q878 | 5100 092000115 010502020101101 1415 0000 APDRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 488 3.851.40 3,851.40 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0679 | 5100 082L00115 0%)502020101101 1418 0000y RIESGO DE TRABAJO 488 5.592.30 5,599.30 L0
0ego | 5100 082000115 010502020101101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 486 44778 20 A4, 77920 .00
0681 1 5100 0S2L00115 Q105Q2020101101 1595  OCUOC) DESPENSA 486 155.00 152.00 .00
0e82 | 5100 092000115 040201010102101 131 NO0CF SUELDC BASE 486 1603,291.20 160,291.20 .00
0683 | 5100 092L00115 0402010101083101 1311 000{]; PRIMA POR ANOS DE SERVICIC . 488' B.A475.00 8,475.00 50
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POLIZA DE HARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29/05H5 HOSA: " DE 176
Can. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
D684 § 5100 092000115 0A0201010103104 1341 COMPENSACION 436 7.675.00 7.675.00 A0
0585 | 5100 092000115 040201010103101 1345 GRATIFICACION 486 21,596.20 21,586 20 .00
0686 | 5100 09200115 040201010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 18.969.40 18,969.40 .00
0687 § 5100 092000115 040201010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 14,075.20 14,075.20 A0
0688 | 5100 092L0D115 040201010103101 - 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 486 392.80 392.80 00
INDIVIDUAL
0683 | 5100 09200115 040201090103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,659.90 1.669.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0680 | 5100 092000115 040201010103101 1416 RIESGO OE TRABALO 485 2,413.10 241310 .00
0691 | 5100 092000115 040201010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 23,976.20 23,976.20 .00
0692 | 5100 0392000115 040201040103101 1585 DESPENSA 4B6 1.423.00 1,423.00 00
0693 | 5100 092000116 010502050203101 1131 SUELDC BASE 485 208,275.80 208,276.60 .0o
0694 | 5100 092L00116 010502050203101 1311 PFRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 486 1,725.00 1,725.00 Q0
0695 | 5100 082000116 010502050203101 1341 COMPENSACION 486 2525.00 2.625.00 00
0696 ] 5100 092L00116 010502050203101 1345 GRATIFICACION 485 33941270 339,412.70 .00
0897 § 5100 0Q92LO0116 010502050203101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 41,699.80 41,699.80 00
. 0698 | 5100- 082000116 010502050203161~ 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG a56 30,940.40 30.940.40 00
0699 | 5100 092L00116 Q10502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 §.393.50 6.393.90 00
INDIVIDUAL
07001 5100 092100116 O0N0502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3.648.70 3,648.70 .00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2300813 HC.A: 42 DE 176
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
0701 ] S100 092L00116 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABALOD 456 5,303.50 5,303.50 00
Q702 | 5100 092000116 G10502050203%01 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 4,854.00 4,854.00 05
0703 1 5100 092L00118 010902030203101 1595 DESPENSA 466 371.00 37100 .00
0704 | 5100 082100417 010502050109101 1131 SUELCD BASE ' 485L 41,597 .50 41,597.50 00
¢705 | "5100 092000117 010502050%09101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1,625.00 - 1.625.00 .00
0706 | 5100 092L00117 010502050109101 1341 COMPENSACION 486 1,525.00 1,525.00 0o
0707 | 5100 082000117 010502050108101 1345 GRATIFICACION 486, 15,326.00 15,326.00 00
0703 | 5100 0S2L00117 010502050100101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE 5aLUD 486 5,815.70 581570 00
07093 5100 092000117 010502050109101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 86} 4,315.30 4,315.30 0a
Q710§ Si0D  Q22L0G1 7 010502050109101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488, 409,40 409.40 00
INDIVIDUAL
07111 5100 092L00117 010502030109101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 508.90 508.90 .0t
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
0712 ] 5100 092000117 010502050109101 1416 RIESGO DE TRABAJO 4BE 738.80 739.80 0o
0713 | 5100 092000117 (10502050109101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 4886 2,443 90 2,443.90 o
07141 5100 092L00118 0102801020201101 1431 SUELLO BASE 486 113,808.60 113,808.60 00
07151 5100 092100118 010801020201101 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ - 486 *, 7,650.00 7.650.00 00,
071E | 5100 092000113 010891020201101 1341 COMPENSACION 486 8,525.00 §,525.00 o0
0717 | 5100 032000118 010801020201101 1345 GRATIFICACION 486 12.858.90 12,838.%0 00
0718 | 5100 092000118 010801020201101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 13,367.00] . 13.367.00 00




POLIZA DE DIARIO

7 8 WeY Ii
L .

‘ MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —_—
| FOLIZA No. 486
| FECHA 29/05/15 HOUA: 4 DE 178
‘ Con. Cuentz Concepta Referencia Parcial Debe Haber
0719 ] 5100 092100118 0i0801020201101 1413  0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 9.916.00 9,918.00 .00
0720 ] 5100 00200118 010801020201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436r 1.169.80 1,169.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o721 5100 092L00118 010801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 4861 1,700.40 1,700.40 00
0722 5100 O092L00118 010801020201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 17,877.60 17 BIT.60 .00
0723 | 5100 092L00119 010502050203101 1431 SUELDOQO BASE 436! 76,303.20 76,303.20 00
0724 | 5100 092L00119 010502020203101 1311 PRIMA POR ARNDS DE SERVICIO 486 2.800.00 2.800.00 .00
0725 | 5100 092000119 010502050203101 1341 COMPENSACION 486 750.00 750.00 .00
0726 | 5100 092000119 010502050203101 1345 GRATIFICACION 436 42,103.70 42,103.70 .00
0727 | 5100 092000119 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIOQ DE SALUD 486 41,554 40 11,554 .40 .00
0728 | 5100 Q92100119 010502050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 857320 8,573.20 .00
0729 | 5100 092000118 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 689.30 688.30 40
INDIVIDUAL
0730 ] 5100 092100119 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,011.90 101110 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
07311 5100 092000418 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAIC 486 1.469.70 1,469.70 00
0732 5100 092000119 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 485 8,875.30 9,975.30 .00
0?3:; 5100 092000118 010502050203101 1595 DESPENSA. . ’ dB6 371.00 “3:!1 00 .00
0734 ] 5100 092000137 Q10502050203101 1131 SUELDO BASE 4E6 443,114.99 44311499 .00
0735 ) 5100 092000137 Q10502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 486 11.000.60 11,000.00 .00




, St o @ BPERADO)]
| 18 Wi i
- ¥ POLIZA DE DIARIO
| MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
! POLIZA No. 486
e FECHA = WOJM: 4 DE 176
can, Cuenta Concepto Referencla Parclal Debe Haber
0733 | 5100 092L00137 010502050203301 1341 Q000§ COMPENSACION 486 20,800.00 20,800.00 00
0737 | 5100 Q92L00137 (0502050203101 1345 0000p GRATIFICAGION 486 188,549.81 188,540.81 00
0738{ 5100 092000137 010502050203101 1412 @ CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 58.820.10 58,830.10 00
07391 5100 0O2L00137 D10502050203101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 43,651.00 " 43,651.00 .00
07401 5100 092L00137 010502050203101 1414  000OP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 5.6965.40 | 5,965.40 00
INDIVIDUAL
074t | 5400 082000137 010502050203101 1415 © APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5.148.20 5,148.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o074z | 5100 092L00137 010502050203101 1416 © RIESGO DE TRABAJO 466 7,483.40 7.483.40 00
0743 | S100 092L0D137 D10502050203101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4a6] 3312120 33,121.20 .00
0744 | 5400 0S2NOG131 010502040407101 1431 0000bF SUFLDO BASE 486 124,048.20 124,045.20 .00
0745 | 5100 092NO0131 010502040101101 1311 0000§ PRIMA POR ANQS OE SERVICIO 486 2,375.00 2,375.00 .00
0746 | 5100 092N02131 010502040101101 31341 0000F COMPENSACION 486 2,275.00 2,275.00 00
747 § 5100 092ND013: 010S02040104101 1345 000D  GRATIFICAGION 486 16,256.40 16,286.40 00
0748 | 5100 OCOU2NOO131T 010502040101101 1412 0000) CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 486 10,380.00 10,380.00 00
0740 | 5100 092NC0131 010502040101101 1413 O0OCP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 70170 770170 .00
0750 | 5100 - 09ZN00131 Q10502080101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,334.70 1,334.70 00
INDIVIDUAL
0751 5100 092M00131 010502040101101 1415 0000} APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 908.30 g08.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
07521 5100 Q92NOD131 010502040101101 1416 omoi RIESGO DE TRABAJD 4856 - 1,320.30 1,320.30 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29{05/15 HOJA: 45 DE 176
Con. Cuenta GConcepto Referencia Pargial Debe Haber
0753 ] 5100 082NDDM31 010502040101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486Y 7.010.70 7,.010.70 .00
0754 | 5100 092N00131 030402010102101 1131 SUELDO BASE 486 18,111,230 18,111.30 .00
a755 | 5100 092N00131 430402010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 400.00 400.00 .00
arse | 5100 QO2NOCHZY 030402010102101 1344 COMPENSACION 486 375.00 375.00 R0
0757 | 5100 0892N0013% 030402010102101 1345 " GRATIFICACION 485 2,128.00 - 2,128.00 .00
0758 1 5100 092N00131 030402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 2,029.80 2,029.80 .00
0759 5900 092NODIZT D30402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIQ DE REPARTG 485 1,506.10 1.506.10 .00
D760 | 5100 092N00M3T 030402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 486 268.30 268.30 L0
INDIVICLUAL
07514 5100 092NOD131 030402010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4B6 177.60 177.60 0a
GENERALES DE ADMINISTRAGHON DEL ISSEMYM
07682 | 5100 092N0O0131 020402010102101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 486 258.20 258.20 00
0763 | 5100 O0SZN0O0131 030402010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 386.50 386.50 .0a
0764 | 5100 092NO0131 030402010103101 1131 SUELDGC BASE 428 41.882.00 41,882.00 Ry
0765 | 5100 092N00131 030402010103101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 675.00 675.00 .00
o7es | 5100 092M00131 0304020101031071 1345 GRATIFICACION 486 6,536.10 6,536.10 b0
0767 f 5100 O092ND0131 030402010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD- - . - 4B 3.999.860 - .- 399980 00
0768 | 5100 092N0OG131 030402010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTOD 486 2 967.70 2,967.70 .00
o769 5100 092N0131 030402010M03101 1414 &%?J’IAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 740.00 740.00 00
OUAL




® ® OFERADO

7.Q WAY 1015
H
< POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA = HOJA: 4  DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haker
0770 ] 5100 092N0OO131 030402010103101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 350.00 350.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0771 | 5100 092NO0131 030402010103101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJIO 486 508.60 508.80 00
o772 | 5100 092NOD131 0304DZ010102107 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENID 486 708.10 708.10 .00
0773 | 5100 092NC0131 030402010103101 1585  0000) DESPENSA _ . 488 77.50 ' 77.50 00 i
0774 | 5100 092NOC132 020206010201101 1131 SUELDO BASE 486 76.530.30 7653030 ' .00
0775 | 5100 092N0O132 020206010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 1,250.00 1,250.00 0
0776 | 5100 Q92NDO132 020206010201101 1341 COMPENSACION 486 1,900.00 1,800.00 .00
0777 5100 092NOCI32 020206070201101 1345 GRATIFICACION 486 22 370.60 22,370.60 00
0778 ] 5100 C92NO0132 020206010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 486 8,508.00 8,508.00 00
0773 | 5100 092NO0H32 02020601020110% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 486 6.312.70 6,312.70 00
0780 | 5100 092NOD132 020206010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 971.80 971.80 00
INDIVIDUAL
D781 1 5100 092N00132 02020601020110% 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 744.40 744.40 o0
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL [SSEMYM
0782 | 5100 09ZNOO3Z2 020206010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 1.082.10 1,082.10 .00
0783 | 5100 092NOO122 D20206010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO . 486 872.50 872,50 00
a78a | 5100 082M00137 010502080401101 1134 SUELDO BASE ) - 486 42,406.00 42,406.00 00
0785 | 5100 092NOO137 010502060401401 1319 FRIMA POR ANDS GE SERVICIO 486 1.150.00 1,150.00 00
0786 | 5100 092N00137 010502080401101 1241 COMPENSACION 486 1,500.00 1,500.00 00
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29 mAY 0%
< : POLIZA DE DIARIO
MUNICIFG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 290515 HOJA: a7 DE 176
Con. Cuenta CGoncepto Referancia Parcial Deba Haber
p787 | 5100 092N0OO137 010502060401101 1345 Q0 GRATIFICACION 486 24,071.00 24,074.00 00
o7an | 5100 082NOCH37 010502060401101 1412 Q0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 6,563.50 §,563.50 00
0789 ] 5100 CUINOO137 010502060401401 1413 0000 CUOQTAS AL $ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4.870.10 4,870.10 00
6750 | 5100 052ZNOO1Z7 010502060401101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 436 703.40 703.40 00
INDIVIDUAL
0751} 5100 092NGO137 010502060401101 14158  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 574,30 57430 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0792 | 5100 082NO0137 010502060401101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO ABG 834.90 834 80 a0
0793 | 5100 0S2ZNO0137 010502060401101 1546  DOOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 436 2,449.00 2,448.00 00
0794 | 5100 0S2NO0137 010502060401101 1595  0O00P DESPENSA 485 77.50 77.50 00
0795 | S100 092N00140 030102010202101 1131 0000p SUFLDO BASE 485 108,733.50 108,733.50 .00
0796 | 5100 002NDO140 030102010202101 1314 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 484 5,075.00 5,075.00 .00
0797 | 5100 092N00120 030102010202101 1341 0000 COMPENSACION 486 3,450.00 3,450 00 00
ores | 5100 092MO0140 030D102010202161 1345 0000F GRATIFICAGION 485 19,214.50 19,214 60 00
0709 { 5100 092NDO140 030102010202101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 12,654.50 12,654.60 80
0800 | 5100 092NO0140 030102010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 9,389 50 9,389.50 .00
0801 | 5100 Q92MOO140 030102010202101 1414  000D§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 405.40 405.40 00
INDIVIDUAL
pap2 ] 5100 0SZNOC140 030102010202101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 1,107.30 1.107.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0BOZ | 5100 092N00I40 030192010202101 1416 oooola RIESGO DE TRABAJO 486 1,602.90 1,609.90 060
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A86
FECHA B HOJA: 43 DE 176
Con. Cuanta ] Cancepta Raferencia Parcial Debe Haber
0804 | 5100 09ZNOD140 030102010202101 1548 DDDUT OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 977580 9.775.80 .00
0805 | 5100 0S2MN00140 030102010202101 1595 0000§ DESPENSA 486 448 50 448.50 Relo]
0808 | 5100 092NOQ147 0202080101011¢1 1131 0ooc0y  SUELDC BASE 486 248,04%.40 249,049 40 00
0807 | 5100 092N0014T 020206010101401 1311 0000$ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 11,150.00 11,150.00 R
0808 | 5100 092NO0147 02020601010110% 1325 0000f  PRIMA DOMINICAL 4E6 73270 73270 .oo
! 0803 | 5100 O092ZN00147 020206010101101 1341 0000y COMPENSACION 485 11,300.00 11,300.00 .00
Q810 F 5100 092N00147 020206010101101 1345 0000F GRATIFICACION 486 €3,965.40 63,965.40 .00
0811 ] 5100 O9ZNO0I47 0202080101107 1312 0000 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 32,247.70 3224770 00
0g1z | 5100 092NCDI47 020206010101101 1413 00008 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 23,927.00 23.927.00 .0o
08131 5100 092N00147 0202060104104101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 486 280310 2,803.10 .00
INDIVIDUAL
0814 | 5100 (092NO0147 0202086010101101 3415 000D APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,822 50 2,822.50 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
a5 | 5100 Q92NOD147 Q20206010101101 1416 L4 RIESGG DE TRABAJO 486 4,102.20 4,102.240 0o
0a16 | 5100 Q92N00147 020206010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 29,050.90 29,050,930 L0
0817 | 5100 092NO00148 030704010101101 4131 0ROOp  SUELDCG BASE 486 46,053.70 46,053.70 .0t
g 0E18 | 5100 Q92NJO14S 020701101101 1311 00O PRIMA POR ANOS DE SERVICIO - 486 1.800.00 1,800.00 .00
| 0BR12 | S5t00 092NOO148 DAO7O101040110F 1341 0000p COMPENSACION 486 1,525.00 1,525.00 Ry
0820 | 5100 D92NGO149 0307010107101 1345 0D0Op  GRATIFICACION 486 4,030.50 4,030.50 .0G
08211 5100 092ZN0O014% 030701010401101 1412 0 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 512310 512310 .op
|
\
|
|
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: POLIZA DE DIARIO T 7am liji)
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ \

POLIZA No. 486

Cech 29/05H5 HOJA: 49 DE 176
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

oazz | 5100 092ND0148 030701010101101 1413 0 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 3,801.20 3,301.20 00
pez3 | 5100 092NDO14S 030701010101101 1414 om CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 466 416.70 416.70 0

INDIVIDLAL
0824 ] 5100 09ZNDQIO 020701010101101 1415  0D0OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 286 448,30 448.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0825 | 5100 0S2NDOI49 0307001010110 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 651.70 "651.70 00
0826 | 5100 092ND0IA9 030701010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 5.913.60 5913.60 00
0827 | 5100 092000141 020501010108101 1131 SUELDD BASE 486 104,606.66 104,806 86 00
0828 | 5100 092000141 020504010108101 1431 SUELDO BASE 486 78,632.06 78,632.06 00
0820 | 5100 092000141 020501010406101 1131 SUELDO BASE s 31,119.00 31,119.00 00
o830 ] 5100 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 486 2.750.00 2,750.00 00
pa31 | 5100 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 1,650.00 1,650.00 00
0832 | 5100 092000141 020501010108101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 486 875.00 875.00 00
os3a | 5100 92000141 020501010106101 1341 COMPENSACION 486 1,525.00 1,525.00 00
os34 | 5100 092000141 020501010106101 1341 COMPENSACION 486 1,800.00 1,800.00 00
0835 | 5100 092000141 0z0501010106101 1341 COMPENSACION 486 375.00 375.00 00
‘0836 | 5100 082000141 020501010106101 1345 - GRATIFICACION N BT 485 | 10,290.14 10,200.14|- 00
0837 | 5100 DIZO00I4T 020503010106101 1346 GRATIFICACION 486 11,122.90 11,122.90 00
0835 | 5100 082000141 020501010105101 1345 GRATIFICAGION 486 19,612.24 19,612.24 .00
0839 | 5100 092000141 020501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 10,513.20 10,613.20 00
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! POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POUIZA No, 486 o
FECHA 29/05/15 HOJA so  DE 176
!
| Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0840 | 5100 Q92000141 020501010106101 1412 Q CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 4.341.80 4.341.80 .04
0841 § 5100 Q92000141 020501010106101 1412 100} CUQCTAS DE SERVICIO DE SALUD ARG 9,245.60 9,245.60 on
a4z | 5100 092000141 0203010101061¢1 1413 O0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 488 7,800 60 7,800.60 oo
0843 | 5100 Q0S2000141 02050101Q106101 1413 Q0 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 6.860.00 6,360.00 .Dp
0Ba4 1 5100 082000141 D20504010106101 1413 a CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 486 3.221.80 3,221.60 .00
08451 5100 082000141 D20501010106101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 768.40 76840 .00
INCIVIDUAL
0846 | 5100 092000141 020501010106101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1.429.10 1.429.10 0B
INDIVIDUAL
0847 | 5100 082000141 020501010106101 41414 GODDr CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 474 .80 474,80 00
INDIVIDUAL
0848 | 5100 052000141 020501010106101 1413 DO00P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 919,80 919,80 Y
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0349 | 5100 092000141 0205010108101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 £08.50 803.50 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q850 1 5100 092000747 020501010106101 1445 ODDD'L APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS CASTOS 486 375.80 379.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0851 | 5100 092000141 020501010108101 1418 0000 RIESGC DE TRABAJD 485r 1,337.40 1,337.40 ob
0852 | 5100 092000141 02050101010610+ 1416 000D RIESGC DE TRABAJO 488 1,175.90 “4,175.90 O
0853 | 5100 0920004471 Q20501Q101061071 1418 QO00p RIESGCO DE TRABAJO 486 552.30 §552.30 00
0854 | 5100 092000141 020501010106101 1546 000CEF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 B,266.20 §,256.20 .00
0855 | 5100 092000141 020501010106101 1546 OOODr QTRAS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 941.90 041.90 00
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. : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
EECHA 29/0515 HOJA: 51 BDE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0856 | 5100 092000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 381.30 381.30 00
0857 | §100 092000141 020501010106101 1595 DESPENSA 486 77.50 7750 00
0858 | 5100 092000142 020401010101101 113 SUELDO BASE 488 829,211.40 629.211.40 00
0859 | 5100 082000142 020404010401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 435| 29,450.00 26,450.00 400
0860 1 5100 092000142 D20403010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 488 675.30 675.30 00
0861 5100 082000142 0204010410401101 1341 COMPENSACION 486 31,450.00 31.450.00 00
0862 | 5100 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 486 211,082.30 21108230 00
0863 | 5100 092000142 020401010107101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD wsr 80,002.80 £0.002.80 .00
0864 | 5100 092000142 020401040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4a5 59,359.20 58,355.20 .00
0865 | 5100 092000142 020401010101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 5,075.70 5,076.70 .00
INDIVIDUAL
0865 | 5100 032000142 020401010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTDS 488 7.001.00 7,001.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0867 | 5100 092000142 020401010101101 1446 RIESGO DE TRABAID 485 10,176.80 10,176.90 .00
0868 | 5100 082000142 020401010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 99,189.60 99,189.60 00
0859 | 5100 092000142 020401010101101 1595 DESPENSA 4865 897.00 897.00 40
0870 | 5100 092000150 020402010101101 1134 SUELDO BASE : . 486) . 313,625.20 313,625.20 00
0871 | 5100 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 486 230,306.10 " 230,306.10 00
0872 | 5100 092000150 020402010104401 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 14,050,00 14,050.00 40
0a73 | 5100 082000150 020402010104101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 486 10,325.00 10,325.00 0
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POLIZA DE DIARIO L
e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT G DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ma. 486
CECHA 29/05/15 HOJA. s2  DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0874 | 5100 092000150 (20402010401101 1341 COMPENSAGION 486 15,400.00 15,400.00 .00
p875 | 5100 032000150 D20402010409101 1344 COMPENSACION 486 15,525.00 15,525.00 00
0876 | 5100 092000150 020402010101101 1245 GRATIFICACION 486 41,828.50 41,828.50 .00
0877 | 5100 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 486 66,447.50 66,447.50 00
0878 | 5100 092000150 020402010101101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 36,205.30 36,206.30 .00
0679 | 5100 092000150 020402010101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 30,856.00 30,856.00 00
0880 | 5100 082000150 020402010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4485 26.885.80 26,865.80 00
0881 | 5100 0S2000150 020402070101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 484 22,894.80 22,894.80 .00
0382 | 5100 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 868.50 868.50 20
INDIVIDUAL
08831 5100 002000150 020402010109101 1414  0000P CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 488 2.522.00 2,922.00 00
INDIVIDLIAL
0884 | 5100 (92000150 020402010101%041 1415  0000f APORTACIGNES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 485 3,168.20 3,168.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0835 [ 5100 092000150 020402010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 486 2,700.40 2,700.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
pss6 | 5100 092000150 020402010101101 4416 000p RIESGO DE TRABAJO 485 4,605.50 4,505.50 00
0Ba7 | 5100 092000150 020402010101101 1416 0000 'RIESGO DE TRABAJO 486 3,935.00 3925.00 00
0883 | 5100 092000150 020402010101101 1546  000DF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 £3,195.90 69.196.20 00
0883 | 5100 092000150 02040201010110% 1546  000Dp OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIO 488 13,892.50 13,892.50 R
0890 | 5100 092000150 020402010101101 1595 0000 DESPENSA 486 77.50 7750 .00
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POLIZA DE DIARIO 9.8 MAY 209 J
MUNICIPIO H. AYTUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 486 .
FECHA 29/05115 HOUA: 53 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debo Habror
0801 | 5100 092000150 020402010102101 1131 0O00p SUELDO BASE 485 404 889.15 404,389,15 0
0892 ] 5100 092000150 020402010102101 1311 0 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 488 10,650.00 10,650.00 o
0893 | 5100 092000150 02040201M02701 1341 0000P COMPENSACION 486 5,250.00 5,250,00 00
0894 | 5100 032000150 020402010102107 1345 0000P GRATIFICACION . 466 . 115,979.65 115,979,865 60
0895 | 5100 052000150 0204020101021Q1 4412~ 0000 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD - 4B6 47.035.10 47.035.10 - 00
0396 | S100 092000150 020402010102101 1413 00ODF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 34,898,090 34,899.90 00
0897 | 5100 022000150 020402010102101 1414  0000f CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 4,736.10 4,736.10 .o

INDIVIDUAL
aspg [ 5100 092000150 020402010102101 1415 0O00R APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 428 414570 4,115.70 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM

0899 | 5100 092000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO wsJ 5,982.60 598260 0
0900 | 5100 092000150 020402010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 486 8,171.20 8,171.20 .00
0901 | 5100 092000104 Q10701010101101 1131 SUELDO BASE 488 32.042.00 32.042.00 .00
09021 5100 092Q00104 010701010701101 1131 SUELDO BASE 486 22428310 224,283.10 00
0203 | 5100 002000104 010704010101101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486 75,00 75.00 .00
pao4 | 5100 092Q00104 0107010710101101 1314 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 486 300.00 300.00 00
0905 | 5100 092Q00104 Q107010101401 1341 COMPENSACION 1. 486 375.00 375.00F .00
0906 { 5100 092000104 010701010101101 1345 GRATIFICACION 486 10,404.50 10,404.50 o0
go07 | 5100 092000104 010701010101101 1345 GRATIFICAGION a6 82,762.60 8278260 00
0908 } 5100 092Q00104 DIOTD1010101C1 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD ) 486 3.456.20 3.456.20 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 25/05/15 HOJA: 54 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0902 | 5100 092Q00104 010701030101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 3137540 31,375.40 .op
0910 | 5100 092000104 010701010101101 1413 00003 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 2,564 40 2.564.40 0o
0911 [ 5100 082Q00104 010701010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 23,279.70 23,279.70 .00
0912 f 5100 092000104 010701010101101 1414 O{)Ol)[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 95.40 95.40 DG
’ . INDIVIDUAL _ . _
09131 5100 092000104 010701010101101 414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4EH 4.516.90 4,516.90 0o
INDIVIDUAL
0914 | 5100 092000104 010701Q10101101 1415 0000  APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 485r 302.40 302,40 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0915 | 5100 002000104 05070401010140¢ 1415 DOGOR  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 274390 2,743.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0918 | 5100 092000104 010701010101101 1416 0o00p RIESGO DE TRABAJO 486 43860 433.60 00
0917 | 5100 092000104 10701010101101 1416 v RIESGO DE TRABAJO 4586 3,983.90 3,989.90 .00
0913 | 5100 092Q00104 1070101031101 1595 aonop DESPENSA 486 4,150.00 4,150.00 00
0819 ] 5100 092Q00104 010701019102101 1131 0 SUELDO BASE 486 73,733.00 73,733.00 .00
0e20 | 5100 092000104 010701010102101 1311 aa PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 1,275.00 1,275.00 00
021 ] 5100 092000104 010701010102101 1344 a0 COMPENSACION 486 3,000.00 3.000.00 00
0222 | 5100 Q92000104 0107010101027101 1345 Qo GRATIFICACION . 486 45,708 .40 ) 45,709 40 00
09231 5100 €92000104 01Q701040102101 1412 sii] CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,661.90 9.661.80 0o
09z4 | 5100 092Q00104 D1G7OMOI0102109 1413 ao CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTOD 436 7,168.00 7.169.00 00
0925 | 5100 092000104 010701010902101 1414 Q0o CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 1,064.70 1,064.70 00
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il POLIZA DE DIARIO )
MUNICIP10 H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA e HOJA; 55 DE 176
Can. Cuenta Conhcepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
09251 5100 092000104 040701010102101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 845.40 B45.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0827 5100 092Q00104 0t0704040102101 1416  0000F RIESGO DE TRABAIO 486 1,228.30 1,228 50 .00
0928 | 5100 092Q00104 0107010010330 1131 D000} SUELDO BASE 486 121,281.90 121,281.90 0
0929 | 5100 092Q00104 0107010101031041 13911 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 525.00 525.00 .00
0930 | 5100 082Q00104 D1CFOIDICIC3WT 1341 0000§ COMPENSACION 486, 2,814.00 281400 00
0931 ] 5100 092Q00104 010701010103701 1345  0000) GRATIFICACION 486 43.464.50 43,464.50 00
0s32 | 5100 092000104 010701010103104 1412 000§ CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 486 12,658.10 12,658.10 00
0933 | 5100 092Q00104 010701010103101 1413 0OGDR CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 9,392.00 6,392.00 00
0934 | 5100 092000104 010701010103101 1414 CO00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488| 1,896.00 1.896.00 00
INDHIVIDUAL
635 | 5100 082000104 010701010103101 1415 0000F APORTACIONES PARA FIMANGIAR LOS GASTOS 486 1,107.80 1,107.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0936 | 5100 092Q00104 010701010103101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 486 1,610.00 1,610.00 00
0937 | 5100 092000104 010701010103101 1595  OGOOp DESPENSA 486 50.00 50.00 0
0038 | 5100 092000104 010701010107401 1131 0000 SUELDQ RASE 485 34,863.70 34,863.70 00
0939 ] 5100 092Q00104 010701010107101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 375.00 375.00 T oo
0940 | 5100 092000104 010701010107101 1341 0000 COMPENSACION 486 1,125.00 1,126.00 .00
0g41 | 5100 082000104 010701010107101 1345 0000) GRATIFICACION 4885 9,125.90 9,125.90 00
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. POLIZA DE DIARIO
MUNICIPLO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 2910515 HAUA: 55 OE 176
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Hatrer
0942 S100 092000104 D10707010107101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 461190 461180 00
0943 5100 092Q00104 010701010107101 1413 0o00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 342200 342200 0o
DY 5100 Qu2Q00104 OM10701010107101 1414 0000p CUAQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4885 3ED.80 38980 o]
INCIVIDUAL
0945 | 5100 {92Q00104 AD7010101071Q1 14156 [LEE APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 403.60 403.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
09486 5100 (092Q00104 010701010107101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 486 586.60 58G.60 00
0947 5100 092Q00104 010704010101101 113 000  SUELDC BASE 486 175,300,866 175.300.88 00
0948 1 5100 092000104 0107040701011701 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 3,825.00 382500 LLy
0949 | 5100 052000104 010704010101101 1341 0000F COMPENSACION 48E 713100 7143100 00
Q950 | 5100 092000904 0070401010111 1345 DOOO'F GRATIFICACION ALB 193.592.84 123,582.84 00
1951 5100 092Q00104 010704010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 29,536.90 28,536.90 00
095z | 5100 92000104 010704070104101 1413 D000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 436 2191570 2191570 00
0953 | 5100 092000104 010704010101107 1414 00O0F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 456 3,541.50 3,841,580 00
INDIVIDUAL
08954 1 5100 Q92000104 010704010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,584.50 258450 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0ss5 | 5100 092000104 0107400101101 1416 Q000 RIESGO DE TRABAJO 486 3,756.90 3,756.90 00
0uss 1 5100 Q92000104 Q10704013101101 1585 0000p DESPENSA 4386 100,00 103,00 00
0957 | 5100 0Q92Q00105 0O10702010101101 11N 0000F SUELDOD BASE 486 190,540.70 160,940, 70 00
0958 | 5100 0852000105 010702010101101 1311 00008  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 436 6,425 (00 6,425.00 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUKICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA 29/05M15 HOJA: 57 DE 176
Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcia) Daba Haher

0259 | 5100 092Q00105 010702010101101 1325 000 PRIMA DOMINICAL 486 307.50 307.50 00
0860 | 5100 092Q00105 010702010101101 1341 0 COMPENSACION 486 5,350.00 5,350.00 .00
0951 ]| 5100 092000105 010702010101101 1345 Q000p GRATIFICACION 486 47,607.00 47 607 .00 00
pas2 | 5100 092Q00105 010702010101161 1412 Q000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD : 436] 21,611.40 2161140 09
0063 | 5100 092Q00105 010702010101H01 1413 CI(;OCI CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO | - 436 16,035.20 16,b35.20 00
0584 | 5100 092000105 0107020101011C01 14144 o] CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1.310.50 1.310.50 SO0

INDIVIDUAL
0985 ] 5100 092000105 010702010101101 1415 0000fF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436r 1,890.90 1.890.90 o)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0566 | 5100 092000105 010702010101101 1416 0 RIESGO DE TRABAJC 486 2749.10 2,745.10 .00
0857 | 5100 092000105 1070201010110t 1546 00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 436 15,455.00 15,455.00 00
0age 1 S1D0  092Q00M105 010702010101101 1595 0 DESPENSA, 435 B66.00 866.00 .00
0SE9 1 5100 ©92Q00105 010702010202101 1131 0 SUELDQ BASE 486# 55,862.50 85 862.50 00
0870 ] 5100 092Q001056 010702010202101 1311 ao PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 486 225.00 225.00 0o
0971 | 5100 092Q00105 010702010202101 1349 0 COMPENSAGION 436 2.814.00 2,814.00 .00
0972 | 5100 082Q00105 010702010202101 1345 ¢ GRATIFICACION 486 33.370.10 33,370.10 00
0973 | 5100 - 092Q00105 010702010202101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD . 486 9,424.90 o 5,424.90 .00
0974 | 5100 D92Q00105 QM0702010202901 1413 050 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 6,993.10 6,993.10 oo
0975 | 5100 092000105 010702010202101 1444 000 ﬁ\r Lgi}\'l" g iEIl_EL SISTEMA. DE CAPITALIZACION 485 1.080.90 1.080.90 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 486
FECHA 23183115 HOJA: 58 DE 176
Con. Guenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
0976 | 5100 092Q00105 0107Q2010202101 1415 QOO0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 824.80 B24.80 Hly
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q977 | 5100 092000105 010702010202101 1416 0000p RIESGO DFE TRABAJO 488 1,198.70 1,198.70 00
0978 | 5100 092Q00105 Q10702010202101 15898 0000 DESPENSA 486 50.00 50.00 i sl
0aTe | 5100 092Q00106 010702010303401 1131 0000p SUELDO BASE ABB 510,764.95 510,764.95 REL
0aa0 | 5100 092Q00106 010702010303101 1311 0000p PRIMA POR ANQS DE S.ERVICIO 486 17,250.00 17.250.00 00
02814 5100 092Q00108 03Q702010303101 1341 0000p COMPENSACION 488 394200 3.942.00 00
038z 1 5100 092Q00106 010702010303101 1345  0000p GRATIFICACION 486 196,774.95 186,774.95 L0
0983 § 5100 092000106 010702010303101 1412 DOOOP CUOTAS GE SERVICIO DE SALUD 486, 71,866.40 71,866.40 0o
0984 | 5100 092000106 010702012303101 1413 0000fF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 53,322.30 53,322.30 .00
0985 | 5100 092Q00106 010702010303101 1414 0000 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 5,683.10 568110 .00
INBIVIDUAL
0486 | 5100 092Q00106 0107021030310 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 6,288.60 6,288.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0987 1 5100 092Q00106 01G702010303101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC 486 9,141.80 9,141 B0 00
0gB8 | 5100 092Q00106 010702040303101 1595 0000F OESPENSA 486 5,400.00 5.400.00 Qo
0989 | 5100 092QE0154 010701010203101 4131 0000p SUELDO BASE 456 196,142.60 196,142.60 .00
0950 | 5100 022Q001%4 010701010203101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICID 486 3,575_00 337500 00
09%1 | 5100 092000154 010701040203101 1341 Q000 COMPENSACION 486 11,625.00 11,625.00 .00
099z | 5100 092003154 010703010203101 1345 QOO GRATIFICACION 486 78,550.30 78,550.30 00
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SPERADOD)|

POLIZA DE DIARIO 7.9 Wat TUlh 1
MUNITIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486 e
FECHA 29105115 HOJA: 50 DE 176
Con, Cuenta Conceptn Referencia Parcial Debe Haber
09931 5100 092Q00154 ¢10701010203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 486 27.914.20 27.914.20 .00
0594 1 5100 082000154 010701010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 485 20,711.50 20,711.50 00
0295 5100 092Q00154 DIOTOIQ10203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,105.30 3,105.30 .00
INDIVIDUAL
0988 | 5100 092Q00134 010701010203101 1445 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 486 2443.00 2,443,00
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
0997 | 5100 082000154 010701010203101 1414 RIESGO DE TRABAJD 486 3,550.70 3,550.70 00
0998 | 5100 092000154 010701010203101 1595 DESPENSA 486 100.00 100.00 00
0909 [ 5100 092000154 O1070M010204101 1131 SUELDO BASE 485 64,866.10 64,666.10 00
1000 | 5100 082000154 (MQ701010204101 113N SUELDO BASE 486 683 76820 GH3,768.20 a0
1001 | 5100 092000154 010701010204101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 127500 1.275.00 60
1002 | 5100 092000154 010704010204101 13114 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 43,575.00 43,575.00 g0
1003 | 510¢ 092000154 010701010204101 1341 COMPENSACION 485 1,314.00 1.314.00 .00
1004 | 5100 092000154 010701010204101 1341 COMPENSACION 486 24,149.00 24,148.00 .00
1006 | 5100 092000154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 486 42,303.40 42,303.40 .00
1006 | 5100 092000154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 486 308,750.60 308,750 60 00
1007 § 5100 092000154 010701010204101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 486 11,096,90 11,096.90 00
1008 | 5100 092Q00154 010701010204401 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 105,831.20 105,931.30 .00
1009 | 5100 092Q00154 010701010204101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 486 823340 8,233.40 .00
0t | 5100 092000154 010701010204101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 73,801.20 TE,601.20 .00




: (] - OPEYARD
7.9 Mt 105
< POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 486
CECHA 29105115 HOJA: 60 DE 176
Can, Cuent_a Concepto Referancia Parcial Date Haber
1011 5100 092000154 1071010204101 1414 G000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436! 1.522.40 1.522.40 00
INDGIVIDUAL
1012 ] 5100 092000154 010701010204101 14144 GOOOIS CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 5.948.40 5.948.40 .00
INDIVIDUAL
1073 ] 5100 Q92Q00154 D10TQ1010204101 1415 OODOIL APQORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 486 a71.00 or1.00 i)
v : GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1014 | 5100 092Q00154 I0701010204701 1415 00009 AFPUORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 9,276.50 9,276.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
1015 ] 5100 092Q00154 010701010204101 1418 RIESGO DE TRABAJC 486 1.411.70 1.411.70 00
1046 | 5100 032000154 0107010402G4101 1416 RIESGO DE TRABAJO 436, 13,474.00 13,474.00 00
1017 5100 ©92Q00154 01G701010204101 1665 DESPEMNSA 486 250,00 250.00 00
1018 | 5100 (092Q00154 010701010204101 1595 DESPENSA 436 11,850.00 11,850.00 .00
1019 | 5100 092Q00154 030504010105701 1131 SUELDD BASE 486 71,571.00 71,571.00 .00
1020 5100 0%2Q00154 030501010105101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 75.00 75.00 Q0
1021 5100 092000154 O30501010105101 1341 COMPENSACION 436 375.40 375.00 00
1022 5100 092Q00154  030501010105101 1345 CGRATIFICACION 486 9,.591.90 8,591.90 .00
1023 1 5100 Q92000154 030501010105101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 £,065.30 £,085.30 00
1024 5100 092Q00154 030501010105101 7~ 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 4,500.40 4,500.40 00
1025 | 5100 0E2000154 D30501010105107 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 486 223.20 823.20 00
INDIVIDUAL
026§ 5100 092000154 Q3053101010511 1415 APORTACICONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 530.80 530.90 0
GENERALES DE ADMINMISTRACION DEL ISSEMYM '
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BEAZ
POLIZA No. 486
CECHA 29/05H5 HOJA: 61 DE 176
Con. Cuenta Concepto feferencia Parcia! Dehe Haber
1027 ] 5100 092000134 03050101-()105101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 77140 77140 00
1023 § 82271 092A00100 010301030204401 1114 METAS 486 1,145,285.40 00 1.145,285.40
029§ B221 092A00100 O10301340201101 113 SUELDO BASE 486, 533,665.10 00 533,669.10
1030 | 8221 092A00100 Q10301010204101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1,625.00 00 1.625.00
1031 | 8221 092A00100 Q103010702011081 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 150.00 00 150.00
1032 | 6221 042A00100 O010301010201101 1341 COMPENSACIOM 466 21,800.00 00 21,800.00
1033 | B221 (92A00100 (0301010201101 1345 GRATIFICAGION 486 558,576.30 .00 588,578.30
1034 | B221 092A00100 ¢10301010201101 1412 CUOTAS CE SERVICIO DE S5ALUD 486 81,591.00 .00 81,581.00
1035 | 8224 082A00100 O10301010201107 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 33,230.00 .00 33,220.00
1036 1 8221 92400100 01030101020M101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 486 60,538.50 .po 60,538.50
1037 | 8221 092A00100 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 24 656,00 B0 2465600
1038 | 8221 092A00100 O10301010201101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 12,388.50 R 12,389.50
INDIVIDUAL
1039 | 8221 092A00100 0103010102011 1414 0000F CUOTAS DEL S5ISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,074.00 .00 3,074.00
INDIVIDUAL
1040 | 8221 092ADDI00 010301010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 7,139.20 .0g 713820
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1041 ] 8221 092400100 01030101Q0201101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486] 2,908.00 .0a 2908 00
F GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL (SSEMYM
1042 | 8221 08924004100 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAIO 486 10,377 .80 00 10,377 B0
1043 | 8221 082A00100 O1D3I01IOND2O1907 1416 . 00 RIESGO DE TRABAJO 486 4,226.00 o 4,226.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA 29105115 HOJA: 62 ng 175
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber

1044 | 8221 092A00100 010301010201101 1546  0000f OTRCS GASTOS GERIVADOS DE CONVENIO 486 1.481.00 .00 1.481.00
1045 | 8221 0Q92AQ0100 O10304010201101 1131 Q0008 SUELDO BASE 486 1,008,477.10 00 1,008477.10
1046 | 8221 092A00100 010304010201101 1341 0000f PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 486 13.325.00 .00 15,325.00
1047 | 8221 092400100 010304010201107 1341 00008 GCOMPENSACION 4864 38,075.00 00 38,075.00
1048 | 8221 092A00100 01030401020110%1 1345  00DOP GRATIFICACIGON 485 1,139,109.80 00 1,139,109.80
049 | 8221 G92A00100 01030401020110% w12 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 201.506.20 00 201,506.30
1050 | 8221 092A00100 010304010201701 1413 0Q00F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 486 14851530 a0 149,515.30
1051 | 8221 092A00100 010304010201101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 27.441.00 00 27.441.00
INDSVADUAL
1052 | 8221 092A00100 010304010201101 1415 (0OCF APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 486 17,632.10 .00 17, 63210
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1053 | 8221 Q92A00100 010304010201101 1416 00DDP RIESGO DE TRABAJD 486 25831.80 00 25.631.80
3054 | 8221 092AD0100 010304010201101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 41,619.80 00 41.612.80
1055 | 8221 092a00100 010504010201101 1595 0000F DESPENSA 466 1,364.50 00 1,364,650
1056 | 4221 052500101 010304010102101 1131 0000p SUELDO BASE 486 447 579.10 00 447 57910
1057 ] 8221 092A00101 010304010102101 1311 000Dp  PRIMA PDR ANOS DE SERVICIO 486 250.00 .o 250.00
1058 | 8221 022400101 010304010102101 1341 C000F COMPENSACION 486 3.750.00 0o 3,750.00
1058 | 8221 052800101 010304010102101 1345 0 GRATIFICACION 488 318,475.40 .00 319,475.40
10801 3221 092A00101 C010304010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVIGIQ DE SALUD 486 54.641.00 00 54,641.00
10611 8221 092A0010%1 Q1030401010210 1413 0000fp CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 486 40,542 50 .00 40,542.50




rs sl

BPERADE |

£
-
-
-

POLIZA DE DIARID 'l g WAT [ \
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 486 B
FECHA 29/05M 5 HOJA: 176
Con, Cuenta | Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1062 | 8221 092A00101 010304010102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 3,352.10 00 8,352,190
INDIVIDUAL
1063 | 8221 092A00101 1034010402101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,781.60 oo 4,781 60
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
1064 1 8221 0S2A00M01  010304010102101 1416 060p RIESGO DE TRABAJD 486 6,949.90 00 6,949.90
1065 ] 8221 092400101 010304010102101 1546 00a0P OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO N 485 239.30 00 239730
1066 | 8221 092A0MHMO1 D10309040101101 1131 00G0P  SUELDOQ BASE 486 16,172.50 L0 16,172.50
1067 | 8221 092400101 010309040101101 1345 0 GRATIFICACION 483 5.909.40 00 5,909.40
1068 | 8221 092ZAN0101 010309040101101 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 2,208.20 00 2,208.20
1088 | 8221 092A00101 010309040101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARICO DE REPARTO 486 1,638.50 00 1.638.50
1070 | 8221 092A00101 010309040101101 1414 DOUOP  CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 203.50 00 203.50
INDIVIDUAL
1071 | 8221 092A00101 O1030900101101 1445 X0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 193.30 A0 193.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1072 | €221 092A00101 010309080101101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO 4486 280,90 00 280.90
1073 | 8221 092A00101 010502050107101 1134 0000p SUELDO BASE 485 22,050.00 00 22,050.00
1074 | 8221 092400101 010502050107101 1345 0D00p GRATIFICACION 486 2,450.00 00 2,450.00
1078 | 8221 (Q92A00101 010502050107101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 . 1.661.50 00 1,661,50
1076 | 8221 092A00101 01050205041074Q1 1413 600 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTG 488 1,232.80 00 1,232.80
1077 | 8221 092A00101 0+050205M07101 1414 a0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 307.40 A0 307 .40
INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486 B
FECHA 2905/15 HOJA: 64 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
1078 § 8221 092A00101 910502050107101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 426 145 .40 .00 145.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1072 | 8221 092A00101 010502050107101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 485 211.30 00 21130
1080 | 8221 092A00101 Q1D502050108101 113 0000p SUELDQ BASE 486 96,560.90 00 96,560.90
1081 | B22%1 092AG07101 010502050108101 131 0000p PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 488 450.00 00 450.00
1082 | B221 Q92A00101 0105020501081Q1 1341 000 COMPENSACION 488 262500 00 2,625.00
1083 | 8227 (Q9ZA00101 MOS02050108101 1348 00000 GRATIFICACION 486 64,852 .00 00 68,852.00
1084 | 8221 032A00101 010502050108107 1412 00D0P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 14.712.40 00 14,712.40
1085 | 8221 082A00101 010502050108101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 486 10,816.20 ELY 10.916.20
1086 | 8221 092A00101 010502050108101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,863.50 .00 1,863.50
INDIVIDUAL
1087 ] 8221 032400101 010502050108141 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 4B8 1,287 60 00 1,287.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1084} 8221 032A04101 010502050108101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJC 486 1.871.50 i 1,871.50
1089 | 8221 092A0010% 010502060402101 1131 00008 SUELDO BASE 486 9,900.00 0D 9,900.00
1090 | 8221 0D2AD01Q1 Q10502060402101 1345 00008 GRATIFICACION 486 1.100.00 .00 1,100.00
10414 8221 0892A00101 010502060402101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 486 1,100.00 00 1,100.00
1092 | 8221 082A00101 (1050208040210 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO - A8 | 81820 . 00 ) B14.20
1093 | 8221 092800101 010502060402101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 20350 00 203.50
INDIMIDUAL
108 | 4221 082A00101 D10502060402101 1415 onoor APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS - 486 86.30 A0 86.30
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POLIZA DE DIARIO T et
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ARE
FECHA 29/05115 HOJA: 5 DE 178
Can. Cuenta Congcepto Roferencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
10951 8221 D9z2A0010% 0105020604021 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 486 138.90 Q0 139,580
1096 | 8221 DHZA0D107 D10802010201101 1134 0000p SUELDO BASE 485 29.025.00 .00 29,025.00
1087 | 4221 092A00101 010802010201101 1311 0p00p  PRIMA POR ANOS DE SERVIGID 486 600.00 ao 600.00
10981 8227 092A00107 010802010201101 1345 00009 GRATIFICACISN 486 5,856.00 0 5,856.00
1099 | 8221 02400101 0108020102011 1412 el CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4B 3,488.10 0f 348310
1100 | 8221 092A00101 010802040201101 1413 aoQ0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 488 258820 00 2.583.20
1101 § 8221 092A001071 0103020102011 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 407.00 A0 407.00
INDIVIDUAL
1102 | 8221 092A00101 01080201020111 1445 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4B6 305.30 a0 305.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1103 ] 822y 092A00101 D10802010201101 1416 0000p RIESGQ DE TRABAJC 486 443.70 00 443.70
1104 | 8221 092400101 010802010201101 1346 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 B58.70 4o BE8. 70
1105 | 8221 092700107 010802010202101 1134 Q00 SUELDO BASE 486 51.311.50 o0 51311560
106 | 8221 092A00101 010802010202101 1311 o000p  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 488 1,750.00 .00 1,750.00
1107 | B221 092A00101 O10B020M0202101 1341 0O00p COMPENSACICN 4B6 1,525.00 00 1,525.00
1108 | 8221 0D92A00M01 010802010202101 1345 OOO0P GRATIFICACICN 486 14,199.60 00 14,149.60
1108 | 8221 0QU2A00101 DMDBGZ0M0202101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 £.,564.20 .00 5,564.20
1110 | 8221 092A00101 0Q10B02010202101 1413 Hisle] CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 4,570.50 .00 4,870.50
11 8221 092A00101 O010B0201020210%7 1414 0DIOP CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4BB 660,90 00 £660.80




GPERADP)|

POLIZA DE DIARIO TG WA 0

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 486 -

FECHA 29/3515 HOJA: B6 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

INDIVIDUAL
1112 | 8221 092700101 010802010202101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 574 30 00 574.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1113 | B221 092A00101 010802030202101 1416 RIESGC DE TRABAJO 488 834,90 .00 834.90
1114 | 8221 092400101 010802010202101 1536 OTRGOS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 3325860 .00 3,325.60
1115 | 8221 092A00301 0080201020210 1595 DESPENSA 488 448 50 .00 448 50
1116 | B221 09200112 010301010201101 1131 SUELDC BASE 488 292,355.20 .00 282,355.20
1117 | 8221 092A00112 010301010201101 1131 SUELDOC BASE 486 92 637.60 00 92,637.60
1118 | 8221 092400112 010301050201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 5,225.00 o0 522500
1119 8221 082A00112 010301010201101 13 PRIMA POR ANQS DE SERVICID 488 1,800.00 .06 1.800.00
1120 | B221 002A00112 010301010201101 1341 COMPENSACION 485 17,275.00 00 17,275.00
1121 ]| 8221 002400112 010301010201101 1344 COMPENSACION 488 4,550.00 00 4,550,00
1122 | 8221 092A001312 Q1030101020101 1345 GRATIFICACION 486 195,360.80 oo 185,360 80
1123 | 8221 092400112 010301010201101 1345 GRATIFICACGION 486 56,042.60 00 56,942.60
1124 | &221 092400112 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 45,284.90 00 45,284.90
1125 8221 092400112 050301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 15,004.30 00 15,604.30
1126 | 8221 002400112 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 33,598.30 00 33,508.30
1127 ] &221 082400412 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 486 11,132.80 .00 14,132.80
1128 8221 DS2A00112 10301020191 1414 CLE)OT,[Q}S DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 6,407.10 0 ' 640710
. INDIVIDUAL




7.9 et 181
POLIZA DE DIARIO . ;
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA 29/0515 HOVA: 178
Con. Cuenta Cancepto Referoncia Parcial Debo Haber
1129 | 8221 092400112 010301010201101 1414 0000} CUOTAS DEL $ISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,055.60 .00 2,055.60
INDIVIDUAL
1130} 8221 092400112 010301010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 466 3961.70 .00 1,861.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
1131 8221 092400112 01030M010201101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 488 1.312.90 00 1.312.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
1132 ] 8221 092A00112 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 5,759.60 00 5,753.60
1133 ] 8221 092800112 010301010201101 1415 RIESGO DE TRABAJO 486 1,908 70 o0 1,808.70
1134 | 8221 082800112 01030M016201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 11,359.00 00 11,359.00
1135 | 8221 092400112 010301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 2,443.40 00 2,443.40
1136 | 8224 082800422 0408D4010101101 1134 SUELDO BASE 486 14 562,90 00 14,562.90
1127 ] 8221 092A00122 010804010101101 1345 GRATIFICACION 488 14,067.20 00 14,087.20
1128 ] 8221 002400122 010804010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 2,177.20 .00 2,172.20
1128 | 8221 092400122 D10304010401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 1,615.40 00 1,615.40
1140 | 8221 082A00122 010304010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAP!TALIZACION 486 402.80 b0 402.80
INDIVIDUAL
11411 8221 092A00122 D108040T0101101 1415 APORTACICMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 190.50 .00 190.50
) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
1142 | 8221 092400122 010804040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 276.90 00 276.90
1143 a221 092400137 010401090903101 113 SUELDO BASE 488 111,290.20 00 111,250.20
1144 | 8227 092400137 QHI401010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 2,250.00 00 2,250,00




EPERe0

POLIZA DE DIARIO TO W T [
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTCQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 488
FECHA 29/05115 HOUA: 8 DE 178
Con. Cucnta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
1145 | 8221 092A00137 010401010103101 134y 00009 COMPENSACION 4864 4 875.00 00 487500
1146 { 8221 092A00137 010401010103101 1345 00009 GRATIFICACION 48E| §2,708.60 00 62,708.60
1147 | 82271 092A00137 1401010103101 1412 0000y CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 15,8680.00 00 15,980.00
1148 | B221 092400137 010401010103101 1413 0009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 11.856.50 -.Qn 11.856.50
1148 | 8221 082400137 010401010103101 1414 0000p CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 456! 2,221.40 .00 2,221.40
INDIVIDUAL
1150 | 8221 Q92A00437 0M10401040403101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS CASTOS 486 1,388.40 00 1,388.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1151 § 8221 092A00137 010401010103101 1216 0003y RIESGO DE TRABAJO 4B6 2032.80 Q0 2.032E0
1152 | 8221 092A00137 010401010103101 1546 0Q00g OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488, 1,597.80 .00 3,597.80
1153 § 8221 G92A00137 010401010103107 1595 0000 DESPENSA 486 371.00 00 371.00
1154 | 8221 {32A00137 010805010103401 1131 O0O0F SUELDO BASE 486 236,854.70 40 236.894.70
1155 | 8221 032A00137 010805010103107 3311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 €,550.00 .00 6,550.00
1156 | 8221 092A00137 01080501010310% 1341 0000 COMPENSACION 486 13,550.00 00 13,560.00
1157 | 8221 092A00137 010805010103101 1346 Q000F GRATIFICACION 486 94, 777.50 i) B4.777.50
11588 | 3221 092a00137 010805010303101 1412 Qo0op CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 33,511.10 00 3351110
1159 | 3221 092A00127 010805010103101 - 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 24 864.50 a0 24,864 50
1160 | &221 092A00137 1080501010311 1414 Q0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3.853.10 .00 385310
INDIVIDUAL
1161 8221 092A00137 103050107103101 1415 0000  APORTACIAONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,932.40 .00 2,932.40
' GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM .




OPERADCQ

7§ KAY 2016

. PDLIZA DE DIARIO \ 4|
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 488

FECHA 2052 HOJA: 68 DE 176
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
1162 | 8221 092400137 010805010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 4,262.80 00 4,262.80
1163 | 8221 092A00137 01DBOS10103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 9,969.70 .00 9,965.70
1164 | 8221 092A00155 010305010104101 1131 SUELDO BASE 486 107,208.30 a0 107,208.30
1165 | 8221 092400155 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 400.00 00 400.00
1166 1 8221 052A00155 010305010104101 1341 COMPENSACION 488 1,525.00 .00 1,525.00
1167 | 8221 (92A00155 010305010104101 1345 GRATIFICACION 486 24,260.30 i) 24,260,30
1168 § 8221 (092A00155 010305010104101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 8.662.20 00 8,662.20
1169 | 8221 092A00155 010305010704101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486/ £,427.20 oo 6,427.20
1170 | 8221 092AD0155 010305010104101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,215.10 00 1,21510

INDIVIDUAL
1471 ] 8221 092A00155 010305010104101 4415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 758.00 00 758.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

1172 | 8221 082800155 010305010104101 1446 RIESGO DE TRABAJO 486 1,101.9¢ .00 1,101.90
1173 | 8221 092400155 010305010104101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 486 476.70 i 476.70
11741 8221 092A01103 010803010103101 111 SUELDO BASE 486r 17291550 o 172,915 50
1175 § 8221 0824011031 D10803010103101 1311 PRIMA POR ARIQS DE SERVICIO 436 1,000.00 .00 1,000.00
1976 | 8221 092A01103 0108030101031 1341 COMPENSACION . 48a] - 5,625.00 - 00 5.625.00
1177 | 8221 092A01103 0Q10B03010103101 1345 GRATIFICACION 486 112,616.30 .00 112 616.30
1178 | 8221 082A01103 (10803010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 23.9%40.70 00 23,940.70
1179 | 8221 092A01103 010B03010103101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTC 486 17.763.40 0o 17.763.40
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POLIZA DE DIARIO t
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ' L———‘_’
POLIZA No. 486
FECHA 25105115 HOUA: 70 nE 178
Can, Cuenta Concepto Referencia Pareial Debe Haber
1180 ] 8221 092A01103 (108030101031071 1414 0O00P CLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 302620 00 3.026.20
| INDIVIDUUAL
| 11811 8221 082A0M103 0108030101031 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,085.10 00 2.095.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1182 | 8221 092401103 010803010103101 1416 D0g RIESGO DE TRABAJCO 486 304530 .00 3,045.30
1183 ] 8221 092401103 010803010103101 1546 0000p "OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ' 486 BAG B0 Rl 546.60
1184 1 8221 092A02102 010204010102101 113 0OO0p  SUELDD BASE 486 72,808.45 .00 72,808.45
11851 8221 092402102 010284010102101 1314 coa FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 700.00 00 700.00
1186 | BZ21 002402102 010204010102101 1345 ODC0R  GRATIFICACION 485 11,159.7% 00 11,159.75
1187 | 8221 092402102 010204010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 984,80 Qo 594,80
1188 | 8221 042A02102 010204010102101 1413 0030 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 488 802,10 30 802,10
1188 | 8221 092ZA02102 010204010102101 1414 00G0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 486 €.478.40 00 6,879.40
INDIVIDUAL
1190 | 8221 092A02102 (0204010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMAMCIAR LOS GASTOS 486 5,104.30 00 5,104.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
191 | 8221 (092402102 D10204010102101 1416 o0p  RIESGO DE TRABASO 486 875.10 .00 875.10
1192 | 8221 092A02102 010204010102101 1545 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 1,656.60 00 1,656.60
1193 | &221 092000108 010208030101401 1131 0000p SUELDO BASE ) 486 5197440 o do 51,874.40
1194 | 8221 092000108 01030%030401101 1311 000C§ PRIMA PCR ANDOS DE SERVICIO 486 1,150.00 6o 1,150.00
1195 | 8221 092000108 010305030101101 1341 0003p COMPENSACION 4EE 192500 00 1,825.00
1196 | 8221 092D00108 010308030101101 1345  0000p GRATIFICACION . 486 12,022.40 a0 12,022.40
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2.9 HaY 701

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA 2810515 HOJA: 71 OE 176

Con. Cuenta concepto Refarencia Parcial Cehe Haher

1187 | 8221 092000108 0103090301G1101 1412 o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 5,706.00 00 5.708.00

1198 | 8221 092000108 010309030101101 1413 QC00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4,233.70 .08 4,233.70

11881 8221 082000108 010309030101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 320.40 .00 320.40
INDIVIDUAL

1200 | 8221 092000108 (10309030101101 1415 Q0009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 " 439.40 00 499.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1201 | 8221 092000108 010309030101101 1414 RIESGO DE TRABAIQ 486 72570 i.¢] 725.70

1202 ] 4221 092D00HMO8 (010309030101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486} 3.441.70 .00 3.441.70

1203 | 8227 Q9ZDOO108 D1080101101101 #1131 SUELDO BASE 436 200,185.10 0o 200,185.10

1204 | 8221 042DGO108 D10801010401101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVIGID 486 2,500.00 00 2,600.00

1205 ] 8221 DI2DHM0E DIGSMOID1Q1101 1341 COMPENSACION 486/ 4,550.00 00 4 550.00

1206 | 8221 092000108 010801010101101 1245 GRATIFICACION 486 39.041.90 .o 35.041.50

1207 | 8221 092040108 D10801010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 24,346.40 .00 24,346.40

1208 | 822% 032000108 010801010101101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 486 18,064.40 0o 18,064.40

1208 1 8227 092000108 010801010101101 1414 CUOQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4864 3.123.30 .00 3,123.80
INDIVIGUAL

1210 | 8221 092000108 0108010710101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 2,130.30 00 2130.30

CT ) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1211 | 8221 (052000108 010801010181101 1416 RIESGO DE TRABAIO 486 3,097 20 .on 3,097.20

1212 | 8221 092000108 0108010101Q1101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMO 486 §,916.10 00 5918 10

1213 | 8227 092D00109 010801010301101 1134 SUELDO BASE 486 34202910 .00 342,029.10




. OPERADO

g KEY 7g% 1
POLIZA DE DIARIQ ?'
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ RDE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA 2900515 HOJA: 72 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1214 | B221 092000109 010801010301101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 16,425.00 00 16,425.00
1215 | 8221 092000109 010801010301101 1341 Q000§ COMPENSACION 486 23,025.00 20 29.025.00
1216 | 8221 092000109 010801010301101 1345 D000 GRATIFICACION 486 145.716.30 00 145,716.30
1247 | 8221 092000109 010801010301101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 4886 50.556.70 {00 50,856.70
1218 | BZ2y 092000109 010801010301101 1413 0000Y CUGTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 37.804.70 00 '37.808.70
1219 ]| 8221 092000109 010801010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3.599.00 00 3.599.00
INDIVIDUAL
1220 | 8221 092000109 0108010103011C% 1418 00009  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,458.90 .00 445390
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1221 | 8221 092000109 010801010301101 1416 0000y RIESGO CE TRABAJO 486 648240 40 6,432.40
1222 | Bz221 092000109 010BOAQ10301101 1546 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 41,346.00 00 41,346,00
1223 | 8221 (92000409 010801010301101 1595 QoD DESFPENSA 488 443,50 00 448.50
1224 8221 092000112 020404010102101 1131 00009 SUELDO BASE 486 431,928 58 40 433,928.54
1225 ) 8221 092D00412 0204040101021071 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 486 7.350.00 a0 7,350.00
1226 § B221 092000112 (2040401010211 1341 0000§ COMPENSACION 486 20,075.00 Q0 20,075.00
1227 1 8221 092D00112 020404010102101 135 0000 GRATIFICACION 485 224,084 02 00 224.084.02
1228 | 8221 492D00112 G20404010102101 1412 000§ CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 £1,328.70 00 §1,328.70
1229 | 8221 (092000112 Q20404010102101 1413 Q000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 45,204 50 .00 45,504.50
1230 | 8221 092000112 020404010102101 1414 0000 ::UDDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKIN 4BE 6,943.30 .00 6,943.30
MLHVIDILIAL
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA 2910515 HOJA: 73 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Daebe Haber
1231 | 8221 092000112 020404010102101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5,366.00 00 5,366.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1232 | 8221 032000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 7,800.70 00 7.800.70
1233 | 3221 092000112 020404050102101 1546 ATROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 486 32,390.20 00 32.380.20
1234 | 8221 092000112 020404010102101 1595 DESPENSA 486 488,50 00 488.50
1235{ 8221 092000114 D10502060301101 4131 SUELDO BASE 486 247 415,40 00 247,415.40
1236 { 8221 092000114 0105020803010 1311 FRIMA POR ANDS DE SERVICIO 486 6,450.00 00 6,450.00
1237 | 2221 002D00114 010502060301101 1343 COMPENSACION sa6| 14,407.90 00 14,407.90
1238 | 8221 092000114 010502060301101 1345 GRATIFICACION 486 63,943.50 00 63.943.50
1238 | 8221 092000114 010502060301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 32,184.90 00 32,184.90
1240 | 8227 092000114 010502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTQ 486 23,820.70 o0 23,680.70
1241 { 8221 032000114 DIP502060301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,539.70 00 3,530.70
INDIVIDUAL
1242 | 8221 092000114 010502060201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 48E‘+ 2,816.40 00 2.816.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1243 | 8221 092000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 4.093.70 an 4.093.70
1244 | 8221 082000114 010502060301101 1546 OTROS GAST(S DERIVADOS DE CONVENIO 436 19,961.80 00 19,261.80
1245 | 8221 092000114 010502080301101 1595 DESPENSA ' 486 912.40 00 | 912.40
1246 | 8221 092D00144 010305020101101 1131 SUELDO BASE 486 344,147 50 00 344,147 50
1247 | 8221 092000144 010308020101901 1131 SUELDO BASE 486 158,393.80 .00 158,993.60




oL
!
a
x
e

i1fh Wy H

OPERALD]

POLIZA DE DIARIO TR
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. A88
FECHA 28/05115 HOJA: 74 DE 176
Can. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
1248 | 8221 092000144 010309020101101 1131 00008 SUELDO BASE 486 182.670.50 00 162,670.50
1249 | 8221 082000144 010309020401101 12411 000D0P PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 486 3,100.00 .00 3,100.00
1250 | 8221 092000144 010309020401101 1315 000OP  PRIMA PQR ANOS DE SERVICIO 488 3,025.00 .00 3.025.00
1251 | 8221 082000144 010309020101101 1311 ODOOF PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 486 2,225.00 00 2,225.00
1252 | 8221 092000144 010309020101701 4341 0O0DP COMPENSACION 486 6,000.00 | 00 £,000.00
1253 | B221 092000144 0102309020101101 1341 0000P COMPENSAGION 486 4,714.00 .00 4714.00
1254 | 8221 092D00144 010309020101401 1341 0000F COMPENSACION 486 £,000.00 0 6.000.00
1255 | 8221 092000144 €40309020101101 1345 0000 GRATIFICAGION 486 190,161.30 .00 190,161.30
1256 | 8221 092000144 010308020101101 1345  0000) GRATIFICACION 486 63,516.10 00 63,516.10
1267 | 8221 092000144 010308020101101 1345  0000F GRATIFICACIGN 486 73,685.20 00 73.685.20
1258 | 8221 092000144 010308020101101 1412 0X0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 47,062.80 .00 47,062.80
12501 8221 092000144 0i0308020101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVISIO DE SALUD 486 22,922 80 00 22,922.80
1260 | 8221 092000744 0S0309020101101 1412 OKOF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 21,369,40 00 21,368.40
1261 8221 092000144 010309020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 406 34,320.00 .00 34,920.00
1262 | 8221 092000144 010309020101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 17,008.30 00 17,008.30
12631 8221 092000744 010309020101101 1413 0000p GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 15,855.80 00 15,855.80
1284 | 8221 092000144 010309020101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAP[TALIZACION 486 522060 00 £,229.60
INDIVIDUAL
12651 8221 092000144 010309020103101 1414 OO0 &LII:?\LS?J EEL SISTEMA DE CAPITALIZACIO 486 284780 00 2,947.80




OPERADD
: POLIZA DE DIARIO 79 FAT 291
MUNLCIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. g6
FECHA 2210315 HOJA: 75 DE 176
Con. Cuenta Cancepto ) Refarencia Parcial Deha Haher
1266 | £221 092000144 Q1030202010110 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2.045.30 .00 2,045.30
INDIVIDUAL
1267 | 8221 092000144 010309020101101 1415 OOOOT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS 486 4.118.10 .00 4118.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1268 | 8221 092000144 010300020101101 1415 Qo0op  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 48R 1,868.80 o 1,669.80
) - GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
1269 | 8221 092000144 010309020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2.005.90 .0d 2.005.9¢
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1270 | 8221 0492000144 01Q0308020101101 1416 RIESGQO DE TRABAJO 486 §,986.50 .00 5,986.50
1271 ] 8221 092000144 010308020101101 1416 RIESGD DE TRABAJO 486] 2,915.70 00 291570
1272 ] 8221 092000144 010309020101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 488 2,718.30 .00 2.718.30
1223 ] 8221 082000144 010309020101101 1546 QTROS GASTOS DERIWALGOS OE CONVENIQ 486 8.848.30 00 8,848.30
1274 | 8221 092000144 010309020101101 1546 COTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 486 7.150.20 .00 7,150.20
1275 | 8221 082000144 010308020101101 1346 OTROS GASTOS DERIVADRQS DE CONVENIC 486 1,753.20 .00 1,783.20
1276 | 8221 082000144 010308020101101 1585 GESPENSA 486 208.40 00 20B.40
1277 1 8221 092000144 O10300020101101 1595 DESPENSA 488 155.00 a0 165.00
1278 | 8221 092D00155 0103050104104101 1134 SUELDO BASE 436 I72.050.40 00 372,050.40
1279 | 8221 0220001465 D10306010104101 1311 PRIMA POR ANQOS DE SERVICIO o 486 5,850.00 00 - 5,850.00
1280 [ 8221 082000155 010305010104101 1341 COMPENSACION 435 15.025.00 20 15.025.00
1281 | 8221 092D00155 010305010104101 1245 GRATIFICACIOHN 486 164,391.20 00 164,391.20
12682 | 8227 082000155 010305010104701 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 53,464 50 A0 53,464.50
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ I
POLIZA Na. 486
FECHA 28/05M5 HOJA: 76 DE 176
Can. Cuenta Concepto Refarencia Parelal Deba Haber
1283 | 8221 092000155 010305010104101 1413 Qoo CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 35,668.20 .00 39,869,20
1284 | 8221 082000155 010305010104104 1414 o CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 7,101.00 b0 7.101.00
INDIVIDUAL
12851 8221 082D00155 010305010104101 1415 Q000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,677.80 0o 4677.80
GENERALES DE ADMINISTRACKIN DEL ISSEMYM
1286 | 8221 092000155 DA030S01MO4101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 €,800.70 .00 §.500.70
1287 | 8221 DIZDOGHSS £10305010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 8,297.50 00 8,767 50
1288 | 8221 0S2000155 010305010104101 1595 DESPENSA 486 526.00 L0 528.00
1288 | 8221 092E00120 010502060101101 143t SUELDO BASE 486 287,226.98 0n 287,226.98
1260 | 8221 092800120 010502060101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 486 7.500.00 0o 7.500.00
1281 | 8221 082E00120 010502080101104 1341 COMPEMSAZION 486 17,535.70 0o 17,535.70
1292 | 8221 (92E00120 010502060401101 1345 GRATIFICACION 486 93.311.32 .00 93,311.32
1292 8221 092E00120 010502060101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 37.545.20 00 37,545.20
1284 | 8221 092E00120 010502060101104 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 27.858.20 00 2785820
1295 | 8221 (9ZEODMZ0 (1050208010110 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,654.40 .00 2,654.40
INDIVIDUAL
1296 | Bz21 0D2E00120 0105020680101101 1415 | APOCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 3.285.70 .00 3,285.70
' ’ : GENERALES DE ADMIMISTRACIAON DEL ISSEMYM
1297 | 8221 082E00120 010502060101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 4.775.60 oo 477560
1296 | 8227 Q92E00120 (10502060101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 27,811.00 00 27,811.00
1299 | 6221 Q9ZE00i20 010502060101101 1595 . DESPEMNSA 486 3,045.50 il 3.045.50
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FecHA 29/05A5 HOJA: 77 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1300 | 8221 0%2E00120 010502060102101 1131 000p  SUELDO BASE 486 115,721.57 00 115,721.57
1301 | 8221 0S2EM0120 040502060102101 1311 0OC0F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 3.000.00 00 3,000.00
1302 | 8221 QS2E00120 010502060102101 1341 0000p COMPENSACION 465 8,375.00 00 8,375.00
1303 | B221 O92E0MM2Z0 010502060102101 1345 ODOOP  GRATIFICACION 486 45811.03 00 45911.03
1304 § B221 Q92EDMN20 010502060102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 16,176.90 00 18,176.90
1305 | B221 092E00120 010502060102101 1413 000ap CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 12,002.80 00 12,002.80
1306 | 8221 092E00M20 01G502060102101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 187510 00 187510
INDIVIDUAL
1307 | 2221 (92200120 010502060102101 1315 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,415,50 00 1.415.50
GENERALES DE ADMINISTRAC!ION DEL ISSEMYM
1308 | 8221 ©52E00120 010502060102101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJQ 485 2.057.60 00 2,057.60
1309 | 8221 092E00120 010502060102101 1546 0000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 21629.20 00 21,629.20
1310 ] 8221 092ZE0C1Z1 0105G2060201101 1131 00009 SUELDO BASE 486 286.909.40 .00 286,909 40
1311 ] 8221 092E00121 010502060201101 1131 00009 SUELDDO BASE 485 845.730.40 .00 B45,730.40
1312 F 6221 092600121 010502060201101 1311 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486G 7.825.00 00 7,825.00
1313 | 8227 092E0M121 010502060201101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 488 41,875.00 00 41,875.00
1314 | 8221 092EG0121 010502060201101 1325 00009 PRIMA DOMINICAL 485 422.70 .00 422.70
1315 | 8221 092E00121 010502060201401 1325 Q0OOP PRIMA DOMIMICAL 486 237.30 .00 237.30
1316 | 8221 O0Q92E00V21 010502080201101 1331 00003 REMUNERACIONES POR HORAS 488 51,084.50 B0 61,064.60
EXTRACRDINARIAS
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. POLIZA DE DIARIO 7 9 HAY 2013
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488 T
FECHA e HOQWJA: 78 DE 176
Con. Cuenta Conceplo Referancia Parcial Debe Haher
1317 | 8221 092E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 486 17.725.00 00 17,725.00
13186 § 8221 092E00121 010502080201101 1341  OO0Df COMPENSACION 486] 42,376.30 .00 42,376.30
1319 | 8221 092E0Q121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 486 85,593.20 .00 85.502.20
1320 | 8221 092E00NZ1 010502080201101 1345 GRATIFICACION 486 221,187.60 .00 221,187.60
1321 8221 092E00121 1050206020110 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD . - T 486 37,614.10 ~00 T 37614.10
1322 8221 092E00121 010502060201101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 486 110,079.30 00 110,079.30
1323 | 8221 092600121 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 27,908.30 00 27,909.30
1324 | 8221 (92E0012% 010802080201104 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 81,676.30 00 81,676.30
1325] 8221 092E00I2Y 010502080201101 1474 000§ CUGQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,533.80 00 3,633.80
INGIVIDUAL
1326 | 8221 092E00121 010502050201101 1415 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 7,760.10 00 7,760.10
INDIVIDUAL
1327 | B221 082E00121 010502060201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486] 320130 .00 3,281.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1328 | 8221 092E00121 010502060201101 1415 oooor: APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 9,632.60 .00 9,632.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1329 ] 8221 OOREOO124 O10502060201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIQ 486 4,784 60 on 4,784.60
1330 § 8221 092E00121 0M0502080201101 1416 00C0P RIESGO DETRABAIO : t 485 14.003.10 00 14,003.10
1331 | 8221 Q92E00121 01050206020110% 1546 0000 OTROS GASTOS DERWVADOS DE CONVENIO 486 28,644.10 .00 29,644.10
1932 | 8221 Q92E00421 O10502080201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIMADOS DE CONVENID 486 173,903.00 00 173.903.00
1333 | 8221 092EC01Z1 0W0502060201101 1595 00COf OESPENSA 488 819.50 00 819.50
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@ ¢ 79 Har 7015
PQLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 486
FECHA 29/05/15 HOJA: 79 DE 176
Con, Cuenta Conceplo Relerencia Parcial Daka Haber
1334 | 8221 092E00121 010502060201101 1595 DESPENSA 436 2,010.00 00 2.010.00
1336 | B2Z21 O0GZEQO137 010502060401101 1131 SUELDO BASE 486 519,114.10 .00 519,114.10
1336 | 8221 092E00137 010502080401101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 5375.00 .00 5,375.00
1337 | 8221 092EQQ137 010502080401101 1341 COMPENSACION 436 15,803.80 00 15,803.80
1338 | 8221 O02EC0137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 486 - 346,013.50 -00 601350
1338 | 6221 0§2E00137 0105020804011C1 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 77.096.50 .00 77.006.50
1340 | 8221 GY2EC0137 010802060401107 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 486 57,205.20 .00 57,205.20
1341 | 8221 092E00137 010502080401101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4a6| 10,047.80 00 10,047,830
INCHVIDUAL
134z | 8221 082E00137 010502060401101 4415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LGOS GASTOS 486 £748,30 .00 6,746.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1343 | 3221 092E00137 010502080401101 1416 RIESGO DE TRABAJID 486 9,806.60 00 9,806.60
1344 | 8221 092E00137 010502080401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 16,173.60 00 16,173.60
1345 | 8221 092E00137 (10502060401101 1595 DESPENSA 486 782.00 00 762.00
1346 | 8221 092F00124 D20201010503101 1131 SUELDO BASE 486 530,442.10 00 530,442.10
1247 | 8221 oozFOO124 020201010503101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 36,475.00 00 36,475.00
1348 | 8221 092F00124 020201010503101 1325 - PRIMA DOMIMICAL - . : o it 486 o 158.20 -00] 158.20
1340 | 8221 09zFO0124 020201HOBI01 1341 COMPENSACION 485 36,045.80 .00 36,046.80
1350 } B221 092F00124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 486 30377550 00 303.775.90
1351 | 8221 092F00124 020201010503101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 . 119.410.80 00 119,410,680
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA cilil HOJA: 8 DE 178
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Dehe Haber

1352 | 8221 092F00124 Q20201010503101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC CE REPARTO 486 868,601.30 00 88,601,230
1353 | B221 Q92F00124 020201010503101 1414 0000 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 8,168.70 00 3.183.70
INDIVIDUAL
1354 | 8221 092F00124 020201010503101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 10,449.40 00 10,449 40
. GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
1355 | 8221 0892F00124 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAJO ’ ) 486! "15,188.00 00 15,189.60
1356 | 8221 092F00124 Q20201010503107 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486! 160,031.20 00 150,031.20
1357 § &221 092FQ0124 020201010503101 1595 DESPENSA 486 1,345.50 0d 1,345 50
1358 | 8221 0RZF04107 010801010201104 1131 SUELDO BASE 456 64,125.70 .00 64,125.70
1350 | 8221 D092F01107 010801010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 486 2,175.00 .00 2,175.00
1360 | 8221 092F01107 010801010201101 1341 COMPENSACION 486 9.400.00 .00 9,400.00
1381 ] 8221 092F01107 (M0301010201101 1345 GRATIFICAGION 486 11,470.00 .00 11,470.00
1362 | 8221 092F01107 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 6,536.90 Do 8,536.90
13631 8221 (92F01107 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 486 6,334.20 .00 5.334.20
1384 ] 4221 O92FMI07 O10801010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 71840 .00 718.40
INDIVIDUAL
1365 | 8221 092F01107 010B010102071101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 747.00 00 747.00
Crom GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM ' "

1366 | B221 Q92F01107 01080101C201101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 486, 1,036.00 Q0 1,086.00
1367 | 8221 Q92F01107 O10B01010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 436, 6,169.90 00 6,169.90
1368 | 8221 (092F01107 OSD1040201101 1585 DESPENSA 486 371.00 00 37100
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POLIZA DE DIARIO &
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ L
POLIZA No. 486
CECHA 2970515 HOJA: &1 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1369 | 8221 09ZFO1107 020205010101101 1131 G000 SUELDO BASE 486 129,732.40 00 128,732.40
1370 | 8221 0S2FOH107 0202050101010t 4311 00 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 3,675.00 00 3,675.00
1371 8221 092FDY10? Q2020501010110 1337 0000 COMPENSACION 486 8,350.00 00 8.350.00
1372 8221 092F01107 020205010101101 1345 0000 GRATIFICACION 486 37,824.50 .00 37.824.50
1373 | 2221 0G2F01107 020205010101101 1412 - 0O CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD © 486 15,724.10 .00 15,724.10
1374 ] 8224 092F01107 020205010101101 1413 0OO0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 11,667.00 .00 11,667.00
1375 | 8221 092F01107 020205010104101 1414 Q00O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1,317.70 0 1,317.70
INDIVIDUAL
1376 | 8221 (O2FO1107 020205010401101 1416 0000R APORTACIOMES PARA FIMAMCIAR LOS GASTOS 486 1,376.00 020 1.376.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1277 | 8221 092F01107 020205010101101 1446 RIESGO DE TRABASD 488 2,000.00 00 2,000.00
1378 | 8221 092F01107 020205010101101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 16,221.00 .00 16,221.00
1379 [ 8221 092F01123 OA0308010201101 1131 0000p SUELDO BASE 486 58,721.80 00 58,721 80
1380 | B221 092F0112Z3 010308010201101 1311 000§ PRIMA POR ARDS DE SERVIGIO 486 1475.00 00 1,475.00
1381 | B221 082F01123 010308010201101 1341  0000p COMPENSACION 486 2,625.00 .00 2,625.00
1362 | 8221 092F01123 01030801020410% 1345 00008 GRATIFICACION 486 23,136.30 0 23,136.30
1383 ] B221 092FG1123 01030B010201101 1412 0D CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD . : 486 7,720.30 A0 7,720.30
1384 | 8221 082FG1123 01030B0H0201101 1413 00008 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 572820 00 5,728.20
1385 | 8221 092F01123 G103080102M101 1414 0000 c%?\;rlgﬁ EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4886 1,108.00 00 1,108.00
IN




: : —(_:_‘)—-P_EW
E :
£k POLIZA DE DIARIO I8 Rism
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
. 2810515 HOJA: 82 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dehe Haber
1386 | 8221 092F01123 010308010201101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 675.50 .00 675.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1387 | 8221 092F01123 010308040201101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJD 488 982.00 00 98200
12388 | 8221 002F01123 010308010201101 1546 0000 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 486 4,093 90 o0 4,093.80
1389 | 8221 oozFot123 010208010202101 1131 0000p SUELDO BASE 4g8| 153,624.80 .00 153,624.60
1380 | 8221 002F01123 010308010202101 1131 0000f SUELDO BASE 486 244 279 80 00 244,279 60
1381 | 8221 092F01123 01030801020210% 1311 00009 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 2,325.00 00 2,325.00
1302 | 8221 092F01123 010208010202101 1311 000OP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 8.500.00 00 8,500.00
1393 | 8221 002F01123 010308010202101 1341  0000f COMPENSACION 486 2,650.00 o 2.650.00
1394 | 8221 092F011223 010308010202101 1341 (Q00F COMPENSACION 486 9,575.00 a0 9,575.00
1395 | 8221 082F01123 010308010202101 1345  0000f GRATIFICACION 486 52,474.30 00 5247120
1396 | 8221 022F01123 010302010202101 1346 DOOOp GRATIFICACION 4865 53.953.60 00 53,953,680
1397 ] 8221 092F01123 010308010202101 1412 000Df CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 17,257.00 a0 17,257.00
1398 | 8221 002F01123 Q10308010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 29,880 40 00 29,880.40
1399 | 8221 092F01123 010308010202101 1413  0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 488 12,804.40 00 12,804.40
1400 | 8221 092F01123 0103080102021 1413 0000) CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 486 22,170.90 a0 22,170.90
1201 | 8221 002F01123 010208010202101 1414  Q00DB CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,563.10 oo 1,663.10
INDIVIDUAL
1402 | 8221 092F01123 D10308030202101 1414 U000 &%?\;rlg% EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2.140.50 00 2.140,50
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- : POLIZA DE DIARIO il i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 290515 HOJA: a3 DE 176
Cor. Cusnta Concepta Referencia Parcial Uobe Haber
1403 | 8221 GO2F(M123 010308010202101 14185 WO APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 488 1,510.00 .00 1,510.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1404 | 8221 092F01123 01030B0102021017 1415 000Dy APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,614.60 .o 2,614 .50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1405 § 8221 092F0%123 010308010202101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 486 2,195.00 .00 2,195.00
1406 1 8221 092F01123 Q1030801022101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 485 3.800.70 0d 3,800.70
1407 | 8221 0©92F04122 0103080102021017 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 485 5,208 .80 .00 5,208.80
1408 | 8221 Q82F01123 010308010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 486 28.828.70 .00 28.B28.70
1409 | 8221 092F01123 010308010202101 1595 DESPENSA 486 651.00 . 6681.00
1410 | 8221 092G00137 020104010301101 11 SUELDO BASE 456, 47.635.80 R0t 47 B35 B0
1411 | 8221 0920300937 020104010301181 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 486 1,375.00 Ko} 1,375.00
1412 | 8221 092G00137 020104010301121 13 COMPENSACION 488 3.000.00 a0 3,000.00
1413 | 8221 092GOO13T 020104010301104 1345 GRATIFICAGION 486 16,620.70 .00 16,620.70
1414 | 8221 092600137 020104(10301101 14752 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,996.30 00 5996.30
1415 | 8221 0892G00137 020104010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 488 4,448,20 .00 4.443.20
1416 | 8221 092G00137 020904040301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 639.20 .o 639.20
INDIVIDUAL
1417 | 8221 092G00M37 020108010301101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 524.80 0o 524.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
1418 | B227 092G00137 020104010301101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 436 82,70 oo 762.70
1418 | B221 092GO0137 020104010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436I 2,070.9) .0g 2,070.90




. OPERADC
POLIZA DE DIARIO “
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ' L
POLIZA No. 486
cEcHA 29105115 HOUA: DE 176
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1420 | 8221 002G00137 020704010304101 1565  000Op DESPENSA 486 371.00 00 371.00
1421 | 8221 ©092GECO137 020104010302101 1131 oouo[ SUELDO BASE 486 94,758.90 00 98,758.90
1422 | 8231 092600137 020104010302101 1311 0000 PRIMAPOR AROS DE SERVICIO 486 B625.00 00 625.00
1423 | 8221 092G00137 020104010202101 1341 0000 COMPENSACION 486 1,125.00 .00 1,125.00
124 | 8221 092600137 020104010302701 1345  0000fF GRATIFICAGIGN 486 20,540.40 00 20,540,407
1425 8221 0DRGOUI37 020104010302101 1412 000DY CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 B,605.50 .00 8,605.50
1426 | 8221 082500137 020104010302101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 £.385.00 00 6,385.00
1427 | 8221 092600137 020104010302101 1414 (K00} CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 486 902.10 00 902,10
INDIVIDUAL
1428 | 8221 092G00137 020104010302101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 753.10 00 753.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1429 ] 8221 002G00137 020104010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 1,084.60 0o 1,094.60
1430 | 8221 092G00137 020104010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 £90.10 o0 64010
1431 | 8221 092600137 020104010302101 1595 DESPENSA 486 371.00 .00 371.00
1432 | 8221 092G00137 020104010501101 113 SUELDO BASE 486 88,446.20 00 £9,446.20
1433 | 8221 092G00137 020104010501101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 2,625,00 00 2.625.00
1434 | 8221 092600137 020104010501101 1341 COMPENSATION 436 3,025.00 00 3,025.00
1435 | 8227 092GOD137 020104010501101 1345 GRATIFICACION 486 28,230,70 .08 28,230.70
1436 | 8221 092G00137 020104010501101 1412 CUQTAS DE SERVIGIO DE SALUD 4a6 11,907.50 .00 11,907.50
1437 | 8221 092600137 020104010561101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436, 833510 00 8,835.10




OPERAF}@-

POLIZA DE DIARIO LY Rer oy |
MUNICIPIO H. AY UNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 438
FECHA 20 HOUA: 85 DE 176
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Hzaber
1438 | 8221 092G00137 0Z0104010501301 1414 Q00O CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 1,164.00 00 1,164.00
INDIVIDUAL
1438 | 8221 082G00137 020104010501101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,042.40 00 1,042.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1440 | 8221 092300137 020104010501101 1416 0000P RIESGQ DE TRABAJD 486 1,514.70 00 1,514.70
1441 | 8221 092GD0M37 020104010501101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 1,600.80 00 3,600.80
142 | B221 092G00137 020104010504401 1595 0000 DESPENSA 48B 448.50 00 443.50
1443 | 8221 092H00125 Q10502060401101 1131 000§ SUELDO BASE 486 143,657 20 00 143,657.20
1444 | 8221 092H00125 010502060401101 1311 00DD) PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 1,950.00 .00 1,950.00
1445 | 8221 0O2HOO125 Q1050206040410% 1341 0000 COMPENSACION 4p6 5,275.00 40 5.275.00
1446 | 8221 092H00125 010502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 488 B2,827.30 00 €2 827.30
1447 | 8221 002HD0125 010502080401101 1412 0000F CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 17,604 60 00 17,604.80
1448 | 8221 092HO0125 010502060401101 1413 0000F CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 13,062.40 .00 13,062.40
1449 | 8221 092HOD125 010502060401101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 2,485.40 o0 2,485.40
INDIVIDUAL
1450 | 8221 092HO0125 01050206040M101 14145 00007 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,540.50 00 1,540.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1451] 8221 092H0M25 010502060401101 1416 QO00P RIESGO OE TRABAIO 486 2.239.30 i 2,238,320
1452 | 8221 092H00125 010502080401101 1546  0OOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 486 2,938.20 ao 2,538.20
1453 | 8221 082HO0M25 020205010101101 113 SUELDO BASE 486 19,414.60 .0 19.414.60
1454 | 8221 DI2HOO125 020205010101101 1311 GDOOP FPRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 450.00 a0 450.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLZA No. 488
FECHA Gl HOJA: 8B DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Hatar
14551 8221 092H00125 020205010101101 1341 0000p COMPENSACION 436 750,00 04 750.00
1456 | 8221 092H00125 020205010101101 1345 Q GRATIFICACION 486 6,795.70 4 8,795.70
1457 | 8221 (092HO012S 020205010101101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 2,715.70 04 271570
1458 | 8221 092HOOI25 020205010101101  §443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 436 2,014.90 00 2,014.90
1459 ] 8221 DOZHO0I26 020205010101101 1414 CO00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 299.00 n 299.00
INDIVIDUAL
14501 8221 092400125 020205010101101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486] 237.80 0o 237.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1461 | 8221 0%2H00125 02020501C101101 1416 O RIESGO DE TRABALOD 486 34540 0o 345.40
1462 | 8221 092HO0126 02010104D101161 1134 SUELDO BASE 486 1,436,560.40 .00 1,436,560.40
1463 ] 8221 092H00126 020101010101101 1311 O PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 119,950.00 oo 119,950.010
1464 | B221 092HO0126 020701010101101 1325  DQ00F  PRIMA DOMINICAL 486 58340 00 583.40
1465 | B221 09ZHO0126 020101010701101 1341 00000 COMFENSACION 486 50,002.20 i) 50,092.20
1466 | B221 092H00126 020101010101401 1345 O GRATIFICACION 486 286,567.20 00 288,567 20
1467 | 8221 09200126 0201010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 175,019.70 00 175,019.70
1468 | 8221 092HDOI26 020101010104101 1413 OO0OF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 486 129,854.20 00 128,854.20
1469 | 8221 092HO0126 020101010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 3,367.00 0o 3,367.00
INDIVIDUAL
1470 | 8271 082HDO126 0201010101101 1415 00GOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 15,314.90 o0 15,314.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1471 | 8221 0O2HODI26 0201D1010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 488 22,262.20 Q0 22.262.20
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DOPERADD
POLIZA DE DIARIO 7 Q Bay zm&

MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ \

POLIZA No. 486 ' =

FECHA 2800515 HOJA: 87 DE 176
Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Debe Haber

1472 | 8221 092H00126 020101010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIC 436 434.633.70 0o 434,633.70
1473 | 8221 (92400126 020101010101101 1585 DESPENSA 486 77.50 0% 77.50
1474 | 8221 092H00127 020201010302101 13 SUELDO BASE 486 288,559.50 oo 2B8.550.50
1475 8221 (092HO0M2? 020201010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 435 19,000.00 .og 18,000.00
1476 | 8221 092HO0127 020201010302101 1325 PRIMA DOMINICAL 436 386.80 oo 3a86.90 §
1477 | 8221 092HO0M27 020201010202101 1344 COMPENSACION 436 17,325.00 .oo 17,325.00
1478 | 8221 092HO0M27 020201010302101 1345 GRATIFICACION 486 48,442 .50 00 48,442.50
1472 ] 8221 092H00127 020201010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 34,687 .50 00 34,687.50
140 | B221  052HO012T 020201010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 25,736.10 Q0 25,736.10
1481 | 8221 092HQ0127 020201010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,261.00 00 1,261.00
INDIVIDUAL
1482 | B221 082H00127 020201010302101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,035.30 .00 3,035.30
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1483 | 6221 092H00427 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 4412 60 00 4,492.60
1484 | 8221 092H00127 020201010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 486 73674.60 00 73,674.50
1485 | 8221 092H00127 020204010201101 1134 SUELDO BASE 486 416,233.00 00 416,239.00
1486 | 8221 092HOM27 020204010204101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO - 486 22,925.00 o0 - 22.925.00
1487 | 8221 (Q92HD0127 020204010201101 1325 PRIMA DOMINICAL 486 158.20 .00 158.20
1483 | 8221 092400127 020204010201101 1341 COMPENSACION 485 20,075.00 00 20,075.00
1489 | 8221 092H00127 020204010201101 1345 GRATIFICACION 486 102,446 .30 D0 102,446,230




OPERADO
2 POLIZA DE DIARIO 70 FAY 0%
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ l
POLIZA No. 486
FECHA, 23005015 HOJA: 88 DE 176
Con. Cucnta Cancepto Referencia Parcial Deba Haber
1490 | BZ21 092HCO0127 020204010209101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIZ DE SALUD 486 53.074.70 00 53.074.70
1491 | B221 092HI0127 020204010201101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 486 38,379.10 .00 38,378.10
1492 | 8221 (92HODM27 020204010201101 1434 000 CUOTAS DEL SISTEMA RE CAPITALIZACION 4EE 2,292.30 0a 228230
INCHWIDUAL
1493 | - 8221 092HO(0127 C20204010201101 1415 0000p APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 4,644.80 .00 : 4,644.80
’ T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM ' ' ’
1484 1 8221 092HC0127 0202040102011 1416 Q0G0P RIESGO DE TRABAJO 486 6,751.10 .00 6.751.10
1495 | 8221 092H00127 020204010207101 1546 0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 94,824 20 80 94,824.20
1496 | 8221 092HOD128 Q20208010301101 113 JQ00§ SUELDO BASE 486 643,334.20 00 643,334.20
1457 | 8221 Q92000128 020206010301101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 41,650.00 00 41,650.00
1488 | 8221 092H00128 020206010301101 1325 0000y  PRIMA DOMINICAL 486 106.30 iH 108,30
14994 8221 04ZHO0128 020206010301101 1341 a000p COMPENSACION 436 37742 50 0o 37 74250
1500 | 8221 092H00128 020206010301101 1345 go00p GRATIFICACION 486F 133,475.30 .00 13347580
15014 8221 092400128 020208010301101 1412 J000p CUQTAS DE SERVICIORDE SALUD 486! ¥9,979.00 .00 75.979.00
1502 | 8221 G92HE01Z28 020205010304101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 435 50,3400.70 0o 58,340.70
1503 | 8221 (052HO012E 020206010201101 1414 a CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 436 4,169.70 00 416570
: . INDIVIDUAL o _ _
1504 | 8221 092H00128 02020601030110% 1413 - UHO ' -APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS o 486 ' 6,999.60 \ 00 €,999.80
GENERALES DE ADNMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1505 | 8221 092H00128 020206010301101 1416 000 RIESGO DE TRABAJQ 486 10,174.40 00 10,174.40
1506 {1 8227 092HDG128 020206010301101 1546 0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 146,895.30 A0 146,895.30




OPERADD

POLIZA DE DIARIO 99 MY 104
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485 —
FECHA Zene HOJA; 89 DE 176
Con. Cuenta Concepta Refarencia Parcial Debe Habar
1807 | 8221 092HD0128 020208010301101 1595 0000 DESPENSA 486 448,50 00 448 50
1508 | 8221 (UZHOD145 020206010302101 1131 0000f SUELDO BASE 486 72,526.70 00 ¥2,526.70
1508 | 8221 092H00145 020206010302101 1311 PRiMa POR ANDS DE SERVICIO 456] 5.275.00 00 5,275.00
1510 | 8221 092H00145 020206010302101 1341 COMPENSAGION 486 1,500.00 00 1,500.00
1511 § 8221 092H00145 (20206010302101 1345 GRATIFICACION 486 15,080.50 oo " 15,080.50
1512 | 8221 092HO045 02020601030210% 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 8,677.90 00 8,677.90
1513 ]| 6221 092H00145 020206010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 436 6,436.60 00 6,436.60
1514 | 8221 092HO0M45 020206010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 585.10 00 585.10
INDIVIDUAL
1815 1 B221 092HO0145 020206010302101 1415 APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 486 759.70 00 759.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1516 | 8221 092H00145 020206010302101 1416 RIESGOQ DE TRABAJO 486 1,103.80 00 1,103.80
1517 | 8221 092H00145 D20206010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMNIO- 486 28,572.30 i) 28,572.30
1518 | 8221 092101129 020301010203101 111 SUELDO BASE 486 47,162.60 00 47,162.60
1518 | 8221 092101128 020301010203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1,800.00 00 1,800.00
1520 | 8221 092101129 020301010203101 1341 COMPENSACION 486 1,875.00 00 1,875.00
1521 | B221 092101128 020301010203101 1345 GRATIFICACION 486 8,078.70 00 8,078.70
1522 | 8221 (92101128 020301010203101 1412 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 5,648.70 o1 5,648.70
1523 | 8221 092101129 020301010203101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4,191.80 00 4,191.00
1524 § 8221 092101129 020301010203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 547.10 00 547.10
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POLIZA DE DIARIO
MUHNICIFIO H. AYUNTANIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 200 HOJA: 80 ©DE 176
Con, Cuenta Cancepio Referencia Parcial Debe: Haber
INDIVIDUAL
1525 1 8221 092101129 Q2030100203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 486 454,40 0o 494,40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1526 | 8221 (9201129 020301010203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 456 718.50 .00 718.50
1527 | 8221 09201129 020301010203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 6,684.50 00 6,684 50
1528 | 8221 082101139 0202020101010 1131 SUELDO BASE 486 43,989.00 00 43,988.00
1529 ] 8221 092101139 020202010101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 486 450.00 .00 450.00
1530 | 8221 09201139 020202010101101 1345 GRATIFICACION 486 6,799.90 .00 6,799.90
1531 § 8221 092101139 020202010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 5,025.20 00 5.025.20
1532 ] 8221 082101138 0202020101011041 1413 CUGQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 3,728.70 .00 172870
1533 | 8221 0901139 020202010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 74560 00 745.80
INDIVIDUAL
1534 | 8221 092101139 020202010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 43970 uld} 439,70
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1525] 8221 082101139 020202010101101 1416 RIESGO DE TRABAIO 486 639.20 .00 639.20
1536 | 8221 082101133 020202010101101 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 663,10 00 66310
1537 | 8221 022101139 020202010101101 1595 DESPENSA 486 77.50 .00 77.50
1538 { 8221 082101138 D20202010102101  H3 SUELDO BASE 486 202,237 90 00 202,237 90
1529 | 8227 09201139 020202(10102101 1311 PRIMA FOR ANGS DE SERVICIO 486 2.150.00 20 2.150.00
1540 | 8221 092101139 020202010102101 1341 COMPENSACION 486 7.782.50 .00 7,782.50




A OPEF
< <
. : POLIZA DE DIARIO )
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ]
POL{ZA He. 436
FECHA 29105145 HOJA: a1 DE 176
Con. Cuenta Cancepta Raferencia Parcial Dehe Haker
1541 ] 8227 Q901139 020202010102101 1345  ODOOF GRATIFICACION 486 66,406.70 .00 66,406.70
1542 | B221 092101139 020202010102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 24,296 90 00 24,296.90
1543 | 8221 092101139 020202010102101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 18,027 40 o0 18,027.40
1544 | 8221 092101138 020202010102101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,172.30 00 3.172.30
INDIVIDUAL :
1545 | B221 092101139 020202010102101 1416  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,125.90 00 2,125.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1546 | 8221 092101139 020202010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 3,000.60 00 3,090.60
1647 | 8221 092101139 020202010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 3.437.40 00 3.437.40
1548 | 8221 092101139 020202010162101 1595 DESPENSA 486 308.30 00 308.30
15401 8221 092101143 020608060102101 1131 SUELDO BASE mer 58.556.70 00 68,556.70
1550 | 8221 092101143 Q2060808002101 1311 PRIMA FOR ANGCS DE SERVICIO 486 800.00 .00 80000
1551 | 8221 092101143 Q0608060102101 1341 COMPENSACICN 486 1.875.00 .00 1,875.00
1552 | 8221 092101143 020608060102101 1345 GRATIFICACION msr 13.938.30 oo 13,338.30
1553 | 8221 092101143 020608060102101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALLID 486 7,693.80 .00 7,693.80
1554 | 8221 092101142 (20608080102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 5,708.50 00 5,708.50
15551 8221 092101143 020608060102401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,008.60 00 1,098.60
INDIVIDUAL
1556 22217 09201143 (2060806012101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 &73.00 00 873.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1557 | 8221 092101143 D20608060102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 488 978.50]- 00 978.80




- 7.0 far 1318
POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2010515 HOJA: a2 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
1558 | B221 09201143 Q20802060102101 1546 0oDdp  OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 486 1,176.10 00 1,170.10
1568 | B221 092101143 Q20608060201101 1131 ocou0p SUELDO BASE 486 2.500.00 00 9,500.00
1560 | 8221 092101143 02060806020910% 1345  O000p GRATIFICACION 486 1.100.00 00 1.100.00
1561 | 8227 Q92101443 020808060201101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1.100.00 00 1,100.00
1562 | 8221 092101143  020608060201101 1413 0000R CUCTAS ;&L SISTEMA SQUIDARIO DE REPARTG 486 816.20 .00 816.20
1563 | 8221 092101142 020808080201101 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 486 203.50 200 20350
INDIVIDUAL
1564 | 8221 092101143 020608060201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 96.30 o0 86.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1565 | 6221 092101143 020608060201101 1416 00000 RIESGO DE TRABAJO 48E 139.90 0o 139.50
1566 | 8221 092101143 020808080202101 1131 00009 SUELDC BASE 486 9.900.00 050 9,800.00
1567 | 8221 09201143 020608A60202101 1311 0000 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 4E5] 75.00 6o 75.00
1568 | 8221 092101143 020608060202101 1345 0000} GRATIFICACION 486 1.100.00 .00 1,100.00
1569 | 8221 092101143 020608050202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1,100.00 00 1,100.00
1570 | @221 (8201143 020608060202101 1413 O000Cp CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 §16.20 0o a16.20
1571] 8221 092101143 D20608080202101 1414 0000p CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 203.50 .00 203.50
INDIVIDUAL
1572 | 8221 092191143  02060B0B0202101 1415 0000p APQORTACIINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 96.30 00 56.30
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL {SSEMYM
1573 ] 8221 082101143 02060B0B0202101 1416 000Op RIESGO DE TRABAJO 486 139.90 .00 138.90
1574 | 8221 092101152 020608050101101 11 0 SUELDO BASE 486 78,297 30 A0 79,297.30
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POLIZA DE DIARIO =Y
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |
POLIZA Na. 436
CECHA 29/05115 HOJA: 33 DE 176
Con, Cuenta , Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1575 | 8221 092101152 020608050101101 1341 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 B25.00 00 625.00
1576 | B221 092101152 020608050101101 1341 0000p COMPENSACION 486 5,626.50 00 5,626.90
1577 | 8221 092101152 020608050101101 1345 00009 GRATIFICACION 486 15,857 60 00 15,857.60
1578 | 8221 092101152 020608050101101 1412 Q000 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 9,298 80 00 9,298.80
1579 | 8221 092101152 020808050101107 1413 ° 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 6,699.50 00l - 6,399.50
1560 | 8221 Q92101152 Q20808050101101  t414  DDOOP CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 1,595 20 00 1,595.20
INDIVIDUAL
1581 | 8221 092101152 020608050101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 813.80 00 #13.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1562 | 8221 092101152 020608050101101 1416 O0OP RIESGO DE TRABAJO 485 1,182,80 090 1,182.80
1583 | 8221 (02101152 020808050101101 1546  0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 451.20 .00 451.20
1584 | 8221 092101152 020608050103101 1131 0O00P SUELDD BASE 486 1574350 o 15,743.50
1586 | 8221 092101152 020608050103101 1311 0800p PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 485 75,00 00 75.00
1586 f 8221 (002101152 020808050103101 1345  0000p GRATIFICAGION 488 1,100.00 00 1,100.00
1587 | 8221 092101152 02050B050103101 1412 O CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1,684 40 00 1,684.40
1588 § 8221 092101152 02060B0501031G1 1412 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 486 1,249.80 a0 1,249.80
1589 | 8221 09201352 Q2060805010310 1414 QD00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 485 311,60 00 211.60
INDIVIDUAL
1530 | 8221 0901152 020608050103101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 147.40 00 147 40
GENERALES DOE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
15811 8221 092101152 020608050103101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO : 486 214.20 .00 L 21420




@ | ® OPERADO

. 2.9 HAY 7019
POLYZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT C DE TLALNEPANTLA DE BAZ l

POLIZA Na. 486

FECHA 29/05/15 HOJA: 94 ©E 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber

1582 | 8221 022101152 020808050201101 111 200 SUELDQ BASE 486 18,125.00 Q0 19,125.00
1593 | 8221 082101152 D20G08050201101 1314t Q0009 PRIMA POR ANIOS DE SERVICIO 486 300.00 30 300.00
1504 1 3221 092104152 020608050201101 1345 EH GRATIFICACIGN 486 3,372.50 a0 3.372.50
15851 8221 092101152 020608050201101 1412 000 CLICTAS DE SERVICIO DE SALUD . 486r 2,245 80 . a0 2.249 80
1586 § 8221  (92KN152 020608050201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD : : 486 1,668.30 : 00 -1,669.30
1567 1 8221 092101152 02DE080S0201101 1418 cQ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 196.90 00 186.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1598 | B221 092101152 020603050201101 1416 000p RIESGO DE TRABAJD 488 266.20 .00 285.20
1590 | 8221 (92101152 (20608050201101 1546 00009 OTRCS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4B6 766.50 00 768.50
1600 | B221 082101153 020301010201101 1139 00009 SUELBOQ BASE 488 9.900.00 00 9800 00
1501 B2 092101153 020301010201101 1345 0000F  GRATIFICACICN 486 1,100.00 00 1.400.60
1602 | 8221 092101153 02030103020410% 1412 0oe0P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1,100.00 00 1.100.00
1603 | 8227 092101153 020301010201101 1412 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 816.20 .00 816.20
1604 | 8221 092101153 020301010201101 1415 0OU0OY APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 96.30 oo 896.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

16051 6221 Q9201153 020301010201101  141B QUODF RIESGO DE TRABAJO 486 139.90 .00 138.80
1606 | @221 082101153 020302010111101 113 o000 SUELDO BASE 485 W.0d41.40) o . 104,041.40
1607 | 8221 092101153  020302010111101 1311 00Q0F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 2,950.00 .00 2,950.00
1608 | 8221 (092101153 2030201011101 13 000 COMPENSACION 436 3,425.00 0o 3,425.00
1609 1 8221 092101153 §20302010111101 1345 OO00F GRATIFICACION 436/ 22.717.80 , .00 2271780




- OPE RALICS
: ‘ : 54 i
: ; POLIZA DE DIARIO TRl
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2R HOJA: 95 DE 176
Con. Cuenta_ Concenta Referencia Parcial Debe Haber
1610 | 8221 Q92101153 02030Z010111101 4412 000D§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 11,802 20 0 11,802.20
1611 | 8221 092101153 020802010114101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 8,8231.30 00 8831.30
1612 | 8z21 092101153 0203020%0111101 1414 000D} CUOCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,071.50 0 1,071.50
INDIVIDUAL
1613 | B22% 092101153 020302010111101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,041.50 00 1,041.50
B GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '
1614 | 8221 082101153 Q2030201011101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 488 1,514.10 00 1,514.10
1615 | 8221 0901153 Q2030201011101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE GONVENIO 486 1,269.00 Q0 11,269.00
1616 | 8221 082101153 020302010111101 1595 DESPENSA 4886 77.50 00 77.50
1617 | B221 092K00137 010304010101101 1134 SUELDO BASE 486 243,759.90 .00 243.759.50
1618 | 8221 042KOD137T 010304010101101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 488 2.325.00 00 2.325.00
1619 | 8221 03I2KOD137 010304010101101 1341 COMPENSACION 488 2,275.00 00 2.275.00
620 | 6221 092K00437 010304010101101 1345 GRATIFICACION 486 61,909 60 00 6£1,909.60
1621 | 8221 092k00137  010304010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 25,444.60 .00 25,444 B0
1622 ] 8221 092KOD137 010304010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 18,878.80 .00 18,878.80
1623 8221 DS2KODI3T 0103040104011 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,400.90 00 140060
INDIVIDUAL )
1624 | 8221 092K00M37 0M0304010101101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2.226.30 00 2,226.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1625 8221 09ZK0037  O10304010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 4885 3,236.50 .00 3,236.50
1626 | B221 09ZKOO137 010304010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 486 5,705.90 .00 5,705.90




OPERADD
: POLIZA DE DIARIO 79 RAT 615
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA 29105115 HOUA: o6  DE 176
Can. Cuenta Concepto Referancia Parcial Deba Haber
1627 | 8221 DIZKO0138 010304010201101 11 SUELDO BASE 435{ 983,049.20 00 98,049.20
1628 | 8221 0S2KO0138 D10304010201101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 486 §50.00 o0 650.00
16291 8221 092K00T38 010304010201101 1341 COMPENSACION 436 1,12500 00 142500
1630 | #4221 082K00138 010304010201101 1345 GRATIFICACION 486 24,442,70 00 24,442.70
1631 | 8221 092K00138 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD P 11.266.90 A0 11,266.90
1632 | 8221 062K00138 010304010201401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 8,359.60 00 8,359.60
1633 | 8221 092KOQ138 010304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,494 70 00 1,494 .70
INDIVIDUAL
1834 | 8221 092K00138 010304010201301 1415 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 486 985.70 00 985.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1635 | B221 092K00138 010304040201101 1415 RIESGO DE TRABAIC 486 1,433.00 00 1,433.00
1636 | 8221 (9ZKOD43B 0103040102011 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 33160 00 361.60
1627 | 8221 0Q92KOO1ZE DI193040H0202101 1131 SUELDQ BASE 486 51,855.80 0 51,955 .80
1638 | Bz21 092K00138 010304010202101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 450.00 00 450,00
1639 | 8221 092K00138 1030410202101 1341 COMPENSACION 485 750.00 00 750.00
1640 | 8221 092KQ0138 01030401020210% 1345 GRATIFICACION 486 21,137.70 00 21,137.70
1641 | 8221 092K00138 010304010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 7.717.80 .00 7,717.80
1642 | B221 092KO0138 010304010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 5,726.20 o0 5.726.20
1643 8221 (92K0Q136 010304010202101 1414 FLE)?VT'ES EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1,273.20 00 1,278.20
N AL




TOPERAD

| POLIZA DE DIARIO 74 WA [0}
| MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ |
| POLIZA No. 486
| FECHA Znshs HOJA: 87 DE 176
|
| Con. Cuenla Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
1644 | B221 092KOOA38 01030401020210% 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 675.00 .00 €75.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1645 | 8221 092KOO138 010304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 488 881.70 00 881.70
1646 | 8227 092KDOM39 040304010402101 1131 SUELDQ BASE 486 47,022.80 00 4792280
1647 | 8221 092K00139 010204010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 225.00 00 225.00
16468 | 8221 092K00139 0103C4010102101 1341 COMPENSACION 486 875.00 00 875.00
1649 | 8221 092ZK00133 01030401010210% 1345 GRATIFICACION 488G 8,608.50 .00 8,808.50
1650 | B221 09ZK00139 010304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5.860.90 00 5,860.50
1651 | €221 09200129 010304010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 4,348.40 00 4,348.40
1652 | 8221 092KO00138 010304010402101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 486 92,30 .00 892.30
INDIVIDUAL
1653 | 8221 092KO0139 010304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 512.80 00 512.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1654 | 8221 092K00138 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 4886 74550 00 745.50
16551 8221 09200115 010502020101101 1131 SUELDO BASE 486 387,700.62 00 387,700.83
1656 | 8221 092000115 010502020101181 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 19,550.00 .00 19,550.00
1657 | 8221 D92lomM45 010502020101101 1341 COMPENSACION y 485 17,850.00 a0 17.850.00
1658 | 8221 092L00115 010502020101101 1345 GRATIFICACION ' 466 63.705.47 00 §3.705.47
1659 | 8221 092000115 010502020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 44.012.00 .00 44013.00
1660 | 8221 0SZLOD11S 0I0502020101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 486 32 B57.00 00 32,657.00




OPERADCO
POLIZA DE DIARIO 2 q Ray ?HL
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 86
FECHA 29/05M95 HOJA: 98 DE 176
Con. Cuenta Ganceplo . Reforencia | Parcial behe Haber
1661 ]| 8221 082L00115 01050205;1 101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION mF 1.700.70 .00 1,700.70
IMDIVIDUAL
1662 | 8221 092100115 Q10502020101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,851.40 .00 3,851.4D
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL 1ISSEMYM
1663 | 8221 092000115 010502020101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 486 5,599.30 .00 5,598.30
1664 ] 8221 092L00115 010502020101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID - " 486 44.779.20 .00 44779,20
1665 | 8221 092000115 010502020101101 1595 DESPENSA 436 155.00 .00 155.00
1666 | 8221 092000115 (4020101010311 1131 SUELDO BASE 4854 160,291.20 00 160,291.20
1667 | B221 002000118 Q40204010103101 13114 PRIMA POR AROS OF SERVICIO 436 8,475.00 00 8,475.00
1668 | 8221 092000115 040201010103101 1349 COMPENSACION 486 7,675.00 .00 7.675.00
1669 { 8221 002100115 040201010103101 1345 GRATIFICACION 4851 21,596.20 a 21.596,20
1670 | 8221 092L0C115 040201010103101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 18,969.40 00 18,969.40
1671 8221 092000115 D40201010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 486 14,075.20 00 14,075.20
1672 | 8221 092000115 040201010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 392.80 00 392.30
INDIVIDUAL
1673 | 8221 Q02000115 040201010103101 1415 APORTAGIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,659.90 a0 1,859.90
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1674 | 8221 092000115 040201010103101 1416 RIESGO DE TRARBAJID ' 426 241310 00 2.413.10
675 | 8221 092000115 04020103010310% 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 23,976.20 00 23.976.20
1676 | 8221 0920L00115 040201010403101 1595 DESPENSA 486 1,423.00 00 1,423.00
1677 | 6221 082L00116 010502050203101 1131 SUELDO BASE 488 208,276.80 00 208,276.50




OPERADO
2-0-HAr 16—

*
o
x
-

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DUE BAZ

POLIZA No. 436

FECHA 2305715 HOUJA: 99 DE 176
Can. Cuenta Concepto ) Referencia Parcial Debo Haber

1678 | 8221 002L00116 010502050203101 1311 0000 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 486 1,725.00 .00 1,725.00
1676 ] 8221 092L00116 010502050202101 1341 00009 COMPENSACION 485 2,625.00 00 2,625.00
1680 | 8221 Q9ZL0116 010502050203101 1345 o0d GRATIFICACION 488 339,412.70 a0 33941270
1681 § 8221 092000146 010502050203101 1412 0000p CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 41,689 84 00 41,699.80
1682 | 8221 Q92L001416 010502050203101 1443 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 3094040 .00 30,940.40
1683 | 8221 092L00116 01050G2050203101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 6,393.80 .00 6,393.90
INDHIVIDUAL
1664 | B221 092400116 010502050203101 1415 ODOGT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,644.70 00 3,648.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1685 | 8221 09200116 010502050203101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 486 530350 Q0 5,303.50
1686 | B221 0QU2L00118 010502050203101 1546 00DGP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 488 4,854 .00 00 4,854.00
1687 | B221 08200116 010502050203101 1585 00008 DESPEMNSA 486 371.00 .00 371.00
1688 | B221  09ZL00117 010502050109101 1131 0000§ SUELDO BASE 486 41 897 50 0o 41,597.50
1689 | 8221 092100117 010502050108101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 1,625.00 .00 1,625.00
1690 | 8221 092000117  010502050109101 1341 00008 COMPENSACION 486 1,525.00 00 152500
1691 | B221 092L00M17 010502050109101 1345 00008 GRATIFICACION 48E 15,326.00 A0 15,326.00
1692 | 8221 092100117 010502050100101 1412 ooy CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 581570 00 5815714
1693 | 8221 092000117 (0502050109101 1413 GO0 CUDOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4.315.30 0o 4,315.30
1694 | 8221 0Q92L00117 Q10502050109101 1414 0000 ﬁl%?\:?)?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4EE 409.40 .00 409.40




=4 .
OPERAD!
: : POLIZA DE DIARIO LT
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 486 T
FECHA 2 HOJA: 100 DE 176
Can. Cuanta Concepto Refarancla Parelal Dabe Haber
1695 | 8221 092000117 010502050109101 1415 0000 APORTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 508.90 00 508.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1696 ] @221 092L00117 010602050109101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 739.80 .00 738.80
1697 | 8221 092L00147 010502050109101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 2,443.90 o 2,443 .90
1688 | 8221 092L00118 0108010206201104 1131 SUELDQ-BASE - . . az8| 113,308.50 00 113,808.60
16991 3221 092L00118 010801020201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 486 7,650.00 00 7.650.00
1700 ] 8221 092100118 010801020201101 1341 COMPENSAGION 486 6.525,00 0 £,525.00
1701 ] #8221 0Y2L0C118 010801020201101 1345 GRATIFICACION 486 12,838.90 08 12,688.90
1702 | 8221 082000118 0108010202010 1412 GUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 486 13,367.00 00 13,367.00
17031 8221 0O2L00118& 0108010202110 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 9,518.00 .00 9,918.00
1704 | 8221 092108118 010801020201101 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486] 1,169.80 .00 1.162,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1705 ] 8221 092000118 010801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 1,700.40 .0¢ 1,700.40
1706 | 3221 002L00118 070801020201107 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 486 17,877.50 .00 17,877.60
1707 | 8221 092L00119 010502050203101 1131 SUELDO BASE 486 76,303.20 00 76,303.20
1708 | 8221 092100119 0410502050203101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 436 2,800.00 .00 2,800.00
1709{ 8221 092L00139 D10S02050203101 1341 COMPENSAGION : - 486 750.00 oy - 5000
1710 | 8227 092000119 010502050203107 1345 GRATIFICACION 486 42,103.70 .00 42,102.70
1711 | 8227 09200119 DI0502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 11,554 .40 .00 11,554.40
1712 | 8221 092L00119 010502050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTQ 486 8,573.20 00 8,573.20




.
[
=
=
-
-

DPEEADOD
Z-0-MaLJauk

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 486
FECHA 2H05M15 HOJA: 10 DE 176
Can. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1713 | 8221 092000119 0105020502031H 1414 00008 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 B83.30 00 689.30
INDIVIDUAL
i714 ] 8221 Q92L00119 010502050203101 1415 0000p APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,011.10 .00 1,011.10
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1715 | 8221 092000115 010502050203101 1416 RIESGO BE TRABAJO 486 1,469.70 an 1,469.70
1716 | 8221 092000118 010502050203101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4E5 9.975.30 oo] 9,975.3¢
1717 | B221 032000118 010802030203101 1595 DESPENSA 485 371.00 00 k¥ i)
1718 | B221 092000137 010502050202101 1131 SUELDO BASE 488 443,114.99 A0 443,114.9%
1718 | 8221 0920L0013Y 010502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 11,000.00 Q0 11,000.00
1720 | 8221 092000137 010502050203101 1341 COMPENSACION 488 20,800.00 A0 20,800.00
1721 8221 DO2L00N37 010502050203101 1345 GRATIFICACION 4856 18B,549.81 Kiv] 188,549 B1
1722 | B221 092000137 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 58.830.10 00 58,8010
1723 | 8221 092000137 Q10502060203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCGLIDARIO QE REPARTO 485 43,651.00 .00 43,651.00
1724 | 8221 DI2LG0137 010502050203101 1414 CLUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 5,965.40 a0 5,B65.40
INDIVIDUAL
1725 ]| 8221 082000137 010502050203101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5,148.20 RHY 514820
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1726 | 8221 092L0Q137 010502050203101 14167 0000 RIESGO DE TRABAJO 488 7.483.40 Reis] B T.4B3.40
1727 | 8221 092L00137 0502050203101 1546 ODO0F OTROS GASTOS DERIVARDS DE CONVENID 4BB 33,121.20 40 33,121.20
1728 | 82211 0892N00131 010502040101101 1131 0000p SUELDO BASE 486 124,048.20 aa 124 048 20
1728 | 8221 DE2NOO131 010502040101481 1311 0000F PRIMA PCR ANQS DE SERVICIO 456 2,375.00 .00 2,375.00




. . OPER ADO
9.9 MAT 20%
POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA Ne. 436
FECHA 201515 HOJA: 102 DE 176
Con. Cuenta | Cancapta Referencia Parcial Debe Haber
1730 | B221 092NOO131 010502040101107 1341 00DOP COMPENSACION 486 2.275.00 00 2,275.00
1731 | 8221 082M00131 0105020401011Q1 1345 00009 GRATIFICACIAN 485 16.,266.40 00 16,286.40
1732 | 8221 09ZNOOT31 010502040101701 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 10,360.00 20 10,380.00
1733 | 8221 002MD0131 010502040101181 1413 . 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 7,704.70 . .00 7.701.70
1734 | 8221 092NO0131 010502040101101 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1.334.70 00 1,334.70
INDIVIDUAL
1735 | 8221 092N00131 010502040109101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 908.30 09 908,30
GENERALES DE ADMIMISTRACIGN DEL ISSEMYM
1726 | 8221 O002NOD13! 010502040104101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 486 1,320.30 .00 1,320.30
1737 | 8221 092MO0131 010502040101901 1538 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 7,010.70 00 7.010.70
1738 | 8221 092N00131 030402010102101 1131 0000 SUELDO BASE 486 18,111.30 0a 18,111.30
1739 | 8221 09ZNOO131 0304020%0102101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4885 400.00 00 400.00
1740 | 8221 092NOD131 030402010102101 1341  000D§ COMPENSACION 486 375.00 00 375.00
1741 8221 092N0C131 030402010102101 135 0000 GRATIFICACION 486! 2,128.00 00 2.128.00
1742 8221 092N00131 030402010102101 1412 0G00p GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 2,029.80 0 2,029.B0
1743 ] 8221 092M00131 030402010102901 1413 O0OOp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 1.506.10 00 1,506.10
1744 | 8221 082NO0D131 030402040102101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 268.30] . - 00 268.30
INDIVIDUAL
1745 | 8221 092ZNOGIZ1 0D30402010102101 1415  0000p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 VIT 50 o0 177.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
1748 | 8221 092N00131 030402010102101 1416 ooooi RIESGO DE TRABAJO 486 258.20 .00 258.20




. . DOPERARC

79 M 1019
i POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA 29/05M15 HOJA: M3 DE 176
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dche Haher

1747 | B221 092NO0131 03040201-0102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 436 386.50 .00 386.50
1748 | 8221 0S2NCO131 Q30402010103101 1131 SUELDO BASE 486 41,882.00 00 41,882.00
1748 | 8221 092NQQ131 030402010103101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 486 675.00 00 675.00
1750 | 8221 092N00131 030402010103101 1345 GRATIFICAGION 486 6,536.10 .00 6,536.10
17561 § 8221 092N00131 Q30402010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 3,999.60 00 3,999.60
1752 ] 8221 O092NDO131 030402010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 2,967.70 .00 2,967.70
1753 | 8221 082NQQ131 030402010103101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 74000 00 740.00

INDIVIDUAL
1754 | B221 092N00131 030402010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 350,00 00 350.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1755 | B221 092N00131 030402010103101 1416 RIESGO DE TRABAJC 486 508.80 .00 508.80
1756 | 8221 092N0O0131 Q3040201010311 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 486 708.10 .00 708.10
1757 | 8221 092N00131 030402010103101 1595 DESPENSA 485 77.50 .00 T77.50
1758 | 8221 092N00132 020206010201101 1131 SUELDO BASE 486 76,530.30 .00 76,530.20
1759 § 8221 092N0D0O132  020206010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 488 1,250.00 00 1.250.00
1760 | 8221 092MN0D132 020206010201101 1341 COMPENSACION 486 1,800.00 .00 1,900.00
1761 | 8221 {O92N00132 020206010201101 1345 GRATIFICACION . 484 22,370.60 00 22,370.60
1762 | 8221 092N00132 020206010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 85.508.00 a0 84,508.00
1763 | 2221 092N0013Z 020206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 63270 A0 6,312.70
1764 | 8221 | 092N00132 020206010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 871.80 oo 971.80




OPERADO 1;
POLIZA DE DIARIO 70 BN s ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ ——— !
POLIZA No. B8
FECHA 29/05M15 } HOJA: 104 176
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Habar
B INDIVIDUAL
1765 | BZ21 092ND0132 Q20206010201101 1415 DIOOR  APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 T44.40 .00 744.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1766 | 8221 092N00132 020208010201101 1416 0000 RIESGODE TR-ABAJO 486 1,082.10 00 1,082.10
1767 | 8221 Q92ND0132 020206010201101 1548 GE  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 48§ 872.50 00 B72.5C
1768 | 8221 O092N0D0137 010502060401101 1131 QO00p SUELDO BASE 486 42 406 00 a0 42 406,00
1769 | 8221 092N0L137 010502060401101 1311 000 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 1,450.00 a0 1,150.00
1770 | 8221 092N00137 010502060401101 1341 0000y COMPENSACION 4886 1.500.00 a0 1,500.00
771 8221 092M00I37 010502060401101 1345 00009 GRATIFICACION 4886 24,071.00 Q0 24,071.00
1772 § 8221 092N0D137 010502060401101 1412 o000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 6,5683.50 G0 6,563.50
1773 ] 8221 092N0D01I7 O1DS02060401101 1413 00008 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 488 4.870.10 00 4,870.10
1774 | 8221 092N0D137 010502060401101 1414 0000 CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 703.40 00 703.40
INDIVIDUAL
1775 | 8221 032WN00137 010502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 4B6 574.30 R 574.30
GENERALES DE ADMINISTRACHON DEL ISSEMYM
1776 | 8221 092N00137 (10502060401101 1416 0000¢ RIESGO DE TRABAJD 486 834.50 090 §34.80
1777 | 8221 092N0O0137 Q10502060404101 1546 (000) OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 2.449.00 .00 2,449.00
1778 | 822t 0I2NOC137 010502060401101 1535 0000 DESPENSA 486 7750 .0(.'; 77.50
1779 1 8221 092NO0140 Q30102010202101 1131 Q0B SUELDOC BASE 486 108,733.50 Q0 108.733.50
1780 1 8221 092NOQD140 030102010202101 1311 000§ PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 488 5,075.00 ao 5.075.00




: (] () [OFERADD
7 5 MAY (pis “
. POLIZA DE DIARIC ’
; —_——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2910515 Houa: 105  OE 176
Con, Cuenta Concepto Raferancia Parcial Daebe Haber
1781 4 8221 092N00140 030102010202101 1344 COMPENSACIONM 486 3,450.00 00 3,450.00
1782 | 8221 092NO0140 030102D010202101 1345 GRATIFICACION 436 19,214.80 00 19,214.60
1783 | 8221 052N00140 030102010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLID 486 12,654.60 00 12,654.60
1784 | 8221 (092N00140  030102010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 9,339.50 00 9,389.50
1785 | 8221 0S2N00Y40 030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 486 405.40 ool 405.40
INDIVIDUAL
1786 8221 092N00140 030102010202101 1415 APORTACGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 436 1,107.30 00 1,107.30
GENERALES DE ADMINISTRACKIN DEL ISSEMYM
1787 | 8221 092N00140 030102010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 436 1.509.90 00 1,609.50
1788 | 2221 08IZNGO14C 030102010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 9,775.30 00 9,775.80
1762 | 8221 082N00140 030102010202101 1585 DESPENSA 436 448.50 a0 448.50
1780 | 8221 (92N00147 Q20206010101101 1131 SUELDO BASE 436 2419,049.40 00 249,049.40
1791 | 8227 0Y92N00147 020206010101101 1311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 486 11.150.00 00 11,150.00
1792 | 8221 092N00147 020206010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 486 732.70 0o 732.70
1783 | 8221 092NO0147  020206010101101 131 COMPENSACION 436 11,300.00 L 11,300.00
1794 | 8221 D92NQ0147 D20206010101101 1345 GRATIFICACION 486 §3,963.40 00 63,965.40
1795 | BZ221  082N00147 020206010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 32,247.70 0o 32,247.70
1796 | BZ221  0S2N00147 D20206010901101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 436 23.927.00 Q0 23,927.00
1797 § 8221 092NO0147 020206010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,803.10 200 2,803.10
INEIVIDUAL
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79 MAY 24 }
. : POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
CECHA 2905115 HoJA: 16 DE 176
Con. Cuents Concepto Refarancia Parcial Debe Haber
1795 | 5221 OQU2NOO147 020206010101601 1415 0000 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2.822.50 00 2,822.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1799 | 8221 092NC0I4T 020208010101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 486 4,102.20 00 410220
1800 | 8221 092NO014T 020206010101104 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 29,050.90 © 00 29,050.90
1801 ] 8221 09200143 030701010101101 1131 SUELDO BASE 486 46,053.70 00 46,053.70
1802 | 8221 092MOD148 030701010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 486 1,800.00 00 1,800.00
1803 ] 8221 092N0O149 030701010101101 1341 COMPENSACION 486 1,525.00 00 1,525.00
1804 | 8221 092NOC148 030701010101101 1345 GRATIFICACION 485 4,030.50 00 403050
1805 | 8221 092NO0149 0307000101101 1412 GUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 486 5,123.10 00 5,123.10
1806 | 8221 D092NOC149 030701010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 3,801.20 A0 3,801.20
1807 | 8221 09ZNODT4R Q3070100101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 416,70 020 418.70
INDIVIDUAL
1808 3 8221 (Q9ZNOD143 Q3070101070110 1415 APCRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 486 443.30 ELI) 443,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1809 | 8221 092ZNOG149 030701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 488 €51.70 00 €51.70
1810 | 8221 092N0OL148 030701010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 486 591360 00 591380
1811] 8221 092000141 020501010106101 1131 . SUELDO BASE 488 104,806.86 20 104,806,686
1812 8221 092000141 Q2050101010610 13 SUELbO BASE 485 3111800 . 00 31,119.00
1813 8221 Q92000141 D20501010106101 1131 SUELDO BASE 486 78,832.06 00 78,632.08
1814 | 8221 092000141 D20501010106101 1311 PRIBA POR ARCS DE SERVICIO 486 2,750.00 00 2,750.00




OPERALO

79 HaY 1615
: : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 290515 HOJA: 107 DE 176
Con, Cuenta Concopto Referencia | Parcial Dcbe Haber
1815 | B221 092000141 020501010406101 1311 00l PRIMA POR ANOS DE SERVICID 433' §75.00 .00 875.00
1816 | 8221 0220001741 Q20501010106101 1311 ooohz[ PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 486 1,650.00 80 1,650.00
1817 | 8221 092000141 020501110106101 1341 DO00p  COMPENSACION 486 1,525.00 00 1,525.00
1818 | 8221 092000141 020501010106107 1341 0000 COMPENSACION 485L 375.00 00 375.00
1819 | 8221 092000141 02050101010610+% 1341 0000y  COMPENSACGION 485 1,900,001 Rel 1,900.00
18320 | 8221 092000141 02050101010B101 1345 0000) GRATIFICACION 486 10,280.14 0o 10,280.14
1821 F 8221 052000141 020501010106101 1345 0000%F GRATIFICAGION 486 11,122.90 09 1112280
1822 | 8221 082000141 020501910106107 1345 0000F GRATIFICACION 486 19.612.24 Kol 1861224
1823 | 8221 092000141 020501010108101 1412 0000y CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 10,513.20 00 10.513.20
1824 } 8221 082000741 020501010108101 1312 0000y CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 456 9,245.60 .00 9,245.60
1825 | B2Z1 082000141 Q20501010106101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 4,341 80 .0G 4,341.80
1826 | 8221 082000141 020501010106101 443 00009 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 7,800.80 Rit] 7,800.60
1827 | 8221 082000141 020501010108101 1213 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC GE REFARTO - 486 3.221.60 00 322160
1828 | 8221 092000141 0205010310106191 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 £,860.00 00 6.860.00
1829 | 8221 082000141 020501010106107 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4881 768.40 .00 768.40
INDIVIDUAL
1830 | 8221 (920001471 0205041010M0610% 1414 00ODUP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 474,80 .00 474.80
INDIVIDUAL
1831 ] 8221 092000141 020501010108101 1414 Q0008 &%?JIEEE}ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 142810 00 1,429.10




® ® SPERADD,
79 MAY 185

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
ECHA 29/05115 HOJA: 108 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1832 | 8221 092000141 020501010106101 1415  DOQOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 919.80 0o 919,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
183311 8221 082000141 0205010100610 1415  0000P APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 B08.50 .00 808.50
GENERALES DE ADMINISTRAGIOM DEL ISSEMYM
1834 § 8221 092000141 02050!1010108101 1415 DOOCP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 379.90 .00 37990
: : . GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1835 | 8221 092000141 0205010401061041 1416 RIESGO DE TRABAJD 486 1,337.40 .00 1,337.40
1836 | 8227 092Q00141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAID 486 1,175.90 Q0 1,175.90
1837 | 8221 ©92000141 020501010106101 1415 RIESGO DE TRABAJO 486 552.30 .00 562.30
1838 § 8221 082000141 D2050101010610%1 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 6,256.20 .00 6,256.20
1839 | 8221 002000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIADOS DE CONVENIO 486 381.30 oo 381.30
1840 | 8221 092000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 486 941.90 .00 941,50
16841 | 8221 002000141 0205010010610 1596 DESPENSA 486 77.50 00 77.50
184z | 8221 092000142 020401010101101 113 SUELDO BASE 486 629,211.40 00 629,211.40
1843 | 8221 082000142 020401010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 486 29,450.00 .00 29,450.00
1844 | 8221 082000142 020401010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 486 675.30 oo 675.30
1845 | 8221 (92000142 020401010101101 1341 COMPENSACION 486 31,450.00 .00 31,450,00
1846 | 8221 082000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 486 211,082.30 o0 211,082.30
1847 | 8221 092000142 020401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 30,002 30 .00 80,002.80
1848 | B221 082000142 02040101010110% 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 59,359.20 .00 59,359.20
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79 MAY 231 I
POLIZA DE DIARIO !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ l

POLIZA No. 486

FECHA 29/05/15 HQJA: 109 DE 176
Con. Cuenta Concepto Relerancia Parcial Debe Haber

1849 | 8221 092000142 0204D10104101101 1414 OOUIJ? CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 5.07570 00 5,075.7¢

INDIVIDUAL
1850 § 6221 092000142 020401010101101 1415 0000 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 7.001.00 00 7.001.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1851 | 8221 092000142 020401010104101 1416 RIESGO DE TRABAIC 486 10,176.90 00 10,176.50
1852 | 8221 (092000142 020401010101101 5548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 99,189.60 00 99,189.60
1853 | 8221 092000142 020401010101101 1595 DESPENSA 485 g97.00 00 897.00
1854 | 8221 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 486 313,625.20 00 313,625.20
1855 | 8221 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 486 230,306.10 00 230,306.10
1856 | 8221 082000150 0204020401044101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIG 486 14,050.00 200 14,050.00
1857 | 8221 092000150 020402010101101 13N PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 10,325.00 i) 10,325.00
1858 | 8221 092000150 020402010101101 1344 COMPENSACION 485 15.400.00 200 15,400.00
1859 | 8221 092000150 G20402070101101 1341 COMPENSACION 486 15,525.00 00 15,525.00
1860 | 8221 092000150 0204020103101101 1345 GRATIFICACION 486 41.828.50 00 41,828 50
16611 8221 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 486 65.447.50 200 56,447.50
1862 | 8221 092000150 020402010101101 1412 CUCGTAS DE SERVICICQ DE SALUD 486 36.206.30 00 36,206.30
1863 | 8221 032000150 020402010101101 1412 CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD . 486 30,856.00 DO 30,856.00
1664 | B221 092000150 020402010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 26.B65.80 .00 26,865.80
1886 | BZ21 092000150 020402010101101 1453 CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIOQ DE REPARTO 4EB6 22,894 80 .00 22 894 80
1866 | 8221 092000150 020402010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 868.50 .00 868.50




[OPERADO,
i POLIZA DE DIARIO W
MUNICIPIO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2970315 HOJA: 110 DE 176
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Deke Haber
INDIVIDUAL
1867 | 8221 092000150 020402010101101 1434 000D CUOQTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZACION 436 2922.00 00 2.922.00
INDIVIBUAL
1868 | 8221 092000150 020402010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 436 3,168.20 00 3,16820
: GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1869 | 8221 Q92000150 020402010101101 4415 0000p APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 2,700.40 o 2,700.4¢
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL $SSEMYM
1870 | 8221 092000150 020402010101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 436 4,605.50 00 4,605.50
1871 | 8221 (92000150 020402010101104 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 486 3,825.00 00 3,925.00
1872 | 8221 0892000150 020402010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 69,196.90 00 69,196.90
873 | 8227 092000150 020402010101101 1546 0Q00) OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 436 13,892.50 00 13,892.50
1874 | 8221 092000150 020402010101101 1595  O0OCp DESPENSA 486 77.50 00 77.50
1875 1 8221 092000150 020402010102101 173 0300 SUELDOD BASE 486 404,889.15 00 404.589.16
1876 | 8221 (092000150 020402010102101 1311 0000P PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 486 10,650.00 00 10,650.00
1877 | 8221 092000150 020402010102101 1341 0000 COMPENSACION 486 5,250.00 00 5,250.00
1878 1 a2z21 092000150 020402010102101 1345 OG00) GRATIFICACION 435 115.979.65 il 115.979.65
1879 8221 092000150 020402010102101 1412 OOQOp CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 47,035.10 00 47,035.10
1880 | 8221 092000150 020402010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO C 486 34,899.90 00 34,393.90
1881 | 8221 (092000180 020402010102101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 4,736.10 00 4,736.10
INDINIDUAL
1882 | 8221 (052000150 020402010102101 1415 O00CP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 4,115.70 00 4,115.70
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA 305015 HOJA: 111 DE 176
Con. Cuente Cancapta Ralarancia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1883 | 8221 092000150 020402010102101 1416 RIESGCO DE TRABAJO 486 5,982 60 00 5,582.60
1684 | B221 092000150 020402010102101 1548 OTRGS3 GASTOS DERIVADQS DE CONVEMIO 486 8.171.20 00 8,171.20
1885 | B221 082000104 010701010101101 1131 SUELDO BASE 486 32,042.00 .00 32,042.00
1886 | B221 002000104 0107D1030101101 1134 SUELDO BASE 488 22428310 .00 22428310
1887 | B221 092000104 010701010101401 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 75.00 00 75.00
1868 | B221 092000104 01070701MO1101 131t FRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486 300.00 .00 300.00
1882 | 8221 092000104 O10701010101101 1341 COMPENSACION 4B 375.00 .00 375.00
1890 | 8221 0S2000104 010701010404101 1345 GRATIFICACION 486 10,404 50 .00 10,404 50
16881 | 8221 092Q00104 (MO7C1010101101 1345 GRATIFICACION 486 82,782.60 .00 82,782,850
189z | 8221 092000104 Q0701010101101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4EB 3,456.20 .60 3.456.20
1883 | 8221 0592000104 O10701010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 3,375.40 .40 31,375.40
1884 ] 8221 082Q00104 010701010409101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTD 486 2,564,40 00 2.564.40
1895 | 8221 Q92Q00104 010701010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 488 23,273.70 00 23,279.70
1896 | 8221 092000104 0107010101071101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 95.40 .o 95.40
INDIVIDUAL
1897 | 8221 092Q00104 010701010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 4,518.90 ’ 200 4,516.90
INDIVIDUAL
1898 | B221 00200104 010701010107101 1415 0000F APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 302.40 .00 302.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




: ® r SPERASS
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- POLIZA DE DIARIO * j
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29/0515 HOJA: 112 DE 176
Con, Cuenta Concepta Raferencla Parcial Dabre Haber
1899 | 8221 092000104 010701010101101 14145 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 274380 .00 2,743.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1900 | 8221 092000104 010701010101101 1416 MOOp  RIESGO DE TRABAJO 488 439.60 Q0 439.6Q
1801 | 8221 09ZQ00M04 010701010901101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJC 486 3,8B9.80 00 3,989.80
1902 § 8221 092000104 010701010101101 1595 0000F DESPENSA 486 4,150.00 .00 4,7150.00
1903 | 8221 092000104 Q0704010402101 1131 000§ SUELDO BASE 488 73.731.00 fa 73,733.00
1904 | 8221 092000104 Q10701010102101 1311 0000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1.275.00 .00 1.275.00
1905 | 8221 092000104 0107010170210 1341 Qa0  COMPENSACION 488 3,000.00 .00 3,000.00
1906 | 8227 O092Q00104 010701010102101 1345 DO00F GRATIFICACION 486 45,709 .40 .00 45,700.40
1807 | 8221 092000104 Q1070101010211 1412 0000y  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 9,661.80 .00 9,661.90
1208 | 8221 092Q00104 01070107101021017 1413 0000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTC} 486 T169.00 .0 7.169.00
1909 § 8221 092000104 010701010102401 1414 00008 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1.084.70 00 1.0684.70
{NDIVIDUAL
1910 F 8221 092000104 Q10701010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 £45.40 A0 845,40
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1911 | 8221 Q92000104 010701010102101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJO 486 1,228.50 .00 1,228.90
1912 ] 8221 092000104 010701010102101 1131 0000 SUELDO BASE 4856 121.281.80 A0 121,281.90
1913 | 8221 092000104 Q107010HMQ103101 1311 000§ PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 486 525.00 .20 £25.00
194§ 8zZ21 092Q00104 WO701010103101 1341 00008 COMPENSACION 488 2814.00 a0 2,814.00
1915 | 8221 092000104 Q107014010103101 1345 0000§ GRATIFICACION 486 43 464.50 .00 43,484 50
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POLIZA DE DIARIO l
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLAL MEPANTLA DE BAZ ‘ -
POLIZA Ne. 486
FECHA 28105115 HOJA: 113 DE 176
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1916 1 8221 (092Q00104 DI1G7OI010103109 1412 0o CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 12,658.10 a0 12,658.10
1917 | 8221 092Q00104 010701010103101 1413 o CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REPARTO 486 9,392.00 00 9,392.00
1918 | 8221 092Q00104 C10701010103101 1474 0ao CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486, 1,896.00 00 1.396.00
INDIVIDUAL
A9 ] 8221 092000104 D10701010M03104 1415 00009 APQRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS |- 436 1.107.60 oo 1,107.60
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1826 | &221 082000104 DAG701010103107 1446 RIESGO DE TRABAJO 486 1,610.00 00 1,610.00
1921 ] 8221 (Q92Q00104 010701010103104 1855 DESPENSA 486 50.00 00 5000
1922 | 8221 092000404 0107OMO1G107101 127 SUELDO BASE 496 34,863.70 00 34,863.70
1923 | 8221 042Q00104 070704010407101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 375.00 0o 375.00
1924 | 8221 ©92000104 010701010107101 1341 COMPENSACION 486 1.125.00 00 1,125.00
19251 8221 492000104 01Q7OM0M0107101 1345 GRATIFICACION 486 9,125.90 00 9,125.90
1926 | 8221 (092Q00104 MOTIO1010710T 1412 CUOTAS DE SERVICIG DE SALLD 486] 4,611.90 nG 4,611.90
1927 | 8221 Q92000104 010701CHG107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 486 342200 00 3,422.00
1928 | 8221 092000104 01070101010710% 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3689.90 0o 389.90
INDIVIDUAL
1929 | 8221 0QG2Q00104 0107QUIOAQ1D7101 1415 APDRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 486 403.60 o0 403.60
GENERALES DE ADMINISTRACIKON DEL {SSEMYM
1930 | 8221 092Q00104 010701010107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 585,60 .00 5BE.60
1931 | 8221 082000104 01Q704010101101 1131 SUELDD BASE 486 175,300.86 oo 175.300.86
19321 8221 (82Q00104 MO0764010107101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 486 3,825.00 0o 3,825.00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 28/6515 HOJA: 114 DE 178
Can, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1933 | 8221 092000104 010704010101404 134 0000) COMPENSACION 486 7131.00 0a 713100
1834 1 8221 092Q00104 D1Q704010101101 1245 000 GRATIFICACION 486 193,682.84 00 183,602.84
1935 | 8221 092Q00104 010704010109101 1412 DO00p  CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 26,536.90 .00 29,536.90
1926 | 8221 092Q00104 D10704010101101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 21,3570 .00 21.915.70
1937 | 8221 082Q00104 D10?ﬂ401010110'1 1414 0ooDg  CUDTAS DEE SISTEMA DE GP(PITAL{ZACI&)N 4860 3,541.50 " .00 3,541.50
INDIVIDUAL
1938 | 82271 092Q00104 D10704010101101 1415 0OD0P  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486G 2,584.50 00 2,584.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1939 | 8221 ({92Q00104 0U10704010101101 1418 QOGDP  RIESGO DE TRABAJO 486 3,758 90 .00 3,755.00
1940 | B221 DE2000104 O10TOH010101101 1595 0000 DCESPENSA 486 100.00 00 100.00
1941 | B221 032Q00105 010702010101101 1131 000Dy SUELDO BASE 435 190,840 .71 0n 190,940 70
1942 | 6221 092000105 0107020104101101 1314 D000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 6.425.00 00 6,425.00
1943 | B221 092Q00106 01907020101011Q1 1326 OO00F  PRIMA DOMINICAL 480 307.50 00 307.50
1944 | 8221 082000108 010702010101101 1341 0000y COMPENSACION 486 6.350.00 00 5,3590.00
1946 | B221 082000105 010702010101101 1345 0000p GRATIFICACIGN 436 47,607.00 .00 47,607.00
1946 1 8221 092Q00105 O10702010101901 1412 0J00F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 21.611.40 0o 21,611.40
1847 1 8221 092000105 010702010101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 16,035.20 00 1£.03%5.20
1948 | 8221 082000105 0M107020101011017 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,310.50 .00 1,310.50
INDIVIDUAL
1949 1 8221 (92000105 010702010101101 1415 Q000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,890.90 00 1,880.9D
' ' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '
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79 HaY 5
: POLIZA DE DIARIO |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ I

POLIZA No. 486

FECHA 2910515 HOJA: 115 DE 176
Con. Cuenta Concepto Relerencia Pargial Debe Haber

1950 | B221 DOZ2Q04105 010702010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 485 2,749.10 00 2,749.10
1951 ) Bz221 0892Q001056 0307020101011071 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 486 15,455.00 00 15,455.00
1852 | 8221 092000105 O107D201010110% 1595 DESPENSA 485 856.00 00 866.00
1953 | 8221 092Q00105 010702010202101 1131 SUELDOQ BASE 486 55.862.50 00 55,862 .50
1934 | 8221 092000105 010702010202101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 486 223.00 0 225.00
1956 | 8221 00ZQO0I05 Q10702010202101 1341 COMPENSACICN 486 281440 00 2,814.00
1956 | 8221 092000105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 485 33,370,710 20 33,370.10
1957 | 8221 092Q00105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUID 486 942490 00 9,424.90
1958 | 8221 09Z2Q0M05 O0W702010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 486 6,993.10 .00 6.393.10
1958 | 8221 042000105 Q10702010202101 414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,080.80 Qo 1,080.90

INDIVIDUAL
1960 | 8221 092000105 Q10702010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 485 a24.80 00 424,80
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1961 | 8227 092000105 01070201020211 1416 RIESGO DE TRABAJD 486 1,198.70 00 1,198.70
1962 1 8221 092000105 010702010202101 1395 DESPENSA 498 50.00 .00 50.00
1863 | 8221 092000106 Q10702010303107 1431 SUELDO BASE 486 510,764.85 00 510,764.95
1964 § 8221 092000108 010702010303101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO - 4BG 17.250.00 A0 -17.250.00
1865 1 8221 Q92Q00106 010702010303101 1341 COMPENSACION 485 3,842.00 i) 3,942.00
1866 | 8221 092Q00108 010702010303101 1345 GRATIFICACION 486 196,774 .95 0o 196,774.95
1967 | B221 (92Q00106 0107020M0303101 14142 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 71,866.40 00 71 866 40




. " . OPERAGQO

POLIZA DE DIARIC \ -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO QE TLALNEPANTLA DE BAZ L
POLIZA No. 486
FECHA 230815 HOLIA; 116 DE 176
Can, Cuenta Congepto ) Referencia Parcial Debe Haber
1968 1 8221 092Q00106 C10702010302101 1413 DDOO[ CUQTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 53,322.30 .00 53,322.30
1969 | 8221 089200106 010702010303101 1414 (000§ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 568310 00 468310
INDIVIDUAL
197¢ | 8221 052Q00106 010702010303101 1415 DU'UOL APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 6,288.60 00 6,283 60
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1971 3 8227 D32Q00106 010702010303101 1416 Co00p RIESGO DE TRABAIO 486 2,141.80 00 9,141.80
1972 8221 092Q00106 010702010303101 1595 000 DESPENSA 486 5,40.00 Qo 5,400.00
1973 ) 8221 092Q00154 010701010203101 1131 00]00p SUELDQ BASE 488 196,142.60 00 196,142.60
1974 B221 082Q00154 D10701010203101 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 3,375.00 .00 3375.00
1975 | B221 092000154 MO701(M0203104 1341 0OG0P  COMPENSACION 486 11625.00 4a 11,625.00
1976 | BZ21 02200154 010703010203101 1345 O000p GRATIFICACION 486 78,850.30 .0 78,550.30
1677 | B221 092Q00154 01020101D2403101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486] 2791420 a0 27,814 20
1978 | €221 09200154 010710203101 1413 uocogp  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTOQ 486 20.711.50 .00 20,711.50
1979 | 8221 022000154 010701010203101 1414 CO00f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 4E6] 3105.30 RHY 3,105.30
INDIVIDUAL
1980 | 8221 092Q00154 010701010203101 1445 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 2.443.00 .00 2,443.00
GEMERALES 0E ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1961 | 8221 082000154 010701010203101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJSG ’ e 486 3550701 ° v | 3.55Q.70
19582 | 8221 092000154 0107010102031 1585 0 DESPENS3A 486 100.00 00 100.00
1983 | 8221 092000154 010701010204101 1131 0000p SUELDO BASE 486 B4 665,10 00 64 BEG.10
1934 § 8221 092000154 010701010204101 1131 0o SUELDO BASE ! 486 683,768.20 00 €823,768.20




OPERAGO
5 POLIZA DE DIARIO 79 M&Y 7015
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ \
POLIZA No. 486
FECHA 29/05/15 HOJA: 117 DE 176
Con. Cugnia Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1985 | 8221 002Q00154 010701010204101 1311 v PRIMA POR AFOS DE SERVICID 466 1,275.00 00 1,275.00
1986 | B221 092Q00154 010701010204101 1314 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4E6 43,575.00 Qn 43,575.00
1967 | B221 092000154 01070101020410% 1341 4 COMPENSACION 488 1,314.00 .00 1,314.00
1988 | 8221 082000154 010701010204101 1341 000 COMPENSACION 486 24,149.00 00 24,149.00
1989 | 8221 092Q00154 010701010204701 1345 0 GRATIFICACION 488 42,303.40 .00 42,303.40
1990 | 8221 092000154 0107D1010204101 1345 OO0 GRATIFICACION 486 308,750.60 00 308,750.60
1991 | 8221 082Q00154 010701010204401 1412 0000P CLIOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 11,096.00 L0 11,096.90
1902 | 8221 002000154 10701010204101 1412 0000F CUOTAS OE SERVICIO GE SALUD 486 105.831.30 00 105,%31.30
1993 | 8221 092000154 010701010204101 1413 000D} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 8,233.40 .00 §233.40
1994 § 8221 092000154 010701010204101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 78,601.20 Ri) 75,601.20
1995 | 8221 092Q00154 0107010102041031 1414 m CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 486 1,522.40 .00 1,522.40
INDIVIDUAL
1586 | 6221 002000154 010701010204101 1414 0OOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486] 594840 Ao 5,948.40
INDIVIDUAL
1887 | 8221 092000154 010701010204101 1415 OOOOIL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 971.00 .00 971.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1008 | 8221 092Q00154 010701010204101 1415 Dmorl; APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 9,276.50 .00 9,276.50
. o GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1900 | 8221 0920001584 010701010204101 1416 Q000F RIESGO DE TRABAJO 486 1,411.70 e 1411.70
2000 | 8221 002000154 C10701010204101 14176 RIESGO DE TRABAJO 486 13,474.00 00 13.474.00
2001 | B221 092000154 (010701010204101 1585 V] DESPENSA 486 250.00 00 250.00




- oI o |
- POLIZA DE DIARIO ' |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA e HOJA: 118 ODE 176
Coen. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
2002 | 8221 092000154 0107010102041 1595 DESPENSA 436 11,350.00 .00 11,850.00
2003 f 8221 002000154 030501010105101 113 SUELDO BASE 486 71,571.00 .00 71,571.00
2004 | 8221 092000154 030501010105101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 436 75.00 00 ¥5.00
20061 8221 (0920000154 030501010105101 134 COMPENSACION 436 375.00 00 375.00
2006 | 3221 092000154 030301010105101 1345 GRATIFIGACION 486 9,591.90 00 9,591.90
2007 | 8221 092000154 030501010105101 4412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 6,065.30 .00 6,065.30
2008 | 3221 092000154 0305010105101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4,50(6.40 00 4,500.40
2009 | 8221 092Q00154 0305010101053101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 823.20 00 823,20
INDIVICUAL
20| az21 092000154 030501010105101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 485 530.90 00 530.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2011 | 8221 082Q00154 030501040105101 1416 RIESGO DE TRABAJOD 486 771.40 00 771.40
2012 | B271 092A00100 O103010HDZO110H 1119 DIETAS 485 1.145,285.40 1.145.285 40 00
2093 | B271 092A00100 010301010201101 1131 SUELDO BASE 486 533,669.10 533,669.10 .00
2014 | E271 092A00100 0103010102071101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 488 1,625.00 1.625.00 00
2015 | 8271 O0OZA00100 010301019201101 1311 PRIMA POR ANOS BE SERVICIO 486 150.00 150.00 00
2016 § B271  Q92A00100 010301010201101 1341 COMPENSACICN 486 21,800.00 21,800.00 00
2017 | 8271 Q9ZAG0IDQ 010301010201101 1345 GRATIFICACION L | 558,576.30 558,576.30 00
2018 1 8271 082A00100 010201010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 81,591.00 81,591.00 .00
2079 | 2271 . 0S92A00100 010301010201101 1412 CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 33,230.00 33,230.00 .00
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MUNICIPIC H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA 290515 HOJA: 119 DE 176
Can. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Deba Haber
2020 8271 092A00100 010301010201101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 60,533.50 60,538.50 00
2021 8271 DI2A0MO0 010301010201101 1413 0o CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 24,856.00 24,656.00 00
2022 | 8271 082A00100 040301040201101 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 12,389.5Q 12,388.50 a0
INDIVIDUAL
2023 | 8271 082A00100 D10301010201101 1414 0000k CUGCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488] 3,074.00 3,074.00 .00
INDIVIDUAL
2024 | B2 092A00100 010301010201401 1415 CO00p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 7,139.20 7,138.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2025 | 8271 (92A00100 01030101D201101 14145 o0y AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,908.00 2,908.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2026 | 8271 092A00M00 0103010102011 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO 485 10.377.80 10,377.80 .00
2027 | 6271 092A00100 010301010201101 1418 00009 RIESGO DE TRABAJO 488 429600 4,226.00 00
2028 | 8277 092A00100 010301010201101 1546 0DDOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 1,481.00 1.481.00 .03
2020 | 8271 092A00100 OA0Z04010Z01101 M3 DO SUELDC BASE 488 1.008.477.10 1,008477.1Q .00
2030 | 8271 092A00100 010304010201101 3311 000CP PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 488 15,325.00 15.325.00 00
20531 | 8271 092A00100 010304010201401 1344 ooudp COMPENSACION 486 3B,075.00 38,075.00 a0
20321 8271 (92A00100 010304010201101 1345 Q00 GRATIFICACION 486 1,135,102.80 1,139,100.80 00
2033 | 8271 Q92ADOM00 Q10304010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD g 486 201,508.30 201,506.30 4
2024 { 8271 092A0RD00 010304010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTD 486 149,515.30 149,515.320 0
20251 8271 GA2A00100 010304010201101 1414 000G &%?JAD?JELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 27.441.00 27,441.00 0o
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ —
POLIZA No. 486
FECHA 29/05115 HOJA: 120 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2036 | B271  092ADDM0D (1030401020111 1415 Q0OOp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 466 17,632.10 1763210 00
GENERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM
2037 | 8271 092A00100 010304010201101 1418 000De  RIESCO DE TRABAJQC 486 25,631.80 25,631 B0 00
2038 | 8271 092A00100 010304010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 488 41,619.30 41,619.80 oo
2039 | B271 092A00100 01030401020110%1 1595 DO00y DESPENSA - 486] .- 1,364.50 1,364 .50 Do
2040 L B271  092A00101 01030401010210% 1134 0DC0P SUELDO BASE 436 447 57310 447 57910 Do
2041 8271  092A00101 (10304010102901 1311 0000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 250.00 250.00 00
2042 § B271 092A00101 01030401010210%1 1341 0000y COMPEMSACION 435 3.750.00 3.750.00 L
2043 1 8271 0S2A00101 (MD3G4010102101 1345 000 GRATIFICACION 486 315,475.40 31947540 00
2044 3 B271 092A00101 010304040102101 1412 D CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 486 54,841.00 54.,641.00 a0
2045 1 8271 092400104 010304010102101 1413 000 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 486 40,542.50 40,542 50 00
2046 | 8271 092A0Q101 010304010102101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 835210 835210 00
INDIVIDUAL
2047 | 8271 (092A00101 030304010102101 1415 000 AFPQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,781.60 4,781 60 iLE
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2048 1 8271 032A00101 010304010102101 1416 0 RIESGO DE TRABAJO 436 §,549.90 8,949.90 00
20491 8271 092400101 010304010102101 1546 0000p QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERIOD 436 22930 235.30 00
2050 | 8271 C92ADD101 0103090401901101 1731 SUELDOQ BASE 486 1617250 16,172 .50 00
20511 8271 082400101 010308040101101 1345 GRATIFICACION 4536 5,809.40 5.909.40 gLl
2052 | B271 082400101 1030904010111 1412 OO0 CGUATAS DE SERVICIO DE 3ALLD 486 2,208.20 2,208.20 00
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POLIZA DE DIARIO 7q “q ZEJE 11
MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 426 =
FECHA ZoRANS HQJA: 12t DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2053 | 8271 092A00107 010309040101101 1413 0 CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 486 1.638.50 1.638.50 .00
2054 ] 8271 092400101 C10309040101101 1414 Q000 CUGCTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 486 203.50 203.50 Qo
INDIVIDUAL
2055 | 84271 092400101 010208040101101 1415 CO00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4286] 193.30 193.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2056 | 8271 032400101 010303040101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 486 280.50 280.90 .00
2057 | 8271 (092400101 Q0502050107101 1131 SUELDO BASE 486 22,050.00 22,060.00 00
2058 | B271 092400101 010502050107101 1345 GRATIFICACION 438 245%0.00 2,450.00 00
2058 | 8271 092400101 (HO502050107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 484 1,661.50 1,661.50 00
2060 | 8271 092A00101 010502050107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 486 1.232.80 1.232.30 .00
2061 | B271 092A00101 010502050107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 30740 307 40 00
INDIVIDUAL
20624 8271 092A00101 Q1050205010710 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 145.40 145,40 40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2063 | 8271 092400101 010502050107101 1418 RIESGO DE TRABAJD 486 211.3¢0 211.30 00
2054 | 8271 08§2A0Q101 010502050108101 1134 SUELDQO BASE 488 B8,560.90 96,560.90 00
2065 f 8271 092A00101 01050205040810% 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 450.00 450.00 .00
2086 | 8271 092A00101 010502050108101 1341 COMPENSACION 485 2625.00 2,625.00 .00
2067 | 8271 092400101 Q10502050108101 1345 GRATIFICACION 488 €8,852.00 68.852.00 00
2068 | BZF1  092A00101 MOS02050108107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 14,712.40 14,712 40 .09
2069 | 8271 022A00101 01050205010810% 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 10.916.20 - 10,916.20 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 488
FECHA Zne HOJA: 122 OE 176
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debo Haber
2070 | B271 (92800101 Q10502050108101 1414 ODUOF CUDTAS DEL SISTEMA DE CAF'ITALIZACION 436 1,863.50 1,863.50 .00
INDIVIDUAL
2071 8271 002400101 010502050108101 1415 0000y APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 1,287 60 1,287 60 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
20721 8271 092A00101 010502050108101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 436 1,871.50 1,871.50 .00
20731 8271 092A00101 0105020680402101 1131 0000[ SUELDO BASE 486 9,900.00 9,900.00 .00
2074 | 8271 092A00401 010502060402101 145 0000% GRATIFICACION 486{ 1,100.00 1,100.00 00
2075 | 8271 092700101 010502060402101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 1,100.00 1,100.00 .00
2076 | 3271 092A00101 010502080402101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 816,20 216.20 00
2077 § 8271 092A00101 O10502060402101 1444 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION'! 486 203.50 203.50 00
INDIVIDLUAL
2078 § 8271 092A00101 010502060402101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 486 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2079 | 8271 092A00101 010502060402101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 139.80 139.90 00
2080 | B271  092A00101 010802010201101 1134 SUELDO BASE 485 29,025.00 29,025.00 00
2081 | 8271 092A00101 010802010201101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 500.00 &00.00 00
2082 | B271 092400101 010802010201101 1345 GRATIFICACION 486 5,856.00 5,856.00 00
2083 | 8271 092A00701 Q0802010200101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 3.488.10 . 3.488.10 00
2084 § 8271 Q92A00101 Q1080201020110 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 2,588.20 2,588.20 .00
2085 § 8271 082A004101 010802010201101 1414 &%?&gﬁ?LEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 407.00 40r.00 .0a
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POLIZA DE DIARIO g L B
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 29/05/15 HOJA: 123 DE 178
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Hatrar
2086 | B271 092A00101 01080201020%101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 305.30 305,30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2087 | 8271 Q92400101 010802010201101 1418 RIESGC DE TRABAJO 486 443.70 443.70 .00
2088 | 8271 (92A00101 010802010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 85870 Bsa.Y0 00
2080 | 6271 092A00101 010802010202101 1131 SUFLDO BASE 488 51,311.50 51,311.50 .00
20901 8271 092400901 010802010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1,750.00 1,750.00 .00
2091 | 8271 052800101 010802010202101 1344 COMPENSACION 486 1,525.00 1,525.00 00
2002 | 8271 092400101 010802010202101 1335 GRATIFICAGION 486 14,199.60 14,188.60 .00
2093 | 8271 092AD0101 010802010202101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 B6,564.20 6,564.20 00
2094 | 8271 092A00101 {010802010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARICO DE REPARTO 486 4,870.50 4,870.50 o0
2095 | 8271 092A00101 010802010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 660.90 660 .80 0
INDIVIDUAL
2006 | 8271 092400101 010802010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 456 574.30 574.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
20071 8271 082400101 010802(010202101 416 RIESGO DE TRABAJG 486 834.90 834.90 00
2098 | 8271 092A00101 010802010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 486 3.325.60 3,325.60 .00
2089 | B271 092A00101 010802040202101 1595 DESPENSA 486 44850 448 50 00
2100 | 8271 09zA0D112 010301010201101 1131 SUELDO BASE 486 292,355.20 292,355.20 00
2101 | B271 092A00112 010301040201101 1A SUELDO BASE 486 92 637.60 52 637 60 00
2102 | 8271 092400112 010301010201101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 5,225.00 5,225 00 a0
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: POLIZA DE DIARIO 79 WAY 1815

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ \

POLIZA No. 486

FECHA 29/0515 HOJA: 124 DE 176

Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber

2103 | 8271 092400112 Q103010102011C4 1311 0000 .PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 1.800.00 1.800.00 00

2104 | 8271 092400112 010301010201101 1341 0000P COMPENSACION 486 17.275.00 17,275.00 00

2105 | 8271 002A00112 010301010204101 1341 0000f COMPENSACION 485 4.550.00 4,550,00 00

2106 | 8271 092A00112 010301010201101 1345 0000 GRATIFICACION 486 195.360.80 195,360.30 .00

2907 | 8271 082400112 010301040201107 1345  0000F GRATIFICACIGN 488 56,842,60 56,942.60 00

2108 | 8271 09ZA00112 010301010201101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 45 281.90 45281.90 00

2108 | 8271 082800112 010301010201101 1412 0X0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 15.004.30 15,004.30 .00

2110 | 8271 002400112 0103010020110 1413 0O00P CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 33,598.30 33,598.30 00

2414 ] 8271 09200112 010301010201101 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 11,132.80 11,132.80 00

2112 | 8271 092400112 010301010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 6,407.10 6.407.10 0o
INDIVIDUAL

2113 8271 092A00112 010301010201101 1414  0000§ CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2.055.60 2.055.60 .00
INDIVIDUAL

2114 | 8271 092A00112 D10301070201101 1415 OOOOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,961.70 3861.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2115 | 8271 092400112 010301010201101 1415  0UODP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 1,312.90 1,212.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2116 | 8271 092400112 010301010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 486} 5755 60 5,759.60 00

2117 ] 8271 Q92400112 (10301010201501 1416 0000} RIESGQ DE TRABAJIO 486 1,908.70 1,308.70 00

2118 | 8271 092A00112 010201010204161 1546 O OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 11,359.00 11,359.00 .00

2119 | 8271 082400112 010301010201101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONYENIO 486 2.443.40 244340 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

ECHA 2805115 HOJA: 125 DE 176

Can. Cueanta Concepto Referancia Parcial Debe Haber

2120 | B271  092A0M22 010804010101101 113 0000p SUELDQ BASE 486 14,562 90 14 562 90 .00

2121 ]| EB271 092400122 0Q10830401010711Q%  134% 000 GRATIFICACION 486 14,067.20 14,067.20 .00

2122 | 8271 092A00127 010B04010101101 1412 000U CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 217720 217720 ELY]

2123 | 82771 092A00122 0108040301011 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 1.615.40 1,615.40 .00

2124 | 8211 082A00122 010804010104101° 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 402.80 402 .80 00
INCHVIDUAL

2125 § 8271 092A00122 M0BM010101101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 190.50 19050 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

21261 BZ71  092A00122 010B04010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 456 278,80 276.90 .00

2127 ) 8271 092400137 0104001010310 1131 SUELDO BASE 4R5 111,280.20 111,290.20 0f

2128 | 8271 092A00137 0001010103101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 488 2.250.00 2,250.00 .00

21293 8271 092A00137 010401040103101 131 COMPENSACION 486 4,875.00 4,875.00 .0o

2130 | 8271 Q92A00137 010401010103101 1345 GRATIFICACION 486 62,708.60 62,706.60 00

2131 | 8271 092A00737 0104010010311 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 15,980.00 15,920.00 .00

2132 | 8271 082A00137 010401010103101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REFARTO 486 11,856.50 11,856.50 00

21231 8271 082A00137 0104040103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2.221.40 2221.4) 0o

) INDIVIDUAL

2134 } 8271 082A00137 010401010103101 1415 APQRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 1,398.40 1,3'98.40 KLY
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

2136 | B271 082400137 010400M01031H 1416 RIESGO DE TRABAJD 486 2,032.80 2032380 00

2136 | 8271 092A00137 Q10401010103101 15848 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 486 3,597.80 3,587.80 09
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POLIZA DE DIARIO |-y
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29/05H5 HOJA: 126 DE 176
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
2137 | 8271 42A0(0137 6104010171103101 1595 v DESPENSA 486 371.00 371.00 00
| 21331 3271 092AG0137 (10805010103101 113 Q000p SUELDO BASE 436 236,894.70 21IE,894,70 .00
| 2139 | 8271 092400137 010805010103101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 486 6,550.00 6.550,00 .00
‘ 2140 ] 8271 092400137 Q10305010103101 1341 aa COMPENSAGION 436 13,550.00 13,550.00 .00
2_'141- 8271 092A00137 010305010103101 1345 ot GRATIFICACION o B 486 94 777.50 94,777.50 .00
2142 | 4271 092A00137 0108050100310 1412 ulaly] CUOTAS DE SERVICIO DE SalUD 486 3351110 33.511.10 0a
2143 § 8271 Q92A00137 010805010103101 1413 g0 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 485 24,864.50 24,864.50 Ao
2144 | 8271 082A00137 010305010103101 1414 £0a CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 486 385310 3,853.10 0
INDIVIDUAL
2145 | 8271 092A00137 (0805010103101 14415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 456 293240 2,932.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2146 | B271  092AD0M37 D10805MO103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 488 4,262 80 4,262 .80 .04
2147 | 827t 092A00137 O010BOS010103101 1546 CO00R  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 488 8,989.70 9,969.70 .00
2148 | 8271 092A00155 010305010104101 1134 000 SUELDO BASE ’ 486 107 208.30 107,208.30 .00
2148 | B271 092400155 010305010104104 1319 000 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 488 400.00 4000
2150 F 8271 092AQ0155 010305010104101 134 000 COMPENSACION 486 1,525.00 1,525.00 .00
2151 8271 092A00155 010305010184101 1345 0000b GRATIFICACION - 486 2426030 .24.260.30 ki s,
2152 | B271  (92A00155 D103050101041Q1 1412 00o CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 B.6E2.20 8,662.20 .00
21531 8271 092A00155 010305010104101 1413 00009 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 486 §,427.20 8427.20 0o
2154 | 8271 082A00155 010305010104101 1414 0000F CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION . 486 1,215.10 1,215.10 .00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA 2910515 HOJA: 127 DE 176

Con. Cuenta Concepto . Refercncia Parcial Dehe Haber
INDIVIDUAL

21551 9271 (92A00155 010305010104101 1415 BOOOP  APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 7568.00 753.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2156 | 8271 092400155 010305010104101 1416 0D00®  RIESGO DE TRABAJO 486 1,101.90 1,101.90 .00

2157 | 8271 092A00155 O10305010404101 1546 DOO0E OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVE NIQ 486 476.70 A476.70 ' .0¢

2168 1 8271 (92A01103 O10803010103101 1131 Q000y SUELDO BASE 486 172,915.50 17291550 .00

2159 )| 8271 092A01103 010803010103101 1314 0000d PRIMA POR ANOS DE SERVICIO i 486 1,000.00 1,000.00 .00

2160 | B271  092A01103 O10803010403101 1341 oo COMPENSACGICN 486 5,625.00 5,625.00 .00

2161 ] B2Z71 092A01103 010803010103101 1345 DDODE  GRATIFICACION 486 112,616.30 112,616.30 0o

2162 | B271 092A01103 010803010101101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 23,940.70 23,940.70 00

2163 | 8271 092A01103 010803010103101 1413 000§ CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID OE REPARTO 486 17,763.40 17.763.40 .00

2164 | B271 092A01103 0O10803010103101 1414 0OCOR CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,026.20 3,026.20 00
INCHVIDUAL

2165 | B271 092A01103 010803010403101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,095.10 208510 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2166 | 8271 092A01103 0108030104D3101 1416 0 RIESGO DE TRABAJO 486 3,045.30 304530 00

2167 | 8271 092401103 010803010103101 1545 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486, 648 60 B46.680 ‘ 0

2165 8271 Q92402102 01020401010210%7 1131 0000 SUELDO BASE ) 4861 72,808.45 72,808.45 00

21601 8271 082A02102 010204010102101 1311 0X0p PRIMA POR ANQS DE SERVIGIO 486 700.00 700.00 00

2170 | 8271 092AD2102 910204010102101 1345 00ql GRATIFICATZION 486 11,158.75 11,159.75 KLL
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 486
FECHA 29105115 HOJA: 128 DE 176
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2171 ] 8271 092402102 010204010102101 1442 00COP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 984 80 994 .80 .00
2172 | 8271 002A02102 O10204010102101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 488 602.10 60210 0Q
2173 | 8271 002402102 010204010402101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 486 6,679.40 6,879.40 .00
INGIVIDUAL -
2174 § 8271 092A02102. 0102040t0102101 1415 Q000§ APORTACIDNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5104300 - 5,104.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2175 | 8271 092402102 010204010102101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 488 875.10 875.10 .00
2176 | 8271 092A02102 010204010102101 1546 0000§ OTROS GASTOS GERIVADOS DE CONVENIO 488 1,656.80 1,656.80 00
2177 | B271 092000308 01030903010110% 1131 0000p SUELDQ BASE 486 51,974 .40 51,974.40 .00
278 | 8271 092000108 010308030104141 1314 00008  PRIMA POR ANOS OF SERVICIO 488 1,150.00 1,450.00 00
2179 ] 8271 092000108 010309030101101 1341 0000y COMPENSACION 486 1.925.00 1,925.00 o0
2180 | 8271 092000108 010309030104901 1345 0000) GRATIFICACION 488 12,022.40 12,022.40 D0
2181 | 8271 (92000108 Q10308030101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,708.00 5706.00 00
2182 | 827t 092D00108 Q10308030101101 1413 O000F CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO - 486 4,233.70 4,233.70 .00
2183 | 8271 092000108 010308030101101 1414  0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 320.40 32040 .00
INDIIDUAL
2184 | 8271 082000108 010308030101101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 499.4Q 499.40 00
T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
2785 | 8271 052000108 010309030101101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJQ 488 725.70 725.70 oo
2188 | 8271 D92DO010E D1Q304030101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 3441.70 344170 00
2187 | 8271 0892D00108 (010801010101101 #3131 Q000p SUELDO BASE 486 200,185.10 200,18510 00
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MUNICIFIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANT LA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29/0515 HOJA: 123 DE 76
Can. Cuenta Concepto ; Referencia Parcial Debe Haber
2188 | 8271 092000108 010801010101101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVIGID 486 2,600.00 2.600.00 00
2189 | 8271 032DOG108 010801010101101 1341 COMPENSACION 486 4,550.00 4,550.00 00
2190 | 8271 082000108 010801010101101 1345 GRATIFICACION 486 33.041.80 36,041.90 00
2191 | 8271 092000108 (1080101010111 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 24,345.40 24,346 .40 00
2182 | 8271 092000108 010B01010101101 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO " 486 18.064.40 18,064.40 .00
2193 | 8271 092000108 010801010401101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 485 3,123.80 3,123.80 00
. INDIVIDUAL
2104 | B271 092000108 010801010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,130.30 2.130.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2185 | 8271 092D00108 010801010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 486 3,097.20 3,097.20 00
2198 | B271 092000108 Q1080101101101 1548 OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIC 486 5,818.10 £.918.10 00
2197 | 8zri 092000109 010801010301101 1134 SUELDO BASE 486 342,028.10 342,029.10 00
792 | 8271 092000509 010801010307101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486 16,425.00 16,425.00 00
2199 | 8271 092000109 010801070201101 1341 COMFENSACION 486 29,025.00 29,025.00 00
2200 | 8271 092000109 010B01010301101 1345 GRATIFICACION 486 145,716.30 145,716.30 00
2201 | 8271 002D00109 01080101G301101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 50,956 70 50,956.70 00
2202 | 8271 052000109 01080101030110% 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 17,808.70 37,808.70 00
2203 ] 8271 092000108 010801010301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 3,599.00 3,599.00 .00
INDIVIDUAL
2204 | 6271 092000108 010801010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 4,458.90 4,458.30 .00
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
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- POLIZA DE DIARIO 1
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 2518 HOLJA- 130 DE 176
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debc Haber
2205 | 8271 092000109 D10801010301107 1418 RIESGQO DE TRABAJO 486 6,482 .40 6,482.40 00
2206 | 8271 092000109 01080G1010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 4B& 41,346 00 41,346.00 00
2207 [ 8271 D92000109 010801010301101 1595 DESPENSA 488 443 50 448.50 .00
2208 | 8271 092DQ0112 02040401010210% #1134 SUELDO BASE 486 433,528.50 433,928.58 00
22091 8271 092000112 020404010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 7.350.00 7,350.00 .00
2210 | 8271 092000112 0204040101021901 1341 COMPENSACION 486 20,075.00 203,075.00 00
2211 | 8271 092D0O11Z Q2040401102101 1345 GRATIFICACION 486 224,084 02 224,084,02 A0
2212 | B271 092000112 0204040101021901 1412 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUL 486 51,328.70 61,328.70 00
2213 ] 8271 082D00112 020404010402101 1413 CLUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 45,504.50 45,504.50 ReH
2214 | 8271 092040112 020404010102101 1414 CUOTAS DFEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 6,843.30 £,943.30 00
INDIVIDUAL
2215 | BZ7t 082000112 020404010102101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5366.00 5,366.Q00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2M6 § 8271 082D00112 020404010102101 1416 RIESGC DE TRABAJO 486 780070 7.800.70 00
2217 | 8271 092000112 02040401(102101 1546 OTROS GASTOS PERIVADOS DE CONVENIO 488 32,390.20 32,390.20 Q0
2B 8271 092000112 020404010402101 1595 DESPENSA 488 488.50 488.50 .00
2219 | 8271 092D0A114 010502060301101  1131- SUELDO BASE 486 247 415.40 247,415.40 00
22200 8271 (92D00114 010502080301101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 £.450.00 6,450.00 .00
22214 8271 092000114 010502060301101 1341 COMFENSACION 486 14 407 80 14,407.90 a0
22221 8271 Q92000114. Q1050206031101 1345 GRATIFICACION 486 53,543 60 63,943.50 Ril#]
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: PUOLIZA DE _DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29005115 HOJA: 13 DE 176
Con. Guﬂ Cancepto Referencia Parcial Dehe Hahar
2223t B27t 092DC0114 010502060301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 32,184.90 32184 90 00
2224 | 8271 092000114 010802060301101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQO 486 23.880.70 23,880.7¢ 00
2225 8271 092000114 010502080301101 1414 Q000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,539.70 3,539.70 17]
INDIVIDUAL
- 2226 | 8271 092000114 010502080301101 1415 OODOT APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCOS 486 2.816.40 281640 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {1SSEMYM
227 | 8271 002000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 4,093.70 4,093.7¢ 00
2228 | 8271 092000114 010302050301101 1548 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 486/ 18,961 B0 18,861.80 00
22290 | 8271 092D0014 010502060301101 1595 DESPENSA 436 912.40 912.40 o0
2230 1 8271 092000144 Q1030802101101 41 SUELDO BASE 486/ 344,147.50 344 147.50 00
22314 a271 (92000144 010309020101101 1131 SUELDO BASE 436 158,993.60 158,993.60 Q0
2232 | 8271 092000144 010309020101101 111 SUELDQ BASE 486 182 670.50 182,670.50 00
22331 8271 092000144 010309020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 3,700.00 3,100.00 0d
2234 | 8271 052000144 513309020101101 131 PRIMA POR ANDS DE SERVICKD 486: 3,025.00 3,025.00 .00
2235 | 8271 092000144 1030902010111 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 2,225 00 2,225.00 00
2236 | 8271 092D00144 010309020101101 1341 COMPENSACION 436 6,000.00 §,000.00 00
2237 | 8271 092D00M44  010309020401101 1344 COMPEMSACION 456 4,714.00 4,714.00 .00
2238 | 8271 (092D00144 0Q10303020131101 1341 COMPENSACION 436 6,000.00 5,000.00 .00
2238 | B271 052000144 010309020101101 1245 GRATIFICACION 486 190,161.30 190,161.30 00
2240 | BI71 0920007144 (M0O30S020101101 1345 GRATIFICACION 486 63,516.10 €63,51€.1¢
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POLIZA DE DIARIO L
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436
FECHA 29/05/15 HOJA: 132 ODE 176
con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
2241 | B271 082D00144 010209020101101 1345 0000y GRATIFICACION ' 486 7368520 73,685.20 .00
2242 | B271 092DQC144 010309020101101 1412 aod0p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 47,062.80 47,062.80 .00
2243 | 8271 092000144 01030%020101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4BEr 2292280 22,922.80 R
2244 | 8279 092000144 010308020101101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 21,363.40 21,369.40 00
22451 B271 002000144 010308020101101 14313 ~ 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO i:)E REFARTO " 486, 34.§20.00 34,920.00 .00
22461 8271 092000144 Q10308020101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 456 17,008.30 17,008.30 00
2247 | 8271 092000144 Q10305020101101 1413 Quo0p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPART( 486 15,855.80 15,855.80 .bo
2248 | 8271 092000144 010308020101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 5,229.60 5,224.50 00
INDIMIDUAL
2249 | 8271 092D0D144 Q10308020101101 1414 G0ao L CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4386 2,947 80 2,947.80 .0
INDIVIRUAL
2250 1 8271 092000144 040309020101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488] 2,045.30 2.045.30 00
INDIVIDUAL
2251 8271 (92D00144 010309020101101 1415 00DOF APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,118.10 4.918.10 oo
F GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2252 | 8271 092000144 DIG309020101101 1415 o000 APORTACIGNES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 436 1,865.80 1.863.80 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM )
2253 | 8271 092000144 010309020101101 1415 00009 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486] | 2,005.90 200580 .00
’ . ' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM : '
2254 | B271 082000144 010309020101101 1416 a0 RIESGO DE TRABAJQ 456 5,986.50 5,986.50 .00
2265 | 8271 092000144 010309020181101 1416 Go00p RIESGO DE TRABAJO 436 2,915.70 281570 D0
2256 | B2r1  092000t44 010309020M10110H 1446 - 000 RIESGO DE TRABAJG 486 2.718.30 2,718.30 00




R —
2 . . QPERADD
| 7 o MAY 705
- POLIZA DE DIARIO \
———
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 436
FEGHA 2E HOJA: 133 DE 176
Con. Cuenta Concaplo Referencia Parcial Dehe Haber
2257 | 8271 092000144 010309020101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 486 8,848.30 B,848.30 .00
2258 | 8271 092D00144 010303020101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 7.150.20 7.150.20 00
2260 | 8271 092000144 010302020104101 1546 QTROS GASTAS DERIVADOS DE CONVENIQ 486 1,753.20 1753.20 .00
2260 | 8271 092000144 010209020101101 1595 DESPENSA 485 208.40 208.40 Q0
2261 | 8271 082000144 010302020101101 1535 DESPENSA 488 155,00 --155,00 oo
2262 % 271 092000155 010305010104101 1131 D SUELDO BASE 486 372,050.40 372,050.40 00
2263 § 6271 C92D00155 010305010104401 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 5,850.00 5,850.00 00
2264 | B271 092D00155 010305010104101 1341 QO COMPENSACION 486 15,025.00 15,025.00 00
2265] 8271 (092000155 010305010104101 1345  0GOOR GRATIFICACION 486 164 391.20 164,391.20 00
2266 | 8271 092D00155 010305010104101 1412 00000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 53,464.50 $3,464.50 00
2267 | 8271 092000155 010305010104101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 486 39,669.20 39,669.20 .00
2268 | 8271 092000155 010305010104101 1414 O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4B6 7.104.00 7,101.00 .00
INBIVIDUAL
2269 | 8271 092000155 010305010104101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,677.680 4,677.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2270 | 8271 082000155 010205010104101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJOD 486 8.800.70 6,800.70 00
2271 | 8271 092000155 010305010104101 1546  QDOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 9,297.50 9,297.50 .0g
2272 | 8271 092D00155 010305010104101 1555  0000p DESPENSA 486 526,00 526.00 .00
2073 | 8271 092E00M120 010502060101101 1131 (000p SUFELDO BASE 486 28722698 287,226.98 00
274 | 8271 09ZEQO1Z0 010502060101401 1311 0000  PRIMA POR ARIOS DE SERVIGIO 486 7,500.00 7.500.00| . 0o




. . FPERATO J__

7. MAY 16
POLIZA DE DIARIO L
MUNICIPLO . AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 46
FECHA A HoJA: 134 DE 176
Coh. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debo Haber
2275 | 8271 09200120 010502080101101 1341  0000) COMPENSACION 486 17,535,70 17,535.70 0
276 | 6271 092E00120 010502060101501 1345  000DF GRATIFICACION 486 93.311.32 93,311.32 oo
2277 ] 8271 (92E00120 Q10502080101101 7432 000D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 37.545.20 37.545.20 o
2278 | 8271 CA2E00120 010502060101101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 486 27,858.20 27,858.20 00
2279 | 8271 092E0DIZ0 QINS02080101101 1414  00UOF GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,654.40 2,654.40 00
INDIVIDUAL
2280 | 8271 092ECO120 G10502060101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3.285.70 3.285.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2281 | 8271 082E00120 010502060104101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 486 4,775.60 4,775.60 00
2282 | 8271 092E00120 010502060101101 1546 (000} OTROS BASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 27,811.00 27,811.00 00
2283 | 8271 062E00120 010502060101101 1585  0000p DESPENSA 486 3,045.50 3,045.50 00
2284 | 8271 092ED0120 0105020601021 1431 0000} SUELDOQ BASE 486 11572157 116,721 57 00
2285{ 8271 082E00120 010502050102104 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 488 3,000.00 3,000.00 00
7986 | B271 D9ZE00M20 010502060102101 1341 0000 COMPENSACION 486 8.375.00 8,375.00 00
2287 1 8271 092E00120 0105020601021 1345 GOO0) GRATIFICACION 486 4591103 45911.03 00
2288 | 8271 0G2E00120 01050206010210+ 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 16.176.00 16,176.90 00
2280 | 8271 OB2EQ0120 010502060402101 4413 0000F CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DEREPARTO - | .- 486] . 12,002.90 12,002.90 .00
2290 | 8271 OQU2EDO120 D10502080102101 1414 Q00O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 1,875.10 187510 00
INDIVIDUAL
2291 | B271 092E00120 010502060102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 141550 1.415.50 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :




@ o OPERATO!
1o MAY 245 \

B
B
o
-

POLIZA DE DIARIO \ i

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 486

FECHA 2o ! HOJA: 135 DE 176
Caon, Cuenta Goncepto . Refercncia Parcial Debe Haher

2202 | 8271 O092EDD120 010502060102101 1416  O0GOR RIESGO DE TRABAJO 486 2.057.50 2,057.60 00
2293 | 8271 032E00420 01050206010210%1 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 21,629.20 21,629.20 o0
' 2204 | 8271 092E0042% 0D10502080201104 4134 SUELDO BASE 436 236,909.40 286,909.40 00
22051 8271 092E00121 010502060201101 1131 CO00p SUELDO BASE as6| 845,730.40 845,730.40 00
2266 | 8271 082E00421 D10502060201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO o oo 486 7.825.00 7.825.00 o0
2207 | 8271 QO2E0Q121 O105020602071101 1311 0000 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 436 41,875.00 44,875.00 .00
2298 | 8271 092E00121 0105020602011041 1325 @ PRIMA DOMINICAL 486 422.70 42270 .00
z209 | 8271 092E00121 D10502080201101 1325 @ PRIMA DOMINICAL ELT 237.30 237.30 0o
2300 | B271 0©92E00121 O105020680201101 1331 00 REMUNERACIONES POR HORAS 486 61,064.60 61,064.60 .00
EXTRAORDINARIAS
2301 | 8271 092E0012% 010502060201101 1341 00 COMPENSACION 486 17.725.00 17.725.00 00
2302 [ 8271 QU2E00121 010502060201101 1244 COMPENSACION 486 42,376.30 42,376.30 Qa0
2303 | B27% 092E00121 010502060201101 1345 0D GRATIFICACION 486 8559320 86,593.20 00
| 2304 | 8271 DO2EO0121 010502060201101 1345 0000 GRATIFICACION 486 221,187.60 " 221,187.60 00
2305 | 8271 092E00721 010502060201101 1412 0O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 37,614.10 37.614.10 00
2306 | 8271 092EG0121 010502060201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 110,079.30 110,079.30 .00
2307 | 8271 092E0QI21 010502060201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 27,909.30] © °  27,909.30 Yo
2308 | 8274 092E00121 010502060201101 1413 0000P CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 81,676.30 81,676.30 .00
23oe | 8271 092E00121 Q105020602041Q1 1414 0000 CUOJ}SS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 363380 3.633.80 00
INTIVIDLIAL



. . OPERA DO.

2o MY s

POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ )
POLIZA No. 486
FECHA 29/05115 HOJA: 136 DE 176
Con. Cuecnta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
2310 | 8271 092E00121 010502080201101 1414 QOO0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 776010 7,760.10 .00
INDIVIDUAL
2311 8271 092E00121 O10502060201101 1415 000Cp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,291.30 3.291.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2312} BI7T1 Q92600121 010502060204101 1415 000Dp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 9632.60) - 9,632.60 .00
. ) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
2313 8271 092E00121  010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 486 4,784.60 4,784 60 00
2344 | 827+ (92E00121 010502060201101 1416 RIESGC DE TRABAJO 488 14,0032.10 14,003.10 00
2315 | 8271 082E00121 (M0S02060201101 1546 QTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 486/ 29,644.10 29,644.10 .00
2316 | 8271 (092800121 010502080201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 456| 173,903.00 173,903.00 .00
2017 | 8271 092600121 0105020802011041 1585 DESPENSA 486 819.50 £19.50 00
2318 | 8271 092E00121 014502080201101 1595 DESPENSA 486 2.010.00 201000 0
239 8271 D92E00137 Q1G502080401101 1131 SUELDO BASE 436 519,114.10 519,114.10 .00
2320 s271 Q9ZEOM3IT DI10SH2060401101 1313 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 436 5,375.00 5375.00 00
232¢ | 8271 Q892E00137 0105020680401101 1343 COMPENSACION 486 16,803.80 15,803.80 00
2322 | 8271 DY2E00137 010302080401101 1345 GRATIFICACION 436 346,013.50 348,013.50 00
2323 | 8271 092200137 D10502080401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 77,096.50 77,086.50 00
2324 | 8271 O092E0H37 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 - 57,205.20 §7,205.20 .00
2325 | B271 ORZE00137 (1M0502060401101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 10,047.80 10,047 80 .00
INCIVIDUAL
2326 | 8271 092EGD137 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 486 6,746.30 E,746.30 .60




-]
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AFsHY AL

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29/05M5 HOJA: 137 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2327 | 8271 (QSZEO0G137 0105020804011017 1416 RIESGO DE TRABAJO 488 9,806.80 9,806.60 00
2328 | 8271 (Q92E0D137 0105020B0401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 488 16,173.60 16,173.60 00
2329 ) 8271 092E00137 (1050206040110t 1535 DESPENSA 488 782.00 782.00 .00
2330 | 8271 082F00124 020201010303101 1131 SUELDOD BASE 486 83044210 930,442.10 o
2331 8271 (O2FD0124 020204010503101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 486 36.475.00 36.475.00 .00
23321 B271 QO2rDD124 020201010503101 1325 PRIMA DOMINICAL 488 158.20 158.20 .00
2333 ) 8271 092F00124 020201010503101 1341 COMPENSACION 486 36,046 .80 36.048.30 .00
2334 | 8271 Q92F00124 020201D10503101 1345 GRATIFICACION 486 303,775.80 303,775.90 00
2335 8271 DR2F0O0124 0202041010503101 4412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 119,410.80 119.410.80 00
I 2336 | 8271 092F00124 Q2020010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 88,601.30 88,601.30 00
’ 2337 ) 8271 082F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 8.169.70 8,169.70 .00
INDIVIDUAL
| 2338 | 8271 O092F00124 0202401050310 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LQS GASTOS 486 10,449 40 10,449.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2329 | 4271 0O2FDOM24 (2020100503101 1416 RIESGO DE TRABAID 486 15,189.00 15,189.00 .00
2340 | 827t O092F00124 020201M010503101 1546 OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENIO 4BE 160,031.20 160,031.20 00
231 ] 8271 082F00424 D2020M010503101 1545 DESPENSA 4B6 1,345.50 1,345.50 a0
2342 8271 O0YZFO1107 (108010310201101 1131 SUELDO BASE 486 64,125.70 54,125.70 a0
23431 8271 092F01107 0108010102017101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 485 2,175.00 2,175.00 .00
|
|




: ® @ SPERADO,
| | 2. e |
. POLIZA DE DIARIO | !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No. 486
FECHA 2ANE HOJA: 138 176
Con. Cuanta Cancapto Referencla Parcial Debe Haber
2344 | 8271 032FO1107 010801010204101 1341 COMPENSAGION 486 9,400.00 9,400.00 .00
2345 | 8271 092F01107 010801010201101 1345 GRATIFICACION 486 11.470.00 11,470.00 00
2345 | 8271 092F01107 0108010102011 1412 CUOTAS DE SERVICIC BE SALUD 486 8,535.60 8,536.90 .00
2347 | 8271 082F01107 010801010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 €.334.20 6,334.20 00
2x48 | s271 082F01107 010801010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 718.40 718,40 00
INDIVIDUAL
2349 | €271 082F01107 010B01010201161 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 747 .00 747.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2350 | B271 QQ2F01107 0408110201181 1416 RIESGO DE TRABAJO ; 486 1,086.00 1,086.00 .00
2351 | 8271 Q92FO1107 OI0BDIQI0Z01101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 6,169.80 6,169.90 00
2352 | 8271 G42F01107 O1DBO1010201101 1595 DESPENSA 486 371.00 371.00 00
2353 | 8271 Q92FQ1107 020205010101101 1131 SUELDO BASE 488 129,732.40 120,732.40 00
2354 | 8271 Q92F01107 020205010101181 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 488 3,675.00 3,675.00 00
2356 | 8271 QG2FOT107 020205010401101 1341 COMPENSACGION 486 8,350.00 8,350.00 00
2356 | s271 092FON107 020205010101101 1345 GRATIFICACION 488 37,824.50 37,824.50 00
2357 | 8271 0892F01107 020205010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 15,724.10 15,724.10 00
2358 | 8271 092FQ1107 020205010401101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO- 486 14,667.00 11,667.00 00
2350 | 8271 DOZFONO7 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAON 488 1,317.70 1.317.70 00
INDIVIDUAL
2360 | 8271 O092FCT107 0202050101010 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 1,376.00 1,376.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :




*
=
3
x
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-

OPERADO|

1.0 HAY Hig
POLIZA DE DIARIO f
——————-
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 436
FECHA 29/05/15 HOJA: 138 DE 17%
Coh, Cuanta Cancepto Refarencia Parcial Debe Haber
2361 F 8271 092F01407 020205010101901 1416 QO0DF RIESGU DE TRABAJO 485 2,000.00 2,000.00 00
2362 | 8271 092F01107 020205010104101 1546 000D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 16,221.00 16,221.00 00
2363 | 8271 082F01123 O40308010201101 1131 0000P SUELDO BASE 485 58,721.80 98,721.80 0
2364 | 8271 Q92F01123 010308010204101 1314 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1,475.00 1,475.00 00
2365 | 8271 082F01123 0M0308010201101 1341 00008 COMPENSAGION ags| - 2 625.00 2,625.00 .00
2366 | 8271 092rF01123 010308010201101 1345  0000f GRATIFICACISON 486 23,136.30 23,136.30 .00
2367 | 8271 082F01123 0103020102011Q1 1412 000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 772030 7.720L30 00
2368 | 8271 QUZFO11Z23 O0103080102011071 1413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 5,728.20 5,728.20 00
2369 | 8271 092F01123 010308010201101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1.108.00 1,108.00 0o
INDIVIDUAL
2370 | 8271 092F01123 010308010201101 1415 Q000R APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 675.50 675.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2371 8271 QO92F01123 010308010204141 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 486 882 .00 982.Q0 K¢l
2372 | 8271 Q92ZFO1123 O010308010201101 1546 000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 4,093.50 4,093.90 00
2373 | 8271 092FD1123 010203010202101 1131 0000 SUELDO BASE 486 152,624.80 153,624.80 .00
2374 § 8271 032F01123 010308Qt0202101 1131 0000¢ SUELDO BASE 486 244,279.80 244,279.30 00
2375 ) 8271 092F0M123 010308000202101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO- 485 2,225.001 - -2,325.00 00
2376 | 8271 082F01123 010308010202101 1311 ON0f FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 8.560.00 §,500.00 .04
2377 | 8271 Q92F01123 010308010202101 1341 0000F COMPENSACION 486 2,650.00 2.8650.00 00
2378 | 8271 DOF0I123 070308010202101 1341 G000p COMPENSACION 486 9.575.00 9,575.00 it




SPERADC.

7. M&Y 7415
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 388
FECHA Al HOJA: 140  DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
2379 | 8271 092F011231 0410308010202101 1345 000 GRATIFICAGION 436 5247130 52471.30 00
2380 | 8271 092F011231 (M03080102021017 1345 0000F GRATIFICACION 486 53,953.60 53,953.60 EL1]
2381 | 8271 0Q2F01123 0Q10308010202101 1412 00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 17,257.00 17,237.00 .00
2382 | 8271 092F01123 (0308010202101 1412 Qod CUQTAS DE SERVICIO DE SALLUD 436 29.880.40 20.880.40 00
2383 | B271 092F01121 0103080102021H 1413 000! CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REFARTO 486 12,804.40 12,804.40 0d
2364 | 8271 092F01123 0103080102021 14813 0000F CLUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 486 2247090 2247050 00
2385 8271 092F01123 010302010202101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 1.563.10 1,563.10 .00
INDIVIDUAL
2386 | 8271 092F01123 04030801020270% 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,140.50 2,140.50 00
INDIVIDUAL
2387 | 8271 082F01123 010308010202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 1.510.00 1.510.00 Rt
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYHM
2388 | BZ71 092F01123 010308010202101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2514 50 261450 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYH
2389 ) 8271 092F01123 010202010202101 1416 g RIESGC DE TRABAJO 456 2,195.00 2,195.00 a0
2350 0 8271 0892F01123 O1030B010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 3,800.70 3,800.70 .00
23911 8271 092F01123 D1030R010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 486 5,208 80 5.208.80 00
23921 €271 0Q92F01123 010308010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 28.828.70 28,828.70 .00
23931 8271 (92F01123 0103080102011 1595 00 DESFENSA 486 681.00 681.00 Qo
2384 | 8271 092G00137 020104010301101 1131 SUELDO SASE 486 47,635.30 47 B1R.80 .00
23851 8271 092G00137 Q20104010301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 1,375.00 1,375.00 .00




14

OPERADO;
: POLIZA DE DIARIO LS
MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 20515 HOJA: 141 DE 176
Con. Cuenta Concepto Refergncia Parcial Debe Haber
2386 { 8271 O0U2GO0137 020104010301101 1344 COMPENSACION 486 3,000.00 3,000.00 0o
2307 | B271 092G00137 020104010301101 1345 GRATIFICACION 486 18,620.70 16.620.70 .00
2308 ) 8271 0892G00137 020104010301101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 5.886.30 5.096.30 .0a
23991 8271 092GO0I37 020104010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 4,448.20 4,449 0
2400 | 8271 092G00137 020104010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488] - §39.20 © 639.20 Ril)
INDIVIDUJAL
2401 | 8271 092G00137 020104010301101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 524 .80 524.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2402 | 8271 092G00137 0201040301101 1418 RIESGO DE TRABAIC 486 762.70 V8270 00
2403 1 8271 092G00137 020104040301101 1546 DTROS GASTUS DERIVADOS OE CONVENIO 486 2,070.80 2,070.90 .00
2404 1 8271 092G00137 020104010301301 1585 DESPENSA 48§ KRR 371.00 00
2405 ] 8271 092G00137 020104010302#01 1131 SUELDO BASE 485 98,753.90 98.758.90 .00
2406 | 8271 092G00137 020104010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 625.00 625.00 .00
2407 | 8271 092G00137 020104010302101 1341 COMPENSACION 486 1,126.00 1,126.00 .00
2408 | 8271 082G00137 020104010302101 1345 GRATIFICACION 486 20,540.40 20,540.40 .00
2408 | 8271 092GO0157 020104010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 8,605.50 8,605 60 00
24101 8271 092G00137 020104010302101- 1413 CUQTAS AL'SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3 . 4861 6,335.001 . £,385.00 .00
2441 | 8271 092G00137 020104010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 802.10 902 10 .00
INDIVIDUAL
2412 | B271  092GO0137 020104010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 753.10 753.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -




OPERADCQ l
POLIZA DE DIARIO E @ 5 3
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
CECHA 29/05M5 HOJA: 142 DE 7€
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Dahe Haber
2413 | 8271 092G001M37 020104010302101 1416 RIESGO DE TRABAJD 486 100460 1.084.60 00
2414 | 8271 032G00137 020104010302161 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO 486 £90.10 690.10 00
2415 8271 092G00137 020104010302101 1595 DESPENSA 486 371.00 371.00 00
2416 | 8271 Q92G00137 020104010501101. 1431 SUELDO BASE 486 88,446.20 B 446 20 00
2417 | 8271 092G00137 020104010501101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 2,625.00 262500 00
2418 | 8271 092G00137 020104010501101 5341 COMPENSACION 436 3.025.00 3.025.00 00
2419 ] 8271 082G00137 020104010501101 1345 GRATIFICACION 486 28,230.70 28,230.70 00
2420 ] 8271 092G00137 020104010501101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436] 11,907.50 11.807.50 200
24211 8271 082G00137 020104010501101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 8,835.10 8,835.10 00
2422 | 8271 092G00137 020104010501101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 1,164.60 1,164.00 00
INDIVIDUAL
2423 | 8271 082G00137 020104010501101 1415 APQORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTGS 486 104240 1,042.40 00
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL ISSEMYM
2424 | 8277 082G00137 020104010501101 1416 RIESGO DE TRABAIC 486 1514.70 1514.70 00
2425 | 8271 092GO0137 0201401050110 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 496 3,600.80 3,600.80 00
2426 | 8271 D92GO013F 020104010501101 1595 DESPENSA 436 448,50 448,50 00
2427 1 8271 082HO0M25 (0502060401101 1131 - SUELDO BASE 486 .143,657.20 143,657 .20 .00
2428 | 6271 092HOO125 010502060401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1.850.00 1,950.00 0
2429 | 8271 092H00125 010502080401101 1341 COMPENSACION 486 5.275.00 5,275.00 Q0
2430 | 8271 092HO01ZS 010502060401101 1345 GRATIFICACION 486 62,827.30 62 827.30 00




3
e ® ® SPERALT.
] iy
: = : 2
: : POLIZA DE DIARIO et |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA B HOJA: 143 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2431 8271 092H00125 010502050401 101 1412 oodop CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 17,804.60 17 604,60 00
2432 | 8271 Q92HDO125 0M0502080401101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 13.062.40 13.062.40 )
2433 | 8271 092H00125 010502060401101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 248540 2,485.40 00
INDIVIDUAL
2434 | 8271 QE2HO0125 010502060401101 1415 ODOOT‘ APORTAGIGNES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 4a6] 1,540.50 1,540.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '
2435 | 8271 (92HO0125 010502050401101 1416 RIESGO DE TRABAJG 486 2,239.30 2,239.30 00
2436 | 8271 092H00125 010502080401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 2,938.20 2,938.20 00
2437 | 8271 092HO012Z5 020205010101101 1134 SUELDO BASE 486 19.414.60 19,414.60 00
2438 | 8271 0Q92HOCM25 020205010101101 1313 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 450.00 450.00 00
2439 | 8271 (092H00125 020205010401101 1341 COMPENSACION 486 750.00 750,00 00
2440 | 8271 082HOD125 020205010%01101 1345 GRATIFIGACION 486 6,795.70 5,795.70 00
2441 | 8271 092HOD125 02020501C0401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 271670 2715.70 00
2442 | 8271 092HO0125 020205040401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 2,014.80 2,014.90 .00
2453 | 8271 092HO0425 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 486 299.00 299.00 00
INDIVIDUAL
2444 | 8271 D92HDOIZS 2020501010110t 1415 APORTACGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 23780 237 80 00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM c '
2445 | 8271 0UZHO0125 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 485 34540 345.40 00
2446 | 8271 092HO0MZ6 020101010101101 131 SUELDO BASE 485] 1,436560.40 1,436,560.40 .00
2447 | 8271 092H00126 020101010101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 486 119,950.00 119,950.00 00




OPERADO
: POLZA DE DIARIO . T T ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29405/15 . HOJA: 144 DE 176
Can. Cuenta Concepto . Referencia | Parcial Dehe Haber
2448 | 8271 092HOOM25 020101010101101 1325  00D0p PRIMA DOMINICAL 4s6] 583.40 583.40 .00
2449 ] 8271 CO2HODM26 020101010101101 1341 0000P COMPENSAGION 486 50.092.20 50,082.20 00
2450 | 8271 092HOD1ZB 020101010101101 1245  DOOOpP GRATIFICACION 488 286,567.20 286,567.20 o0
2451 | 8271 092HO0126 020101010101101 1412 © CLQTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 175,019.70 175,019.70 08
2452 | 8271 09ZHOM26 020101010101101 1413 00 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 488 129,364.20 "129,854.20 00
2453 | B271 092H00126 020401010101101 1414 (000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,367.00 3,367.00 .00
INDIVIDUAL
2454 | B271 082HO0126 020101010101101 1415 D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 15,314.90 15.214 g0 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
24551 8271 082HOO1IE 020101010107101 1416  0000p RIESGG DE TRABAJO 486 22,262.20 22,262.20 00
2456 | 8271 092HOO126 020101010101101 1546  0DDOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 434,633.70 434,633.70 .00
2457 | 8271 092HO0126 020101010101101 1585  0O0D§ DESPENSA 486 77.50 77,50 00
2458 | 8271 0BZHO0NZ? 020201010302101 1131 00ODP SUELDO BASE 486 288,559.50 288,554 .50 00
2450 | 8271 092H00127 020201010302101 1311 0DOOR  PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 486 19,000.00 18,000.00 00
2460 | B271 092HO0127 020201010302101 1325  0000F PRIMA DOMINICAL 486 386.90 386 60 00
2461 | B271 092HOOIZF 020201010302101 1341 0OCDP COMPENSACION 488 17,325.00 17,325.00 .00
2462 | B271 092HOO127 020201010302101 1345  0000p GRATIFICACION 486 48,442.50 48,442.50 00
2463 | 8271 092H00127 020201010302101 1442 DOOO§ CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 34,687.50 34 B87 50 00
2464 | 8271 092HDO127 020201010302101 1413 00O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4586 25,736.10 25,738,10 00
2465 | B27i 092HOR127 020201010302101 414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486] 1,261.00 1,261.00 00




| OPERADC
il POLIZA DE DIARIO LU T

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ . |

POLIZA No. 456 T

cECHA 2510515 HOJA: 145 DE 176

Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
(NDIVIDUAL

2466 ] 8271 092100127 020201010302101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3.035.30 3,035.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM F

2467 | B271 DI2HO0127 020201010302101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 486 4,412.60 4,412.60 .00

| 2468 | 8271 092HO0427 020201010302101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 73.674.60 73,674 60 00

2469 | B271 092HOD127 020204010201301 1131 0000p SUELDO BASE 486 416,238.00 416,239.00 00

2470 | 8271 092H00127 020204010201101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 22,92500 22.925.00 00

2471 | 8271 092HO0127 02020401020110% 1325 000D PRIMA DOMINICAL 486 158.20 158.20 o0

2472 | 8271 092HGD127 020204010201101 1341 0000 COMPENSACION 486 20,075.00 20,075.00 00

2473 | 8271 092H00127 020204010201101 1345 0000 GRATIFICACION 488 102,446.30 102,446.30 00

2472 | 8271 002HO0127 020204010201101 1412 000D CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 53,074.70 53,074.70 00

2475 | 8271 092HOD127 020204010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 486 39.379.10 39,379.10 00

2476 | 8271 092HDO127 020201010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ags 2.202.30 2,292.30 0
INDHVIDUAL

2477 | 8271 092HO0T27 0202040020131 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 488 4,644.80 4.644.80 00
GENERALES DE ADMINISTRAGIGON DEL IS3EMYM

2478 | 8271 092HDO127 020204010201101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO ) aa6] 6,751.10 £,751.10 00

24781 8271 (Q92HOD127 Q20204010201101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENI(IJ 486 94,824 20 94.824.20 .00 ‘

2480 ] 8271 092HO0VZ8 020206010301101 1131 0000p SUELDO BASE 486 £43.334.20 643,334.20 00

2481 | 8271 092H00128 020206010304101 1311 Q000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 436 41,650.00 41,650.00 00




SPERADD;
: POLIZA DE DIARIO Te FAT TR i
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, A58
FECHA 2310515 HOJA: 146 DE 176
Con. Cuenta Cancepto . Referencia Parcial Debe Haber
2482 | 8271 092HODMZ8 020208010301101 1325 PRIMA DOMINICAL 486 106.30 106.30 00
2483 | 8271 092HODIZA 020206010301101 1349 COMPENSAGION 485 37,742.50 37,742.50 g0
2484 | 8271 (92HO0128 020206010301101 1345 GRATIFICACION 486 133,475.80 133.475.80 00
2485 | 8271 042HOOI28 D20206010301101 1442 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 486 79,979.00 79,979.00 00
2486 | 8271 092HOO12E 020208D10301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO | 486] 59,340.70 58,340.70 0
2487 | 8271 0A2HOO12B 020206010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 4,169.70 4,169.70 .00
INDIVIDUAL
2488 | 8271 092HOC128 0202060M0301101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 6,899.60 6,999.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2489 | 8271 092HO0128 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 10,174.40 10,174.40 .00
2450 | 8271 092HOD128 020206010301304 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 146,695.30 148,895.30 .00
2491} 8271 092HDD128 020206010301101 1595 DESPENSA 4B6 448,50 448.50 .00
2492 | 8271 092H00145 020206010302101 1131 SUELDQ BASE 486 72,526.70 72,526.70 00
2493 | 8271 D092HO0145 020206010302104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 £,275.00 5,275.00 00
2484 | 8271 DOZHOO145 020206010302101 1341 COMPENSACION 486 1,500.00 1,500.00 .00
2495 | 8271 092HO0145 020205010302101 1245 GRATIFICACION 486 15,084.50 15,080.50 00
2406 | 8271 092HO0145 0202060103021061 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 BE77.50 8,677.90 .00
2497 | 8271 092HODI45 020206010302101 1413 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 6,438 60 6,438 60 .00
24u8 | 8271 092HO0145 020206010302101 1414 &%?\;gi DLEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 585,10 535,10 .00
A




OPERADLT
| POLIZA DE DIARIO T o BT {03
| MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486 Il
| FECHA 2910515 HOJA: 147 DE 176
|
‘ Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Debe Haber
2493 | 8271 092H00145 020208010302107 1315 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 759.70 759.70 .o
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
‘ 2500 ] 8271 092HQ0145 J20206010302101 1416 RIESGO DE TRABAIO 488 1.103.80 1.103.80 .00
‘ 2501 § 8271 092H00145 020206010302101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 2857230 28,572.30 ¢
25021 8271 092101129 G20301010203101 1131 SUELDO BASE . 486 47,162.60 47,162.60 .00
2503 ) 8271 08211129 0203010102053101 1311 PRIMA POR ANDS OE SERVICIO 488 1,800.04 1,800.00 .
2504 § 8271 082101128 020301010203101 1341 COMPENSACION 486 1.875.00 1.875.00 9
2505 | 8271 092001129 020301010203101 1345 GRATIFICACION 486 8.078.20 8,078.70 .00
2506 | 3271 092101129 0203010190203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,548.70 5,648.70 .00
2507 | 8271 082101129 020301010203101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4,191.00 4,191.00 .00
2508 1 8271 (92101129  020301010203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 486 547 10 547.10 R
INDIVIDUAL
2509 | 8271 092101129 020301010203101 1415 0000¢ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 494 40 49440 .00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2510 ) 8271 052101129 0203041010203101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAIC 485 71880 718.50 Rt
25114 @271 092104129 020301010203101 1546 0000[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CUNVENID 486 8,684 .50 6,694 50 Rey]
2812 1 B2Z¥1 092101139 D202Z02010101101 1137 0Qo0p SUELDO BASE . 486 43.9683.00 14_33989.00 00
25131 8271 082101138 020202010101101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 4B6 450.00 450.00 00
2514 | BZ71 092101138 020202010101101 1345 CO00P GRATIFICACION 486 €,799.90 6,799.90 L0
2515 8271 092101138 0202020H0101101 1412 QoDop CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,025.20 5,025.20 .00




. . OPERADO!
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA Z900as HOJA: 143 DE 176
Con. Cueonta Concepto Referencia Parcial Deha Hater
I 2516 | 8271 092131139 020202010101101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 486 3.728.70 372870 .00
| 2517 | 8271 092101139 020202010101101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 745.60 74560 00
INGIVIDUAL
251801 8271 092101139 0202020101101 1415 0000 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 439.70 439.70 00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2519 | 8271 092101130 020202010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO -: 486 §39.20 ) 639.20 .00
2520 | 8271 (92101139 020202010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 563.10 663.10 00
2521 8271 09201139 020202010101101 1595 O00Op DESPENSA 486 77.50 77.50 .00
2522 | 8271 (032101139 020202010102101 1131 SUELDO BASE 436 202,237.90 202,237.90 .00
2523 | 8271 092101139 020202010102101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 486 2,150.00 2,150.00 00
2524 | 8271 092101139 0202020i0102101 1341 co00p COMPENSACION 486 7.782.50 7.782.50 .00
2525 ) 8271 082109139 02020201(HO2101 1345 K GRATIFICACION 486 66,406.70 BB,408.70 00
2526 | 8271 09201139 020202010102101 1412 CUOTAS DE SERWVICIO DE 5aLUD 486 24,296.90 24,296,90 .00
2527 | 8271 03201139 020202010102101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 485 18,027 40 18,027 .40 A0
2528 8271 092109939 020202010102101 1414 00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 317230 3,172.30 00
INDIVIDUAL
2529 ] 3271 092101139 Q2020201010210F 1815 00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2125490 2,125.90 a0
) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
25301 8271 092i01139 020202010102101 1416 00 RIESGO DE TRABAJO 456 3,090.60 3,000.60 .00
2531 8271 082101123 020202010%02101 1346 VH OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENLD 486 3437.40 3,437.40 .00
2632 | B27t1 092101139 02020201Q0102101 1595 000 DESPEMNSA 4846 308.30 308.30 00




8 PERADO
: j POLIZA DE DIARIO | ¢ IR —
MUNICIFIO H.AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ L"”
POLIZA No. 488
FECHA 29/05/15 HOJA: 149 DE 176
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
2533 | BZ271 Q92101142 Q2060B060102101 1131 000Dy SUELDO BASE 486 68,556.70 68,356.70 00
2534 § 8271 Q92101143 0206080601021¢1 1311 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 80000 800.00 00
25351 8271 032101343 (020608060102101 1341 0000 COMPENSACION 488 1,875.00 1,875.00 00
2536 | 8271 092101143 0Q206080&0102101 1345 0000F GRATIFICACION 486 13,938.30 13,938.30 0o
2537 8 8271 (092101143 020608080102101 1412 00D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 7.693.80 7,693,380 00
2538 | 8271 (09211143 0206080601021441 1413 G000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 §,708.50 5,708.50 0o
2539 ) 8271 (92101143 Q20608060102101 1414 0Q0D} CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1.098.60 1,093.60 00
INDIVIDUAL
2540 | 8271 092131143 020608080102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 873.00 673.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
25341 | 8271 092101143 0Q20608060102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 486 978.60 a78.60 .00
2542 | 8271 082101143  020608060102101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENID 488 117010 1,170,190 o0
2543 | 8271 092101143 020608060201101 1131 000 SUELDO BASE 486 9,900.00 9,900.00 00
2544 | 8271 092101143 020608060201101 1345 0000F GRATIFICACION 486 1,100.00 1,100.80 .00
2545 | 8271 (92101143 020608060201101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIDO DE SALUD 486 1,100.00 1,100.00 00
2346 | 8271 092101143 020608060201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 436 816.20 818.20 Q00
2547 1 8271 08201143 020608060201101 1414 0000p CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 203.50 203.50 a0
INDIVIDLIAL
25481 8271 082101143 020608060201101 1415 DDODIF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 96.30 95,30 L1y
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2549 | 8271 082101143 0208080602011 1416 OEIOEI RIESGO DE TRABAJG 486 138.90 139.9Q A
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2910515 HOJA: 150 DE 176
Can. Cuenta Cancepto ) Referencia Parcial Debe Haber
2550 | 8271 082101143  020608060202101 113 SUELDOD BASE HEB 8,900.00 9.900.00 .00
2551 8271 DS2101143 020608060202101 13N PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 75.00 75.00 L0
25521 8271 082101143 020608060202101 1345 GRATIFICACION 486 1,100.00 1,100.00 .00
2553 ) 8271 (092i01143 020608060202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1,100.00 1,100.00 oo
2554 1 8271 062101143 020608060202101° 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTD 486 818.20] - 216,20 00
2555 | 8271 082101143 (20608060202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 203.50 203.50 0a
INDIVIDUAL
25564 8271 (092101143 020608060202101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 486 86,30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2557 | 8271 092101143  020608060202101 1416 RIESGO DE TRABAJD 486 139.80 139.90 00
2558 1 8271 092101152 (20608050401101 1131 SUELDD BASE 488 79,297.30 79,297.30 04
2550 ) B271 092101152 020608050101101 1314 PRIMA POR ANCS DE SERVICIC 488 625.00 626.00 .00
2560 | 8271 092101152 020608050101101 1341 COMPENSACION 486 5,626.90 5,626.90 .04
25617 8271 092101152 020608050101101 1345 GRATIFICACION 48§ 15,857 .60 15,857.60 .00
2562} 8271 092101152 020608050101101 1412 CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 486 9,293 80 4,293 80 00
25631 8271 DA2I01152 $20608050101101 1443 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 4B6 6,893.50 6,899.50 .00
2564 1 8271 0QD2i01152 G20508050101101. 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1595200 | 1,595.20 - . of
INOIVIDUAL
25651 8271 092101152 020608050101101 1415 APDRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 486 813.80 813.80 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL, ISSEMYM
2566 B271 092101152 020608050101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 4886 : 1,%82.80 1,182.80 Re¢)




@ ¢ SPERADOG
1 9 BAY 2§55
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLIZA Na. 436
FECHA 2910515 HOJA: 151  DE 176
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
2567 | 8271 (092101152 020608050101101 1546 QTROS GASTOS DERIVALOS DE COMVENID 486 451.20 451.20 0o
2568 | 8271 092101152 020608050103101  $131 SUELDO BASE 486 15,743.50 15,743.50 00
2569 | 8271 092101152 D20608050103101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 486 75.00 75.00 .00
. 25701 8271 082101152 020508050103101 145 GRATIFIGACION 486 1,100.00 1,10.00 .00
|
. 25711 B271 0921152 Q2060805010311 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 1.684.40 1,684.40 .00
2572 8271 082101152 0D20608050103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 486 1,249.80 1,249.80 .00
25731 8271 002101152 {R0508050103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 186 311.60 311,80 .00
INDIVIDUAL
2574 | 827y 082101152 020608050103101 1415 APQORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 456 147.40 147.40 00
GEMNERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2575 8271 082101152 02060805Q103101 1415 RIESGO DE TRABAJC 48B: 21420 214.20 il
: 2576 Y 8271 092101152 020608050201101 1131 SUELDQ BASE 486, 19,125.00 19,125.00 L0
25771 8271 092101152 020608050201101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4885, 300.00 300.00 0
2578 | 8271 092101152 Q0608050201101 1345 GRATIFICACION - 486 3,372.50 3,372.50 00
2579 | 8271 092MM152 02060B050201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 2,249.80 2.249.80 00
2580 | 8271 092101152 {20608050201101 1413 00000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 486 1,668.30 1,669.30 .00
2581 ] 8271 Q92101152 (2060805020101 1415 . 000D) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 186.90 . 106.60 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2582 | 8271 (92101152 (Q2060B050201101 1416 G000 RIESGC OE TRABAJO 486 286.20 286.20 00
25831 8271 092101152 020608050201101 1546 o0oop  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 486 766.50 766,50
|




OPERADO
POLIZA DE DIARIO 70 KAY 55
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALMEPANTLA DE BAZ ————
POLIZA No. 486
FEeuA 29/05/15 HOJA: 152 DE 176
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Dehe Haber
2584 | 8271 092101153 020301010201101 113 SUELDO BASE 436 9,900_00 9,900.00 00
2585 | 8271 092101153 020301010201101 1345 GRATIFICACION 436 1.100.00 1,100.00 00
2586 | 8271 09201153 020301090201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 1.100.00 1,100.00 0
2587 | 8271 (92101153 020301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE RERPARTQ 486 816.20 816.2( 00
2588 | 8271 082101153 020304010201101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS - 486# 96.30 86.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
25831 8271 09201153 020301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 436 139.90 138.80 00
25801 8271 042101153 020302010111101 1131 SUELDO BASE 486 10,041.40 101,041.47 A0
25811 8271 092101153 020302010141101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 486 2,950.00 2.950.00 00
25821 8271 092101153 020302010111101 134 COMPENSACION 486 342500 3,425.00 00
2583 | 8271 082101153 02030201Q11110F 5345 GRATIFICACION 486 22,717.80 22,717 .80 00
2594 | 8271 092101153 020302010111101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 11,902.20 11,502.20 200
} 2595 ] 8271 082101153 020302010111101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 8,831.30 B.831.30 .00
2556 | 8271 082101153 020302010111101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,071.50 1,071.50 00
INDIVIDUAL
2597 | 8271 09153 020302010411101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,041.50 1,041.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM "
2598 8 8271 092101153 020302000111101 1416 RIESGO DE TRABAIQ ) ’ 486 151410 1.514.10 00
25991 8271 (092itH153 020302010111101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 11,262.00 11,269.00 00
2600 ] 8271 092101153 020302010111101 1595 DESPENSA 486, 7750 7750 00



SPERADOI
: POLIZA DE DIARIQ TT RIS
MUNICIFIO H. AYLUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 486

FECHA 2058 HOJA: 153 176
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber

2601 | 8271 092K00137 010304010101401  +131 SUELDIO BASE 486 243,759.90 243,759.90 .00
2602 | 8271 092K00137 01030401010%101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 485 2,325.00 2,325.00 00
2603 | 8271 092K00137 01030401010%101 1341 GOMPENSAGION 486 2,275.00 2,275.00 .00
2604 | 8271 092K00137 010204010101101 1345 GRATIFICACIGN 436 61,90050) , 61.909.60 .00
2605 | 8271 092K00137 010304010404101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 25,444.60 25,444 60] - .00
2606 | 8271 0UZKOUI37 010304010101101 14313 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 18,876.80 18,878.80 00
2507 | 8271 0U2KOO0137 010304040104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,400.90 3,400.90 .00

IMDIVIDUAL
2608 1 8271 092K00137 010304010104101 1415 APORTACIQNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,226.30 2,226.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2600 | €271 092K00137 Q10304010101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 486 3,236.50 3.236.50 00
2610 | 8271 0Q92K00137 010304010101401 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 426 §,705.90 §.705.90 00
2611 | 8271 092K00136 010304010204101 1131 SUELDO BASE 486 98,049.20 98,049.20 00
2512 | 8271 092K00138 010304010201101 1311 PRIMA POR AROQS DE SERVICIO 486 650.00 £50.00 00
2513 | 8271 092K0D0138 010304010201401 1344 COMPENSACION 486 1,125.80 1,125.00 00
2614 1 8271 092K00138 010304010201101 1345 GRATIFICACION 486 2444270 24,442.70 a0
2615 ] 8271 092KOD138 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 11,266.90 11,266.90 a0
2616 | 8271 002KD0138 010304040201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 485 8,350.60 8,359.60 a0
2617 | 8271 092K00138 010304010201101 1414 %%c[’\zgi EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,494.70 1,494.70 00




SPERADO]
: POLIZA DE DIARIO 7 g WAT (118
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 486
CecHA 29/05/15 HOJA: 154 DE 176
Con, Cuenta Cancapio . Referencia Parcial Dabe Habar
2618 | 8271 092K00138 010304010201101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR 105 GASTOS 4686 285.70 98570 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2619 ] 8271 092K00138 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 486 1,433.00 1,433.00 00
2620 | 8274 092K00138 010804010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 38160 38160 00
2621] 8271 092K00138 010304010202101 1131 SUELDO BASE _ 485, 51,956.80 51,955.80 00
2622 8271 092K00138 010304010202101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486, 450.00 450.00 00
26231 8271 092K00138 010304010202101 1341 COMPENSACION 486, 750.00 750.00 00
2624 { 8271 092K00138 010304010202101 1345 GRATIFICACION 486, 21,137.70 21,437.70 00
2625 | 8271 092K00138 010304010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 485 771780 7.717.80 .00
2626 ) 8271 092KO0138 010304010202101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 5.726.20 5726.20 .00
2827 | 8271 09ZK00138 010204010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 486 1,278.20 1,278.20 00
INDIVIDUAL
26281 8271 092K00138 010304010202181 1415  0000f APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 486| 675.00 675.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2629 | 8271 092K00138 010304010202101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 486 981,70 981.70 .00
2630 § 8271 092K00139 010304010102101 1131 000D SUELDO BASE 488 47,922.80 47,922.80 .00
2631 | 8271 092K00139 010304010102101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ) 486 22500 225.00 oo
2632 ] 8271 092K00139 010304090102101 1341 0000 COMPENSACION 488 875.00 875.00 T oo
2633 | 8271 Q92KGO0139 010304010102101 1345  0000) GRATIFICACION 486 B,808.50 8,808 50 00
2534 | 8271 092kD0139 010304010102101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,860 90 5,860.90 00




OPERADO|
POLIZA DE DIARIO LU
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 4886 -
FECHA 290315 HOJA: 155 DE 176
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcizl Debe Haber
2635 | 8271 092K00139 0103040101021 1413 Q000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 4,348.40 4,348.40 .00
2636 | 8271 092K00139 010304010102701 1414  0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 992,30 992.30 .00
INDIVIOUAL
2637 | B271 092K00139 010304010102101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 512.80 512.80 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2636 | 8271 09200139 010304010102101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO : ' 486 745.50 745.50 .00
2639 f 8271 082000115 010502020101101 1131 0000p SUELDO BASE 486 387,700 63 387,700.63 00
2640 | 8271 092000115 010502020101101 1311 000§  PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 488 13,550.00 19,550.00 .00
2641 | 8271 0920L00115 010502020101101 1341 0000 COMPENSAGION 486 17.850.00 17,850.00 0
2642 | B271 092000115 010502020101101 1346 0000 GRATIFICACION 486 63,705.47 63,705.47 L0
2643 | B271 092L00115 010502020101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 44.013.00 44,013.00 .0t
2644 | 8271 092000115 010502020101101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 32857 00 32,667.00 00
2645 | 8271 09200115 O10502020101101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 1.700.70 1,700.70 00
INDIVIDUAL
2646 | 8277 092000115 010502020101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 3,851.40 3,851.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2647 | BZ71 092L0D115 Q10502020101101 1416 0O00F RIESGO DE TRABAJO 486 5.599.30 5,590.30 00
2648 | 8271 032000115 ©G10502020101101 1546  0000F OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ' 486 44779 20 44,779.20 00
2644 8271 092100115 01050202(101101 1995 0000 DESPENSA 486 155.00 155.00 B0
2850 | 8271 (Q92L00115 040201010103101 1131 0000p SUELDO BASE 486 160.281.20 160.291.20 .00
26511 8271 DS2LOOTIS 040201010103161 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVIGIO 486 8,475.00 8,475.00 00




SPERADO]
£ POLIZA DE DIARIO 79 HAY 2015
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ o
POLIZA No. 486
FECHA =l HOJA: 156 DE 176
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
2652 | 8271 092000115 040201010103101 1341 Q000§ COMPENSACION 488 7.675.00 7.675.00 00
2653 | 8271 092000115 040201010103131 1345 00004 GRATIFICACION 486 21,506.20 21,506.20 00
2654 | 8271 092000115 040201010103101 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 18,969.40 18.969.40 00
2655 | 8271 092000115 020201010103101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 14,075.20 14,075.20 00
2656 | 8271 092L00115 0402010010310 1414  00D0P CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 485 © 33280 392.80 00
INDIVIDUAL
2657 | 8271 092100115 0402010t0103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1,659.90 1.659.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2658 | 8271 092L00115 040201010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 486 241310 2,413.10 00
2659 | B271 092L00115 040201010103181 1546  0000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 23976.20 23,976.20 00
2660 | 8271 092000145 0402010104103101 1595  0000§ DESPENSA ° 486 1,423.00 1.423.00 00
2661 | 8271 092000116 010502050203101 1131 DOOD§ SUELDO BASE 488 208,276.80 208,276.50 00
2662 | 8271 092L00115 010502050203101 1311 000D PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 1,725.00 1,725.00 00
2663 | 8271 092L00115 010502050203101 1341 0000§ COMPENSACION 486 2,625.00 2.625.00 00
2664 | 8271 092000116 010502050203101 1345  0000§ GRATIFICACION 486 339.412.70 339,412.70 00
2665 | 8271 092000116 010502050203101 1412  QODDP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 41,689.80 41,699.80 00
2666 § 6271, 092000116 010502050203101 « 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 488 30,940.40 30,940.40 00
2667 | 8271 (Q92L00116 010502050203101 1414  Q0CO} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 486 6,393,90 6,393.90 .00
INDIVIDUAL
2663 | 8271 092000116 0i0502050203101 1415  0000§ APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 3,848.70 3,648.70 00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -




FROGHILAN

SPERADO
POLIZA DE DIARIO 1 i “Hi ﬁ]ﬁ
MUN!CIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436 =
FECHA s HOJA: 157 DE 176
Con. Cusanta Concapto ) Referencia Parcial Debe Haber
2669 | 8271 082000116 010502050203101 416 RIESGD DE TRABAJO 486 5,303.50 5,303.50 00
2670 | 8271 09200118 0105020502031(H 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 4,854.00 4,854.00 00
} 2671 | 8271 092100116 010562050203101 1595 DESPENSA 486 371.00 7o a0
2672 | 8271 092L00417 010502050109101 1131 SUELDD BASE 456 41,597 .50 41,597.50 .00
’ 2673 ] 8271 092L00117 010502050108101 1311 PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 486 1,625.00 1,625.00 .00
2674 § 8271 092100117 010502050108101 1341 COMPENSACION 486 1.525.00 1,525.00 00
2675 F B271 Q92L00117 010502090105101 1345 GRATIFICACION 436 15,326.00 15.326.00 00
2676 [ 8271 D92LO0117 0105020501084101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5815.70 5,815.70 00
2677 | 8271 092L0H17 010502050109101 1813 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 436 4,315.30 4,315.20 o0
2678 | 8271 092L0D117 010S02050108101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 409.40 408.40 00
INDIVIDUAL
2679 | 8271 09200117 010502050109101 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 508.90 508.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2680 1 8271 092000117 010502050109101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 739.80 738.80 00
26811 8271 092L00117 010502050109101 15486 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 244390 2,441.90 00
26a2 | 8271 092000118 010801020201101 1131 SUELDO BASE 485 113,808.60 113,808.60 @0
2683 | 8271 092L00118 Q10801020201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO T 486 7.650.000 . - 7 B50.00 .00
2684 | 8271 092000118 010801020201101 1341 COMPENSACION 486 6,525.00 §,525.00 .00
26851 8271 092100118 010601020201101 1345 GRATIFICACION 486 12,383 .90 12,888.90 .00
26861 9271 092L00118 0108010202011017 1412 CUOTAS DE SERVIC!IO DE SALUD 486 13,367.00 13,367.00 {00
|
|
|
l



SPERADO]
: POLIZA DE DIARIO T VAT IO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA Z8/0571S HOJA: 158 DE 176
Con. Cuenta Concepto Reaferencia Parcial Debe Haber
2887 1 8271 092000118 010801020201101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 9.918.00 9,918.00
2668 | 8271 092100118 010801020201101 1415 DDOEI APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485) 1,163 80 1.16%.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
ZERO § 8271 Q900118 (H08D1020201101 1446 0000 RIESGO DE TRABAJO 488 1,700.40 1,700.40 00
_ 2680 | 8I7Y (92100118 0108C1020201101 1548 0030  OTROS GASTOS DERIWADOS DE CONVENID 486 17.877.60 17,877.60 oo
2601 | e271 Qu2L00119 010502050202101 113 00009 SUELDG BASE 488r 76,303.20 76,303.20 00
2692 | B271 092000118 010502050203101 1311 poo PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 2,600.00 2,800.00 00
2693 | B8271 Q92L00119 O10502050203101 1341 Q0P COMPENSACION 488] 750.00 750.00 00
2694 | B271 (32000419 010532050203101 1345 0D0OP GRATIFICACION 486! 42,103.70 42,103.70 .00
2635 | B271 092L00118 010502050203101 1412 Q0D CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4BB 11,554.40 11,554.40 00
2896 1 8271 Q92000118 010502050203101 1413 000 CUOTAS Al SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 486 8,573.20 8,573.20 .00
2697 | 8271 Q32000119 010502050203101 1414 00l CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 68530 683.30 .00
INDIVIDUAL
2698 | 6271 092L00112 010502050203101 1415 OOOD‘E APCGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 1.011.10 1,011.10 00
GEMERALES DE ADMINISTRACIAN DEL ISSEMYM
269 | 8271 09zL00118 Q10502050203101 1416 oong RIESGO DE TRABAJD 486 1.469.70 146970 1.4
2700 | 8271 032000119 010502050203101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIOD 486 9.975.30 9,975, 00
2701 | 82741 092L00119 010302050202101 1595 00C00p DESPENSA . . 486 ‘ 37100 371.00 00
2702 1 38271 092000137 010502050203101 1131 0000 SUELDO BASE 486 44311499 44311493 ow
27031 8271 092LC0137 010502050203101 1311 0a00F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 11,0600.00 11,000.00 00




PERADO

POLIZA DE DIARIO zmﬁ_
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ L —
POLIZA No. 486
FECHA 2905115 HOJA: 15 DE 1%
Can. Cuenta Conceptn Referencia Parcial Debe Haber
2704 | 8271 092000137 D105020502031001 1341 COMPENSACION 488 20,800.00 20,800.00 0o
2705 | 8271 092000137 (0502050203101 1345 GRATIFICACION 4851 188,549.81 188,549.81 Do
2706 | 23271 092L00137 010502050203101 1412 CUOTAS OE SERVICHD DE SALUD 486 58,830.10 58,830.10 00
2707} a271  092L00137 010502050203101 1473 CUOQTAS Al SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 486] 43,651.00 43,651.00 0G
2708 1 8271 092100137 010502050203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4B5 5,985.40 5,965.40 .
INDIVIDUAL
2709 | 8271 092L00137 (1050205020310 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 5,148.20 5,148.20 040
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
270] &2v1 092100137 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 74B3.40 7.483.40 00
2711 8271 092100137 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 3312120 33,121.20 .00
27121 8271 (092NQ0T31 010502040101101 1131 SUELDQ BASE 4B6 124,048.20 124,048.20 .00
213 8271 (092N0QM3T 0105020401071101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 2.375.00 2,375.00 L0
2714y 8271 092N001I1 010502040101101 1344 COMPENSACION 485 227500 2,275.00 .00
2715 1 8271 QI2N0D131 010502040101101 1345 GRATIFICACION 486 16,286 40 16,286.40 00
2716 | 8271 (§92NO00131 010502040401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 488 10,380.00 10,380.00 00
2717 ] 8271 092N00131 010502040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPART( 488 7,701.70 77070 60
2718 | '8271 092N00131 010502040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,334.70 1,334.70 00
INDIVIDUAL
2719 | 8271 092N00131 010502040101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 908.30 908.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2720 | 8271 092N00131 010502040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 488 1,320.30 1.320.30 .00




GPERADO
POLIZA DE DIARIO 7 g WAY T019
MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ - I
POLIZA No, A86
FECHA 29/0515 HOJA: 160 DE 176
Con, Cuenta Cancepto Raferencia Pareial Deba Haber
2721 | B271 D92NOC131 O10502040104101 1546 D0 QTROS GASTOS DERIVADCOS DE CONVENIO 456 1.010.70 7.010.70 00
2722 | B271 092N0Q131 030402010102101 1131 0000y SUELDO BASE 486 18,111.30 18.111.30 .00
2723 | B271 09ZNOG131 0302010102101 1311 00008 PRMA POR ANQS DE SERVICIQ 486 400,00 400.00 00
2724 § B2Tv 092N00131 030402010102101 1341 oo00F COMPENSACION 486 375.00 375.00 00
2725 8271 (QOUZNOGTIY 030402010%02101 1345 0000} GRATIFICACION i 486 2,128,00 212300 20
2726 § 8271 092N00131 Q30402010102101 4412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 2,029.80 202980 .00
2727 | 8271 QU2NC0131 030402010102101 1413 Q0oop CUDTAS AL SISTEMA SOLIGARIO DE REPARTO 486 1,506.10 1.506.1¢ .00
2728 | B271 092N00131 0304020103102101 1414 0000y CUOTAS OFL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 268.30 268.30 04
INDINVIDUAL
2729 [ B2?1 092NCD131 Q3040201Q102101 1415 G000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 466 177.60 177.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2730 | 8271 09ZNCO131 Q3402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 258.20 258.20 00
2731 ) 8271 092N0D1A1 Q30402010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 386,50 386.50 .00
2732 | 8271 092ND0131 Q30402010103101 1131 SUELDO BASE 486 41,882.00 41,832.00 00
2733 8271 0Q92NDO131 (30402010103101 1311 PRIMA POR AHOS DE SERVICID 486 675.00 §75.00 0o
2734 | 8271 092ND0131 030402010103101 1345 GRATIFICACION . 486 6,536.10 6,536.10 0o
2735 | 8271 092N00137 0304021010311 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD B 486 . 3,996.60 34,899.60 Do
27364 8271 032WN00131 030402010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 2.967.70 2,967.70 G0
27374 8§21 092N0013%  030402010103101 1414 CLiJ'JOTASU EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 740.00 740.00 00
INDIVID




® ® OPERADO
POLIZA DE DIARIO ToPRIsS

AIFYHYHI

4
x
=
*
-

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 486

FECHA 29105115 HOJA: 181 DE 176

Con. Cuenta Cancepte Referancia Parcial Debe Haber

2738 | 8271 OQOZNDD131 030402010103101 1415 0O0Dp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 350.00 350.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2729 | 8271 [92N00131 030402010103101 1416 RIESGO DE TRABAIOD 485 508.80 508.80 00

27401 8271 092NO00131 030402040103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID 485 708.10 708.10 .00

2741 | 8271 092N0O0131 030402010103101 1595 DESPENSA . 86 (2 77.50 00

2742 | 8271 092ZN00132 020206010201101 1131 SUELDQ BASE 486 76,530.30 76,530.30 Do

2743 § 8271 092N00132 020206010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIOD 486 1,250.00 1,250.00 .00

2744 { 8271 092M00132 020206010201101 1344 COMPENSACION 486 1,900.00 1.900.00 Kot

2745 § 8271 092N00432 020206010201101 1345 GRATIFICACION 486 22,370.60 22,370.60 .00

27463 8271 QO2N00132 02020601020110% 1412 CUOTAS DE SERVICICQ DE SALUD 486 8,508.00 8,506.00 a0

2747 § 8271 002N00132 020206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 6,312.70 6,312.70 A0

2748 | B271 O0O2NGJ132 020206010201101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 486 871.80 a71.80 a0
INDIVIDUAL

2749 | 8271 QYZNDD013Z 020208010201101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 744.40 744 40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2750 | 8271 092N00132 020206010201101 1416 0000 RIESGO DE TRAGAIO 488 1.082.10 1,082.10 00

2751 | 8271 092NO0132 020206010201101 1546  GO0OR OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEN 10 488 872.50 872.50 .00

27521 8271 092N00137 Q10502080401101 113 0000y SUELDO BASE 486) . 42,406 00 42406.00] BLe)

2753 8271 DQU2NOOG137 010502080401101 1311 0000F PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 486 1,150.00 1,150.00 Ke4)

2754 | 8271 092NODM37 010502060401101 1341 ODOD[ COMPENSACION 486 1,500.00 1,500.00 .00




. . : OPERADO

:
z . 2 fHY mﬁ
£ POLIZA DE DIARIO +H
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
POLIZA Na. 486
FECHA 29513 HOJA: 162 OE 176
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Deha Haber
2755 | 8271 (9ZN0O137T 010502060401101 1345 GRATIFICACION 486 24,071.00 24.071.00 00
2756 | 8271 Q92N00137 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 5,563.50 656350 .00
27571 8271 092NDO13T 010502060401101 1473 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 486 4,570.10 487010 00
2758 | 8271 CO2NOD137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 703.40 703.40 .00
INDIVIDUAL _
2750 | 8271 CQ2NOO$A7 010502060401101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 57430 574.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2760 | 8271 092NOGTIT 010502060401101 1418 RIESGO DE TRABAJO 485 834.90 834.90 00
2761 | 8271 C92NDO137 01050205040110% 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 488 2,449.00 2,449.00 00
2762 | 8271 092NO0137 010502060401101 1505 DESPENSA 486 77.50 77.50 0D
2763 | 8271 092NOD140 030102010202101 1431 SUELDO BASE 486 108,733.50 108.733.50 00
2764 | 8271 092NO0140 030102010202101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 486 5,075.00 5,075.00 00
2765 | 8271 0Q2NOOTAQ 030102010202101 1341 COMPENSAGION 436 3,450.00 3,450.00 00
2766 | 8271 092NDO140 030102010202101 1345 GRATIFICACION 488 19,214.60 19.214.60 00
2767 | 8271 092NOO140 030102010202101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 12,654.60 12,654.60 00
2768 | 8271 092NOD140 030102010202101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 488 9,389.50 9,389 50 00
2769 | 2271 0O2NO0140 030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION : 486 405.40 405.40 00
INDIVIDLIAL
2770 | B271 0S2MO0140 03010201020210% 1415 AFPQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 486 1,107.30 1,107.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2771 | 8271 002NOO140 030102010202101 1446 - RIESGO DE TRABAJQ . 4Be 1,609.90 1,609.90 00




OPERADO
POLIZA DE DIARIO TYRRY 0
MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 23/0515 HAJA- 163 DE 176
Con. Cuenta Concepto ' Referencia Parcial Debe Haber
2772 | 8271 092MN00140 030102010202101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENID 486 977580 9,775.80 .00
2773 | 8271 092N00140 030102010202901 1505 DESPENSA 4E6 448,50 448,50 00
2774 | 8271 DI2NODI47 D2020801D101101 1131 SUELDC BASE 486 243,043.40 249,049.40 .00
2775 ] 8271 092N00147 0202060M0401104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 11,450.00 11,150.00 .00
T 277e | B271 092NO0147 D20206010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 485 73270 T 73270 0
2777 | B271 092M00147 020206010101101 1341 COMPENSACION 488 11,300.00 11,300.00 00
2778 | B271 D92NOO147 020208010101101 1345 GRATIFICACION 486 63,965 40 63,.965.40 .00
2779 | E271 09ZNOD147 020206010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 466 32,247.70 32,247.70 a0
2780 | 8271 092N0DD147 020206010104101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 23,927.00 23,927.00 a0
2781 | B271 092N00147 D20206010101101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 2,803.10 2,303.10 00
INDIVIDUAL
2782 | B271 092N00147 D20206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 282250 2,822.50 00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2783 | B271 DB2MOO147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 486 4,102.20 4,102.20 .00
2784 | 8271 DU2NGDM47 020206010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 22,050.90 28,050.80 00
2785 | 8271 09ZNOOM4T 030701010101401 1134 SUELDO BASE 485 46,053.70 46,053.70 .00
2786 | 8271 0SZND0O14S 030701010101501 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO . 486 1,800.00 1,800.00 .00
2787 | 8271 092N00148 D30701010401101 1341 COMPENSACION 486 1,625.00 1.525.00 00
2788 | 8271 0$ZN0OD149 03070101D101101 1345 GRATIFICACION 486 403050 4,030.50 .00
2789 | 8271 (92N00149 030701010M01101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 512310 5,123.10{, .00




OPERADO
POLIZA DE DIARIO 7.0 HAY 2015
MUNICIPIO H AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 456
FECHA 29105115 HOJA: 164 DE 176
Con. Cuenta Cohcepto Referencia Parcial Deba Haber
2790 | 8271 082N00142 Q30701010101101 1413 GOO0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 3.8m.20 3,801.20 .00
2781 ] 8271 (Q92NO0149 (Q30701010101101 1414 omc[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 416.70 416.70 .00
INDIVIDUAL
279z | 8277 092MO0149 030701010401101 4415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 448 30 448.30 00
GENERALES DOE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM
2703 | B271 092N00149 030701010101101 1418 000D RIESGO DE TRABAJO ’ 486 651.70 651.70] 00
2794 | 8271 082M0O0149 030701010101101 1546 00000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 591360 591360 .00
27951 8271 082000141 020G071010108101 1131 0000y  SUELDO BASE 486 104,808,886 104.806.86 00
2796 ] 8271 0852000141 020501010106401 1931 0000 SUELDQ BASE ABE 78,632.06 78,632.06 .00
279r | B271 092000141 020501010106101 11 0000 SUELDO BASE 488 31,115.00 31,119.00 00
2ros | 8271 062000441 020501010106101 3311 0000p) PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 486 2,750.00 2,750.00 .00
2799 | 8271 09200141 (20501010406101 131 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 486 1.650.00 1,650.00 00
2800 | 8271 092000141 020501010106101 13N 0000F PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 486 375,00 875.00 .00
28014 8271 092000141 020501010106101 1344 0000p COMPENSACION 486 1.525.00 1,525.00 .00
2802 | 8271 092000141 02050101010610% 1341 aonop  COMPEMSACION 486 1,900.00 1.800.00 o0
26803 | 8271 Q92000141 020501010106101 1341 Q0 COMPENSACICN 486] a75.00 375.00 00
2804 | 8271 (092000141 020501010106101 1345 Q0 GRATIFICACION T ags] - - 10,290.14 10,290.14 00
2505 | B271 092000141 020501010106101 1345 000 GRATIFICACION 486 11,122.90 11,122,890 00
2306 | B271 0682000141 020501010406101 1345 000 GRATIFICACION 436 19,612.24 1861224 .00
2807 § 8271 09200013% 020501010108101 14142 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 10,513.20 10,513.20 .00




|

. . OFPERADCO

5\ (@]
L QKA IS
= POLIZA DE DIARIO v
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA. 29/0515 HOJA: 165 DE 176
Can. Cuenta I Concepto Refoerencia Parcial Debe Haber
2806 | B27t1 092000141 020504010106101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 436 4,341.80 4,341.80 00
2800 1 8271 092000141 020501010106101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 9,245.6C 9.245.60 D0
2810 ¢ BZ71 092000441 Q20501010106101 1413 00aDp  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 436 7.800.60 7.800.60 .00
28114 8277 0920001471 Q20501010106101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 6,860.00 6.86¢.00 0o
28121 8271 DR2000141 Q20501010106101 1413 000DF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 486 3,221.680 3,221.60 00
28131 B271 092000141 020501010108101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 76844 768.40 00
INDBIDUAL
2814 ) B271 092000141 0205010101061CQ1 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,429.1Q 1,429.10 00
INDIVIDUAL
2815 F B27t 052000141 020501010106101 1414 0000  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 436 474.80 474.80 00
INDIVIDUAL
2816 | 8271 092000141 020501010108101 1415 UDOOT APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS 436 219.80 919.80 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2817 | 8271 092000141 020501010108101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 B0a.50 B808.50 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2818 | 8271 092000141 Q20501010108101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 436 37990 379.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM
28191 8271 092000141 020501010106101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIC 486 1,337.40 1,337.40 00
2820 F 8271 Q92000147 Q20501010106101 1416 DUOU[ RIESGO DE TRABAJQ ' 4861 - 1.175.90 1,175.90 - 00
2821 | 8271 0920001471 G205010101061071 1418 0000p RIESGO DE TRABAID 486 552.30 552.30 00
2822 | 8271 022000141 020504010106101 1546 0000p OCTRQOS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 486 6,236.20 6,256.20 00
28231 8271 092000141 0205041010106101 1546 OUCID' OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 436 941.90 241.90 .00




3 OPERADO
. POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 29/05M15 HOJA: 166 DE 176
Con. Cusnta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2824 | 8271 082000141 02050101040B101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 488 381.30 381.30 00
2825 | 8271 (92000141 020501010108101 1585 DESPENSA 485 1750 7750 Qo
2826 | 8271 082000142 020401010401101 1131 SUELDQ BASE 485 629,211.40 629,211.40
2827 ¥ B271 092000142 020401010101107 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 29.450.00 29,450.00 .00
2828 | B271 082000142 0204010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 485 675.30 675.30 00
2829 | 8271 082000142 0204010107C01101 1341 COMPENSACION 485 31.450.00 31,450.00 00
2830 | 8271 082000142 020401010101101 1345 GRATIFIGACION 485 211,082.30 211,082.30 .00
2831 | B271 092000142 020401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 80,002.80 80,002.80 00
2832 | 8271 092000142 020401010101101 1413 CUCQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 486 59,359.20 59,359.20 .00
28334 4271 092000142 0204010400111 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 435 507570 §.075.70 00
INDIVIDUAL
2834 | 8271 092000142 0204010401011 1415 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 7.001.00 7,001.00 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2835 | 8271 (92000142 0204010HMG1101 1416 RIESGO DE TRABAJC 486 10,176.90 10,176.90 00
2838 ] 827%1 092000142 020401010101101 1546 OTROS GAST(S DERIVADOS DE CONVENIO 486 99,159.60 99,189,60 .00
2837 | 8271 092000142 020401040101101 1585 DESPENSA 436 897.00 897.00 .00
2838 ] B271 092000150 020402010101101 111 SUELDO BASE 486 313,625.20 31362520 20
2838 | 8211 092000150 020402010401101 1131 SUELDO BASE 436 230,306.10 230,306.10 00
2840 | 8271 082000150 020402010101301 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 14,050.00 14,050.00 0
2841 8271 092000150 020402010401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 486 10,325.00 10,325.00 -00




OPERADO!
SR POLIZA DE DIARIO TOVATIS
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485 )
FECHA 2310515 HOJA: 167 DE 176
Con, Cuenta Concepio Refercncia Parcial Debe Haber
2842 | 8271 092000150 020402010101101 1341 0000} COMPENSACION 486 15,400.00 15,400.00 00
2843 | 8271 09200G150 020402010104101 1341 0000 COMPENSAGION 486 15,625.00 15,525.00 00
2844 | 8271 092000150 020402010101101 135 0000} GRATIFICACION 486 41,828.50 41,828.50 00
2845 | 8271 092000450 020402010101101 1345 0000} GRATIFICACION 486 66,447.50 66,447.50 00
2846 | 8271 Q92000150 020402010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4886 36,208.30 36,206.30 00
2847 | 8271 082000150 020402010101104 412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 30,856.00 30,856.00 00
2843 | 8271 092000150 020402010101101 1413 OO0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 26,865 80 26.865.80 00
2849 | 8271 092000150 020402010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 22,394.80 22,894.80 00
2250 | 8271 092000150 020302010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 868.50 H68.50 0
INDIVIDUAL
2851 | 8271 (92000150 020402010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 292200 2,992 00 00
INDIVIDUAL
2852 | 8271 092000150 020402010161101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS a8s] 3,168.20 3.168.20 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2853 | 8271 09ZOODIS0 020402010101101 1435  0000p AFORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2,700.40 2,700.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2854 1 8271 002000150 0204020101011C1 1416 0000f RIESGO DE TRABAID 488, 4,505.50 460550 .00
2855 | 8271 092000150 020402010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJC 486 3,925.00 3.925.00 00
2856 | B271 092000150 020402010101101 1546  0O(OP OTROS GASTOS DERWADQS DE CONVENIO 486 69,196.90 £§9,196.90 R
2857 | 8271 092000150 020402010104101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 486 13,892.50 13,892.50 .00
2858 | 8271 092000150 020402010101101 4585 aooo' DESPENSA 486 77.50 7750 00




POLIZA DE DIARID
MLINIICIPID H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
cecHA 28/05M5 HOJA: 168 OE 176
Con. Cuenta Cencepto Referencia Parcral Debe Haber
2859 | 8271 Q92000150 0204020102101 111 00 SUELDC BASE 486 404 889 15 404 888,15 .00
2880 ) 8271 092000150 020402010102101 1311 G PRIMA POR AFOS DE SERVIGIO 48631 10,650.00 10,650.00 .00
28611 8271 092000150 020402010102101 1341 Q0 COMPENSACION 485 5,250.00 5,250.00 00
2862 | 8271 092000150 020402010102101 1345 ;o GRATIFICACION 486 115,979.85 115,979.65 .00
2883 | 8271 Q92000150 020402010102101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 47,035.10 47 035.16 0
28B4 | 8271 092000150 D20402010102104 1413 Qi CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 34 89990 3489990 .00
2885 | 8271 (92000150 020402010102107 1414 ¥ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 4,736.10 4,736.10 00
INDIVIDUAL
2866 {1 8271 Q92000150 020402010102101 1415 00000 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4,115.70 4,115.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2867 | 8271 (92000150 020402010102101 1416 o RIESGOD DE TRABAIC 486 5.982.60 5.982.60 .00
2863 | 8271 (92000150 (20402010102101 1545 Gm OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENIC 486 8,171.20 817120 00
28681 8271 092000104 1070010101104 1131 4000 SUELDO BASE 486 A2,042.00 32,042.00 .00
2870 | 8271 092Q001M04 0107(A01010110% 1131 Q0 SUELDO BASE 486 224,283.10 224,283.10 .00
2871 | 8271 092Q00104 0107010101101 1311 a PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 75.00 75.00 .00
2872 | 8271 092Q00104 0170010101101 1311 Qo PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 300.00 300.00 00
2873 | B271 092000104 (M070101M0110% 1341 H COMPENSACION 486 375.00 375.00 .00
2874 | 8271 (92000104 01070101010110% 1345 00000  GRATIFICACION 486 10,404.50 10,404 .50 .00
2875 | B271 082Q00104 0107010101011 1345 luy GRATIFICACION 486 82,782 60 82,782.60 00
2876 | 8271 0S2Q00104 0107010107011 1412 GO CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD . 486 345620 3,456.20 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 28/05H5 HOJA: 162 DE 176
Con. Cuenta Conceplo J Refcrencia Parcial Debe Haber
2877 | 8271 082Q00104 010701010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 486 31,375.40 31,375.40 00
2878 1 8271 092000104 010701010101101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 2.564.40 2,554.40 00
2379y 8271 092000104 010701010101101 1443 OO0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 23,279.70 23279.70 00
2880 | B271 092Q00104 HOFO10101D1101 1414 Q00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 8540 95.40 00
INDIVIDUAL _ }
28311 8271 092000104 010701010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 486 4,516.90 4,516.90 .00
INDIWIDUAL
2882 8271 092000104 010701010101101 1415 00D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 488 302.40 302.40 Rals)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2863 | 8271 052000104 O10701010101401 1415 0000f APDRTACIONES PARA FINAWNCIAR LOS GASTOS 486 274380 2,743.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2884 | B271 052000104 0107010101101 1418 OQQOP RIESGD DE TRABAJO 486 43960 439.60 .00
2885 | 8271 082000104 010701010101101 1416 0oo RIESGO DE TRABAJD 48§ 3.888.80 3,939.90 40
2886 | 8271 052000104 010701010101101 1595 0000 DESPENSA 486 4,150.00 4,150.00 .00
2687 | 8271 092Q00104 010701010102101 1131 000 SUELDC BASE 485 73.733.00 73,733.00 L0
2888 | B271 092000104 010701010102401 1314 00Cap  PRIMA POR ANDS DE SERVICIQ 436 1,275.00 1,275.00 a0
2685 | B271 082000104 O10701010102101 1341 0000p  COMPEMSACION 485 3,600.00 3.000.00 G0
2850 | B271 092000104 0107071010402101 1345 Co00P GRATIFICACION R - 486 45,709.40 45,700,401 00
23891 | 8271 092000104 O10701010402101 1412 0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 9,661.90 9,661.90 00
2892 | 8271 092000104 010701010102101 1443 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 486 7,169.00 7.169.00 0
2893 | 8271 092000104 010701030102101 1414 C000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,064.79 1,064.70 L0




POLIZA DE DIARIO TURRY IS
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 436 T
FECHA 2310913 HoJA: 170 DE 176
Con. Cuenla Concepto Reaferancia Parcial Debe Haher
INDIVIDUAL
2894 | 8zZ71 092000104 010701010102101 1415 00O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 845.40 845.40 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2805 | 8271 082Q00104 010701010402101 1416 (000F RIESGO DE TRABAJO 486 1,228.60 122890 00
2896 | 8271 092000104 C10701010103101 1131 0000F SUELDO BASE 4886 121,281.90 121,281.20 00
2807 | 8271 092Q00104 010701010103101 1311 DOOOF PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 485 525.00 526.00 00
2855 | 8271 092000104 010701010103101 1341 00COp COMPENSACION 485 2.814.00 2,814,600 00
ga00 | 8271 082000104 C10701010103101 1345 O GRATIFICACIAON 486 43,464.50 43,464.50 .00
2900 | 8271 0D2QO004 010701010103101 1412 0000F CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 12,658.10 12,658.10 00
2001 | 8271 092000104 0107001010301 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 488 9,392.00 9,332.00 .00
2902 | 8271 092000104 QI10701010103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 486 1 R86.00 1,896.00 00
INDIVIDUAL
2903 | 8271 (92000104 Q701010103101 1415 0000F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 488 1,107.60 1,107.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2004 | 8271 092000104 010701010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 486 1,610.00 1,610.00 00
2905 ¢ 8271 092000104 01070101010310¢ 1595  0000f DESPENSA 486 50.00 50.00 .00
2006 | 8271 092000104 Q1DFCI010iD7I01 1131 000D} SUELDO BASE 486 34,863.70 34,863.70 .00
2007 | 8271 002000104 010701010107101 1311 0000§ PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 375.00 375,00 Kl
2908 | 8271 092000104 010701010107101 1341 0000} COMPENSACION 486 1,125.00 1,125.00 .00
2009 { 8271 092000104 01070M1010107101 13456 0000p GRATIFICACION 486 2,125.90 9,125.90 00




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 436

FECHA 28{05M 5 HOJA: 171 DE 176

Con, Cuenta Concepta Refercncia Parcial Dche Haber

2010 | 8271 052000104 01070101-0107101 1412 0000} CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 4,611.90 4,611.90 .00

2911 | 8271 082000104 010701010107101 1413 0000p GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 342300 3422.00 00

2912 | 8271 092000104 010701010107101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 488 38380 339.90 .00
INDIVIDLIAL

2313 | 8211 092000104 O107CHO10107101 1415 0000F APORTACIOGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 4031600 . 403.60 .00

) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2914 § 8271 092Q00104 010701010107101 1446 RIESGC DE TRABAJD 486 586 60 586.60 00

29151 8271 092000104 010704010101101 1131 SUELDO BASE 488 175,200,856 175,300.86 .00

2916 | 8271 0SZQ00104 010704010101101 1344 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 486 3,825.00 3,825.00 00

2917 | 8271 092000104 0107041010111 1341 COMPENSACION 48B 7.121,00 7131.00 o0

2018 | 8271 092Q00104 010704010101101 1345 GRATIFICACION 486 143,592 .84 193,592 84 .00

2919 § 6271 092C00104 010704010101101 1412 CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 488 29,536.90 29,536.00 .00

2920 [ 8271 082000104 010704010104401 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ BE REPARTO 486 2191570 21.915.70 .00

2921 ] 8271 092Q00104 0070401010190 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 3,541.50 3,541.50 .00
INDIVIDUAL

29223 8271 092000104 010704010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 2.584.50 258450 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM

2823 | 8271 092Q00104 030704010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 456 3,758.90 375690 .00

2924 1 8271 (092000104 010704010101101 1585 OESPENSA 486 100.00 100.00 00

2525 | 8271 092000105 01070201010110% 3131 SUELDC BASE 486 195,940.70 150,840.70 00

29261 4271 4Q92Q00105 010702010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 486 £.425.00 6.425.00 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ I

POLIZA No. L

FECHA Z8/0811S HOJA: 172 DE 178
Con. Cuenta Concepto ) Referancia Parcial Debe Haber

2927 1 827 092000108 010702010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 436 307.50 307.50 .00
2928 | 6271 092000105 {10702010101101 1344 COMPENSACION 486 5,350.00 5350.00 .00
2929 | 8271 Q9200005 010702010101101 1345 GRATIFICACION 486 47,607 .00 47.607.00 00
2920 | 8271 092000105 010702018101104 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 48861 21,611.40 21.611.40 .00
2031 | 8271 09200005 010702010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 486/ 16,035.20] 16,035.20 00
2832 | 3271 092000105 010702010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,310.50 1,310.50 .00
INDIVIDUAL
2933 § 8271 092000105 0702010101101 1415 APORTACIONES PARA, FINANCIAR LOS GASTOS 436 1,690.90 1,680.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2934 | 8271 092000105 010702010101101 14186 RIESGO DE TRABAJO 486 2,749.10 2,749.10 00
2935 8271 092000405 010702010101101 1546 OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4863 15,455.00 15.455.00 00
2936 | 8271 092Q00105 010702¢10101101 1595 DESPENSA 486 866.00 BE6.00 A0
2937 | B271 092000105 Q1702010202101 113 SUELDC BASE 486 55,862.50 55,862.50 00
2938 § 8271 002000135 010702010202101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 486 225,00 225.00 00
2939 | 8271 092000105 030702010202301 1341 COMPENSACION 486 281400 2,814.00 00
2940} 827t 092000105 010702010202101 1345 GRATIFICACIGN 4864 3337010 33,370.10 00
2841 § 8271 092000105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 486). | 9,424.90 - 942400 200
2942 1 B271  (902Q00105 0i0702010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 699310 6,993.10 0
2943 | 3271 092000105 Q10702010202101 1414 &UD?J]E?JEEL SISTEMA DE CARITALIZACION 486 1,080.90 1,650.50 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 486
FECHA 2200515 HOJA: 173 DE 176
Coh. Luenta Concepto Referoncia Parcial Debe Haber
2944 [ 8271 092Q00105 O10702010202101 1415 Qo00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 824.80 824 80 Riy)
| GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
; 2945 | Bz71 092Q00105 010702010202101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 485 1198870 1,198.70 00
2946 | 8271 002000105 010702010202101 1595 G000y DESPENSA 488 53.00 50.00 0o
2047 1 8271 092Q00106 010702010303101 113 0000 SUELDO BASE . 486 510,764.95 510,764.95 00
2048 | 8271 092000106 010702010303101 1311 0000 F PRIMA PCR ANQOS OE SERVICID 486 17,250.00 17.250.00 2
2949 | 8271 092Q00106 010702010303101 1341 OOO&F COMPENSACION 4BB 3,942.00 3,942.00 .00
2950 | 8271 092000106 010702010303101 1345 OOODr GRATIFICACION 4B5 196,774 85 196,774.95 00
2951 8271 092000106 0702010303101 1412 0000‘? CUCTAS DE SERVICIQ DE SALUD 488 71.BEG A0 71,866.40 R4
2052 | 8277 Q92QD0106 010702010303101 1413 0000 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 486 53,322.30 §3,322.30 K1y
2953 | 8271 092Q00106 010702010303101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 486 5BB310 5,683.10 .00
INDIVIDUAL
2954 [ 8271 082000106 01070201030310% 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4B6 6,288 60 6,288.60 RiY
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2955 § B271  092Q00106 010702010303101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJO 486 9,141.80 9,141.80 .00
2956 F 8271 082Q00106 010702010303101 1595 0000 DESPENSA 4B6 5400.00 5,400.00 00
2057 | 8271 092000154 010701010203100 1131 000y  SUELDO BASE 485 196,142.6C 196,142,650 00
2558 8271 092Q00154 01070101020310% 1311 00 PR"IMA POR ANOS DE SERVICIO ) 7 ase 337500 3,375.00 - .00
2859 | 8271 092000134 010701010203101 1341 000 COMPENSACICON 86 11,625.0 11,625.00 B0
2860 | 2271 092000154 1070101020310 1345 000 GRATIFICACION 4E8 78,850.30 78,550.30 00
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MUNICIFIO H. AYOUNTAMIENTO CE TLALNEPANTLA DE 8AZ
POLIZA Ne. 486
FECHA 29/0515 HOJA: 174 DE 176
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcizal Debe Haber
2961 | 8271 092Q00154 G10701010203101 1412 00 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ' 486 27.814.20 27.914.20 20
29624 8271 092000154 010701010203101 1413 @ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 486 20,741.50 20.711.50 00
| 206831 8271 Q92000154 010701010203101 1414 @ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 436 3.105.30 3,105.30 00
INDIVIDUAL
2064 | 3271 092000154 01Q701010203101. 1415 m APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS (.. .~ 486 2,443.00 244300 .00
| GENERALES DE ADMINISTRACION DIEL ISSEMYM
| 2585 | 8271 Q92000154 G¢10701010203101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJQ 486 355070 3.550.70 00
2866 ] 8271 092000154 aQ10701010203101 1595 Q00 DESPENSA 436 100.00 100.00 00
2867 § 8271 0920100154 (10701010204107 113 Q000F SUELDO BASE 486 64 666.10 64,666.10 00
2968 | 8271 092000154 010704010204101 1134 aDOOf  SUELDO BASE 436 683,768.20 £83,768.20 00
2669 | 8271 092400154 010701010204107 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 486 1,275.00 1,275.00 00
2970 | 8271 092Q00154 010701010204101 1311 Q000F FPRIMA POR ANOS DE SERVICIG 486 43,575.00 43,575.00 0o
2971 | 6271 082000154 Q10701010204101 1341 HLT] COMPENSACION 486 1,314.00 1,314.00 00
2972 | 8271 092Q00154 MW0701010204101 1341 CO00p COMPENSACION 486 24,149.00 24,1449.00 00
2973 | 8271 092000154 010701010204101 1345  0000fF GRATIFICACION 486 42,303.40 42,303.40 00
2874 | B271 092000154 Q10701010204101 1345  0000p GRATIFICACION 436 308,750.60 308,750.60 00
"' 2975 1 8271 092000154 010701010Z04101 1432 ODOOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 11,096.90 11,006.80 00
2976 | 8271 092000154 010701010204101 1442 O00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 105,931.30 105,231.30 L0
2977 | 8271 Q92000154 1070010204101 1413 ODOOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 8,233.40 8,233.40 00
‘ 2078 1 82v1 092000154 O1070M070204101 1413 0000p CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 486 78,601.20 78,601.20 00
|
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ -
POLIZA Ne. A88
FEGHA 29/05/15 HOJA: 175 DE 17é
Con. Cuenta Gonceplo Referencia Parcial Debe Haber
2979 | 8271 (092000154 010701010204101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 1,522.40 1,622.40
INDIVIDUAL
2080 | B271 082000154 010701010204101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 486 5,948.40 5.548.40
INDIVIDUAL
2881 ) B271 052000154 010701010204101 "1-2.1 5 OL'IODIP APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 436 971.00 ~971.00 00
: - B A GENERALES DE ADMINISTRACION DEL |SSEMYM -
2982 | 8271 082Q00154 010701010204101 1415 0000'& APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 486 9.276.50 8,276.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2983 | 8271 092000154 01070101020410F 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 486 141170 141170 00
2984 | B271 092000154 010701010204101 1418 0000 RIESGD DE TRABAJO 486 13,474.00 13.474.00 00
2985 | B271 082000154 010701010204101 1595 0OO0P DESPENSA 486 250.00 250.00 00
2986 | 8271 0952Q001154 010701010204101 1585 0000} DESPENSA 436 1,850.00 11,850.00 00
2987 | E271 082Q00154 030501010105101 1131 0 SUELLO BASE 4a6] 71.571.00 7167100 00
2088 | 8271 082Q00154 030501010405101 1311 0000 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 436 75.00 75.00 00
2989 | 8271 082Q00154 030501010405101 1341 0000p COMPEMNSACION 486 375.00 375.00 .o
2000 | B271 092000154 030501010105101 1345 0000 GRATIFICACION 436 9,691.90 9,591.90 a0
2891 | 8271 052000154 030501010105101 1412 000OF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 486 8,065.30 6.DE5.20 00
2992 | 8271 092Q00154 030501010105101 1413 - QO00F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO Y 436 - - 4,500.40 450040¢ ¢ 00
2993 | 8271 092GL0154 030501010H05401 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 486 823.20 823.20 00
INDIVIDIUAL
2954 3 8271 092000154 030501010103101 1415 0DODP APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 436 530.90 530.90 00
3 GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM )
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POLIZA OF DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ '
POLIZA No, 486 .
20/0515 L
FECHA HOJA: 176 DE 176
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
2005 | 8271 092000154 030501010105101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 485 77140 771.40 .00

SUMAS IGUALES:

DESCRIPCION

NOMINA FUNCIONARIO SINDIC_&LJZ%S Y CONFIANZA CORRESPOMODIENTE A LA 24 ONA DE MAYO DEL 2015

$ 153,93098620] $ 7695099310 § 76.959.933.10
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