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|. Presentacion

El presente instrumento administrativo tiene como objetivo determinar la forma en que se integrara y
funcionara la Facultad de Economia de la Universidad Autbnoma del Estado de México para que se
conozca la proyeccion del trabajo a realizarse en el Organismo Académico y evitar la duplicidad de
funciones.

La importancia del presente Manual de Organizacion de la Facultad de Economia, es senalar las
funciones basicas de su estructura organizacional para resolver las necesidades de consulta y apoyo
a las actividades que se generan diariamente. Establece de manera clara y precisa las atribuciones de
la Direccion, a la vez que delimita las funciones de todas y cada una de las dependencias
administrativas de la misma.

Lo anterior, permite el fortalecimiento y mejora de las funciones sustantivas y adjetivas que colaboran
en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2011-2015 de nuestra
Facultad.

Cabe mencionar que el presente manual es producto del andlisis realizado a la estructura
Organico-Funcional de la Facultad y fue actualizado con la colaboracion de todo el personal
administrativo, a quienes agradezco su muestra de compromiso y disposicion para mejorar el servicio
que ofrece a la comunidad de nuestra Facultad.

Se considera que este documento es agil y flexible, por lo que podra ser actualizado cuando la
Direccion considere que existen cambios relevantes que afecten la estructura organica y/o funciones
de la Facultad.

En este documento se establece el compromiso por la Direccion y las diferentes dependencias
administrativas, para contribuir al mejor funcionamiento del Organismo Académico.

M. en Eco. Joel Martinez Bello
Director de la Facultad de Economia
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Il. Antecedentes

A partir del Premio Nobel otorgado en 1969 a Ragnar Frisch y Jan Tinbergen por su investigacion
sobre los "Modelos de los procesos econdmicos”, surge la necesidad del estudio cientifico de la
economia en el Estado de México. Fue en 1972 cuando la Universidad Autonoma del Estado de
México, incorpora el plan de estudios de la Licenciatura en Economia en la Facultad de Comercio y
Administracion.

El 29 de septiembre de 1975 por Acuerdo del Consejo Universitario, durante la administracion del
Rector Jesus Barrera Legorreta, se aprobd el cambio de denominacion de Facultad de Comercio y
Administracion, a Facultad de Contaduria, Administracion y Economia. Sin embargo, fue a partir del
31 de marzo de 1977 cuando el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria, acordé la separacion
académica y administrativa de la Licenciatura en Economia, de la Facultad de Contaduria,
Administracion y Economia.

De acuerdo al acta de Consejo Académico, el 21 de septiembre de 1977, se otorga el primer
nombramiento como profesor de tiempo completo y, en ese mismo ano, se presenta la primera
investigacion como Organismo Académico, dando inicio a las labores de organizar y desarrollar la
investigacion en la Escuela de Economia, permitiendo crear nuevos conocimientos, pudiendo
contribuir a la mejora del desarrollo econdmico de la Entidad. Para tal fin, se contemplé la necesidad
de reglamentar la investigacion, delinearla con base en el plan de estudios, vincularla con la docencia
y difundirla en todos los niveles.

Es asi que la Facultad de Economia ha estructurado e incorporado los planes que ofrece conforme a
los sucesos del entorno y problematica econdémica internacional, con la finalidad de satisfacer la
demanda de formacion de profesionistas. Lo anterior, ha conllevado a proponer otras alternativas de
formacion profesional, como son las Licenciaturas de Relaciones Econdmicas Internacionales (1994),
Actuaria Financiera (1996), Negocios Internacionales-Bilingte (2010) y la Licenciatura en Relaciones
Econdmicas Internacionales en la modalidad no escolarizada, con sistema de ensefianza a distancia
(2014).

Es importante sefalar que los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) en 2004 distinguieron con el nivel 1 los planes y programas de la Licenciatura en Economia 'y
en 2006 a los de Relaciones Econdmicas Internacionales y de Actuaria (antes Actuaria Financiera).

En 2009 el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A. C. (CONACE),
organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES);
evalud los programas de las Licenciaturas en Economia y Relaciones Econdmicas Internacionales
(REI) cuyo resultado fue la acreditacion de ambos programas.

Ademas, nos complace comentar que en noviembre del 2010, los programas de estudio de las
universidades que actualmente imparten la Licenciatura en Actuaria fueron evaluados por el Colegio
Nacional de Actuarios, A. C. (CONAC), con el objetivo de corroborar el apego al Syllabus, que son los
lineamientos que debe de seguir el plan de estudios a nivel internacional.

También en noviembre de 2010 la Universidad Autdénoma del Estado de México, a través de la
Facultad de Economia, ha sido reconocida dentro de las Universidades del pais que ofrece actuarios
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totalmente calificados (Fully Quallified Actuaries) y con el reconocimiento de la Asociacion Internacional
de Actuarios. Asimismo, en 2013, después de que CONACE incorporara los lineamientos para
acreditacion de dicho programa, fue otorgada la acreditacion al programa educativo de Actuaria.

Dentro de las ofertas para estudios de posgrado, se encuentran la Maestria en Economia Aplicada
(MECAp), que se deriva de la reestructuracion de la Maestria en Economia, con énfasis en Economia
Financiera y Economia del Estado de México, asi como el Doctorado en Ciencias Econdmico
Administrativas (DOCEA) que posee un caracter intrainstitucional, porque es compartido con la
Facultad de Contaduria y Administracion. Ambos PE se encuentran dentro del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Las lineas de accion de la Facultad de Economia, en congruencia con el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2013-2017 de la Universidad Autébnoma del Estado de México, se orientan a optimizar y
preservar la calidad de la educacion, incrementando la formacion basada en competencias,
mejorando la capacitacion de nuestro personal e incentivando la investigacion y servicios, tales como
formulacion y evaluacion de proyectos de inversion, estudios de mercado y planes de negocio. La
pertinencia de los planes de estudios esta dada por su capacidad de satisfacer los estandares de
preparacion profesional y, sobre todo, las demandas histéricamente pendientes de nuestra sociedad.

En este sentido, la Facultad de Economia en colaboracion con la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico, sigue ampliando la oferta educativa para los jovenes. El esfuerzo en materia de
incorporacion y desconcentracion de la matricula escolar en diversas zonas de la entidad, ha
contribuido decididamente a dar respuesta a esta demanda. Por lo que, ratificamos nuestro
compromiso de modernizar las opciones educativas, mediante la revision y actualizacion de los
programas educativos vigentes.
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lll. Fundamento legal
LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 2. La Universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democratica.

La Universidad tiene por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar a cabo la
investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

Il. Organizarse libremente para el cumplimiento de su objeto y fines, dentro de los términos de la
presente Ley, el Estatuto Universitario y su reglamentacion.

Articulo 6. Para el adecuado cumplimiento de su objeto vy fines, la Universidad adoptara las formas y
modalidades de organizacion y funcionamiento de su academia, gobierno y administracion, que
considere convenientes.

El Estatuto Universitario, en observancia de la presente Ley, determinara las bases y requisitos para
establecer, transformar, fusionar o desaparecer las formas y modalidades de organizacion y
funcionamiento mencionadas.

TITULO TERCERO
DE LA ACADEMIA

Articulo 17. Para el cumplimiento de sus funciones académicas, la Universidad contara con planteles
de la Escuela Preparatoria, Organismos Académicos, Centros Universitarios y Dependencias
Académicas.

Son Organismos Académicos y planteles de la Escuela Preparatoria, los ambitos de organizacion y
funcionamiento establecidos para la atencion particularizada, simultanea y concomitante de los tres
fines asignados a la Universidad. Los Organismos Académicos adoptaran formas de Facultad,
Escuela, Instituto y otras modalidades afines o similares.
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Articulo 18. La Universidad, sus Organismos Académicos, Centros Universitarios, planteles de la
Escuela Preparatoria y demas formas de organizacion y funcionamiento que asi lo requieran, contaran
con los d6rganos académicos conducentes; los cuales adoptaran las modalidades y, formas de
organizacion y funcionamiento que consigne el Estatuto Universitario y reglamentacion derivada.

TiITULO CUARTO
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

~ CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 19. El Gobierno de la Universidad se deposita en los 6rganos de autoridad siguientes:

lll. Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico, de cada Centro Universitario y de cada
plantel de la Escuela Preparatoria.

IV. Director de cada Organismo Académico, de cada Centro Universitario y de cada plantel de la
Escuela Preparatoria.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

Articulo 34. La Administracion Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta la Institucion
para el cumplimiento de su objeto y fines. Se integra por una Administracion Central vy
Administraciones de Organismos Académicos, de Centros Universitarios y de planteles de la Escuela
Preparatoria.

El Estatuto Universitario y la reglamentacion aplicable determinaran y regularan las facultades,

integracion, funciones, organizacion y demas aspectos que resulten necesarios para el desarrollo y la
actividad de la Administracion Universitaria y sus dependencias académicas y administrativas.
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ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Universitario tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
de la Universidad Auténoma del Estado de México, las relaciones de ésta con los integrantes de su
comunidad, la de éstos entre siy las de la Universidad con la sociedad.

TiTULO TERCERO
DE LA ACADEMIA UNIVERSITARIA

~ CAPITULOV
DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS, CENTROS UNIVERSITARIOS, PLANTELES
DE LA ESCUELA PREPARATORIA Y DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Articulo 71. Los Organismos Académicos, Centros Universitarios y Planteles de la Escuela
Preparatoria atenderan simultanea, sistematica y concomitantemente la docencia, investigacion vy,
difusion y extension universitarias, en la disciplina o ambito del conocimiento que tengan asignados.

Constituyen entidades dotadas de 6rganos de gobierno y académicos y Dependencias Académicas y
Administrativas.
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TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVAS

Articulo 133. Para los efectos del articulo 34 de la Ley de la Universidad, la Administracion
Universitaria es la instancia de apoyo con que cuenta la Institucion para llevar a cabo la gestion de las
actividades adjetivas que resulten necesarias al cumplimiento de las finalidades institucionales.

Sus partes componentes son una Administracion Central, la Administracion de cada Organismo
Académico, de cada Centro Universitario y la de cada Plantel de la Escuela Preparatoria.

Las partes componentes conduciran sus actividades en forma coordinada y programada vy, se
organizaran de acuerdo a las Dependencias Administrativas previstas en los articulos 134, 135y 136
del presente Estatuto.

La legislacion universitaria regulara lo conducente a estas administraciones y a sus dependencias,
siendo complementada por manuales de organizacion, de sistemas y procedimientos e instrumentos
administrativos necesarios.

Articulo 135. La Administracion de Organismo Académico, Centro Universitario o la de Plantel de la
Escuela Preparatoria es la instancia de apoyo del Director correspondiente, para la coordinacion,
direccion, seguimiento y evaluacion de las actividades que coadyuvan al cumplimiento del objeto y
fines que tiene asignados.

Se integrara por Dependencias Administrativas que llevaran el nombre de Subdirecciones vy
Coordinaciones, las cuales contaran con una jerarquia de niveles de delegacion compuesta de
Departamentos y Unidades.

Articulo 136. Las Dependencias Administrativas son unidades congruentes y coherentes de apoyo
administrativo para ejecutar las decisiones, dictamenes, acuerdos y 6rdenes de los 6rganos de
autoridad de quien dependen, despachando los asuntos de su competencia.

Estaran dotadas de facultades y funciones necesarias para el gjercicio de su encargo. Las de la
Administracion Central seran competentes para toda la Universidad, y las de la Administracion de
Organismo Académico, Centro Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria, sélo para el
régimen interior correspondiente.

Al frente de cada una de ellas habra un titular, nombrado por el Rector en la Administracion Central y

nombrado por éste a propuesta del Director correspondiente, en la Administracion de Organismo
Académico, Centro Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria.
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REGLAMENTO DE ORGANISMOS A(IDADI'EMICOS Y CENTROS UNIVERSITARIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 11. Son autoridades de los Organismos Académicos y Centros Universitarios:

l. EI Consejo Universitario.

l. El Rector.

Ill. EI Consejo de Gobierno de cada Organismo Académico y de cada Centro Universitario.

IV: El Director de cada Organismo Académico y de cada Centro Universitario.

CAPITULO TERCERO )
DE LOS DIRECTORES DE ORGANISMO ACADEMICO Y
CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 29. Para la coordinacion, direccion, seguimiento y evaluacion de las actividades asignadas a
los Organismos Académicos y Centro Universitarios, los Directores contaran con una instancia de
apoyo que se integrara por Dependencias Administrativas que llevaran el nombre de Subdirecciones y
Coordinaciones, las cuales contaran con una jerarquia de niveles de delegacion compuesta de
Departamentos y Unidades.

TITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS
Y CENTROS UNIVERSITARIOS

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 64. La Administracion de los Organismos Académicos y Centros Universitarios, se integrara,
al menos, con las Dependencias Administrativas siguientes:

| Subdireccion Académica.

Il.  Subdireccion Administrativa.

lll. Coordinadores de Docencia, necesarias para cada programa de estudios profesionales.
IV. Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados.

V. Coordinacion de Difusion Cultural, Extension y Vinculacion Universitaria.

13/53



Manual de Organizacion Version: .
Facultad de Economia ersion:

Fecha: 13/05/2015

VI. Coordinacion de Planeacion.
VII. Departamentos o Unidades necesarias para el cumplimiento del objeto y fines asignados.

Las Dependencias Administrativas previstas en el presente articulo seran la estructura base que
conforme la Administracion de cada Organismo Académico y Centro Universitario. En atencion a los
requerimientos de desarrollo interno de cada uno de ellos, podran crearse otras Dependencias

Administrativas.
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IV. Estructura Organica

1. Consejo de Gobierno

1.1 Direccién

1.1.01 Consejo Académico

1.1.1

1.1.2
1.1.3
1.1.4

1.1.5
1.1.6

Subdireccion Académica

1.1.1.1 Coordinacién de Docencia de la Licenciatura en Economia

1.1.1.2 Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Relaciones
Econdmicas Internacionales

1.1.1.3 Coordinacién de Docencia de la Licenciatura en Actuaria

1.1.1.4 Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, Bilingte

1.1.1.5 Departamento de Control Escolar

1.1.1.6 Departamento de Evaluacion Profesional y Seguimiento a Egresados
1.1.1.7 Departamento de Tutoria Académica

Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Coordinacion de Difusion Cultural

Coordinacion de Extension y Vinculacion

1.1.4.1 Departamento de Servicio Social

Coordinacion de Planeacion

Subdireccion Administrativa
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V. Organigrama
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Consejo de Gobierno

Obijetivo:

Ser el drgano colegiado de mayor autoridad y jerarquia interior de la Facultad de Economia, siendo
sus resoluciones de observancia obligatoria para la Facultad y para los integrantes de su comunidad.

Funciones:

Dictaminar y resolver los proyectos e iniciativas que le presenten los organos de gobierno vy
académicos de la Universidad y su comunidad.

Formular el proyecto de Reglamento Interno de la Facultad y someterlo a opinion del Abogado
General, quien lo turnara al Consejo Universitario para su andlisis, discusion y en su caso,
aprobacion.

Emitir su opinidn ante el Consejo Universitario en la eleccion de Director, previo procedimiento que
para tal efecto se senale.

Conocer y acordar lo conducente en materia de planeacion del desarrollo de su régimen interior,
observando las disposiciones de la legislacion universitaria.

Acordar lo conducente en materia de distinciones y estimulos, observando la normatividad
universitaria.

Expedir disposiciones y acuerdos que regulen el régimen interior de la Facultad, asimismo, a
propuesta del Director, emitir lineamientos e instructivos administrativos.

Realizar observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario, Rector o Consejos Generales
Académicos, que tengan caracter reglamentario 0 académico y que afecten al régimen interior de
la Facultad.

Las demas que le confiera la legislacion universitaria.
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Direccion

Obijetivo:

Coordinar, dirigir e impulsar el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion, difusion cultural
y extension universitaria, asi como las funciones de planeacion, administrativas y regulativas, para el
cumplimiento del objeto de la Facultad de Economia.

Funciones:

11.

12.
13.

14.

Representar a la Facultad y concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto.

Presidir los Consejos de Gobierno y Académico, gozando de voto de calidad y, concurrir a las
reuniones de los 6rganos colegiados de que forme parte.

Proponer al Rector la designacion de los titulares de las Dependencias Académicas vy
Administrativas y de los demas servidores universitarios de la Facultad.

Cumplir y hacer cumplir la legislacion universitaria, los planes, programas académicos, asi como
los acuerdos y dictamenes de los Consejos de Gobierno y Organos Académicos.

Formular y proponer ante las instancias conducentes, iniciativas de politicas, estrategias, planes y
programas académicos, para su régimen interior, asi como las disposiciones para su ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la Facultad.

Presentar un Informe Anual de Actividades de su cargo ante los Consejos de Gobierno vy
Académico, el Rector y la comunidad universitaria de la Facultad, tomando como base de la
evaluacion el Plan de Desarrollo de la Facultad.

Presentar a aprobacion los instrumentos de planeacion que determine la legislacion universitaria y
el sistema de planeacion, ante las instancias competentes.

Recibir y entregar mediante inventario la Facultad.

. Garantizar la conservacion y mantenimiento de los edificios, muebles, aparatos, libros y demas

bienes de la Facultad.

Dictar las medidas procedentes para el desarrollo, seguimiento y evaluacion del trabajo
académico de la Facultad, de los alumnos, del personal académico y del personal administrativo.

Presentar al Rector, cuando le sea solicitada, informacion sobre el estado que guarde la Facultad.

Garantizar el desarrollo de las actividades de la Facultad, con base en lo previsto en la legislacion
universitaria y aplicando las medidas disciplinarias y sanciones conducentes.

Las demas que le confiera la legislacion universitaria.
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Consejo Académico
Obijetivo:

Ser la instancia colegiada establecida para el estudio, discusion, apoyo, asesoria, opinion, dictamen vy,
en su caso, resolucion en asuntos de naturaleza académica, referentes al cumplimiento del objeto y
fines de la Universidad, del ambito de competencia y responsabilidad de la Facultad de Economia y
los aspectos de contenido académico que resulten conducentes.

Funciones:
1. Opinar o dictaminar sobre los asuntos académicos que le sean presentados por los érganos de
gobierno y académicos de la Universidad o de la Facultad.

2. Proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento, modificacion o supresion de proyectos e
iniciativas; asi como, politicas, estrategias, planes, programas u otros instrumentos de ordenacion
académica.

3. Emitir criterios u otros instrumentos para el establecimiento, desarrollo y evaluacion de los
procesos de ensefanza-aprendizaje, programas y proyectos de investigacion y demas aspectos
de la materia que no correspondan a otra autoridad universitaria.

4. Dictaminar sobre las propuestas de ingreso, promocion y permanencia del personal académico,
para someterlas, a través del Director, a la resolucion del Consejo de Gobierno.

Evaluar y dictaminar sobre el estado académico de la Facultad, acordando lo conducente.

Evaluar y dictaminar criterios y procedimientos, y proponer al Consejo de Gobierno, alternativas de
solucion a casos, sobre el ingreso, permanencia y promocion, y egreso de alumnos.

7. Las demas que le confiera la legislacion universitaria.
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Subdireccion Académica

Obijetivo:

Organizar, coordinar y orientar las funciones académicas de la Facultad de Economia, con apego a lo
establecido en la legislacion universitaria.

Funciones:

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Acordar con el Titular de la Direccion de la Facultad de Economia, los asuntos de su competencia.

Sustituir al titular de la Direccion de la Facultad en sus ausencias, en términos de la legislacion
universitaria.

Fungir como Secretario de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

Coordinar y supervisar las actividades a desarrollar por las dependencias adscritas a la
Subdireccion Académica, a efecto de dar cumplimiento a los programas de trabajo derivados del
Plan de Desarrollo de la Facultad.

Conducir las acciones referentes a la elaboracion, revision y reestructuracion de los planes y
programas de estudio de las licenciaturas que ofrece la Facultad.

Someter a consideracion y visto bueno del Comité Curricular, las iniciativas para la actualizacion
de los planes y programas de estudio que ofrece la Facultad.

Definir con las Coordinaciones de Docencia las fechas de examenes de la Facultad, con base en
el calendario del ciclo escolar emitido por la Secretaria de Docencia, a fin de someterlos a
consideracion del titular de la Direccion y aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al proceso de ensefanza-aprendizaje, con base en las
actividades desarrolladas por el personal docente de la Facultad.

Promover y gestionar la capacitacion y actualizacion del personal académico de la Facultad.

. Coordinar las actividades concernientes a la evaluacion profesional, con base en las modalidades

autorizadas en la Facultad.
Implementar y promover estrategias para incrementar los indices de titulacion.

Designar o avalar al jurado de sustentacion para la evaluacion profesional en sus diferentes
modalidades, dando seguimiento a los procesos correspondientes.

Supervisar los programas de estudio de educacion continua y a distancia que se imparten en la
Facultad, asi como las actividades que de ellos se derivan.

Organizar y promover los estudios profesionales de la Facultad de Economia, con el propésito de
mantener e incrementar la matricula.

Coordinar y supervisar la integracion de los programas de actividades de los profesores de
carrera.

Colaborar en la elaboracion, seguimiento y cumplimiento del Plan de Desarrollo y el Programa
Operativo Anual de la Facultad.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Atender y dar seguimiento a los tramites de revalidacion de estudios y presentarlos a los Consejos
de Gobierno y Académico para su andlisis, dictamen y, en su caso, aprobacion.

Coordinar las actividades del Programa Institucional de Tutoria Académica (ProlnsTA), a fin de
brindar el apoyo necesario a los alumnos de la Facultad, en su proceso formativo y trayectoria
escolar.

Coordinar las actividades de movilidad nacional e internacional de los alumnos y personal
académico de la Facultad.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos evaluadores externos, con el
objeto de asegurar y mantener la acreditacion de los programas educativos de la Facultad.

Colaborar con el titular de la Direccion, en la realizacion de los concursos de oposicion v juicios de
promocion del personal académico de la Facultad.

Coordinar la integracion de la plantilla del personal docente para someterla ha visto bueno del
titular de la Direccion, y a la aprobacion de los Consejos de Gobierno y Académico de la Facultad.

Gestionar con el titular de la Subdireccion Administrativa, la adquisicion del acervo bibliografico y
requerimientos necesarios para el cumplimiento de los planes y programas de estudio, con base
en las necesidades detectadas.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Direccion de la Facultad, un informe semestral de las funciones
desarrolladas por la Subdireccion Académica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Economia

Obijetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el ambito de conocimiento de la Licenciatura en
Economia, asi como mantener una relacion directa con el titular de la Subdireccion Académica, el
personal docente y la comunidad estudiantil de la Facultad de Economia.

Funciones:

10.

11.

12.

Acordar con el Titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Economia, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Organizar los estudios profesionales de la Licenciatura en Economia.

Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de las
unidades de aprendizaje del programa de estudios profesionales.

Atender los programas y proyectos de la Coordinacion contemplados en el Plan de Desarrollo de
la Facultad.

Proponer proyectos para la actualizacion de las unidades de aprendizaje del programa de
estudios profesionales.

Colaborar con el Comité Curricular en la formulacion de iniciativas y actualizacion del plan de
estudios vigente y los programas de las unidades de aprendizaje, para someterlas a la aprobacion
de los titulares de la Direccion y de la Subdireccion Académica, para su andlisis, discusion y
aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

Colaborar con los titulares de Subdireccion Académica y Coordinaciones de Docencia de la
Facultad, en la elaboracion y planeacion de la oferta de las unidades de aprendizaje con base en
el calendario escolar.

Generar la propuesta de plantilla del personal académico de la Licenciatura en Economia, a fin de
ponerla a consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

Proponer semestralmente, las fechas de evaluacion de las unidades de aprendizaje del programa
de estudios profesionales, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de
poner las a consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

Apoyar en el analisis de equivalencia académica para revalidacion, convalidacion o reconocimiento
de estudios, a solicitud de los alumnos para ingresar a la Facultad o por cambio de Licenciatura.

Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica en la deteccion de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico y salas de cémputo, necesarios para el desarrollo y
cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Licenciatura en Economia.
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13.

14.

15.

16.

17.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con la Coordinacion de Difusion Cultural, la
Coordinacion de Extension y Vinculacion, la imparticion de cursos, conferencias, seminarios,
talleres y congresos, para los alumnos y personal académico.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivado de
la evaluacion al plan de estudios de la Licenciatura en Economia, a fin de acreditar e incrementar
su nivel de calidad.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Subdireccion Académica, un informe semestral de las
funciones desarrolladas por la Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Economia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Relaciones Econémicas Internacionales

Obijetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el ambito de conocimiento de la Licenciatura en
Relaciones Econdémicas Internacionales, asi como mantener una relacion directa con el titular de la
Subdireccion Académica, el personal docente y la comunidad estudiantil de la Facultad de Economia.

Funciones:

10.

11.

12.

Acordar con el Titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Economia, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Organizar los estudios profesionales de la Licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales.

Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de las
unidades de aprendizaje del programa de estudios profesionales.

Atender los programas y proyectos de la Coordinacion contemplados en el Plan de Desarrollo de
la Facultad.

Proponer proyectos para la actualizacion de las unidades de aprendizaje del programa de
estudios profesionales.

Colaborar con el Comité Curricular en la formulacion de iniciativas y actualizacion del plan de
estudios vigente y los programas de las unidades de aprendizaje, para someterlas a la aprobacion
de los titulares de la Direccion y de la Subdireccion Académica, para su andlisis, discusion y
aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y Coordinaciones de Docencia de la
Facultad, en la elaboracion y planeacion de la oferta de las unidades de aprendizaje con base en
el calendario escolar.

Generar la propuesta de plantilla del personal académico de la Licenciatura en Relaciones
Econdmicas Internacionales, a fin de ponerla a consideracion del titular de la Subdireccion
Académica.

Proponer semestralmente, las fechas de evaluacion de las unidades de aprendizaje del programa
de estudios profesionales, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de
poner las a consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

Apoyar en el analisis de equivalencia académica para revalidacion, convalidacion o reconocimiento
de estudios, a solicitud de los alumnos para ingresar a la Facultad o por cambio de Licenciatura.

Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica en la deteccion de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico y salas de cdmputo, necesarios para el desarrollo y
cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Licenciatura en Relaciones Econdémicas
Internacionales.
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13.

14.

15.

16.

17.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con la Coordinacion de Difusion Cultural, la
Coordinacion de Extension y Vinculacion, la imparticion de cursos, conferencias, seminarios,
talleres y congresos, para los alumnos y personal académico.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivado de
la evaluacion al plan de estudios de la Licenciatura en Relaciones Econdmicas Internacionales, a
fin de acreditar e incrementar su nivel de calidad.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestiéon de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Subdireccion Académica, un informe semestral de las
funciones desarrolladas por la Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Relaciones
Econdmicas Internacionales.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Actuaria

Obijetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el ambito de conocimiento de la Licenciatura en
Actuaria, asi como mantener una relacion directa con el titular de la Subdireccion Académica, el
personal docente y la comunidad estudiantil de la Facultad de Economia.

Funciones:

10.

11.

12.

Acordar con el Titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Economia, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Organizar los estudios profesionales de la Licenciatura en Actuaria.

Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de las
unidades de aprendizaje del programa de estudios profesionales.

Atender los programas y proyectos de la Coordinacion contemplados en el Plan de Desarrollo de
la Facultad.

Proponer proyectos para la actualizacion de las unidades de aprendizaje del programa de
estudios profesionales.

Colaborar con el Comité Curricular en la formulacion de iniciativas y actualizacion del plan de
estudios vigente y los programas de las unidades de aprendizaje, para someterlas a la aprobacion
de los titules de la Direccion y de la Subdireccidon Académica, para su analisis, discusion y
aprobacion de los Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y Coordinaciones de Docencia de la
Facultad, en la elaboracion y planeacion de la oferta de las unidades de aprendizaje con base en
el calendario escolar.

Generar la propuesta de plantilla del personal académico de la Licenciatura en Actuaria, a fin de
ponerla a consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

Proponer semestralmente, las fechas de evaluacion de las unidades de aprendizaje del programa
de estudios profesionales, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de
poner las a consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

Apoyar en el analisis de equivalencia académica para revalidacion, convalidacion o reconocimiento
de estudios, a solicitud de los alumnos para ingresar a la Facultad o por cambio de Licenciatura.

Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica en la deteccion de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico y salas de cémputo, necesarios para el desarrollo y
cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Licenciatura en Actuaria.
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13.

14.

15.

16.

17.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con la Coordinacion de Difusion Cultural, la
Coordinacion de Extension y Vinculacion, la imparticion de cursos, conferencias, seminarios,
talleres y congresos, para los alumnos y personal académico.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivado de
la evaluacion al plan de estudios de la Licenciatura en Actuaria, a fin de acreditar e incrementar su
nivel de calidad.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Subdireccion Académica, un informe semestral de las
funciones desarrolladas por la Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Actuaria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Negocios Internacionales, Bilingie

Obijetivo:

Coordinar y supervisar las actividades académicas en el ambito de conocimiento de la Licenciatura en
Negocios Internacionales, Bilinglie, asi como mantener una relacion directa con el titular de la
Subdireccion Académica, el personal docente y la comunidad estudiantil de la Facultad de Economia.

Funciones:

10.

11.

12.

Acordar con el Titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Economia, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Organizar los estudios profesionales de la Licenciatura en Negocios Internacionales, Bilingue.

Planear y convocar a reuniones de academia para evaluar el desarrollo y cumplimiento de las
unidades de aprendizaje del programa de estudios profesionales.

Atender los programas y proyectos de la Coordinacion contemplados en el Plan de Desarrollo de
la Facultad.

Proponer proyectos para la actualizacion de las unidades de aprendizaje del programa de
estudios profesionales.

Colaborar con el Comité Curricular en la formulacion de iniciativas y actualizacion del plan de
estudios vigente y los programas de las unidades de aprendizaje, para someterlas a la aprobacion
de la Subdireccion Académica y la Direccion, para su analisis, discusion y aprobacion de los
Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad.

Colaborar con los titulares de la Subdireccion Académica y Coordinaciones de Docencia de la
Facultad, en la elaboracion y planeacion de la oferta de las unidades de aprendizaje con base en
el calendario escolar.

Generar la propuesta de plantilla del personal académico de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, Bilingle, a fin de ponerla a consideracion del titular de la Subdireccion
Académica.

Proponer semestralmente, las fechas de evaluacion de las unidades de aprendizaje del programa
de estudios profesionales, conforme al calendario escolar emitido por la Universidad, a fin de
poner las a consideracion del titular de la Subdireccion Académica.

Apoyar en el analisis de equivalencia académica para revalidacion, convalidacion o reconocimiento
de estudios, a solicitud de los alumnos para ingresar a la Facultad o por cambio de Licenciatura.

Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica en la deteccion de las necesidades de
acervo bibliografico, material didactico y salas de cdmputo, necesarios para el desarrollo y
cumplimiento de los planes y programas de estudio de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, BilingUe.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Promover, organizar y difundir, conjuntamente con la Coordinacion de Difusion Cultural, la
Coordinacion de Extension y Vinculacion, la imparticion de cursos, conferencias, seminarios,
talleres y congresos, para los alumnos y personal académico.

Programar, en coordinacion con el personal académico, practicas para cada periodo escolar y
ponerlas a consideracion de los Consejos Académicos y de Gobierno, a través de la Subdireccion
Académica para su Aprobacion.

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores, derivado de
la evaluacion al plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales, Bilingue, a fin de
acreditar e incrementar su nivel de calidad.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Subdireccion Académica, un informe semestral de las
funciones desarrolladas por la Coordinacion de Docencia de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, Bilingte.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Departamento de Control Escolar

Obijetivo:

Actualizar y controlar el historial académico de los alumnos de estudios profesionales y de estudios
avanzados de la Facultad de Economia, desde su ingreso, permanencia y egreso a efecto de emitir la
documentacion oficial que avale y certifique los estudios realizados.

Funciones:

R

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Acordar con el Titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Economia los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Asegurar el manejo y control de los documentos que se expiden para la certificacion de estudios.
Controlar y dar seguimiento a la permanencia y promocion de los alumnos.
Garantizar la calidad de los servicios escolares que se proporcionan en la Facultad.

Dar cumplimiento lo establecido en la legislacion universitaria, asi como a los lineamientos
emitidos por la Direccion de Control Escolar de la UAEM.

Coordinar y supervisar la aplicacion del examen de admision, que para ingresar al Organismo
Académico, presenten los aspirantes de nivel medio superior, para que ésta se realice con estricto
apego a las disposiciones establecidas por la Administracion Central.

Efectuar y dar seguimiento a los tramites de preinscripcion, inscripcion y reinscripcion escolar de
los alumnos de nivel licenciatura y estudios avanzados, asi como expedir los documentos oficiales
correspondientes.

Revisar y cotejar la documentacion que presenten los aspirantes de nuevo ingreso e integrar los
expedientes correspondientes, a fin de emitir la cédula de preinscripcion.

Gestionar ante la Direccion de Control Escolar el alta de los alumnos que ingresen a la Facultad a
través de equivalencia académica, revalidacion, convalidacion y reconocimiento de estudios.

Controlar y mantener actualizados los expedientes de los alumnos, dando observancia a las
normas técnicas y disposiciones emitidas por el Archivo Universitario.

Gestionar la Direccion de Control Escolar de la Universidad, la documentacion oficial necesaria
para la realizacion de los tramites correspondientes.

Supervisar que se mantenga actualizada la base de datos del Sistema Oficial de Control Escolar.

Emitir y poner a disposicion del personal docente de la Facultad, las listas de alumnos por grado y
grupo.
Coordinar y supervisar la entrega de listas de calificaciones definitivas y registro de asistencia por

parte del personal docente; asi como expedir los recibos relativos a los examenes extraordinarios
y a titulo de suficiencia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Gestionar ante la Direccion de Control Escolar la expedicion de titulos profesionales de
licenciatura, a fin de avalar los estudios realizados por los egresados.

Identificar, aplicar y dar seguimiento a las recomendaciones de los diferentes indicadores de los
organismos evaluadores externos, como fundamento para el aseguramiento de la mejora continua
de la calidad, centrados en la formacion académica de los estudiantes.

Controlar y resguardar los libros de actas de evaluacion profesional de las licenciaturas de la
Facultad.

Emitir y proporcionar la informacion y estadisticas de control escolar que sean solicitadas por
instancias tanto de la Facultad, como de la Administracion Central de la UAEM.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Subdireccion Académica, un informe semestral de las
funciones desarrolladas por el Departamento de Control Escolar.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Departamento de Evaluacion Profesional y Seguimiento a Egresados

Obijetivo:

Planear, coordinar y supervisar las actividades referentes a la evaluacion profesional, en apego a la
normatividad vigente, a fin de que los egresados de licenciatura de la Facultad de Economia,
obtengan el titulo académico correspondiente, asi como atender lo referente al Sistema de
Seguimiento de Egresados.

Funciones:

10.

11.

Acordar con el Titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Economia los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Establecer, conjuntamente con el titular de la Subdireccion Académica, las disposiciones
generales en materia de evaluacion profesional, previa autorizacion de los Consejos Académico y
de Gobierno de la Facultad.

Difundir los requisitos para la obtencion del titulo profesional, asi como vigilar la ejecucion del
proceso de titulacion en las diferentes modalidades, con base en la reglamentacion emitida para
tal efecto.

Disenar e instrumentar talleres de titulacion orientados a brindar las herramientas metodoldgicas
para la evaluacion profesional.

Llevar a cabo el registro de los temas de trabajo escrito que generen los egresados de
licenciatura, como una de las modalidades de titulacion, asi como integrar los expedientes
respectivos.

Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica, en la designacion de revisores para el
trabajo escrito de evaluacion profesional.

Controlar y mantener actualizada la lista del personal académico que participa en el proceso de
evaluacion profesional.

Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica en la designacion de sinodales para la
evaluacion profesional, asi como en la asighacion de fechas para la sustentacion de examenes
profesionales para las diferentes modalidades de evaluacion profesional.

Colaborar con el Departamento de Control Escolar en el proceso de tramitacion del titulo de
licenciatura, obtenido por los egresados bajo alguna de las modalidades de evaluacion
profesional.

Realizar ante el titular de la Subdireccién Administrativa las gestiones pertinentes para el pago al
jurado que participa en las diferentes modalidades de evaluacion profesional.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Establecer mecanismos de comunicacion con los pasantes de la Facultad para darles a conocer
la informacioén, requisitos y documentacion necesaria para la obtencion del titulo académico
correspondiente.

Conocer a través del Sistema de Seguimiento de Egresados la coherencia que existe entre los
perfiles terminales de los estudiantes y los objetivos tedricos-practicos de los planes de estudios.

Analizar la informacion sobre el desempeio profesional de los egresados, con base en los aciertos
y posibles fallas en su formaciéon, que coadyuve en la toma de decisiones y permita implementar
acciones para incrementar el nivel académico.

Generar y presentar reportes que permitan comparar la congruencia entre los resultados
obtenidos en el proceso educativo y las necesidades y exigencias del campo profesional, con
base en el analisis del desempeno de los egresados en el mercado laboral.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Subdireccion Académica, un informe semestral de las
funciones desarrolladas por el Departamento de Evaluacion Profesional y Seguimiento a
Egresados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Departamento de Tutoria Académica

Obijetivo:

Coordinar las actividades de tutoria académica a fin de contribuir al abatimiento de los indices de
reprobacion, rezago y desercion estudiantil; asi como incrementar la eficiencia terminal de los
estudiantes de la Facultad de Economia, brindandoles apoyo a lo largo de su trayectoria escolar.

Funciones:

10.

11.

12.

13.

Acordar con el Titular de la Subdireccion Académica de la Facultad de Economia, los asuntos de
su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Disenar e implementar acciones que contribuyan al aprovechamiento y desarrollo académico de
los alumnos, asi como establecer contacto con instancias que contribuyan al fortalecimiento de
los mismos.

Convocar y presidir reuniones con el claustro de tutores para tratar asuntos relacionados al
proceso de tutoria.

Organizar y promover la imparticion de cursos de formacion y actualizacion de tutores.

Colaborar con el titular de la Subdireccion Académica para programar cursos remediales y de
apoyo académico pertinente, dirigido al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades del
alumno, en colaboracion estrecha con el claustro de tutores.

Atender y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercion escolar y eficiencia terminal.

Fomentar la participacion de tutores y tutorados en conferencias, coloquios y demas eventos
académicos que tiendan a mejorar la situacion académica de los alumnos de licenciatura.

Integrar un informe global de las actividades de tutoria de la Facultad y remitirlo al Titular de la
Direccion de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados, con el visto bueno de los titulares de
la Direccion y de la Subdireccion Académica de la Facultad.

Apoyar a los Mentores Académicos, en la designacion de alumnos con rezago académico, para
disminuir el indice de desercion escolar de la Faculta de Economia.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestiéon de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Subdireccion Académica, un informe semestral de las
funciones desarrolladas por el Departamento de Tutoria Académica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados

Obijetivo:

Coordinar los procesos de indagacion cientifica y busqueda del conocimiento vinculado con los
problemas sociales para la formacion de investigadores, contribuir a elevar el nivel de vida politica,
econdmica y social de México, manteniendo la congruencia con la docencia, la difusion y extension
universitarias con el propdsito de elevar su calidad y fortalecer su desarrollo, en beneficio de la
comunidad institucional y de la sociedad.

Funciones:

10.

11.

12.

13.

Acordar con el Titular de la Direccién de la Facultad de Economia, los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Coordinar y supervisar el desarrollo de lineas, programas y proyectos de investigacion acordes a
las necesidades de los diferentes sectores sociales, con base en las disposiciones aplicables.

Coordinar acciones con los lideres de los Cuerpos Académicos para el desarrollo y seguimiento
de la investigacion y eventos académicos de estudios avanzados.

Difundir las convocatorias que emiten diversas instituciones a nivel nacional e internacional en el
ambito de investigacion para el financiamiento de proyectos.

Promover y difundir entre los investigadores los lineamientos para la publicacion de articulos en
revistas arbitradas e indexadas.

Concentrar y resguardar la relacion de proyectos de investigacion registrados en la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.

Integrar y mantener actualizada la informacion del personal académico que pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores.

Coordina la elaboracién, actualizacion y reestructuracion de los programas de estudios avanzados
que se ofrecen en la Facultad, a fin de mantenerlos en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad de CONACYT.

Concertar acciones con la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados para la difusion de
los programas de estudios avanzados que se imparten en la Facultad.

Coordinar la integracion de la plantilla de profesores de los diferentes programas de estudios
avanzados, con base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de Investigacion vy
Estudios Avanzados; asi como someterla a consideracion de la Comision Académica del
Programa y de los Consejos de Gobierno y Académicos para su aprobacion.

Coordinar y supervisar las actividades del personal académico que imparten los programas de
estudios avanzados.

Controlar y resguardar la documentacion y expedientes de los estudiantes de los programas de
estudios avanzados.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Monitorear la entrega oportuna de las calificaciones de los alumnos de estudios avanzados, por
parte del personal académico.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con el proceso de
obtencion del grado académico concerniente a los estudios avanzados.

Gestionar ante la Secretaria de Investigacion de Estudios Avanzados el registro de los proyectos
de tesis de los alumnos.

Integrar y revisar la documentacion de los alumnos de los estudios avanzados, a fin de gestionar
ante la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, los grados académicos
correspondientes.

Revisar y evaluar la informacion del personal académico de asignatura de los estudios avanzados,
a fin de validar la plantilla para el pago correspondiente.

Contribuir con las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad,
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Direccion, un informe semestral de las funciones desarrolladas
por la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados.

. Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Responsable del Programa de Estudios Avanzados de la Maestria en Economia Aplicada

Obijetivo:

Atender y dar seguimiento a las actividades académico-administrativas para la instrumentacion vy
evaluacion del programa educativo de la Maestria en Economia Aplicada.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acordar con el Titular de la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados de la Facultad de
Economia, los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Disenar y proponer programas de difusion y promocion de la Maestria en Economia Aplicada.

Conformar la plantilla de profesores y tutores de la Maestria en Economia Aplicada, para visto
bueno de la Comision Académica; asi como la aprobacion de los Consejos de Gobierno y
Académico.

Gestionar los recursos materiales para garantizar la aplicacion del programa educativo de la
Maestria en Economia Aplicada.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos en materia de estudios avanzados,
establecidos por la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM.

Generar y propiciar, en coordinacion con la Subdireccion Académica mecanismos de vinculacion
entre los estudios de licenciatura y los estudios avanzados.

Supervisar y controlar el alta de los alumnos de la Maestria en Economia aplicada en el Sistema
de Control Escolar de Estudios Avanzados.

Fomentar la participacion de profesores y alumnos en encuentros, congresos, coloquios,
conferencias y demas actividades académicas dentro y fuera de la Facultad, que contribuyan al
fortalecimiento académico de los estudios avanzados.

Atender y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercion escolar y eficiencia terminal.

Colaborar con la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados en la deteccion de
necesidades de acervo bibliografico y salas de computo.

Dar seguimiento a las observaciones que realiza CONACYT, mediante acciones correctivas, a fin
de incrementar el nivel del programa de maestria que se imparte en la Facultad.

Gestionar ante la Subdireccion Administrativa el pago a profesores de asignatura que imparten
clases en el programa de maestria.

Contribuir con las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados, un
informe semestral de las funciones desarrolladas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Responsable del Programa de Estudios Avanzados
del Doctorado en Ciencias Econdmico Administrativo

Obijetivo:

Atender y dar seguimiento a las actividades académicas-administrativas para la instrumentacion y
evaluacion del programa educativo del Doctorado en Ciencias Econdmico Administrativas.

Funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Titular de la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados de la Facultad de
Economia los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Disenar y proponer programas de difusion y promocion del Doctorado en Ciencias Econémico
Administrativas.

Conformar la plantila de profesores y tutores del Doctorado en Ciencias Econdmico
Administrativas.

Proponer la planta Académica de forma semestral para visto bueno de la Comision Académica y
para su aprobacion de los Consejos de Gobierno y Académico.

Gestionar el alta de los alumnos del Doctorado en Ciencias Econdmico Administrativas, ante el
Departamento de Control Escolar de la Facultad.

Dar seguimiento a los avances de la tesis doctoral de los alumnos del programa, a fin de que
obtengan el grado académico correspondiente.

Cotejar que el alumno cumpla con todos los requisitos estipulados en el Proyecto Curricular del
Programa Doctoral, a fin de que obtenga el grado académico.

Coordinar y convocar a reuniones mensuales a la Comision Académica para la planeacion de las
actividades académicas-administrativas.

Generar y propiciar, en coordinacion con la Subdireccion Académica mecanismos de vinculacion
entre los estudios de licenciatura y los estudios avanzados.

Fomentar la participacion de profesores y alumnos en encuentros, congresos, coloquios,
conferencias y demas actividades académicas dentro y fuera de la Facultad, que contribuyan al
fortalecimiento académico de los estudios avanzados.

Atender y dar seguimiento a los diagndsticos obtenidos en materia de aprovechamiento
académico, desercion escolar y eficiencia terminal.

Colaborar con la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados en la deteccion de
necesidades de acervo bibliogréfico y salas de computo.

Gestionar ante la Subdireccion Administrativa el pago a profesores de asignatura que imparten
clases en el programa doctoral.
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15. Dar seguimiento a las observaciones que realiza CONACYT, mediante acciones correctivas, a fin
de incrementar el nivel del programa de doctoral que se imparte en la Facultad.

16. Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

17. Generar y presentar, al titular de la Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados, un
informe semestral de las actividades desarrolladas.

18. Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Difusion Cultural

Obijetivo:

Vincular y relacionar a la Universidad con la sociedad mediante la difusion cultural de la Facultad de
Economia, con el propdsito de lograr el fortalecimiento y perfeccionamiento de una conciencia de
responsabilidad y compromiso de los universitarios con la sociedad e identidad universitaria y en
busca de la mejora de la vida cultural, artistica, humanistica, cientifica y tecnolégica del Estado de
México, su region y el pais.

Funciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Titular de la Direccion de la Facultad de Economia, los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Formular, implementar y evaluar los programas y proyectos de difusion cultural, del arte, el
deporte y la recreacion, con base en el Plan de Desarrollo de la Facultad y deméas instrumentos de
planeacion de la Universidad.

Coordinar, difundir, promover e impulsar, las actividades artisticas, culturales y deportivas, que se
llevan a cabo en el Organismo Académico, a la comunidad de la Facultad, a través de los medios
de comunicacion de la Universidad, asi como de los externos a la misma con el fin de contribuir a
la formacion integral de los alumnos.

Desarrollar acciones tendientes a fortalecer entre la comunidad de la Facultad, un sentido de
pertenencia e identidad institucional, fomentando en ellos los valores universitarios.

Gestionar ante la Secretaria de Difusion Cultural los apoyos necesarios para la difusion,
divulgacion, promocioén y realizacion de los diferentes eventos de la Facultad.

Llevar a cabo la difusion de las publicaciones generadas por la Facultad, a la comunidad
universitaria y a los sectores publico y privado.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades de Proteccion al Ambiente y Seguridad Universitaria
en la Facultad.

Contribuir en la difusion de las licenciaturas que ofrece la Facultad en instituciones del nivel medio
superior.

Impulsar y orientar la participacion de la Facultad en el concurso del universitario emprendedor, asi
como en los distintos foros, y ferias, seminarios, congresos y encuentros que se organizan tanto
en la Universidad como en instituciones externas.

Coordinar las actividades del promotor deportivo, con base en el programa de actividades
establecido para tal efecto, asi como aquellas relacionadas con la cronica de la Facultad.

Contribuir con las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad,
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Direccion, un informe semestral de las funciones desarrolladas
por la Coordinacion de Difusion Cultural.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacién de Extension y Vinculacion

Obijetivo:

Promover y coordinar los servicios de extension que favorezcan el fortalecimiento académico de la
comunidad estudiantil, asi como orientar las acciones de extension y vinculacion de la Facultad de
Economia, creando presencia en el entorno social.

Funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Acordar con el Titular de la Direccion de la Facultad de Economia, los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Formular, implementar y evaluar los programas y proyectos de extension y vinculacion, con base
en el Plan de Desarrollo de la Facultad y demas instrumentos de planeacion de la Universidad.

Efectuar las acciones de extension y vinculacion de la Facultad, con base en los lineamientos y
politicas establecidos por la Secretaria de Extension y Vinculacion.

Contribuir con la Subdireccion Académica para llevar a cabo la movilidad e intercambio
académico de alumnos y académicos de la Facultad, en diferentes programas de cooperacion
nacional e internacional.

Vincular a la Facultad con los sectores productivos, para la prestacion del servicio social, practicas
profesionales y estancias profesionales.

Promover de manera conjunta con la Coordinacion de Difusion Cultural, los servicios externos que
proporciona la Facultad.

Coordinar y dar seguimiento a la afiliacion de los alumnos al servicio médico facultativo.

Coordinar el tramite y otorgamiento de becas para los alumnos de la Facultad, asignadas por la
Universidad, asi como aquellas obtenidas por instancias federales y estatales.

Concertar acciones con las instancias de los sectores publico, privado y social, para promover y
favorecer el establecimiento de convenios, a fin de desarrollar proyectos de impacto
SOCio-econdmico.

Difundir y promover los servicios de extension que ofrece la Facultad y la Universidad, asi como
disefiar y emitir los documentos de caracter informativo con base en los lineamientos
establecidos.

Contribuir con las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad,
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Direccion, un informe semestral de las funciones desarrolladas
por la Coordinacion de Extension y Vinculacion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

42/53



Manual de Organizacion

Facultad de Economia Version: 5

Fecha: 13/05/2015

Departamento de Servicio Social

Obijetivo:

Coordinar la realizacion del servicio social, practicas profesionales o estancias profesionales de los
alumnos y egresados de licenciatura, para contribuir en su formacion y desempefio profesional en el
ambito social.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Acordar con el Titular de la Coordinacion de Extension y Vinculacion de la Facultad de Economia,
los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Difundir entre la comunidad estudiantil la prestacion del servicio social, practicas profesionales o
estancias profesionales; asi como los lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria de
Extension y Vinculacion de la Universidad.

Mantener informados a los alumnos de licenciatura, en posibilidades de realizar el servicio social,
practicas profesionales o estancias profesionales, acerca de los programas y proyectos de las
dependencias receptoras; asi como de los procedimientos administrativos a seguir.

Organizar y conducir la prestacion del servicio social, practicas profesionales o estancias
profesionales preferentemente como medios para la atencion de los requisitos sociales.

Controlar y mantener actualizados los expedientes de los alumnos que realizan el servicio social,
practicas profesionales o estancias profesionales preferentemente.

Colaborar en la operacion de Liberacion del Servicio Social con el Departamento de Servicio
Social y Desarrollo Comunitario de la Universidad.

Gestionar ante la Direccion de Servicios al Universitario la expedicion del certificado de servicio
social, practicas profesionales o estancias profesionales preferentemente.

Promover los apoyos de becas otorgadas por la Universidad, asi como aquellas otorgadas por los
gobiernos estatal y federal entre el alumnado, y coordinar el proceso de tramite de las mismas.

Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de becas en sus diferentes modalidades ante el
Departamento de Becas de la UAEM.

Tramitar, ante la Direccién de Servicios al Universitario, la afiliacion de la comunidad estudiantil, al
seguro facultativo.

Coordinar y dar seguimiento a la afiliacion del servicio médico facultativo que se ofrece por medio
del convenio UAEM-IMSS, asi como a la prestacion del seguro estudiantil.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad de Economia.

Generar y presentar, al titular de la Coordinacion de Extension y Vinculacion, un informe semestral
de las funciones desarrolladas por el Departamento de Servicio Sociall.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Coordinacion de Planeacion

Obijetivo:

Coordinar la integracion y sistematizacion de la informacion de las distintas dependencias
administrativas de la Facultad de Economia, para colaborar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento
y evaluacion del Plan Rector de Desarrollo Institucional, del Plan de Desarrollo y del Programa
Operativo Anual.

Funciones:

10.

11.

12.

Acordar con el Titular de la Direccion de la Facultad de Economia, los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Dar cumplimiento a los lineamientos y mecanismos establecidos por la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional, para la elaboracion del Plan de Desarrollo y el Informe Anual de
Actividades de la Facultad.

Coordinar acciones con las distintas dependencias de la Facultad para el desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los instrumentos de planeacion.

Establecer y mantener actualizado el sisterna de control y evaluacion, que permita determinar los
avances del Plan de Desarrollo de la Facultad.

Controlar y resguardar el soporte documental del Plan de Desarrollo, programas, proyectos y
demas instrumentos de planeacion que avalen el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Facultad.

Generar y remitir, veraz y oportunamente, la informacion requerida por la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional y demas dependencias de la Universidad que lo soliciten.

Actualizar la informacion de la Facultad en el sito de transparencia de la UAEM, cuando sea
requerido por la Direccion de Informacion Universitaria, asi como atender las solicitudes del
INFOEM.

Disefar y operar un sistema basico de estadistica académica que permita el analisis y generacion
de indicadores, para coadyuvar a la toma de decisiones.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos para la generacion, recopilacion, integracion,
analisis y uso de la informaciéon que producen las éreas, asi como resguardar y controlar el
soporte documental de los programas y proyectos.

Coordinar acciones con la Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo de la
Universidad, para la elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos administrativos de la
Facultad.

Coordinar acciones con el titular de la Subdireccion Administrativa para la elaboracion del
presupuesto anual con base en el Plan de Desarrollo, programas, proyectos y demas
instrumentos de planeacion para cumplir con los objetivos y metas de la Facultad.
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13. Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad
al interior de la Facultad.

14. Generar y presentar, al titular de la Direccion, un informe semestral de las funciones desarrolladas
por la Coordinacion de Planeacion.

15. Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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Subdireccién Administrativa

Obijetivo:

Planear, controlar y hacer uso eficiente de los recursos, materiales, técnicos y financieros bajo los
principios de transparencia y rendicion de cuentas; asi como coordinar las acciones referentes al
capital humano de la Facultad de Economia, para su éptimo funcionamiento.

Funciones:

10.

11.

12.

Acordar con el Titular de la Direccion de la Facultad de Economia los asuntos de su competencia.

Contribuir en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y metas
contemplados en el Plan de Desarrollo de la Facultad, relacionados con su ambito de
competencia.

Generar en coordinacion con la Unidad de Planeacion el presupuesto anual de la Facultad y
controlar su aplicacion, con base en los lineamientos establecidos por la Universidad.

Planear en coordinacion con la Unidad de Planeacion y con las distintas dependencias
administrativas de la Facultad, las estrategias, métodos y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de programas y proyectos.

Orientar y supervisar los procesos administrativos de las diferentes actividades que se realizan en
la Facultad.

Suministrar, en tiempo y forma, los recursos materiales e insumos a las dependencias
administrativas, para el desarrollo y cumplimiento de sus programas y proyectos.

Coordinar la integracion, y actualizacion los expedientes del personal administrativo que labora en
la Facultad.

Solicitar ante la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad la contratacion de personal
académico, administrativo y de confianza, asi como los movimientos de alta, baja, sustituciones,
incapacidades, permisos, vacaciones, viaticos, dias con goce de sueldo, cambios y permisos.

Gestionar los tramites financieros para la Facultad, (requisiciones, fondo revolvente, gasto
corriente, fichas de gasto a comprobar, entre otros.) ante la Direccion de Programacion y Control
Presupuestal, Recursos Financieros, Departamento de Tesoreria y otras instancias de la
Universidad.

Gestionar lo relacionado a tramites de adquisicion, mantenimiento y transporte ante las
Direcciones de Recursos Materiales y Servicios Generales, Obra Universitaria y el Departamento
de Transportes.

Tramitar la reparacion de equipos, mantenimiento de la sefial de Internet y licencias de software
ante la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Atender las demandas de la Subdireccion Académica para cubrir los requerimientos de, aulas,
bibliografia, salas de computo y salas de auto acceso que apoyen las unidades de aprendizaje de
las licenciaturas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Promover y gestionar la capacitacion oportuna del personal adscrito a la Facultad, con base en los
requerimientos manifestados por el area correspondiente.

Llevar el control de asistencia y puntualidad del personal académico y administrativo, reportando
oportunamente el resultado del mismo a la Direccion de Recursos Humanos para su afectacion en
némina.

Mantener actualizado el inventario de mobiliario y equipo, observando para tal efecto las
disposiciones emitidas por el Departamento de Bienes Patrimoniales.

Gestionar el pago de derechos de los vehiculos asignados en tiempo y forma, ante la instancia
correspondiente de la Administracion Central.

Efectuar las acciones referentes a la recepcion, pago y devolucion de las ndminas de personal
adscrito a la Facultad.

Realizar un reporte de manera adecuada y oportuna de los ingresos generados por la Facultad al
Departamento de Tesoreria de la UAEM.

Coordinar y controlar el uso adecuado de los espacios fisicos y equipo para el desarrollo de las
diferentes actividades de la Facultad.

Gestionar y realizar el pago a profesores, de examenes profesionales, extraordinarios y a titulo de
suficiencia.

Controlar y dar seguimiento a las posibles desviaciones 0 anomalias que fuesen detectadas en
cualquiera de las acciones realizadas a fin de mantener una gestion transparente.

Contribuir en las actividades de operacion y mantenimiento del Sistema de Gestidon de la Calidad
al interior de la Facultad.

Generar y presentar, al titular de la Direccion, un informe semestral de las funciones desarrolladas
Subdireccion Administrativa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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VII. Glosario

Academias: se aplica, en las universidades y otras instituciones de educacion superior, al conjunto de
actividades de docencia, investigacion, difusion y preservacion de la cultura. En algunos centros de
educacion superior se aplica a la asociacion de profesores de un area del conocimiento, de un grupo
de asignaturas o de un departamento.

Acreditacion: validacion del aprendizaje de un alumno, que se expresa y registra en un documento
con fines de certificacion de estudios para promocion o egreso del estudiante. Se puede ser acreditar
un estudio por examen; por competencias y/o por experiencia. En el caso de los programas de
estudio se refiere a la validacion por parte de un organismo, de que se cumplen los requisitos minimos
de calidad.

Actualizacion de programas o planes de estudios: es la substitucion total o parcial de las
asignaturas o unidades de aprendizaje del plan y programas de estudios respectivos, con el proposito
de ponerlos al dia, agregando o sustituyendo los temas en correspondencia con los avances de la
disciplina.

Area de conocimiento: parte del conjunto de conocimientos cientificos, literarios, profesionales o
artisticos donde se inscribe una materia, disciplina o materia de interés.

Beca: apoyo econdmico temporal que se concede a alguien en forma de un estipendio mensual para
que continlie o complete sus estudios 0 para que realice alguna investigacion.

Certificacion: proceso en el que se verifica y documenta la capacidad de una persona para
desempenar una profesion: La certificacion es la representacion oficial de la acreditacion. Certificacion
a los procesos, de acuerdo a la norma (constancia de la calidad alcanzada) y se certifica a la persona
y a la institucion. Validacion interna o externa, reconocimiento institucional de logros de los objetivos,
criterios y requerimientos de un programa por parte de un estudiante. Requisitos cumplidos para que
se otorgue un documento oficial, como constancia de acreditacion o diploma.

CONAC: Colegio Nacional de Actuarios

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Cuerpo Académico (CA): grupo de profesores de tiempo completo que persiguen objetivos comunes
en la generacion del conocimiento o en la aplicacion innovadora del mismo.

DOCEA: Doctorado en Ciencias Econdmico Administrativas
DTIC: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Eficiencia terminal: proporcion entre el niUmero de alumnos que ingresan y los que egresan de una

misma generacion, considerando el ano de ingreso y el ano de egreso segun la duracion del plan de
estudios.
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Egresado: persona que ha aprobado o acreditado todas las asignaturas y actividades que conforman
un plan de estudios, pero que aun no ha cubierto cabalmente los demas requisitos para obtener el
grado o titulo correspondiente; estos requisitos suelen incluir la aprobacion del examen profesional o
de grado y la realizacion del servicio social, entre otros.

Egreso: total de alumnos concluye un plan de estudios y obtiene el titulo profesional validado por la
Secretaria de Educacion.

Ensenanza-aprendizaje: conjunto de acciones didacticas orientadas a la generacion de
conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes para la formacion académica de los alumnos. Es
un proceso bidireccional entre el personal académico y el alumno.

Flexibilidad: ofrecer la posibilidad de que un alumno lleve las materias que él considere puede, de
acuerdo con sus circunstancias, cursar con maximo aprovechamiento y aprobar en la primera
oportunidad que tenga.

Licenciatura: primer grado académico de la educacion superior cuyo antecedente obligatorio es el
bachillerato o equivalente, dirigido a formar actitudes, aptitudes, habilidades, métodos de trabajo y
conocimientos relativos al gjercicio de una profesion.

Maestria: grado académico subsiguiente a la licenciatura. Un programa educativo de este nivel
confiere preparacion para desarrollar investigacion, o para perfeccionar y actualizar el ejercicio
profesional de la disciplina.

MEcAp: Maestria en Economia Aplicada.

Movilidad: posibilidad de realizar cualquiera de las actividades académicas en otro programa o
institucion con reconocimiento o asignacion de créditos en el programa de origen, vy flexibilidad. Es
conveniente promover la movilidad del alumno durante sus estudios, mediante transferencias entre
programas e instituciones.

Organismo Acreditador: persona moral reconocida en México por el Consejo para la Acreditacion de
la Educacion Superior (COPAES). La funcién del OA es evaluar los programas de educacion superior,
para constatar su calidad educativa para la formacion integral del estudiante. Los organismos
acreditadores estan regidos por los lineamientos del mismo COPAES, basicamente contar con un
marco de referencia publicado previamente. El OA debe rendir un informe anualmente, y someterse a
un proceso de evaluacion cada cinco anos para que sea renovado su reconocimiento como tal.

Padron Nacional de Posgrado: registro de aquellos programas de posgrado que satisfacen
determinados criterios que garantizan su alta calidad.

PE: Programa de Educativo
Perfil de egreso: atributos que deben reunir los estudiantes al concluir el programa educativo.

Perfil de ingreso: atributos que requiere que tenga el aspirante a iniciar un programa educativo.
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Personal académico: empelados de una institucion educativa de nivel superior, que tienen a su cargo
las funciones sustantivas de la misma: docencia, investigacion, vinculacion y, extension y difusion de
la cultura.

Personal Administrativo: personas fisicas sindicalizadas o de confianza que prestan servicios no
académicos en forma directa y subordinada a la Universidad en labores intelectuales o manuales, de
caracter profesional, administrativo, técnico o de servicios.

Plan de estudios: documento que contiene el planteamiento de las acciones especificas de
aprendizaje contempladas en un programa educativo, consta de justificacion, lista de signaturas y
otras acciones especificas de aprendizaje, perfil de egreso, perfil de ingreso e integracion vertical y
horizontal de las asignaturas: Conjunto ordenado de asignaturas, practicas, estudios y otras
actividades de ensefianza y aprendizaje que determinan el contenido de un programa educativo y que
se deben cumplir para obtener, en un centro de educacion superior, el titulo o grado correspondiente.

PNPC: Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Posgrado: es la opcion educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes niveles: a)
Especialidad, que conduce a la obtenciéon de un diploma; b) Maestria, que conduce a la obtenciéon del
grado correspondiente; ¢) Doctorado, que conduce a la obtencién del grado respectivo.

Programa de asignatura o materia: es el medio para hacer operativo el plan de estudios, constituye
una propuesta minima de aprendizaje relativa a un curso particular. Puede ser preparada de manera
sintética o analitica.

Programa de calidad: programa educativo que ha sido evaluado por uno o varios organismos
externos, y cumple con los criterios establecidos en un marco conceptual o referente de manera que
puede asegurarse a la comunidad la competencia de sus egresados.

Programa de estudios: es la descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades
de aprendizaje, ordenadas por secuencias 0 por areas relacionadas con los recursos didacticos y
bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Programa educativo: conjunto estructurado de elementos que interactian entre si con el objetivo de
formar egresados con el perfil establecido. Consiste en: Personal académico, alumnos,
infraestructura, plan de estudios, actividades académicas, resultados y procesos administrativos entre
otros. Programa que ofrece una institucion de educacion superior con el objeto de instruir y habilitar a
las personas que lo cursen para ejercer una cierta actividad profesional ya sea practica o académica;
suele identificarse por el nombre de la disciplina o actividad profesional respectiva.

Proinsta: Programa Institucional de Tutoria Académica

Revalidacion de estudios: declaracion de validez oficial que se concede a los estudios realizados
fuera del sistema educativo nacional.
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Tesis: trabajo de investigacion presentado por escrito, por lo general de libre eleccion, sobre un
estudio, dirigido por uno o varios asesores, que presenta un estudiante de educacion superior como
culminacion de sus estudios para obtener el titulo profesional o grado correspondiente (licenciatura,
maestria, doctorado).

Trayectoria escolar: desempefno de un estudiante o conjunto de estudiantes (cohorte), durante su
estancia en una institucion de educacion hasta su egreso.

Tutoria: forma de relacion pedagodgica que se establece mediante diversas actividades entre un
profesor (docente-tutor) y el estudiante que se le asigne (tutorado). Es un proceso dinamico
institucional de acciones sistematicas que complementa a la docencia, ofrece atencion en forma
personalizada a los estudiantes para contribuir a su formacion integral y mejorar la calidad educativa.
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VIII. Formalizacién
Dr. en D. Jorge Olvera Garcia
Rector
M. en Eco. Joel Martinez Bello
Director de la Facultad de Economia
M. en E. Javier Gonzalez Martinez M. A. E. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Secretario de Administracion Directora de Organizacion

y Desarrollo Administrativo

13 de Mayo de 2015 163/2015

Fecha de Oficio

de Aprobacion Numero de Oficio
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IX. Actualizacion

Manual de Organizacion de la Facultad de Economia de la Universidad Autonoma del Estado de
México. Toluca, México; mayo de 2015.

Cuarta Edicion

Facultad de Economia

Director:
M. en Eco. Joel Martinez Bello

Responsable del Proyecto:
L. en R. E. |. Esmeralda Herrera Romero

Colaboradores del Proyecto:

M. en Eco. Juvenal Rojas Merced

L. en R. E. I. Jeanett Campos Chavez

M. en E. U. R. Esteban Felipe Sanchez Torres
M. en E. U. R. Wendy Ovando Aldana

M. en D. N. Noelly Karla Sarracino Jiménez

L. en A. F. Yelitza Marina Valdespino Jiménez
Dra. en C. E. A. Gabriela Munguia Vazquez

L. en R. E. |. Esmeralda Herrera Romero

L. en Eco. Esteban Hernandez Guzman

L. en Eco. Eloy Carbajal Flores

M. en P. y M. Maria Guadalupe Ramirez Pareja

Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo

Directora:
M. A. E. Ma. Teresa Aguilera Ortega

Jefa del Departamento de Organizacion y Métodos:
L. A. E. Minerva Sanchez Rivas

Responsable del Proyecto:
P. L. en E. Aremy Beatriz Salgado Gonzalez

La informacion vertida en el presente manual es responsabilidad de la Facultad de Economia. La
estructura técnica compete a la Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo. Asi mismo
pierde validez si presenta cualquier perforacion, tachadura o enmendadura.
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