OPERADOQ
80 ABR 701

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. A
CECHA 30/04/15 HOUA: 1 o 89
| Con. Cuenta | Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
001 | 1112 000000006 0ODODOU0000CD36 0000 00DGP INTERACGIONES SA. ] 417 1,129,646 48 1,129,648 45 00
FLUJO DE EFECTIVD: 21.  SERVICIDS PERSONALES 1,129,379.40
FLUJO DE EFECTIVO: 15.  TRASPASOS ENTRE BANCOS 26706
oooz | 1112 ooooooooa aocoooncoooozs7  oooa  oooop  eanorTE, s A (NN 417 267 .06 o0 267.06
’ FLUJO DE EFECTIVO; 31, TRASPASOS DE BANCO A BANCO 267.06
0002 | 1123 00000000+ 000CUDOODODOCCY 0002 0000 SUBSIDIO Al EMPLED 417 1,677 50 .00 1,677.50
0004 | 5100 092400100 010301010201101 1141 0000f DIETAS 417 96,961 50 00 88,961.50
0005 | 5100 092A00100 010301010201101 1121 0000p SUELDO BASE 0y 11,644.53 00 11,644 53
0006 | 5100 CUZAUDICO 010301010201101 1311 00OOF PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 417 75,00 o0 75.00
0007 | 5100 O092A00100 010301010201101 1321 000OF  PRIMA VACACIONAL 417 21,956.10 00 21.956.10
0008 | 5100 092400100 010301010201101 1321 COCOP  PRIMA VACACIONAL 217 70,912.90 00 70,912.90
onog | 5100 092A00100 D10301010201101 1341 000Op COMPEMSACION 417 3,562.50 00 3,562.50
0010 | 5100 092400100 010301010201101 1345  0000F GRATIFICACION 417 8,892.73 06 8,892.73
o011 | 5100 092400100 010301010201101 1412 0000f CUCTAS DE SERVICIQ DE SALUD 417 5.950.00 00 5,950.00
oa12 | 5100 092400100 010304040201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 323400 00 5,234.00
0013 | 5100 092A00100 01030M010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 441480 00 5.414.80
oma | 5100 092400100 010301010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 417 2,399.60 00 2,399 60
po15 | 5400 092A00100 0103010102017017 1474 000Of CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 417 636,30 00 636.30
INDIVIDUAL
0016 ] 5100 09200100 010301010201401 1414  00DOp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION anr 588.20 .00 £98.20




[OFERADO
3 | ABR 3pg

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 417

FECHA 30104115 HOJA: 2 DE 49

Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

0017 | 5100 082800100 010301010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 52050 o0 520.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL (SSEMYM

0018 § 5100 Q82A00100 O010334010201101 1415 QODOF APORTACIQNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 2BI00 00 283.00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

00191 5100 QSZA00100 010201310201101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 417 756.80 .00 756.80

0020 | 5100 0Q92A00100 0103010102071101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 417 411.40 00 411.40

00214 5100 092A00100 0103C4010201101 113 SUELDO BASE 417 14,356.13 H0 14,336.19

0022 | 5100 092A00100 010304010201101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 760,00 oo 75000

D023 | 5100 092400100 010304010201101 132t PRIMA VACACIONAL 417 32,089.00 .ap 32,089.00

0024 {1 S100 C92A0CMDY 1030401020110 131 COMPENSACION 417 2,250.00 00 2,250.00

0025 | 5100 O092ADMCE 010304010201101 1345 GRATIFIGAGION 417 31.316.47 00 31.316.47

0026 | 5100 Q92ADMMGO  010304Q10201101 1412 CGUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 417 10,880.50 .00 10.830.50

0027 | 5100 Q92A0MN00  010304010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 8,073.30 00 8.073.30

0028 | 5100 0Q92ZA0DI00 0304010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4117 1,326.00 00 1,328.00
INDIVIDIAL

0029 § 51060 092A00100 010304010201101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 252.00 00 952.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0030 1 5100 032A00100 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 17 1,384.00 00 1,384.00

{1031 5100 082A00100 0103401020111 1595 DESPENSA 417 742100 an 742 .00

0032 § 5100 082800101 010304010102100 1131 SUELDO BASE 417 700.85 .00 700.85
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POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIC H. AY UNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T T
POLIZA No. hald
FECHA 3004115 HOJA: 3 DE o
Con. Cuenta l Concepto Referencia Pargial Debe Haber
0033 | 5100 Q92A0HO1 0103040';)102101 1321 00008 PRIMA VACACIONAL 4147 1,620.10 .00 1,620.12
0024 | G100 092A00101 010304010102101 1341 0000 COMPENSACION 417 375.00 .00 378.00
0035 | 5100 092A00101 010304010102101 1345 0000p GRATIFICACION 417 £66.24 vy 666.24
0026 | 5100 092A00101 0O103040101021Q1 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 432 50 .00 432.50
0037 | 5100 D032A00101 0103041012101 1413 Q0G0 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO a17 32090 00 320.50
6038 | 5100 092200101 0103040101021C1 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 497 80.00 oo 800D
INDIVIDUAL
0039} 5100 092A001MH  010204M0102101 1415 QO0OCE  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 a7.80 il 3780
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0040 | 9100 092A00101 G10304010102101 1416 06000 RIESGO DE TRABAJO 417 55.00 04 55.00
no41 | 5100 092800101 010502050108101 1434 0000F SUELDC BASE 417 0085 00 700.85
0042 | 5100 092400101 O106802050108101 1321 CONop  PRIMA VACACIGNAL 417 1,620.10 A0 1,620.10
0043 | 5100 O092A00101 0108502050108101 1341 WK COMPENSACION 417 375.00 - a0 375.00
0044 | 5100 092A00101 010502050108101 1345 CO00F GRATIFICACION 417 2,262.81 00 3.269.61
0045 | 5100 092800101 Q1050205008101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD | 417 118470 00 1,184.70
0045 | 5100 092400101 010502050108101 4413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO | 417 872.00 .00 879.00
a7 | 5100 092A00M01 010302050108101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 17 218.20 00 21¢.20
INDIVIDUAL b
ao4s | 5100 032400101 010302C50108101 1415 Qo APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 103.70 00 103.70
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 13SEMYM
0049 § 5100 092A00M01  (10502050708901 1416 0000f RIESGO DE TRABAJIG 417 150.7¢ 0D 15070
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OPERADH

3 ABR 1015

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC OF TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
FECHA ikl HOJA: 4 DE 33
Can. Cuenta Concepta Referencia Parcin! Dehe Haber
0050 | 5100 092A00101 010802010202101 1131 SUELDO BASE 417 1.401.70 00 1.401.,70
0051 | 5100 092400101 010802010202101 1311 FRIMA POR ANDS DE SERVICIO 417 300.00 a0 300.00
0052 | 5100 092400101 010802010202101 131 PRIMA VACACIONAL 417 324020 .ao 3.240.20
0053 | 5100 092A001M01  G108020HM0202101 1341 COMPENSACION 417 7a0.00 00 750.00
0054 | 5100 092A00104 010802010202101 1345 GRATIFICACION a7 169859 00 1,688.59
0055 | 5100 Q92A00101 010802010202101 1412 CUCTAS OF SERVICIO DE SALLID 47 870.80 a0 970.80
0056 | 3100 092400101 010302010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 417 720.40 .00 72040
0057 | S100 092A00101 010802010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 179.60 0 179.60
INDIVIDUAL
0058 | 5100 0Q92HDO125 C10502080401101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 417 105.40 {0 105.40
0059 ¢ 5100 092HO0M26 02D101HO101101 11 SUELDDO BASE a1? 130878 oa 1,308.78
0060 | 5100 DE2HOOM26 020101010101401 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a17 375.00 M 375.00
0061 | 5100 092H00726 0231010104101101 13214 PRIMA VACACIONAL a1? 2,16.80 4] 2,016.90
0gs2 | 5100 092HO0126 0201010101101 1345 GRATIFICACION 417 24 61 oo 3161
Q063 | 5100 092H00126 020101010101101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a417 388.30 0a 388.30
004 | 5100 092000126 0201070410101101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SGLIDARIO DE REPARTO 417 28750 oo 287.90
QUES | 5100 092H00126 020103010101101 1414 0000P  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION A7 23.30 0o 2330
INCHIWICUAL
0066 | G100 092HOMM26 0201G1010401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 3380 0o 33.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




ar

s
E
Y

OPERADQ

R0 ABR 2915

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. ATUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 47
FECHA 30/04M15 HOJA: a9
Con. Cuenta l Cangeplto Referencia Parcial Debe Haher
0067 | 5100 092HO01Z26 02010i0173101101 1416 0o RIESGO DE TRABAJO 417 49.30 .00 43.30
0068 § 5100 092H00127 420201010302101 1131 00 SUELDO BASE 417 7.433.84 .00 7.438.94
a06s | 5100 D92HOO0127 020201010302101 13N 0COOR PRIMA POR ANCS DE SERVICIQ 417 30004 00 3ch.oo
go7o | 5100 Q92HD0127 020201010302101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL a17 16,987.80 .00 15,987 .80
0071 | -5100 Q92HO00127 020201010302101 1345 00009  GRATIFICACION 417 950.87 Lo 950.87
00721 5100 092ZHD012F  020201010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIQ QE SALUD 417 2,424 €] 00 2,424 60
0Q73 | 5100 092HOD127 Q2020110302101 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 417 1,798.80 00 1,758.ED
0074 | 5100 092HODMZ7 020201010302101 1434 00UCF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 417 425.20 00 425,20
INDIVIDUAL
0075 | 5100 DI9ZHOLMZ7 020201040302101 1414 o000p  APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 417 212.10 00 212.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
00?61 5100 092000127 O20201(H0302101 1416 0000 RIESGO OE TRABAIS 417 308,30 .00 308.30
0077 | 5100 ORZHOQ1ZF 020201010302101 1585 OUD'UI DESPENSA 417 347750 00 3,477,50
0078 | 5100 09ZHRO127 020204010201107 1131 Qroop  SUELDO BASE 417 4,183,623 00 4,183.83
0070 | S100 O09ZHOD1Z7 020204010201101 1321 QDO0Y  PRIMA VACACIONAL 417 10,286.10 00 10,28€.10
0080 | 5100 092H00127 020204010201101 1345 Q00D GRATIFICACION 417 942,00 00 942,08
0081 5100 092H00127 020204010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,4681.20 00 1.481.20
0082 | 5100 092HO0127 G20204010201101 1413 JODQF CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTO 417 1,098.90 .00 1,098.90
Q063 | 5100 092H00127 (20204010201101 1414 Q000 &UD?JE%EEL SISTEMA CE CAPITALIZACION 47 66.10 00 66.10




OPERADS
30 ABR 7015

POLIZA DE DIARID

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. N7

FECHA Siledl HOUA: 6 DE 84

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher

0084 | 5100 092H00127 020204010201104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 129.60 00 129,60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN

0085 | 5100 092H00127 0202040302110 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 133.30 .00 185.30

0086 | 5100 092HQ0127 020204010201101 1595 DESPENSA 417 1,808.30 .00 1,208.30

D087 | 5100 092H00128 020206010301101 11N SUELRQ BASE 417 1,137.11 0 Rakial

a0s8 | 5100 092F00M24 0202040105031 1341 COMPENSACICN . 417 1,125.00 0 1.125.00

Qoag | 5100 082F00124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 417 414777 00 414777

ooan | S100 DAZF00M24 0202010105031 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 3.340.60 Q0 3.340.80

oo 5100 082F00124 020201010503101 1413 CUOTAS AL 3ISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ &7 2,473.70 .00 247870

009z 3 5100 O0S2F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 235.60 .00 255.60
INDIVIDUAL

0093 | 5100 082F00124 (20201010303101 1415 OOGOr APORTACIONES PARA FINSNCIAR LOS GASTOS 417 28230 0 282.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

oca4 | 5100 082F00124  020201010503101 1446 000De  RIESGO DE TRABAJO 417 42480 .00 424 .50

0085 | 5100 092F00124 020201010503101 1585 0000y DESPENSA 417 202580 20 2.025.80

0026 | 5100 092ZF01123 01030804020110%7 1131 0000p SUELDO BASE 417 1,729.12 a 172812

0087 | 5100 092F01123 0402080102011 1321 000CF PRIMA VACACIONAL 417 3,956.90 04 3,996.90

O0ss | 5100 092F01123 Q10308010201%01 1345 00009 GRATIFICACION 417 55.85 00 5555

0089 { 5100 092F01123 0030801020140 1412 Q000p CUDTAS DE SERVICIC DE S5ALUD a7 51570 ot 515.70

D1oc | 50 09ZFOM123 010308010201101 1413 Q000p  CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO 417 382,60 o0 3s2.80




[ OPERADO
30 ABR 7915
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. A7

FECHA 30/04/15 HOJA: T DE 8

Con. Cuenta Concepto ) Referoncia Parcial Deba Haber

0101 5100 092FQ1123 010308010201109 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a17 4510 el 4510
GENERALES DE ADMINISTRACION TEL ISSEMYM

0102 1 5100 O92F0M123  010308014201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 417 65.60 .o £5.60

01931 5100 Q92FM123 0103080102021 1131 SUELDO BASE 497 1,729.12 00 1,729.12

0104 | 5100 092F01123 (1030800202101 1321 PRIMA VACACICMAL 417 3.996.90 .00 3896.50

0105 | 5900 D092F01123 01020801020210% 1345 GRATIFICAGION 417 408,57 g0 443,57

0106 | 5900 032F01123 0103081020210t 1412 CUGTAS DE SERVICIC DE SALUID 417 617.70 o)) 817.70

0107 | 5100 092F01123 0103068010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 458.30 00 458.30

o108 2100 082FQ1123 010308010202101 1414 CUGCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 114,30 40 114.30
INDIVIDUAL

0108 | 5100 092F01123 Q102080102021H 1415 APORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 417 54.00 00 54.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0110 § 5100 092F01123 010308010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 78.60 0o 78.60

41111 5100 032600137 020104010301101 1131 SUELDD BASE 417 342539 L0 342839

012§ 5100 092GO0137 020104040501401 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 150.00 .0 150.00

0113 | $100 092G00137 020104040501101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 B,800.00 .00 8,800.00

Mi4 | 5100 082G00137 020104040301101 1343 GRATIFICACION 417 38071 .00 380.71

15 ] 5100 092GO0137 020H04010501101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,100.00 00 1,100.00

0116 § S100 092GO0137 020104010501101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 417 816.20 o B16.20

o117 5100 092GI0137  020104010501101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 595.30 .0d 98,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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@0 ABR 2m¢

POLIZA DE DIARID

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 47

— 3070415 HOJA: CE 89

Con. Cuenta Cangepto Referancia Parcial Cabe Haber

0118 | 5100 G92G00137 020104010501101 1416 0OC0R  RIESGO DE TRABAJQ 4i7 138.90 00 139.50

0112 | 5100 Q92M00125 010502060401101 1131 0000y  SUELDDC BASE a7 700.85 00 700.85

0120 | 5100 092HO0125 010502050401101 1321 Co00p PRIMA VACACIONAL 417 1,620.10 00 1,620.10

121 ]| 5100 092HL0125 010502060401101 1341 00003 COMPENSACION 17 375.00 00 375.00

0122 | 5100 092HD0125 010502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 417 2,037.38 00 2,037.39

0123 | 5100 092HO0126 D10S02060401101 1412 000OP  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUDG 217 az8.70 00 328 70

0124 | 5100 092HO012S 010502060401101 1413 OO CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 614.90 00 €14 .90

0125 | 5100 09ZHODIZS (0502050401101 1414  QUODP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 153,30 0o 153,30
INGRIDUAL

0126 | 5100 092HO025 (0502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 217 7250 00 72.50
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0127 | 5100 082E00120 010502060102101 1442 00000 CUOTAS OE SERVICID DE SALUD 417 1,245.20 .0 1,245.20

Q1258 | 5100 092ED0120 010502060102401 1413 00 CUOTAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 92390 .00 923.90

tze | 5100 O09ZE00120 DM0R02060102101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 417 230.30 iy 230.30
INDIVIDUAL

0130 ] 5100 092E00120 010502060102101 1415  0000§ APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 108.9¢ A0 108.90
GENERALES DE AOMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

01371 | 5100 092200120 010502060102101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 417 138.40 .00 158.40

0132 | 5100 092E00120 010502060102101 1585 000D DESPENSA 417 1,234.80 .00 1,234.80

033 | 5100 O082E0012t 010502060201101 1131 00009 SUELDO BASE 417 6.588.05 00 6,530.05

034 { 5100 092F00121 010502060201101 1131 0000F SUELDO BASE 417 293424 00 2,934.24
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. M7

FECHA 30104415 HOJA: DE a0

Can, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haker

01351 5100 092E0G121 010502060201101 1311 0000f PRIMA POR ARIOQS DE SERVICIC a7 150.00 0 150.00

C136 | 5100 C22E0(M21 010502060201101 1311 000Gy PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 150.00 20 150.00

0137 | 5100 O082E00121 010502060201101 1324 O00CR  PRIMA VACACIONAL 417 11.409.70 .00 11.409.70

0133 | 5100 092600421 010502060201101 1321 0000F  PRIMA VACACIONAL 417 6,782,70 00 6.782.70

0133 ] 5100 082800121 010502060201101 1341 Q0Q0F  COMPENSACION 417 750.00 0o 750100

0140 | 5100 092E00121 010502060205101 1341 000y  COMPENSACION 417 375.00 Ri 375.00

0141 | 5100 02600121 010502060201101 1345 0000 GRATIFICACION 47 1,373.15 00 1.373.15

0142 | 5100 092500121 010202060201101 1345 0000p GRATIFICACION 417 1,581.92 00 1.881.92

0143 5100 092E00121 010502060201101 1412 000CRF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 2,375.70 .00 231570

0144 { 5100 092E00121 010502060201101 1412 aco0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,342.40 00 1.342.40

0145 | 5100 DYZ2E00127 030502060201101 1443 Q000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 417 1,762.60 00 1,762.60

0146 | 3100 O0Q92E00121 010502060201101 1413 QooDg  CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO BE REPARTO 417 396.00 A0 9496.00

0147 | 5100 092E0NMZ21T 0502060201107 1414 OODOP CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 381.90 an 381.90
INDIVIDUAL

0148 | 5100 092E00121 010502050201101 1414 Q000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 134.20 g0 134.20
INDIVIDUAL

0148 | 5100 092E00121 010502060201101 415 uootp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 417 207.80 00 207.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0150 | 5100 092E00121 {10502080201101 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 117.40 00 117.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

[IREY 5100 092EQ0121 010902060201101 14178 Uao0p  RIESGO DE TRABAJD 417 302.20 (0 302,20
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POULIZA DE DIARIO

MUMICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ar
FECHA X HOJA: 10 DE E9
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
M52 | 5100 09ZE0Q121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 417 170.70 oo 170.70
0153 | 5100 092BE00137 010502060401101 113 SUELDO BASE 117 G a7274 .02 £672.74
0154 | 5100 QO2EO0MM37 010502060401101 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 22500 olyj 22500
0155 | 5100 09ZE0D137 010502060401104 1321 PRIMA VACACIONAL 417 15.424.20 00 15,424.20
0156 | 5100 " 092ED00137 0502060401101 1341 COMPENSALION 417 375.00 00 375.00
01571 5100 0Q92EQ0137 0105020E0401101 1345 GRATIFICACION 417 137253 00 1,372.53
0158 1 5100 092E00137 O10502080401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a17 2,362.10 00 236210
01581 5100 ©O92E00137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIO DE REPARTD 447 1,752.60 00 i.752 B0
0160 § 5100 DE2EQQ137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 175.00 a0 175,00
INDIVIDUAL
0161 5100 082ECT137 010502060401101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4147 206.70 .00 208.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0162 | 5100 0Q92E00137 010802060401101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 417 300.50 A0 30060
Q631 3100 092F00124 020203101050310t 1131 SUELDO BASE 417 024 44 00 T.024 44
0164 | 5100 092F00124 020201010503101 1313 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 225.00 B0 225400
0165 | 5100 092F00124 Q20201010803101 1321 FRIMA VAGACIONAL 417 16,042.30 .00 16,042 30
0166 | S100 092000144 Q103020201011Q1 1345 GRATIFICACION 47 1,660.62 00 1,660.69
0167 | 5100 092000144 010305020101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,710.00 a1} 1,710.00
0168 | 5100 082D00144 010302020101101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1.206.80 .00 1.208.80
0169 | 5100 092000144 010308020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4“7 2,198.00 .00 2.1599.00




OPERADS]

ape
! 30 ABR 78
. POLIZA DE DIARIO
KUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
3004115
FECRHA HOJA: " DE a9
Con. Cuenta Conceplo . Refarencia Parcial Debe Haber
0170 | 5100 082000t44 010309020101101 1413 0000R CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 47 1,268.80 00 1,268 80
017191 5400 092000144 (MO3GI020101101 1413 0OnOR  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 417 1.631.80 00 1.631.60
0172 | 5100 082000144 010309020101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARID OE REPARTO 417 835,50 00 885.50
0173 | 5100 092000144 010302020101101 1414 0000F CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 47 316 30 00 316.20
INDIVIDUAL )
0174 | 5100 092000144 010303020131101 1414 0OD0§ CUDTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 417 22330 00 223.30
INDIVIDUAL
0175 | 5100 092000144 010309020101101 1414 000§ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 61.50 00 61,50
Ol INDIVIDUAL
0176 | 5100 092000144 010302020101101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 47 14550 00 148.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0177 | 5100 092000144 01030902010MtH 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 10560 oo 105.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
(178 | 500 092000144 010308020H01101 1416 HIO0p APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 182,50 .00 192.30
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL ISSEMYM
79y 5100 092000144 010308020101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 417 217.50 .00 217.80
0180 | 5100 092D00144 ©140309020101101 14156 00009 RIESGO OE TRABAIO 417 153,50 00 153.50
0181 | 5100 092000144 010309020101101 1416 0000P  RIESGO DE TRABAJO a7 279.80 00 279.80
MEz § 5100 (92000155 010305010104401 1131 0000p  SUELDO BASE 417 3,458.23 00 3.458.23
0183 | 5100 092000155 D10305010104301 131 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 417 150.00 0o 150.00
0184 | 5100 092000155 Q306010104101 1329 anaop  PRIMA VACACIONAL 417 7.993.80 00 7.,993.50
0185 | 5100 0920001556 010305010104101 1345 0000k GRATIFICAGION 417 116.28 00 116.28




-y
x
E)
x
=

OPERAL

0 ABR 1098

POLIZA DE DIARIO

l
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, a7
FECHA 3010415 HOUA: 12 DE a9
Con. Cuenta Conceplo Refarancia Parclal Debe Haber
01356 5100 092000155 D10305010104101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,032.80 0a 1,032.90
0187 5100 082000155 Q1030501010810 1413 000Cp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 417 FHG.J0 0a F&E.30
01881 5100 092000155 010305010104101 1414 9000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 19110 0g 19110
INDIVIDUAL
0183 | 5100 092DQ0155 Q103205010104101 1415 J000p APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 a0 40 0Q £0.40
. - GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Ms0 S0 092000155 010305010104101 1418 GO RIESCO DE TRABAJOD 417 13140 .00 131.40
491 5100 Q092E00120 01050208010110% 1131 0000p SUELDDQ BASE 417 4,921 .89 0 4,921.89
0182 | 5100 092800120 010502060101101 1311 o000 PRIMA POR ANCS DE SERVICIQ 417 100.00 00 100.60
0193 | 5100 092E00120 0105020601C1101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 447 11,982.00 0o 11,992 00
0194 | 5160 092E00120 C10502060101101 1345 0000F GRATIFICACION 417 1,673 88 .00 167388
0195 | 5100 Q92E00420 Q10502060101101 1412 0000[ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,942.90 00 1.942.90
0196 5100 C92EQ0120 010502060101101 1413 CAo0R CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC CE REPARTO Laks 1,441.60 00 144160
gt1ar 5100 O52EQ0120 01060206010%101 1414 0000P  CUOTAS DEL SISTEMA DFE CAPITALIZAGION 417 95.70 .00 95.70
INDIVIDUAL
4198 | 5100 O082EGO1Z20 010502060101401 1415 ODOOI? APCRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 417 170,10 ey 17010
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0199 §100 C0S2ED0D120 01050208010G11H1 1416 £q RIESGC CE TRABAID 417 247.20 00 247 20
0200 | 5100 02200120 O10502050101101 1595 Q000p DESPENSA 417 2,4581.40 0o 2,481.40
0201 5100 092E00120 010502050102101 13 0000p SUELDOQ BASE 417 4,071.52 .00 4.071.52
0202 5100 0892E00120 010502050102101 111 DDDOII PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 178.00 L] 175,00




>
=
=
-

DDLU AR

@ 0 ABR 705

OPERASC

POLIZA DE DIARIO T ———
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA U HOJA: B9
Con. Cuenta Concepto Refegrencia Parcial Debe Haher
02034 5100 092E00120 O10502080102101 1321 00D0p  PRIMA VACACIONAL 417 9,875.40 00 9.875.40
0204 | 5100 022E00120 0105020601021 1345 Q000p  GRATIFICACION 417 238.12 .00 238.12
0205 | 5100 092000109 010801010301101 W11 0000 SUELDO BASE 417 0340 00 503.40
0206 ] 5100 082000108 O10801010301101 1311 00000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 75,00 A0 75.00
p207 | 5100 092000109 O10BQ1610301101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 417 1,183.70 L 1,163.70
0208 | 5100 08200104 1081010201101 1345 0000k GRATIFICACION 417 758.57 00 756.57
0209 | 5100 0920§0109 0108011030111 1412 GO00)  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUG 417 364,10 00 364.10
0210 | 5100 092DOO10T O0801MO3a11dY . 1413 aDO0p  CUGOTAS AL BISTEMA SOLIDARIDS DE REPARTO 47 27010 00 27310
0211 | 5100 082000103 0080010201101 1415 GUOUE APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 31.90 00 31.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYRM
0212 | 5100 092000108 DIOBOTONO301IN 1416 Qonop  RIESGD DE TRABAJO 417 46.30 00 46.30
0213 | 5100 092000112 020404C10102101 1131 0000p SUELDO BASE 417 2,140.28 00 2,140.28
0214 | S100 092000112 Q20404010102101 1321 J000§  PRIMA VACACIONAL 417 4 947 60 00 4,347.60
0215 ] 5160 092000112 2040401010211 134 0000y  COMPENSACION 417 750,00 0o 750.00
0216 | 5100 092000112 0204040101021 1345 0000p GRATIFICACION 417 308776 o0 3,087.76
02171 5100 082000112 020404010102101 1412 04 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,585.70 an 1,586.7¢
0218 | 5100 092000112 020404010102101 1413 0po CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1,176.50 .on 1,176.50
0219 ] 5100 092000112 0Z20404010102101 1414 co00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 293.30 .00 293.30
INDIVIDUAL
Q220 | 5100 Q92000112 Q20404010102101 1415 O000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 138.70 .00 138.70




OPERADO

3 0 ABR 1618

PQLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA UL HOUA: . 89
Con, Cueanta Concepto ) Referencla Parcial Debe Haber
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0221 | 5100 092000112 020404010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 417 201.70 .00 201.70
0222 | s100 092000114 010502060301101 1131 ONOOf SUELDO BASE 417 3.426.39 0 3,426.39
0223 | 5100 @92DO0114 010502060301101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICID 417 75.00 00 75.00
D224 | 5100 092000114 010S02060301101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 417 8,300 00 on B,800.00
0225 | 5100 092000114 010502060301101 1345  0000F GRATIFICACION 417 380,74 00 380.71
0226 | 5100 092000114 010502060301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 1.100.00 09 1,100.00
0227 1 5100 092000114 010502060301101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 816.20 00 316.20
0228 1 5100 082D00114 0105020603C1101 1445 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 96.30 00 96.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0zz3 | 5100 092000114 010502060301101 1416 Q000 RIESGO DE TRARAIQ 417 139.90 00 136.90
0230 | 5100 082D00M44 0I0308020101101 1131 Q000 SUELDO BASE 417 313082 .00 3,130.82
0231] 5100 092D0MM44 Q0308020101101 1131 0M0f SUELDO BASE 417 5,560.78 00 5,560.79
i 0232 | 5100 092000144 Q10308020101101 1131 0000) SUELDO BASE 417 1,956.50 00 1,956.50
0233 | 5100 062000144 Q10308020101101 1311 QODOP  PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 417 75.00 00 75.00
0234 | 5100 Q92000144 010309020104101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 600.00 00 600.00
0235 | 5100 092000144 010308020101107 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 75.00 on 7500
0236 | 5100 092000144 D10303020101101 1321 0000f PRIMA VACACIONAL 417 723710 00 7.237.10
0237 | 5100 092000144 010305020101101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 417 12,854.10 .00 12,854.10
0238 | 5100 092D00%44 010309020101101 1324 00 PRIMA VACACIONAL 447 4,522.70 .00 452270
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30 ABR 7015

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ks
FECHA J0i0ans HOJA: 15 DE B9
Caon. Cuenta Concepta Referencia Parcial Deba Haber
0239 | 5100 Q92D0C144 O1030%020101101 1341 COMPENSACION 417 750.00 an 750.00
0240 § 5100 092000144 0O10209020101401 1341 COMPENSAGION 417 750,00 00 750.00
0241 | 5100 052000144 010309020101101 1341 COMPENSACION 477 1,125.00 00 1.125.00
0242 | 5100 092D0C144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 417 2E27.33 00 2,527.88
02434 5100 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 417 1,860.3% .00 1,960.21
0244 | 5100 092A00101 010802010202101 1415 APORTACIGNES PARA FINANCIAR LGOS GASTOS 17 85.00 a0 B5.00
GENERALES DE ADMINIST RACION DEL ISSEMYM
0245 | 5100 0%2A00101 010802010202101 1416 RIESGO DE TRABAIO 417 12340 {0 123.40
0246 | 100 082400112 010301010201101 1131 SUELDOQ BASE 497 342609 0o 3,426.38
0247 | 5100 092400112 010304010201101 1131 SUELDQ BASE 417 4,786,495 0 4,786.85
0248 | 5100 092A00112 Q1301010201101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 75.00 0 7500
0249 } 5100 092400112 010301010201101 4321 PRIMA VACACIONAL 97 8.800.00 .00 8,800.00
0250 ] 5100 092400112 010301010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 13,220.10 0 13.220.10
0251 | 5300 092A00112 0103010102017101 1341 COMPENSACION 417 375.00 00 375.00
0252 | 5100 G92A00142 G10301010281101 1345 GRATIFICACION 417 2807 D0 380.71
0253 | 5100 Q92A00112 010301010201101 1345 GRATIFICACION 417 2.744.19 .00 2,744,132
0254 | 5100 Q92A00112 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIOQ OE SALUD 417 1.100.00 .o 1,100.00
0255 | 5100 092400192 0103010M102011(H 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 417 1,848.50) .0a 1,948.60
g256 | 5100 Q92A00112 0103040102071101 #4413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 417 816.20 Of 816.20
0257 | 5100 092A00112 1020101620111 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 417 1,446.50 060 1,44B6.50




[OPERADC
3 1 ABR 7015

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPK) H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. A7

FECHA 300043 HOJA: 16 DE 89

can. Cusnta Concapto Referencia Parcial Dabe Haber

0258 | 5100 0%2A00112 010301010201101 1414 0000F CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 203.50 00 203.50
INDIVIDUAL

U259 § 5100 032A00112 010301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 360.60 00 360.60
INDIVIDUAL

0260 1 5100 092A00112 010301010201101 1415 0000F APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 317 98.30 .00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0261 5100 082A00112 (1030101520110 1415 agop AF’ORTACION'ES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 170.60 iEY 170.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0262 | 5100 082400112 0M10301010201101 1416 QOI0p RIESGO DE TRABAJO 417 139.90 00 139.90

0263 | 5400 082A00112 O10201(M0201101 1416 (G00p  RIESGO DE TRABAJO 47 248100 kLY 248.00

0284 | 5100 092400137 Q10805010103101 1137 0a00p SUELDO BASE 417 8.417.04 00 6.417.04

0255 | 5100 092A00137 010BO5M0103101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ar 525.00 .00 525.00

0266 | 5100 092400137 010805010103101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 417 16,037.10 0o 16,037.10

0267 | 5100 082400137 010805010103101 1341 Q000p COMPENSAGION 417 750.00 o0 750,00

0268 | 5100 092A00137 010BOSMIOM0IM01 1345 Q000F GRATIFICAGION 417 1,860.49 00 1,860 .49

D262 | 5100 092A0MM37 Ot0BDGOM0103101 1412 000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 2,507.20 20 2.507.20

0270 | 5100 O09ZAGM3T Q10805010103101 1413 000af CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO a7 1,860 30 Qo 1.860.30

0271 5100  (9ZAG0137 Q108050101M03101 1414 Qo00f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION L 18000 00 180.00
INDIVIDUAL

0272 | 5100 092A00137 010805010H03101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 219.40 Qo 21040
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0273 | 5100 (Q92ANMIAT 0805010103101 14186 0000 RIESGO DE TRABAJO 417 318.90 00 31890




OPERAD
3.0 ABR 7815

POLIZA DE DIARIQ I
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA ons HOJA: 17 DE 89
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
0274 | 5100 092A01103 010803010103101 #4131 0000p SUELDO BASE 417 700.85 .00 700.85
0275 | 5100 032A01103 D10803010103101 1311 0000P PRIMA POR ANQS OE SERVICIO 417 22500 .00 225 00
0276 | 5100 092A01103 (0803010103101 1321 (ODOP  PRIMA VACACIONAL 417 1,620.10 .00 162010
0277 | 5100 032401103 010803010703101 1341 0000F COMPENSACION 417 375.00 .00 375.00
0278 | 5100 092A01102 010803010103101 1345  QOQOF GRATIFICACION 417 8385 00 81.65
02783 5100 032401103 010203010103101 1412 00D0P CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 264 20 oo 264.20
0280 | 5100 032401103 010803010103101 1443 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 196.00 oo 186.00
0281 ] 5100 032401103 010803010103101 1415  0000p APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 447 2310 v 2310
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
o282 | 5100 092A01103 D10BO30FOIN3IT 1416 (000§ RIESGD DE TRABAJD 417 3380 00 3360
0283 | 500 092Q00154 0070101020310 1412 (O0OP  CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 417 2,262.70 .00 2,262.70
0284 | 5100 092000154 010701010203101 1413 DOOCP CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTD 417 1,701.00 il 1,701.00
0285 | 5100 092Q00154 Q10701010203101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 424,10 00 424.10
INDIVIDUAL
0286 | 5100 092Q00154 010701010203901 1415 O00DP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 20080 00 200.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0287 | 5100 092Q00154 Q10701010203101 1418 Q000F RIESGO DE TRABAJO 417 29160 .00 291 60
azes [ 5100 092000154 0i0701010204101 1131 00000 SUELDO BASE 417 838,12 .00 838.12
0283 | 5100 092Q00154 010704010204101 1131 0000F SUELDO BASE . 417 3.438.08 .00 3,438.08
0za0 | 5100 092000154 DIDZO10T0204101 1311 CODCfp  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 1,275.00 .00 1,275.00




[OPERAGT

:
: 3.0 458 g01s
) POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo. A7
FECHA. e Al HOWIA: 18 ne 89
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0201 f 5100 092Q00154 010701010204101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 417 1,937.40 00 1,937.40
0292 | 5100 092Q00154 C10701010204101 1321 O000F PRIMA VACACIONAL 497 21,585.20 .00 21,585.20
0203 | 5100 Q92Q00154 Q10701010204101 1341 0000 COMPENSACION 417 933.00 .00 939.00
0294 | 5100 092000154 C10701040204101 1345 00U} GRATIFICACION 417 282.42 0a 26242
02951 5100 092000154 010701010204401 1345  0000p GRATIFIGACION ) 417 377208 00 3.772.08
0296 | 5100 092000154 010701090204101 1412 D000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a17 328.80 .00 328.80
0297 | 5100 092Q00154 010701D10204101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 237 3,931.60 oo} 3.831.80
0298 | 5100 092Q00154 010701010204101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 217 24280 a0 243.50
0209 | 5100 092000154 010701010204101 1413 0Q00P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 47 2,917.20 .00 2.917.20
0dco | 5100 092Q00154 010701010204101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 60.80 ao £0 80
INDIVIBIUAL
0301 ] 5100 092000154 (IDFOI0I0204101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 316.80 .00 316.80
INDIVIDUAL
0302 | 5100 082Q00154 010701010204101 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTCS 417 28.80 .00 28.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0303 ] 5100 092000154 010701010204101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 417 344.30 00 344 30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0304 | 5100 092Q00154 Q10701010204101 1416 0000} RIESGO OE TRABAJO a7 41.80 .00 4160
0305 ] 5100 032000154 010701010204301 1415 000§ RIESGO DE TRABAJO 97 500.00 00 500.00
03068 | 5100 032000154 010701010204101 1585  0000p DESPENSA 417 50.00 a0 50.00
0307 | 5106 092000154 010701010204101 1595 0000k DESPENSA 417 500.00 o0 500.00




OPERAD
B0 ABR 1015

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, a17
FECHA 300413 HOJA: 89
Con. Cuenta GConcapto Referencia Parcial Debe Haber
0308 | 5100 092000154 030301010105101 1134 0000y SUELDO BASE 417 230 54 oo 230.54
0303 | 5100 082000154 030501010105101 1314 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 417 7500 00 7500
3310 | 5100 092000154 030501010105101 1321 0000 PRIMA VACACGIONAL 417 3.332.90 00 3.339.90
0311 5100 Q92Q00153 0305Q1010105901 1345 Qa000F GRATIFICACION 417 7.41 00 7.4
0312 |. 5400 092040154 D30SOTI0I05107 1442 GOo0p GUOTAS GE SERVICIC DE SALUD . 417 {0110 oD 101.10
0313 ] 5100 092000154 030505105101 1413 DOOOP CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 75.00 0o 500
0314 | S5t00 092000154 030601010105101 1415 HOC0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 BEO 0o B.E0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03154 5100 092000154 0305010105101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAID 417 12.90 0o 12.90
0316 | 5100 092000104 0070151810111 1418 0000p  RIESGO DE TRABAJO 417 T8.80 00 78.90
0317 | S100 0S2Q00104 010701AGI1071101 158D 0000y DESPENSA 417 100,00 0t 100.00
0310 | 5100 092000104 010704010101101 1131 0000e SUELDO BASE 417 2,102.56 a0 2,102.58
0315 | 5100 052Q00M04 010704010101101 1311 30009  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 75.00 00 75.00
0320 | 5100 09z2Q00104 010704010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 17 6,797.70 00 6,797.70
0321 | G100 092000104 Q1070401010110 1344 QooCy  COMPENSACION 417 1,125.00 00 1,125.00
0322 | 5100 0Q92Q00104 010704010101101 1345 00 GRATIFICACION 417 224851 .00 2,248 51
0323 | 5100 092Q00104 01070401010191071 1412 Q0o CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1.616.80 00 1,616.80
0324 | 5100 092Q00104 010704010107110% 12413 Q000p CUOTAS AL BISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1,198 60 00 1,192.60
Q325 | 5100 092000104 010704010103101 1814 Q00 :i‘%cl};l:lgiz.EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 21910 00 21910




OPERADG
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo. a1
FECHA 30104115 HOJA: 20 DE 89
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0326 | 5100 002000104 0070401010101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 141.50 Q0 141.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0327 | 5100 092000104 010704040101101 1416 0C00P RIESGO DE TRABAJD 417 205.60 00 205.60
0328 | 5100 092000104 010704010101101 1585  00DOp DESPENSA 417 50.00 00 50.00
0329 | s100 092Q00105 010702010101101 1131 0000 SUELDO BASE 417 1,940.72 00 1.540.72
- 0330 | 5100 092000105 010702010101301 1341 ' 6000 PRIMA FOR ANOS OE SERVICID 417 175.00 00 175.00
0331 | S100 092000105 010702010101101 1321 00DOR  PRIMA VACACIONAL 417 4,532.00 0 4,532.00
0232 | 5100 092Q00405 010702010101101 1345  0000P GRATIFICACION 417 £25.00 00 2599
03233 | 5100 092000105 010702040104101 1412 0000P CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 417 723.70 00 FZL70
0334 | 5100 022000105 010702010101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 437 537.00 00 537.00
0335] 5100 092Q0MMO5 0I107020:101011017 1414 0DOCP CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION My 5120 il 51.20
INDIVIDUAL
0336 | 5100 082Q00105 Q1070201H01101 1415 Q000§ APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 63.30 00 63.30
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM
0337 | 5100 082000105 010702010101101 1445 0000 RIESGO DE TRABAJQ 417 92,10 00 92.10
0338 | 5100 082Q00105 010702010401401 1585 Q000D DESPENSA 417 562.80 00 562.80
0330 | 5100 092000106 G1070201030340% 1131 0000Y SUELDO BRASE 417 4,970.32 .00 4,970.32
0340 | 5100 092000106 010702010303101 1311 Q000F  PRiMA POR ANQS DE SERVICIO 417 525.00 00 525.00
‘0541 | 100 092QH0106 (MO702010303101 1321 000D PRIMA VAGAGIONAL 17 15,257.60 o0 15,257 60
0342 | 5100 092000106 010702010303101 1341 0000 COMPENSACION 17 1,126.00 .00 1,125.00
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POLIZA DE DIARIO — —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
— 3000445 HoJA: 21 DE 89
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dobe Haher
0343 | 5100 (82000106 010702010303101 1345 OODOP GRATIFICACION 417 4,590.99 00 4,590.99
1344 ] 5100 Q92Q00106 010702010303101 1412 0000 CUOQTAS CE SERVICIO DE SALUD a7 3,220.10 .00 3,220.10
(0345 | 5100 092Q00106 0MO702010303101 1413 0000p  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 2,359.30 .00 2,339.30
- 0346 | 5100 092000108 0106702010303101 1414 00DDP  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 417 470.50 .00 470.50
INDUVIDUAL . .
0347 | 5100 092Q0M06 010702010303101 1415 onnep  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 281.70 ‘ 00 281.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
D381 5100 092000106 010702010303101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJIO 417 409.50 .00 409.60
0348 | 5100 £82Q0006 Q10702010303101 1595 ooop DESPENSA 417 153.30 .00 153.30
0350 | 5100 092Q00154 00700 NG203301 1131 Q000f  SUELDO BASE 417 474022 00 4,740.22
0351 B1G0  092Q00154 0731010203101 1311 ao00f  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 417 450.00 A0 450.00
0352 ] S100 092Q00154 D10701010203101 1321 Qo00p PR!MA VACACIONAL 417 10,957.40 .00 10,957 .40
0353 | 100 092Q00154 Q10701010203101 1341 000cp COMPENSACION 417 2,084.00 00 2,064.00
0354 | 5100 082Q00154 010701010203101 1345 0000p GRATIFICACION 417 2.479.95 .00 247995
0355 | 5100 082000150 020402010101101 1321 0000F PRIiMA VACACIONAL 417 5,355.80 RHY §,355.80
0356 | 5100 092000150 02040201C401101 1344 Q000p COMPENSACION a7 375.00 00 375.00
0357 | 5100 092G00150 020402010101101 1345 0000F GRATIFICACION . 417 45447 Q0 484.47
0358 | 5100 092000150 0204020010101101 1345 pOD0P  GRATIFICACION 47| 13342 .00 133.42
d359 1 5100 092000150 02040201041101 1412 cooDg  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,056.70 .00 1.056.70
0360 | 5100 092000150 020402010103101 1412 GO0y CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 417 F45.60 00 745.60
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30 ABR 198

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
R 30/04415 HOUJA: 2z &9
Can. { uenia Concepto Referencia Parcial Debe Habar
o3s1 | 5160 092000150 020402010701101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 764,10 .00 784.10
0362 ] 5100 082000150 020402010101101 1413 0DDOp CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 553.10 .00 553.10
0363 | 5100 DS2Q00150 020402010101101 1414 0000fF CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 417 95.40 00 95.40
INDIVIDUAL
0364 | 5100 082000150 020402040101101 1415 00O0p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 9250 .00 92 50
o : GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0365 | 5100 092000150 020402010101101 1415 Q000R APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 47 65.20 20 65.20
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
0366 ] 5100 032000150 020402010101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAID 417 134.40 00 134,40
0367 | 5100 082000150 020402M0101101 1416 0000h RIESGO DE TRABAJOD 417 94,80 00 84.80
0368 | 5100 082000150 020402010101109 1585  0000) DESPENSA 417 1,871.30 .00 1,871.30
0369 | 5100 DY2Q00150 020402010702101 1131 0000P SUELDO BASE 417 4,541.35 oo 4,541.35
D370 | §100 092000150 020402010102101 1311 0000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIC 417 900.00 00 900.00
0371 ] 5100 092000150 020402010102101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 417 10,118.80 00 10,119.80
03721 5100 092000150 020402010102101 1341 00007 COMPENSACION a17 750.00 00 750.00
0373 | 5100 092000150 020402040102107 1345  Q000) GRATIFICACION 417 743.55 .00 743,56
0374 | 5100 092000150 020402040102101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,656.10 .00 1,656,10
0375 ] -5100 092000150 020402010402101 1443 Q00OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE RERARTOD 417 1,228.80 00 +,228.80
0376 | 5100 092000150 020402010102101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 417 £9.70 00 £9.70
INDIVIDUAL
0377 | 5100 092000150 020402010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 417 144 30 00 144.90
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ i
POLIZA No. M7
FEGHA 3010415 HOJA: 2 DE ”
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parclal Dabe Haker
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
3781 5100 022000150 0204020101021 1416 RIESGD DE TRABAM 417 210,50 00 210.50
0378 | 3100 092Q00104 010701010101101 1131 SUELDO BASE 417 11513.50 00 11,5150
D3B0 | 5100 09200104 Q10701010101101 1311 PRiMA POR ANOS DE SERVICIO 17 875.00 oo 97500
0381 5100 0924000104 0WF01010101101 1321 PRIMA VACACIOMAL 417 33,569.80 00 33,569.80
D38z | 5100 092Q00104 O10701I01ONG1101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 3.765.10 00 3.765.10
0382 | 5100 0852000104 010701010101101 1345 GRATIFICACION "7 55.55 00 £5.85
03e4 | 5100 082000104 010701010101101 1345 GRATIFICACION 417 484,64 00 484,64
0385 | 5100 052000104 Q107C1010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 447 421260 00 421280
0386 | 5100 092000104 0107C1010101104 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 62070 00 620.70
0387 | 5100 082000104 H10701010101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 47 3,125.40 A0 312540
G388 | 5100 082Q00104 M10701010M01101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 417 460,50 .00 450 50
0389 | 5100 092000104 0107010101071101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 417 38340 .00 38340
INDIVICUAL
0390 5100 092Q00104 0107CHN0101101 1414 000Ny CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 114.80 oo 114 80
INDIVIDUDAL
o3 5100 092000104 107110101101 1415 G000R APORTACICONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 383.30 00 368.30
: : GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .
0392 1 5100 092000104 70101107 1415 DOD0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 54.30 .00 54.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0393 | 5100 09z2Q00104 C1O7I0IOI011M 1416 DGOI}I RIESGO DE TRABAJO 417 536.00 00 536.0Q
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i

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA 30/04415 HOJA: 24 DE 89
Can, Cuenta Cancepto Raferancia Parcial Debe Haber
0384 1 5100 092NO0I37 010502060401404 1345 o0y GRATIFICACION 417 361200 0 3,612.00
0395 § 5100 Q9ZNO37  NO502080401%01 1412 0000p CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 417 1,283 B0 0D 1.283.60
0356 ] 5100 D92NOC137 010502060401107 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 417 982,50 00 952.50
0337 1 5100 Q92NQ0137 010502060401101 1445 Q0Q0p APORTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 112,30 00 112,30
i GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM N
0398 | 5100 0U9ZNO013TF 0105020804011071 1418 EJDOU RIESG(C DE TRABAJQ ) 417 163.20 Q0 163.30
0388 | 5100 092NO0147 02020601010711017 1131 0G00p SUELDO BASE 417 7OD.ES 00 700.85
0400 | 5100 032MO00147 020206010101101 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 75,00 .00 75,00
0401 | 5100 032MO0147 020208010101101 1329 0000 PRIMA VACACIONAL 417 1,620.10 00 1,620.10
0402 1 5100 092NO0147 020206110101101 134 QDOCP COMPENSACION 417 375.00 00 375.00
0403 | 5100 082N00147 020206010101101 1345 a000F GRATIFICACION 417 TTE? m 77.87
0404 | 5100 082N0G147  020206010101101 1412 QOO CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 262 .60 00 262.50
0405 | 5100 09ZNG0147 020206010101101 1413 00n0p  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO a7 194.80 .00 194 .80
0406 | 5100 092N0GO147 020208010401101 1414 ODoop  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 48 B0 Q0 48.60
INDIVIDUAL
0407 | 5100 082NOD147 020206010401101 1415 QoDGe  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 417 23,00 .00 23.00
GENERALES DE ADMINISTRAGIOM DEL ISSEMYM
0408 | 5100 092N0O0147 020206010101101 1416 0000p RIESGO OE TRABAJO 47 33.40 oo 33.40
0409 § 5100 092000141 02050101010510% 1134 0000F SUELDO BASE 417 1.642.24 Qo 1,642.24
0410 ] 5100 092000141 020501010106101 1311 0000k PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 100.00 ELY 100.00
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POLIZA DE DIARIQ !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA 30004115 HOJA: 25 DE 82
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
0411 ] 5190 092000141 ©20501010106101 1321 Q000Y  PRIMA VACACIONAL 417 4,112.40 00 4,112.40
0412 ] 5100 092000141 020501010106101 1341 0000p COMPEMSACION 417 375.00 00 375.00
0413 ] 5100 092000141 020501010106101 1345 00000 GRATIFICACION 417 278.02 0a 27802
G414 ] 5100 092000141 020501010106101 1412 0000p CUOTAS DE SERWVICIO DE SALUD 417 592,30 0% 59230
0415 | 5100 092000141 020501010106101 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTC any 438.50 00 438.50
0416 | S10 092000147 02050101Q106101 1415 G000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 51.80 00 $1.80
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0417 | 5100 092000141 Q2051010106101 1416 GOC0p  RIESGCO BE TRABAJO 417 7530 A0 75.30
0418 § 5100 092000141 0205010101061017 1585 OIJD{)[ DESFENSA a7 76610 .00 768.10
04191 5100 092000142 02040104Q104101 1131 0000y SUELDHM) BASE 417 2,428.97 o0 2,429.97
0420 §F 5100 09200142 02D4010101071401 1311 0000p PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 417 225800 0 225.00
0421 | £100 092000142 020401010101101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 417 5617 .00 0o 5,617.00
0422 | 5100 Q92000142 020401010101101 1344 0000p COMPENSACION 417 37500 00 37500
0423 | 5100 092000142 02040101MOMH31 1345 0000p GRATIFICACION 417 1,118.18 oo 1,118.18
0424 | S100 092000142 020401040101101 1412 0000y CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,062.70 oo 1.062.70
4251 5100 092000142 02C407101010114M 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOC DE REPARTO 417 788.50 00 788.50
0426 | 5100 Q32Q00142 020401010101401 1415 0000p APCRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 417 93.00 Q0 93.00
' GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0427 | 5100 092000142 0204010110141 1416 0000P  RIESGO DE TRABAIO a17 135.20 oo 135.20
0428 | 5100 092000150 020402010101101 1131 OGP SUELDD BASE 417 318277 00 319277
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POLIZA DE DIARIO _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ar
CECHA 30/04115 HOJA: 26 DE 89
Can. Cuenla Concepto Referencia Parcial Debe Haber
29 | 5100 092000150 DQD!IDEOFOEN 113 0000y SUELDO BASE 417 2,316.97 00 2.316.97
0430 | 5100 Q92000150 0040201010110 1314 000§ PRIMA POR ANOS DE SERVICIOD 117 100.00 .00 100.00
0431 | 5100 092000150 Q20402010104101 1311 0o00p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 447 226.00 00 223.00
0432 | 3100 092000150 020402010101101 1321 00D0p  PRIMA VACACIONAL LA ¥,995.10 00 7.8995.10
0433 | 5100 092K00138 010204010202101 1131 (O0OF SUELDO BASE 417 4,159.08 00 4,159.08
0434 1 5100 092KAD138 0304010202101 1311 0000f PRIMA PCOR ANGS DE SERVICIO 17 ITE00 K} 375.00
0435 | 5100 Q92KAD138 (10304010202101 1324 CO00§ PRIMA VACACIOMAL 417 9.613.00 (4] 9,612.590
D436 | 5100 Q92KO0128 010304010202101 134 0000p COMPENSACION 417 375.00 00 375.00
0437 | 5100 092K00138 Q0304010202101 1345 OO0  GRATIFIGAGION 417 1,676.61 00 1,676.61
0438 | 3100 092K00438 010304010202101 1412 0000 CUQTAS OE SERVICIO DE SALUD 417 1,723.70 00 1,723.70
0438 | 5100 092K00132 0103D4010202101 1413 Qo00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1,278.90 00 1,278.90
0440 | 5100 092K00138 0304010202101 1414 Q0009 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 169.30 00 169.30
INDIVIDUAL
0441 | 5100 Q92K00138 Q10304010202101 1415 GODap  APORTACIOINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 150.80 00 150.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0442 | 5100 QH2KO0M138 010304010202101 1416 0D0Of RIESGO DF TRABALO A7 218,20 ot 219.20
0443 | 5100 082KO0139 010304010102101 1131 0000p SUELDO BASE 417 70085 0o 700.85
Oadd | 5100 Q92ZKO0139 010304010102101 1321 0D0Op PRIMA VACACIGNAL -y 1,620.10 0o 1,620.10
0445 | 5100 092KD013% ©10304010902101 1341 0O0P COMPENSACION 417 500.00 00 500.00
0446 | 5100 C92K0013% 010304010102101 1345  0000fF GRATIFICACION 417 845.87 00 845.67
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

FECHA 30/04/15 HOUA: 7 DE 89

Can, Cuenta Concepto Refarencia Parcial Deba Haber

0447 | 5100 092K00139 010304010102101 1412 Q000 CUQTAS OE SERVICIO DE SALUD 47 496.90 o 496.90

0443 | 5100 092KO00139 0103040104102101 1413 Q00p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 368.70 00 368.70

0448 | 5100 09ZK00139 0D10304010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 43.50 00 4350
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0450 | 5100 092K00139 010304010102101 1316 G000P RIESGO DE TRABAJC 417 63.20 00 63.20

0451 5100 {OZNO0T3Y 010502040109101 1131 0000p SUELDOC BASE 417 2,429.97 oo 2,429.;:!?

Q452 | 5100 O9ZN0O0137 01050204010t101 1321 Q000F PRIMA WACACIONAL 417 5617.00 00 5,617.00

0453 | 5100 092N00131 1050204010101 1341 0000 COMPENSACION 417 A75.00 0o 375.00

0454 | 5100 ©092N00131 010502040HG1101 1345 0000p GRATIFICACION 417 72179 00 721.79

0455 | 5100 092NOG131 010502040401101 1412 Q000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 94B.20 00 948,20

0456 1 5100 092N00131 010502010101101 1413 Q000F CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 457 702.50 00 703.50

0457 | 5100 Q9ZMQMM31 010502040101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 17540 0o 17540
INDIVIDUAL

0458 | 5100 O092N0G131 010502040101101 1415 Q0a0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 82,90 00 82.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0459 | 5100 092N00134 010502040101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 417 120.60 oo 12080

0480 | 5100 092N00132 2020601020110+ 1131 0000p  SUELDC BASE a7 8,260,099 0o B,260,99

0461 | 5100 092N00132 020206010201101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 417 19.095.70 00 1%,085.70

Q462 | 5100 Q92N00132 Q20206010201101 1345 0000p GRATIFICACION 417 242.27 .00 24227

0463 | 5100 Q92N00132 020208010201101 1492 0000fF CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 47 2456.90 .00 2,456 .80
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POLIZA DE DIARIO

[OPERAGS

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 417

FECHA 30/04115 HOJA: 8

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0464 | 5100 092N00132 G20206010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a17 1,823.00 oo 1,823.00

oa65 | 5100 Q92N004132 020206010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 454 60 Q0 454.60
INDIVIDIUSL

0466 | 5100 032W00132 020206010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 215.00 iy} 215.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

- Q467 F 5100 Q92MEBO132 020206010201101 1418 aedp RIESGD DE TRABAJC 417 312,40 0 312,40

0468 § 5100 DI2NO013T 010502060401101 1131 00C0p SUELDO BASE 417 700,85 00 700.85

0469 § 5100 Q82N00137 010502060401101 1311 00000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO M7 22500 on 22500

0470 § 5100 092N00137 010302060401101 1321 0000) PRIMA VACACIONAL 417 1,620.10 00 1,620.10

a7 5100 092NOD13V 010502060401101 1341 0o0oop COMPENSACION 417 375.00 .00 375.00

4721 5100 092HOD128 020206010301101 1311 00008 PRIMA POR AMNOS DE SERVICIO 417 75.00 00 75.00

0473 | 5100 092H00128 020206010201101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 417 1.818.60 0c 1,818.80

0474 | 5100 092HO0M128 020206010301101 1341 000O0p  COMPENSACION 417 375.00 00 I7EQ0

0475 | 5100 092800128 020206010301101 1345 QODOF  GRATIFICACION 417 83.79 00 83.7¢

0476 | S100 08ZHOO1Z8 020206010301101 1412 Q000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 390.30 0o 390.30

0477 | 5100 092HO001Z28 020208010301101 1413 QoO0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 417 28850 00 289.50

W78 | 5100 092H00128 020208Q10301101 1414 0000fF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 72.20 00 72.20
NDIVIDUAL . »

0473 | 5100 092H00I128 Q20208M03071101 14815 JO00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 117 34.10 .00 34.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0ash | 5100 09ZHOOMZR 0202060140301101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 417 49.60 00 49,60
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. A17
FECHA ooans HOJA: 29 DE 89
Con, Cuenta Cancento Raferancia Parcial Dabe Haber
0481 | 5100 092HO01A5 020206010302101 1131 0000p SUELDO BASE 417 436.26 00 436.26
0482 | 5100 097HOD145 020206010302101 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO a17 75.00 00 75.00
0483 | 5100 092HDO145 02020604030210% 1321 000CP  PRIMA VACAGIONAL a17 504 20 .00 504.20
0484 | 5100 09ZHO0145 020206010302101 4412 0000 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 125.10 00 12810
0485 | 5100 092HOG145 02020B010302101 1413 QO0DP CUOQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 417 931.50 4 . 93.50
0486 | 5100 09ZHOD145 020208010202101 1414 Q000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 2330 00 23.30
INDIVIDUAL
0487 | 5100 092H00145 020205010302107 1415 000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 11.00 00 11.00
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL ISSEMYM
0438 | 5100 092H00145 020206010302101 1416 00UDf RIESGO DE TRABAJQ a17 1800 o0 1600
0482 | 5100 092101139 020202010702101 1131 0000p SUELDC BASE 417 1,401.70 0o 1,401.70
0430 | 5100 082101139 02020204010210% 1321 00DDP PRIMA VACACIONAL 417 3,240.20 oo 3,240.20
0491 | 5100 082101139 020202010102101 1341 000O) COMPENSACION 417 750.00 oo 750.00
0492 | 5100 092101139 020202010102101 1345  0000P GRATIFICACION 417 300.00 o0 300.00
0493 | 5100 052101139 020202010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 566.70 a0 565.70
0434 | 5100 092101139 020202010102101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a17 420.50 00 420,50
0495 | 5100 082101139 020202010102101 1414 0000F CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 55.00 Ril 56.00
. INDIVIDUAL
0436 | 5100 052I01139 020202010102101 1415  0000f AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 49 60 4 4960
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0497 | 5100 092101139 020202010102101 1416 000C) RIESGO DE TRABAJC 417 72,10 00 7210
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POLIZA DE DIARIO

_—

MUNICIFIO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. A7

FECHA kel HOJA: 30 DE 89

Con, Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber

0488 | 5100 Q92K00138 010304010201101 11 0000p SUELDQO BASE 417 700.85 00 TO0.85

0498 | 5100 09ZKO0138 010304010201101 1321 GOo0p  FRIMA VACACIONAL 447 162014 0o 1.620.10

0500 | 5100 092KAM38 01Q304010204101 4341 0oo0p COMPENSACION 417 375.040 L] 375.00

0501 | 5100 Q92KO0138 1030401020111 1345 0000p GRATIFICACION 417 €66.24 0o 666 .24

0502 | 5100 092K00138 010304010201101 1412 00008 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 432,500 oG 432.50

0203 | 5100 092K00138 010304010201101 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 32080 0o 32090

0504 | 5100 032K00138 010304040201101 1414 Go00p  CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 B0.00 oo £0.00
IMDIVIDUAL

0505 | 5100 092K00138 010304010201101 1415 00008 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 417 37.80 .0C a7.e0
GENERALES DFE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0506 | 5700 C92K00138 010304010201101 1416 0G0} RIESGO DE TRABAJO 417 55.00 0o 55.00

0507 | 8221 Q92E00121 010502060201101 1345 0600  GRATIFICACION 447 137315 137315 00

0508 | B221 0S2E0012%1 010502080201101 1345 00008 GRATIFICACION 417 1,581.82 1,581.92 L0

0509 § B221 0I2E00121 010502060201101 1412 0008  CUOTAS DIE SERVICIO DE SALUD 417 237570 2375.70 0o

0510 | B221 082800121 010502060201101 1442 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,342.40 1,342.40 00

0511 8221  09ZEND0121 010502060201101 1413 00009  CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO a8 1,762,580 1,782,680 .0d

0512 | B221 092E00121 MO52060201101 1413 0630p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 598.00 996.00 Rel¢

0613 | 8221 082E0Q121 (10502060201101 1414 0000 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 381.80 381.90 .00
INDIVIDUAL

D514 | 8221 09200121 (1050208021101 1414 onoa CUOTES DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 417 1M 20 134.20 a0
INDIVIBUAL
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30 ABR 7815

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. RaLi
FECHA 3010415 HOUA: 11 89
Con. Cuenta I Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0515 | 8221 082E00121 0105020602014 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 207 .80 207.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
a516 | 8221 092E00121 010502080201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 117.40 117,40 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0317 | 6221 0892000121 010302080201101 1416 OOUOLJ RIESGO DE TRABAJO 417 02.20 30220 00
0518 | 8221 O082E0MM21 010502060201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 47 17070 17070 .00
0519 | 8221 O0SZENMJIT7 010502060401101 1131 Q000p  SUELDO BASE 417 68.67274 6.672.74 .on
0520 § 8221 O0SZEDOM3Y 010502060409101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 225.00 225,00 Lole]
521 | 8221 092E00137 (H0502060401101 1321 aracy  PRIMA VACACIONAL 417 15,424.20 15,424.20 .00
0522 1 B221 092E00M37 Q10502080404101 1349 0000y COMPENSACION 417 375.00 375.00 .00
0523 | 8221 QO2E00127 010502080401101 1345 ODDOJ! CRATIFICACION 417 1,372.53 1,372.63 .00
0524 | 8221 Q92E00137 010802060401401 1412 Qgooy CWGTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 2,362.10 2,362.10 0o
0525 | 8221 092E00137 C10502060401101 1413 0000y CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 417 1,752 60 1,752 60 0o
0526 | 8221 092E00137 010502060401901 1414 0000p CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 175.00 175.00 0o
INDIVIDUAL
0527 | 8221 092E00137 010502060401101 1415 0o00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 206.70 20870 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0528 | B221 QWZE0O137 010502060401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 47 300.50 300.50 00
0528 | 8221 Q92FOND124 020201010503101 1131 Q000p  SUELDO BASE M7 7.024.44 7.024.44 0o
0530 | 8221 032F00124 020201010503101 1314 0000P PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 225 00 22500 00
0531 | 8221 082F00124 020201010503101 1321 Q000 PRIMA VACACIONAL 417 16,042.30 16,042.30 an




T - ’ OPERADD
i3 [ ABR 1048
~ )y POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA 3004415 HoJA: a2 B89
Con. Cuanta Concepto Referoncia Farcial Debe Habier
0532 | 8221 092F00124 0202010M10503101 1344 Q000 COMPEMSACION 7 1,125.00 1,125 Q0
0533 | 8221 082F00124 020201010503101 1345 Q000F GRATIFICACION 417 414777 4,147.77 .00
0534 | B221 092F00124 020201010503101 1442 0000fF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 3,340.60 3.340.50 00
0535 | 8221 (92F00124 0z0201010503101 1443 ad0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO M7 247870 2478.70 00
0536 | 8221 092F00128 020201010503101 1414 OUDO[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 295.60 295.60 00
INDIVIDUAL
0537 | 8221 092F00124 020204010503101 1415  QD0OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 17 292.30 282.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0538 | a221 092F00124 020201010503101 1416 (000 RIESGO OE TRABAJIO 417 424.90 424,90 00
0532 | 8221 092F00124 Q2020101050311 1505 GO0OP DESPENSA 417 2,025.80 2,025.60 .00
0540 | 8221 092F01123 010308010201101 1131 0000F SUELDO BASE 417 1.729.12 172912 00
0541 | 8221 092F01123 01030B010201101 1321 J00OF PRIMA VACACIONAL M7 3,986.90 3,996.90 a0
0542 | 8221 C0O2F0M123 O10308010201104 1345  O000F GRATIFICAGION 47 55.55 55.55 00
0543 | 8221 092F01123 0103080102010041 1412 OO CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 515.70 51570 00
0544 | 8221 0S2F0M123 01030B010201101 1412 0O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 17 352.60 382 60 A0
0545 | 8221 092000144 0I0309020101101 1416 OO RIESGO DE TRABAJC 417 153.50 153.50 Qo
0546 { 8221 092000144 010309020101101 1416  QD0OpF RIESGO DE TRABAJD 417 279.80 279.80 00
0347 § 8221 092000155 01030Z010104101 1131 0000p SUELDO BASE a1y 345823 345823 .20
0548 | B221 092000155 010305010104101 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 150,00 150.00 .00
0549 | 8221 Q92000155 (10305010104101 1321 O000F PRIMA VACACIONAL 417 7.933.80 7.993.80 00




OPE

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, a7
FECHA 30i04/15 HOJA: 3 DE B4
Can. Cuenta Concapts Referencia Parcial Deba Haber
0550 | 6221 092D00M55 010305010104101 1345 GRATIFICACION 417 116.29 116.29 it
0551 8221 (092D0MH55 010305010104101 1412 CUQTAS DE SERVICHD DE SALUD 417 1,032,890 1.032.80 .00
0552 1 8227 0DU9200MMSS O0305Q10M04101 1313 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 T66.30 766.30 00
0853 | 8221 0B2D00155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 191.10 191.10 A0
INDIVIDUAL
0554 8221 092D0mM 55- ;103050100400 1418 APORTACIONES f;ARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 80.40 90.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0555 | 8221 052000155 010305Q10104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 117 131.40 131.40 .00
0556 | 8221 0OZEOO1Z20 0105020600114 1131 SUELDO BASE 417 4,921.89 4,821.89 00
0557 1 8221 09ZE0MZ0 (1050206010114 1311 FRIMA POR ANGS DE SERVICIO 417 100.00 100.00 00
0558 | 8221 092B0M20 010502050101101 1321 FRIMA VACACIONAL 17 11,852.00 11,992.00 .00
0559 | 3221 092ED0M20 010502080101101 1345 GRATIFICACION 417 167388 167388 00
0580 | 8221 092E00120 D10502080101301 1412 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 47 1.542.90 1.542.90 00
05681 | 8221 092E00120 D10502060101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1.441.60 1.441.60 .08
0562 | 8221 092E00120 010502080101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 95.70 895.70 00
INDIVIDUAL
0563 | 8221 QD2E0MZ0 D10502060101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 417 170.10 170.10 .{a
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0564 | 8221 (92EQ0120 010502080101101 1416 RIESGO DE TRABAJICH 47 247.20 247 .20 .00
0a65 1 8221 LY2E0Q120 O10502080101101 1585 DESPENSA 417 2,4B81.40 2.481.40 00
0666 | 8221 DA2ECQ120 (MA0502080102101 1131 SUELDO BASE 417 4.071.52 4,071.52 0o
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OPERADG

PCLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ ‘
POLIZA No. A7
- 3004115 HoJa: 3  DE 89
Con. Cuenta { Concepto Raferencia Parcial Daba Haber
0567 | 8221 092E00120 O10502080102101 1311 00009 PRIMA POR ARIQS DE SERVICIC 417 175.00 175.00 {0
0568 § B221  (82E00120 018502080102101 1324 aonop  PRIMA VACACIONAL 417 987540 . 987540 A0
0569 F B221  DR2E00120 010502060102101 1343 00000 GRATIFICACION 417 23312 23812 Roli]
0570 ] 8221 0S2E0M120 (0502060102101 1412 o000p CUDTAS DE SERVICIO DE SALUR 417 1,245.20 1.245.20 .0p
0571 BZ21  082EGM20 (1050208070210 1413 oDNoe  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REFARTO 417 823.90 823.90 00
pe72 | 8221 092E00120 010502060102101 1414 000§ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIOM 417 230,30 230.30 Rilv}
INOIVIDUAL
0573 | 8221 0S2E0(M20 MOSO20601M102101 1415 00  APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 417 108.50 109.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL |SSEMYRS
0574 €221 08200120 010502060102101 1416 Q000) RIESGO DE TRABAJD 417 158.40 155,40 .0
05751 §221 082800120 0105020601021 1595 0000p DESPENSA 417 1.234.80 1,234 80 Rilt]
0576 | 5221 Q92E00121  Q10502060201101 1131 Q000 SUELDO BASE 417 5,589.05 §,589.05 00
0577 | 8221 092E0MM21 Q10502060201101 1131 0000p SUELDO BASE 417 293424 2,834 24 .0o
0578 | 8221 092ZEDQ127 (10502080201101 1311 00N0p  PRiMA POR AROS DE SERVICIO 417 150.00 150.00 .oa
0578 8221 092E0012171 010502060201101 1311 C000F PRIMA POR AROS DE SERVICIO 117 150.00 150.00 .oa
0580 { 8221 O092E00121 010502060201101 1321 Qo00k FRIMA VACACIQNAL 417 11,4{19.70 11,409.70 L0
0581 | 8221 092E00421 Q10502060201101 1321 0000p FRIMA VACACIONAL a7 §,782.70 §,782.70 00
0582 | 8221 092E00M21 (M0502060201101 1341 0000p COMPENSACION 47 750.00 750.00 .00
(583 8221 Q022E00121 010502060201101 1341 0000p COMPENSACION "7 375.00 375.04 Ral]
564 B221 092DA011Z Q2040400102101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 283,30 253137 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TEALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 7
FECHA Elall HOJA: 35 89
Can. Cuenta Conceplo Referencla Parclal Debe Haber
INDIVIDUAL
0585 | 8221 092000112 020404010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4“7 138.70 138.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0586 | 8221 092000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 20170 070 .00
0507 | 8221 092000114 410502060001101 1131 SUELDO BASE 447 3.426.39 3.426.39 00
0588 | 3221 092000114 Q10502060301101 1311 PRIMA POR AROS OE SERVICIO 47 75.00 7500 .00
0589 | 8221 002000114 Q10502060301101 1324 PRIMA VACACIONAL 417 8,800,00 5,800.00 .00
0500 | S221 0QUIDO0144 (10502060301101 1345 GRATIFICACION 417 380.71 380.71 00
0591 | 8221 092DJ0114 D10502060301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,160,006 1.100.00 00
0592 | 8221 092000114 010502080301101 1413 CUQTAS Al SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 81630 81620 0o
0593 | 8221 097000114 010503060301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 96.30 06.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0584 | Bz221 092D00114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJD 417 138.90 136.90 0
0505 B221 092000144 010308020401101 1131 SUELDC BASE 417 3,130.82 3,130.82 00
0596 § 8221 092000144 C10308020401101 193 SUELDO BASE 417 5,560.79 5,560.79 .00
0597 | 8221 Q92000144 0103080201101 11H SUELDO BASE 417 1,956.50 1,968 50 00
o598 | 8221 092000144 010308020101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a17 75.00 75.00 00
0599 | 8221 0O2ZDO0144 010308020104101  13M1 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 417 800.00 &00.00 00
0E0D | 8221 092000144 010300020101101 131 PRIMA PDR ANOS DE SERVIGID 4t 75.00 75.00 00
0601 | 8221 092D0C14% 010300020101101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 7.237.10 7.237.10 00




PGLIZA DE PIARIO

MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 417

FECHA 30/04415 HOJA: 36 DE 89

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

0602 | 8221 082000144 (010309020101101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 12.854.10 12,8540 o

0603 | 3221 (92000144 010302020101101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 4,522 14 452270 0o

0604 | 8221 082000144 J10308020101101 134 COMPENSACION 417 750.04 7h0.00 00

0605 | 8221 082D00144 010308020101101 1341 COMPENSACION 417 750,00 750.00 .bo

0606 | 8221 Q92D0MM44 0150902011101 1341 COMPENSACION 497 1,125.00 1.125.00 04

0807 | 8221 092000144 D10305020101101 1345 GRATIFICACION 417 2,527.88 252788 £

0608 | 8227 022000144 D10309020101101 1345 GRATIFICACION 417 1,960.31 1.960.31 .60

0809 | 8221 092D00144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 417 1,660.69 1,560 69 .od

0610 | 8221 692000144 10309020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 417 1,710.00 1,710.00 00

1611 8221 092000144 010308020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 47 1,206.80 1,206 .80 00

0612 | 8221 092000144 0103080201011 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 447 2,199.00 2,193.00 ot

0613 | 8221 092D0G144 030308020109101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 417 1,268 80 1.268.80 .00

0614 § 8221 Q92000444 0103080201011 1413 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC a7 1,631.60 1.631.60 00

0515 | 2221 (92000144 010303020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID OE REPARTO 47 $O08.50 8§95.50 Q0

0616 | B221 092000144 010308020101101 1474 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 31630 3i8.30 00
INDIVIDUAL

0617 | B221 Q92000144 (M030802M01101 1414 Q000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION "7 22330 223.30 .oq
INDIVIDUAL

0613 | 8221 092000144 010308020101101 1414 ooaop C%?JE?]DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 61.50 61.50 o0
N DAL
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30 ABR 7915

POLIZA DE DIARIO ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ho., a7
30104415

FECHA, HOLA: ar 89

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher

0619 § 8221 Q92000144 010309020101101 1415 QOC0P APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 14850 149.50 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0620 | 8221 092000144 010309202010110% 1415  OODOf APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 105.60 105.60 00
CENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0621 | B221 032000144 01030902010110% 1416  0000P APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 417 19250 192.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM .

o522 | 8221 032D00144 01030002404101 1446 dooo[ RIESGO DE TRABAJQ 417 247.50 217 .50 .00

0623] B221 092A00112 010301040201101 1414 (X009 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 47 203,50 20350 o))
INDIVIDUAL

0824 | 8221 092A00112 01030101020110%1 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 417 360.60 360,60 .00
INDIVIDUAL

0625 | 8221 092400112 010301010201101 1415 000# APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 417 96.30 98.30 0o
GENERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM

v626 | 8221 022A00112 4030101020107 1415 00009 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 417 170.60 170.60 a0
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0627 | 8221 082400112 0103010102(M101 1416 00UOP RIESCGQ DE TRABAJD 417 133.80 139.90 00

0628 | 8221 D022A00112 Q10301010201101 1416 ODOOR RIESSO DE TRABAJO 417 24800 248.00 fole]

0629 | 82317 082A00137 DM10805010103101  143%  00C0P SUELDD BASE 417 6.417.04 5.417.04 .00

0630 [ 8221 092A00137 010B05010103101 1311 0000p PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 417 £25.00 §25.00 .00

0531 | 8221 092A00137 010805010103101 1321 0000  PRIMA VACACIONAL 317 16,037.10 16,037.10 .00

0532 | 8221 052400137 0H10B0S010103101 1341 000G} COMPENSACION 417 750.00 750.00 .00

0833 | 8221 092A00137 010805010103101 1345  0000p GRATIFICACION 417 1,850.49 1,660.49 .00




" OPERABDGS
18 0_ABR 7818
. POLIZA DE DIARIO
MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA 30/041S HOJA: 38 DE 89
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber
0634 | 8221 092800137 (10305010103101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 2,507 20 2,507 20 00
0635 | 8221 092400137 010805010103101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 417 1,860.30 1,360.30 00
0636 | B221 082200137 010805010103101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 180.00 180.00 0
INDIVIDUAL
637 § 68221 082400137 010805010102103 1415 Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a17 340 21940 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0638 | 8221 092400137 010805010103101 1416 q000p RIESGO DE TRABAJO 417 318.90 318.90 00
0639 | 8221 092401103 010803010103101 1131 0000y SUELDO BASE 417 70085 700.8% A0
0640 | 8221 092401103 010803010103101 1311 00000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a17 225.00 225.00 00
0641 | 8221 092A01103 010803010103101 13214 ADNOR  PRIMA VACACIONAL 417 1.620.10 4,520.10 00
0642 | 8221 092401103 Q10803010103101 1341 000p COMPENSACION 417 375.00 375.00 00
0643 | 8221 092A01103 010803010103101 1345 QOO0F  GRATIFICAGIGN M7 83.65 83.65 00
0644 | 8221 092401103 (0108031010310 1412 000F CUATAS DE SERVICIO OE SALUD 417 264.20 264.20 0¢
0645 1 8221 092A01103 010803040403101 1413 0Qp CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 196.00 1596.00 00
0846 | 8221 G92A01103 010803010103107 1415 QOp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 2310 2310 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
a647 | 8221 092A01103 Q10803010103101 1416 DDDOA RIESGO DE TRABAJO 417 33.60 33.60 00
0648 | 8221 (092000108 1050101030111 1134 0ao0p  SUELCKD BASE M7 50:3.40 503.40 .00
06845 | 8221 092DCO10S 010801010301101 1311 0Q00§  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 417 75.00 75.00 00
0650 | 8221 09200019 010801010301101 1321 00008 PRIMA VACACIONAL 417 1,183.70 1,163.70 00




OPERADC

| 30 ABR 115
POLIZA DE DIARIO f
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a17
FECHA 30004415 HOUA: 20 DE 89
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
0651 § 8221 092000109 010801010301101 1345 00008 GRATIFICACION 417 TE6 57 756.57 ao
0652 | B221 022000109 014301010301101 1412 0000[ LCUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 364.10 364 10 A0
06531 8221 002000109 (010RQ1010301101 1413 OD0OP CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 417 270.40 27910 .00
0654 | 8221 092000109 (MO080HMO301101 1415 -0DOCE  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTDS 417 31.80 31.90 00
: GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0655 | 221 092000109 01080100301101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 417 48.30 46.30 00
0656 | 8221 082000112 020404010102101 1131 0000P SUELDO BASE 417 2,140,208 2,140.28 .00
0657 | 8221 02200112 020404010102101 1321 GI}DOJJ PRIMA VACACIONAL 417 4,947 €0 4,947 60 00
0858 | 8221 032000112 020404010%02101 1341 J000p COMPENSACION 417 750.00 750.0¢ 00
0559 | 8227 092D00112 020404010702101 1345 O0O0F GRATIFIGACION 417 3,087.76 3,087.76 .00
0860 | 8221 092000112 020404010102101 w12 0D00p CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 417 1,585.70 t,585.70 ELi]
0661 | 8221 052D00112 020404010102101 1413 CO00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTD 417 147650 1,176.50 oD
0662 | 8221 09ZA00101 010502050108101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJO 417 195070 150,70 00
| 0663 | 3221 092A00101 010802010202101 1131 0000p SUELDO BASE 417 1.401.70 1,401.70 00
0664 | 8221 092A00101 010802010202101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 300.00 300.00 00
0665 | 8221 092A00101 C10B0201020210H 1321 GOOOR  PRIMA VACACIONAL 417 3,240.20 3.240.20 00
0666 | 8221 Q92A00101 D10802010202101 1341 GO00f COMPENSACION 417 750.00 750.00 0o
0667 | 8221 092A00M07 01080Z010202101 1345 0O00p  GRATIFICACION 417 1,698,99 1,6893.59 00
0668 | 8721 092A00101 010802010202101 1432 0000f CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 970.80 970.80 .00
0669 §F B221  082A00101 D10802010202101 1413 og CUOTAS AL BISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 417 720,40 72040 .00




=
=
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|OPERAGE]

(A 0 ARR 9616

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. anz

FECHA 3o0/045 HOUA: 40 DE 89

Con, Cuenta Concapto Raferencia Parcizl Daba Haber

0670 | 8221 092A00101 O10802010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 179.60 179.60 00

INGIVIDUAL
0671 | 8221 032A00101 010802010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 85.00 83.00 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1672 | 8221 (082A00101 D10802H0202101 14148 D00CP RIESGO DE TRABAJD 417 123.40 123.40 .00
© 06739 8221 082400112 01030t010201101 113 0000p SUELDO BASE 417 3,426.38 3.426.39 00

0674 1 8221 082400112 010301010201101 1131 0000p SUELDO BASE 417 4,796.85 4.736.95 00

0E75 1 8221 082A00112 010301010201101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 75.00 75.00 .00

0876 | 8221 092A00112 Q10301010201101 1321 an00p  PRIMA VACACIOMAL a7 8,800.00 /,800.00 00

0677 | 8221 092400112 010301010201101 1321 ook PRIMA VACACICGNAL 417 13.220.10 13,2200 A0

0678 | 8221 002A0112 03010102011 131 aop  COMPENSAGION 417 375.00 375.00 o0

0679 | 8221 092A00112 010301010201101 13486 00009  GRATIFICACION 417 380.71 380.71 00

0660 | 8221 092400112 010301010201101 1345  TO00p GRATIFICACION 417 2,744.19 2,744,123 .00

0681 8221 092400112 010301010201101 1412 0oo0p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,100.00 1,100.00 00

0682 | 8221 092Aa00112 010301010201101 1412 ono CLIQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,949.50 1.849.50 .00

QG683 | 8221 092A00112 0103041010201101 1413 Q000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 417 B16.20 816.20 00

0634 1 B221 092A00112 010301010204101 1473 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQO DE REPARTO 417 1,446.50 1,446.50 .00

0685 | £221 092A00100 010301040201101 1345 O0U0P GRATIFICACION 417 B.BI273 £,89273 .00

vese | B221 082400100 1030100201131 1412 000Dp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 5,950.00 5,050.00] 00

0Ba7 | 8221 092A00400 MO3N1010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 3.234.00 3,234.00 00




OPERADS
30 ABR 718

POLLZA DE DIARIO

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTGO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 417

FECHA 30/41S HOJA: M bE s

Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber

0888 | 8221 082A00100 0030101024107 1413 00I0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 4.414.80 4,414 80 .00

osea | a8z 092A00100 0103010102107 1413 GOODp  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTQ 417 2,399.60 239960 00

0690 § 8221 DE2A00100 O10301010201107 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 417 636.30 £36.30 .00
INDIVIDUAL

0691 | B2Z2Y 9ZADN0 010301010201101 1414 0000 CUCOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 598.20 596.20 00
INDIVIDUAL :

DE92 | 8221 082A00100 010307010201101 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 52050 520.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0633 | 8221 022400100 (M03010402011C01 1415 0000p  APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 28300 283.00 on
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0694 | 8221 0D2A00100 Q1G301010201101 1416 Uoﬂ RIESGO DE TRABAJO 417 756 80 756.80 Qa0

0695 | 8221 Q22A00100 Q1030104020110 141§ 00 RIESGO DE TRABAJQ 417 411.40 411.40 200

0696 | 8221 082A00100 010304010201101 1134 0000y SUELDO BASE 417 14,336.19 14,336,139 KLy

0697 | 8221 092A00100 010304010201101 1314 onoop  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 750,00 750.00 .00

0698 { 8221 (92A00100 010304010201101 1321 Caoop  PRIMA VACACIONAL 417 32,089.00 32,083.00 a0

0693 1 8221 092400100 010304010201101 1344 00 COMPENSACION 417 2,250.00 2.250.00 00

0700 | 3221 092400100 010204010201401 1345 Qo GRATIFIGAZIGN 417 31,316.47 31,316.47 .00

Q701 | 3221 092A00100 010204010201101 1412 Qnd CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 10,860.50 1{,880.50 00

0702 | 8221 092A00100 010304010201101 1413 000 CUDTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 B,073.30 B.073.30 A0

ovos | 8221 092400100 010304010201101 1414 000 LC;QUD?JIB?J ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 497 1,328.00 1,328.00 040




. amr—— =

! OPERADE
:
POLIZA DE DIARIC ST RER e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a17
cecha 30104115 HOJA: 42 DE 89
Con. Cuenta Cancepto Referancia Parcial Daba Haber
4704 f221  097A00100 O10304010201101 1415 oy APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 Q52 00 52 .00 00
GEMERALES DE ADMNISTRACION DEL ISSEMYM
G705 31 8221 002800100 010303010201104 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 1.384.00 1.384.00 00
07046 8221  09zA00100 OQ10304010201101 1595 DESPENSA 417 742.00 742.00 L0
o707 8221 092AN0t0Y 010304010102101 1131 SUELDO BASE 417 TO0.85 J00 85 0
Q708 3221 092A00107 0103040101021 131 PRIMA VACACICMNAL 417 1,620.1Q 1.620.10 00
0709 Az 092A0MDY 0103040101021 1341 COMPENSACION 417 375.00 IFS.00 00
0710 221 092A00101  010304010102101 1345 GRATIFICACION 417 666.24 66624 00
a1 A2 OZA00M01 O10304010102101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 432,50 432560 00
0712 8221 Q9z2A00101 (1030401010211 1413 SUGTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 417 320.90 32090 Rili]
a7z 8221 (92A00104  D10304010102104 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 3000 2000 0
. INDIVIDUAL
0714 8221 0H2A00401 C0HO304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS A7 37.480 37.80 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0715 F 8221 092A001(H Q10304010102101 1418 RIESSO DE TRABAJO 417 55.00 55.00 00
oTi6 § B221  092A00101 Q10502052103101 13 SUELDC BASE 447 700.85 70085 00
o717 B221 092800101 010502050108101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 1,620.10 1.820.10 0
0718 8221 092400101 010502050108101 1344 COMPENSACION 417 I75.00 7500 00
0714 84221 092400101 0502050108101 13458 GRATIFICACION a17 3.269.61 3.269.61 .00
{720 8221 9ZA00101  Q10502050103101 1442 CUQOTAS DE SERVICIQ DOE SALLID 417 1.184 7} 1,184.70 00
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OPERADG

3 0 ABR 7096

POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 417

FEGHA 30/04115 HOJA: 43 DE 89

Con, Cuenta Loncapto Referencia Parcial Debe Haber

o7 8221 (92A00101 (10502050108121 1413 Q000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 8748.00 878.00 00

0722 | B221 09ZA00101 0105020501081071 1414 00[}0[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 417 215.20 212.20 .00
INOIVIDUAS,

0723 | 8221 0R2a001M 040502050108101 1415 000ap APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 103.70 103.70 Leli]
GENERALES DE ADOMINISTRACION DEL ISSEMYM

0724 | 8221 092000142 020401010104101 1134 SUELDC BASE a7 2,429.97 242997 00

07251 8221 092000142 020401010101101 13149 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 417 27500 22500 on

0726 8221 042000142 020401010101101 1321 PRIMA VACACIONAL &7 5,617.00 5,617.00 06

0727 | 8221 0482000142 020401010101101 1341 COMPENSACION a17 375.00 375,00 0o

0728 | 3221 032000142 020401040101101 1345 GRATIFICACION 417 1.118.18 1.118.18 .00

0729 | 8221 092000142 Q2040101010%1101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,062.70 1,062.70 00

0730 | 8221 092000142 020431010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC BE REPARTO 417 788.50 788.50 00

0731 | 8221 092000142 020401010101101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 93.00 93.00 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0732 | 8221 022000142 Q2040101010110% 1418 RIESGO DE TRABAJO 417 135.20 135.20 00

Q733 § 8221 082000150 Q2040201010111 1131 SUELDO BASE 417 318277 3,182.77 .00

073§ 8221 092000150 020402010101101 . 1131 SUELDOQ BASE 417 2.316.97 23697 00

uT35 | 8221 092000150 (Q20402010101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIQ 417 100,04 100.00 00

0736 | 8221 092000150 020402010101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 417 226 %) 22500 00

0737 | 8221 092000150 020402010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 7,995.10 7.995.10 .00




[OPERADO|
3 { B8R 70
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA 30/04/15 HOJA: 44 DE 89
!
I Can. Cuenta Concapte Referencia Parcial Debe Haber
I 0733 § 8221 Q9200150 0204020111011071 1321 o0DGD  PRIMAWVACACIOMAL 417 5,355.80 5.355.80 Ao
i 0733 | 8221 G92000150 0204020101071101 1349 000Cp COMPENSACION 417 375.00 375.00 00
; 0740 | 8221 002000150 020402010101101 1345 0000p GRATIFICACION 417 464 .47 464 47 00
| 0741 | 8221 092000150 Q20402010101101 1345 0000p GRATIFICACION 417 133.42 132.42 0o
0742 | 8221 092000150 020402010101101 1442 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 - 1,086.70 1,056.70 o0
Q743 | 8221 082000150 020402010131101 1412 OB00F CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 417 745.60 745.60 .00
0744 | 8221 0S2Q00150 J20402010101101 1413 aoonf  CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 417 784.10 784.10 .ot
07451 8221 092000150 (20402010101101 1413 J000F CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 417 533.10 553.10 0o
; 0746 | 8221 092000150 020402010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 95.40 9540 00
i INDIVIDUAL
E Q747 | 8221 092000150 D20402010107101 14156 10008 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 9250 92.50 00
| GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN i
' 0748 | 8221 WZO0DMB0 D2040Z01101101 14156 0000g  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 417 65.20 63.20 0G
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSERYM
) 0749 ] 85221 092000150 020402010101101 1416 0oo RIESGO CE TRABAJO , 417 13440 134.40 0
' 0750 ] 8221 092000150 020402010101101 1416 DBOE‘ RIESGQO DE TRABAJO 417 34.80 8480 Q0
0751 8221 Q92Q0MM50 020402010101101 1595 0000p DESPENSA 417 1.871.30 1.871.30 Q0
orsz b 8321 092000150 020402010102101 934 0000y  SUELDC BASE. 417 4,541.35 4,541,35 o0
0753 | 8221 (92000150 0204020M0102101 1311 OOOO[ PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 417 206.00 800.00 oo
0754 | 8221 092000150 020402010102101 1321 0C00F PRIMA VACACIONAL 417 10.119.80 10.119.80 00




OPERA

==
B0 g omse |
: § POLIZA DE DIARIO C ]
MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA Na. A7
FECHA M0 S HOJA: 45 DE 89
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
0755 | 8221 092000150 02040201010240% 1341 O000F COMPENSACION 417 750.00 750.00 o0
0756 | B221 092000150 0Z040Z010102101 1345  0000b GRATIFICACION 447 743.56 743.56 .00
0757 | BZ21 002000150 020402010102101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 47 1,656.10 1,658.10 00
07561 8221 092000150 020402010102101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 1,228.80 1.228.80 00
0759 | 8221 092000150 020402010102101 1444 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN 417 59.70 59.70 a0
INDIVIDUAL
0760 | 8221 092000150 020402010102101 1415 0O0OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 144.90 144,90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0761 | §221 002000150 020402010102101 1418 000§ RIESGO DE TRABAJD 497 210.50 210,50 £0
o762 { 8221 092000104 0107010101101 1131 O000P SUELDD BASE 417 11.512.50 11,513.50 o0
0753 | 8221 092A00100 010301010201101 1141 0000 DIETAS 417 88,961.50 88,961.50 .00
0764 | 8221 092A00100 D10301Q10201901 1121 0000 SUELDO BASE 417 11,644.53 11,644.53 00
o7es | 8221 092A00100 010301010201101 1311 0000F PRIMA POR AROS DE SERVICID 417 75.00 75.00 a0
0766 | 8221 092A00100 010301010201101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 417 21,956.10 21,956.10 00
o767 | 8221 092400100 010304010201101 1321 CO0Cp  PRIMA VAGACIONAL 417 70,912.80 70,912.90 00
o768 | 8221 092A0010C 010301040201101 1341 0000f COMPENSACION 417 3,562.50 3,562.50 o0
0769 | 8221 0U2MO0D131 010502040101101 1415 C000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS a7 82.90 $2.90 o
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM . }
a770 | B221 092N0D131 010502040101101 1416  Q000F RIESGO DE TRABAJO 417 120,60 120.60 )
0771 8221 092MOD132 020206010201101 1131 GO SUELDO BASE 417 &,260.99 8,26G0.99 oo




OPERARG

31 ABR 7136
: POLIZA DE DIARIC !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA, No. 17
FECHA 30/04/15 HOJA: 46 DE 89
Con. Cuenta | Concepto Referencia Parcial Debe Hahar
ot72 | 8221 092NOO132 020208010201101 1321  0ODOP PRIMA VACACIONAL 417 19,095.70 19,095.70 00
orra | 8221 092N0O132 020206010201101 1345 0000f GRATIFICACION a7 242.27 242.27 00
av7a | 8221 092NOD132 020206010208101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 2,456.90 2,456.90 a0
0775 | 8221 092NO0132 020206010201101 3413 0000 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7 },823.00 182300 oo
Q776 8221 092N001.32 020206010201101 1414 0o0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION "7 45328 B 454 60 o0
INDIMIDUAL
0777 | 8221 022MD0132 020206010201101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS a7 215.00 215.00 20
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o7ve 8221 C092N00132 Q20:206010201101 1418 acao: RIESGC DE TRABAJO 417 31240 312,40 0
o779 | 8221 082NO0137 010502060401401 1131 ouncl SUELDO BASE a17 700.85 700 85 00
0780 B221  QS2NDO137 010502060401101 1311 00089 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 447 22500 2250 A0
07a 8221 092N00137 010502060401101 1321 0000y PRIMA VACACIONAL 417 1.820.10 1,820.10 £0
ors2 | 8221 0028400137 010502060401101 1341  Q00OP CGOMPENSACION a7 375.00 375.00 o
o783 | 8221 09200137 010502060401101 1345 0000F GRATIFICACIGN 417 3,612.00 3,612.00 00
O7E4 8221 DAZNIM3Y 010502060401101 1412 0oD0Cf CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 417 1.283.B0 1,283.80 00
0785 | 8221 DOZNCO1Z? 010502060401101 1433 OD0OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 952.50 952.50 00
Q786 8221 092N00137 O10602060401101 1415 000p  ARFQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS I 417 112.30 112.30 Rol]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
a787? A2 Q92NOQ13F 010502060401 101 1416 anan RIESGO DE TRABAIO 417 183,30 163,30 .00
Q738 BZ21  Q9ZNGO47  0202068010101101 1131 Qa0 SUELDO BASE 417 70085 700,85 il ]




OPERAD!

3 0 ABR 70iE
POLIZA DE DIARIO [

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, anw
FEGHA 30/04115 HOWA: 47 DE 89
Con. Cuenta oncepio Referencia Parcial Deba Haber
0788 | 8221 QUZNO0147 G20206010101101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 417 75.00 75.00 Qo
Qvag | 8221 Q92N0Ji47 D202068010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 47 1.620.10 1.620.10 a0
o791 | 8221 092N00147 020206010101101 1341 COMPENSACION 417 375.00 37500 ilt}
0792 | B221 Q92NOMA4T 020206010101101 1345 GRATIFICACION "7 77.87 i7.87 .00
0793 § 8221 0AZNOO14T 020206010101401 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 262.50 262 50) 4o
0794 1 8221 092NO0M47 2020604010111 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 417 19480 194 .80 ol
0795 | 8221 DS2NO0M47 (202060M0101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 48.80 48.60 .00

INDIVIDUAL
07896 1 8221 DIZNOM47 0202060101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 2340 23.00 a0

GENERALES DE ADMINISTRACIOM DEL ISSEMYM
0797 { 8221 022N00147 020206010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 417 3340 33.40 .00
0798 | 8221 082000441 0205011106101 11 SUELDO BASE 417 1,642.24 164224 A0
0799 | 3221 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a17 100.00 100.00 .0a
0200 | 8221 082000141 Q205010106101 1321 PRIMA VACACIONAL a1 4,112.40 4,112.40 00
0801 | 8221 092000141 020501010106101 1341 CCOMPENSACION 417 375.00 375.00 .00
0802 | 8221 092000141 02050101HO81H 1345 GRATIFICACION 417 278.02 27a.02 .oo
0803 § 8221 092000141 J2050101N06101 1412 CUCTAS DE SERVICID OE SALUD 417 592,30 592.30 00
ago4 § 8221 092000141 J05010101081H 1413 CUDTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REFARTCO 417 439,50 43050 00
0805 | 8221 092000141 020504010108101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 51.80 51.80 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




OPERA

13 0 ABR 70ff
POLIZA DE DIARIOD |

MUNIGEPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
FECHA o HOJA: 48 DE 89
Con. Cuenta Concepto Referencia Parciat Debe Haber
0BC6 1 8221 092000141 Q20801010106101 1418 RIESGO DE TRABAID 417 75.30 75.30 00
0867 | 8221 092000141 020501010105101 1595 DESPENSA 417 766.10 766,10 00
080B | 8221 0982Q00154 03050101HO5101 1131 SUELDO BASE 417 230 54 230.54 00
0808 | 8221 092000154 030501010105101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO M 75.00 75.00 00
0510 | 8221 09200154 Q3050101010510F 1321 PRIMA VACACIONAL 417 3,339.90 3,339.90 00
0811 8221 092000154 030501010105104 1345 GRATIFICACION 417 7.41 741 00
0812 | 3221 09zQ00154 0305010101059 1412 CUCTAE DE SERVICIO DE SALUD ) 417 101.10 101.10 00
0813 | 83221 092000154 0305010107051 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO I 417 75.00 75.00 00
Q314 | 8221 09H2Q00154 0305010105101 14156 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 417 8.80 8.80 00

GENERALES DE ADMINISTRACIHON DEL {SSEMYM
0315 § 8221 (92Q00154 0A0GLOTOI0105MHM 1416 RIESGO DE TRABAJD 17 12.90 12.90 00
0aie § 8221 092000106 010702010303101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 15,257 60 15,257.60 Q0
oa17 | 8221 092000106 010702010303101 1341 COMPENSACION 417 1,125.00 1,125.00 00
0818 | 8221 092000106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 417 4,590.99 4,5%0.99 a0
0819 | 8221 892000186 010702010303101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD A7 3.220.10 3,220.10 Q0
DB20 | 8321 092QW0106 010702010303101 1413 CUQTAS Al SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 47 233930 2,339.30 R
0821 8221 092Q00106 M0702010303101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 470.50 470.50 0

INDIVIDUAL
0822 | 8221 092000106 0107020103031¢% 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 281.70 281.70 ao

GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
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OPERADG
3 § ABR 1045

POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 17
- 30/04415 HOLIA; 49 89
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
0823 | 8221 092Q00106 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 409.50 408.60 00
0824 | 8221 092Q00106 010702010203101 1595 DESPENSA 417 153.30 152.30 .00
0825 | 8221 092000154 010701010203101 1131 SUELDO BASE a7 4,740.22 4,740.22 00
pazé | 8221 092000154 090701010203101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 450.00 450.50 00
0827 | 8221 0D9ZQ00154 0107001020310 1321 PRIMA VACAGIONAL 417 10,957.40 10,957 .40 00
0828 | 8221 092000154 01O701010203101 1341 GOMPENSACION 417 2,064.00 2,064.00 .00
pg2e | 8221 0E2000154 D107QIO10203701 1345 GRATIFICACION 417 247985 2,479,895 o0
0830 | 8221 092Q00154 010701010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 2,292.70 2,292 70 .on
0831 ] 8221 092000154 01070109020231H 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 47 1,701.00 1,701.00 0o
0832 | 8221 092000154 010701010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 42410 424.10 .00
IND IVID UAL
0833 { 8221 092Q00154 CAOMMO10Z03101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 417 200.80 200,80 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
o834 | Bz21 QE2000154 010701010203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 447 291,60 291.60 .00
0835 | 2221 Q92000154 010701010204101 1131 SUELDO BASE 417 838.12 836.12 00
0836 | 8221 092000154 O10701010204101 1931 SUFLDO 8ASE 417 3,4368.06 3.438.08 .00
o837 | 8221 092Q00154 DAOTOIOHIZIAI0NT 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 1,275.00 1,275.00 .00
0833 | 8221 DS2Q00154 010701010204107 1321 PRIMA VACACIONAL 417 1,937 .40 1,937.40 .00
0839 | 8221 092000154 DA0701010204101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 21,585 20 21,565.20 .00
0840 | 8221 092000184 01070101020410% 1341 COMPENSACION 417 938.00 939.00 .00




OPEHAE@
19 0 ABR 281k
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. nr
FECHA oets HOJA: 50 DE BO
Con. Cuenta Caoncepto Referencia Parcial Debe Haber
0841 | 8221 0D2Q00M54 0:0701010208101 1345 ODODR GRATIFICACION 47 282 42 26242 00
0842 | 8221 092Q00154 010701010204101 1345 0000P GRATIFICACION a17 3,772.08 3,772.08 a0
0843 {1 8221 002Q00154 010701010204101 1412 O00Dp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a17 328.80 328.80 00
o844 | 8221 092000154 010701010204101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD a7 3,931,860 3.931.80 00
0za5 | 8221 082000154 010701010204101 1413 0000p CUOQTAS AE SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 447 243,90 243.90 00
0846 | 8221 092Q00154 D107010102043101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 47 2,917.20 2,917.20 .00
0847 | 8221 092000154 010701010204101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 417 60.80 G080 .00

INDIVIDUAL
0848 | 8221 002Q00154 0H0701010204101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 316.80 316.80 .00

INDIVIDUAL
049 | B221 092000154 010701010204901 1415 00O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 28.80 28.80 0

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
oas0 | 8221 092000154 010701010204101 1415 ODOOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 344.30 344,30 00

GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0851 | 8221 092000154 O10704040204101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 417 41.80 41,80 .00
0852 1 8221 092000154 0107010204101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 417 50000 50000 Q0
0853 | 8221 092Q00154 010701010204101 1595  0000p DESPENSA 417 50.00 5000 20
0854 | 8221 092Q00154 010701010204101 1505  0000f DESPEMSA 417 500.00 500.01} 00
oess | 8221 092101139 020202010102101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD M7 566.70 566.70 an
0856 | 8221 092101133 020202010102101 1413 CODOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 420.50 420,50 qae
0857 | 5221 092101138 020202010102101 1414 00Q0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 47 56,00 56,00 a0
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) ABR 70
i POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

S 3004115 HOJA: 51 9

Can. Cuenta Concepta Referancla Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

oa5a | 8221 08201139 020202010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 49.60 49,560 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0859 ] 8221 092101139 020202040102101 1418 0000p RIESGO DE TRABAIO 417 7210 7210 00

0860 | #221 092K00138 010304010201401 13 oooo[ SUELDO BASE 417 700.85 700 85 ga

0851 | 8221 002K00128 010304010201101 1321 0000§ PRIMA VACACIONAL a7 162010 162010 00

0862 | 8221 092K00D138 0103040M0201101 1341 0D00R COMPENSACION 417 375.00 375.00 00

0863 ] 8221 OCU2KOMM38 010304010201101 1345  0000f GRATIFICACION a7 666.24 666,24 00

0864 | 3021 09zZKOD13E 010304010203101 1412 0000 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 432,50 42250 .00

0865 | 8221 092KOO138 010304010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 47 320.90 320.90 00

0866 | 8221 092K0D138 D10804010201101 1414 00OOp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 80.00 80.00 00
INDIVIDUAL

0867 | 8221 002KODI3B DI0I04010201101 1415 DOGOP  APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 37.60 37.80 Kily
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

08668 § 8221 0DO2KO0138 010304010201101 1416  C000f RIESGO DE TRABAJO 47 55.00 £5.00 00

ossa | 8221 092KO0138 0103040108021 1131 0000} SUELDOQ BASE 417 4,159.08 4,159.08 o0

p870 | B221  09ZKOUTSE 010304010202101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 375.00 375.00 00

0871 | B221 092KD0138 010304010202101 1321  0000p PRIMA VACACIONAL 417 9,613.80 9,613.90 .00

G872 | 8221 0I2KOD138 010304010202101 1341  O0OOpP COMPENSACION 417 375.00 375.00 00

0873 | 8221 (092K00138 010304010202101 1345  0O0OP GRATIFICACION 417 167661 1,676.61 00




[OPERADO]
3 0 ABR 7046
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POLIZA DE DIARIO [
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFPANTLA DE BAZ
POLIZA to. A7
FECHA s HOJA: 52 DE 89
Can. Cuenta C;mcepto Reaferencia Parcial Debe Haber
0874 | 8221 0Q92ZK00138 Q1G304010202101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1.723.70 1.723.70 Do
08759 8221 092KO0M38 010304010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTC 47 1,278.80 1.276.2D .oo
UBTG | 6221 092K00138 010304010202101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 162,30 169.30 0o
INDIVIDI AL
0877 | 8221 0S2K00138 010304010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 150.80 150.80 L0
. GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0574 ] 8221 092K00138 010304010202101 1448 Q600F RIESGO DE TRABALD 417 219.20 219,20 Rei|
0879 | 8221 092K00133 010304010102161 1131 0000p SUELDO BASE 497 700.85 T00.85 L0
0880 | 8221 0B2ZKOMMI9 010304010102101 1321 Q000  PRIMA VACAGCIONAL 417 1,620.10 1,620.10 .00
0581 8221 09ZK00139 010304010102101 1341 Q00op COMPENSACION 417 500.00 A06.00 .00
0882 | 8221 C(92K00139 Q103040102101 1345 CON0p  GRATIFICACION a7 345,87 84587 isly)
0883 | 8221 092K00M29 Q10304010102101 1412 J000p CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 417 498,90 498,90 .og
0884 § 8221 092K00123 010304090102101 1413 Q000p CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a17 368,70 368.70 oo
0835 | 8221 092K00129 10304010102101 1415 Q000p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 43,50 43,50 Q0
GENERALES DE ADMINISTRACION BEL ISSEMYM
0386 | 8221 Q092K0MM3Z G103204M0102101 1418 0000p RIESGO DE TRABAIC 417 63.20 83.2 ou
0887 | 8221 09ZNGO131 Q0502040400101 1131 0000y SUELDOQ BASE 417 242897 242997 00
0835 | 8221 092NO0131 Q10502040101101 1321 Q000F  PRIMA VACACIOMAL 417 5,817.00 5617.00 04
0839 [ 8229 092N00131 010502040101101 1341 0000f COMPENSACION 417 37500 375.00 80
0A90 [ B221 092N00131 010502040101104 1345 00X  GRATIFICACION 47 721.79 721.79 00




3 0 ABR 2955

|[OPERADS

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA 30704118 HOUA: 53 DE 89
Con, Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haher
0891 8221 092KM00131 0502040101101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 417 948.20 9438.20 Rile]
0892 | 8221 092N00131 01050204010H101 1413 OUD0P CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 417 703.50 703,50 .00
gaaz | B221  D9ZNO0I31 010502040101101 4414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 175.40 175.40 00
INDIVIDUAL
gao4 [ A221  002HOC127 0202010103021G1 1321 0OD0R  PRIMA VACACIONAL 487 18,887.80 16,987 .80 0o
0835 | 8224 092H00127 020201010302101 1345  0000P GRATIFICACION 417 950.87 950,87 Rild]
08g6 | 8221 082H00127 020201010302101 1412 00DOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 4147 242480 242460 00
opg7 | 8221 082HO0127 020261010302101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIOQ DE REPARTO 417 1,7688.80 1,798.80 ole]
0BZA { 8221 09ZHAD1Z7 020201HD30210% 1414 0006 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 42520 42520 aa
INDIVIDUAL
0889 1 B221  082HO01Z7 020201010302101 1445 000CF APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 212.10 21210 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0900 1 8221 09ZHO0M2T 020201010302101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJLQD A7 308.30 308.30 0o
0901 8221 09zHOMMZ7 020201010302101 15685 0000p DESPENSA A7 3477.50 3477.50 ol
oap2 | az21 092HOMZ7 Q20204010201101 1131 0000p SUELDO BASE 417 4,183 .83 418383 00
0903 | 8221 092H00127 d20204010201101 1321 Q000p PRIMA VACACIOMAL 417 10,288.10 10,286.10 0o
0904 | 8221 002HO0127 020204010201101 1345 0000F GRATIFICACIGN 47 94209 q4z408 04
0905 |. 8221 DU2HDRIZT Q2020401021101 1412 0Q0 CLOTAS DE SERVICIO OE SALUD 417 1.481.20 1,431.20 0
0906 | 8221 092H00127 020204010201101 1413 0000p GUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 417 1,008.90 1,058.20 00
0207 § 8221 092HQ0127 020204010201101 1414 oo &UD?\;?}% EEL SISTEMA DE CARITALIZACION 417 B66.10 &6.10 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA 30/04415 HOJA: 54 DE 89
Can. Cuenta Concepta Referehcia Parcial Debe Habter
0808 | 8221 092400127 02020401020110% 1415 COOCF APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 129,60 129.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0e09 | 8221 O09ZHOO1Z7 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 188.30 188.30 a0
0910 { 8221 092H00127 020204010201101 1585 CESPENSA 417 1,908.30 1,908.30 .00
0911 8221 0S2H00123 020206010301101 1131 SUELDO BASE 417 1,137.41 1,137.1% a0
0912 1 8221 092HMMZE 020206010304101 1319 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIG 47 75.00 75.00 .00
0913 | 8221 (OZHOMZB 020206010301101 1321 PRIMA VACAGIONAL 417 1,818.60 1,818.60 00
0914 { 8221 092HHMZ8 020208010301101 1341 COMPENSACION 417 7500 37500 A0
0915 ] 8221 092400128 020208010301101 1345 GRATIFICACION 417 8379 83.78 00
0918 | 3221 O9ZHOMMZE 02020B010301101 1812 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 390.30 34030 00
0917 | 8221 092H00128 QJ20208010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 289,50 2B4.50 .00
0918 | 8221 092H00128 02020801030110% 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 417 7220 72.20 00
INDIVIDUAL
0919 | 8221 092H{0128 G20208010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 34.10 .10 .0a
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0920 | 8221 092H0012Z8 (2020801030111 1416 RIESGO OE TRABAID 417 4960 49 60 a0
0921 8221 {92H00145 020208010302101 1131 SUELDO BASE 417 436,26 436 .26 .00
0022 | 8221 092HB0145 020206010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 417 75.00 75.00 00
0823 | 98221 092H00145 020208010302101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 50420 504.20 Relt]
0824 § 2221 0Q92HOQI14E D20208010302101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 417 126.10 128.10 .0a




OPERAD
30 ABR 7918

POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

FECHA 30104115 HOJA: 55 8

Can. Cuenta 1 Concepta Referencia Parcial Dekbe Haher

pez5 | 8221 032HOC145 0202060103021017 1413 Q0DORF  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 43,50 93.50 00

0926 | 8221 092500145 020206040302404 1414 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 23.30 23.30 00
INDIVIDUAE

0927 | 8221 092H00145 0202060103021017 1415 QOMOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 11.00 11.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0928 | 6221 022HO0145 020206010302101 1416 QD0OF RIESGO DE TRABAJO 417 16.00 18.00 a0

0829 | 8221 08201139 020202010102101 1131 0000F SUELDOD BASE 417 1,40%.70 1.401.70 00

0830 ]| 8221 (92101139 (20202010102101 1321 0000p PRIMA VACATIONAL 417 3,240.20 3,240.20 .00

0031 | 8221  QU2I01138 020202010102101 1341 Q000 COMPENSACICN 47 750,00 750.00 00

0332 | 8221 092101133 020202010102101 1345 Q000 GRATIFICACION 417 330.00 300.00 40

0933] s221 092F01123 010308010204101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 45,10 4510 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0934 | 8221 092F01123 (MO308010201101 1416 G000F RIESGO DE TRABAJO 417 65.60 B5.50 .00

0035 | 8721 QE2F01123 010308010202101 1131 0op0p  SUELDO BASE 417 1,229.12 1,729.12 00

0936 | 8221 092FD1123 0M0308010202101 1321 0000p  PRIMA VACACIONAL a7 3,996.90 3,986.90 .0

0937 | azz1 092F01123 010308010202101 1345 0000p GRATIFICACION 417 408,57 408.57 .00

0938 | 8221 002F0V1Z3 010308010202101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 817.70 €17.70 .00

093g | 8221 092F01423. 010308010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO. 417 453,30 458.30 a0

0840 | 8221 092F01123 010308010202101 1414  BOOOR CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 114.30 114.30 .00
INDIVIDUAL

0941 | 8221 (92F0M123 010308B010202100 1415 0000f APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 54.00 54.00 Q0




- [OPERADD]
3 | ARR 7415
= POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA 30104415 HOuA: s6  DE g5
Con. Cuenta Cancepto Referancia Parcial Dabe Haber
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0042 | 8221 092F01123 010308010202101 1416 00 RIESGO DE TRABAJOD 417 78.60 78.60 on
0943 | 8221 032G00137 Q20104010501101 113 00:::[ SUELDO BASE 417 3,426.39 3,426.39 .00
0944 | 8221 092G00137 020104010301101 1311 00O0p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a7 150.00 15000 00
0045 | 8221 082G00137 020104010501101 321 00DOR  PRIMA VACACIONAL 417 8,800.00 8,800.00 .00
0946 | 8221 (S2G00137 020104010501101 1345 0000 GRATIFICACION 437 380.71 380.71 .00
o7 | 8221 092G00137 020104010501101 4442 ODOO§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,100.00 1,100.00 00
0948 | 8221 082G0013Y 0201010504101 1413 0000P CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 447 816.20 51620 00
0949 | 8221 (o2G00137 020104010501101 1475 0000 APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a17 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACISHN DEL ISSEMYM
osso | 8221 092G00137 020104010501907 1416 DO0OP RIESGD DE TRABAJC 497 139.90 136.90 o0
D951 ] B221 092H00125 010502060401101 1131 0000p SUELDO BASE 417 700.85 700.85
0952 | B221 092HOC1ZS CM0SO20B0401101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL a17 1,620.10 1,620.10
0952 | 8221 092HODM25 Q10502060401101 1341 Q000§ COMPEMSACION 417 375.00 276.00 .00
0954 [ £221 0Q3ZHDO125 D10502060401101 1345 CODDP GRATIFICACION 417 2,037.39 2,037.39 00
0955 | 8221 092HO0125 010502050401101 1412 000UP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 828.70 828 70 a0
0956 | 8221 092HO012S 010502060401#01 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 §14.90 614.90 00
0ss7 | 8221 092H0C25 010502060401101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 153.30 153.30 .00
INDIVIDUAL
0958 | 8221 092HO01Z5 0MUSQZ0B0401101 1415 0000f APDRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 7250 72 50 00
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3 AR8 7015

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA el HOJA: 52 DE 88
Con. Cuenta Concepla Referencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0959 | 6221 092H00125 010502060401101 1418 RIESGO DE TRABAJQ 417 105.40 105.40 00
0960 | 8221 092400126 020101010101101 113 SUELDO BASE 417 1,308 78 1,308.78 00
0067 | 8221 08ZHOOZE 020101010401101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 375.00 375.00 oo
0962 | 2221 0S2HOO126 020101010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 2,015.80 2.016.90 a0
0063 | 3221 (92HOMMI26 0201010104011 1345 GRATIFIGACION 417 34,81 34.61 .00
0964 | 8221 092HO01ZE 0ZMIQIMOII0T 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 388.30 388.30 .00
poes | 2221 092HOD126 02H1M0INID1I01 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 287.90 287.50 .00
0966 | 8221 092HU01ZE 020101010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 417 23.30 2330 on
INDIVIDUAL
0967 | 8221 092HOD126 020101010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 417 3380 3300 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
pogg | 8221 OOZHOO1ZE 020101010104101 16 RIESGO DE TRABAJC 417 49.30 4930 .00
0969 | E221 092HO0I27 020201010302101 1931 SUELDO BASE 417 7.430.94 7.439.94 00
0970 | B221 Q92MD01Z7 020201010302101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIQ 417 300.00 300.00 ol
oo71 | 8221 Q92Q00104 01070101Q301101 1311 PRIMA POR ARIQS DE SERVIGIO 417 975.00 975 00 ot
0a72 | 8221 092Q00104 O107GA0101G1101 1321 PRIMA VACACIOMAL #17 43,569.80 33,568.80 00
0973 | 6221 092000104 C10701010101401 1323 PRIMA VACACIONAL 417 3,765.10 3,765 10 0o
0974 | 8221 092000104 G10701013101901 1345 GRATIFICACION 417 55,55 585.55 00
0975 | 8221 082000104 010701013101101 1345 GRATIFICACION 417 48464 484,64 0o




[OPERADD

3 0 ABR 2016
5 POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. a7

FECHA 30i04{15 HOJA: 58 89

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0976 § 8221 (92000104 OM1D701MO401101 1442 000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a17 4.212.60 4,212.60 oo

0877 | 8227 092Q00104 0107010101011 1452 0000p CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 620.70 620,70 .00

0978 | €221 Q92000104 01070110101101 1413 000y  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 3.125.40 3,125.40 .00

QS79 ) 8221 092000104 O0107Q1010101101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 460.50 460.50 La

0980 | 8221 082Q00404 0107010110114 1414 0000 CUCTAS DEL 3ISTEMA DE CAPITALIZACION 417 383.40 383.40 00
INOWIDUAL

0881 | 8221 082000104 O010701010104101 1444 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 114.80 114.80 .00
INDIVIDUAL

0082 | 8221 092000104 0107010110110 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 368.30 368.30 als]
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL iSSEMYM

08983 { 8221 032A0K04 0W70INI0101161 14145 000CP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 447 54.30 54.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0984 | 8221 092Q0M04 O107NMOICI01101 1418 00000 RIESGO DE TRABAJO 417 536.00 536.00 G0

0985 [ 3221 092Q00104 O1E701010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 417 78.30 78.90 a0

0986 | 8221 032Q00104 010701010101101 1585 00009 DESPENSA, 417 100.00 100.00 A0

0987 | 8221 03200104 030704010101101 1131 0000p SUELDO BASE 417 2,102.56 2,102.56 a

0968 | 8221 092Q00104 010704010404101 1311 0000p PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 417 75.00 75.00 a0

0sge | 8221 092Q00104 010704010101101 1321 000CP  PRIMA VACACIOMAL 417 6,797 .70 6,797.70 Qo0

0990 | 8221 0892000104 010704010401101 13441 a00p  COMPENSACION 417 1,125.00 1,126.00 00

0391 | 8221 082Q00104 0107040101M0110% 1345 0000y GRATIFICACION 417 2.248.51 2,248.51 an

0992 | 8221 092Q00104 Q1070401101101 1412 QO0p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 437 1.616.80 1.616.80 00




x
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, a17

FECHA 300415 HOJA: 59 DE 89

Can, Cuenta Cancepto Raferencia Parcial Dabe Haber

0893 | 8221 Q92000104 0107040G10101101 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 417 1,199.60 1,199.60 0o

0934 | 8221 092Q00104 (10704010401101 1414 GO  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 218.10 219,10 .00
INDIVIDUAL

0895 § 8221 092000104 010704010101107 1415 GI00p  APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 144.50 141.5¢ 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

096 | 8221 092000104 010704010401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIO 417 205.60 20660 00

0897 | 8721 (92Q00104 0107040101011 1585 G000 DESPENSA a7 50,00 50.00 .00

0938 § 8221 Q9200105 010702010101101 11 G000P SUELDC BASE 47 1.940.72 1,940,72 00

0999 | §221 092000105 Q1070201010111 1341 00Q0f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 175.00 175.00 .00

1000 | 8221 092Q00M05 Q10702010401101 1321 0000) PRIMA VACACIONAL 417 4,532.00 4,532.00 .00

1001 ] 8221 (92Q00105 010702010101401 1345 00009 GRATIFICAGION 417 625.98 625.99 .co

1002 1 8221 082Q0010% 010702010101401 1442 a0 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 72370 72370 00

1003 | 6221 092000106 010702010101401 1413 000Cp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDAKIQ BE REPARTO 417 537.00 537.00 00

1004 | 8221 092Q00106 010702010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 51.20 51.20 Rty
INEIVIDUAL

1005 | 8221 092Q00105 010702010101101 1415 Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 63.30 63.30 .bo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

V0B | 8221 082Q00105 0702010101101 1418 Q000 RIESGO OE TRABAJD 47 92.10 9210 .00

1007 | 8221 082Q00105 010702010104101 1535 000Cp DESPENSA 417 562.80 562 .80 oo

1008 | 8221 092Q00106 010702010303101 1131 0000f SUELDO BASE 417 497032 4,.970.42 oo

1008 | 8221 092000106 010702010303101 1311 J000F PRIMA POR AfIOS BE SERVICIO 17 525.00 H25.00 0a




OPERADGE

3 0 ABR 704
POLIZA DE DIARIO |
MURICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 7
cecHa 30104415 HOJA: 60 DE 89
Con. Cuanta 1 Cancepto Referancia Parcial Dabe: Haber
1010} 8271 092F01123 010308010202101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 417 3.996.90 0 3,996.90
1011 8271 092F01123 010308010202101 1345 Q0009 GRATIFICACION 417 408.57 .00 408.57
1012 8271 09ZF01123  010303010202101 1412 0oo0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 61770 0 817.70
1013 | 8271 092F01123 010308010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 458,30 00 458.30
14 ) Bz2r1 D92F01123 0030801020210 1414 ao00  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 417 114.30 ) e 00 114.30
INDIVIDUAL
1015 § 8271 09ZFO1123 010308010202101 1415 QDOOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 217 54.00 00 54,00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1016 | 8271 092F01123 010308010202101 1416 Q000D RIESGO OE TRABAJD 417 78.60 00 78.60
1017 | 8271 092G00137 020104010501101 1131 0000} SUELDO BASE 17 3,426,39 00 3,426.39
1018 | 8271 092G00137 C20M04010501101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 150.00 00 150.00
1019 8271 Q92G00137 (2010410501101 13 CONOp  PRIMA VACACIONAL 417 6,800.00 00 8,800.00
1020 ] 8271 092600137 Q201M04010501101 1345 DOTOF  GRATIFICACION 417 S | 00 380.71
1021 4271 092000137 020104310601101 1412 000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,100.00 A0 1,100.00
1022 | 8271 092C00137 D20104010501104 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 17 816.20 00 816.20
1023 | 8271 092600137 02010401050110t 1415 C0DO} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 96,30 00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1024 8271 0Q92G0M3F 0201040105051 1416 ano RIESGD DE TRABAJO 417 139.90 X} 138 90
1025 | 8271 092HOQ125 0105020680401 101 1131 00oop  SUELDO BASE 17 700.85 A0 70085
1026 | 8271 0D92HOQ125 0105020680401104 1321 o000g  FRIMA VACZACIONAL 417 1,620.10 00 1,620.10
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA 30104115 HOJA- & DE 29
Can. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
1027 | 8271 082H00125 010502060401101 1344 Q000fF COMPENSACION 417 375.00 .00 375.00
1028 | 8271 0S2HO0125 010502060401101 1345 000U GRATIFICACION 417 2,037.3¢ 00 2,037.39
1029 ] 8271 092HD0125 010502060401101 1412 0000fF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 82070 00 B2B.70
1030 ] 8271 092HOO125 010502080404101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 614,90 .00 §14.90
1031 | 8271 0U2HOD12S 010502060401104 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 417 15330 00 153.30
INDIVIDUAL
10321 8271 Q92HX1Z5 01050Z060404101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LLOS GASTOS 417 72.50 00 7250
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1033 | 8271 092HOO25 010502060401101 1316 COODP RIESGO DE TRABAJD 7 105.40 00 105.40
1034 | 8271 092HOO126 020101010101101 1131 0000P SUELDO BASE 417 1,308 78 00 1.308.78
10351 8271 092HKM26 G20101014101101 1311 9000F  PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 417 375.00 00 375.00
1036 | 8271 092H00125 020101010401101 1321 0000p PRIMA VAGAGIONAL 417 2.018.90 00 2,016.80
1037 | B271 0Q02HO0126 020403010401144 1345  Q000p GRATIFICACIAN 417 34 61 00 3461
1038 | 8271 092HO0126 020101010101101 1412 Q0O0P GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 388,30 00 368.30
1033 | 8271 092H00126 020101010101101 1413 QDOOP CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 417 287.90 00 267.90
1040 | 4271 08zZHOO126 020101010101101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 2330 oo 2330
INDMIDUAL
1041 | 8271 092HO0126 020401010101101 14156 0000 APORTACIONES PARA FRIANGIAR LOS GASTOS 417 33,90 00 3390
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM i
1042 | 8271 QBZHOD1Z6 020104010101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 417 4830 00 49.30
10431 8271 092H00127 020201010302101 1121 0000 SUELDO BASE 417 7,439.94 .00 7,439.94




OPERAD
30 ABR 7028

POLIZA DE DIARIO !

MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. a7

FECHA 30/04/15 HOIA 62 DE §9
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber

1044 § B271 082400127 020201010302101 1314 Q00op  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 300.00 00 300.00
10451 8271 092HO0127  020201040302401 1321 ooty PRIMA VACACIONAL 417 16,987.80 00 16,987.00
1046 § 8271 092HOMZ7 020201NMO302101 1345 0000p GRATIFICACION 417 950.87 00 a950.87
1047 § 8271 092000127 0202071010302101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 2,424 60 LEij 242460
1048 | B271 092HODIZ7- 0202010103021071 1413 000Gp CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO OFE REFARTO 417 .. 1,798.8) 00 1,798.80 ¥ -
1049 ] 8271 082KO0043% 010304010402101 1341 o0ty COMPENSACION 47 500.00 .00 500.00
1050 | 8271 092K00139 010304011H02101 1345 0000 GRATIFICACION 417 84587 06 845.87
1051 3 8271 (082KO0D139 010304010102101 1492 ODOCR CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 486.80 .00 496.90
1052 | 8271 082K0D139 0103040M0102101 1413 0000f CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 368.70 00 368.70
1053 | 8271 082K00M38 0103040M01021071 1415 0a00p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 43.50 00 43.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1054 1 8271 (22K00139 010304010102101 1416 0000y  RIESGO DE TRABAID 417 63.20 00 63.20
1055 1 8271 092N00131 0105020401011Q1 1131 Q0oOp  SUELDO BASE 417 2:429.97 0o 2.429.97
1056 | 8271 032N0C131 010502040104101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 417 S617.00 .og 5617.00
1057 | 6271 082NOCM31 010502040104101 1344 0000k COMPENSACION 417 37500 O 375.00
1058 | 8271 082N00131 O10502040101101 1345 0000p GRATIFICACION 47 721.79 00 72179
1058 1 -B271 DY2N00131 O10502M01M101T 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ) 417 94820 0o Bag.20
1060 | 8279 [92NODN3T 010502040101101% 1413 Q0o0p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIOQ DE REPARTO 417 70380 00 T03.50
1081 8279 [92N0D13% D10502040101101 1414 0000 &%?J}giEL‘EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 17540 00 175.40
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OPERADOS
3.0 ADR 7045

POLIZA DE DIARIO

MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 417

recHA 30/04/15 HOUA: 83 89

Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber

10682 | 8271 0Q9ZNOOM31 $10502040101101 1415 O0OCF APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 82.90 A0 82 .90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1083 | 8271 092N00M31 Q10502040101101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD M7 120.60 .00 120,60

1064 | 8271 O0DZND0O13Z 020208010201101 1131 0000 SUELDC BASE 417 8,260.99 .00 8,260.99

085] 8271 092NO0132 Q20206010201101 4321 0O0O§ PRIMA VACAGIONAL 47 19,095.70 00 19.085.70

1066 | 8271 092N00122 020206010201101 1345  CaoDf GRATIFICACION 417 24227 )] C ez

1087 1 8271 0892MOD13Z 020206010201101 1412  Q000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 2,456.90 00 2.456.90

1068 | 8271 092M0Q132 Q20206010201101 1312 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1.823.00 00 1,823.00

1069 | 8271 092NO013Z 020206010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 417 454,60 .00 454 GO
INDIVIDLIAL

1070 | 8271 08ZN00132 020206010201101 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 215,00 .00 215.00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL |SSEMYM

1071 | 8271 092N00132 020206040201101 1416 ooaof RIESGO DE TRABAJO 417 12.40 00 312,40

1072 | 8271 092M00137 010502060401101 1131 0000p SUELDO BASE 17 700.85 0o 700.85

1073 [ 8271 082NOOM37 (10502060401%01 1311 000OF PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 417 225.00 0o 225.00

1074 [ 8271 0S2NOO137 010502060401101 1321 COO0} PRIMA VACACIONAL 417 1620.10 00 1.620.10

1075 | 8271 082N00O137 010502060401101 1341 0000 COMPENSACION 417 375.00 00 375.00

1076 | 8271 00ZMOD13T (10502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 417 3,612.00 0o 3,612.00

W77 | 8271 Q92NOD137 010502080401101 1412 0000p CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 417 1,283.60 00 1,2083.60

WFB | 8271 092ZNO0137 010502080401101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 952.50 .00 95250




-
a
=
=

|OPERADG
(8 { ABR 2048

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 417

FECHA 30104415 HOJA DE 89

con, Cuanta ! Conceoto Referencia Parcial Deba Haber

1079 ] 8271 092M00137 010502060401101 1415 (Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 112.30 a0 112.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM ’

1080 | 8271 092MNOQI37 01050206040H1041 1416 0M0F RIESGO OE TRABAJD 47 163.30 00 163.30

; 1081 | 8271 O082N00147 020206010101101 1134 (Q000p SUELDO BASE 417 700.85 o 700.85

1082 | 8271 092NOG147 020206010101101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 75.00 .00 75.00

1083 | 8271 092A00101 010304010102101 1345 DOOOP GRATIFICACION 47 666.24 00 B66.24

1084 | 8271 092A00101 Q10304010102101 1412 0000k CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 417 432.50 .00 432 50

1085 | 8277 092400101 010304010102101 1443 Q000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 320.90 00 320.90

1086 | 8271 092400101 0103040010210 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 80.00 A0 30.00
INDIVIDUAL

1087 | 8271 09ZA001M01 010204010102101 1445 0000fF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 37.80 .00 3730
GENERALES DE AEMINISTRACION DEL ISSEMYM

1088 | 8271 Q92ZAD0101 010304010102101 1418 0000y RIESGO DE TRABAJQ 417 55.00 00 55.00

1088 | 8271 092A00101 O10502050108101 1131 0000p SUELDO BASE 417 700.85 00 700.85

1030 1 8271 092400101 010502050108101 1321 00003  PRIMA VACACIONAL 417 1.620.10 oo 1.620.10

1081 | 8271 092A00101 010502050108101 131 0000 COMPENSACION 417 375.00 oo 375.00

1092 | 8271 022A00101 O10302050108101 1345 GODOP GRATIFICACION 417 3,269 61 oo 3,269.61

1093 ] 8271 092400101 010502050108101 1412 | 0000 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 1,184.70 o 1,184 .70

1094 | 8271 092A00101 010502050108101 1413 Q000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTD 417 879.00 .00 87g.00

1095 | 8271 092A00101 (0502050108401 1414 00C0p FN%?JBSELEL SISTEMA DE CARITALIZACION 417 219.20 00 219.20

1Dy




OPERADO
3 0 ABR 7915
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POLIZA DE DIARIO s -

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. alr

FEcHA 30/0415 HOJA: 65 DE BY

Can. Cuenta i Lancepto Raferancia Parcial Debe Haber

1005 | 8271 092A00101 0105@5-503101 1415 0D00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 102.70 00 103.70
GENERALES DE ADMINISTRACKIN DEL ISSEMYM

1097 | 8271 0SZADDI01 (0502050108101 1416 0D00f RIESGO DE TRABAJQ 417 150.70 00 150.70

1008 | 8271 092A00101 010802010202101 1131 0DOOP SUELDO BASE 417 1,401.70 L0 1,401.70

1009 | B271 092800WH 010802010202101 1311 0Q000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 300.00 .00 300.00

11001 8271 DY2A00101 Q10802010202101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 417 3,240.20 00 3,240.20

1101 ] 8271 092A00101 010802010202101 1341 0000 COMPENSACION 417 750.00 a0 750.00

1102 8271 082200104 010802010202101 1345 0000 GRATIFICACION 417 1,698 59 Q0 1698 59

1103 ] 8271 092400101 (M0802010202101 1412  ONODP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 970 80 00 970.80

1104 | 8271 092400101 010802010202101 1413 ODOCF  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 720.40 40 720.40

1105 | 8271 0SZA00101 (10802010202101 1414 0DOOf GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 17980 00 179.50
INDIVIDUAL

1106 | 8271 092AC0101 0108020102021041 1415  QO0OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 85.00 o 85.00
GENERALES DE AOMIMISTRAGION DEL ISSEMYM

1107 | 8271 092400101 Q1080201020210 1416 0000§ RIESGO DE TRABAJD 417 12340 .o 12340

1108 | 8271 092A0C112 010201040201101 1431 O00DP SUELDO BASE 447 3.426.39 o0 3,426.39

1108 | 8271 092400112 010301040201101 1131 0000p SUELDO BASE 417 4,796 .95 .00 4,796 95

1110 | 8271 092A00112 010301040201101 1311 0000F  PRIMA POR.AROS DE SERVKGIQ 417 75.00 oo 75.00

1111 | 8271 092400112 010301010201101 1321 0000P PRIMA VACAGIONAL 417 8,800.00 .00 8,800.00

1112 | 8271 082400112 0103014020110 1321 0000P PRIMA VACACIONAL 417 13,220.10 a0 1322010




OPERA

30 48R iz

POLIZA DE DIARIO ! !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. n7
FECHA e HOJA: 66 DE 83
Con, Cuenta Concepta Referencia Parcial Deba Haber
1113 | 8271 082A00112 (MD3A01010201101 12341 oop COMPEMSAGION 417 75.00 00 375.00
1114 | 8271 092A00112 MD3010t10201101 1345 Q000p  GRATIFICAGION 417 380.71 .00 380.71
115 ] 8271 09Z2A00112 010301040201101 1345 a000p GRATIFICATION anv 274219 .00 274449
1116 | 8277 092800112 0103010201101 1412 00D0p  CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 417 1,100.00 00 1.100.00
1197 | 8271 092AD0112 010301010201101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,849.50 .00 1.949.50
1118 1 8271 092400112 010301010201101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 816.20 00 816.20
14118 ] 8271 092A0(M12 010321010201101 1413 0000y CUQTAS At SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1.446.50 0 1.446.50
1120 § B271 092400112 010301010201101 1414 OI00P  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 477 203.50 ga 203.50
INDIVIDUAL
1121 ] 8271 092A001412 010301010201101 1414 O0ODP CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITAUZACION 417 350.60 00 360.60
INDIVIDUAL
1122 | 8277 092KO0I38 010304010201101 1133 0000¢ SUELDO BASE 417 700.35 00 700.85
11234 8271 092K00138 0103010201101 1324 00009 PRIMA VACACIONAL 417 1.620.10 oo 1,620.10
1124 | 8271 092K0D133 Q10304010201101 1349 0000p COMPENSACION 417 375.00 oo 375.00
1125 | 8271 092K00138 010304010204101 1345  0000) GRATIFICACION 417 666.24 o0 £66.24
7126 | 8274 092KO00438 0103C4010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 432.50 00 43250
1127 | 8271 092K00138 010304010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 320.90 00 32090
1128 | 8271 092KOOM38 010304010201101 1414 0000p CUGTAS OEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 80.00 00 80.00
INOHIVIDUAL -
1128 | 8271 Q92K00138 010304010201101 1415 0000p APORTACIQONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 37.80 .00 37.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |




OPERADE;

38 ABR 7h4e !
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POLIZA DE DIARIO {

S
MUNICIRFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA 307043 HOJA: 67 DE 89
con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
1130 | 8271 032K00138 010304010201101 1416 000y RIESGO DE TRABAJIO 417 55.00 o0 55.00
1131 B2¥1 0R2K00138 010304810202101 1131 HIp0p  SUEEDQ BASE 417 4,159.08 00 4.159.08
1132 B271  0EZK00138 0103410202y 1311 D000P  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 37500 00 375.00
1133 | 8271 DE2KC0M138 010304010202101 1321 0000y  PRIMA VACACIONAL 417 9.613.90 00 9613.50
1134 | 8271 CO2KOD{38 G10304010202101 1344 Q000 COMPENSACION 447 375.00 0. . 375.00
NMBE | 8271 09200138 D10304010202101 1345 0000F GRATIFICACION 417 167661 00 1,676.61
1136 | B271 052K00138 010304010202101 1412 0000g CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 417 172310 o 1.723.70
1137 | 8271 092K00138 010304010202101 1413 oo CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO GE REPARTO 417 127890 00 1,278.90
1138 8271 082K00138 010304010202104 1414 0000 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 169,20 Q0 169.20
INDIVIDUAL
113¢ | B271 DE2KQ01368 0103040102021 1415 00008 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 150.80 .00 150.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1140 | B271 092K00138 010304010202101 1416 Q000p RIESGO DE TRABAJO 417 219.20 0o 219,20
1144 8271 (92K00135 010304010102101 1131 Q000p SUELDO BASE 417 700.85 0o 700.85
1142 1 B271 (082K00138 0103040101021071 1321 GO0 PRIMA VACACIDNAL a7 1,620.10 .00 1,620.10
1143 § 8271 0821138 020202010102101 1416 Q0008 RIESGO DE TRABAJOD 417 7210 00 7210
1144 B271 082A00100 01Q301310201101 1111 Caong  DIETAS 417 &8B.551.50 .00 88,961.50
1146 | BZ271  D92A00100 0403040102044 1131 GO0  SUELDO BASE 417 11.644.53 00 11,644.53
1146 | B271 092A00100 010301010201101 1311 00008 PRIMA POR ARQOS DE SERVICIO a7 75.00 00 75.00
1147 | 8271 D92A00100 G10304010201101 131 Qoo0p  PRIMA VACACIONAL 417 21,9556.10 o0 21.856.10




OPERALC

30 068 7050
a5
a
. POLIZA DE DIARIO — |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FeCHA 30/0415 HOJA: 3 DE 89
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Dabea Haher
11481 B271 0BS2A00100 010301010204101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 7 70,912.50 oo 70,.812.90
11491 8271 082400100 010301010201101 1341 0000 COMPENSACION 417 3,562.50 00 3,562.50
1150 | 8271 0B2A00100 010301010201101 1345 ODDOP  GRATIFICAGION 417 8,892.73 0 8,892.73
1151 | B271 082400100 010301010201101 1412 0000[ CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 5,950.00 .00 5,950.00
11521 8271 082A00100 G10301010201101 1412 0000f GCUOTAS DE SERVICID DE SALUD a7 3224.00| - . 00 3,234.00
1153 | 8271 092400100 010301010204101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 4.414.80 00 4.414.80
1954 ] 8271 0YZADOIOD 0103ICIC2M101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 417 2399.60 00 2,399.60
1155 | 8271 0SZA00100 010301010201101 1414 00O0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 £36.30 00 636.30
INDIVIDUAL
1156 [ 8271 002800100 0103010102011 1414 00D0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 598,20 00 590.20
INDIVIDUAL
+157 | 8271 092400100 010201010201101 1415 QOODP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 520.50 00 520.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1158 | 8271 093A00100 010301010201401 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS M7 283,00 00 283,00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1159 | 8271 092A00100 010301010201101 1416 0000§ RIESGO DE TRABAJD 417 756.80 00 756.80
1160 | 8271 092400100 01030101020M107 1416 0000f  RIESGO DE TRABAJO 417 411.40 Q0 411.40
1181 | 6271 093A00100 010304010201101 1131 0000f SUELDO BASE 47 14,336.19 00 14,336.19
1162 | 8271 0892A00100 0M0304010201101 1311 000Gf  PRIMA POR AROS DE SERVICIC 417 750,00 00 750.00
1163 | 8271 092700100 (M0304010201101 1321 00009 PRIMA VACACIONAL 417 32,089.00 .00 32,089.00
1164 | #271  092A00100 (MD3C4010201181 1341 0000P COMPENSAGION 417 2,250.00 00 2.250.00




OPERAD
30 RBR 1818 |

1
a
*
-

POLIZA DE DIARIO . ]
—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTG DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POUIZA No. a7
ecia 30/04/15 HoJa: B3 DE 89
Con. Cuenta Concepta Referencla Parcial Debe Haber
1165§ B271 092400100 010304010201101 1345  0000F GRATIFICACION a7 31.316.47 00 31,316.47
1166 ] 8271 082A00100 010304010201101 1412 Q000F CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 10,880.50 00 10,680 50
1167 | 8271 G92A00100 010304010201401 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO "7 807330 -0 8.073.30
1188 | 8271 002400100 010304010201101 1414 0O00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 47 1.328.00 00 1,328.00
INDIVIDUAL . ) _
1169 | 8271 092A00100 010304010204101 1415 Q000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ar}’ 952,00 og 952.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1170 1 8271 0892A00100 0103041020111 1418 GOOCIi RIESGQ BE TRABAJD 417 1.384.00 00 1.384.00
1171 ] 8271 (92A00100 010304010201101 1685 0000p DESPENSA 417 742.00 00 742,00
1172 ] 8271 092400071 010304010102161 1131 0000 SUELDO BASE 417 700.85 00 70085
1173 ] 8271 092A00M01 J10304010102101 1321 GI008  PRIMA VACACIONAL 417 1,620.10 .00 1.620.10
1174 | 8271 002A00101 010304010102101 1341 0000p COMPENSACION 7 375.00 00 375.00
1175 | 8271 092E00121 010502060201101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 237570 00 2,375.70
1176 | 8271 092800121 010502060201301 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 1,342.40 00 1,342.40
1177 | 8271 082E00121 010502060201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a7 1,762 60 00 1,762.60
1178 | 8271 092600121 010502060201101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 996.00 00 996.00
1179 | 8271 092EQQ1Z1 0105020602011 1414 L CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 417 381.90 00 381.90
INDIVIDUAL .
1180 | 8271 092800121 010502080201101 1414 Goo0f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION =17 134.20 Rii] 134.20
INDMIDUAL
1181 8271 082E00121 010502060201101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 207.90 10 207.90




=
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA 30/04/15 HOJA: 70 DE 89
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Dabe Habar
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1182 | 8271 092E00121 010502060201104 1415 G000p APCRTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 117.40 R H 117.40
GENFERALFS DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1183 | 8271 092E00121 010502080201101 1418 UODO# RIESGO DE TRABAJO 417 30220 A0 302,20
1184 | 8271 Q92E00121 010502050201101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO a7 170.70 .00 170.70
1185 | 8271 Q92E00137 010502060401104 1131 0000 ' EUELDO BASE - a"7 867274 .00 ) 6 672.74
186 | 8271 092E00137 010502060401101 1311 0000 PRIMA POR ANQS DE SERVICID "7 22500 B0 225.00
1187 | 8271 Q92E00M37 010502050401%01 1321 0OD0P  PRIMA VACACIONAL 417 15.424.20 .00 15.424.20
1188 | 8271 (092EQ0M37 010502060401101 1341 Qoo COMPENSACION 417 37300 Q0 375.00
1189 1 8271 OQ92E00137 010502080401101 1345 Qoo GRATIFICACION 417 1,372.53 .00 1.372.53
1180 1 B271 (92E00137 0105020604011401 1412 00008 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 2,362.10 .00 236210
111 B271 Q92EQDM137 D105020B0401101 1413 0000 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1.7582.60 .00 1,752.60
1192 | 8271 092E00437 04050208Q404401 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DF CARITALIZACION 417 i75.00 .00 175.00
IMDRIDUAL
1183 | 8271 092E00137 010502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 417 206.74 .0 206.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1194 | 8271 092E00137 010502060401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 417 300.50 00 300.50
185 ] 8271 09ZFC0124 020201010503101 113 QO00p SUELDC BASE 447 7.024.94 0a 7,024.44
1186 | 8271 Q92F00124 020201010503101 1314 00C0P  PRIMA POR ARIQS DE SERVICIO 417 22500 0o 22500
1197 | 8271 082F00124 020201040503101 1321 G000 PRIMA VACACIONAL 417 16,042 30 00 16,042.30




OPERADS

{3 0 ABR ffik
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A7
FECHA 30704115 HOJA: 7 DE 84
Con. Cuenta : Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1198 | 8271 0O92r00124 020201010503101 1341 00008 COMPENSACION 417 1,125.00 .0a 1.125.80
1198 | 8271 092F00M24 020201010503101 1345 0000 GRATIFICACION 417 414777 jus 4,147.77
1200 | 8271 D0O2F00124 020201010503101 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 3,240.80 0 3,340,680
1201 | 8271 0B2F00M124 020201010503101 1413 ootog  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 247370 0o 2473.70
- 1202 | 8271 0S2FO0124  020201018503101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZACION- - 447 293.60 - :00 295.60
INDIVIDUAL
1203 ] 827y 092F00124 Q2020101050311 1415 oD  APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 417 292.20 .60 292.30
GENERALES DE ADMINISTRACION BEL ISSEMYM
1204 1 B271 092F00124 020201010503101 1416 Q000p RIESGC DE TRABAJO 417 424.90 LE) 42490
1205 | 2271 09ZF00124  0Z0201(0M0503101 1685 0000[ DESPENSA 417 2,025 .80 i) 202580
1206 | 8271 092F01123 0103080102011 1431 oootp  SUELDO BASE a17 1,729.12 .00 1.729.12
1207 | €271 0Q92F01123 0103530102011 1221 0000p  PRIMA VACGACIOMAL 417 3,996 80 o 3.996.80
1208 | 8271 092F01123 010308010201101 1345 0000p GRATIFIGACION 417 5555 00 84,55
1208 | 8271 092F01123 010308010201104 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 515,70 00 515,70
210 | 8271 092F01123 010308010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 382.60 R0 382,60
1211 | 8271 092F01123 010308010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 47 4510 B0 4510
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1212 1 8271 092F0%123 0103080102011071 1418 00QCY RIESGO DE TRABAJO 417 6560 oo 65.60
1213 | 8271 Q92F01123 010308010202101 1131 QODDp SUELDO BASE 417 1,728.12 00 172912
1214 | 8271 092000155 Q10305010104101 1131 TO00p SUELDD BASE 417 3,458.23 0o 3468.23
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[OFERADS]

POLIZA DE DIARIO

--haRan

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA 3010415 HOJA: 72 DE 89
Con. Cucnta 1 Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1215 | 8271 09zD0g155 010305010104101 1311 (}Goﬂt PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 447 150.00 00 150,06
1216 | 8271 092000155 010305010104101 1321 0O00y  PRIMA VACACIONAL 417 7,993.80 00 7,993.80
1217 | 8271 Q92000155 D10305010104301 1345 0000f GRATIFICACION 7 116.28 00 11629
1218 | 8271 09200015% 010305010104101 1442 C000p  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,032.90 00 1,032.90
1218 ) 8271 092000155 010305013104101 1413 Cooop  CUGTAS'AL SISTEMA SQLIDARID OE REPARTQO 497 7BE.30 0o TEB.30
1220 | 8271 082000155 010305010104101 1414 UOOU[ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 191.10 00 191.10
INDIVIDUAL
1221 | 8271 Q92D0015% 010305010104104 1415 o0ony  APQRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 7 a0.40 00 90.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1222 | 8271 092D00755 (1030501010411 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO 417 13140 00 13140
1223 | 8371 092E00120 (105020680101101 1131 0000p SUELDO BASE 417 492188 00 4,921.89
1224 | 8271 032E00120 0105020€0101101 1311 COO0F FRIMA PCR AFIOS DE SERVICIO Mz 100.00 00 100.00
1225 | 8271 (092E00120 C10502080101101 1321 0000g  PRIMA VACACIONAL 17 11.982.00 09 11.992.00
1226 | 8271 092E00120 010502060104101 1345 CO0DR  GRATIFICACION 417 167388 00 187368
1227 | 8271 DI2EQ0M120 D10502060101101 1412 noong  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1.942.90 00 1.542.50
1228 | 8271 (092EQ0120 0105020601011 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO M7 1,441.60 .00 1.441.60
1228 | 8271 092E00120 O10502080101101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 47 83.70 oo 85.70
INDIVIDUAL
1230 | B271 082E00120 1050206011104 1415 ooany APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4117 17010 .00 170.10
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
12311 8271 092E00120 O105020601011H 1416 0Ooop  RIESGC DE TRABAJD 417 247.20 £a 247.20




[OPERADDS
3 1 ABR 7015

——

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. ar
FECHA s HOJA: 73 OE 89
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1232 | 8271 092E0012Q 010S02060101101 15488 00004 DESFENSA 417 2,461.40 o0 2.4681.40
123394 8271 O92ZEQD120 01QS02060102101 1131 0000y SUELDD BASE a7 4.071.52 00 4.071.52
1234 § BZ271 092E00120 010502080102101 131 goacd  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 417 175.00 00 175.00
12358 8271 092E00120 010502060102101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 417 9,875.40 00 0,875.40
1234 8271 Q92E00120 0502060102101 1345 QO00pF GRATIFICACION 417 238.12 00 238.12
1237 | 8271 092E0012Q (10502060102101 1412 Qo0op CUOTAS DE SERVICIO OE SALLID 417 1,245.20 .00 1,245.20
1238 | 8271 DYZENO120 010502080102101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTD 417 923.90 00 923.90
1239 | 8271 O9ZEQNZ0 010502060102101 1314 Qonop CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 23030 00 230.30
INCIVIDUAL
1240 G271 Q92E00M2Q  010502060102101 1415 0000p APCRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 108.90 00 108.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1241 8271 Q92E00M20 O10502060102101 1416 {000 RIESGO DE TRABAJO 417 158.40 00 158.40
1242 | 8271 09200120 010502D60102101 1595 0a00F DESPENSA 417 1,234.80 .00 1,234.80
1243 | 8271 CO2ZEQO121 Q10502060201101 1131 0ODdp  SUELDHD BASE 417 6,569.05 00 6,568.05
1244 B271 CHZEQ0121 DM0502060201101 1131 000p  SUELTHD BASE 417 2,934.24 00 2,934 24
1245 | 8271 GHZEQDM1Z21 D1050205020410% 1311 0O00OF  PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 417 150.00 KL} 15030
1246 | A271  O97ECNIZ21 010502080201104 1311 0000k PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 417 150.00 00 150.00
1247 B271  082E00121 010502080201101 1321 000DP  PRIMA VATACIONAL "7 11,400.70 Q0 11,400 71)
1248 | B271  0SZEOOMZT (0502080201101 1321 0D00p PRIMA VACACIONAL 417 5,782.70 00 6.782.70
1249 | 8271 D92EQ0121 010502080201101 1341 0000y COMPENSACION 417 750.00 .0 750,00




OPERAD

30 ABR 7814
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 47

FECHA 30/041 5 HOJA: 14 OE 84
Con. Cuenta I Concepto Referencia Parcial Debe Haher

1250 | 8271 0Q92E00121 (1M10502080201101 1341 e} COMPENSACION 417 375.00 .00 375.00
1251 | 8271 0S2E00121 010502060201101 1345  0O0Op GRATIFICACION 417 1,373.15 .o 1.373.15
1252 | B271 082E00121 010502060201101 1345 0000 GRATIFICACION 417 1,581.92 o 1.681.92
1263 [ 8271 0AZNODH4T Q2020600101181 1341 00009 COMPENSACION 17 375.00 .50 37500
1254 | B2731  0U2NGO4Y  020206M0101101 1345 0000F . GRATIFICACION - 417 7787 .00 77.87
1255 ] B271  DUINOD14Y 020206090101101 1412 0000F CUATAS DE SERVICIO OE SALUD 417 252,50 .00 262.50
1256 | B271 0Q32N004T 020206101011 1321 00009 PRIMA VAZACIONAL 417 1.620.10 .00 1.620.10
1257 | B271 (0Q92N00147 0202060101011061 1413 00odP CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 154.80 00 194.80
1253 | 8271 02ZNOC147 Q20206010101101 1414 0000 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 43 60 00 48 60
INDIVIDUAL
1259 1 8271 092MO0M47 020206010101101 1445 J000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 417 23.00 .00 22.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM

1260 | 8271 D82N0O0147 Q20208010101101 1418 O000F RIESGO DE TRABAJO 417 33.40 .00 1340
1261 8271 092000141 QZ0501010106101 14931 anoop  SUELDC BASE 417 1.642.24 0o 1.642.24
1262 | 8271 092000141 020501010906101 1311 0o00p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 110.00 A0 100.00
1263 | 8271 092000141 Q20501010105101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 117 4,112.40 00 411240
1264 | 8271 092000141 020504010406101 1341 0000p COMPENSACION 417 375.00 .00 375.00
1265 | 8271 092000141 020501010108101 1345 0000p GRATIFICACION 417 278.02 .0a ' 27802
1266 | B271 092004141 020501040106101 1412 0000p CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD LAl 952,30 .00 592.30
1267 | BZ71 0920040141 020501010106101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 439.80 .0d 439.50




OPERAD
3.0 ABR 7918
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO M. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No, 417

FECHA 300415 HOJA: 75 DE 69

Con. Cuenta Cancepto Referoncia Parcial Dby Haber

1268 | 8271 092000131 020501010106101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 51.8D 00 51,80
GENERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM

soso | 8271 092000141 020501010106101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 417 75.30 00 75.30

1270 | 8274 092000141 0200101010610 1595  0000f DESPENSA a7 766.10 Q0 766.10

1271] 8271 092000142 020401010101101 1131 O00OF SUELDO BASE . 417 2.429.97 oo 2,429.97

1272 | 8271 092000142 020401010323101 1311 OB0} PRIMA POR AROS DE SERVICIO 447 225.00 oof 225,00

1273 | 8271 092000142 020401010101101 1321 0000} PRIMA VACACIONAL a7 5.617.00 o0 5.617.00

127a | 8271 oe2000142 2040101011101 1381 0000p COMPENSAGION 417 7500 0 375.00

1275 | 8271 082000142 02040101010110% 1345 0000f GRATIFICAGION a7 111818 00 1.118.18

1276 | 8271 082HOM27 020201010302101 1414 nouo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 425.20 00 425,20
INDIVIDUAL

1277 | 8271 002HO0127 020201010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 212,10 00 21240
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1278 | 8271 092HO0127 oz0201010302101 1416 w000} RIESGO DE TRABAJO a7 308,30 00 308.30

1278 | 8271 oo2Ho0127 c20201010302101 1595  000OP DESPENSA 47 3.477.50 a0 3477 50

1280 | 8271 092M00127 020204010201101 1131 0000 SUELDO BASE 47 498383 00 4,183 83

1281 | 8271 002MO0127 020204010201101 1321 0000p PRIMA VACACIONAL 217 10,286.10 00 10,286.10

1282 | 8271 092HOO1Z7 020204010201101 1345 0000p GRATIFICACION 417 04209 P 94209

1283 | 8271 neznoo127 ozo2osvtozior 1412 wonof cuOTAS DE sERVICIO DE SALUD 417 1.481.20 00 1,481.20

1284 | 8271 vozHOOIZT 020206010201101 1413 O0DO§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1,098.30 oo 1.088.90




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTCO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. a7
CECHA 30/04/15 HOUA. 1% DE 59
can, Cuenta Concepta Referencia Parcial Daba Haber
1285 8271 (092H00127 020204010201101 1414 a0k CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 a6.10 .ca B6.10
INDIVIDUAL
1286 1 8271 D22H00127 0202040102011 1418 a000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 12860 0 128.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL |SSEMYM
1287 {1 BZ771 Q92HOGZY Q2020401020111 1415 J000f  RIESGO DE TRARAJID 417 188.30 6 188.30
1288 1 B271 0Q92ZHOO1ZT Q2020401020111 1595 a000p DESPENSA 417 1,808.30 0 1.808.30
1289 | 8271 092400128 Q2020601030111 1131 JO00F SUELDO BASE 417 1,137.11 0 1,137.¢1
1290 | 8271 052HOO128 (Q20206010301101 1311 0O0CF PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 417 75.00 .00 75.00
1261 | 8271 082HO0M128 02020601030110C1 1321 QO00F PRIMA VACACIONAL a7 1.213.60 .00 1,B18.80
1202 | 8271 092H00128 (20206010301101 134 COMPENSACION 417 ars.00 0o 7500
1292 | 8271 092HOOIZ2E 020208010301101 1345 GRATIFICACION 417 43.79 0a 23749
1204 | 8271 092HO0128 020208010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4°7 330.30 .0o 330.30
1205 | 8271 092HOA128 020206010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO RBE REFPARTO 447 289.50 00 289.50
1296 | 8271 092H00128 020206010304101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 72,20 00 72.20
INDIVIDUAL
1297 | B2Z71 092HD0128 D20206010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 34.10 .00 3410
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1293 | B27Y 09ZHOD0N128 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 49.60 00 45 .60
1299 | 8274 092H00145 020206010302101 1131 JUELDC BASE 417 436.26 00 436.76
1300 ] 8271 D92H00145 Q20208010302101 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 7200 00 7500
120 8271 092HOD145 02D2060103021071 1323 PRIMA VACACIONAL 47 504 20 00 504 20
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE SAZ
POLIZA Na. a7
FECHA 30/04/15 woun: 77 DE 80
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
1302 | B271 092600945 020208010302101 1412 00Xp  CUGTAS DE SERVICIC DE SALUD 47 126.10 o0 126,10
1303 § 8271 092400145 020206010302101 1413 0000F CUJTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 9350 00 93.50
1304 § 8271 092HO0145 020206010302101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION M7 2230 00 23.30
INDIVIDUAL
1305 | 8271 D092H00145 020206010302101 1415 Q00D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 11.00 00 11.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1306 | 8271 092H00145 0202060103021017 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 1€.00 00 168.00
1307 § 8271 0921011319 020202010102101 1131 SUELDO BASE 417 1,401.70 00 1.401.70
1308 | 8271 092101129 Q202020i0102107 1321 PRIMA VACAZIONAL 417 3,240.20 00 3,240.20
1303 | 6271 092101139 020202010102101 1341 COMPENSACION 417 750,00 00 750.00
1310 | 8271 092101133 020202010102401 1345 GRATIFICACION 417 3000 0o 300.00
1311 1 8271 Q92101138 020202010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 566.70 00 566.70
1312 | 8271 092101139 020202010102101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 420.50 o0 420,50
1313 | 8271 Q9201138 Q20202010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 47 56.00 00 56.06)
IMDIVIDUAL
1314 | 8271 092101139 020202010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 17 4960 00 49.60
GEWERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1315 | B271 0932000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 17 201.70 00 201.70
1316 | 8271 092000114 010502080301101 1131 SUELDC BASE 17 3426.39 00 3,426.39
1317 | 8271 092000114 010502060301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a7 75.00 00 75.00
1218 ] 8271 082000114 0105020603091101 1321 PRIMA VACACIONAL 47 &800.00 00 3.800.00
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POLIZA DE DIARIC | I

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 47
cecHA 30/6415 HOJA: 78 DE 83
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
1319 § 8271 092D00H14 010302060301101 1345 0000P GRATIFICACION 417 380.71 00 330.71
1320 | 8271 092000114 (1050208030111 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 1,100.08 00 1,100.00
1321 [ 8271 092000114 010502060301101 1413 (000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 816.20 00 816,20
1322 | 8271 092000114 010502060301101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS A1? 96.30 .00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1323 | 8271 092000114 D1050206030M101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJC wr] 139.90 .00 ' 139.90
1324 | 8271 002000744 0102090201011 1131 Q000F  SUELDO BASE 417 3,130.82 00 3,130.82
1325 | 8271 0L2DOMA44 D10309020101187 1131 OO0  SUELDO BASE 417 5,560.78 00 5.560.79
1326 { 8271 092000144 010309020101901 1131 0000 SUELDO BASE 417 1,856.50 00 1,856.50
1327 | 8271 092D00144 0103020201011C7 1311 Q00CF PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 75.00 0o 75.00
1228 | 8271 092000144 010308020101101 1311 0000} PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 417 §00,00 00 0000
1229 | 8271 092000144 010309020101101 1311 QDOCp PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 75.00 Q0 75.00
1330 | 8271 002000444 010309020101101 1321 0000 PRIMA VAGACIOMAL 417 7,237.10 .00 7,237.10
1331 | 8271 092000144 0030902010101 1321 C000p FRIMA VACACIOMAL 417 12,854.10 200 12,854.10
1332 | 8271 092000144 01030902010110% 1321 Q000p PRIMA VACACIONAL 417 4,522.70 00 4,522.70
1323 | 8271 002000144 010309020101100 1341 Q000F COMPENSACION 417 750.00 00 750.00
1334 | BZ71 092000144 010309020101101 1341 0000F COMPENSACION 47 1,125.00 00 1,125.00
1335 | B271 092000144 D10304020101101 1341 0000f COMPENSAGION 417 750.00 00 720.00
1336 § €271 092D00%44 0Q10308020101301 1345 OO GRATIFICACION 17 2,527.88 o 2,527.86
1337 | 8271 092000144 [M03080201011¢1 1345  CUOOP GRATIFICACION 417 1,860.31 00 1,860.31
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE T_LALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. A7

FECHA 30/D415 HOJA: 79 DE 89

Can. Cuenta Conceplo Refarencla Parcial Debe Haber

13368 | 8271 092000144 010308020101101 1345  000Df GRATIFICACION 417 1,660.69 utl 1,660.69

1338 | 8271 092D00144 010302020101101 1412 00o0f CUGTAS GE SERVICIO DE SALUD 417 1.710.00 0 1,710.00

1340 | 8271 092000144 0403080201041041 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4i7 1.206.30 00 1,208.80

1341 8271 092000144 010309020101901 1412 4000g  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 2.189.00 {0 2,159.00

1342 } B271 092000144 0Q10308020101101 1413 onol CUOTAS AL S1STEMA SOLIDARIC DE REPARTQ Q17 1,268.80 0 1.263.80

1343 | 8271 092000144 010308020101101 1413 Q0O CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 117 885.50 00 895 .50

1344 § B271 092000144 010309020101101 1413 €00 CUOTAS alL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 417 1,831.50 0 1,631.60

13454 8271 (92000144 010309020101101 1414 ouo CUOTAS DEL SiSTEMA DE CAPITALIZACION 417 31630 g 316.30
INDIVIDUAL

1346 | 8271 Q92000144 0I03090201011Q7 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a7 51.50 .00 61.50
INDIVIDUAL

1347 | 8271 092D00I44 01030902010110% 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 417 22330 0o 223.30
INDIVIDUAL

1348 | 8271 D8ZDO0T44 (HO309020101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 149.50 04 149,50
GENERALES DE ADMINISTRACIIN DEL ISSEMYM

1349 | 8271 092000144 010309020104101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 105.80 00 105.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1350 | 8271 032000144 010302020101101 1415 0000p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 192 .50 0o 182.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1381 8271 052000144 010309020101101 1416 oUp  RIESGO DE TRABAJGC 417 297 50 k 0on 217.50

1382 | 8271 0%2D00144 0103090201071101 1418 0000p RIESCGO DE TRABAJQ 417 153.50 &0 153.50

1353 | 3271 092000144 010309020401101 1418 0000p  RIESGO DE TRABAJO a9y 2789.80 b 27980
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H
. POLIZA DE DIARIO {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a7
FECHA el HOJA: 8¢ DE 89
Con, Cuanta Cancepto Referencia Parcial Daba Haber
1354 | 8271 092A00112 M03N1610201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a7 96.30 o0 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1355 | 8271 0S2A00112 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 170.60 .00 170.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1356 | 8271 0924800112 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO : 417 139.90 .00 139.90
1357 | 8271 082A00112 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 248.00 .00 248.00
1358 | 8271 092A00137 010805010102101 1134 SUELDO BASE M7 6,417.04 Q0 5,417.04
1350 | 8271 092A00137 QI080501M03WM 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 417 525.00 00 525.00
1360 | 8271 092A00137 D10805010103101 1321 PRIMA VAGACIONAL 417 16,037.10 00 16,037.10
1361 | 8271 092A00137 010805010103101 1341 COMPENSACION 417 750.00 0o 750.00
1362 | 8271 092A00137 (10805010103101 1345 GRATIFICACION 417 1,880.49 a0 1,850.49
1363 § 8271 092A00137 (1080501010310% 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 417 2,507.20 .00 2.507.20
1364 | B271 092400137 (1080501010301 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 1,860.30 .00 1,860.30
1365 | 8271 092400137 010805010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 417 180.00 00 180.00
INDIVIDUAL
1366 ] 8271 (092A00137 010805010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS M7 21940 0d 219.40
GENERALES DE ADOMINISTRAGIAON DEL ISSEMYM
1267 | 8271 082ABDI37 O10B05MMOM03101 1416 00D0f RIESGO DE TRABAJO a17 318.90 0 318.90
1368 1 8271 092401103 0108031103101 1131 000DP SUELDO BASE M7 700.85 o0 700.85
1360 | 8271 092401102 010803010103101 1311 0000} PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 417 225.00 00 235.00
1370 | 8271 092401103 010802010103101 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 417 1,620.10 00 1,620.10
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POLIZA DE DIARIOQ

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA BE BAZ

POLIZA No. kAl

FECHA Sala HOJA: 1 DE 89
Can. Cuenta Concepto Refasrencia Pargial Deba Haber

1371 | 8271 092401103 010802010103101 1341 COMPENSACICN 417 375.00 00 375.00
1372 | 8271 032401103 010803010103101 1345 GRATIFICACION 417 83.65 00 83.65
1373 | 8271 082401103 010603010103101 1442 CUQTAS DE SERVICID DE SALUD a7 264.20 .00 264.20
1374 | =271 002A0M103 010803010103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 196.00 .00 196.00
1375 | @271 092A01103 D10803010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 23.10 Q0 23.10
(EMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM ’ o
1376 | 8271 092A01103 010803010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 3360 00 33.60
1377 | a271 092000109 01080101030410% 1131 SUELDO BASE 417 503,40 fols 503.40
1378 | 8271 092D00I0S 01080104030110% 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 76.00 00 75.00
1379 | 8271 092DK10% 0108101030110 1321 PRIMA VACACIONAL 417 1,163.70 00 1,163.70
1380 | 8271 002000109 0Q10801010301101 1345 GRATIFICACION 417 756.57 0o 756.57
131 | B271 092000109 O10801010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 417 364.10 00 364.10
1382 | 8271 092000109 010801040301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 270.10 08 27010
1383 ]| 8271 092000103 010801010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 31.90 00 31.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1384 | ezr1 092000405 0108010102011C1 1416  0000p RIESGO DE TRABAJQ 417 46.30 .00 48.30
1385 | 8271 092000112 020404010102101 1131 0000 SUELDO BASE 417 2,140.28 00 2,140.28
1386 | 6271 082000112 020404010102101 1321 Q000 PRIMA VACACIONAL 417 4,947.60 00 4,947 60
1387 | 6271 092000112 020404010102101 1341 Q00CP COMPEMSACION A7 750.00 00 75000
1388 | 8271 092000112 020404010102101 1345 0000 GRATIFICACION a7 3,087.76 00 3.087.76




PCLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. N7

FECHA 30/3415 HOJA: B2 DE 89

Con. Cuenta I Cancepto Refarancia Parcial Debe Haber

1380 1 8271 092D00112 0240401010211 1412 0o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1.585.70 0a 1,585.70

1390 | 8271 092000112 (020404010102101 1413 00 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 1.176.50 .00 1,176.50

1391 | 8271 092D00112 020404010102101 14134 00OOp CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 293.30 00 283.30
INDIVIDUAL

1392 | €273 092000412 020404Q010102101 1415 OD{JOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 417 138.70 00 133,70

. GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1393 | 8271 092000142 D2040M101MD1I01 4412 0000y CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1.062.70 .0 1.062.70

1394 | 8271 (92000142 020401010101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 417 788.50 03 783.50

1395 | 4271 092000142 020401010101101 1415 ODGO[ APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 23.00 0o 93.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1396 | 8271 092000142 Q2040101011101 1418 0000% RIESGO DE TRABAJO a7 135.20 0o 135.20

1397 | 8271 092000150 020402010101901 11 0000  SUCLDO BASE 417 319277 .0 aeavy

1396 | 8271 092000150 020402010101101 113 0000p SUELDO BASE 417 2,316.97 00 231697

1389 | B271 092000150 C20402010101101 1311 0000 FRIMA POR ANCS DE SERVICIO 417 100.00 Qo 100.00

1400 1 8271 Q92000150 020402010101101 1314 0000f PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 417 225.00 o 22500

1401 | E271 092000150 020402010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 417 7.985.10 0a 7.985.10

1402 | 8271 Q82000150 020402010101101 1321 0000 PRIMA VACACIONAL 417 5,355.80 00 5,355.80

1403 | 8271 092000150 020402010101101 1341 Qogup  COMPENSACION 417 375.00 0a 375.00

1404 | B271 092000150 0(20402010101137 1345 00009 GRATIFICACION 417 464 47 00 464 47

1435 ] B271 092000150 02040201010110H 1345 0000§  GRATIFICACION a7 133.42 00 13342
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POLIZA DE DIARIO —
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 417
FECHA s HOJA: 83 DE &8
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1406 | B271 (92000150 020402010104901 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1,056.70 00 1,056.70
1407 | 8271 (92000150 020402010101101 1412 oono[ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a7 745,50 00 745,60
1408 | B271 092000150 020402010101101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 447 784.10 .00 784.10
1409 | 8271 092000150 0204020101101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 417 553.10 00 553.10
1410 ]| 8271 092000150 020402010101101 1414 0000§ CUOTAS.DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 417 ) 25.40 .00 95.40
INDIVIDUAL
1411 | €271 (92000150 020402010:101101 1415 O00O§ APORTACKINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 17 82,50 00 92.50
GEMERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1452 ] 8271 DIZOODS0 DZO402010101101 1445 Q0OOF APCRTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 47 £5.20 00 £5.20
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1413 | 8271 092000150 020402010101101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJD 417 134,40 Do 134.40
1514 | 8271 092000150 02040201010110% 1446 G000 RIESGO DE TRABAJO 417 84,80 o0 04 80
1415 | 2271 092000150 0204020M0101101 1585 Q00O DESPENSA 417 1,871.20 il 1,871.30
1416 | 8271 092000150 02040201010210% 1131 0000F SUELDO BASE 417 4,541.35 .00 4,511.35
1417 | 8271 092000150 020402010102301 1311 G000p PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 417 900,00 00 900.00
1418 | 8271 092000150 020402010102701 1321 0000P PRIMA VACACIONAL 417 10,119.80 00 10,119.60
1419 ] B271 092000150 020402010402101 1341  Q000F COMPENSACION M7 750.00 .00 750.00
1420 | B271 092000150 $20402010102101 1345 00 GRATIFICACION 417 74356 BN 0] 743.56
1421 | B271 002000150 020402010102101 1412 0000F CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 437 1,656.10 00 1,656.10
1422 | 8271 092000150 020402010102101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4917 1,228 50 oo 1,728.80
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PCOLLZ A DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
POLIZA No. H7
FECHA 30/0415 HOJA: a4 bE 29
Con, Cuenta Concepto ) Referencia Parcial Debe Haber
1423 | 8271 09zZ000150 0'204020‘;]102101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 437 59.70 .0a $8.70
INDIVIDUAL
1424 | 8271 092000150 020402010102401 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 144.90 M 144 .90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1425 | 8271 092000130 020402010102101 1416 0000y RIESGO DE TRABAJO a17 21050 0o 21080
1426 | 8271 GO2000104 010701010101101 1411 0oonp  SUELDC BASE - Ca17 11,613.50 -0 1151350
1427 § 8271 Q92000104 1870101010111 1311 Q000p  PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 417 975.00 L0 975.C0
1423 § 8271 092000104 (MO7Q10101071101 1321 00008 PRIMA VACACIONAL 417 33.568.80 ot 33,568.80
1429 | 8271 092000104 010701090101101 1321 0000y PRIMA WACACIONMAL 417 3,765.10 oo 376510
1430 | 8271 092Q00104 DI07Q1QHMEI01101 1345 0000f GRATIFIGAGION M7 5665 0 55.55
1431 | 8271 082Q00104 0107010101011CH 1345 0000} GRATIFICACION a17 484 64 oo 484 64
1432 | 8271 082Q00104 0107Q1010101101 1412 ap CUQTAS DE 3ERVICIO DE 3ALUD 17 4,212.60 00 421280
14331 8271 082Q00104 010701010101101 1442 Q00D CUGTAS DE SERVICHO DE SALUD M7 620.70 00 620.70
1434 | 8271 022Q00104 010701010101107 1413 QoO0p  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 417 3,125.40 00 3.125.40
1435 | 8271 092000104 010701010101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SDLIDARIO DE REPARTO 417 460.50 00 460.50
1436 | 8271 092000104 010701010H01101 14314 0000f CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 383.40 00 383.40
INDIVIDUAL
1437 | 8271 092Q00104 D10701010101101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 477 114.80 il 11480
INDHWVIDUAL
1438 | 8271 092Q00104 Q10701010101901 1415 Q000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 368.30 g 368.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, A2
FECHA pca s HOJA: 85 DE 89
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
1436 | 8271 082000104 010701010101901 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS a17 54.30 00 5430
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL 1SSEMYM
1440 | 8271 002000104 010701010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 447 £36.00 00 536.00
1441 | 8271 092000104 010701010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO a17 78 90 00 78.90
1442 B271  Q92Q0a04 (10701010104 101 1595 (1] o]y DESFENSA 317 100.00 oo 100.00
1443 | 8271 092000104 (1070010401101 1131 0000p SUELDO BASE a7 20288 00 2,10256
1444 B271 (92000104 0107041010111 1311 00009 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 417 75.00 L] 75.00
1445 8271 {92Q00M04 010704H 101101 13 40009 PRIMA WVACACIONAL 417 8 797.70 00 B.757.70
1446 8271 09200104 0107040101011 1341 o0 COMPEMSACION 417 1.125.00 ] 1,125.00
1447 | 8271 0o2qo0104 010704010103101 1245 oocof GRATIRICACIGN 417 2,248 51 00 2,248.51
1448 { 8271 092000104 010704010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 1.516.80 00 1.616.80
1448 8271 DE2G0MM04 010704010101101 1413 doo0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 417 1.199.60 .00 1,159.60
1450 8271 092Q00104 Q10704010107101 1414 aMI0F CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 21810 .00 21310
INDIVIDUAL
1451 | 8271 092000104 010704010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 141 50 00 141 50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1452 BZ71 09zQDO104 D1O7O40101M011N 1416 Qoo RIESGO DE TRABAJD 417 205.60 00 205.60
1453 8271 092000104 0OVQ4010101101 1595 [MATLA DESPENSA 417 50.00 0o 50.00
1454 | 8271 092000105 010702010101101 1121 0000 SUELOO BASE ary 1,940.72 0 1940.72
1455 8271 092000105 010702010101101 1311 CO0O§ PRIMA POR AROS DE SERVICIO a17 175.00 0 175,00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ e —
POLIZA No. 417
FECHA e HOJA: 86 0OE 89
Con. Cucnta | Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1456 | 8271 0920Q00105 01070?1-0;}1101 1321 000OR  PRIMA VACACIONAL 417 4.532.00 .00 4,532.00
1457 | 8271 092000105 D1C702010101101 1345 QUOCEF  GRATIFICACION 417 25.99 00 £25.99
1458 | 8271 092000105 010702010101101 1412  OCOCP CUOQTAS DE SERVIGIO DE SALUD a1? 72370 00 723.70
1458 | 8271 Q92000105 010702010101101 1413 0Q00P CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTQ 47 537.00 .00 537.00
1460 | B271 092000105 010702010101101 ° 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 51,20 00 51.20
INDIVIDUAL
14611 8271 092Q00105 010702010101101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a1? 63.30 oo 63.30
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL ISSEMYM
1462 | 8271 092Q00105 010702010101101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJG 417 8214 0o 82,10
1463 | 8271 092000105 010702040101401 1595  0OOCP DESPENSA 417 562 B0 .00 562.80
1454 | 8271 092000108 010702010303101 1137 0000 SUELDO BASE 417 497033 £a 497032
1465 | 8271 092Q00106 010702010303101 1311 0000} PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 417 525.00 00 £25.00
1466 | 8271 092Q00106 010702010303101 1321 0000 PRIMA VACACIQNAL 417 15,257 60 .00 15,257.50
1467 | 8271 092000106 010702010303101 1341 0008 COMPENSACION 417 1,125.00 .00 1,425.00
1468 | B271  092Q00106 Q30702010303101 1345 Q000F GRATIFICACION 417 4,530.99 .00 4,590.99
1469 | 8271 092Q00106 0070201030311 1412 QOO0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 322010 .00 3,220.10
1470 | 8271 092000106 010702010303101 1413 COOOF CUQDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 417 2,389.30 o0 2,280.30
1471 | 8271 092QD0108 010702010303101 1414 QO00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a17] - 47050 .00 470,50
INDIVIDUAL
1472 | 8271 092000108 Q10702010303101 1415 Q00OP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 281.70 00 281.70
GENERALES GE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
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POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ T
POLIZA No. a7
FECHA 2 ' HoJa: 87 DE B9
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dobe Haber
1473{ 8271 092Q00106 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 417 409.60 .60 409,60
1474 | 8271 0S2Q00106 010702010303101 1595 DESPENSA 417 153,30 00 153.30
1ar5 | 6271 082Q00154 0070101020310 1131 SUELDO BASE 417 4,740.22 .00 4.740.22
1476 | 8271 092000154 010701010203101 1311 PRIMA POR ARGS DE SERVICIO 417 450.00 00 45000
1477 | 8271 082000154 010701010203101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 10,957 40 00 10,957.40
1478 | 8271 092000154 0107010102031C1 1344 COMPENSACION 417 2,064.00 .00 2.064.00
1478 ] 8271 082000154 010701010203101 1345 GRATIFICACION 417 247995 00 2.479.95
1480 { 4271 092Q00154 010704010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 417 229270 00 228270
1481 | 8271 092000154 010701010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO 447 1,701.00 .00 1,701.00
1482 | 8271 092000154 010701010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ai7 424.10 00 424.10
INDIVIDUAL
14831 8271 092Q00154 C10701010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 200.80 .00 300.80
GENERALES DE ABMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1284 | 8271 092000154 0107010M0203101 1416 RIESGO DE TRABAJD 417 231,60 00 291.80
1485 | 8271 092Q00154 010701010204W01 1134 SUELDO BASE 417 838.12 .00 £18.12
1486 | 8271 (92000154 010701010204W01 1131 SUELDO BASE 417 1438.06 00 1,438.06
1487 | 8271 0YZQODI54 DICTO101020410F 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 417 1.275.00 00 1,275 00
1488 | B271 Q92Q00154 010701010204101 1321 PRIMA VACACIONAL 417 1.937.40 00 1,937.40
1489 | B271 092Q00154 1070104020411 1321 PRIMA VACAGIONAL a7 21.545.20 o 21,585 20
1490 1 B271 002000154 010701010204101 1341 COMPENSACION 47 539.00 oo 939,00
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| POLIZA DE DIARIO L B

MUNICIPO H. AYUNTANIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

FECHA 30/04/15 HOJA: 88 DE 89

Can. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber

1437 8271 092Q00134 010701010204101 1345 QODOR  GRATIFICACION . 417 282.42 .00 282.42

1402 | 3271 Q92000154 010701010204101 1345 aocp  GRATIFICACION 417 3,772.08 00 377208

1483 | 8271 092Q00154 010701010204101 1412 0000 CUQTAS OE SERWICIQ DE SALUD 447 32880 00 328.80

1484 271 092001564 010701010204101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 47 393160 00 3.931.60

1456 | 8271 092000154 010701010204104 1413 0anop  CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 417 242,90 00 243.90

1496 | 8271 0492000154 0107010102041Q01 1413 CO0OF CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 417 2.9%7.20 .00 2,917.20

1497 | 8271 Q22000154 1G701010204301 1414 LO0OP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 60.80 a0 (.80
INDIVIDUAL

1498 | 8271 (092000134 OFO10102041H 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 417 316.80 Q0 316.80
INCHVID AL :

1498 | 2271 092000154 HO7O10102041M1 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 417 28.80 00 28.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1500 | 8271 092000154 G10704010204101 1415 C000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 344,30 .00 344 30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1501 | 8271 002000154 01Q701010204101 1416 Q000p RIESGQ DE TRABAJO 17 41.80} Q0 41.80

1502 | 627+ 082000154 010701010204101 1416 000 RIESGC DE TRABAJO 417 500.00 .00 50000

1503 | 8271 092000154 OI0701040204401 1535 00008 DESPENSA a"7 5008 00 50.00

1504 | B271 082Q00154 010701010204101 1535 00300 DESPENSA a7 500.00 .00 500.00

15051 8271 QE2Q00154 3050101010511 1133 conop  SUELDC BASE ' 417 230.54 ’ .00 230.54

1506 | 8271 0922000154 0305010%0105101 13N Qoo PRIMA POR ARIDS DE SERVICIO 417 75.00 Ao 75.00

1507 ] 3271 0Sz2Q001S4 030501010105101 1321 COoop  PRIMA VACACIONAL 417 3,339.80 .00 3.339.90
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: POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. a7

3045

FECHA HOJA: 8 DE 89

Can, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1508 | 8271 092000154 DI0S010ACM0510T 1345 O000E  GRATIFICACION 417 7.41 00 7.4

1509 | B271 092Q00154 030501010105407 1412 anaGp  CUOTAS DE SERVICIO DE SALLE I 417 10110 00 10110

1510 | 8271 09200154 D30S010105101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 417 75.00 00 75.00

1211 | 8271 Q92000154 030501010105101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 417 8.80 00 8.60

GENERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM _ .
15121 8271 092000154 0205010101051 1418 Q000F RIESGC DE TRABAJO 417 12,90 00 12.90
SUMAS IGUALES: % 4,514,69572 $ Z257,34B35| § 225734835
DESCRIPCION

REGISTRO DE LS TRASPAS(QS BANCARIDS CON NUMERC DE FOLIC 19 Y 20 POR COMCEPTO DE REINTEGROS DE NOMINA CORRESPONDIENTES A LA 2DA QNA DE MARZO 2015 REALIZADC
POR LA COORDIMACION DE CAJA GENERAL EL 02/04/2015
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