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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
A0/0415

FECHA HOJA: 1 DE 175

Con, Cuenta Cancepta Referencia Parcial Dehe Haber

0001 | 1112 000000004 QOO00D000G00217  DOOO J000R BANORTE, S.R— 485 22,731,004.10 00 22,731.0%4.10

FLUJO DE EFECTIVOD: 21 SERVICIOS PERSONALES 2273103410

Q002 F 1122 00GDA0OROT1 (QQ0000000000001 Q002 0000p SUBSIDNO AL EMPLED 465 T2,768.90 7278390 .00

Q003 § 2142 0000000071 Q0000000000001 1556 0000p PRESTACIONES FINMART, 3.ARF DE CV. SOFOM 485 61,196.50 oG 61,196.50
ENR.

0004 § 2112 QOGOOOOMH  QCONODDO000D001 1556 0000p PRESTACIONES FINMART, S.A P DE C.V. SOFOM 465 47 BEE.10 00 47,898.10
ENR,

0305 | 2112 0000G0O001  QOODOO0DCO00001 10139 QOOD[ IMPULSORA PROMOBIEN | 5.4, DE C.V. 465 45,192.40 00 45,192.40

0006 | 2117 00Q0C0D001 QDOOOQOOOQ000CE  OC02 0000 PRESTAMOS QUIROGRAFARICS 485 26,254.40 a0 26,254.40

aQ07 § 2117 000000001  QOC0CO0CQ000001 0002 0O01p  SISTEMA DE CAPITALIZAGION INDIVIDUAL CUDTA 465 201,999.40 00 201,899.40
0.8%

0008 § 2117  00Q00000Y  OQ00Q0GOO0000001 0002 0001]  SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUCTA 465 25892670 .0a 268,925.70
1.2%

aQoog | 2117 000000001 Q00C00O00000001 D002 0001 GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 455 23944770 00 239.447.70

0010 | 2117 000000001 JO0000COCOG00001 0002 GO0 RIESGO DE TRABAJQ 455 348,060.90 00 348,060.90

G011 | 2117 000000001 Q0DOORCOOA000NNT 0002 GOD1g PRESTAMO CREDITO DE CONSUMO 465 1,975.60 0 1,973.60

0012 | 2117 0000d0Q01  J0RO000OCA000GT QoO2 Q0018 SEGURO DE VIDA ISSEMYM 455 842140 00 842140

0013 | 2117 000000001 00GGO0GO0000001 D002 0001¢ CREDITO DE CENTROS VACACIONALES 465 222.30 00 222 80
LS8 EMY .M.

0014 | 2147 000000001 COOCOOCOAOGMO01 0002 Q0KF PRESTAMOS HIPOTECARIOS 465 25,969.40 00 25,969.40

0015 ] 2917 000000001 0O0OGOGOCQ00N01 0002 0000 ISSEMYM Retenciones de Cuotas para Fonde Sciidario 465 1.675,801.50 o 1.675.801.50

* de Reparto ' :




: ; OPERADRO
i POLIZA DE DIARIO AR
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/ans HOJA: 2 DE 175
Con. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Deba Haber
0016 [ 2147 00GO0DO0T  QOGO0CO00Q0D001 G002 oonog ;'SS[:EdMYM Retenciones de Cuotas para el Servicio de 465 1.270.581.90 0 1.270,581.90
3|
Q017 | 2117 0O000G0ODT  GOGIODOQO0000DT D002 Gmﬂr ISSEMYM Aportacion Municipal para el Fonde de 465 2,030,289.40 .00 2,030,289.40
Reparto
Q0 8 | 2117 00DOOOOO1  JO0OOOODO00D001 0002 D00 ISS?EGMYM Aportationas Municipalas para el Senvicio de 465 2,736,323.50 00 2,736,323.50
alu
0019 | 2117 000000001 00OJO0COA000001  DGO2 ODOOt PRESTAMOS ESPECIALES 465 147.494.00 Ot 147,494 Q0
0020} 2117 0OQ0OKN0T  OOONO0000000001 0O02 00008 SEGURO DE AUTO ISSEMYM 465 10,202.00 0a 10,203.00
0021 2117 000GO0C0DT {Q00000Q00000001 0003 Q0000] RETENCIONES DEL1S.P.T. 465 3,71%,936.00 00 3,718,936.00
0022 1 2117 000000001 GOOOOODG0G0O0001 0004 0000y  CUQTAS SINDICALES 465 76,568.60 00 76,568,60
0023 | 2117 000000001 QO00000GOCORO01  0O04 G000 CUOTAS MUTUALISTAS 465 76,568.60 00 76,56H.60
0024 | 2117 000000001  GOOO0OCLO000001 0004 Q000§ FONDO DE RESISTENCIA 465 2,806.00 .00 2.806.00
0az5 | 2117 000DAO0OT  GAODODOCOGODN0T D004 aaoog  CAJA DE AHORRO 465 318,775.50 00 218,775.50
0026 | 2117 0000000071 0GOOOODGOGO000T 0004 Q000¥ FONDO DE VIVIENDA 465 308,409.90 ba 309,408.90
0027 | 2117 000000001 COOOOO0O00N0001 0005 0000) PEMSION ALIMENTICIA 465 190,876.00 00 190,876.00
0428 | 2117 000000001 0QQ00O000000N01 0005 0000 DESGCUENTC DE RESPONSABILIDADES 465 5§,638.80 .00 563880
0029 | 2117 00QDJ00D1  GA000D00D000001 0005 40004 DIVERSOS 465 32,396.30 04 32,396.30
0030 | 2117  O0OOGOGO1 OQ0000000A00001 DOOS Q000p AFCORTACION PLAM OE PREVISION SOCIAL 465 1,252,867.50 00 1,252 867 .50
00311 2117 0O0D0O0Q1  QOODOGOGO000001 G005 0000[ PROGRAMAS MENQORES TRABAJADORES 465 16,900.00 .00 16,900.00
URBANO MARGINALES (DESCUENTO METRUM)
0032 | 2117 QO0OQ0001 0O0O0GHOOCOOCDY 0006 . GOD0) FONAGCOT 485 343,797.00 .0C 343,797.00




_ . . OPERADO]

30 ABR 7415

- : POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTGQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

CeCHA 30/0415 HOUA: 3 DE 175

Conh. Cuenta _I Canceplo Refarencia Parcial Daba Haber

0033 | 2119 000000002 000000DDO000001 0008 O SOLUCIONES BENSER, S.A.P.| DE C.V. 485 39.973.50 00 39,973.50

0034 | 2119 00000002 00OODODOOOGDDDT 0008  0638F PRESTAMELO, S.AP.L DE C.V., SOFOM, ENR. 485 20,452.40 .00 20,452.40

0035 | 2118 000000002 D0OODOOORO0CO0T 0008 0617 CREDIPRESTO S.AF.J, DECV., SOFOM, ENR, 465 108,151.70 00 108,151.70

0036 | 2118 000000002 000OOODDDOOMIDT  DD08 0557 GRUPO NEVADO SERVICIOS ACTIVOS S.A. DE 465 720.80 .00 720.80
: C.V. SOFOM ENR )

G037 | 2119 0000GOO0Z 0O0OCDOODOOD0DT 0008 D283F GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, SA.B, 465 685,348.50 00 685,348 .50

0033 | 2119 000000002 DOOGOOOO0R000D1 0001 00AT| MUCIRO CAMPUZAND EDGAR 465 29,052,90 .00 25,062.90

0039 | 2119 000000002 DOOOGOODOC0O001  ODOB 06219 GRUPO MEXLAZZA, S.A. DE C.V. SOFOM ENR 485 153,5685.50 o0 153,685.50

0040 | 2119 000000002 0ODOOOGOOOD0001 OO0 0B16p FMMADMINISTRADORA, SA. DE C.V. 485 144,237.80 oo 144.237.80

oodt | 2119 QODOOCCO2 DOIOOOOODRO0DT 0008 004l gﬂEMA MUNICIPAL [.1.F. DE TLALNEPANTLA DE 465 400.00 .00 * 400.00

po42 | 2119 000000002 OGOOOGGAD000001  00B  DB37F TACREFIN, S.A DE C.V.. SOFOM, 485 32,804.30 oo 32,804.30

0043 | 2119 000000002 QQ0DOOODOOODO0T O00E  0537F CONSUPAGO, SA, DEC.V, SOFOM,ER, 465 34,886.00 o0 34,386.00

0044 | 5100 092400100 0103010M0201101 1411 0000p DIETAS 485 1,225,951,80 1,225,961,80 00

00451 5100 092A00MDD 010301040201101 1131 0000 SUELDC BASE 465 437,681.00 437,681.00 .00

0046 | 5100 092400100 010301010201101 1131 0000 SUELDO BASE 465 728,143.90 728,143.90 00

0047 | 5100 092400100 010301010201101 1314 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICID 485 1,560.00 1,550.00 Qo

0048 | 5100 092A00100 010301010204101 1311 0000P PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 150.00 150,00 .00

0049 5100 0S2A00100 010301010201101 1321 0000P PRIMA VACACIONAL 485 39,943.00 39,943.00 00

paso | 5100 052500100 010301010201101 1341 0000f COMPENSACION 465 20,487.50 20.487.50 00




® ® [OPERADS
3 1 ABR 701
POLIZA DE DIARIC

MUHNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 300418 HCJA: 4 DE 75
Con. Cuenta Conceoto Referencia Parcial Debe Haber
0051 ] 5100 092A00100 010301010201101 1345 0000p GRATIFICAGION 465 432 762 40 432 762 40 1LY
0052 § 5100 092400100 0+0301010201101 14142 Q0000p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 73.266.70 73,266.7Q 00
0053 | 5100 Q9ZACOI00 01030M010201101 1412 Q00p  CUQCTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 41,297 70 41,297 70 .00
0054 [ 5100 092A00100 010301010201101 1413 Q000p CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 54,362.20 54,362.20 00
0055 | 5100 Q92A00100 01030101020110% 1413 0Diap  CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 465 30,642.10 3064210 00
Q056 § 5100 092A00100 010301010201101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4535 10,666.80 10.666.80 00

INDIVIDUAL
0057 | 5100 032400100 010301010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 4,566.50 4.566.50 00

INDIVIDLUAL
Q058 | 5100 092a00100 @10301010201101 1415 00009 APORTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 6.410.80 £,410.80 00

GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0059 | 5100 0S2A00100 010301010201101 1415 oG0P AFQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 455 361390 3613.90 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0060 | 5100 092A00100 010301010209101 1446 oo RIESGO DE TRABAJQ 465 9,319.20 8,319.20 00
0061 ] 5100 Q92A00100 0030101020111 1416 Qa0 RIESGO DE TRABAJG 485 5,252.20 5252 20 0o
Do62 | 5100 (92A00100 010304040201101 113 (100 SUELDO BASE 465 1.019,172.40 1.019,172.40 00
0063 | 5100 092400100 Q103040201101 1311 Q0o PRIMA POR AFOS DE SERVICIO 465 15,325.00 15 325.00 40
0084 | 5100 092A00100 0103040102071101 1341 0000 COMPENSACION 465 38.825.00 28,625.00 G0
065 | 5300 092A00100 010304010201 101 1345 00008 GRATIFICACION 465 1,223,313.40 1,223,313.40 00
0066 | 5100 092400100 0103040102011 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4G5 206,561.20 206,561 .20 O
0067 | 5100 092400100 010304010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 163.266.10 153,2686.10 00
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38 A8 2015

OPERADOQO

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30/04/15 HOJA: 5 DE 175

Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0068 | 3100 092A00100 010304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 28.084.20 2808420 00
INDIVIDUAL

0069 | 5100 092A00100 010334010201101 1415 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 18,074.20 18,074.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

gova ] 5100 082A00100 010304010201101 1416 RIESGO OE TRABAJO 465 26,274.20 26,274.20 X

D071 ] 5100 092AC0100 Q1030401020111 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS CE COMVENIO ~ 77 485 65,500.00 £5.500.00 00

00721 5100 092400100 O10304010201101 1595 DESPENSA 465 1,364 50 1,364.50 00

0073 | 5100 082400101 010304010102101 1131 SUELDO BASE 465 417,270,90 317.270.20 REY

0074 | 5100 092A00101 010304010102101 1314 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 465 250.00 250.00 00

0075 | 5100 092A00101 010304010402101 134 COMPENSACION 465 3,000.00 3.000.00 KL

0076 | 5100 092A00101 Q10304010102101 1345 GRATIFICACION 485 234,359.40 23435340 00

0077 | 5100 092A00101 0M0304010902101 1442 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 46,004.40 46,004 .40 00

0078 | 5100 (82A00101 010304010102101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 465 34,134.20 34,134.20 .00

0078 | 5100 DOZAGO101 (0304010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 725490 7.254.90 00
INDIVIDUAL

0080 | 5100 O092A00101 Q0304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 4,025.80 4,025.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0pE1 | 5100 092200101 010304010102101 1416 RIESGD DE TRABAIOQ L 485 5,851.50 5.851.50 00

0082 | 5100 092A00101 010309040101301 1131 SUELDO BASE 485 16,172.50 16,172.50 00

o83 | 5100 092A00101 DM030904H0T1I0T1 1345 GRATIFICACION 485 5,909.40 550940 00

0084 | 5100 092A00101 010309040104401 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 2,208.20 + 2,208.20 00
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[CPERALT]

]
PCLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30i04/1% HOJA: 6 DE 175
Can. Cuenta Conceplo Referoncia Parcial Deba Haber
ones 4 5100 092A00101 010309040101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 1,633.50 1.638.50 00
DOBG | 5100 092400101 010308040104101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 203.50 20350 00
INDIVIDUAL
0087 | 5100 092A00101 01030904010110% 1415 0000F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 193.30 193.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0088 | 5100 092400101 010305040109181 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 465, 280,90 280.00 00
00BZ | S100 092400101 01050205010710% 4131 0000p SUELDO BASE 465 22,050.00 22,050 00 00
0090 | 5100 092A00101 010502050107101 1345 0000 GRATIFICACHON 465 245000 2,450.00 00
0091 § 5100 052A00101 01050205010710%1 1412 0000p CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 465 1,661.50 1,661.50 00
0092 | 5100 Q92A00101 010502050107131 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 465, 1.232.80 1,232.80 .00
D093 | 5100 G92A00101 010502050107101 1414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 307.40 307.40 00
INDIVIDUAL
0094 | 5100 092A00101 010502050107101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINAMNCIAR LOS GASTOS 465 145.40 14540 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0095 SI0D 082A00101 010502050107101 1416 0000p RIESGC DE TRABAJID 465 21130 211.30 00
0096 | 5100 082400101 Q10502050108101 1131 DUODi SUELDO BASE 465 101.529.10 101,529.10 00
0097 1 5100 {92A00101 010502050108107 1311 0000F PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 465 450.00 450.00 00
0088 | 5100 052A0010%1 010502050108101 1341 0000F COMPENSACION 465 2625400 2,62500 - 00
0099 | 5100 DR2A00101 Q0502050108101 1345 0000p  GRATIFICACGION 465 73,546.30 73.548.30 0o
00 | 5100 092A00101 010502050708101 1412 Qooop CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 15,681.40 15,681.40 00
01 5100 052800101 010502050108101 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 1 11,635.20 11,635.20 00




OPERAD

% 3 () ABR 7818
POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30104/15 HOJA: 7 DE 175
Con. Cuenta Concepio Referencia Parcial Debe Haber
002 | 5100 092A00101 D10502050108101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,042.80 2,042.80 00
INDIVIDUAL
0103 5100 092A00101 010502050108101 1415 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 465 1,372.40 1,372.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0104 | 5100 092400101 010502050108101 1416 H RIESGOQ DE TRABAJO 465 1,894.80 1,994.80 .00
0105 | 5100 092A00104 010502060402101 1134 g SUELDOQ BASE T 465 9,800.00 8,900.00 .00
0106 | 5100 092400101 010502060402101 1345 a GRATIFICACION 465 1,100.00 1,100.00 0o
0107 | 5100 0S2A00101 010502060402101 1412 0300 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 1,100.00 1,100.00 00
D108 | 5100 092A0M01  010502060402101 1413 0 CUATAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 B16.20 81620 oo
0109 | 5100 092A00101 010802080402101 1414 0a0 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL
0110 | 5100 092A00101 010502060402101 1415 D000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 96.30 86,30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
G111 f 5100 092A00101 010502060402101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 485 139.90 138.90 .00
0112 | 5100 092A00101 ©10802010201101 1131 OOGJ SUELDQ BASE 465 28,281.70 28,281.70 .00
0113} 5100 092A00101 010802010201101 1311 pOo0y  PRIMA POR AFIOS DE SERVICID 465 600.00 600.00 50
0114 | 5100 092400101 010802010201101 1345 0000p GRATIFICACION 465 5.856.00 5,656.00 .00
01151 5100 092A00101 010802010201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 464 348810 3,488.10 oA
0116 ] 5100 092A00101 010802010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 465 2.5B8.20 2,588.20 00
2117 | 5100 Q32400101 010802010201101 1414 0000 &%?&ES?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 407.00 407.00 00




. . OPERA
B N 30 ARR #it
il POLIZA DE DIARIO l
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
ceca 30104115 HOJA: 8 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Hzber
c118 | 5100 092A00101 010302010201104 1445 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 305.30 305.30 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0118 ] 5100 0S2A00%01 0108020102011 1416 RIEZSGO DE TRABAJOC 465 443.70 443.70 .00
0120 | 5100 092A00107 010802010202101 1131 SUELDO BASE 465 51,888.00 51,8858.00 00
0121 ] 5100 082400101 D10802040202104 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 1,725.00 1,725.00 .00
0122 ] 5100 082A00107 D10802010202101 1341 COMPENSACION 465 1,525.00 1,525.0(5 D0
0123 | 5100 092400101 C010802040202101 1345 GRATIFICACION 465 13,959.10 13.889.10 00
0124 | 5100 092A00101 0108020102021 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 6,720.30 672080 00
0128 | 5100 082A00101 010802010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 465 4.936.80 4.586.80 KLY
0126 | 5100 092400101 (108020102021(H 1414 CUOTAS DEL SiSTEMA DE CAPITALIZACION 465 §60.90 660.90 00
INDIVIDUAL
27 1 5100 092A00101 010802010202101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 465 588.00 5B8.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0128 | 5100 0Q92A0010%1 010802010202101 14186 RIESGO DE TRABAIC 465 854.80 854.80 00
0123 | 5100 092400101 010802010202104 1546 QTROS GASTQOS GERNVADDS DE CONVENIQ 4G5 1,900.00 1,900.00 00
0130 | 5100 082A00101 010802010202101 1585 DESPENSA 465 448.50 448,50 00
0131 | 5100 092A00112 D103010102011041 111 SUELDO BASE 465 347,218.70 347 21870 A0
32| 5100 092400112 C10301010201101 1131. SUELDO BASE 465 71,435.30 7143530 ELY
0133 | 5100 082400112 010301010201404 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 465 5,150.00 5,150.00 00
0134 | 5100 082A00112 010301010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1,725.00 1,725.00 KLi]




- ® @ [Crewaro
2l 30 48R 7055
- ) POLIZA DE DIARIG
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
30104115
FECHA HOJA: 9 DE 175
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
0135 ] 5100 082A00142 010301040201101 1341 0000 COMPENSACION 455 16,900.00 16 8040.00 .00
01361 5100 082200112 O010301010201101 1344 00 COMPENSACION 465 4,5501.00 4 550.00 00
D137 | 5100 D92A00112 O193010102011071 1345 00008 GRATIFICACION 465 235,572.00 235572.00 .00
0138 | 5100 D82a00112 010301010201101 1345 0O00P GRATIFICACION 465 45,244.90 45 244,90 Q0
0138 | 5100 DI2A00112 010301010209101 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 57,426.50 §7,428.50 00
0140 | 5100 082400112 010301010201101 1442 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 12,166.10 1216610 0o
01414 5100 DS2A00112 010301010204101 1432 o000p  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 42 B09.60 42 BO9.BD 00
0142 ] 5100 0SZA00112 0103010102G1101 1443 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 465 9,027.00 8,027.00 a0
M43 | 5100 082A00112 010301010201101 1444 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 8,653.70 8.653.70 00
INCIVIDUAL
44 | 5100 092a00112 Q10301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.721.30 1,721.30 Q0
INDIVIDUAL
0145 | 5100 082400112 0103010102011071 1418 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 5,024.20 5,024.20 Q0
GENERALES DE ADMINESTRACION DEL ISSEMYM
0148 | 5100 09200112 010301010201101 1415 Co00p  APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 1,084,680 1.064 B0 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0147 | 5100 092A00112 Q10201010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAID 455 7.304.40 7.304.40 00
0148 | 5100 092400112 010301010201101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 485 1,547.70 1,547.70 00
149 1 5100 092A00112 010301010201101 1548 00009  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 20,900.00 20,500.00 00
0150 | 5100 ©92A00112 010301010201101  154E 0oo0  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENMIO 485 1,000.00 1.000.00 .00
0155 § 5100 092400122 010804010101101 1134 (o0dp SUELDO BASE 465 17,254.10 1725410 Kal]




OPERAD

30 28R 1015
= POLIZA DE DIARIO ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30404/15 HOJA: 10 175
Con. Cuﬂl_a_ Cancepta Referencia Parcial Dehe Habar
0152 | 5100 092A00122 010804010701101 1341 0o00p COMPENSACICN . 465 375.00 375.00 00
0153 ] 5100 052400422 010804010104101 1345 0000p GRATIFICACION 465 15,992.20 15,992.20 00
0154 | 5100 092A00122 Q10804010101101 1412 0000P CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 260970 260970 00
0155 ] 5100 082A00122 010804010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIO DE REPARTO 468, 1,93€.30 1,936.30 00
0156 | 5100 092400122 010804010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 ARz 80 482.80 o0
INDIVIDUAL
157 | 5100 092A50122 0108040101011 1415 00Q0F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 228.30 22830 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0158 § 5100 0SZAD01Z2 010804010101101 1416 0Q000F RIESGO DE TRABAJD 465 331.90 331.90 20
™ME3 | 5100 092200137 010401010103101 1131 0000p SUELDO BASE 465 111,155.20 111,155.20 00
01801 5100 092A00137 01040101310310F 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 2,175.00 2,175.00 00
0161 | 3100 0S2A00137 010401010103101 1344 0000p COMPENSACION 465 4,875.00 4,875.00 00
0162 | 5100 082400137 010401010102101 1345 Q000 GRATIFICACION 465 62,708.60 62,708.60 00
01683 | 5100 0Q92A00137 U1040101010310F 1412 oO00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD ' 465 15,980.00 15,980.90 00
0164 | 5100 O0S2A00137 O10401010103101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 11,856.50 11,856.50 00
0165 } 5100 0Q92A00137 010401010403101 1414 Q000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 465 2,221.40 222140 00
, INDIVIQUAL .
0166 | 5100 092A00137 010401010103301 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,398 40 1,398.40 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0167 | 5100 092A00137 Q1401010103101 1416 000 RIESGO DE TRABAID 465 2.032.30 2,032.80 KLY
- 0168 | 5100 092A00137 010401010103101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 » 1,300.00 1,500.00 00




3 0 ARR 7R3

- POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30/04115 HOUA: 1 oE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dobe Haber

0164 | 5100 092400137 1040101010310 1585 DESPENSA 485 371,00 371,00 00
o170 | 5100 092A00137 010805010103101 1131 SUELDO BASE 465 238,447.40 238,447 40 )
0171 | 5100 092A00137 010805010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 6.450.00 6,450.00 0o
0172 | 5100 092400137 01020501010310t 1341 COMPENSACION 465 14,300.00 14,300.00 00
0173 | 5100 092A00137 D10805010103101 1345 GRATIFICACION 485 96.697 60 96.697.60 00
0174 ] 5100 082400137 DH0R05010103101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 33,864.20 33.864.20 00
0175 | 5100 032000137 010805010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 25,126.50 25,126.50 00
0176 | 5100 032400137 010805010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 465 3.318.40 3.918.40 .00

INDIVIDUAL
0177 | 5100 092800437 D10805010103101 1415 ARPORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,563.30 2,862.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0178 5100 0SZAD0137 010805010311 1416 RIESGO DE TRABAJSO 465: 4,307 .70 4 307.70 L)
n7s 5100 092A00137 010805010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 465 5,700.00 5.700.00 .00
0180 | 5100 092400155 010305010104101 1131 SUELDO BASE 465 46,781.50 46,781,50 00
0181 | 5100 092A00155 010305010104101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 265 400.00 400.00 00
0182 | 5100 0892400155 010305010104101 1341 COMPENSACION 466 1,525.00 1525.00 00
0183 | 5100 092400155 010305010104101 1345 GRATIFICACION 4865 16,622.30 16,622 30 00
0184 | 5100 092A00155 010305010104101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALLD 465 5418.70 5418.70 00
0185 | 5100 092A00155 010305010104101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 4,020.60 4,020 60 00
0186 | 5100 092400155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 51510 615.10 00




OPERADD

30 AR 1415
: POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FecHA 30/0415 HOJA: 122 DE 175
Con. Cuenta Loncepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0187 [ 5100 092A00155 010305010104101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 474.20 474.20 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0188 | 5100 092A00155 (10305010104401 1416 QO0OF RIESGO DE TRASAJO 465 689.30 639.30 .00
0185 | 5100 0Q92A01103 Q1080301010340 1134 114 SUELDO BASE 465 172,645.50 172,645.50 ol
0190 | 5100 092A01103 010803010103101 1311 0000} PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 465 1,000.00 1.000.00 .00
191 5100 092A01103 Q10803010103101 1341 0000¢ COMPENSACION 465 £,623.00 5,625.00 .00
0192 | 5100 (92401103 010803010103101 1345  0000F GRATIFICACION 465 112,616 .30 112,616.30 00
0193 | 5100 092A01103 010803010103104 1412 Q000§ CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 23,840.70 23,840.70 .00
0194 | 5100 092A01103 G10B03010103101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTO 465 17,762.40 17.763.40 00
0185 F 5100 052A01103 010803010103101 1414 Q000§ GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAZION 465 3.026.20 3,026.20 .00
INDIVIDUAL
0196 | 5100 092A01103 010803010103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,095.10 2,095.10 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0197 | 5100 092401103 §10803010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 465 304530 3,045,230 RvH)
0198 § 5100 092402102 0Q10204010102101 1131 Q000p SUELDQ BASE 465 72,808 .45 72.808.45 .00
0189 § 5100 082402102 010204010102101 1311 0000y PRIMA POR ANQS OE SERVICID 485 700.00 700.00 .co
Q200 § 5100 0Q92A02102 (10204010702101 1345 0000 GRATIFICACION 465 11,158.75 11,154.75 00
az2m 5100 Q32A02102 Q1020401010210 1412 O000 CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 465 994 80 994.80 R
0202 | 5100 082A02102 01020401Q102101 1413 0000y CUIOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTC 465 602,10 602.10 0d




OPERAD

30 ABR 7815
POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
CecHA 30104i15 HOJA: 13 DE 175
Con. Cusnta_ Concepto Refarancia Parcial Debe Haber
0203 | 5100 082402102 010204010102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6.879.40 6,879.40 00
INCIVIGLUAL
0204 | 5100 092A02102 010204010102101 1445 0000p APCRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTQOS 463 5.104.30 5,104.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0205 | 5100 0952402102 010204010102101 1416 O0G0g RIESGO DE TRABAID 465 a75.10Q 875.10 .00
02061 5100 082402102 010204010102101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 4,000.00 1,000.00 0
D207 | S100 052000108 010303020101101 1131 0000y SUELDO BASE 465 51,874.40 51,374.40 .00
0208 § 5100 082000108 010308030401101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 1,150.00 1,150.00 00
Q208 1 5100 092000108 010308030101101 1344 0000p COMPENSACION 465 1,925.00 1,925.00 00
0210 5100 092000108 010303030101101 1345 00009 GRATIFICACION 485 12,022 40 12,022 .40 060
0211 | 5100 092000108 010308030101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 485 5,706.00 5.706.00 Rey)
0212 | 5100 092000108 01030803010110t 1413 00000 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 4.233.70 4,233.70 .00
0213 §F 5100 092000108 010309020101101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 320.40 320.40 00
INDIVIDUAL
0214 | 5100 092000108 010302030101101 9415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 489.40 49%.40 0
. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q2151 5100 092000108 £103080301D1101 1416 0000 RIESGO CE TRABAJO 465 725.70 T25.70 .00
0216 | 5100 Q92000108 010309030101101 1546 KOnp OTRQOS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1.000.00 1,000.00 .00
0217 | 5100 4392D0010B 010301010101107 1131 0000p SUELDOC BASE 465 201,738.00 201,738.00 oo
0z18 ] 5100 Q92000108 010801010101101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 2,600.00 2,600.00 00
02191 5100 092000108 (MOSO10401071101 1341 OIZK)D[ COMPENSACION 465 4,825.00 4,825.00 .00




30 48R 746
: POLIZA DE DIARIO —-— !
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 465
FECHA 30/04/15 HOJA: 14 DE 175
con. Cuenia Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0220 | 5100 092000108 010B01010101101 1345 0000 GRATIFCACION 485 41.016.80 41,016.90 .00
0221 | 5100 082000108 0108010101101 1412 QOOOP CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 24,783.80 2478390 0o
0222 1 5100 092000108 01080107101011017 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 18,389.00 18.389.00 .00
0223 5100 092000108 010807070101101 1414 00 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,204.70 320470 oo
INDIVIDUAL
0224 | S100 092000108 010801010101101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,188.60 2.168.60 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
02251 5100 Q92000108 010801010101101 1416 Q000p  RIESGO DE TRABAJO 465 315290 3.152.90 .00
0226 | 5100 092000108 010801010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 2.900.00 2,900.00 00
0227 | 5100 092003109 010801010301101 1131 00G0p SUELDO BASE aE5 33922710 339,227.10 00
0228 § 5100 092000109 010801010301101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 16,425.00 16,425.00 .00
Q2291 5100 032DO0109 Q108D1010301101 1331 0000y REMUNERACIONES POR HORAS 465 11,508 80 11.508.80 00
EXTRAQRDINARIAS
02301 5100 092D00109 010801010301101 1341 o0y  COMPENSACION 465 28,025.00 29,025.00 00
0231 | 5100 092000109 010801010301101 1345 0000f GRATIFICACION 465 145,718.30 145,716.30 .00
0232 5100 092000109 010801010301101 1412 0000Q CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 50,956.70 50,856.70 0o
02331 5100 092000109 OIG801010301101 1413 0000§ CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 37.808.70 37,808.70 00
0234 | 5100 092000109 010801010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.589.00 3,589.00 00
INDIVIGUAL
02351 5100 082000108 010801010301101 1415 O000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 4,450.90 4,458.90 .00
. GENERALES DFE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




Fa ¢ o [OPERADS

- K

30 480 1o

- ’ POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T

POLIZA No. 465

FECHA elaAl HOJA: 15 nE 175
Con. Cuenta Cancapto Referencla Parcial Debe Haber

0236 § 5100 052D00108 O10BO10103011Q1 1416 RIESGO DE TRABAIQ 465 848240 6.482.40 .00
0237 | 5100 052000705 010801010301107 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 22,500.00 22,500.00 .00
0238 | 5100 082000109 010801010301101 1595 DESPENSA 465 448.50 448.50 00
0239 | 5100 082000112 020404010102401 1131 SUELDO BASE 465 408,123.18 408,123.18 .00
0240 | 5100 092000112 020404010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 7.275.00 727500 .00
0241 ] 5100 092000112 020404010102101 1321 PRIMA VACACIONAL 465 8,800.00 8,800.00 00
0242 ] 5100 092000112 Q20404010102101 1341 COMPENSACION 465 20,075.00 20,075.00 0o
0243 ) 5100 092000112 020404010102101 1345 GRATIFICAGIGN 465 248,922 62 248,922.62 00
0244 F 5100 (092D00112 020404010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4E5 55.484.20 59,484.20 oo
0245 | 5100 092000112 020404010102141 1413 CUQTAS AL JISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 44 13810 44,136.10 00
0245 | 5100 092000112 (G20404010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 6,602.10 6,602 10 0]

INDIVIDUAL
0747 | 5100 (92000112 0204030101021017 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 5.204.70 5,204 70 0a
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0248 | 5100 092000112 02040401010210t 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 7,566.00 7.566.00 D0
0242 ) 5100 092D00112 020404010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 8,800.00 2,900.00 00
0250 | 5100 092000112 020404010402109 1595 DESPENSA 465 488.50 488.50 .0o
0251 § 5100 092000914 010502080301101 1131 SUELDQ BASE 4B5 254.221.70 254,221.70 00
02521 5100 092000114 010502060301107 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 455 6,450.00 6,450.00 00
0253 | 5100 092000114 0105020603011Q1 1341 COMPENSACION 4E5 14.407.90 14,407.30) 00




: 3.0 AR 7015

- POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OFE TLALNEPANTLA DE BHAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30/04H5 HOJA: 16 DE 5
Con. Cuenta Conceplo Relerencia Parcial Debe Haher

0264 | 5100 092000114 Q1050206030101 1345 GRATIFICACION 465 63,943.50 £3,943.50 .00
02551 5100 Q92000114 O105Q2080301101 112 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 32184.90 32,184 90 00
0256 ] 5100 092000114 010502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 23,830,70 23,880,770 00
0257 1 5100 (92000114 010502080301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 353970 3,539.70 .00

INDIVIDUAL :
0253 | 5100 092000114 Q10502080301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2.816.40 281640 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

02591 5100 032000144 010502080301101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 485 409370 408370 0a
0260 | 5100 092000114 Q10502060301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 10,200.00 10,900.00 L0
0261 5100 092000114 010502060301104 1595 DESPENSA 465 91240 912,40 00
D262 | 5100 092000144 010309020101101 1131 SUELDOQ BASE 485 508,143.20 508,143.20 {0
0263 | 5100 092000144 010309020301101 1131 SUELDO BASE 465 157.761.10 157,761.10 .00
0264 5100 092000144 01030902010110%F 1131 SUELDOQ BASE 4b5 183,359.20 183,358.20 00
0265 | 5100 092000144 010309020101301 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 3.025.00 3,026.00 .00
0266 | 5100 09z2DA0144 010303020101101 1319 PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 465 3,025.G0 3,025.00 .00
oze7 5100 092D00144  010209020101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 465 2.225.00 2,225 00 0a
0268 | S100 092000144 010302020101101 1321 PRIMA VACACIONAL 485 25,387.40 25,387.4) .00
0269 1 5100 092000144 0M0308020101101 1349 COMPENSACION 465 3.000.00 $,000.00 .00
0270 | 5100 092000144 0O10203020107101 1341 COMPENSACION 465 4,339 00 4,339.00 00
02713 5100 092000144 010308020101101 1344 COMPENSACION . 465 8,375.00 6,375.00 .00




OPERADRO

30 AGR 74
: POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 465
FECHA 30104715 HOJA: 17 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
02rz] 5100 092000144 010309020101101 1345 Q0P GRATIFICACION 465 248,292 80 248,292.80 .00
0273 | 5100 032D00144 01020902010110f 1345  0000F GRATIFIGACION 465 75,977.90 75,977 90 .00
0274 | 5100 092000144 (103089020101101 1345  000Dp GRAFIFICACION 485 65,441,10 65,441.10 .00
0275 | 5100 092000144 010309020101101 412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 55,641.00 55.641.00 00
o276 | 5100 0892000144 010309020101101 1412 00 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 22,912.10 22,912.10 00
0277 | 5100 092000144 010309020101101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 455 21 B01.60 21,801.90 .00
pzra| 5100 092000144 010309020101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 41,285.10 41,285.10 00
0279 | 5100 092000744 0103CZ02010110H 1413 O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 16,176.70 16,176.70 .00
0280 | 5100 092DA0144 010309020101101 1413 00OOF CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 17,000.40 17.000.40 00
0281 | 5100 002000144 0103080201011041 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACISON 465 7.209,10 7,209.10 00
INDIVIDUAL
0282 | 5100 092000144 (10308020101101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,560.40 2,560.40 .00
INDIVIDUAL
0283 | 5100 092000144 01030S020401101 1414 noooL CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 485 212530 2,125.30 .00
INDIVIDUAL
o284 | 5100 092000144 010309020101101 1415 Q0OOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 4,868.90 4,850.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0285 | 5100 092000144 010309020101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,005.00 2,005.00 vy
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0286 5100 092000144 Q10308020101101 1415 DOGOFI AFPORTACIONES PARAF INANCIP_\R LGS GASTOS 4G5 1,907.60 1,807.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
- o287 | 5100 092000144 010300020101101 1416 nooor RIESGC DE TRABAJO 465 ' 7,077 60 7.077.60 00




OPERADO

30 8RR 705

POLIZA DE DIARIO '
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

CECHA 30/04M5 HOJA: 18 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

azas | S100 092D00144 01030905}101101 1418 RIESGO DE TRABAIO 485 2.914.30 2,914.30 .00
0289 | 5100 0S2DDRM44 010309020101101 1416 RIESGOD DE TRABAJD 465 277330 2,773.30 00
02901 5100 092000144 010309020101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 4,000.00 4.000.00 .00
0251 ] 5100 0092000144 O40309020101101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENO 485 2,000.00 2,000.00 00
0292 | 5100 092000144 010308020101401 15895 DESPENSA 485 208,40 208.40 .00
0293 ] 5100 092000144 010300020101101 1585 DESPENSA 465 155.00 155.00 .00
0294 } 5100 092000155 010305010404101 1131 SUELDQ BASE 465 375,544.80 375,544 B0 .00
02¢5] 5100 092000155 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 5,675.00 £.675.00 .00
0286 | 5700 092000155 010305010104101 1341 COMPENSACION 465 18,307.50 16,307.50 K
0297 | 5100 092000156 Q10205010104101 1345 GRATIFICACION 485 164,391.20 164,391,20 00
0208 | 5100 002000155 010305010404101 1412 CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 54,226.00 54,226.00 00
0200 | 5100 092000155 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 40,234 20 40,234.20 .00
0300 | 57100 092000155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 7.241.90 7.241.90 .00

INDIVIDUAL
0301 ] 5100 092000155 010305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 4,744.40 4,744.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0302 | S100 0Q92D00155 010308010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 6,897.60 £,897.60 00
0303 ] 5100 092D00155 010305010404101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3,800.00 3,800.00 o0
0304 | 5100 092000155 010305010104101 1595 DESPENSA 465 526.00 526.00 .00
0305 | 5100 ©92E00120 010502060101101 1134 SUELDO BASE 465 . 281,310.38 291,310.38 00




[OPERAL

- 4

3 0 ABR 7015

: : POLIZA DE DIARIO {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465

FECHA 30/04115 HOJA: 19 DE 175
Con. Cuenta I Concepto Referencia Parclal Debe Habor
0306 | 5100 G092E00120 010502060101101 1311 000Op PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 8,000.00 8,000.00 .00
0307 1 5100 DY2EO0IZ0 D10502060101101 1341 DOODR COMPENSACION 465 13.312.40 13.312.40 .0a
0208 ] 5100 092E00120 O10502060101101 1345 OCOOP  GRATIFICACION 465 103,988.12 103,988.12 00
paga | 5100 092E00120 010502060101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 38,585.00 38,585.00 .00
0310 5100 O092E00120 010502060101101 1413 ° 00G0P CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 28,628 70 2862970 00
0311 | 5100 092E00120 010502060101101 1414  0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,654.40 2,654.40 .00

INDIVIDUAL
03z 5100 092E00120 010502060104101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 465 3,378.70 3.376.70 ol
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0313 } 5100 092E00120 (MD502060101101 1416 0000k RIESGQ DE TRABAJO 485 4,907.90 4,907 90 00
0314 | 5100 092E00120 010502060101101 3546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 33,800.00 33,800.00 .00
0315 ]| 5100 092E00120 010502060101401 1585 0000 DESPEMSA 465 3,045.50 3,045.50 .00
0316 | 5100 092E00120 010502080102101 1131 0000 SUELDO BASE 4B5 115 665 37 115,665.37 09
0317 | 5100 092E00120 010502060102101 1311 000DP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 3,000.00 3,000.00 .00
0318 | 5100 092E00120 010502060102101 1341 00DOR  COMPENSAGION 465 B,375.00 8,375.00 .00
0319 | 5100 0Q92E00120 010502060102101 1345 QO0DY  GRATIFICACION 485 4591103 45,911.03 .0g
0320 | 5100 092F00120 010502060102181 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 16,176.80 16,176.90 .00
0321 | 5100 092E001200 030502060102101 1413 0000P CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 12,002.90 12,002,680 .00
0322 | 5100 D92EQ0120 Q1050206010211 1414 G000 ﬁ}é’%gﬁ ADLEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,875.10 1.875.10 0o




. . OPERAD
= y POLIZA DE OIARIO J
MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
EECHA 30104115 HOJA: 20 DE 175
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0323 | 5100 O0S2E00120 010502060102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,415.50 1,415.50 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0324 | 5100 O0S2E00120 0M0502060502101 1318 RIESGO DE TRABAJO 465 2,057 80 2,057 .60 .00
0325 ] 5100 092E00120 010502060102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 1,000.00 1,000.00 00
0326 1 5100 Q9ZEO0121 010502060201101 1131 SUELDO BASE 465 282,140.00 282,140.00 .00
0327 | 5100 092E00121 010502060201101 113 SUELDO BASE 465 850,433.50 B50,433.50 .00
0328 | 5100 092E0M21 010502060201101 1311 PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 485 7,825.00 7,825.00 .00
0329 | 5100 082E00121 D10502060201101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 41,600.00 4160000 a0
0330 | 5100 002E00121 040502060201101 1335 PRIMA DOMINICAL 465 42270 422,70 00
0331 | 5100 002E00121 010502060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 485 231.30 237.30 .00
0332 | 5100 092E00121 010502060201101 133+ REMUNERACIONES POR HORAS 465 152,222.30 152 222,30 00
EXTRACURDINARIAS
0333 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 COMPENSAGION 465 17,725.00 17.725.00 00
0334 | 5100 (92E00121 010502060207101 1341 COMPENSACION 485 43,501.30 43,501.30 00
0335 | 5100 092E00121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 465 £5,583.20 85,593 20 o0
0336 | 5100 092E00121 CM0502060201101 1345 GRATIFICACIGN 465 219,330.90 219,330.90 .00
0337 | -5100 092E00121 Q10502060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLUD 465 37.814.10 37,614.10 00
0338 | 5100 092E00121 (10502060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 109.312.70 108,312.70 00
03391 5100 09200121 010502080201103 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 27.809.30 27.909.30 00
0340 | 5100 092EQ00121 010502080201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 485 B1,147.30 84,107.30 .00




OPERAL

===

30 ABR 7%
: POLIZA DE DIARIO l
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 465
FeCHA 30/04M5 HOJA: 21 DE 175
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haher
0341 5100 Q92E00121 010502080201101 4414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 3,632.80 3,5633.80 00
INDIVIDUAL
0342 | 5100 092E00121 010502080201101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 7.665.90 7.565.80 00
INDIVIDUAL
0343 ] 5100 Q92E0C421 1050208020101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3,291.30 3291.30 00
- GENERALES DE ADMINISTRACION DEL $SSEMYM :
0344 | 5100 Q92E00121 010502060201101 1415 0000} APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 9,505.70 9,565.70 an
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03451 5100 092E00121 010502060201101 416 0000F RIESGD DE TRABAJO 465 4,784,680 4,784.60 00
0346 | 5100 092E00121 00502080201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAID 465 13,905.50 13,805.50 0o
0347 § 5100 092E00121 010502060201181 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 16,700.00 16,700.00 .00
0348 | 5100 092E00121 010502060201101 1546  00Q0} QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 194,800.00 184,800.00 0o
0349 1 5100 092E00121 030502080201101 1595  GODOP DESPENSA 465 219.50 819,50 00
0aso | 5100 092E00121 010502060201101 4595  0000F DESPENSA 465 2,010.00 201000 00
0351 § 5100 092E0D137 (40502080401101 1131 QODOP SUELDO BASE 485 484,286.10 484,286.10 o
0352 ] 5100 0B2E00137 010502060401101 4311 OO PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 465 537500 5,375.00 00
0353 | 5100 082E00137 010502060401101 1341 KO0} COMPENSAGION 485 13,787.50 13.787.50 .00
0354 | 5100 092E00137 010502080401101 1346 -0000p GRATIFICACION 465 280,365.80 280,385.80 00
0355] 5100 092E00137 010502060401101 1412 0000} CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 465 71.,358.10 71.358.10 00
0356 | 5100 092E00137 010502060401101 1413 0000f CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 52,047.30 52,347,30 00
0357 ] 5100 O0S2E00137 010502060401101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 9,16%.00 9,168.00 oo




[OPERADS|

: 3 0 ABR s
*
< POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 483
ECHA 30/04M15 HOJA: 22 DE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
INCHVIDUAL
0358 | 5100 0S2EC0137 010502060401101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 5.244.20 6,244.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0359 | 5100 092E0Q137 010502060401101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 465 9,077.00 9,677.00 .00
0360 | 5100 092EC00137 010502060401101 1546  000O§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3,900.00 3,900,00 00
0361 | 5100 092600137 010502060401101 1595  0000P DESPENSA 465 782.00 782,00 00
362 | 5100 092F00124 020201010503101 1131 0000p  SUELDO BASE 465 960,244.10 860,244.10 oD
03631 5100 082F00124 0202031010503101 1311 00008 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 465 36,225.00 36,225.00 0o
0as4 | 5100 0S2F0Q124 Q20201010503101 1325 0000F  FRIMA DOMINICAL 465 158.20 158.20 .00
03851 5100 D9ZF00124 020201010503101 1341 0000y COMPENSACION 465, 36,421.80 36,421.80 .00
0366 ] 5100 092FO0124 020201010503101 1345 0000p GRATIFICACION 465 310.546.00 310.546.00 00
0367 1 5100 092F00124 020201010503101 1412 DOOOF CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 465 120,508.50 120,508.50 0o
0368 £100 0S5ZFD0124 020201010503101 1433 0000p CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTC 465 88,415.90 8941590 00
0366 ] 5100 092F00124 020201010503101 414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6.383.20 8.383.20 00
IMDIVIDLIAL
03701 5100 092F00124 020201010503101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 10,545.50 10.545.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACIAN DEL ISSEMYM
0371 ] 5100 092F00124 020201010503101 1416 0000p RIESGD DE 'i'RABAJO 465 15,326.60 15,:528.50 00
0372 ]| 5100 092F00124 0202071010503101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 165 110,800.00 110 B0 00
0373 ] 5100 092F00124 020201010503101 1595  O0000p DESFPENSA 465 1.345.50 1,345.50 o0




OPERADR

30 ABR 704

: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALLNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465

FECHA il HOJA: 23 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parclal Dabe Haber

0374 f 5100 092F01107 010801010201101 1131 SUELDC BASE 465 62,460.40 6§2.460.40 00
03751 5100 092F01107 010801010200101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 2,175.00 2,175.00 .00
0376 | 5100 US2F01107 (108010102011041 1341 COMPENSACION 465 9,400.00 9,400.00 EL L
0377 | 5100 08ZF01107 010801010201101 1345 GRATIFICACION 485 11,470.00 11.470.00 00
0378 | 5100 092FO1107 010801010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 4655 B,536.90 8,536.80 00
03ral s100 092FD1107 010801010201101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 465 6,334 2} §,334.20 00
0380 | 5100 092F01107 C103010%0201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 718.40 718.40 00

INDHVIDUAL
03811 5100 092F01197 010801010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 747.00 74704 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0382 | 5100 O0%2F01107 C10801010201101 1416 RIESGC DE TRABAIG 465, 1,086.00 1.086.00 KLY
0383 | 5100 092F0VIGT 010801010201101 1546 CTROS GASTOS DERIVABOS DE COMVENIO 465 2.900.00 2,300.00 00
0384 S100  092F0M107 03010201101 1595 DESPEMSA 465 I71.00 371.00 00
03851 5100 CQO2FCHIG7 020205010101H101 111 SUELDO BASE 465 165,059 .30 165,059.80 00
0388 | 5100 082F01107 0D20205010101101 13114 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 465 3,675.00 3675.00 00
D387 | 5100 DOZFGM107 0202050110110 1341 COMPENSACION 455 7,225.00 7.225.00 00
03881 5i00 0S2FQ1107 020205010101101 135 GRATIFICACION 4635 41,771.00 41,771.00 00
0388 | 5100 092F01107 020205010401101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 17.008.10 17,008.10 00
0380 | 5100 092F01107 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 12,619.70 12,619.70 00
0351 ]| 5100 092F01107 020205010101104 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.555.30 1,555.30 , o0




. OPERAGIOD]

3 3 ) ABR 741
. POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 465
CECHA 30/04115 HOJA: 24 DE 175
Con, Cuenta Conceplo Referencia Parcial Deba Hahber
INDIVIDUAL
0392 | 5100 Q82FQ1107 0202050101101 1415 APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,438 40 1,488.40 Lt
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0393 | 5100 092F01107 020205010101101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 485 2,163.30 2,163.30 00
0394 | 5100 QS92FQ1107 020205010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 31,800.00 31,800.00 00
0395 | 5100 Q92F01123 Q1030801Q201101 113 SUELDO BASE 465 60,549.40 60,545.40 40
0396 | 5100 0892F01123 0103080102011 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 485 1.475.Q0 1,475.00 .00
0397 1 5100 0Q82F01123 010308010201101 134 COMPENSACION 465 2,62500 262500 RL(]
398 | 5100 0S2F01123 010308010201101 1345 GRATIFICATION 485 23,136,320 23,136.30 .00
0399 S100 092F01123 010308010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 7.720.30 7,720.30 .00
0400 | 5100 022F01123 Q10308010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARICO DE REPARTO 465 5,728.20 5,728.20 40
0401 | 5100 092F01123 0103080102011 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1,108.00 1,108.00 .00
INDIVIDUAL
402 | 5100 092F01123 010308010201101 1415 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 673.30 675.50 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0403 1 5100 O092F01123 Q1030801021101 1416 RIESGO DE TRABAJG 465 982.00 982.00 .00
0404 | 5100 0S2F01123 010308014201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 465 2,000.00 2,000.00 00
04051 5100 DSZFDM1123 0308010202101 113 SUELDOD BASE 485 - 150,97(.10 150,970.10 00
G406 | 5100 0%2F01123 010308010202101 1131 SUELDO BASE 485 242.693.40 242,683.40 00
0407 § 5100 082F01123 10308010202101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465 2,325.00 2,325.00 00
l
I




OPERADD
® ®
3 0 ABR 7016
POLIZA DE DIARIO

MUNICIFID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 30/04/15 HOJA: 25 DE 175
Con, Cuenta Canceplo Referencia Parcial Debe Haber
0408 | 5100 0Q92F01123 0105308010202101 1311 (000 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 465 8,375.00 8,375.00 00
0409 | 5100 092F01123 01030B010202101 1341 0000p COMPENSAGION 465 302500 3,025.00 00
0410 ] 5100 082F01123 Q10308010202101 133 0000p COMPENSACION 465 857500 9,575.00 00
0411 ] 5100 O082F01123 01030B010202101 1345  QO000F GRATIFICAGION 465 50,353.90 50,353.90 00
pa1z | 5100 092F01123 010308010202101 1345  0000p GRATIFICACION 465 56,371.60 56,371.60 1.4]
0413 | 5100 D22FD1123 010308010202101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 16,7B5.60 16,785.60 0o
0414 1 5100 092FD1123 O10308010202101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 465 29,949.00 29,949.00 L
0415 F 5100 092F01123 Q10308010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 465 12,454.60 12,454 60 00
04161 5100 052F01123 010308010202101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 22,221.80 22,221 B0 00
0417 | 5100 092F01123 HOA08010202101 1414 0000p CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,475.90 1,475.90 00

INDIVIDUAL
04181 5100 092F01123 (10308010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIEN 465 2,153.20 2,153.20 00

INDIVIDUAL
191 5100 092F0M1123 010308010202101 1415 GO000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,468 80 1,468.80 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
G420 | 5i00 0Q92F01123 (010308B010202101 1415 0000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2 62060 282060 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
04211 5100 092F01123 010308010202101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO ’ 465 213500 2,135.00 00
D422 | 5100 092F01123 010308010202101 1416 0000pF RIESGO DE TRABAJO 465 3,809.40 3,809.40 00
0423 | 5100 092F01123 010308010202101 1546  0000F QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1,900 .00 1,800.00 00
0424 ' 5100 092F01123 010308010202104 1546 UDOer «QTROS GASTOS DERIVADGS DE COMNVENIO 465 13,800.00 13,800.00 00




OPERADGD

30 8% 104

: POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 465

FECHA 30404415 HOJA: 26 DE 175
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
0425 | 5100 092F01123 010308010202101 1585 0000p DESPENSA 463 681.00 681.00 .00
0426 {1 5100 092G00137 020104010301101 1131 0000 SUELDOC BASE 463 5181210 §1.812.10 00
0427 | 5100 0R2G00137 020104010301101 1311 DoOOR  FRIMA POR ANOS DE SERVICIC 465 1.375.00 1,375.00 .00
0428 | 5100 0S2G00137 020104010301101 1341 0000p COMPENSACION 483 3,000.00 3,000.00 80
0429 | 5100 092G0M3I7 0201040M0301101 1345 00008 GRATIFICAGION 465 16,620.70 16,620.701 - (0
0430 | 5100 092G00137 020104010304101 1412 po00p CLOTAS DE SERVICIO BE SALUD 465 5.986.30 5,996.30 0o
0431 ] 5100 092G00137 020104010301101 1433 ood CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4B5 4,449.20 4,449.20 .00
0432 | 5100 09ZGOU3T 020104010301101 1414 o CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 485 539.20 §39.20 Q0
INDIVIDUAL
0433 | 5100 092GO00137 020104010301101 1415 0o000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 524.80 524.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0434 | 5100 092G00137 020104010301101 1418 00008 RIESGD DE TRABAJO 465 762.70 762 70 .00
0435 | 5100 09ZG00137 020404010301101 1548 0000:[ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 anQ.oo 900040 .00
0438 | 5100 092G00137 020104010301101 1595 0000p DESPENSA 485 371.00 37100 .00
0437 | 5100 082G00137 020104010302101 1131 00D SUELDG BASE 465 100,456.80 100,456.90 00
0438 | 5100 (92G00137 020104010302401 1311 o0000P  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 625.00 625.00 00
04391 5100 092G00137 020104010302101 1341 0000 COMPENSACION 465 1,125.00 - 1,125.00 0
04401 9100 092GO0137 020104010302101 13456 0000y  GRATIFICACION 465 20,540.40 20,540.40 fole}
D441 ] 5100 092G00137 020104010302101 1412 0000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 8,805.50 E,B05.50 .04
0442 8 5100 092G00137 020104010302101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 485 8,385.00 6,385.00 00




2! OPE@ AR
: POLIZA DE DIARIO T RBRTIT
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
cecHa 30/04/15 HOJA: 2T DE 175
Con. Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haber
0443 | 5100 092GDO13T 020104010302401 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 465 902,10 902.10 .00
INCHVIDUAL
04da | 5100 092600137 0201040103021017 1415 GODOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 753.10 753.10 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0445 | 5100 Q920600137 020104010302101 1416 000D} RIESGO DE TRABAJO 465 1,094.60 1,094.60 .00
0446 | 5100 092G00137 020104D10302101 1546 0000[ OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO ™ 485 900.00 G00.00 .00
0447 | 5100 092G00137 020104010302101 1595  000Dp DESPEMSA 465 371.00 371.00 0
0448 | 5100 092G00137 020104010501101 1131 0000 SUELDO BASE 465 87,894.30 87,894.30 o
0449 | 5100 002600137 020104010504161 1311 0000F PRIMA FOR ARQS DE SERVICIO 465 2.550.00 2,550.00 00
0450 | 5100 092600137 020104010501101 1341 OOO0p COMPENSACION 465 3,025.00 3,025.00 00
51 ] 5100 092G00137 020104010501101 1345 0000 GRATIFICACION 465 28,230.70 28.230.70 .00
0452 | 5100 092G00137 020104010501101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 11,907.50 11,907.50 .00
4531 5100 092G00137 020104010501101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 B.835.10 8,835.10 00
0454 | 5100 092GONM37 020104010501101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,164 .00 1,164.00 00
INDIVIDUAL
04558 5100 092G00137 020M04010501101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 1.042.40 1,042.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
56 b 5100 092600137 020104010501101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 465 1,514.70 1,514.70 00
0457 | 5100 092G00137 020104010501101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENIO - 485 1,000.00 1,000.00 00
o458 | 5100 002600137 020104010501101 1585  0000p DESPENSA 465 448 50 448.50 el
04591 5100 0Q2HOO125 010502060401101 1131 0000f SUELDO BASE 465 143,955.90 . 143,955.90 .00




]
-
p
o

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 3004r1s HOJA: 28 DE 175

Con. Cuenta Cancepto Raferencia Parclal Debe Haber

048D | 5100 0892H00125 010502060401101 1311 00003 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 485 1,950.00 1,950.00 a0

0461 | 5100 092HO0125 010502060401101 1341 QOOUP COMPENSACION 485 5,275 .00 5,275.00 .00

0482 | 5100 092HD0125 010502060401101 1345 0000F GRATIFICACION 465 62,627.30 §2.827.30 00

0463 | 5100 092HO01Z5 010502060401101 1412 00000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 17,604.60 17,604.50 .00

0464 | 5100 092HOD125 010502060401101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SCQLIDARIO DE REPARTO 485 13,062.40 13,052.40 00

0465 | 5100 092HO0125 010502080401101 1414 000D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 2,485.40 2,485.40 00
INDIVIDUAL

D486 | 5100 092HG0125 010502060401101 1415 0O00P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,540.50 1,540.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

0467 | 5100 092H00125 010502060401101 1416 Q000§ RIFSGO DE TRABAJO 465 2,239 30 2.239.30 .00

0468 | 5100 092H00125 010502060401101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENICO 485 2,800,00 2,800.00 .00

0469 | 5100 092HOD12S 02020501010M101 1131 0000P SUELDO BASE 465 1863510 19,635.10 .00

0470 | StD0 092HO0125 020205010101101 1311 00009 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 465 450.00 450.00 .00

0471 ] 5100 0Q92HO0125 020205010101101 1341 Q000§ COMPENSACION 485 750.00 750.00 .00

0472 | 5100 092HO0126 020205010101101 1345 0D00P GRATIFICACION - 465 679570 6,79570 00

0473 | 5100 092HTI0125 Q20205010101101 1412 O00OP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2.776.40 2,776.40 .00

0474 | 5100 092H00126 020205010:04101 1413 0000) CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4B5 2,080.00 2,060.00 .00

04751 5100 092HOU125 020205040101101 1414 0000§ CUCTAS DEL SISTEMA DGE CAPITALIZACION 465 310.20 310.20 .00
INDIVIDUAL

0476 | 5100 092HO0125 020205010101181 1415 000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 243.40 243.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




. . OPERAD
30 ABR 7415
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPID H. AYUNTAMIENT O DE TLAL NEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30ans HOJA: 29 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0477 | 5100 082H00125 020205010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 485 35310 35210 .00
0478 | 5100 092HO0126 020101010104301 1131 SUELDO BASE 465 1.448,818.50 1.448,818.50 .00
0479 | 5100 092HOD126 020101010101101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 485 119,850.00 118,950.00 00
0480 5100 09ZHO01ZE 020101010401101 1325 PRIMA DOMINIGAL 465 74160 71,60 00
04811 5100 DYZHOO126 (2010101010111 1341 COMPENSACION 465 50,467.20 50,467 20 an
0482 ] 5100 092HOO126 D20101010401101 1345 GRATIFICACION 465 2865,585.30 286,585.30 00
0483 | 5100 D0SZHOO126 DZO101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 175,248.80 175.248.30 00
0484 | 5100 082H00126 0201010410101104 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 130,023.80 130,023.90 .00
04851 5100 092HO0126 0201011010111 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,346.10 3,346.10 .00
INDIVIDUAL
0486 | 5100 092HO0126 020101010101101 1445 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 465 15,335.00 15,335.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
D487 { 5100 OBZHOOIZE 02101010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 485 2220110 22,291.30 00
0488 | 5100 092HO0126 020101010101101 1546 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 383,200.00 383,200.00 a0
0489 | 5100 09ZHOD1Z6 0ZO1010M0101101 1595 DESPEMSA 465 77.50 77.50 00
0490 | 5100 092H00127 Q2020101030211 1921 SUELDQ BASE 485 288,751.00 288,751.00 00
0401 | 5i00 092H00127 020201010302101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465] 18,825.00 16,975.00 .00
0492 | 5100 0UZHO0127 020201010302101 1325 PRINA DOMINICAL 465 336.90 326.90 00
0493 | 5100 0DZHDO1ZF 020201010302101 1341 COMPENSACION 465 17,325.00 17,325.00 .00
0494 | 5100 092HO0127 020201010302101 1345 . GRATIFICACION 4851 . 48,442 50 48,442 50 00




OPERADG

: 3 0 ABR 7014
bk 2
- : POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIC H. AYUNTAMIEMTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 465
FECHA 3004115 HOJA: ki) DE 175
Can. Luanta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
0485 | 5100 092H00127 020201010302101 1412 40 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 34,678 40 34.673.40 oo
0496 | 5100 DI2H00127 020201010302101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 25.720.40 25,729.40 .00
0437 | 5100 Q92H00127 020201010302101 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 465 1,259.30 1,259.30 00
INDIVIDUAL
0498 | S100 092H00127 020201010302101 1415 _APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3,034.50 3.034.50 00
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0459 ] 5100 0S2HO0127 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 485 4,411.40 441140 .00
D500 | 5100 032H00127 020201010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 56,900.00 56,800.00 60
0501 | 5100 D92HO0M27 020204010201101 1131 SUELDO BASE 465 425,256.80 425,256.80 .00
0502 | 5100 DYZHOOIZ? 020204010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 22,750.00 22,750.00 .00
0503 | 5100 082HOD127 020204010201101 1325 PRIMA DOMINICAL 465 158.20 158.20 .00
0504 | 5300 D9ZHOMMZ7 D20204010209101 1341 COMPENSACION 485 21,225.00 21,225.00 00
0505 | 5100 09ZHOD1Z7 ©020204010204101 1345 GRATIFICACION 465 108,564.00 106,564.00 .op
0506 | 5100 D82HO0127 020204010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 465 53,450.90 53,450.90 00
0507 | 5100 092H00127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ 2465 38,658.00 39,658.00 .00
0508 | 5100 092400127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,196.70 2,186.70 .00
INDIVIDUAL
0509 | 5100 092H00127 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS 465 4,677.70 ':4,55.'?}0' .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0510 | 5100 092HO0127 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 465 6,795.00 §,799.00 00
0511 ] 5400 092H0Q127 020204010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 » 76.,300.00 76,300.00 op




‘ . . OFPERAD

30 ABR 7815

POLIZA DE DIARIO l
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTCO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA Ne. 465

FEGHA 30/0415 HOJA: 31 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

0512 | 5100 092HDO128 (20206010301101 1131 C000P  SUELDO BASE 465 649,066.80 643,066.30 00
0513 | 5100 092H00128 020206010301101 13N Q000§ PRIMA POR ANDOS DE SERVICID 465 41,700.00 41,700.00 .00
0514 | 5100 092H00128 020206010301101 1325 PRIMA DOMINICAL 465 106.30 106.30 00
G315 | 5100 Q92HO0128 D20208010301101 1331 COMPENSACICON 465 37,742.50 37,742.50 .00
0516 | 5100 0392HO01Z8 020206010301101 1345 GRATIFICACION 465 133,965.90 - 133,965.90 00
0517 | 5100 Q92400128 020206010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 455 80,379.20 80,379.20 .00
05181 5100 082HO0128 020206010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 58,637.50 53,637 .50 K1 1]
05191 5300 092H00128 020206010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 4,175.70 4,175.70 o0

INOIVIDUAL
0520 | 5100 092H00128 020206010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 7.034.60 7,034.60 00
GEWNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0521 ] 5100 092HO012B 020208010301101 1416 RIESGO DE TRABAJG 465 10,225.30 10,225.30 00
0522 1 5100 DS2HOO12E 0202060103111 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 118,700.00 118,700.00 RE
0523 | 5100 092400N28 020206010301101 1595 DESPENSA, 465 448.50 448 50 00
0524 | 5100 092HO0145 020206010302104 11 SUELDD BASE 465 7271640 7271640 .00
0525 | 5100 D092HO0145 0202080103021 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 455 5,275.00 5,275.00 00
0526 | 5100 092H00145 020205010302101 1341 COMPENSACION 465 1,500.00 1,500.00 .00
0527 5100 092HA0145 020206010302101 1345 GRATIFICACION 465 16,080.50 15,080 .50 .00
0528 | 5100 092H00145 020206010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 8,677.90 8.677.90 00
0529 | 5100 092H00145 020206010302101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 455 6,438.50 6,438.60 .00




at
x
x
x

[CPERADCO
3 0 AR 7815

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 483
FECHA 30/04/15 HOJA: 32 DE 175
Con. Cuenta Cancagta Referencia Pargial Dehe Haber
0530 | 5100 092HO00145 02020B010302101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4G5 585.10 58510 00
INDIVIDUAL
D531 | SI00 O0DZHDO145 020208010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 455 759.70 758.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0532 5100 092HOC145 020206010302101 1416 RIESGOD DE TRABAJO 459 1.103.80 1,103.80 00
0533 | 5100 092HOC145 020206010302101 1546 OTROS GASTbS DERIVADOS DE CONVENID 465 12,700.00 12,700.00 a0
0534 1 5100 092101129 020301010203101 1131 SUELDO BASE 4585 4707250 47.072.50 .0o
0535 | 5100 052101129  020301010203101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICKD 455 1,800.60 1,800.00 a0
0535 | 5100 09201129 Q2031010203101 1341 COMPENSACION 485 1,875.00 1.875.00 L0
0537 | 5100 082109128 020301010203101 1345 GRATIFICACION 465 8,078.70 B.078.70 00
0538 | 5100 092101129 020301010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 485 564870 5648.70 0
0539 ] 5100 082104123 020301040203101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 463 4,191.00 4,181.00 00
0540 1 5100 092101129 020301010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 54710 547.10 40
INDIVIDUAL
0541 | 5100 092104129 0$20301010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 455 494.40 484.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05421 5100 092101129 020301010203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 718.50 718.50 00
05431 5100 092101128 020307010203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 483 4,000.00 4,000.00 .0o
0544 | 5100 09211139 020202010101101 1139 SUELDG BASE ' 485 21,044 .00 21,044.00 a0
0545 | 5100 092101133 020202010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIC 485 450.00 450,00 .00
0546 | 5100 092101138 0202020410101101 1345 GRATIFICACION ' 485 3.523.80 3,529.90 .00




CmS ¢ o [OPERADG
z a
3 480 108
: : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ T -
POLIZA No. 465
FECHA 30/04/15 HOJA: 33 DE 175
Con, Cuenta Concepte Referencia Parcial Daba Habot
0547 § 5100 0221011339 020202010101104 1442 Q0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2.465.20 2.465.20 .40
0543 | 5100 082101138 020202010101104 14143 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 485 1,829.20 1,829.20 .0
05491 5100 052101135 020202010101101 1444 D CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 272.00 272.00 .00
INDIVIDUAL
0550 | 5100 082101138 0202020101Q1101 1415 OOOOL APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 215.70 215,70 00
) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0551 5100 082101130 0202020101071301 1418 0000 RIESGO DE TRABAJID 485 313.80 313.60 00
05521 5100 092101139 020202010101101 1548 0000p OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENID 485 500-00 900.00 .0a
05531 5100 092101139 0202020101071301 1585 0000p DESFENSA, 455 71.50 77.50 L0
0554 | 5100 09201139 0202020102101 1131 0q0 SUELDO BASE 4585 224 862.70 224 ,862.70 00
0555 ) 5100 092101138 020202010102301 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 222500 2,225.00 00
0556 | 5100 092101139  02020210102101 1341 £an COMPENSACION 455 8,157.50 B,157.50 fiv]
0557 | 5100 092101135 020202090102101 1345 000 GRATIFICACION 465 74,042 .40 74,042 40 A0
0SSB | 5100 092101139 020202010102101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 27,280.40 27,280.40 00
0569 | 5100 092101135 0202020102301 1413 0o CUQTAS AL SISTEMA, SOLIDARIC DE REPARTO 455 20,241.30 20,241.30 00
0560 | 5100 092101139 020202010102101 1414 Qa0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,724.30 372430 00
INDIVIDUAL
0561 ] 5100 092101139 020202010102101 1415 00p APORTACIOMES PARA FINANGIAR LOS GASTDS 455 2 387.00 2,387.00 0o
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0562 | S100 092101139 020202010102101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJC 465 3,470.20 347020 .Jo
0563 F 5100 092101135  020202010102101 1546 a0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 455 10.000.00 10,000.00 200




. . OFPERAD
30 082 101
: POLIZA DE DIARIO ]—_ﬁ__l
MUNICIPIO +. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 465
FECHA 30/0415 HOJA: 34 DE 175
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Daba Haber
0584 | 5100 Q92101139 020202010102101 1595 0000 DESPENSA 485 308.30 208.20 00
0565 | 5100 082101143 020608050102101 1131 (000p SUELDOC BASE 465 78,573.00 78,573.00 00
0566 | 5100  DI201143 020608080102101 1311 0000k PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 800.00 800,00 00
0567 | 5100 092101143 D20608060102101 1341 Q000 COMPENSACION 465 2,250.00 2.250.00 .00
0568 | 5100 092101143 020508080102101 1345 GRATIFICACION 465 15,863.30 15.883,20 00
D568 | 5100 09201143 0ZOGOR0AA102101 1412 QOO0 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLID 465 8,893.30 8.693.80 00
05701 5100 052101143 0D20608060102101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTOQ 465 5,598 90 6,508.90 o
0571 | 5100 092101143 0206080860102104 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 465 1,320.50 1,320.60 00
INDIVIDUAL
0572 | 5100 082101143 020608060102101 1415 © APORTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 778.00 778.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0573 | 5100 092101143 020603060102101 1416 00 RIESGO DE TRABAID 465 1,131.20 1,131.20 o0
0574 | 5100 092101143 020808080103101 131 0D SUELDO BASE 465 9,900.00 9,500.00 .00
0575 | 5100 002101143 020808060103101 1345 00 GRATIFICACION 465 3.042.40 3,042 40 .00
0576 | 5100 092101143 020808060103101 412 QO GUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 465 1,294.20 1,294.20 o0
0577 | 5100 092101143 020B08060103101 1413 0D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 960.30 960.30 00
0578 | 5100 002101143 020608060103101 - 1414 Q0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 465 239.40 239.40 00
INDIVIDUAL
0579 | 5100 092101143 020808060103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 113.30 113.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACISN DEL ISSEMYM
0580 | 5100 092101143 0Z060BOGOINITM 1446 0000§ RIESGO DE TRABAJD 465 164 60 15460 00




OPERADO

G POLIZA DE DIARIO ‘

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 485

CECHA 30104/15 HOJA: 35 DE 175

on. Cuenta Concepto Roferencia Parcial Debe Haber

DSB1 1 5100 Q92101143 020803060201101 19134 0000 SUELDO BASE 483 9,900.00 8,900.00 4a

D582 1 5100 0321011423 020608060201101 1345 00008  GRATIFICACION 465 1,100.00 1,100.00 .06

DSBI Y 5100 092101143 D20808060201101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4E5 1,100.00 1,100.00 A0

0584 1 5100 0382101143 020608060201101 1412 03009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCQ 465 816.20 816.20 .00

0585 1 5100 082101143  0206808060201101 1414 ° C000§ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 203.50 203.50] - - .00
INCHVIDLUAL

0586 | 5100 Q92101143 020808080201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 96.30 96.30 020
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0587 | 5100 082i01143 020808060201101 1416 0009 RIESGQ DE TRABAID 465 139.90 136 90 oY)

0588 | 5100 (82101943 020608060202101 1131 C000p SUELDO BASE 485 7,790.00 7, 700,00 A0

0588 | 5100 092101143 020603080202101 1311 0000§ PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 465 75.00 75.00 .00

0590 | 5100 092101143 0208030602021041 1345 0000p GRATIFICACION 465 1,100,840 1,100.00 A0

05911 5100 092101143  020608060202101 1412 Q0C0F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 1,100.00 1,100.08 .00

0592 B 5100 0901143 020803060202101 1413 00009 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 485 816.20 616.20 Q0

0593 | 5100 092101143 0Q20808060202101 1414 DO0Op CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 465 203.50 203.50 Q0
INDIVIDUAL

0594 | 5100 022101143 020608060202101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR £OS GASTOS 463 96.30 96.30 00

T . GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0595 [ 5100 Q92101143 020808060202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 138.9¢ A0

0596 1 5100 092167152 0208080501071101 1131 OO0 SUELDD BASE 485 83,911.80 88,911.90 .00

0597 1 5100 Q92101152 020803050101101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 700.00 700.00 A




.
¥
a2
x
-

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA S HOJA: k1 DE 175

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher

0588 1 5100 082t01152 020608050101101 1341 COMPENSACION 465 5,626.90 5,626.90 00

$599 1 5100 092101152 020608050101101 1345 GRATIFICACION 485 15.018.10 16,018.10 .00

0600 § 5100 082101152 020608050101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SatLUD 465 10,288.00 10,259.00 .00

0601 § 5100 092101152 (20608050101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 7.634.20 763420 .00

0sp2 | S100° 092101152 020608050101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION * - - 465 177840 - 177640 - .00
INDIVIDUAL,

0803 § 5100 052101152 020608050101101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 900.40 480040 .ap
GENERALES D€ ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0804 | 5100 082101152 020608050101101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 465 1,308.80 1,308.80 0o

0805 5100 09211152 020808050103101 1131 SUELDOD BASE 485 9,900.00 9,800.00 .00

0606 | 5100 0852101152 020608050103101 1345 GRATIFICACION 465 1,100.00 1,100.00 .00

0807 | 5100 092i01152  020608050103101 1472 CUOTAE DE SERVICIO DE SALUD 485 1.100.00 1, 100.00 00

0Ega ] 5100 022101152 020608050103101 1443 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 818.20 816.20 0o

0809 | 5100 092101152 020608050103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 20350 203.50 oo
INDIVIDUAL

0610 Y 5100 D092KHM152  020608050103101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 98,30 98,30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

D&11 5100 092101152 0206803050103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 139.90 .00

08121 5100 092101152 Q20808050201101 1131 SUELDOC BASE 465 13,125.00 19,125.400 .00

0613 | 5100 092101152 020608050201101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICID 465 300.00 300.00 00

0614 5100 092101152 Q20608050201101 1345 GRATIFICACION 465 3372580 3,372.50 .00




OPER!

30 AgR m:i]

POLIZA DE DIARIO L
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 465
FECHA e HOJA: 37 DE 175
Can. Cuenta Concepta Referenciz Parcial Debe Haber
06151 5100 092101152 020608050201101 1442 D000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 224980 2,249 80 .00
0618 | 5100 092101152 02080805020110%1 1413 00D CUOTAS AL SISTEMA SOLIGARIO DE REPARTO 483 1.689.30 $,669.30 0
0617 5100 092101152 020608050201101 1415 0000p AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 455 196.90 196.90 00
GENERALES DE ACMINISTRACION DEL ISSEMYM
06181 5100 092101152 020608050201101 1416 0000p RIESGC OE TRABAJD 485 285 .20 286.20 .00
0810 | 5100 092131153 020201010201101 113N 000 SUELDO BASE 485 8.800.0C 9,900.00 A0
0620 | 5100 092101153 020301010201101 13456 0D00p  GRATIFICACIGN 465 1,100.00 1,1060.00 RiA
| 0621 ]| 5168 0921013153 0203100201101 1412 00D CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 468 1.100.00 1.100.00 .00
0622 | 5100 092101153 020301010201101 1413 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 485 816.20 816.20 00
0623 | 5100 4092101153 020301010201101 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 465 96.30 96.30 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0624 | 5100 {92101163 020301010201107 14186 00009 RIESGO DE TRABAJD 485 139.50 139.50 .00
0625 | 5100 092101153 020302010111101 1131 000 SUELDO BASE 4835 107.073.40 107,073.40 .00
0626 § 5100 092101153 0Q20302010111101 1311 00009 FRIMAPOR ANGS DE SERVICIO 465 3.025.00 3,025.00 .00
0627 | 5100 092101153  02030201H1 11101 1341 000DP COMPENSACION 455 3.425.00 342500 .00
0828 | 5100 092101153 020302010111101 145 0000 GRATIFICACION 485 22,878.30 22,878.30 00
0629 | 5100 Q092101153 Q20302010114101 1442 00008 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 12,417.80 12,.417.90 .00
05304 5100 0S2I01153 G20302010111101 1413 00C0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 9.213.90 9,213.50 .00
0631 | 5100 082101153 020302010111101 1414 0000 ‘CUD?J‘ES DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1,166 80 1,166.90 4o
M UAL




[OFERABSE

. ® @
3.0 ABR 7015
: POLIZA DE DIARIO :
MUHNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04415 HOUA: 8 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0632 | 5100 09201153 020302010111101 1415 0oodp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,086.60 1,086.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0833 | 5100 092101153 020302010191101 1418 000p RIESGQ DE TRABAJO 485 1,579.70 1.579.70 o
0834 | 5100 092101153 020302010111101 1546 o000y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 465 6,900.00 £.900.00 00
0635 ] 5100 082101151 020302010111101 1585 0000p DESPENSA 455] . 77.50 77.50 a0
0636 | 5100 DS2KO0137 010303010101101 1131 0000 SUELDO BASE 465 245,980.90 2458,980.90 .00
Q€37 | 5100 0S2ZK00437 010304010101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICID 465 232500 2,325.00 00
0638 | 5100 092K00137 010304010101101 1341 COMPENSACION 465 1,900.00 1.900.00 .00
053¢ | 5100 0S2ZKO0127 Q10304010101401 1345 GRATIFICACION 465 59,542.10 59,542.10 .00
D640 | 5100 05S2K00137 010304010101101 1442 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2546750 25,467.50 A0
0B41 | 5100 0Q92K0D137 010304C10101101 1413 CLUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4585 18,895.20 18,895.80 00
0e42 | 5100 082K00137 010304010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 3,432.90 343290 A0
INGIVIDUAL
0643 | 5100 DY2KO0137 010304010101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,228.30 2,228.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0644 § 5100 0S2KO0137 010304010101101 1416 RIESCO DE TRABAJC 465 3,239.50 3,239.50 00
0845 | 5100 0I2KOD137 010304010101101 1544 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3,900.00 3.800.00 .00
0845 | 5100 082K00138 010304010201101 1431 SUELDQ BASE . . 465 49,654.40 99,654 40 oo
0647 | S100  092K00138 (10304010201101 431 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a65 650,100 650.00 00
0648 | 5100 092K00133 010304010201101 1341 COMPENSACION 465 750.00 750.00 00




(OPERADT

3 0 ARR 145
; : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POUZA No. 4865
FECHA 30/0415 HOLA: 3@ DE 175
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
0649 | 5100 092KO0138 010304010201101 1345 Q000 GRATIFICACION 465 21,767.70 21,767.70 .00
as50 | 5100 092K00138 010304010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 10,759.40 10,753.40 .00
0651 1 6100 092K00138 010304070201101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARID DE REPARTO 465 7.983.10 7.983.10 00
0652 | 5100 092K00138 010304010201101 414 oooo[ CGUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,480.80 1,480.80 00
INDIMVIDUAL :
0653 | 5100 062K00138 010304010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 841.40 941.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0654 | S100 092K00138 0103040102011017 1416 RIESGO DE TRABAIC 465 1,368.50 1,368 50 00
0655 | 5100 092KG0138 010304010202101 1131 SUELDO BASE 465 51,782.50 51,782.50 .00
06561 5100 (92KDDM38 010304010202101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465 450.00 450.00 00
0857 | 5100 09200138 D10304010202101 1341 COMPENSACION 465 750.00 750.00 00
0658 | 5100 092KO00138 010304010202101 1345 GRATIFICAGION 465 20,387.70 20.387.70 00
0859 1 5100 092K0UI3E 010304010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 7,542.80 7.642.80 00
0560 1 5100 092K00138 010304010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 5,670.50 5,670.50 00
DEBA 5100  D9ZHOD138 10304102021M 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,184 .30 1.184 30 0
INDIVIDUAL
0662 | 5100 092K00138 010304010202101 1415 00O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 455 668 50 668.50 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM :
0663 | 5100 092KO0138 010304010202101 1416 COO0P RIESGO DE TRABAJQ 465 972.10 972.10 00
0664 | 5100 092K00139 01030201010210% 1131 Q000§ SUELDO BASE 465 48,922.00 48.922.00 00
0665 | 5100 002K00138 010304010102101 1211 omor PRIMA POR ANDS DE SERVICIO . 465 226.00 226.00 . 00




R
El
i

OPERADO
30 &BR 7015

POLIZA OE DIARIO L
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
FOLIZA Na. 465
FECHA LD HOJA: 40 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
066G | 5100 092KD0135 010304010102101 1341 Q000§ COMPENSACION 465 875.00 875.00 .o
0687 | 5100 092K00139 010304010102101 1345  0000RF GRATIFICAGION 465 8.808.50 8.808.50 00
0668 | 5100 092K00139 010304010M02107 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 5,860 80 5,860.90 00
0659 ] 5100 (QO2K00138 010304010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 465 4,348,407 4,348.40 00
0670 | 5100 092K0013% 010304010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 465 88230 992.30 .00
INDIVIDUAL
06711 5100 092KO0139 D10304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 512 80 512.80 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0672 | 5100 092K0013% 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 745.50 745.50 .00
0673 | 5100 082000115 010502020101101 1134 SUELDO BASE 485 360,329.03 360,328.03 00
0674 | 5100 092000115 010532020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 19,400.00 19,400.00 00
06751 5100 082100115 010502020101101 1341 COMPENSACION 465 17,650.00 17.850.00 ol
0676 | 5100 092L00115 GM0502020101101 1345 GRATIFICACION 485 59,740.47 59,740.47 00
0677 | 5100 092000115 ©010502020104101 14412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 42,351.50 42,351.50 00
0678 | 5100 092100115 010502020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4865 31,424 20 31,424 20 .00
0679 | 5100 092000115 010502020101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 1,700.70 1,700.70 00
INDIVIDUAL )
06801 5100 092000115 010502020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 3,706.00 3,708.00 .00
BENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0681 | 5100 092000115 010502020101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 485 5,338.00 5,388.00 .00
0682 | 5100 082000115 010502020301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 44,700.00 44,700.00 Qo0




OPERALD

30 18R i
POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30104113 HOJA: a1 OE 175
Con. Cuenta Loncapto Referencia Parcial Debe Haber
0683 | 5100 092L00115 0105020201011 1595 0000y DESPENSA 465 155.00 155,00 00
0684 | 5100 092000118 040201010103101 1131 0000y  SUELDC BASE 465 170,391.70 170,391.70 00
0685 | 5100 Q9zL00115 040201010103101 1311 0000f FPRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 847500 847500 00
0686 | 5100 08200115 0402010410103101 1341 00008 COMPENSACION 465 7.675.00 7.675.00 Qo
0687 { 5100 092L00115 040201010103101 1345 0000f GRATIFICACION 465 21.596.,20 21,596.20 .00
0688 1 5100 092100115 (4D2Q101040310% 1412 000Dy CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 168,969.40 18,969.40 0o
0689 | 5100 Q92000115 040201010103101 1413 00009 CUCTAS Al SISTEMA SOUDARIQ DE REPARTO 465 1407520 14,075.20 0D
0680 | 5100 092L00115 040201010403101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 392.80 39280 00
INDIVIDUAL
0651 | 5100 082100115 040201010103101 1815 0000g APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,659,90 1,659 90 00
GENERALES DE ADMINISTRAZION OEL ISSEMYM
0692 {1 5100 Q92000115 040203010103101 1418 0000y RIESGO DE TRABAJO 465 241310 241330 .00
06931 5100 09200115 040201010103101 1548 00009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4B5| 8.000.00 8,900.00 00
0634 | 5100 092L00115 040201010103101 1585 0000p DESPENSA 465 1,423.00 1,423.00 40
0695 | 5100 Q92000116 010502050203101 111 0000p SUELDO BASE 465 215,952 50 215,952 50 .0o
0698 | 5100 QU2L00118 010502050203101 1311 000§  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 1,850.00 1,650.00 04
0697 | 5100 092100116 010502050233101 1341 0000p COMPEMNSACION 465 2,625.00 2,625.00 .0o
0693 | =100 0592100116 010502050203101 1345 0000 GRATIFICACION 485 363,048.00 363,048.00 .0g
0699 | 5100 082L00116 010502050203101 1412 0000p CUOQTAS DE SERVYICIO DE SALUD 4E5 43361.30 43,361.30 00
0700 | S100 082000116 010502050203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO,DE REPARTO 465 3217320 32,173.20 .no




OPERABS

2 30 ABR 7094
: POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FEcHA 30004415 HOJA: 42 DE 175
Con. Guenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0701 5100 0U2LO0116 O10502050203107 14714 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6,701.30 §,701.30 00
INDIVIDUAL
0702 | 5100 09200116 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3,784.10 3,794.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIONM DEL ISSEMYM
0703 | 5100 092000116 010502050203101 1416 RIESGD DE TRABAID 465 5,514.80 5,514.80 00
o704 | 5100 092L00M18 0105020502030 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ™~ 465 21,000.00 247000.00 00
0705 | 5100 092L00116 010502050203101 1595 DESPENSA 465 371.00 371.00 00
0706 | 5100 092L00117 010502050109101 1131 SUELDO BASE 465 43,114.00 43,414.00 00
0707 | 5100 092:00197 010502050109101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 465 1,626.00 1,625.00 .00
0708 | 5100 092100117 010502050109101 1344 COMPENSACION 485 1,525.00 1.595.00 o0
o7os | 5100 092000917 010502050109101 1345 GRATIFICACION 465 15.326.00 15,226.00 00
0710 | 5100 09200147 010502050108101 1412 CUOTAS DE SERVICIO CE SALUD 465 5.815.70 5,815.70 00
0711 | 5100 082000147 010502050109101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 4,315.30 4,315 30 00
0712 | 5100 092000117 010502050109101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 409 .40 409.40 00
INDIVIDUAL
0713 | 5100 D92LODII7 010502050108101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 508.90 508,90 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0714 | 5100 DI2LOGH17 010502050109101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO . 485 739.80 739.80 00
0715 | 5100 082L0011B O10801020201101 1931 00G0P SUELDO BASE 465 124,296.50 124,236.50 00
0716 | 5100 092000118 010801020201101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 7 550.00 7.650.00 00
0717 | 5100 092L00118 010801020201101 1341 0000f COMPENSAGION 465 /6,900.00 6,200.00 .00




] o [OPERADS

5 3 0 ABR 7A98

- ' POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30104115 HOJA: m DE 175
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Habker
0718 | 5100 092100118 010801020201101 1345 00007 GRATIFICACION 465 14,813.90 14,813.90

0719 F 5100 092L00418 010801020201101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 13,799.50 13,789.50

0720 | 5100 0392000118 010801020201401 1413 0000¢ CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 465 10,238.90 10,238.80

a721{ 5100 092L00118 010809020201101 1414 0000F GUOTAS DEL SISTEMA DE GAFITALIZACIOM 465 80.00 80.00

. INDIVIDUAL .
0722 ] 5100 092L00118 010801020201101 1415 OO0 APORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 455 1,207 60 1,207.60
GENERALES DE ADMNISTRACION DEL ISSEMYM

0723 ] 5100 0Q92L00118 O108010202071101 1416 0000k RIESGO DE TRABAJD 465 1.755.40 178540

pr24 | 5100 092100118 010801020201101 1546 DOOF OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 465 31,300.00 31,860.00

o725 5100 092L00119 010902050203101 1131 00p  SUELDO BASE 465 77,444 30 77.444.30

o726 | 5100 092L30119 010502050203101 1311 FRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 2,800.00 2,800.00

0727 1 5100 092100119 010502050203101 1341 0000p COMPENSACION 465 750.00 750.00

0728 | 5100 092L00119 010502050203101 1345  O000F GRATIFICACION 485 42.103.70 42,103.70

Q7291 5100 092L04119 010502050203101 1412 eO00p  GUOTAS DE SERVIGIC DE SALUD 465 11,554 40 11,554.40 00
D730 | S100 O9ZLO0TIS (1052050203101 1413 QO00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTQ 465 8,573.20 8.573.20

0731{ 5100 092L00119 0105020502031C1 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 68930 683.30

| INDIIDUAL
07321 5100 09200119 010502050203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTO-S 465, 1,011.10 101110
GENERALES DE AUMINISTRACION DEL ISSEMYM
07331 5100 092000119 01950206020310% 1416 00p  RIESGO DE TRABAJO 465 1,469.70 1.468.70
0734 | 5100 09200119 010502050203101 1546 O OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID . 465, 5,000.00 5,000.00




CPERADD

: @ ® 3.9 ABR 7915

£ POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 165

FECHA Sopans HOJA: M4 DE 175
Can. Cuenta Cancepto Raferencia Parcial Deba Haber

0735 | 5100 092000119 010502050203101 1595  0O0DF DESPENSA 455 371.00 71,00 00
0736 | 5160 092000137 010502050203101 1131 SUELDO BASE 465 498,167.39 498,187.39 00
0737 | 5100 092L00137 010502050203101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 11.050.00 11,050.00 00
0738 | 5100 09200137 Q10502050203101 1341 COMPENSACION 465 21,150.00 21,150.00 00
ov3g | 5100 0U92L00137 Q10502050203101 1345 GRATIFICACICON - 465 192,579.01 192,579.01 00
0740 | 5100 082L00137 010502050203101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 62,723.80 62,723.80 00
g7a1] 5100 082100137 010502050203101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 466 46,540, 11} 46,540.10 00
o742 5100 052000137 0405020502031 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6.855,10 5,855.10 00

INDIDLIAL
0743 | 5100 092000137 010502050203101 1415 APORTACIQNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 5,459.00 5,489.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL [SSEMYM

o744 | 5100 092100137 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 465 7.976.60 7.878.60 00
0745 | 5100 092L00137 010502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 465 16,800.00 18,800.00 A0
07451 5100 092N00131 010502040101101 1134 SUELDO BASE 465 126,514,10 126,514.10 .00
07471 5100 0E2N00131 010502040904104 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 455 2,375.00 2,375.00 00
0745 | 5100 0IZNOO131 DI0502040701101 1344 COMPENSACION 465 2,275.00 2,275.00 o0
o742 | 5100 0QI2M00131 01C502040M01101 1345 GRATIFICACION 455 16,286.40 16,286 40 00
a7s0 ] 5100 D92NDOI31 010502040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 10,380.00 16,380.00 00
0751 5100 092N00131 D10502040401101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 485 770170 7.701.70 o0
0752 | 5100 092ZNDO131 010502040101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1,334.70 1,334.70 .00




. . OPERALRT

3 0 ABR 0%
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 3010415 HOJA: 45 DE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0753 | 5100 082N00131 010502040101101 1415 ODGOL APORTACIONES PARA FINANCIAR LGS GASTOS 465 908.30 908.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0754 1 5100 Q92NCQ131 010502040104101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 485 1,320.30 1,320.30
0755 | 5100 09ZNCO131 010502040101101 1546 OOIDP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO ) 465 4,000.00 4.000.00
0756 | 5100 092NOM3I1 030402010402101 1131 C0O0p SUELDO BASE 485 18.427.60 18,427 .60
D757 | 5100 DYZNDOT3T 030402010M02101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 400.00 400.00
O7EB | 5100 0Q92N00131 0304020101021071 1341 0000 COMPENSACION 485 375.00 375,00
0758 | 5100 092N00131 030402010102101 1345  O000P GRATIFICACION 465 2.428.00 2,128.00
0760 | 5100 092N00131 030402050402101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 2.029.80 2.029.80
0761 | S100 092N00131 030402010102101 1413 00009 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 1.506.10 1,506.10
0762 | 5100 092ND0131 030402010102101 1414 0OD0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 268.30 265.30
INDIVIDUAL
0763 | 5100 092N00131 030402010102101 415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 17760 177 60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0764 | S100 092NDO131 030202010102181 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 465 25820 25820
0765 | 5100 Q92ND0131 030402010103101 1131 Q00D SUELDO BASE 485 42,497 .00 42.497.00
o766 | 5100 092NOCI31 030402040103101 1311 000OP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 675.00 675.00
0767 1 5100 Q92NO0131 030402010103101 1345 00009 GRATIFICACION 465 6,536.10 6,536.10
0768 ] 5100 D092NO0131 030402010103101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 3,909.60 3,999.60




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 3018 HOJA: 46 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0769 | 5100 D22N0O131 0304C2010103101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 2.867.70 296770 00
0rra ] 5100 092NOD13t Q30402010103101 1414 Dﬂﬂz[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4G5 740.00 740.00 00
INCIVIDUAL
o7 5100 DO2NOOI31 030402010103101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 485 350.00 350.00 .00
GEMNERALES DE ADMINISTRACGION DEL [SSEMYM
Qry2 | 5100 D9ZNQO131 DID402010103101 1416 RIESGO DE TIEQABA.JO 485 508.80 508.80 00
07731 5100 D092NO131 020402010103101 1595 DESPENSA 465 7790 771.50 .00
0774 1 5100 DOZNOONI32 DRO206010201101 113 SUELDO BASE 455 76,1580.70 76,150.70 00
0775 1 5100 092M00132 Q20206010201101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 455 1,250.00 1,250.00 A0
0776 | 5100 O092NOH3Z 020206010201104 1341 COMPENSACION 465 1,800.00 1.900.00 Q0
0777 1 5100 DO92N00132 0Z0208040201101 1345 GRATIFICACION 465 22,370,580 22,370.60 00
07781 5100 092N00132 (20206010201101 14142 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 465 8,508.00 8,508.00 A0
0778 | 5100 0AZNOOM13Z 0202068010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 6,312.7Q 831270 00
0780 | 5100 (92NOQ132 D20208010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 465 a71.80 971.80 an
INDIVIDUAL
0781 5100 092N00132 Q2020601020104 1415 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 744.40 744 40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0782 | 5300 092N00132 {202060102011010 1416 RIESGO DE TRABAJD 465 1.082.10 1,082.10 00
0783 | 5100 O092NOD37 010502080401101 +13 SUELDGQ BASE 465 41,521.00 41,521.00 .00
0784 | 5100 0D92N00137 010502080401101 1311 FRIMA POR ANQS DE SERVICIO 465 1,150,00 1.150.00 00
0785 | 5100 092ZMO0137 0103502060401101 1241 GOMPENSACION 465 1,500.00 1,500 00 .00




OFPERATS

0
} 3.0 ABR 7045
y | POLIZA DE DIARIO {

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |

POLIZA No. 465 \

FECHA 30/0415 HOJA: 47 DE 175

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0786 | 5100 092NOD137 O10502060401101 1345 0000F GRATIFICACION 485 24.071.00 24,071.00 00

0787 | 5100 O092M00137 010502080401101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO RE SALUD 465 6,563.50 6,563.50 00

075868 | 5100 082N00137 0105020604101 1413 (00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO CE REPARTO 465, 4,870.10 4,870.10 .00

Q789 F 5100 O09ZMOO137 0105020804011071 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA EE CAPITALIZACION 465 703.40 703.40 .0
INOYWIDUAL

0790 | 5100 092MA0137 010502060401104 4415 0000 APORTACIONES PARA BINANCIAR LOS GASTQS 465 574350 57430 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0791 1 5100 092MO0137 01050206040110% 1416 03008 RIESGO DE TRABAIO 465 834.90 B34.90 .0

07921 5100 O092ZNO0137 010502060401101 1546 G0O0p OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 465 1,000.00 1,000.00 0o

0793 | 5100 092NDO137T 010502060401101 1585  0G0Dp DESPENSA 465 77.50 7750 00

Q734 § 5100 092M00140 030102090202101 1131 0000 SUELDO BASE 465 108,504.10 108,504.10 L0

0795 | 5100 092NG0140 030102010202107 1311 0000} PRIMA PCR ANOS DE S%QWCIO 465 5,075.00 5,075.00 -0g

0796 | 5100 092ND0140 030102010202101 1341 COMPENSACION 465 3,450.00 3,450.06 0o

0797 | 5100 092M00140 030102010202101 1345 O0O0F GRATIFICACION 4885 19.214.60 19,214.50 .00

0793 | 5100 092ND0T40 030102010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 12,654.60 12,654.60 ol

4799 | 5100 092NOD140 030102010202401 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 8,389.50 9,399.50 00

0800 5100 (Q92N0C140 030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION. 46% 405,40 405.40 .00
INDIVIDUAL

0801 ) 5100 092N0C140 030102010202101 14153 000Cp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,107.30 1,107.30 -6
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

08021 5100 092M00140 030102010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 465 1,609.90 . ,608.90 B0




OPERADR

: ; 30 A8R 106

x E POLIZA DE DIARIO I
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |
POLIZA No. 465

FECHA 30/04115 HOJA: 48 DE 175

|

Con. Cuenta Gohcepto Refarencia Parcial Debe Haber

0803 | 5100 Q92NDG140 030102010202101 1546  0Q00F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 1,800.00 1,900.00 a0
08043 5100 O092W00t4C 030102010202101 1595  0000R DESPENSA 485 443.50 448,50 00
0805 ] 5100 092NO0147 020206010101101 1131 0000F SUELDO BASE 465 254,341.70 254 341.70 .00
0806 | 5100 092N0C147 020206010101101 1311 Q000F  PRIMA POR ANOS DE SJERVICIG 485 11,050.00 11,050.00 00
0807 | 5100 022N00147 020206010101101 1325  000Op PRIMA DOMINICAL 465 732.70 73270 .00
0g0s | 5100 092N00147 020206010101101 1341 0000 COMPENSACION 465 11,300.00 11,300.00 &
0809 | 5100 092NQO147 D20206010101101 1345  0000p GRATIFICACION 485 £5,078.60 65,078.60 .00
pafa | 5100 092MO0147 020206010101101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 32,724.90 32,724 .90 00
0811 | 5100 092MO0147 020206010101101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 24,281.00 24,281.00 .00
o812 | 5100 0S2NO0147 020206010101101 1494 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 465 2,581.40 2,891 40 .00

INOIVIDUAL L
08131 5100 082N00147 020205010181101 1415 omur APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,464.20 2,364.20 .on
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0814 | 5100 092N0O147 (2020600101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 465 4,162.90 4,162.90 00
0815 | 5100 092NDO14T 020208010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 38,500.00 38,500.00 00
0816 | 5100 092NDO149 030701010101101 1§31 C0OOC SUELDO BASE 465 29,720.80 24,720.80 .00
0817 | 5100 092N00148 030701010101101 1311 000Dp PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a8 1,800.00 1,800.00 00
0818 | 5100 092N00148 030701010101107 1341 000Df COMPENSACION 465 1,525.00 1,525,00 .00
0a19 | 5100 092NDCY49 030701010101101 1345  0000F GRATIFICACION ‘ 465 2,930.50 ' 2,830.50 .00
0820 ] 5100 092NOD148 O30TO1010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO oéF SALUD 465 3,386.10 3,386.10 00




v
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[OPERADH]

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA, 3004115 HOJA: 49 DE 175
GCon. Cuenta Goyeapto Referencia Parcial Debe Haber
0821 | 5100 09ZNDO149 03070101010110%1 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 2,512,460 251240 00
ag22 | 5100 032NOC149 030701010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 95,40 95.40 10
INDIVIDUAL
og23 | 5100 032NO0143 030701010101101 1415 oooonL APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 206.30 296.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0824 | 5100 092N0Q142 030701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 430.80 430.80 00
0825] 5100 OH2NO00148 030701010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 5,800.00 5,800.00 .00
pgz2s | 5100 092Q00141 020501010106100 1131 SUELDO BASE 465 105,421.86 105,421.86 00
o827 | 5100 092000141 02050101C0106101 1131 SUELDO BASE 465 72,692.78 7269276 200
o828 | 5100 092000141 020501010106101 4134 SUELDO BASE 465 31,119.00 31,119.00 00
0829 | 5100 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 2.750.00 2,750.00 00
o830 | 5100 082000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 455 1,650.00 1,850.00 00
0831 | 5100 092000441 020501010105101 1311 PRIMA POR ARCS DE SERVICIO 465 B75.00 875.00 200
0832 § 5100 092000141 020501010106101 1341 COMPENSAGION 485 1,525.00 1,525.00 Q0
na3a] 5100 092000141 020501010106101 1344 COMFENSACION 465 375.00 375.00 .00
0834 | 5100 092000141 020504010106101 1341 COMPENSACION 465 1,800.00 1,800.00 A0
0835 | 5100 092000141 020501070108101 1345 GRATIFICACION 485 10,250.14 10,200.14 00
0836 | 5100 092000141 020501010106101 1345 GRATIFICACION 465 22527 84 22,527 84 00
0837 | 5100 032000141 020501010106101 1345 GRATIFICACION 465 11,122.90 11,122.90 Kil¢)
0g3a | 5100 092000141 020501010106401 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 10,543.20 10,513.20 o0




OPERALD

30 ARR 7088
- POLIZA DE DIARIO [
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FEchA 30104115 HOUA: s0  DE 175
Can. Cuenta I Cafhcepto Referencia Parcial Debe Haber
0833 { 5100 092000141 020501010106101 1412 0000p CLGTAS DE SERVICIO iIJE SALUD 465 4,341.80 4,341.80 .00
0840 | 5100 092000141 020501010406101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 465 9,537.20 9,557.20 00
0841 | 5100 092000141 020501010108101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA sbummo DE REPARTO 465 7,500.60 7,800.60 00
0842 | 5100 092000144 02050101010610% 1413 0000f CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 3,221.60 322160 00
0843 | 5100 092000441 020501010106101 4413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 7.076.30 7.076.30 00
0R44 | 5100 092000141 020501010106101 1414 0O0OF CUOTAS DEL SISTEMA ll)E CAPITALIZACION 465 768.40 768 40 .00
INDIVIDUAL
0845 | 5100 092000141 020504010106101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA ILE CAPITALIZACION 485 47480 474,80 o0
INDIVIDUAL
0846 | 5100 092000141 0P0S01010106107 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA BBE CAPITALIZACION 465 1,483.00 1,483.00 .00
INDIVIDUAL :
pB47 | 5100 092000141 0Z0501010106101 7415 0000F APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 919.80 919.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0848 | 5100 092000141 020501010i0810% 1415  QOOP APORTAGIONES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 465 834.00 B34.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0849 | 5100 092000141 020501010106101 1415  Q000F APORTAGIONES PARA j_NANCIAR LOS GASTOS 465 379.90 arg.sn 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0850 | 5100 092000141 020501010106101 1416  Q000p RIESGO DE TRABAJO 465 1,337.40 1,337.40 00
0851 | 5100 092000741 020501010106101 1416  0000f RIESGO DE TRABAIQ 465 '1,213.00 1,213.08 50
0852 | 5100 052000141 020801010106101 1416 OO RIESGO DE TRABAJC A65 552.30 552.30 00
0853 | 5100 082000141 020501010106101 1546  DOOOF OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 900.00 800.00 .00
0854 | 5100 092000141 020501010406101 1546  0C00B  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 900.00 500.00 00




OPERAD

T ) )

3 ARR 785

) c

- ’ POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H., AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 485

FECHA 30/04/15 HOJA: 51 DE 175
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber

0855 | 5100 092000141 020801010106401 1595 0000 DESPEMSA 465 77.50 77.50 00
0356 | 5100 092000142 02040101010110% 1131 0000 SUELDOC BASE 465 607,528.50 607,528.80 0o
0857 | 5100 092000142 020401010101101 1311 0000 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 29,125.00 29,125.00 00
0858 | 5100 092000142 020401010101101 1325  QQOUF PRIMA DOMINIGAL 465 675.30 6§75.30 .00
0359 1 5100 092000142 Q20401010101401 1341 co00p COMPENSACICN 485]" 31,825.00 31,825.00 00
0860 | 5100 092000142 020401010101101 1345 0000F GRATIFICACION 465 168,971.10 168,.871.10 00
0861 ] 5100 092000142 020401010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD aBs 79,676.00 79,675.00 00
0862 | 5100 Q92000142 020401107101 1413 000Dp CUOTAS AL SISTEMA 5 | LIDARIO DE REFARTO 465 59,116.80 59,116 .80 .op
0863 | 5100 032000142 020401010101101 1414 00QDp CUOTAS DEL SISTEMA EE CAPITALIZACION 465 4,920.70 4,920.70 00

INDIVIDUAL
0ac4 | 5100 092000142 020401010101101 1415 0000# APCRTACIONES PARA AINANCIAR LOS GASTOS 465 6,972.40 587240 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

08651 5100 0892000142 0Z20401010101101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 465 10,1358.30 1012530 00
OBB6 5100 092000142 020401010101101 1546 CIO[IO[ GTROS BASTOS DERIVADDS DE GONVENIC 465 65,500.00 65,500.00 00
0887 1 5100 032000142 0204010101011 1535 Q000 DESPENSA 4685 397.00 897.00 L1 4]
0868 ] 5100 082000150 020402010101101 1131 ooy SUELDO BASE 465 314,906.00 314,806.00 00
0BES | 5100 0352000150 020402010107%1 1137 . 000 SUELDO BASE 465 221 54640 221,546.40 L
0870 | 5100 022000150 020402010101101  131d oo PRIMA POR ANOS DE SERVICID 465 13,950.00 13,950.00 o0
0671 5100 092000150 020402010101101 1311 oy PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 10,250.00 10,250.00 00
0872 | 5100 08200150 (20402010107101 1341 Q00 COMPENSACION 465 15,400.00 15,400.00 00




OPERAD

30 ABR 7848
: POLIZA DE DIARIO {

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA J00ans HOJA: s2 175

Con. Cuenta Cancepta Refarencia Parclal Daba Haber

0873 ] S100 002000150 020402010101101 1341 COO0p COMPENSACICN 465 14,375.00 14,375.00 .00

0374 | 5100 092000150 Q20402010101101 1345  0000fF GRATIFICACION 465 41,828.50 41,628 50 00

03754 5100 092000150 0204021010111 1345 OX0p GRATIFICACION 465 £3,814.50 63.814.50 0

0876 ] 5100 092000150 0204020410101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 465 36,206.30 36,206.30 00

0877 | 5100 092000150 020402010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 24 588.30 - 29.588.30 .00

0876 | 5100 092000150 020402010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SdLIDAR!O DE REPARTO 465 26,865.80 26,865.80 .00

08791 5100 Q92000H5C 20402010101101 1413 000§ CLOTAS AL SISTEMA SGLIDARIO DE REPARTO 465 21,954.00 21,854.00 00

08301 5100 092000150 020402013101101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 868.50 £68.50 00
INDIVIDUAL

0881] 5100 092000150 020402010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,687.30 2,687.30 .00
INDIVIG AL

08Bz | 5100 082000150 020402010101101 1415 0000% APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3,168.20 3,168.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACIKGN DEL ISSEMYM

08821 5100 092000150 020402010101101 4415 Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,589.40 2,588.40 KLi]

r GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0884 | 5100 0892000150 020402010101401 1416 Q000§ RIESGO DE TRABAJO 465 4,605 50 4 605,50 00

0585 | 5100 092000150 0ZM402010101101 1416 ] RIESGO DE TRABAJO 465 3.763.60 3.763.6C 00

0886 | 5100 092000150 020402010101101 1546 000 OTROS GASTOS DERIVADRGS DE CONVENIO 465 50,000.00 £0,000:00 00

0887 | 5100 052000150 0QZ0402010101101 1535 ang DESPENSA 465 77.50 77.50 00

0868 | 5100 082000150 020402010102101 11 000 SUELDO BASE . 465 396,514.15 395,514.15 .00

page | 5100 092000150 020402010102101 1311 CoOnp  PRIMA FOR ANOS DE SEilIEVlCIO 465 10,500.00 10,500.00 00




OPERADC

30 18R e
: POLIZA DE DIARIO '

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 3010415 HOJA: 51 DE 175
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Debe Haber

0890 | 5100 082000150 020402010102101 1341 0000 COMPENSACION A65 5,250.00 5,250.00 00
0891 | 5100 0SZO00150 020402010102101 1346 000DY  GRATIFICACION 465 112,714.35 112,714.35 .00
0892 | 5100 082000150 020402010102161 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 45 86%.00 45,669.00 00
0892 | 5100 082000150 020402010102101 1413 QOODY CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 34,034.70 34,034.70 00
0894 | 5100 0§2000150 020402010102101 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA'DE GAPITALIZACION 465 4,604,70 4,604 70 00

INDIVIDUAL
0895 | 5100 082000150 020402010102101 1415 000C) APORTACIONES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 465 4,013.60 4,013.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

0896 | 5100 092000150 020402010102101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 485 £,834.20 5,834.20 00
0897 | 5100 092000150 020402010102101 1546 000OF OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 465 3.000.00 3,000.00 00
0898 | 5100 092Q00104 Q0701010101181 1131 oooo[ SUELDO BASE 465 32,042.00 32,042.00 00
0899 | S100 092000104 010701010101101 1131  0000F SUELDO BASE 465 224,485.50 224 489.50 00
agoo | 5100 092G00104 Q107010101181 1311 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 75.00 75.00 0
0%01 { 5100 002Q00104 010701010104101 1311 0000 PRIMAPOR ANOS DE S RVICIO 465 300.00 300,00 00
0802 | 5100 092Q00104 Q107CHO10101101 1341 0000pF COMPENSACION 465 375.00 375.00 00
0803 | 5100 082Q100104 010701010101101 1345 0000) GRATIFICACION 465 10,404.50 10,404.50 00
0004 | 5100 092000104 010701010101101 13345 0DOOP  GRATIFICACION 465 . 82.782.60 82,782,860 00
0885 5100 092000104 010701010101301 1412 OOf CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 3.456.20 3,456.20 00
D806 | 5100 092000104 CIO7OIC1001101 1412 OO0 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 31,375.40 31,375.40 00
0ze7 | 5100 092000104 010701010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 2,564 40 256440 00




: o (] [OPERABD
30 48R 76
- POLIZA DE DIARIO [
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA e HOJA: 84 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
0308 | 5100 002000104 010701010101401 1413 O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 23279.70 23.279.70 .00
0909 | 5100 092000104 0107010101011 1444 om CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 8540 95.40 00
INDIVIDUAL
0910 | 5100 092C00104 010710101101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 4,516.90 4,516.90 .00
INDIVIOUAL
go11 | 5100 092Q00104 D10701010101101 1415 000DP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 30240 - 302.40 .00
D'f GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0912 | 5100 092000104 O10701010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,743.90 2,743.90 00
GENERALES DE ADMIRISTRACION DEL ISSEMYM
03| 5100 042000104 0107010101041101 1416 000D RIESGO DE TRABAJO 485 439,60 439,60 .00
poid4 | 5100 0S2Q00104 0701010101101 1416 0000F RIESCO DE TRABAJD 465 3,968 80 3,989.30 00
0915 | 5100 092000104 010701010101101 1595 0000 DESPENSA 465 4,150.00 4,150.00 00
0996 | 5100 092Q00104 010701010102101 1131 0000p SUELDO BASE 465 73,398.90 73,399.80 00
0917 | 5100 092000104 010701010102101 1311 DOOOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 1,200.00 1,200.00 00
oo1a | 5100 092000104 010701010102101 1341 0OOCOP COMPENSACION 4865 3,000.00 3,000.00 00
X9 | S100  092Q00104 010701010402101 1345 DOOOP GRATIFICACIGN 485 45,709.40 45,709.40 .00
0920 | 5100 092Q00104 010701010102101 1412 0000  CUQTAS DE SERVICKD DE SALUD 465 9,661.90 ©,661.80 00
0821 | 5100 092000104 010701010102101 1413 000OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ - - 465 7,169.00 7.169.00 00
0922 | 5100 092000104 0107010M10102101 1414 Q000  CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,064.70 1,064.70 00
INDIVIDUAL
0923 | 5100 092000104 010701010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 845.40 845.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM '




; @ C OFERADG

30 488 101

- POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465

FECHA kel HOUA: 55 DE 175
Con. Cuenta Corjcepto Referencia Parcial Debe Haber

0924 | 5100 092Q00104 01070101010210% 1416 O RIESGOQ DE TRABAJO 465 1,228.80 1,228.90 .00
0926 | 5100 092000104 010701010103101 1131 0000p SUELDO BASE 465 86,074.20 86,074.20 00
0026 | 5100 092Q00104 010707010103101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 450.00 450.00 .00
0027 | 100 092000104 010701010103101 1341 0000f COMPENSACION 465 2.814.00 2.814.00 00
00Z8 | 5100 092000104 010701010103101 1345 0000 GRATIFICACIGN 465 - - 42,364.50 42,64.50 00
0929 | 5100 082000104 010701010103161 1412 0000§ CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 485 11,558.10 11,558 10 0
0930 { 5100 092000104 010701010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 455 8,575.80 8,575,380 .00
0931 | 5100 092000104 010701010103101 1414  00UDF CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,682 .50 1,692.50 .00

INDIVIDUAL
0332 | 5100 092000104 O10701010103101 1415  0000F APORTACIONES PARA FNANCIAR LOS GASTOS 465 101130 1,011.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

pg33 | 5100 092000104 010701010103101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJO 465 1.470.10 1,470.10 .00
0334 | 5100 092000104 010701010103107 1595  0000p DESPENSA 465 50.00 50.00 00
0935 | 5100 092000104 010701010t07101 1131 0000p SUELDO BASE 465 56.913.70 56,913.70 .00
0036 | 5100 092Q00104 ©10701030107101 4311 0000p PRIMA FOR ARGS DE SERVICIO 465 375.00 375.00 00
0937 | 5100 092Q00104 TI0701D10107101 1341 0000 COMPEMSACION 485 1,125.00 1,125.00 .00
0838 | 5100 092000104 010701010107101 1345 0 GRATIFICACION 465 .. 11,575.00 11,675.00 00
0039 | 5100 092000104 G10701010107101 1412  0000F CUQTAS DE SERVICIO DIL: SALUD 465 6,273.40 5.272.40 00
0940 | 5100 082000104 D10701010107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 465 4 554 80 465480 00
o041 | 5100 052Q00104 010701040107%01 1414 00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION , 465 697,30 697.30 a0




; @ L
A ABR 700
: : POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 3010415 HOJA: 56 DE 175
Con. Cuenta Concepte Referancia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0842 | 5100 092Q00104 010701010107101 1415  0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 549.00 549.00 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0943 | 5100 092300104 D1G701040107101 1416  DOOOP RIESGO DE TRARAIQ 485 797.90 797.50 .00
0944 | 5100 092Q00104 010704010101101 1131 0000h SUELDOQ BASE 465 174,188.66 174,188.66] 00
0845 | 5100 092Q00104 010704010101301 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SHRVICIO 485 382500 3,825.00 .00
0948 | 5100 092Q00104 DICPO4BM10101101 1341 0000 COMPENSACION 465 7.131.00 7.131.00 00
0947 | 5100 052Q00104 010704010101101 1345  0000p GRATIFICACION 465 194,582.54 194,582,654 .00
0048 | 5100 092Q00104 C10704010401101 1412 00008 CLOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 485 29,883.00 29,583.00 .00
0940 | 5100 DO2000I04 010704010101401 1413 QODOY CUDTAS AL SISTEMA SOUDARIC DE REPARTD 465 2217250 22,172.50 00
0950 | 5100 092000104 010704010101101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 3,605.50 2.605.50 00
INDIVIDUAL
cas1 | 5100 092Q00104 010704010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2.614.80 2,514.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0962 | 5100 092000104 010704010101101 1416 0000F RIESGO DE TRASAJO 485 3,800.80 3,800.50 .00
09531 5100 Q02000104 010704010101101 1595 0000 DESPENSA 465 150.00 150.00 .00
pas4 | 5100 0692000105 010702010101181 1131 0000p SUELDO BASE 485 200,923.30 200,923.30 00
0955 | 5100 092QO0105 010702090101101 1311 G000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 6,425.00 6.42500 00
0256 | 5100 092000105 410702010101101 1325  O00QCp PRiMA DOMINICAL 465 307.50 307.50 00
oas7 | 5100 092000105 010702010101101 1341 0000) COMPENSACION 485 5,500.00 5.900.00 00
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OPERADO]
3 0 ABR 2m5

PCLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ .
POLLZA No. 485
FECHA 30/04/15 HOJA: 57 O©OE 175
Con. Cucnta Carjcapto Raferencia Parcial Debe Haber
0058 | 5100 092000105 010702010101101 1345 G000 OGRATIFICACION 465 59,230 30 59,230.30 00
0953 | 5100 092Q00105 010702010104101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 23,125.70 23,125.70 00
0960 | 5100 082000105 Q10702010101101 1413 0000[ CUOTAS AL SISTEMA Siummo DE REPARTO 265 17.158.80 17,158.80 00
0981 | 5100 092Q00105 010702010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 465 1,580.70 1,590.70 00
INDIVIDUAL )
0962 | 5100 092000305 010702010101101 1415 Q000F APORTACIONES PARA HINANCIAR LOS GASTOS 465 2,023.40 2023.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0963 | 5100 082000105 010702010101101 1416 00O0p RIESGO DE TRABAJO | 465 2,841.70 284170 00
0964 | 5100 092Q00105 01070201010110% 1546 00003 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 B,800.00 8.800.00 .00
0965 | S100 092000105 010702010101101 1595 00000 DESPENSA 465 BEB.00 866.00 00
0966 | 5400 092Q00105 010702010202101 1131 0000F SUELBO BASE 465 57,024 70 57.024.70 0n
0967 | 5100 092000105 010702010202101 1311 0000f FRIMA PCOR ANOS DE SERVICIO 485 225.00 225.00 .00
Q968 | 5100 092000105 010702010202101 1341 DOOGE COMPENSACION 485 2.814.00 2,814.00 .00
0969 | 5100 092000105 0107D2010202101 1345 Q0009 GRATIFICACION 465 33,370 10 33.370.10 00
0970 | 5100 092000105 010702010202101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DI—Z sALUD 465 942480 9,424,90 .00
Q971 | 5100 092000105 010702010202901 1413 (000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 6.883.10 6,993.10 00
0972 ] 5100 (A2Q00105 010702010202101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,080 80 1,080.90 .00
INDIVIDUAL
0973 | 5100 092Q00105 010702010202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 82480 824.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0g74 | 5100 092Q00105 010702010202101 1416 O000P RIESGO DE.TRABAJO 465 1,198.70 1,198.70 .00
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SEVAHE

(OPERADO

4 0 ABR 785
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 300413 HOJA: 58 DE 175
Caon. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
09751 S100 022Q00105 010702010202101 1585 00 DESPENSA ' 465 50.00 50.00 .0a
0976 | 5100 (82Q00106 010702010303101 1131 Qo SUELDO BASE 465 529,976.85 529,976.85 Ru¢
pgr7 ] 5100 092Q001068 010702010303101 1311 0o PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 453 17,325.00 17,325.00 00
09781 S100 092Q00106 010702010303101 1343 G COMPENSACIONM 463 4,592.00 . 4.592.00 .00
oara | sio0 082000106° 010702010303101 1345 o0 GRATIFICACION 455 204,035.65 204,035.65 .00
09801 5100 092Q00106 0107020103031041 1412 ooaop cuoTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 74,085.00 74,085.00 Ry
09811 5100 092Q00106 010702010303101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTCS 483 54,968.40 54,968.40 .00
0982 | 5100 0972000106 010702040333101 1414 ooaok CUOTAS DEL SISTEMA OF CARITALIZACION 465 £.046 80 €,046.90 .00
INDIVIDLUAL
NoL3 5100 082Q00106 0107020103021 1415 0o00F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 6,482.70 6,482.70 .0
GEMERALES DE ADMI.NIE_TRACION DEL ISSEMYM
0984 | 5100 032000106 010702010303101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO 4EB 9.424.00 9.424.00 00
0985 | 5100 052000106 010702010303101 1595 0000p DESPENSA 4B5 5,596.70 5,596.70 .00
0986 | 5100 082000154 010701010203101 1131 0000p SUELDO BASE 465 232,076.00 232,076.00 .00
0087 | 5100 082000154 G10701010201101 1311 0Ct0p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4E5 3.825.00 3,825.00 00
0988 | 5100 082G00154 (HO7O1010203101 1344 00009 COMPENSACION 465 12,939.00 12,939.00 .00
0989 | 5100 092000154 O10701010203101 1345 00009 GRATIFICACION 465 85,308.40 85,308.40 .0G
0900 | 5100 092000154 010701010203101 1412 0o00p CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 3157140 31,571.40 .00
0997 | 5100 092Q00154 (0i0701010203101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 231,424.90 23,424.90 0o
0992 § 5100 092000154 0107010710203101 1414, 00 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,385 00 3,289.00 DG




‘ OPERADS
¢ } ® 30 48R 25

H
2
z

POLIZA DE DIARIO | N—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 465
FECHA 30704715 HOJA: 58 DE 175
Con. Cuenta Concepto Reforancia Parcial Dabe Haber
INDIVIDUAL '
09931 5100 082000154 010701010203101 1415 0000F APORTACIOMES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 485 276310 2,763.10 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0994 | 5100 092000154 010701010203101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 485 4,015.90 4,015,90 .00
0995} 5100 082000154 Q10701010203101 1595  0000p DESPENSA i 485] 150.00 _ 150.00 00
0996 | 5100 092000154 Q1701010204101 11431 6000F SUELDO BASE 465 122,044.10 122,044.10 ..00
0997 | 5100 092000154 010701010204101 1131 0000p SUELDO BASE 485 808,710.10 808,710.10 00
08581 5100 092000154 010701010204107 1311 OGODF  PRIMA POR ARDS DE SERVIGIO 465 1,275.00 1,275.00 00
0899 | 5100 092000154 010701010204101 1311 0000 PRIMA POR ARNDS DE SERVICIO 465 43,725.00 43,725,00 00
10001 5100 092000154 010701010204101 1341 0000 COMPENSAGION 465 1,689.00 1,688.00 00
1001 | 5100 Q92G00154 010704010204101 1341 Q000p COMPENSACION 465 23,210 00 2321000 o0
1002 | 5100 032000154 010701010204101 1345 Q000p GRATIFFCACION 465 87.550.40 87.550.40 00
10031 5100 092Q00154 010701010204101 1345  000Cp GRATIFICACION 485 306,620.10 306,620.10 00
1004 | 5100 052000154 (10701010204101 1412 000p GUOTAS DE SERVIGID DE SALLD 465 18,007.40 18,007 .40 00
1005 5100 092000154 010701010204101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 485 105,309.50 105,308.50 00
1006 1 5100 092000154 010701010204101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 465 13,360.90 +3,360.90 00
1007 | 5100 092000154 010701010204101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 78139.80] 78,138.90 .00
1008 | 5400 082000154 010701090204101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DB CARITALIZACION 4G5 2,012.60 2,012.60 00
INDIVIDUAL
1008 | 5100 082Q00154 010701010204101 1414 Q000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 465 553110 5,631.10 a0
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA Al HOJA: 60 DE 175
Con. Cuenta Cnﬂ;'ucepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL l
1010 ] 5100 092000154 0107010H0204101 1415 0000fF APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 485 1.575.60 1,575.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1011 | 5100 092000154 C10701010204101 1415 0000fF APORTACIONES PARA EINANCIAR LOS GASTOS 485 9,222.20 9,222.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1012 | 5100 092Q00154 0$10701010204101 141G RIESGO DE TRABAJO 465 228080 2,280.80 .40
1013 5100 092000154 D10701010204101 1416 RIESGO DE TRABAJD 485 13,334.50 13,394.90 .00
1014 ] 5100 Q92000154 010701010204101 1585 DESPENSA 485 250.00 250 00 0
1015 | 5100 092000154 010701010204101 1585 DESPEMSA 455 11,950.00 11,950.00 .00
1016 | 5100 092000154 030501010105101 1131 SUELDO BASE 485 77.171.00 77,171.00 .00
1017 { 5100 092Q00154 030501010105101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 75.00 75.00 .00
1018 | 5100 092Q00154 0305010M0105101 1341 COMPENSACION Er 465 37500 375.00 .00
1018 5100 092000154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 485 8,491,850 B,491.90 .80
10261 5100 092000154 030501010405101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 468 §,515.30 651530 .00
1021 ] 5100 092Q00154 0305010MD105101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 483430 4,834.30 .ao
1022 | 5100 092Q00154 030501010105101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 806,50 906.50 .00
INDIVIDUAL
1023 | 5100 092000154 0Q30501010105101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 570.20 570.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1024 | 5100 092Q00154 030501010105401 1418 RIESGO DE TRABAID 465 828.70 828.70 00
1025 | 8221 092400100 010301010201101 1111 DIETAS 465 1,225 961 BD a0 1,225,961 80
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[OPERADO
20 88 7056

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30ats HOJA: 61 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1026 § 8221 032A00100 010301010201101 1131 0300p SUELDOQ BASE 465 437 681.00 00 437.681.00
1027 § 8221 092400100 010301010201101 1131 0000p SUELDO BASE 485 728,143.90 LLE 728.143.90
1028 | 8221 Q92a00100 0103010102011 1311 a PRIMA POR ANOS DE SERVICID 465 1,550.00 00 1,550.00
1629 | 8221 092A00100 (Q10303010204101 1M1 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 465 15000 00 150.00
1030 | 8221 002A00400 010309010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 465 39,943.00 00 39,943.00
10311 8221 (92400100 O10G301QHMD201101 1341 COMPENSACION 465 20,487 .50 .00 20,487.50
1032 | 8221 DR2A00100 0O10301040201101 1345 GRATIFICACION 465 432 762,40 EL{] 432,762.40
1033 | 8221 092A00400 0103010102011 9412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 73.266.70 00 73,266.70
1034 | 8221 092400100 0301010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 453 41,297.70 0o 41,297.70
10351 8221 082A00100 M0301010201101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4685 54,362.20 .00 54,362.20
1036 | 8221 092400100 010301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 455 30,642.10 00 30,642.10
1037 | 8221 0S2A00M00 010301010201101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a5 10.6686.80 00 10,666.80
INDIVIDHUAL
1038 | 8221 092A00100 O10301010201101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 4,5686.50 00 4,566.50
INDIVIDUAL !
1039 | 8221 092A00100 010301010201101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FiHANCIAR LOS GASTOS 465 6.410.80 00 6,410.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM .
1040 § 8221 092A00100 010501010201101 1415 00008 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3.613.80 A0 3,613.80
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
1041 8221  092A00100 010301010201101 1416 DOOOp RIESGO OE TRABAJO 465 8,313.20 40 9,319.20
10421 8221 Q92A00100 010301010201101 1416 .0000p RIESGOCE “rFRABAJO . 465 5,252 20 Q0 §5,252.20




'3 0 28R 7045
: : POLIZA DE DIARIO L
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ :
POLIZA No. 465
FECHA 304 S HOUA: 175
Con. Cuenta Contepto Referencia Pargial Debe Haher
1043 | 8221 092400100 010304010201101 1131 SUELDO BASE 485 1.019,172.40 0o 1,019,172.40
1044 | 8221 092A00100 D10304010201101 131 PRIMA POR AMOS DE SERVICIC 463 15,325.00 00 15,325.00
1045 | 8221 092400100 010304010201101 1241 COMPENSACION 463 38.825.00 09 38.825.00
1046 | 8221  092A00100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 463 1,223,313.40 a0 1,223,313.40
1047 | 8221 092400100 D10304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 208,561.20 il 206,561.20
1048 | 8221 082A00100 010304010201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 153,266.10 00 163,266.10
1049 4 3221 092A00M00 010304010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 28,094 20 00 28,094.20
INDIVIDUAL
1050 | 8221 D0SZA00100 MO304010201101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS CASTOS 465 18,074.20 00 18,074.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
10511 8221 092A00100 0103040102011071 1418 RIESGO DE TRABAJC 485 26.274.20 iLL 26,274 20
1052 | 8221 092400100 010304010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 455 55,500.00 00 §5,500.00
1053 | 8221 (092A00MD0 010304010201101 1545 DESPENSA 455 1,364.50 00 1,364.50
1054 | 8221 092A00101 010304010102101 1131 SUELDQO BASE 485 317,270,890 00 317.270.80
1055 | 8221 092A00101 010304040102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SE LV!CID 485 250.00 00 250.00
1056 | 8221 092A00101 (1030401010271 1341 COMPENSACION 465 3,000.00 00 3.000.00
1057 | 8221 092A00101 010304010402101 1345 GRATIFICACION ; 4E5 234,359.40 .00 234,359.40
1058 | 8221 Q92A00101 010304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO D l SALUD 465 46,004.40 00 46,004.40
10591 8221 092A00701 010304070182301 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 3413420 .0a 34134.20
1060 | 8221 092A00101 010304010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 7,254.90 00 7.254.90




OPERAED

: , '3 0 ARY 765
il POLIZA DE DIARIO ‘
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30104415 HOJA: 63 DE 175
Can, Cuentﬁ_ Gorcepto Referancia Parcial Dabe Haber
INDIVIDUAL
1081 ]| 8221 08S2A00101 010304010102101 1415 Q000 APORTACIOMES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 485 4,025.80 00 4,025.80
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1062 | 8221 082400101 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 5,851.50 .00 5,851.50
1083 | 8221 092400101 010309040101101 113 SUELDO BASE 485 16,172.50 0o 16,172.50
1064 | 8221 052400101 010309040101104 1345 GRATIFICACION 465 5,909.40 .00 9,809.40
1065 ] 8221 092A00101 010309040701101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2,208.20 .00 2.208.20
1066 | 8221 092400101 010309040101101 1412 CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTG 485 1,636.50 00 1,638.50
1067 | 8221 082400101 010309040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA lJr!E CAPITALIZACION 465 203.50 .00 203.50
NDIVIDUAL
1068 | 8221 092400101 D10MM0A0I01101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 193,30 00 193.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
5069 | 8221 092400101 010300040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 280.90 .00 280.90
1070 | 8221 022400101 010502050107101 113 SUELDO BASE 455 22,050.00 0o 22.050.00
1071] 8221 082400101 010502050107101 1345 GRATIFICAGION 465 2,450,00 00 2,450.00
10721 8221 D92A00101 010502080107101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DL SALUD 485 1,661.50 0o 1,661.50
1073 ] 8221 092400101 010502050107101 144123 CUQTAS AL SISTEMA sollloamo DE REPARTQ 485 1,232.80 00 1,232.80
1074 | 8221 092400101 010502050107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 307,40 .00 307.40
INDIVIDUAL
1075 | 8221 092A00101 D10502050107101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 465 145,40 .00 14540
GENERALES DE ﬁDMINISTRACION DEL 1SSEMYM




OPERADO
T ABR 15

POLIZA DE DIARIO =
MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30,0415 HOJA: 175
Con. Cuenta Cancenta Referencia Parcial Dehe Hater
1076 ] 8221 (092A00101 010502050107101 1316 Q000F RIESGO DE TRABAJO 465 211.30 00 21130
1077 | 8221 092A00101 010502050108101 1134 0000p SUELDO BASE 465 101,529.10 00 101,529.10
1078 | 8221 092a00101 04i0502050108101 1311 O00OP FRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 465 450.00 .00 450.00
1079 | 8221 (052400101 010502050108101 1341 GG00p COMPENSACIOM 465 2,625.00 00 262500
1080 | &221 Q92A001M01 010502050108101 1345 00O0P GRATIFICAGION 465 73,546.30 .00 73.546.30
10861 8221 092A00101 0105020501081C1 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO 4E SALUD 465 15,6681.40 ftls] 15,681.40
1082 | 8221 0A2A00101 010502050108101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 11.635.20 .00 11.635.20
1083 | 8221 0G2A00i01 010502050108101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA ELE CAPITALIZACION 465 2,042.80 0o 204280
INDIVIDUAL _
1084 | 8221 (092A00101 010502050108101 1415 00OOpF APQORTACIQNES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 465 1,372.40 00 137240
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1085 | 8221 092A00101 Q10502050108101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 465 1.994 .80 .00 1,994.80
1086 | 8221 092A00101 010502060402101 1131 0000F SUELDOQ BASE 465 2.900.00 00 8,900.00
1087 | 8221 092400101 010502080402101 1345 0000 GRATIFICACION 465 1,100.00 .00 1,100.00
3088 | 8221 0S2A00101 090502060402101 1412 0H00p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 1,100.00 00 1.100.00
1089 | 8221 092A00101 010502080402101 1413 OQODOF CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 465 816.20 .00 816.20
1080 ] 8221 052400101 010502080402101 1414 G000p CUOTAS DEI_SISTEMA D% GAPITALIZACION 465 203.50 00 203.50
INDIVIDUAL
1091 8221 052400101 010802060402101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 98.30 00 98,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
1092 1 8221 092A00M01 010502060402101 1416 0000k  RIESGO DE TRABAJO - 465 139,90 .o 139.90




o ¢ ® OPERADS
% =
9 1 ABR T
¢ : POLIZA DE DIARIO
MURICIPIO K. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 483
FECHA 20V HOJA; 65 DE 175
Con. Cuenta Capcepto Relerencia Parcial Dehe Haker
1093 | 8221 0Q92A00101 010802010201101 1131 0000 SUELDOC BASE 465 28,291.70 o0 28,281.70
1084 | 8221 092400101 010802010201101 1311 Q00Op  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 £00.00 .00 600.00
1085 | 8221 092A00101 010802010201101 1345 O GRATIFICACION 485 5,856.00 00 5,856.00
1006 | 8221 092a00101 0108020020111 1412 0000 CUOTAS DE SERVICID IPE SALUD 485 3.488.10 .00 3,488.10
1097 | 8221 092a00101 010802010201101 1413 O CUOTAS AL SISTEMA S0LIDARIC DE REPARTD - : a65] - 2,586.20 0o 2,588.20
1008 | 8221 092A00101 Q10802010201101 1414 O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 407.00 00 407.00
INDLVIDUAL
1099 | 8221 092A00101 1080201020110 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 305.30 .00 305.30
GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1100 | 8221 0S2A00107 010802010201101 1418 oowt RIESGO DE TRABAJO 465 443.70 00 443170
1101 | 8221 082400101 040802010202104 1131 (000 SUELDO BASE 465 51,889.00 00 51,289,00
1102 | 8221 (082400901 010802010202101 1311 G00OF  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1,725.00 oo 1,725.00
1103 | 8221 0SZA0DICM 010802010202101 1341 0000p COMPENSACION 485 1,525.00 00 1,525.00
1104 | 8221 092400101 010802010202101 1345 QO GRATIFICACION 465 13,959,10 .00 13,959.10
1105 | 8221 09200101 010802010202101 1412 O CUOTAS DE SERVICIO DL SALUD 465 6.720.90 .00 6,720.90
11051 8221 052AD0101 010802010202101 1413 QO CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIG DE REPARTOD . 465, 4,966 80 Cooo 4,986.80
1107 ] 8221 092400101 010802010202101 1414 0000  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION : 465 660.90 o0 660.90
INDIVIDUAL !
1108 | 8221 032A00101 D1080201020210t 1415 Q0 APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 588.00 00 586.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1109 | B221 092400104 010202010202101 1416 Q0 RIESGO DE TRABAJO : 465 854.80 oop £54.80




OPERAD

® ®
30 48R 2445
POLIZA DE DIARIO I

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 465
FECHA ot HOJA: 66 DE 175
Con. Cuyenta Cohcepto Referencia Parcial Debe Haber
1110 | BZ2% 092400101 (Q10802010202101 1546 GTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1,900.00 .00 1,800.00
1111 ] B221 092A00101 010802010202101 1595 DESPENSA 455 44850 00 448.50
1112 | 8221 092A00112 010301010201101 1131 SUELDD BASE 465 347 21870 00 M7 21870
1113 | 8221 092A00112 0301010201101 1131 SUELDO BASE 485 71,435.30 00 71,435.30
1114 | 8221 092A00112 Q1030101020111 1314 PRIMA POR ANOS DE SI‘IERV[CIO ' b 465)" 5,150.00 00 5,150.00
11i5] 8221 092A00112 ®103010102011C1 1311 PRIMA POR ANOS DE SéRVICIO 465 1.725.00 00 1.725.00
1116 [ 8221 092400112 010301010201101 1341 COMPENSAGION 465 16.900.00 00 16,800.00
1117 | 8221 082A00112 0103041010201101 1341 COMPENSACION 455 4,550.00 oo 455000
1118 | 8221 082a00112 10a04010201101 1345 GRATIFICACION 4€5 235572.00 00 235,572.00
1119 ] 8221 092A00112 010301010201101 1345 GRATIFICACION 465 45,244 90 00 45 244 6
1120 | 8221 092400112 010301010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO OF SALUD 485 57 426.50 00 57.426.50
11211 3221 082400112 10301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 12.166.10 .00 12,186.10
1122{ 8221 092A00112 DIOIDICH0201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 42 608.60 op 42 609.60
1123 | 8221 0%2A00112 01030101020110% 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 9.027.00 00 9,027.00
124 | 8221 092400712 010301010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 465 8,653.70 .00 8,653.70

INDIVIDUAL |
1125 | 8221 092400112 010301010201401 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,721.30 Qa0 1,721.30

INDIVIDUAL
1126 | 8221 (092A00112 Q10301040201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 502420 Kil} 502420

GENERALES DE AFJMINI | RACION DEL ISSEMYM .
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OPERADO
31 48 0%

POLIZA DE DIARIO
MUNICIP{O H AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04/13 HOJA: 67 DE 175
Con. Cuenta Copcepto Referencia Parcial Debe Habear
1127 | 8221 092400112 0103010102011061 1415 000DF APORTACIQNES PARA. INANCIAR LOS GASTOS 465 1,064 60 00 1,064.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1128 } 8221 0592400112 Q1030101020110 1416 G000p RIESGO DE TRABAIC 465 7.304.40 a0 7.304.40
1129 | 8221 (092A00412 Q10301010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO | 465 1,547.70 .aa 1,547 70
1430 § 8231 0892500112 Q1030101020110% 1546 000} OTROS GASTOS DERI\\}\DOS DE CONVENIO } 465{ . 20,900,00 A0 20.900.00
1131 ] 8221 (092A00112 Q10301010201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1,000.00 A0 1,000.00
1132 8221 052400122 Q1080401010140 1131 GOODP SUELDO BASE ‘A 455 17,254.10 Rils) 17.254.10
133 | 8221 092400122 0804010101101 1341 nooop COMPEMSACION 465 375.00 .00 375.00
1M34 ) 8221 (92400122 0105040101010 1345 0000} GRATIFICACION 465 15,992.20 00 15,992 20
1135 | 8221 092A00122 410804010104401 1442 00O0P  CUCTAS DE SERVIGID OE SALUD 465 2.609.70 30 2.603.70
1136 | 8221 092A00722 (10804010101101 1413 0000F CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465) 1,936.30 a0 1935630
1137 | 8221 (092A00122 010804010101101 1414 0000p  CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 465 482.80 a 482 .80
INDIVIDUAL
1138 | 8221 092400122 (HOB04010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA EINANCIAR LOS GASTOS 465 228.30 .00 228.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1138 ] 8221 082400122 0108041010411 4416 (0Dp  RIESGQ DE TRABAJO 465 331.90 0 331.90
1140 | 3221 092A00137 Q103091010103101 1131 0o00p  SUELDOD BASE 465 111,155.20 00 111,185.20
1141 8221 082400137 010401010103101 1311 0000) PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 465 2,175.00 G0 2.175.00
1142 | 8221 092400137 010401010103101 1341 0000 COMPENSACICN 465 4.875.00 20 4,875.00
1143 | 8221 032A00137 010401010103101 1345 0000p GRATIFICACION 485 62,708.60 .o 62 708.60




. . OPERAD
30 ABR 784
: POLIZA DE DIARIO l
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04115 HOJA: 68 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
1144 | 8221 QU2A00137 0104D10H0103101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 15,980.00 el 15,980.00
1145 } 8221 092A00137 010401010103101 1413 00D0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 11,856.50 o0 11,856.50
1146 | 8221 092Aa00137 010401010103101 1414 0000f CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,221.40 .00 2,221.40
INDIVIDUAL
1147 | 8221 092400137 010401010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 1,398.40 oo 1,388.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1148 | 8221 092AQ0137 Q1040100103101 1416  OJ00p RIESGO DE TRABAJO 465 2,032.60 00 2,032.80
1199 | 8221 092400137 010401010103101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1.900.00 .00 4,900.00
1150 | 8221 092A00137 010401010303101 1595  0000p DESPENSA 465 371.00 .00 371.00
1151 ] 8221 052400137 Q10805010103101 1131  0000f SUELDO BASE 465 238,447 .40 0o 238,447 .40
1152 | 8221 032A00137 010805010103101 1311 0000f PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 465 6,450,00 .00 6,450.00
1153 | 8221 0D2A00137 010B0S010103101 1341 0000 COMPENSACION 465 14,300.00 o0 14,300.00
1154 | 8221 092A00137 010805010103101 1345 0000 GRATIFICACION 465 96,597 60 00 96,697 50
11551 8221 092A00137 010805010103101 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 33.864.20 .00 33,864.20
1156 | 8221 092400137 010805010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 25,126.50 00 25,126.50
1157 | 8221 092400137 010805010103101 1414 Q0 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 485 3.918.40 00 3.918.40
INDIVIDUAL
1158 | 8221 092A001M37 010BOS010403101 1415  0OODF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2,963.30 .00 2,963.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1159 | €221 092400137 O10B05010103101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 465 4,307.7¢ i 4,307.70
1160 | 8221 092A00137 010BOS010103101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 §,700.00 0 ' 5,700.00
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[OPERADO
30 4RR 5

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA, No. 465
FECHA 300415 HOJA: 69 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
1161 | B33t 092A00155 01@5-010104101 1131 00009 SUELDO BASE 465 46,781.50 .00 45,781.50
1182 § 8221  (92A00155 010305010104101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 485 400.00 Q0 400.0¢
11683 | 8221 032a00155 0103050104101 1241 COMPENSACION 465 1.525.00 00 1.525.00
1164 | 8221 092A00155 0103050M0104101 1345 GRATIFICACION 465 16.622.30 Q0 16.622.30
1165 | 8221 082A00155 D13305010104101 1412 CUQTAS DE SERVICIO BE SALUD 4B5 5.418.70 .00 5418.70
1166 | 8221 092A00155 010305010104701 1413 CUQTAS AL SISTEMA S&JLIDARIO DE REPARTCG 465 4,020.60 40 402050
1167 | 8221 092A00155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 615.10 .00 §15.1¢
INDIVIDUAL
1168 | 4221 082400155 01030501010410% 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 474,20 a0 474.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1168 | 8221 092A00155 010305010104101 1446 RIESGO DE TRABAUOQ 465 689.30 00 £889.30
1176 ] 8221 092A01103 0Q10803010102101 1131 SUELDQ BASE 465 172,645 50 00 172,645 50
1171 | 4221 052401102 01CG803010103101 1311 PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 466 1.000.00 00 1,000.00
1172 | 8221 082401103 010803010103141 1341 COMPENSACION 465 5,625.00 .00 5625.00
1173 | 8221 092A01103 Q108Q3010103107 1345 GRATIFICACION 465, 112,616.30 00 112,616.30
1174 | 8221 092A01103 010803010103101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 455 23,940.70 .0g 23.540.70
1175 8221 (92A01103 (HDB03010103141 1413 CUQTAS AL SISTEMA SALIDARIO DE REPARTO 465 17,763.40 00 12.763.40
1176 | 8221 092401103 010803810103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,026.20 L0 3,028.20
INDIVIDUAL
177 § 8221 092A01103 010803010103101 1415 APORTACIONES PARAF NANCI#_\R LOS GASTOS 465 2,0905.10 o0 2,095.10
: GENERALES DE ADMINIS]TRACION DEL ISSEMYM .




OPERADD

30 48R 7016
; POLIZA OE DIARIO |

MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 3010415 HOJA: 70 DE 178
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habar

1178 § 8221 082A01103 010B03010M03101 1418 RIESGO DE TRABAID 465 1,045.30 .0a 3,045.30
1179 | 8221 082A02102 O10204010102101 11341 SUELDO BASE 465 72,808.45 00 72808.45
11807 8221 092802102 HO2040710102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 700.00 .00 700.00
11814 8221 032402102 010204010102101 1345 GRATIFICACION 465 11,158.75 40 11,159.75
1182 1 8221 0892A02102 010204010102104 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4885 994,80 00 934,80
1183 | 8221 092402102 (0204010102101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 465 6O2. A6 00 602,10
1184 | 8221 082402102 010204010102101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 6.879.40 .0a 6,879.40
INCIVIDUAL
1185 § 8221 092A02102 010204010102101 1415 APCRTACICNES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 5104.30 0a 5,104.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

1188 § 8221 092A02102 Q10204010402101 1416 RIESGO DE TRARAJIQ 465 87510 .00 87510
187 | 8221 092A02102 O10204010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVJ.DOS DE CONVENIQ 465 1.000.00 .00 1,000.00
1188 § B221 092000108 010305030101101 1131 SUELDO BASE 465 51,974 40 40 5187444
1189 | 8221 052000108 010308030101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1,150.00 R 1,150.00
1180 | 8221 082000108 0305030101101 1341 COMPENSACION 465 1.025.00 .0 1.825.00
1184 | B227 092D00108 010309030104101 1345 GRATIFICACION 465 12.022.40 .00 12,022.40
192 8221 092D00108 HO303030101100 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 5,706.00 .0 5,706.00
1193 | 8221 092000108 0103090301011 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 4,233.70 20 4,223.70
1194 | 8221 092000108 0102090301011 1414 &%?\LgaEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 320.40 el 32040




OPERALE

30 a8% 7
: POLIZA DE DIARIO l
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A65
FECHA 20/04/5 HOJA: 71 DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1195 | 8221 092D00108 G10308030101101 1415  0OO0Y APQORTACIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 499.40 00 499,40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1196 | 8221 092000108 010308030101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 72570 00 725.70
1197 | 8221 092000108 010309030101101 1546 OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 1,000.00 00 1,000.00
1198 | 8221 092000108 01080101010110% 1131 SUELDO BASE 465 201,738.00 00 201,738 00
1199 | 8221 092000108 ©10801010101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 485 2,600.00 .00 2,600.00
1200 ] 8221 032000108 010801G10101101 1341 COMPENSACION T 485 482500 0 4,925.00
1201 | 8221 092000108 010801010107101 1345 GRATIFICACION 465 41.016.90 .00 41,016.90
1202 | 8221 092000108 010801010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 465 24,783.90 00 24,783.90
1203 | 8221 092000108 010801010161101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 455 18,389.00 00 18,389.00
1204 | 8221 092000108 070801010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,204.70 00 3,204.70
INDIVIDUAL
1205 | 8221 092000108 010801010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,168 60 00 2,168,680
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1206 | 8221 092000108 010801010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 3,152.50 oo 3,152.90
1207 | 8221 092000108 010801010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 4E5 2,900.00 00 2,900.00
1208 { @221 092000108 010801010304101 1131 SUELDO BASE 465 339,227 18 00 339,227.10
12081 8221 092D0CH08 010801040301101 1311 PRIMA POR AKOS DE SERVICIO 465 16,425.00 00 16,425.00
1210 | 8221 092D00109 010801040301101 1331 REMUNERACIONES PORHORAS 4E5 11,508.80 00 11,508.80
EXTRAORDINARIAS
1211 ] ®221 092000109 010801010301101 1341 COMPENSACION : 4€5 29,025.00 00 \ 29,025.00




OFERADRG

30 ABR 7855
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
A0/04M5
FECHA HOJA: 72 DE 175
Con. Cuenta Coricepto Refercncia Parcial Debe Haber
1212 [ 8221 002D00108 01080101Q301101 1345 GRATIFICACION | 465 145,716.30 a0 145,716.30
1213 8221 092000109 0108010030119 1442 CUOTAS DE SERVICIO E SALUD 465 50,966 70 .00 50.956.70
1214 | 8221 092D00109 Q1080010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 465 37,508.70 00 37,808.70
1215 | 8221 (92000100 0108001030111 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,599.00 00 3,699.00
INDIVIDUAL
1216 | &221 092000108 010801040301101 1415 APORTACIONES PARA BINANCIAR LOS GASTOS 465 4,458.90 00 4,458.90
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1217 8221 062000109 D10SO10103011041 1416 RIESGO DE TRABALIO 465 B,482.40 00 6,482.20
12484 8221 092000103 DA0SO101030110% 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 466 22,500.00 .00 22,500.00
1219 | 4221 082000108 010201010301101 1585 DESPENSA 465 448.50 00 448.50
1220 | 8221 092000142 020404010102101 1431 SUELDJ BASE 465 408,123.18 .00 408,123.18
1221 | 8221 052000112 DZ0404010702100 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 7,275.00 00 7,275.00
1222 2221 D9Z2DOOM12 D20404010402101 1321 PRIMA VACACIONAL 465 8,800.00 .00 B.800.00
12231 8221 092000112 0204030410102101 1344 COMPENSACION 465 70,075.00 00 20,075.00
1224 | 8221 092D00112 020404010102101 1345 GRATIFICACION 465 248,922.62 a0 248,022 62
1226 | B221 092D00112 020404010102101 1412 CLIOTAS DE SERVICIO DE SALUD 466 59,484.20 .00 59.484.20
1226 | 8221 082000112 020404010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 465 44,136.10 oa 44,136.10
1227 | B221 092000112 020404010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6,602.10 .00 §,602.10
INDIVIDUAL
1228 8221 092000112 020404010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 8,204.70 00 5,.204.70
- GENERALES DE ADMIN!SfRACION DEL ISSEMYM ;




OPERADS

3 0 ARR1845
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ne. 465

FECHA 3004115 HOJA: 73 DE 175
Can. Cuenta Concapto Referencia Parcial Debe Haber

1228 | 8221 032000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 7.566.00 00 7,566.00
1230 | 8221 082000112 0204040010291 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 8.900.00 00 #,900.00
1239 89221 082000112 D20404010102104 1585 DESPENSA 465 458850 KLY 488.50
1232 | 8221 092000114 010502060301101 1131 SUELDO BASE 465 254,221.70 .00 254,221.70
12331 8221 (92000114 Q10502080301101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 464 6,450.00 00 6,450.00
1234 1 8221 082000114 010502060301101 1341 COMPENSACION 485 14.407.80 .00 14,407.90
1235 | €221 052000114 010502060301101 1345 GRATIFICACION 465 63,943.50 .00 63,943.50
1236 | B221 0352000114 G10502060301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 32,184.90 .00 32,184.90
1237 | 8221 082D 14 D10502060301101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SQUIDARIO DE REPARTO 465 23,880.70 .00 23,830.70
1238 | 8221 082000114 010502060201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 465 3,533.70 .00 3,539.70
INDIVIDUAL
1239 | B221 (092000114 010502060301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4565 281540 00 2,816.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1240 | 8221 082D00114 0105020603014 1416 RIESGO OE TRABAID 465 4,093.70 00 4,093.70
1241} 8221 082000114 010502060301101 1548 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 465 10,9C00.00 00 10,900.00
1242 | 8227 052000114 010502060301101 1805 DESPENSA 465 §12.40 00 912.40
1243 | 8221 092000144 010309020101101 1131 SUELDO BASE - 465 508,143.20 00 508,143.20
1244 | E227 092000144 010309020101101 11 SUELDO BASE 465 157,761.10 ELY] 157,761.10
1245 | B221 092D00144 010309020101101 1131 SUELDO BASE 465 183,359.20 00 183,359.20
1246 | B221 092D00144 (0309020101101 13N PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 3,025.00 00 3,025.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FEGHA 300415 HOJA: 74 DE 173

|
Con. Cuenta Corjcepto Referencia Parcial Dabe Haber
1247 3 3221 092000144 0103090201011 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 3.025.00 .00 3,025.00
1248 | 8221 Q92000144 1030802010116 1211 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 2,225.00 00 2,225 00
1249 | 8221 092000144 010309020101101 1321 PRIMA VACACIONAL 469 25,387.40 00 25,387.40
1250 | 8221 092000144 010300020101101 1341 COMFENSACION 465 9,000.00 00 $,000.00
12511 8221 "082D00144 010308020401101 1341 COMFENSACION 485 4,339.00 00 4,332.0¢
1252 | 8221 (92D00144 010309020101101 1341 COMFPENSACION 465 6,275.00 00 5,375.00
12531 8221 092000144 $10309020101101 1345 GRATIFICACION 485 248,292 80 Qo 248,292 80
1254 1 8221 (92000144 010309020101101 1345 GRATIFICACION ! 465 75,977.90 00 73,977.90
12651 821 092D00144 0103090Z20101101 1345 GRATIFICACION L 455 65,441.10 00 6544110
12561 8221 092000144 010308020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SaLLD 465 55,841.00 .00 55,641.00
1257 1 8221 092000144 010309020101107 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 22,812,410 00 224210
1258 | 8221 092000144 {103090201019101 1412 CUOTAS DE SERVICIO D!E SALUD 465 21,801.90 .00 21,801.9¢
1258 | 8221 082D00144 010308020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOII.IDARIO DE REPARTOQ 465 41,285.10 00 41,285.10
1260 | 8221 (092D00144  $10309020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 16,176.70 00 16.176.70
12811 8221 082000144 010302020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA, SOLIDARIO DE REPARTA 465 17,000.40 00 17,000.40
1262 1 8221 082000144 0103080201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA D| CARITALIZACION 485 7,209.10 Q0 7,.208.10
INDIVIDUAL |
1263 § 8221 082D0K0H44 01G309020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA Di CAPITALIZACION 465 2,560.40 00 2,560.40
IMDIVIDUAL
1264 | 8221 082000144 010309020101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,125.20 KLy . 212330




; ® ®
; 3 0 ABR 70f§
POLIZA DE DIARIO [
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DOE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FecHA 30/04HS HOJA: 175
Con. Cuenta Canceapto Relerencia Parcial Dabe Haber
INDIVIDUAL
1265 | 8221 092000144 0Q10309020101101 1415 0000fF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 4,868.90 .00 4,868.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
1266 | 8221 092000144 010309020101101 1415 0000F APORTACIONES PARA HINAMCIAR LOS GASTOS 465 2,005.00 oa 2,005.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1267 § 8221 092D00T44 D10300020104101 1415 Q000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,907 60 oo 1,907.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1268 § 8221 (92D00144 01Q309020101101 1416 RIESGO DE TRABAJC 4685 7.077.60 0o 7.077.60
1269 | 8221 092000144 G§103090201011017 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 2,914.30 .00 2,914.30
1270 | 822% 092000144 010309020104101 1416 RIESGO OF TRABAJG 465 2,773.30 0o 2,773.30
1271 ] 8221 (920007144 010309020101101 1546 OTRGS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ 465 4,000.00 .00 4,000.00
1272 | 8221 092000144 010309020101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 465 2,000.00 . 00 2.000.00
1273 | 8221 092000144 010309020101101 1595 DESPENSA 465 208.40 D2 208.40
1274 | 8221 082000144 §103089020101101 1595 DESPENSA 465 155.00 .o 155.00
1275 ) 8221 022000155 010305010104101 1131 SUELDO BASE 465 375,544.80 00 375,544 60
1276 | 8221 082000155 010306010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 465 5,675.00 o 5,675.00
1277 1 8221 092000155 010305010104101 1341 COMPENSACICN 465 18,307 .50 el § 18,307 .50
1278 | 8221 092000155 010305010104101 1345 GRATIFICACION 465 164,391.20 o0 164,391.20
1278 | B221 052000155 010305010104107 1412 CILIOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 54,226.00 .00 £4,228.00
1280 1 8221 O092D00I5S 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 40,234 20 00 40,234 .20




OPERADD]

30 48R 1%
"} >
) POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 165
FECHA 300415 HOJA: 76 DE 175
Con. Cugenta Concepto Referencia Parclal Dabe Haber
12811 8221 092000155 Q1030501010416 1414 00008 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 7.241.90 00 724190
INDIVIDUAL
1282 | 8221 092000155 MO30SQ1010410% 1416 00509 APORTACIONES PARA INANCIAR LOS GASTOS 465 4,744.40 .09 4 744.40
GENERALES DE ADMINIGTRACION DEL ISSEMYM
1283 | 8221 092000155 010305010104101 1416 0000y RIESGO DE TRABAIQ 465 b,897.60 4o 6.8897.60
1284 | 8221 092D00155 Q10305010104101 1546 DO00p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID "4E5 3.800.00 .60 3,800.00
1285 ] B22% 092000155 010305010104101 1595 0000y OESPENSA 465 526.00 09 526.00
1286 | 8221 QS2E00120 010502060101101 1131 00§ SUELDD EASE 485 291,210.38 .00 281,310.38
1287 | 8221 (092800120 010502080101101 1311 00009 PRIMA FOR ANDS DE SIJRVFCID 465 8,000.00 Q0 8,000.00
1288 | 8221 082600120 410502060101101 1341 0000f COMPENSACICN 4585 13.312.40 .00 13,312.40
1239 ] 8221 (Q42EDDI20 010502060101101 1345 00009 GRATIFICACION 485 103,988.12 a0 103,988.12
1230 | 8221 (Q92E0D120 Q1050206010110 1442 000D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 36.585.00 00 38,585.00
1291 8221 (92E00120 010902060104101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REFARTO 455 28.629.70 a0 28,628.70
1292 | 8221 092E00120 010502080101101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZATION 485 2,654,40 G0 265440
INDIVIDUAL
1293 | 8221 092EQ0120 OQ10502080101101 1415 00008 APORTACIONES PARA FsIEANCIAR LOS GASTOS 485 3,376.70 .00 1.376.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1254 | 8221 092E00120 0103020801011061 1416 0000p RIESGO DE TRABAIC 465 4,907 .90 - .an 4,907 90
1285 ] 8221 09200120 010502060101101 1546 D000 OTROLS GASTOS DERIVABDRS DE CONVENIO 485 33.800.00 .00 23,800.00
1296 | 8221 (092E00120 010502082101101 1535 0000F DESPENSA 465 3,045.50 .ao 3,045.50
1297 | 8221 082E00120 010502060102101 1131 -ODODLSUELDO BASE « 465 115,665.37 00 115,665.37




OPERALDO]

R-G-RBR-34%

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04115 HOJA: 77 DE 175
Con. Cuenta | Cancepta Referencia Parcial Debe Haher
12081 8221 0S2E0M20 010502080102101 1311 0000p PRIMA POR ANGS DE SEl.RVlCIO 465 3,000.00 .00 3.000.00
1295 | 8221 092EO0DM20 OM0502060102101 1341 00009 COMPENSACION 485 £,375.00 .00 B375.00
1300 | 8221 Q92EGHIZ0 (10502060102101 1345 0000p GRATIFICACION 465 45911.03 a0 455811.03
1301 | 8221 092E0012¢ 010502060102141 1412 0000 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 16,176.90 3 16,176.90
1302 | 8221 092E00120 Q10502060102101 7 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SALIDARIC DE REPARTO 465 12.002.90 .00 12,002.50
1305 | 8221 0L2EQQ120 010502080102101 1414 DOUD% CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4565 1,375.10 Re.dl 1.875.10
INBHVIDUAL
1304 | 8221 092E00120 010502050102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 141550 00 141550
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1305 § 8221 092E00120 010502080102101 1416 00000 RIESGO DE TRABAJO 485 2,057.60 00 2,057.80
1306 | 8221 Q92E0D120 010502080102101 1548 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ aB5 1,000.00 on 1,000.00
1307 | 8221 Q32E00121 O10502D60201101 1131 000§  SUELDO BASE 465 282,140.00 00 282,140.00
1308 | 8221 092800127 0050208020110 1131 OOO0p  SUELDO BASE 166 850,433.50 00 850,433.50
1313 ] 8221 092E00121 010502080201101 1311 000CF PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 782500 i 7.825.00
1310 8221 09200121 010502060201101 1311 o000p  PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 465 41,600.00 Qo 41,600.00
1311 8221 082E00121 010502080201101 1325 0000p  PRIMA DOMINICAL 465 42270 0o 42270
1312 | 8221 0S2E00121 010502080201101 1325 0 PRIMA DOMINICAL 4BB 237.30 oo 237.30
1313 | 8221 092E00121 D10502060201101 133 0008 REMUNERACIONES POR HORAS 465 152,222.30 .00 152,222.30
EXTRAORDINARIAS
1314 | 8221 0892E00921 D10502060201101 1341 aonop  COMPENSACION 465 i7,725.00 0o 17.725.00
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OFPERADGC
30 888 755

POLSZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
CECHA 30/04115 HOJA: 78  DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1315 | B221 092E00121 010502080209101 1341 Q0 COMPENSACION 465 43 501.30 00 43,501.30
1316 | 8221 Q92E00 21 (010502060201101 1345 0000p GRATIFICACION 465 85,593.20 00 85,593.20
1317 | B221 092E001271 (10502080201101 1345 0000F GRATIFICACION 465 219,330.90 00 219,330.90
1318 | 8221 082E00121 010502060201101 1412 0000p CGUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 37.614.10 .00 37.614.10
1319 | 8221 (92600121 01G502060201101 1412 Q000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 100,312.70 00 10931270
1320 ) 8221 092E003121 ©10502060201101 1413 0000p CUGTAS AL SISTEMA SJILIDARIO DE REPARTOQ 463 27,909.30 050 27.909.30
1321 | 8221 092E00121 010502060207101 1413 Qo00p  CUOTAS AL SISTEMA, SdLIDARIO DE REPARTO 465 81,107.30 00 81,107.30
13224 8221 092E00121 OM10502060201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA D‘E‘ CAPITALIZACION 465 3,633.80 00 3,633.80
INDIVIDUAL '
13231 6221 092E00121 010502060201101 1414 OOOOL CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 7.665.90 o0 7.665.90
INDIVIDAL
1324 1 8221 082800121 010502060201101 1415 0000p APJORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3.291.30 00 3,291.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL. ISSEMYM
1325 | 221 082E00121 010502060201101 1415 QDoop  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTQS 465 9,565.70 00 9,565.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM -
1326 § 8221 092E00121 010502060201101 1418 000 RIESGO DE TRABAJO 465 4,784.60 00 4,784.60
1337 | 8221 DOIEOO1Z21 (MQS020602001101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 465 13,905.50 AL 13,906.50
13281 8221 082E00121 O010502060201101 1546 0000p OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIG . 485 16,700.00 L1 18,700.00
13291 8221 Q92E00121 010502060205101 1546 aogop OTROS GASTOS DERIVALROS DE CONVENIO 465 194.800.00 .00 194,800.00
1330 | 8221 05EQ021 O10502060201101 1585 DESPENSA 465 819.50 00 819.50
1331 ] 8221 092E00121 010502060207101 1585 oR00p  DESPENSA « 465 2,04000 00 201000




5 ® @ OPERABD
30 AR Thi5
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/0413 HOJA: 7% DE 175
Con. Cuenta Caoncapta Referencia Parclal Deba Haber
1332 | 8221 OC92EQ0137 010502060401%01 1131  0000F SUELDO BASE 465 484 286.10 00 484,286,10
1333 | 8221 092E00137 010502060401101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 5,375.00 .00 5,375.00
1334 | B221 0Y2EQ0T37 070502060401101 1341  0000P COMPENSACION 465 1378750 00 13.787.50
1335 | B221 092E00137 010502060401101 1345 00000 GRATIFICACION 468 280,385.80 .00 280,385.80
1336 | 8221 092E00137 010502080401101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD © 466 71,358.10 00 71,358.10
1337 | 8221 092E00137 010502060401101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARIO DE REPARTO 465 52,047.20 00 52,947.30
1338 | 8221 (Q92E00137 0105020604071107 1414  0000P CUOTAS DEL SISTEMA LIE CAPITALIZACION 465 8,163.00 .00 8,169.00
INDIVIDUAL
1336 | 8221 092E00137 (10S020604D1101 1415 0000 APORTACIONES PARA F[NANCIAR LOS GASTOS 465 6,244.20 00 6.244.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1340 | 8221 0Q92E00137 01050206040310% 1416 00 RIESGO DE TRABAJO 465 9,077.00 .00 9.077.00
1341 | 8221 092E00137 010502060401101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 485 3,900.00 00 2,900.00
1342 | 8221 (92ECO137 010502060401101 1595  0000p DESPENSA 485 782.00 .00 782.00
1343 | B221 092F00124 02020101050310% 1131 0000P SUELDOC BASE 465 960,744.10 00 950,244.10
1344 | 8221 092F00124 020201010503101 1311 0000p PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 36,225.00 00 35.225.00
1345 | 8221 032F00124 02020101050310% 1325  0000R PRIMA DOMINICAL 485 158.20 00 158.20
4346 | 8221 092F00124 020201010503101. 1341 0000 COMPENSACION 465 36,421 .80 .00 36.421,80
1347 | 8221 092F00124 02020101050310% 1345  0000p GRATIFICACION 465 310,546,00 .00 310.546.00
1348 | §221 092F00124 020201010503101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE $ALUD 465 120,508.50 00 120 508.50
1349 | 8221 D92F00124 020201010503101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTD 465 89,415.90 0 89.415.90




. . OPERAD
: 30 ABR 10k
: POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTGO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 485
FECHA s HOJA: 80 DE 175
Con. Cuenta | Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1350 8221 092F00124 0202011013503101 1414 030 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3.383.20 AK) B8,383.20
INDIVIDUAL
1351 8221 092F00124 020201010503101 1415  0000p APORTACIONES PARA HINANCIAR LOS GASTOS 465 10,545.50 00 10,545,50
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1352 | 8227 092F00124 020201010503301 1416 0000F RIESGO DE TRABAJD 465 15,328.60 00 15,328.50
1353 | 8221 092F00124 020201010503161 1546  0000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 110.800.00) 00 110,800.00
1354 | 8221 0S2F00124 020201010503101 1585  0000p DESPENSA 465 1,345.50 00 1,345.50
1355 | 8221 092F01107 010801010201101 1131 0000p SUELDO BASE 465 62,460.40 00 62,480 40
1356 | 8221 092FO1107 010801010201101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 2,175.00 00 2.475.00
1357 | 8221 002F01107 010801010207101 1341 000OP COMPENSACION 465 9,400.00 00 9,400.00
1356 § 8221 092F01107 010801010201101 1345 0000 GRATIFICACION 485 11,470,00 00 11470.00
1369 | 8221 092F01107 010801010201101 1412 0DOOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 8,536.90 00 8.536.90
1360 | 8221 092F01107 010801010201101 1413 0ODOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 465 6.334.20 00 6,334.20
1361 | 8221 092F01107 010801010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 718.40 00 718.40
INDIVIDUAL
1362{ 8221 092F01107 010801010201101 1415  0000f APORTAGCIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 485 747.00 00 747.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1363 8221 0A2F01107 010801010201101 1416 DD'DGb RIESGO DE TRABAIO . 465 . 1,086 00 . 00 1.08B6.00
1364 | 8221 092F01107 010801010201101 1546 QOO OTROS GASTOS DERIVADOS OE COMVENIO 485 2,500.00 00 2.500.00
1365 8221  092F01107 010B01010201101 1595 0000E DESPEMSA 4E5 71.00 00 371.00
1366 | 5221 0Q2F01107 020205010101101 1131 0000f SUELDO BASE . 465 165,0593.80 . 00 165.059.80




: ) . . OPERADG|
d .
30 ABR 76
H : POLIZA DE DIARIO
MUHNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04/15 HOJA: 81 DE 175
Con. Cuenta Concepto Refarencia Pargial Dehe Haber
1367 | 8221 092F01107 020205010101101 1311 PRIMA POR ARIOS DE $ERVICIO 465 3,675.00 00 3,675.00
1368 | 8221 Q92F01107 Q2020501Q101101 1341 COMPENSACION 465 7.225.00 00 7.225.00
1369 | 8221 092FC1I07 020205010101101 1345 GRATIFICACION 465 41,771.00 00 41,771.00
1370 | 8221 092FQ11407 020205010101101 1412 CUOTAS DE SERVIC10| E SALLD 465 17,008.10 o 17,008.10
1371 ] 8221 Q32FQ1107 Q2020S010101101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTG 485 12,619.70 00 12,619.70
1372 | 8221 092F01107 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA LDE CAPITALIZACION 465 1,555.30 00 1,555.30
INCIVIDUAL :
13731 8221 092F01107 020205010101101 1445 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 148640 00 1,488.40
GENERALES DE ADMIN|STRACION DEL 1ISSEMYM
1374 1 8221 0892F01107 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 2,163.30 80 2,163.30
1376] 8221 092FQ1107 020205010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 465 31.800.00 00 31,800.00
1376 | 8221 092F01123 010308010201101 1131 SUELDO BASE 465 6£,549.40 D0 60,549.40
1377 | 8221 0A2F01123 Q1030800201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1.476.00 o0 1,475.00
1378 | 8221 092F01123 Q1030801020111 1347 COMPENSACION 485 2,625.00 00 2,625.00
1379 | 8221 092F01123 010308010201101 1345 GRATIFICACION 465 23,136.30 omw 23.136.30
1320 | 8221 082FQ1123 410308010201101 1412 CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 7,720.30 00 7.720.30
1381 | 8221 092F01i22 0103080102071101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 485 5,728.20 00 5,728.20
1382 ] 8221 082FD1123 010308010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA [IF CAPITALIZACION 465 1,108.00 00 1,108.00
INDIVIDUAL
13831 8221 092F01123 010306040201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 /75.50 00 675.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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| POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 20 HOJA: 82 DE 175
Con Cuenta Concepto Refcrencia Parcizl Deka Haber

1384 | 8221 092F01123 O1030B010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 485 882.00 00 a82.00
1385 | 8221 092F01123 010308010201101 1546 OTROS GASTOS DERVADOS DE COMVENIO 465 2,000.00 00 2,000.00
1386 | 8221 092F01123 010308010202101 1131 SUELDO BASE 485 150,570.30 20 150,970 10
1387 | 8221 (0S2FO1123 010308010202101 1131 SUELDD RASE 465 242,693.40 o0 242.693.40
1388 | 8221 06JFCG1123 010308010202701 1315 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 485 2,325.00 o0 2,325.00
13891 8221 092F01123 010208010202101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 8,375.00 00 8,375.00
1330 1 8221 082F01123 Q10308010202101 1341 COMPENSACION 465 3,025.00 .00 3,025.00
1391 ] 8221 002F04123 010308010202101 1341 COMPENSACION 485 8,575.00 00 857500
1352 | 98221 092F01123 010308010202401 1345 GRATIFICACION 465 50.353.90 00 50,353.90
1393 ] B221 002F01122 010208010202101 1345 GRATIFICAGION 465 56,371.60 .00 58,371.60
1304 § 8221 092F01121 010308010202101 1442 CUQTAS DE SERVICIO BE SALUD 465 16,785.60 a0 16,785.60
1395 | 8221 092F01123 010308010202101 1442 CUOTAS DE SERVICIO EE SALUD 485 29,949.00 .00 29,848.00
1396 | B221 092701123 010308010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQOLIDARID DE REPARTO 465 12,454 60 .00 12,454,60
1397 | 8221 092F01123 010308010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 465 22,221.80 00 2222180
1398 { 8221 092F01123 010308010202101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 147590 .00 1.475.90
_ INDIVIDUAL
1399 ] 8221 092F01123 C1030B010202101 1434 omor CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION T 465 2,153.20 .o © 2,153.20
INDIVIDUAL
1400 ] 8221 092F01123 010308010202101 1415 00009 APORTAGIDNES FARA FINAMGIAR LOS GASTOS 465 1,468.80 ols) 1,468.80
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL 'SSEMYM
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30 AR 2055

POLIZA DE DIARIO ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA Jooens HOJA; 83 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referenciz Parcial Debe Haber
1401 | 8221 092F01123 010308010202101 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,620.60 00 2,620.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1402 ] 8221 082F01123 016308010202101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 465 2,135.00 o0 2,135.00
1403 | 8221 002F01123 010308010202101 1416 RIESGO DE TRABAJD 485 3,809.40 00 3.808.40
1404 | 8221 092F01423 010308010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEN(O ) 4G5 1,900.00 oof 180000
1405 | 8221 092F01123 010208010202101 1546 OTROS GASTOS DERMADOS DE CONVENIO 465 13,800.00 00 13,300.00
1406 { 3221 092F01123 010308010202101 1595 DESPENSA 465 681.00 00 681.00
1407 | a»21 092500137 020104010301101 1131 SUELDO BASE 465 51,8120 o0 51,812,10
1408 | 822 002G00137 020104010301101 1311 PRIMA PAR ANDS DE SERVICIO 465 1.375.00 00 1,375.00
1409 | B221 092GO0137 020104010301101 1349 COMPENSACION 485 3,000.00 oD 3,000.00
1410 | 8221 092G00137 020104010304101 1345 GRATIFICACION 465 16,620.70 00 16,620.70
1411 | B221 092600137 020104010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 5.986.30 00 5,896.30
1412 | B221 082600137 020104010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 4,449.20 00 4,449.20
1413 | 8221 092G00137 020104010301101 1414 CLUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 639,20 00 639,20
INDIVIDUAL
1414 [ 8221 092G00137 020104010301101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR L0S GASTOS 465 524,80 00 524,80
GENERALES DE ABMINISTRACION DEL ISSEMYM
1415 ] 8221 092000137 0Z0104010301101 1416 OO00P RIESGO DE TRABAJO T ' 465 762.70 40 762.70
1416 | 8221 092G00137 020104010301101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 900,00 00 900,00
1417 | 8221 092G0O137 020104010301101 1585  0000F DESPENSA 465 371.00 00 371.00




OPERADG

30 ABR 7016

: POLIZA DE DIARIO l [
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 465

- 3010415 HoJA: 84 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcia! Debe Haber
1418 | B221 092GO0137 020104010302101 1131 SUELDO BASE 465 100,456.90 0 100,456 30
1418 | 8224 002600137 020104010302101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 £25.00 00 626.00
1420 | 8221 092G00137 020104010302101 1341 O COMPENSACION 465 1,125.00 0 1,125.00
1471 ] 8221 092G00137 020104010302101 1345 0000p GRATIFICACION 485 20,540.40 00 20.540.40
1422 | 8221 092G00137 D20104010302101 1412 Q0 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 8,605.50 00 8,505.50
1425 | 8221 092GO0137 020104010202101 1413 0O CUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIO DE REPARTO 485 6,385.00 an 5,385.00
1424 | 8221 0920600137 02010401030210% 1414 00 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP(TALIZACION 465 902.10 00 502.10

INDIVIDUAL
1425 | 8221 092G00137 020104010302101 3415  0000F APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 75310 00 753.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1426 | 8221 092G00137 020104010302101 1416 O RIESGO DE TRABAJO 465 4,004 60 00 1,084.60
1427 | 8221 092600137 020104010302701 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 800.00 00 900.00
1428 | 8221 092G00137 020104010302101 1595  OKOP DESPENSA 465 371.00 00 371.00
14291 8221 D92G0OD137 020104010501101 1131 000Op SUELDO BASE 465 B7,854.30 00 87,894 30
1430 | 8221 o092Ge0137 020104010501101 1391 0000  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 2,550.00 00 2,550.00
1431} 8221 092G0O137 020104010501101 1241 0000 COMPENSACION 465 3,025.00 Qo 3,025.00
1432 | B221 092600137 020M04010501101 1345 00009 GRATIFICACION 465 28,230.70 00 28,230.70
1433 | B221 002G00137 0201040%0501101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 11,907.50 00 11,907.50
1434{ 8221 092600137 020104010501107 1413 0ODOP CUCTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 465 8,635.10 .00 8.835.10
1435 ] 8221 092600137 020104010501101 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 1,164.00 00 1,164 00
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OPERA

3§ ABR 50
: POLIZA DE DIARIO f

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. 463

FECHA 30/04/15 HOJA: 85 DE 175

Con Cuenta Concepta Referencia Parcial Dehe Haber
INDIVIDUAL

1436 1 8221 0526060137 020104010501101 1415 Q0008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1.042.40 00 1,042 4Q
GENERALES DF ADMIN|STRACION DEL ISSEMYM

1437 | 8221 092G00137 020104010501101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ 465 1,514.70 00 1,514.70

1438 | B221 082300137 2010401050110 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1,000.00 A0 1.000.00 .

1439 | B221 0920600137 020104010501101 1595 DESFPENSA 465 443.50 00 448.50

1440 | 8221 092HOO125 010502060401101 1131 SUELDO BASE 485 143,955.90 00 143,855.80

1441 | 8221 092HOMM25 010302060401101 1311 PRIMA FOR ANQS DE SERVICIO 485 1,950.00 .00 1,950.00

1442 1 8221 092400125 Q10502080401101 13413 COMPENSACION 463 5,275.00 00 §,275.00

14431 8221 Q92H00125 G10502060401101 1345 GRATIFICACION 485 62.827.30 AOH} 62,827.30

1444 | 8221 092H00125 010502060401101 1412 GUOTAS OE SERVICIOC OE SALUD 465 17.604.60 00 17,604,860

1445 | 8221 032H00125 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SJPLIDAR[O DE REPARTC 4565 13,062.40 00 13,062 40

1446 | 8221 (0Q2HDO125 O10502060401104 14144 CUOTAS OEL SISTEMA : E CAPITALIZACION 485 248540 D0 2,485.40
INDIVIDLIAL

1447 | 8221 002HOMZ2S 010502060401101 14156 APQRTACIONES PARA RINAMCIAR LOS GASTOS 465 1,540.50 00 1,540.50
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

1448 | 8221 QO2HO0125 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJC 465 2,228.30 .00 2,229,320

1448 8221 082HO0125 010502060401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 455 2.800.00 A0 2,800.00

1480 | B221 0Q92HG0125 Q20208040101101 11 SUELDQ BASE 4653 1863510 Roli] 19,635.10

1451 | 8221 092H00125 020205010101181 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 450.00 00 450.00




OFPERAD

J
30 188 705
! POLIZA DE DIARIO — ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA o HOJA: B6 DE 175
Coan. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
1452 | 8221 092HO0125 020205010101101 1341 0000 COMPENSACION 465 750,00 .00 750.00
1453 [ 8221 092HDD125 020208010101107 1345 0000p GRATIFICACION 465 £,795.70 00 €.795.70
1454 | 8221 082HO0M25 020205010101101 1412 000D} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2,776.40 00 2.776.40
1455 | 8221 092HOD125 02020501010110% 4413 0M00P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 2.060.00 o0 2,060.00
1456 | 8221 082HOD125 020205010101104 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485] 310.20 00 310.20
INDIVIDUAL
1457 | 8221 092HO0125 020205010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 243.40 00 243.10
GENERALES DE AOMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1453 { 8221 092HOO125 DZ0205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 35310 00 353.10
1456 | 8229 082HO0126 020104010401101 1139 SUELDO BASE 485 1,448,818,50 00 1.448.818.50
1460 | B221 092H001Z6 D20101010101101 1314 PRIMA POR AROS DE S%RVICIO 465 119,850.00 00 119,850.00
1461 | 8221 092HD0126 0201Q1010101101 1328 PRIMA DOMINICAL 465 741.60 0o 741.60
1462 | 8221 09PHODI26 020101010101101 1341 COMPENSACION 465 50,467.20 00 50,467.20
1463 | B221 0U2HOD126 0201010410101101 1345 GRATIFICACION 465 286,585.30 00 286,585.30
1464 | 8221 092HOD126 020101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ [IE SALUD 485 175,248.80 00 175,248.80
1485 | 8221 092HOD126 020101010101401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 130,023.90 00 130.023.90
1466 | 8221 0O2HDO126 020401010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 3,346 10 00 3,346.10
INOIVIDUAL
1467 | 8221 092HOC126 020101010101101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 15,335.00 .00 15.335.00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1468 | 8221 092HO0426 020101010101101 1416 000DF RIESGO DE TRABAJO 485 22,291.30 00 22,261.30




OPERALD

: 30 LBR 204 |

. POLIZA OE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ |

POLIZA No. 465

FECHA SR HOJA: 57 DE 175
Con. Cuenta Copcepio Referancia Parcial Debe Haber
1469 | 8221 (92HOCI26 020101010101101 1546 OTROS GASTOS DERNADTS DE CONVENIO 465 383,200.00 00 383,200.00
1470 | 8221 092H00126 0201010101071101 1595 DESPENSA 455 77.50 0o 77.50
1471 | 8221 092HOQ127 G20204Q010302101 1131 SUELDO BASE 465 288,751.00 a0 288,751.00
1472 8221 092000127 020201010302101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 18.925.00 .00 18,925.00
1473 1 8221 002HOQ127 0202010M0302101 1328 PRIMA DOMINICAL 465 386.90 an 386.90
1474 | 6221 092HD0127 Q20201010302101 1341 COMPENSACION 465 17,325.00 00 17,325.00
1475 | 8221 092HLMM27 020201010302401 1345 GRATIFICACION 485 48,442,50 .00 48,442.50
1476 | 8221 092H00127 020201010302401 1412 CUQTAS DE SERVICID QE SALUD 185 34,678.40 00 34,678.40
1477 | 8221 0Q92H0D127 020201010302101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA, SCLIDARIC DE REPARTO 485 25,729.40 .00 25,729.40
1478 | 8221 092HD0127 020201010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1,252.30 .00 1,259.30

INDRVIDUAL
1479 | 8221 092HDQ127 Q2020101030211 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 302450 0n 3,034.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

148G § 8221 (92H00127 020201010302101 1416 RIES0O DE TRABAJO 465 4411.40 00 441140
1481 | 8221 092400127 020201010302101 1546 COTROS GASTOS DERY |DOS DE CONVENIO 4E5 56,800.00 0o 56,900.00
1482 | 822+ (082H00127 020204010201101 1131 SUELDO BASE 465 425,256.80 00 425256 80
1483 | B221 092H0N27 020204010201101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465 22,750.00 Qo 22,750,400
1484 | 8221 082HD0127 0D20204010201101 1325 PRIMA BOMINICAL 465 158.20 00 158.20
1485 | 8221 092HO0127 D202040710201101 1341 COMPENSACION 465 21,225.00 00 21,225.00
1486 | B221 09ZHOMZ27 02020<01G201101 1345 GRATIFICACION 465 106,564.00 a0 106,564.00




X
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OPERADG]

30 280 240
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
S 30/04415 woss. 8 DE 15
Can. Cuenta { Concepto Referencia Pargial Dehe Haber
1487 | 8221 Q92HOOAZY 020204040201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO iE SALUD 485 53,450.90 0o 53,450.90
1488 | 3221 (092H0Q127 (20204010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA S_l LIDARIO DE REFPARTO 465 33.658.00 00 319,658.00
1489 | 8221 0%2H00127 020204010201101 14144 0co0p  CUCTAS DEL SISTEMA | E CAPITALIZACION 485 2.186.70 A 2136.70
INDIVIDUAL
1450 { 8221 092HO0127 020204010201101 1445 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 4 677.70 .00 4 877.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1451 | 8229 092400127 (202040102071101 1416 0000 RIESGO OE TRABAJO 465 6,789.00 aa 6,789.00
{492 | 8221 092HT0127 020204010201101 1546 000D OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 76,300.00 00 76,300.00
1493 6221 09ZHO0128 020206010301101 113 SUELDO BASE 465 642 066.80 00 £49.066.80
1494 | 68221 092HD0I28 020206010301101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 41,700,00 a0 41,700.00
1495 | 8221 092H00128 020208010301101 1325 PRIMA DOMINICAL 465 106.30 .00 106.30
1496 | 8221 0Q92H00128 (20206010301101 1341 COMPENSACION 465 37,742.50 00 37,742.50
1487 | 8221 092400128 020206010301101 1345 GRATIFICACION 465 133.965.90 00 133,965 .90
1493 1 8221 Q92HO0128 020206010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO GE SALUD 465 §0,379.20 .00 80.379.20
1499 1 8221 JG92HO0428 020206010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 59,637 50 .00 58,637.50
1500 | 8221 092400128 0D202060M07201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA [E CARPITALIZACION 465 4,175.70 00 4175.70
HNDIVIDUAL
1501 8z 092H00M2B  20206010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 455 7.034.60 LH 7.034.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1902 | B221 092HOOM128 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJD 465 10,225.30 .00 10,225.30
1303 8221 -092ZHO0128 02020601030711H 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 455 118, 700.00 00 118,700.00




. . [OPERAD
| 30 288 705
I POLIZA DE DIARIO ‘
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465 j
FECHA 30/04/15 HOJA 6  DE 175
Con. Cuenta | Concepto Referencia Pareial Debe Haber
1504 | 8221 082H00128 020206010301301 1585  0000p DESPENSA " 485 448 50 0 448 50
1505 | 8221 092HOD145 020208010302101 1137 0000p SUELDO BASE 485 72.716.40 00 72.716.40
15061 8221 082HO0145 020206010302101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 5,275.00 0 5.275.00
1507 | 8221 092HO0145 020206010302101 1341 0000P COMPENSACION 465 1,500.00 00 1,500,00
1508 | 8221 0D2HO0145 020206010202101 1345  0000f GRATIFICACION 465 15,080.50 ao 15,080.50
1508 | 8221 062HO0145 020206010302101 1412 DOOOp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 8.677.90 .00 8,677.90
1510 | 8221 092HO0145 020208010302101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTD 465 6,438.60 00 6,438.50
1511 ] 8221 092H00145 020206010302101 1414  0000) CUOTAS DEL SISTEMA [E CAPITALIZACION 465 585.10 oo 585,10
INDIVIDUAL
1612 | 8221 092HDD145 020206010302101 1415 000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 759,70 a0 759,70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL. ISSEMYM
1513 | 8221 092HD0145 020208010302101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 4e5 1,103.80 00 1,103.80
1514 | 8221 092HD0I45 020208010302101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 12,700.00 o0 12,700.00
1515 | 8221 Q92101128 020301010203101 1131 0000 SUELDO BASE 465 47,072.50 a0 47.072.50
1516 f 8221 092101129 020301010203101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1,800.00 .00 1,800.00
1517 | 8221 09201129 020301010203101 1341 0000P COMPENSACION 465 1,675.00 00]. 1875.00
1518 | 8221 092101129 020301010202101 1345  0000p GRATIFICACION 485 8,078.70 80 8,078.70
15194 8221 092101129 020301010203101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 5,648.70 00 5,648.70
is2o | 8221 o0o01129 020301010203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 465 4,191.00 00 £,191.00
1521 | 8221 052101128 020301010203101 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 547.10 00 547.10




37 ABR 776

OPERADG

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
ecna 30/04/45 HOUA; 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
INDIVIDUAL
1522 | 8221 092101129 020301010203101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 465 494 40 00 494 40
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
15231 8221 092101120 020301010203101 1416 [000P RIESGO DE TRABAJO 465 718.50 .00 718.50
1524 | 8221 002101120 020301010203101 1546  DO0Op OTROS GASTOS DERIVl DOS DE CONVENIO 465 4,000.00 00 4,000.00
4525 | 8221 092101139 020202010401101 1131 000OP  SUELDO BASE 465 21.044.00 .00 21,044 00
1526 | B221 092001139 020202010104101 1311 0000f PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 450.00 00 450.00
1527 | 8221 092101139 020202010101101 1345  0000p GRATIFICACION 465 3,520.90 .00 3.529.50
1528 | 8221 092101139 020202010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO QE SALUD 465 2,465.20 .00 2.465.20
1520 | 8221 Q92101139 020202010404101 1413 0000 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 1,829.20 .00 1,829.20
1530 [ 8221 092101139 020202010101101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA OE GAPITALIZACION 465 272.00 00 272.00
INDIVIDUAL
1531 ] 8221 092101139 020202010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 21570 .00 215.70
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYNM
1532 | B221 092101139 020202010104101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 465 313.60 .00 31360
15331 8221 092101139 020202010101101 1546 00008 GTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 900.00 o 800.00
1534 | 8221 09201139 020202010101101 1595  0OC0F DESPENSA 465 77.50 .00 77.50
1535 | 8221 092104139 020202010102101 1131 0000p SUELDOC BASE 465 224.862.70 00 224 862,70
1536 | 8223 092101139 020202010102101 1311 0000p PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 465 2,225.00 o0 2,225.00
1537 | 8221 092101138 020202010102101 1341 0000p COMPENSACION 465 8,157.50 00 8,157.50




: . . OPERATOD
30 ABR 5
: ¢ POLIZA DE DIARIO {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 465
FECHA 3010415 HOJA: 91 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1538 ] 8221 082101139 020202010402101 1345 GRATIFICACION 465 74.042.40 .00 74,042 40
1530 ] 8221 092101139 020202010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 27 280.40 00 27 280.40
1540 | B221 092101139 020202010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 20,241.30 .00 20,241.30
1541 | 8221 092001138 020202010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 3,724.30 .00 3,724.30
. INDIVIDUAL .
1542 | 8221 092101136 020202010402101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2,387.00 00 2,387.00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1543 | B221  092A01138 020202010102101 1416 RIESGA DE TRABAJO 465 3,470.20 00 3,470.20
1544 | 8221 092101135 020202010102101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 10.000.00 fia 10,000.00
1845 | 8221 092101139 020202010102101 1505 DESPENSA 465 308.30 .00 308.30
1546 | 8221 002101143 (20608080102101 1134 SUELDO BASE 465 78,573.00 00 78.573,00
1547 | 8221 092101143 020608060102101 1314 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 485 200.00 .00 800,00
1546 | 8221 092101143 (20608060102101 1341 COMPENSACICN 465 2,250.00 00 2,250.00
1549 | 8221 092101143 020608060102101 1345 GRATIFICAGION 465 15,863.30 .00 15,863.30
1550 | 8221 092101142 020608080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 8,803.80 00 8.892.80
1551 | B221 092101143 020608060102101 1413 CLUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 6,596.90 .08 6,598.90
1552 | 8221 Q901143 020608080102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.220.60 00 132060
INDIVIDUAL i
15531 8221 092001143 020608060102101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FIILANCIAR LOS GASTOS 465 778.00 00 778.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1554 | 8221 082001143 020608060102101 4416 0000F RIESGO DE TRABAIO 465 1,131.20 ' .00 1,131.20




OPERADD

20 48R 7006
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 85
FECHA e HOJA: 92 DE 175
Can. Guenta | Cotjcepto Raferancia Parcial Debe Haber
1555 | 8221 092101143 020808080103101 1131 000 SUELDO BASE 485 9,900.00 Kt} 9,804,000
16566 | 8221 082101143 02060806010310+ 1345 0000P GRATIFICACION 465 3,042.40 a0 3,042.40
1557 1 8221 Q92101142 020808060103107 1412 000 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 455 1,294.20 .o 1.294.20
1558 | 8221 082101143 020608060103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA : LIDARIO DE REPFARTO 465 ©60.30 .00 ©60.30
$859 1 8221 (092101143 020608060103101 1414 0000p CLQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 4E5 23940 0 239.40
INDIVIDUAL
1560 | B22% 092101143 O020808060102101 1415 DD’UOF APORTACIONES PARA AINANCIAR LOS GASTOS 4B5 113.36 20 113.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1561 B221 092101143 020608080103101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 465 164 60 Eo.¢) 164 60
1562 | 8221 (92101143 0206080802H101 1131 o000g  SUELDO BASE 4E5 9,900.00 RtH 9.900.00
1563 | 8221 092101143 Q20608080201101 1345 0000P  GRATIFICACION 465 1,100.00 .00 1,100.00
1564 | 8221 082101143 Q20608060201101 1412 00ehe CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 1,100.00 oo 1,100.00
1565 8221 092101143 (2060805020110 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SjUDPﬁRlO DE REPARTO 465 816.20 .0 B16.20
1566 § 8221 (092101143 020608080201101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 203.50 oo 203,50
INDIVIDUAL
1567 | 8221 092101143 020608060201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 96.30 .0a 86.20
GENERALES DE ADMINISTRACISN DEL ISSEMYM
1568 8221 (082101143  020608060201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO . 485 139.90 00 139.90
1569 3221 09201143 020608060202101 1131 Q0 SUELDO BASE 455 70000 Bsli] 7.700.00
1570 | 8221 092101143 0208080602021071 1311 0000F PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465 75.00 00 75.00
1571 | B221 092101143 020608060202101 1345 GRATIFICACICHN 465 ! 1,100.00 00 1,100.00




(OPERADQ

: 3 . .
: 30 488 7055
- ) POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTELA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30/04/15 HOJA: 93 DE 175
Can. Cuenta Casiceplo Referencia Parcial Dekbe Haber
1572 | 8221 092101143 020608060202401 1442 0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 1,100.00 00 1,100.00
1673 | B221 092101143  020608060202101 1413 QP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REPARTO 465 416.20 .00 816.20
1574 | 8221 092101143 0206080680202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 203.50 20 203.50
INDIVIDUAL
1575 | B221 0921014143 02080B060202141. 1415 0000p APQRTACIONES PARA KINAMCIAR LOS GASTOS 435 96.30 00 §96.30
GENERALES DE ADMINIETRACION DEL 1SSEMYM
1576 | 8221 092101143 Q20608060202101 1416 DOOOP  RIESGO DE TRABAJQ 465 139.90 .00 139.90
1577 | 8221 092101152 02080805010%101 1131 SUELDOC EASE 485 83,911.90 00 88,911.90
15781 8221 Q82101152  Q20608050101101 1311 PRIMA FOR AMDIS DE SERVICIO 465 700.00 .00 700.00
1579 | 8221 Q92101152 0Z0608050107101 1341 000 COMPENSAGION 465 5,626.90 .00 5,626.90
1580 | 8221 092101152 G20608050101101 1345 GRATIFICACION 485 16,318.10 .00 16,018.10
1531 8221 092101152 020608050101101 1412 LY CUOTAS DE SERVICIO T SALUD 465 10,289.00 00 10,289.00
1582 | 8221 09201152 C20608080101101 1413 ¢ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 763420 00 7.634.20
1583 | 8221 092101152 0Q20608050101101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1.77840 .00 i,778.40
INDIVIDHIAL
1584 § 8221  0A2101152 Q2060805010111 1414 GGOD& APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 900.40 00 90040
GENERALES CE ADMINITMCION CEL ISSEMYM
1585 8221  NO2A01152 (2060805010110 1416 - 0000fF RIESGO DE TRABAID - 465] - 1,308.80 80 1,308.80
1586 | 8221 092101152 020608050103101 1131 Q000 SUELDQ BASE 465 9,900.40 o 9,900.00
15687 | 8221 092101152 020608050103101 1345 00009 GRATIFICACION 485 1,100.00 00 1,100.00
1588 | 8221 082101152 020608050103101 1412 GOOOr CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 1,100.00 ' 1,100.00




. . OPERADQ
30 ABR 7015
. POLIZA DE DIARIO {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. A85
FECHA 30/04{15 HOJA: 94 DE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
1588 | B221 Q22101152 0Z0608050103101 1413 Q000p CUQTAS AL SISTEMA SbL!DARID DE REFARTO 465 216.20 B0 216.20
1590 | B221 092101152 G20608050103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 203.50 .00 203.50
INDIVIDUAL
1501 | B221 092101152 020608050103101 1418 ODODT APORTACIONES PARA F]NRNCIAR LOS GASTCS 465 96.30 .00 96.10
GENERALES DE ADMINIBTRACION DEL ISSEMYM
1592 | 8221 092101152 020808050103101 1436 RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 ool 139.80
1583 | B221 092101152 Q20608050201104 1131 SUELDO BASE 465 19,125.00 .00 19,125.00
1504 §F 8229 092101152 (Q2060BD50201101 1311 PRIMA POR ANGS OE SERVICIO 465 300.00 .00 300.00
1595 | 8221 092101152 020608050201101 1345 GRATIFICACION 455 3.372.50 .00 3,372.50
1596 | 8221 082101152 Q20608050201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2,249.80 00 2,249,80
1597 | 8221 092101152 Q20608050201101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SClLIDARIO DE REPARTC 465 1,669.30 o 1.669.30
1588 | 8221 092101152 020608050201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4585 196.90 00 19690
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1599 | 8221 032101152 2060802020110 1416 RIESGQC DE TRABAJO 465 286.20 .06 286.20
1600 § 8221 092101153  020301010201101 1431 SUELDD BASE 465 9,800.00 00 9,900.00
1601 | 8221 09201153 023301010201101 1345 GRATIFICACION 465 1,100.00 00 1,100.00
1602 8221 08201153 0203041010201101 14142 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 1,100.00 00 1.100.00
1803 | 82 082I0;153 020301010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 816.20 0o 816.20
1604 | 8221 092101153 020301010201101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 465 96.30 00 96.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1605 | 8221 092101153 020301010201101  141€ RIESGOC DE TRABAJC 455 139.90 00 139.90




[CRERABS

5‘ '3 0 ABR 7Af6

: POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA AL HOJA: 95 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1606 | 8221 082101153 020302010111101 111 000 SUELDO BASE 485 107.073.40 .00 107.073.40
1607 § 8221 092109153 0203020107111 1311 Q00 PRIMA POR AROS DE SERVICIG 464 302500 .00 302504
1608 | 4221 082I01153 D20302010111101 1344 [nlals] COMPENSACION 485 3.425.00 00 3,425.00
1609 | 8221 092101153 Q2030201011101 1345 00 GRATIFICACION 465 22,878.20 .00 2287830
1610 | 8221 08204153 020302010111101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 12,417.90 ELi] 12,497,580
1611 ] 8221 092107153 020302010191101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 9,213.80 .00 9,213.50
16121 8221 092101153 D2030201111101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,166.90 RLi 1,166.90

INDIVIDUAL
1613 | 8229 082101153 020302010141101 1445 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 1,086.60 .00 1,086.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL SSEMYM

16141 8221 092101153 020302010111101 1416 0onOR  RIESGO DE TRABAJG 485 1,579.70 .00 1,579.70
1815 | 8221 092101153 020302010111101 1545 COOCp OTROS GASTOS DERIVADOS DE COMVENID 485 690040 KL G,900.00
1616 | 8221 092101153 020302010111101 1595 0C00p DESPENSA 485 77.50 0 77.50
1617 | 8221 092K00137 010204010104101 1131 NOI0p SUELDO BASE 465 245,980.30 RLY 245920.90
1618 1 8221 092K00M37 0103040410101101 131 (oD PRIMA POR ARIDS DE SERVICID 4E5 2,325.00 .00 2,325.00
1619 | 8221 092K00137 010304010101401 1341 000 COMPENSACION 4E5 1.800.00 00 1,900.0Q
1620 | 8221 Q92K00137 010304010101101 1345 0000 GRATIFICACIGN 485 59,542,110 .00 59,542.10
1821 8221 092K00137 010304010401101 1412 00DGp CULOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 75,467.50 00 25,467 50
16221 8221 092KG0137 010304010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 18,895 80 0o 18 B85.80
1623 | 8221 (082KOQ137 Q1304010101101 1414 00Cy  CUCTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 465 , 3432.90 .00 3,432.90
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30 ABR 7015

POLIZA DE DIARIO Lr
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA opans HoJA: 9 DE 175
Con. Cucnta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL l
1624 | 8221 092K0M37 010304010101101 1415 0 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2.228.30 Q0 222820
ooor GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1625 | 8221 092K00137 010304010101101 1416 RIESGO OE TRABAICQ 485 3.239.50 00 3.239.80
16264 8221 092K00137 010303H010190H1 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3,800.60 .00 3,900.00
1627 | 8221 092K00138 010304010201101 1131 SUELDO BASE 485 99,654.40 00 949,654 40
1628 | 8221 092K00138 0103040102011H 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 485 £50.00 .00 €50.00
1620 | B221 0Q92K00138 010304010201101 1349 COMPENSACION 465 750.00 00 735000
1630 | B221 092KO00138 0103040102G1101 1345 GRATIFICACIGN 46% 21,787.70 A0 21,767.70
1631 | B22t 092K00138 010304010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO SALUD 465 10,758 40 a0 10,759.40
1632 | B221 D92KO0138 010304010201101 14413 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTC 465 798310 00 7,983.10
1633 | 8221 O092K00138 (M0304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA EJIE CAPITALIZACION 465 1,480.80 00 1,480.80
INDIVIDUAL '
1634 | 8221 092K00138 01020401021901 1415 0CY  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 94140 .00 941.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1635 | B221 Q92100138 01030401020110% 1418 0000f RIESGO DE TRAEAJO 465 1,368.50 .00 1,368 50
1636 | 8221 0Q92KOQ138 010304010202101 1131 0000 SUELDO BASE 485 51,782.50 00 51.782.50
1637 | 8221 Q52HOM32 010304010202101 1311 000P PRIMA POR ANCS DE SEIIW'!CIO 465 450.00 .00 450.00
1628 | 8221 092K00133 Q10304010202101 1341 000p COMPENSACION 460 750.00 20 750.00
1632 | 8221 082K00138 010304010202101 1345 0000[ GRATIFICACION 465 2038770 ao 2038770




i : 4 -
- : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PQLIZA No, 465
FECHA LAl HOJA: 97 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habar
1640 | 8221 092KOD138 0t0304010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 485 7.642.60 .00 7.842.80
1641 | B221 092K00138 010304010202101 1413 0OD0F CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 5,670.50 .00 5,670.,50
1662 | 8221 09ZKO0138 010304010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.184.30 00 1,184 30
INDIVIDUAL
1643 | B221 092KD0138 010304010202101 1415 APORTAGCIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 668.50 .00 66E.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1644 | 8221 092KO0138 010304010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 466 977,10 00 972.10
1645 B221 Q9ZK00139 010304010302101 1131 SUELDO BASE 465 48,922 00 .00 48.922.00
1646 ] 8221 092K0Q139 01030401010210% 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 22500 00 225.00
1647 | 8221 092K0D138 010304070102101 1341 COMPENSACION 465 875.00 .00 875.00
1848 | 8221 097K00139 010304010102101 1345 GRATIFICACION 485 8.808.50 00 8 808.50
1649 | 8221 022K00139 D10304013102107 1412 CUOTAS DE SERVICIO OJE SALUD 465 5,860.90 .00 5,260.90
1650 | 4221 082K00139 010304010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 4,348 40 oo 4,348.40
4651 | 8221 092KOO139 D10303010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 465 992,30 .00 992.30
INDIVIDUAL
1652 | 8221 082KO0132 010204010102104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 512.80 00 512.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1653 | 8221 002K00139 010204010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 466 745,50 .00 745.50
1654 | 8221 Q92000115 010502020101104 1931 SUELDO BASE 485 360,329.03 0 360.329.03
1655 | B221 092000115 010502020101104 1341 PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 465 19,400.00 00 19,400.00
1656 | 8221 092000115 010502020107101 1341 COMPENSACION . 485 17.850.00 o0 17,850.00




® ® OPERALS
3 0 ABR fisg
POLIZA DE DIARIO l

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 300413 HOJA: 98 DE 175
Con. Cuanta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
1657 | 8221 092000115 0410502020401104 1345 GRATIFICACION 465 59,740.47 00 58,740 47
1658 | 8221 092L00115 010302020401301 1412 CUQTAS DE SERVICIO D;E SALUD 485 42,351.50 00 42,351.50
1659 | 821 09820L00115 0410502020101§01 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOILI DARIC DE REPARTO 465 31,424.20 00 31,424.20
1660 | 8221 092L0C0415 010502020101301 1414 CUQTAS DEL SISTEMA D?E CAPITALIZACION 465) 1,700.70 .00 1,700.70

INDIVIDUAL | ’ :
1661 | 8221 092L00115 010502020101101 1415 APORTACIONES PARA FI!NANCIAR LOS BGASTOS 465 3,706.00 00 3.706.00

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1662 | 8221 092L00115 010502020101101 1446 RIESGO DE TRABAJO 465 5,388.00 0o 5,388.00
1663 | 8221 092100415 010502020401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 465 44,700.00 00 44 700.00
1664 | 8221 0DO2L00115 0105020209071101 1585 DESPENSA 4B5| 155.00 00 155.00
1665 | 8221 092L00115 040201010103101 1134 SUELDO BASE 465! 170,391.70 .00 170,381.7¢
1666 1 8221 092L00115 040201010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 B,475.00 00 8,475.00
1667 | 8227 092000118 4020101010311 134 COMPENSACION 465 7.675.00 00 7.873.00
1668 | 8221 092L00115 040201010103101 1345 GRATIFICACION 465! 21,596.20 00 21,596.20
1668 { 8221 082L00115 040201010103101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 18,968.40 .00 18,962.40
1670 | 8221 092ZLA0115 040201010103101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFART(O 465 14,075.20 Kili] 14,075.20
1671 | 8221 092L00115 040201010103101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 392.80 Rl B 302 80

INDIVIDUAL
1672 | B221  092L04115 040201090403101 {415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 1,659.90 0o 1,659.90

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1673 | 8221 082L00115 040201010103101 14186 RIESGO DE TRABAJO 485 ' 241310 .00 241310




® ® OPERASS
i
30 ABR 7045

POLIZA DE DIARIO L _ |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 465
FECHA it HOJA: a9 CE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcia! Deba Hatver
16744 8221 092000115 040201010103101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 8.900.00 o0 8,900.00
16751 8221 092000115 040201010103101 1585 0000 DESPENSA 465 1423.00 00 1.423.00
1676 | 8221 092000116 010502050203101 1131 Q00U SUELDO BASE 465 215,952 50 00 215.952.50
1677 | 8221 092000116 010502050203101 1311 0000 PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 465 1,650.00 o0 1,650.00
1678 | 8221 092000116 010502050203101 1341  0000F COMPENSACION 465 2,625.00 o0 2,625.00
1679 | 8221 032000116 010502050203101 1345 0000 GRATIFICAGION 465 363.048.00 00 363,048,00
1580 BZ221  09ZLOD1E  O30502050203101 1412 00005 CUOTAS OE SERVICIZ DE SALUD 465 4336130 00 43 361,30
1681 | 8221 092L00116 010502050203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 32,173.20 00 32,173.20
1682{ B221 082L00116 Q0502050203101 1414 00004 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 6,701.30 00 5,701.30

INDIVIDUAL
1683 | B221 092100116 010502050203101 1415  0O0OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3,794.10 00 3,794.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1684 8221 092ZL00116 Q10502050203101 1416 DDOCOY  RIESGO DE TRABAJO 466 5,514 80 00 5.5614.80
1685{ 8221 09200116 010502050203101 1546 0000} OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 21,000.00 0o 21,000,00
1686 [ 8221 092000116 010502050203101 1595 0000} DESPENSA 465 371.00 00 371.00
1687 | 8221 092L00117 010502050108101 1131 00COF SUELDO BASE 465 23,114.00 00 43,114.00
1583 | 8221 092100117 010502050109101 1311 00000 PRIMA POR ARQS DE SERVICID o 465 1,625.00 oo} . 1,625.00
1689 | 8221 092L00117 010502050100101 1341  OK0p COMPENSAGION 465 1.526.00 00 1,525.00
1690 | 8221 092L00117 010502050109107 1345  Q000p GRATIFICACION 465 15,326 00 00 15,526.00
1691 ] 8221 092000117 010502050109101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DJI SALUD . 485 5815.70 00 £,815,70




® ® OPERASDS
@0 ABR 7t5
POLIZA DE DIARIO |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 3004115 HOJA- 100 DE 175
o Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1692 | 8221 092000117 010502050109101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 4,315.30 .00 4,315.30
1693 ] 8221 092000117 010502050109101 1414 oooo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 409,40 00 409 .40

INDIVIDUAL
1604 } 8221 082000117 010502050409101 1415 000Df APORTAGIONES PARA IINANCLAR LOS GASTOS 465 508.9¢ 00 508.50

GENERALES DE ADMINI{&TRACION DEL ISSEMYM
1695 | 8221 092000117 010502050109WH 1416 RIESGO DE TRABAJO 485 739.80 00 739,80
1696 | 8221 082000118 0108010202011 1134 SUELDO BASE 465 124,296.50 00 124,296.50
1697 | 8221 092100118 010801020201104 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 7.650.00 .00 7,850.00
1658 ] 8221 092000118 010801020201101 1341 COMPENSACION 465 6,900.00 .00 6,300.00
1699 ] 8221 002000718 010801020201101 1345 GRATIFICACION 465 14.812.90 00 14,813.90
1700 | 8221 002100118 010801020201101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 13,799 50 00 13,799.50
17011 8221 092000712 010801020201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 10,238.90 00 10,238.90
1702 | 8221 092L001i8 010801020201101 1414 CUATAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 465 B0.0D .00 20,00

INDIVIDUAL
1703 | 8221 092000118 010803020201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,202.60 00 1,207.50

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1704 ] 8221 092000118 010801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 465 1,755.40 .00 1.755.40
1705 | 8221 Q9200118 0IDBA1020201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 31.900.00 . 00 31,800.00
1706 | 8221 092000119 010502050203101 1131 SUELDO BASE 465 77.444,30 00 77.444.30
1707 | 8221 092000118 010502050203181 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465 2,800.00 00 2,800.00
1708 | 8221 092000118 010502050203101 1341 COMPENSACION . 465 750.00 00 750,00
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30 ABR 701

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPO H AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 3010415 HOJA: 101 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1709 ] 822% 092000119 010502090203101 1345 GRATIFICACION 485 42,103.70 00 42,103.70
710 ] 8221 08920100119 010502050203101 1442 CUQTAS DE SERVICIO BE SALUD 465 11,554.40 00 11,554.40
1711 ] 8221 0BZL00119 010502050Z202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 8,573.20 a0 8,573.20
2] 8221 08200119 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 659.30 00 689.30
INDIVIDUAL
1713 1 8221 092000119 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FENANCIAR LOS GASTOS 459 1,011,310 Q0 1.011.10
GENERALES DE ADMINISTRACIAN DEL ISSEMYM
1714 | 8221 092L0D119 D10502050203101 14146 RIESGO DE TRABAJO 465 1,469.70 00 1,469.70
1745 ] 8221 092L00119 010502050203101 1546 COTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID 465 5,000.00 il 5,000.00
1746 ] 8221 Q92100119 010502050203101 1595 DESPENSA 465 371.00 00 I71.00
1717 ] 8221 09ZL00137 010502050203101 1131 SUELDO BASE 485 498,187.39 00 498,187.29
1712 ] 8221 092100137 010502050203101 1311 PRIMA PCR AROS DE SERVICIO 465 11,050.00 00 11,050.00
17191 8221 092L06137 D010502050203101 1341 COMPENSACION 485 21,150.00 00 21,150.00
1720 | 8221 092L00137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 465 192,579.01 00 192,579.01
1721 | 8221 (92000137 £10502050203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 §2,723.80 00 62,723.80
17221 8221 QU2L0D137 O10502050203101 1413 CUOTAS AL 5ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 46,540.10 00 46,540.10
17231 8221 092000137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6,855.10 Aan 685510
INCIVIDUAL
1724 | B221  092L00137 010502050203101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 5.439.00 00 5.439.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
4725 § B221  092LO0M37 010502050203101 1418 RIESGO DE TRABAJO 485 7.978.80 00 7.978.80




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLEZA No. 465

FECHA el h HOJA: 102 DE 175

i
Can, Cuenta Cohgepto Referencia Parcial Debe Haber
1726 { 8221 092100937 010502050203101 1546  0000P OTROS GASTDS DERIVADOS DE CONVENID 465 18.800.00 00 18,800.00
1727 | 8221 092N00131 010502040101101 1131 0000 SUELDO BASE 465 126,514.10 0 126,514 10
1728 ] @221 092NOO131 010502040401101 1311 000OP PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 485 2.375.00 .00 2,375.00
17201 8221 002M00131 O10502040101101 1341 0000P COMPENSACION 465 2.275.00 .00 2,275.00
1730 ] 8221 DB2NO0M31 010502040101101 1345  ODOOP GRATIFICACION 465 16,286.40 .00 16,285.40
1731 | 8221 QO2NOOM31 010502040104101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 10,2380 00 00 10,380.00
17321 8221 0£O2NO0131 010502040101101 1413 000CR CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 770170 00 7.701.70
1733 | 8221 092NO01S1 010502040101101 3414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 133470 Q0 1.334.70
INDIVIDUAL
1734 § 8221 092NO0131 010502040101101 4415 QDOOP  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 908.30 0 S08.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1735 ] 8221 092NOO131 010502040101101 1416 000CP RIESGO DE TRABAJD 485 1,320.30 00 1,320.30
1736 | 8221 092NO0131 010502040401101 1546 (000 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 4,000,00 A0 4.000.00
1737 | 8221 092NGQ131 030402010402101 1131 0000f SUELDD BASBE 465 18,427 60 00 18,427.60
1738 | B221 Q9ZNO0137 030402010102101 1311 ON0DR  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465) 400,00 00 400.00
1739 | B221 O092NOD131 030402010102101 1341 0000 COMPENSACION 465 375.00 .00 375.00
1740 | 8221 092ZNO0131 03040201M02101 1345 (0000fF GRATIFICACION . 465 2,128.00 00 2,128.00
1741 | 8221 O092N0O0131 030402010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 85 2,029.80 .00 2,029.80
1742 | 6221 092NODT31 Q30402010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ OE REPARTO 465 1,506.10 00 1,506.10
1743 ] 8221 002NOD131 03040201010210%1 1414 0Q00F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION , 465 266,30 00 268.50




® ® |OPERAEG
30 ARR 14
: POLIZA DE DIARIO I

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA SR HOJA: 03 OE 175

Con. Cuenia Concepta Refarancia Parcial Dehe Haber
INDIVIDUAL

1744 | 8221 0S2N03131 030402010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 177.60 a0 {77.60
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

1745 | 8221 092MO0131 0304020102101 1416 RIESGD DE TRABAIC 4G5 258.20 04 26820

1746 | 82271 09ZNOM3T 030402010103101 1131 SUELDO BASE 465 42,497.00 00 42,497.00

1747 | 8221 092N0O0131 0304020101031¢4 1311 FPRIMA POR ANGS DE SERVICIO 465 675.00 aa 675.00

1748 | B221 092N00131 03040201010310t 1345 GRATIFICACION 465 6,536.10 oo 6.536.10

1745 | B221 Q92ZNOD131 0304020101031071 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 3,999.60 4o 3.999.60

1750 | 8221 092W00131 030402010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 2.867.70 KL 2,967.70

1751 8221 OQ9ZN0D131 030402010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 740.00 02 740.00
INDIVIBLIAL

1752 | B22% 092WN00131 030402010103101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 465 350.00 oo 350.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1763 | 8221 O092NOG131 03040201Q103101 1416 RIESGO £E TRABAIC 465 500.80 20 50880

1754 B221  DO2MO0131 0302010103101 1595 DESFENSA 465 77.50 L0 77.50

1755 1 8221 Q92MOD132 Q20208010201101 111 SUELDO BASE 465 76,150.70 Q0 76,150.70

1756 § 8221 092ND0132 020206010201101 1311 FRIMA POR ANQS DE SERVICIQ 465 1,250.00 60 1,250.00

1757 | 8221 092NO0132 $20206010201101 1341 ' COMPENSACION | 465 1.800.00 C:U 1.800.00

1758 ) 321 092N00132 020208010201101 1345 GRATIFICACION 465 22,.370.80 .00 22,370.50

1753 | 8221 0892NO32 020206010201101 14142 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 8,508.00 00 B.508.00




|OPERADGC
: o
s . 30 ABR 791
L FOLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 0/04A5 HOJA: 104 DE 175
Con, Cuenta Concepto Refcrencia Parcial Deabe Haher
1760 | 8221 Q92N00132 020206010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SPLIDARIC DE REPARTO 465 6,312.70 oo §,312.70
1761 | B227 092NO0132 020208010201101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA PE CAPITALIZACION 469 971.30 00 971.60
INDIVIDUAL
1762 | 8221 Q92N0013Z 020206010201104 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 744.40 .00 T44.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1763 | 8221 092NQ0132 020206010201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 465 1,082.10 00 1,082.10
i764 1 8221 092N00137 010502080401101  113i SUELDO BASE 465 3;1 521.00 .00 41,521.00
1765 [ 8221 082N00137 010502060401101 131 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1,150.00 00 1,150.00
1766 | 8221 092M00137 D105020B0401101 1341 COMPENSAGION 465 1,500.00 o0 1,500.00
1767 | 8221 082N00137 010502080401101 1345 GRATIFICACION 485 24,071.00 00 24,071.00
1768 | 8221 092N0GM37 010502066401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 465 6,563.50 oo 5,563.50
1769 | 8221 092N00137 010502050401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SGLIDARIC DE REPARTO 485 4.570.10 .00 487010
1770 ] 8221 Q32N00137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 703.40 .ot 703.40
INDIVIDUAL
1771 §F 8221 (QE92N00137 D10502060401101 1415 0000p AFQRTACIONES FARA FINANMGIAR LOS GASTQS 465 574.30 0a 574,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1772 ] 8221 082NOM37 010502060401101 1416 Q000§ RIESGO DE TRABAJD 465 B34.90 .00 834.90
1773 ] 8221 O092NOMM37 [10502080401101 1548 0000p QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERID 485 1.000.00] - .00 1.000.00
1774 8221 092M00137 010502060401101 1595 Joy DESPENSA 465 77.50 .on ¥7.50
1775 8221  D9ZN0D140 03002010202701 1131 00 SUELDD BASE 485 108,504.10 00 108,510
1776 | 8221 092ND0140 030102010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 5075.00 00 5,075.00
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 465
FECHA 00us HOJA: 105 175
Can. Cuanta Concepto Roferencia Parcial Debe Hater
1777 | 8221 082N00140 03010201M0202101 1344 COMPENSACION 465 3,450.00 [0 3.450.00
1778 | 8221 (92NO0140 O30102010202701 1345 GRATIFICACION 485 18,214.60 00 19.214.60
1779 | 8221 0DS2ZNO0140 030102010202101 1412 CUQTAE DE SERVICIO DE SALUD 485 12.654.60 00 12,654.60
1780 1 8221 082NOD140 030102010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTC 463 9.383.50 Ot 9,389.50
1781 | 8221 092N007140 030102010202104 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 405.40 00 405.40
INDIVIDUAL
1782 1 8221 089ZN00140 030102010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 1.107.30 {00 1,107.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSERYM
1783 1 8221 082MO0M40 D301020H0202101 1416 RIESGO DE TRABALO 465 1609.80 RV L 1.609.80
1784 | 8221 0Q92N0G140 030102010202101 1546 COTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 465 1,900.00 00 1,900.00
1785 | 8221 08Z2NOO140 020102010202101 1595 DESPENSA 485 448.50 00 448.50
1786 | 8221 (092ZN0O0147 020208010101101 113 SUELDO BASE 463 25434170 00 25434170
1787 | 82271 092N00147 020206010101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 11,050.00 .00 11,050,090
1788 1 8221 092ZNOO147 020206010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 465 72270 00 73270
1788 | 8221 (9ZNOM4T D2020601030110F 1341 COMPENSACION 465 11,300.00 0 11,200.60
1790 | 3221 DI9ZNOQ147 020206010101101 135 GRATIFICACION 465 65,078.60 00 65,078.50
1781 ( 8221 DSZNOO147 020206010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DL SALUD 455 3272490 00 3272480
1792 1 822%  (92NQ0147 020206010103101 1413 CUOTAS AL SiSTEMA SCLIDARIO DE REPARTC 465 24,281.00 00 24,281.00
1793 | 8221 082M00147 0202060101017101 1414 %%?Jlg?JEEL SISTEMA (X CAPITALIZACION 485 283140 0o 2,881.40




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA Ll HOJA: 106 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1794 | 8221 092ZNO00147 020206010901101 1415 a000p  APORTACIONES PARA #INAN CIAR LOS GASTOS 465 2.864.20 00 2,864.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1795 ] 8221 0F2N00147 020208010101101 1416 Q000Pp RIESGO DE TRABAJO 463 4,162.90 .0 4,162.90
1796 | 8221 092N00147 D20206010101101 1546 ani0p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3g,500.00 o 38,500.00
1787 | 8221 082NO0D149 (307010101017101 1131 0000p SUELDO BASE 465 28,720.80 .00 29,720.80
1798 | 8221 082N00145 0307010HOAQ1101 1311 Qod PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1.800.00 00 1,800.00
1799 1 8221 0P2N00145 Q3070101101101 1349 0000p COMPENSACION 465 1.525.00 00 1,525,00
1800 | 8221 DS2M00149 030701010104101 1345 DO0DP GRATIFICACION 465 2,930.50 00 2,920.50
1801 | 8229 092NA0148 O030701010101101 1412 0000p  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 3,386.10 00 3,386.10
1802 3 B221 092N00149 020701010101101 1413 GOO0F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 251240 .00 2,512.40
1803 | 8221 0S2MA0149 0307010101011401 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 95.40 .00 95,40
INDIVIDUAL
1804 | 8221 092M00149 030701010401101 1415 0o00F APORTACIONES PARA FINANCLAR LOS GASTOS 455 296.30 .0a 296.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1806 | 8221 092M00149 (307010104101101 1216 000 RIESGD DE TRABAJO 455 43030 .00 43080
1806 | 8227 OQ92N0D149 030701010101101 1548 No00p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 5,800.00 .00 5,800.00
1807 | 8221 092000141 020501010106101 1131 0000F SUELDO BASE 465 105,421.86 0o 105,421.36
1803 | 8221 092000141 020501010106101 1131 Q SUELDO BASE 485 72,892.76 .00 T2,692.76
1809 | 8221 092000141 020501010106101 1131 0000p SUELDO BASE 4G5 31,1900 o0 31,119.00
1810 ] 8221 092000141 D20501010106101 1311 ool PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 455 2,750.00 00 2,750.00
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3§ ABR 7iits

- FOLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30i04115 HOJA- 107 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencla Pareial Debe Haber
1611 8221 092000141 Q2050401010610 1311 G0COY  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 465 1,650.00 .00 1,850.00
1812 ] 8221 092000141 020503010106401 1311 0000F PRiMA POR ANOS DE SERVICIO 465 875.00 o0 £75.00
1813 8221 082Q00141 020501010M106101 1341 0000) COMPENSACION 465 1,525,00 oy 1,525.00
1814 | 8221 092000141 020801010106101 1341 0000} COMPENSACION 465 1,800.00 a0 1,900.00
1815] 8221 082000141 020504010106101 1381 0000 COMPENSACION 485 375.00 .00 375.00
1816 | 8221 (092000741 020501010108101 1345 Q0OOP GRATIFICACION 465 10,280.14 00 10,280.14
1817 | 8224 032000141 020501010106101 1345 0000 GRATIFICACIAN 465 11,122.90 00 11,122,980
1818 | 8221 092000141 Q20501010M06101 1345  O000p GRATIFICAGISN 465 2252784 00 22,527.84
1819 | B221 092000141 020501010106101 1412 0000 CUCTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 10,512.20 00 10,513.20
1620 ] B221 022000141 020501010106101 1412 00000 CUOTAS DE SERVICIO [JE SALUD 465 4,341.80 00 4.241.80
1821 | 8221 092000141 020801010M06101 1412 Q000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 §,537,20 890 9,537.20
1822 | 822t 092000141 020501010108101 1413 00O CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTC 465 7,800.60 a0 7,800.60
1823 | 8221 09200014% 020501010106101 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 7.076.30 .00 7,076.30
1824 | 8221 0O2000141 020501070108101 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA | IDARIO DE REPARTO 485 1,221.60 .00 3,221.60
1525 | B221 DOZOOO141 0205010108101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZAGCION 465 768.40 Q0 768.40

INCHVIDUAL
1826 | 8221 092000141 020S04010406101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGON 485 1.4B83.00 00 1,483.00
INDIVIDUAL

1827 | 6221 092000141 Q20501010106104 1414 000D :4:\1%?\;33 .EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 474.80 .00 474.80




OPERAGO

g 3 [ ABR 2446 ‘

g :

2 A FOLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465

CECHA 30004115 HoJa: 108 DE 775
Con. Cuenta Concoplo Referancia Parcial Dehe Haber
1828 } 8221 022000141 020501010108101 1415 APORTACIONES PARAFINANGIAR LOS GASTOS 465 919.80 00 919.80

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1820 ] 6221 092000141 020501010106101 1415 APCRTACICNES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 379,90 .00 379.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1830 | 6229 092000141 020501010106101 1418 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 434.00 0o 834.00
. . GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL 1SSEMYM .
1831 8221 092000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 485 1.337.40 .00 1,337.40
1832 | 8221 082000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 1,213.00 00 1,213.00
1833 | 8221 092000141 G20501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 552.30 .00 552.20
1834 | 6221 092000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 900.00 ) 900.00
1836 | 8221 092000141 020501010106101 1548 OTROS GASTOS DERIVADAS DE CONVENIO 465 50000 00 900.00
1836 | £221 092000141 020501016106101 1585 DESPENSA 465 77.50 .00 77.50
1837 | 8221 082000142 020401010101101 1131 SUELDO BASE 465 607,528.80 00 607,528.80
1838 | 8221 092000142 020401010101101 1317 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 29,125.00 00 29,125.00
1830 | 6221 092000142 020401010101101 1325 PRIMA DOMINIGAL 465 675.30 80 675.30
1840 | 8221 002000142 Q2040100101104 1341 COMPENSACION 465 31,825.00 o0 31,825.00
1841 | 8221 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 465 168,971.10 .00 168,971.10
1842 | 8221 092000142 020401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 79,676.00 .00 79,676.00
1843 | 8221 092000142 02040101G101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 59,116.80 09 59,116.80
1844 | 8221 Q92000142 020401010101101 1414 %%OJ?}SU ELEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 4,920.70 .00 4,920.70
W ' '
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OPERADG

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 465

FECHA, 300t HOJ A: 109 175
con. Cuenta Coticapio Referencia Parcial Debea Haber

1845 | B221 092000142 0204010101041101 1415 000GP  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 6,972 .40 .00 6,972.40

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
1846 | 8221 082000142 020401010101101 1418 0000P RIESGO DE TRABAJO 465 10,135.30 .00 10,135.30
1847 § B221 082000142 020401010104101 1546 0000y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 65,500.00 00 £5,500.00
1848 | B221 092000142 020401010101101 1595 000y DESPENSA 465] . 397,00 .ot 897.00
1840 | B221 092000150 020402010101101 1131 00009 SUELDC BASE 465 314,906.00 O 314,806 .00
1850 | B221 082000150 020402010101101 131 0O00p  SUELDO BASE 465 221,546 40 00 221,546.40
1851 | BZ21 092000150 020402010101161 1311 00D0p  PRIMA POR ANOS DE SERYICID 485 13,950.00 0o 13,850.00
1852 | 8221 082000150 020402010101101 1314 0000f PRIMA POR ANGS DE SERVIGCID 465 10,250.00 00 10,250.00
1853 | 8221 092000150 020402010101101 1341 0000 COMPENSACION 465 15,400.00 .00 15.400.00
1854 | B221 092000150 020402010101101 1344 0000¢ COMPENSACION 465 14,375.00 oa 14,375.00
1855 | B221 082000150 0204D2010101101 1345 O GRATIFICACION 455, 41,828 .50 00 41,828.50
1856 | 8221 092000150 020402010101101 1345 0000R  GRATIFICACION _ 465 63,814.50 00 £3,814.50
1857 | §221 0892000150 020402010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO I:JI S5ALUD 465 36,206.30 0o 36,206.30
1858 | B221 092000150 020402010101101 1412 0000p  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 29,588 30 50 29.588.30
1859 | 8221 092000150 020402010101101 1413 ooclp CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIOC DE REPARTO 465 26,865.80 ot 26,865.80
1860 | 8221 092000150 020402010101101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOILIDARIO DE REPARTO 465 21,954.00 00 21,954.00
1861 | 8221 092000150 020402010101101 1414 0000y CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 868.50 00 £68.50
INDIVIDUAL
1862 | 8221 (92000150 Q20402010001901 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION , 465 2,687.30 .ba 2,687.30




. . OPERADLO
] 30 ABR 9015
3
. POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO GE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 3uoans HOJA- 110 DE 125
Can. Cucnta Concepto Refarancia Parcial Debs Baber
INDIVIDUAL
1863 | 8221 (92000150 020402010101101 1415 Q000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3,168.20 00 316820
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1864 | 8221 (92000150 020402010104101 1415 0000 APORTACIOMNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,589.40 00 2,589.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1865 | 8221 Q92000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 485 4,605.50 ; 00 4,605.50
1866 1 8221 092000150 020402010104101 14146 RIESGO DE TRABAIQ 465 3,763.60 00 3.763.60
1B67 { 8221 092000150 020402010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADCOS CE COMVENIC 4635 50,000.00 00 50,000.00
1868 | 8221 092000150 020402010101101 1585 DESPENSA 465 77.50 00 77.50
1869 | 8221 Q92000150 020402010102101 4131 SUELDO BASE 465 395,514.15 0 39551415
1870 8221 092000150 020402010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 10,500.00 00 10,500.00
18714 8221 052000150 020402010102101 1341 COMPENSACION 485 §,250.00 00 5,250.00
1872 | 8221 09200150 0204020102704 1345 GRATIFICACION 465 112.714.35 00 112,714.35
18731 8221 Q9200ME0 02040201102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OF SalLUD 465 45,869.00 00 45,869.00
1874 1 8221 032000150 020402010102101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 34,034.70 00 34,034.70
1875 | 8221 092000180 020402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 485 4,604.70 00 4,804.70
INDIVIDUAL
1876 | 8221 052000130 0204020101021 1415 APCORTACIONES PARA FINANGIAR 1L.OS GASTOS 463 4,013.60 00 4,013.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1877 | 8221 092000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJC 465 . 5,834.20 A0 5,834.20
1678 B221 002000150 020402010102101 1546 OTROS GASTQS DERIVADCS DE CONVENIO 485 . 3,00000 .09 3.000.00




POLIZA DE DIARIO

MUNIGIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ |

POLIZA No. 485 |

FECHA UL HOJA: 111 175

Con, Cuenta Carlcepta Referencia Parcial Dethe Haber

1879 | 8221 092400104 010701010401101 1124 BUELDO BASE 465 32,042.00 .00 32,042.00

1880 | 8221 092Q4Q0104 010701010101101 113 SUELDC BASE 465 224,489.50 o 224 488.50

1881 1 8221 082Q00104 010701010101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 465 75.00 00 75.00

1882 1 8221 0D2Q00104 010701010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 300.00 .oa 300.00

1883 | 8221 082Q00104 0107010104101101 1341 COMPENSACION 465 375.00 oo 375.00

1884 | 8221 092Q00104 O10701010101101 1345 GRATIFICACION 465 10.404.50 .on 10,404.50

1885 | 8221 092Q00104 010701010101101 1345 GRATIFICACION 465 82,782 .60 00 82,782.60

1886 | 8221 0920100104 0107010M0101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 485 3,456.20 00 1456.20

1887 | B221 092Q00104 010701010401101 1442 CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 465 31,375.40 00 31,375.40

1688 | 8221 09200104 016701010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC CE REPARTOQ 465 2,564.40 00 2,564.40

1889 | B221 052000104 0107010101011071 1413 CUOTAS AL SISTEMA STLIDARIO DE REPARTO 465 23,2V8.70 00 23.278.70

1850 | 8221 082Q00104 010701010101101 1444 CUDTAS DFEL SISTEMA GE CAPITALIZACION 465 95.40 00 95.40
INDIVIDUAL

1851 | 8221 082000104 010701010101101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 4,516.90 .00 4,516.90
INDIVIDUAL

1882 | 8221 0820Q00104 010701010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4G5 302.40 .00 302.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1893 | 8221 082000104 010701010101101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2.743.90 .o 2,743.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1894 | 8221 092000104 0107010101011 1448 Ly RIESGO DE TRABAJD 465 439,60 00 439 60

1895 | 8227 092000104 010701010101101 1416 0 RIESGO DE TRABAJO 465 3,989.90 .00 3,989.90
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- POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 465

FECHA 3004715 HOJA: 12 DE 175
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Deba Haber
1836 | 8221 082Q00104 1D701010101101 1585 0000 DESPENSA 485 4,150.00 0 4,150.00
1887 § 8221 092Q00104 010701010102101 1131 0000p SUELDO BASE 465 73.399.90 a0 73,330 80
1898 | 8221 082Q00104 010701010102101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 1,200.00 00 1.200.00
1833 | 8221 0352000104 0107Q1010102101 1341 000 COMFPENSACION 485 3.000.00 .00 3,000.00
1800 | 8221 092000104 0107010M10102101 1348 0000 GRATIFICACION i i 465 - 45,709.40 Lo 45709.40
1801 | 8221 092Q00104 01D701010102101 1412 D000 CUDTAS DE SERVICICO OE SALUD 465 8,661.90 RHi 9,661.90
1802 1 8221 082000104 010701010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIOQ DE REPARTO 485 7.168.00 Ao 7,169.00
1903 | 8221 092Q00104 Q0701010102700 1414 Q000p CUOTAS DEL SISTEMA [E CAPITALIZACION 465 1,064 70 Ao 1,064.70

INDIVIDUAL
1904 | 8221 0892Q00104 010701010102101 1415 6oa AFORTACIONES PARA HINANCIAR LOS GASTOS 485 845.40 090 845.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1205 | 8227 052400104 0107010M0102101 1416 00GOP RIESGO DE TRABAJO 485 1,228 .90 .80 1,228.90
1906 | R221 092000104 050707(M0103101 1131 DO00p SUELDO BASE 465 86,074.20 40 86,074.20
1907 | 8221 092Q00104 010701010103101 1341 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 450.00 .00 450.00
18081 8221 092000104 010701010103101 1341 0000y COMPENSACION 485 2.814.00 00 2,814.00
1908 | 8221 Q82Q00104 010701040103101 1345 a0 GRATIFICACION 465 42.364.50 Q0 42 364 .50
151G 8227 092Q00104 O10701010103101 1442 0D0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 1155810 .00 11,558.10
1811 ] 8221 052000104 010701010103101 1443 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 485 BL75.80 00 8,575.80
1912 | 8221 092000104 010701010103101 1414 [on] &%?JIEEJEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.692.50 00 1,692.50




POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 20ns HOJA: 113 DOE 175
Con, Cuenta Contepto Referencia Farcial Debe Haher
1913 | 8221 092000104 010701010103101 1415 00009 APORTACIONES PARA F|NANMCIAR LOS GASTOS 465 1,011.30 Q0 1.011.30
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1914 | 8221 092000104 010701010103101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIG 465 147010 .0o 147010
1915 | 8221 092000104 010701010103101 1595 0000[ DESPENSA 485 50.00 .00 50.00
1916 [ 8221 092Q00104 310701010107101 1131 0000 SUEEDO BASE 465 56913.70 a0 96,913.70
1917 1 8221 (Q92Q00104 Q1070104010701 1211 foale] PRIMA POR ARIDS DE SERVICIO 485 375.00 00 375.00
1918 | 8221 092000104 O1Q701010107101 1341 o] COMPENSACION 465 1125400 .00 1,125.00
1919 | 8221 092000104 0701010107101 1245 000 GRATIFICACION 65 11.575.90 00 11,575.90
1920 ) 8221 092Q00104 01070N1010407101 1412 0an CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 4865 §,273.40 00 6,273.40
19211 8221 092Q00104 Q1070010907101 1413 (Jaly) CUQTAS AL 5ISTEMA. SCLIDARIO DE REPARTD 465 4,654.80 Qi 4,654 80
19221 8221 092000104 O10701010107107 1414 o CUQTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZAGCION 465 697.30 00 69730
INDIVIDUAL
19231 8221 092000104 G1QV01010107101 1415 [l APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 542.00 00 549.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
1924 § 8221 092000104 D107HO10107101 1416 ao RIESGO DE TRABAJO 485 797.90 kL1 797.90
19258 8221 092000104 O10704010101101 1171 SUELDO BASE 465 174,183.66 00 174.188.66
1926 | 8221 (Q9zZQOO104 1070400101104 1314 & PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 3.825.00 00 3,825.00
1927 | 8221 082000104 Q10704010101101 1341 a0 COMPENSACICN 455 7.131.00 00 7,131.00
1928 | 8221 092000104 0107040101071101 1345 00009 GRATIFICACION 465 194,582 54 00 194,582 .54
1929 1 8221 092Q00104 010704010401101 1412 0o00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 29.883.00 .00 29,883.00




OPERADG

2
30 8RR 7856
: PCLIZA OE DIARIO ,
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQO DE TLALNEPANTLA OE 8AZ
POLIZA No, 465
FECHA 3064115 HOJA: 114 ODE 175
Con. Cuenta Congepto Referencia Parciat Dake Haber
1920 | 8221 092Q00104 Q10704010101101 1413 CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 465 2247250 00 237250
1931 ] 8221 092000104 J10704010101101 1414 m CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3.605.50 00 3,605.50
INOIVIDUAL
1932 | 8229 (92000104 010704010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 465 2,614.80 00 2,614.80
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1933 | 8221 Q92000104 0704010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 3.800.90 KLy 3,800.90
1934 § 8221 092000104 O0107040140101101 1535 DESPENSA, 485 150.00 .00 150.00
19351 8221 092000105 010702010101101 113 SUELDO BASE 465 200,923.30 00 200,923.30
1936 | 8221 092000105 010702080101101 131 PRIMA POR ANGS DE SERVICID 455 6,425.00 00 6,425.00
1937 | 8221 (92000106 010702010101101 1325 FRIMA DOMINICAL 465 307.50 .00 307.50
1938 | 8221 092000105 DI10702040103101 1341 COMPENSACION 465 5,900.00 00 5,900.00
1939 | 8221 092000105 010702010101101 1345 GRATIFICACION 455 59,230.30 .00 99.230.30
1940 | 8221 (092Q00105 01070201010110% 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 465 23,125.70 04 23,12570
19411 8221 092Q00105 C10702010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 17,158.80 00 17.158.30
1842 1 4221 092000105 010702010101101 1414 CLIQTAS DEL. SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 1,590.70 .00 1,520.70
INDIVIDUAL
1843 | 8221 092QJ0105 040702010101101 44415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,023.40 00 2,023.40
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1944 | 8227 092Q00HIS 010702010101101 1416 RIESGD DE TRABAJD 463 2.941.70 00 2,841.70
1945 | 8221 092Q00105 010702010101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 8,800.00 an 8,800.00
16 | 8221 082000105 010702010401101 1595 DESPEMNSA . 485 866.00 .00 866.00




OPERADGG
& [ ABR 781

POLIZA DE DIARIO '

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

cECHA 30/04115 HOJA: 115 DE 175
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber

1947 | B221 092000105 Q1070201020210% 1131 0000 SUELDO BASE 465 57,024.70 .00 57,024.70
1948 | B221 Q92000105 0107020102021Q1 1311 00D0§  PRIMA POR ANQS (E SERVICIO 465 22500 00 225.00
1948 | 8221 092000105 410702010202101 1341 0000p COMPENSACION 465 2,814.00 .00 2,814.00
1950 | 8221 092000105 010702010202101 1345 0000F GRATIFICACION 465 3337010 0Q 33,370.10
1951 | 8221 092Q00105 010702090202101 412 oDy CGUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 465 9.424.9Q i 5,424.90
1952 | B221 0920001035 010702010202401 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 6,993.10 .og 5,993.10
1953 | B221 0892000105 010702010202101 14%4 0000pP CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 1.080.90 oo 1,080.90
INDIVIDUAL
10954 | 8221 092000405 010702010202101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 324.80 00 824.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1955 | 8221 092000105 01Q702010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 465 1,198.70 an 1,196.70
1956 | 8221 092000105 01Q70201020210% 1595 0nol DESPENSA 465 50.00 .00 50.00
1957 | 8221 092000106 010702010303101 1131 000 SUELDO BASE 465 529,976.85 .60 529,976.85
1956 | 8221 092000106 O10702010303101 1311 0000p FPRIMA POR ANODS DE SERVICIO 465 17,325.00 oo 17,325.00
1969 1 8221 092000106 10702010303101 1341 oxgp COMPENSACION 455 4,592 00 it} 4,592.00
1960 § 8221 092000105 010702010303101 1345 0000p GRATIFICACION 465 204,035.65 .0 204,035.65
1961 | 8221 092Q00106 010702010303101 1442 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 74,085.00 0o 74,085.00
1962 | 8221 Q92Q00108 010702MG303101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 465 54,968.40 e 54,968.40
13631 8221 Q92000106 010702010303101 1414 00600 ﬁJUDOJE?J DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6,046.90 00 6,046.90
IVIDLIAL
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POLIZA DE DIARID
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA Soputs HOJA: 116 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1964 | 8221 092Q00106 010702010303101 1415 0000p APORTACIONES PARA EINANCIAR LOS GASTOS 465 648270 0o 6,482.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1965 | 8221 092Q00106 010702010303101 1448 RIESGO DE TRABAJOD 465 9,424.00 .00 9,424 .00
1966 | 8221 092QO00108 D10702010303101 1595 DESPEMSA 455 5,586.70 00 5,596.70
1967 | 8221 092000154 016701010203101 1131 SUELDO BASE . 465 232,076.00 00 232,076.00
1968 | 8221 092Q00154 MMO701010203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4565 382500 00 3,&25.-00
1969 | 8221 092000154 010701040203101 1341 COMPENSACION 465 12,939.00 0 12,939.00
1970 | 8221 092000154 0107010102031 1345 GRATIFICACION 455 85,308.40 00 85,308.40
1871 ] 8221 09200154 010701010203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 31,571.40 .00 31,571.40
1972 | 8221 092000154 C10701010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTQ 465 23,424.90 00 23,424.90
1973 | 8221 092Q00154 O10701010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 463 3,3539.00 00 3,389.00
INDIVIDUAL
1974 | 8221 Q92000154 010701010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,763.10 06 2,763.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1975 | 8221 092000154 010701010203101 1416 RIESGC DE TRABAIG 4G5 4,015.80 00 4,015.90
1976 | 8221 092000154 01Q701010203101 1595 DESPENSA 465 150,00 00 150.00
19771 8221 Q92Q00154 M0TM0M0204101 1131 SUELDO BASE 485 122,044.10 00 122,044,110
1878 | 8221 Q920Q00154 010701010204101 1139 SUELDO BASE 465 B03,710.10 00 B08.710.10
1879 | 8221 092Q00154 010701010204101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465 1.275.00 0o 1,.275.00
1980 | 8221 092Q00154 010701010204101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICHO 465 43,725.00 00 43,725.00
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30 ABR 7916

OPERADD]

POLIZA DE DIARIC
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FEGHA 300415 HOJA: 117 DE 175
Can, Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber
1987 | 8221 (092Q00154 (1070100204101 1341 QUODF COMPENSACION 455 1.689.00 00 1,689.00
1882 | 8221 (092000154 010701010204101 1344 0000 COMPENSACION 465 23,210.00 oo 23,210.00
1983 ] 8221 092Q00154 010701010204101 1345  QO00F GRATIFICACION 455 87.550.40 .00 87,550.40
1984 | 8221 092000154 D10701010204101 1345  0000p GRATIFICACION 465 306,620.10 0o 306,620.10
1985 | 8221 082000154 010701010204101 1412 0000p GUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 465 18,007 41 00 1B.007 .40
1986 | 8221 092Q00154 010701010204701 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 105,309.50 0G 105,309.50
1987 | B221 0892Q00154 010701010204101 1413 00OOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO GE REPARTO 465 13,360.90 06 13,360.90
1988 | 8221 092Q00154 010701010204101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 465 78,139.90 .00 78,135.90
1989 | 8221 022000154 010701010204101 1414 000Cp CULOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,012.60 oo 201260
INDIVIDUAL
1990 | B227 092Q00154 010701010204101 1444 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 5,531.10 0o 5531.10
INDIVIDUAL
1591 | 8221 0892Q00154 010701010204101 1415  000OF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,575.60 00 1,575.60
GENERALES DE ADMINISTRACION (EL {SSEMYM
1982 8221 (892400154 010701010204101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 9,222.20 0 822220
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1993 | BZ21 0900154 0M0701010204101 4416 0000 RIESGO DE TRABAJO 455 2,290 30 0o 2,290.80
1994 | B221 092000154 010701010204101 14168 00OOp RIESGO DE TRABAJO 465 13,394.90 0o 13,394.90
1995 | 8221 092000154 010701010204101 1595 Q000 DESPENSA 465 250.00 00 250.00
1996 | 8221 082000154 0070101020410 1595 0000 DESFENSA 465 11,950.00 0o 11,950.00
1997 | 8221 092000154 030501010105101 1131 0000p SUELDO BASE 465 77.171.00 . 00 77,171.00




@ ®

POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA S HoJA: 118 DE 175

Con, Cuenta Contepto Referencia Parcial Daba Habher

1008 | 8221 092000154 030501010105101 1311 00004 FPRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 7500 00 75.00

1999 | B22% 092QO0154 D30501010105101 1341 Q0COf COMPENSACION 465 375.00 .00 375.00

2000 ) 8221 082000154 030504010105101 1345  000CF GRATIFICACION 465 8.491.90 00 B,491.90

2001 { €221 092000154 030501010105101 1412 0000} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 6,515.30 .00 B,515.30

2002 | 8221 0920001547 030501010105101 1413 0000f CUOTAS ALSISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 4,834.30 00 4,834.30

2003 | 8221 092000154 030501010105101 1494 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 906.50 00 a06 50
INDVIDUAL

2004 | 8221 092000154 030501010105101 1415  0000) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 570.20 .00 570.20
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL (SSEMYM

2005 | 6221 092000154 Q3051010105101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 465 8268.70 .00 828.70

2006 | 8271 092400100 ©10301010201101 1411 DIETAS 485 1,225 96180 1,235 961.80 00

2007 | 8271 092A00100 010301010201401 113t SUELDO BASE 465 437,581.00 437,661.00 00

2008 | 8271 092A00M00 Q10301010201101 1131 SUELDO BASE 455 728,143.90 72614380 00

2009 | 8271 082400100 010300102014101 1311 PRIMA POR ANOS OE SERVICIO a65] 1,550.00 155000 00

2010 | 8271 092400100 010301010201101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465 150.00 150,00 £0

2011 | 2271 0O2A00100 010301010201101 1321 PRIMA VACACIOMAL 465 39,843.00 39,943.00 00

2012 | 871 092400400 010301010201101 1341 COMPENSACION 485 20 487 50 20,487 50 00

2013 | B271 092A00100 010301010201101 1345 GRATIFICACION 465 432,762.40 432,762.40 00

2014 | B271 092A00100 (10301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 73,266.70 73,266.70 00

2015 | B271 092300100 010301010201101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 41297.70 41,297.70 .00




30 ABR 705 }
POLIZA DE DIARIO l
MUNICIPIO H. AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA LA HOJA: 119 DE 175
Con. Cuenta Corcepto Raferencia Parcial Dabia Habar
2016 | 6271 082A00100 0103010%0201101 4413 0000 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 5436220 54.362.20 00
2017 | 8271 082A00100 (103010102041101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 30,642.10 30,642.10 00
2018 | B271 0O2A00100 010301010201101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA BE CAFITALIZACION 465 10.666.80 10.666.80 0o
INDIVIDUAL
2019 | 8271 092A00100 010301010201104 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 465 4,566.50 4.566.50] 00
INDIVIDUAL T ) ' I -
2020 | 6271 0082400100 010301010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 6,410.80 8410.80 80
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
2024 1 271 Q92400100 010301010201181 1415 ooool APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3.613.90 3,613.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
2022 | 8271 092400100 01030M010201101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJQ 465 9,319.20 831820 00
2023 | 8271 092A00100 0030101020110 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 465 5.252,20 5,252.20 00
2024 § 8271 092AD0100 010304010201101 13t 0000p SUELDO BASE 465 1,019,172.40 1,019,172 40 00
2025 | 8271 092400100 010304010201101 1311 Q0D0P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 15,325.00 15,325.00 00
2026 | 8271 082A0010Q0 D10304040201101 1341 0 COMPENSACION 465 18,825.00 38,825.00 00
2027 | €271 092A00100 010304010201101 1345 00 GRATIFICACION 465 1,223,313.40 1,223313.40 0
2028 | 8271 092400100 010304010201101 1412 Q0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 206,561.20 206,561.20 00
2029 | 8271 092A00100 010304010201101 1413 GOOOF CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 153,266.10 153,266.10]" 00
2030 | 8271 092400100 010304010201101 1414 (000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 28.094.20 28,094.20 00
INDIVIDUAL
2031 | 8271 092400100 Q10204010201101 1415 D000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 18,074.20 18,074.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM !
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30 ABR 7k

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA s HOJA: 120 175
Can, Cuanta Caficopta Referencia Parcial Debe Haber
2032 | 8271 032A0MO0D 010304010201101 1418 0000p RIESGOD DE TRABAJO | 465 26,274 20 26,274 20 00
2033 | 8271 092A00100 01030401020110% 1546 0000 OTROS GASTOS DER]VJADOS OE CONVENIO 465 €5,500.00 65,500.00 .00
2034 ] 8271 092A00100 010304010207101 1595 0000p DESPENSA 465 1.364 50 1.364.50 00
20351 8271 092400101 010304010102101 1134 0o SUELDO BASE 465 317270890 317,270.90 .00
2036 | 8271 052A00101 010304010102101 1311 0000y  PRIMA POR AFIOS CE SERVICIO 465 250.00 250.00 00
2037 | 8271 092A00101 010304010102101 1341 0000p COMPENSACION 455 3,000.00 3,000.00 00
2038 | 8271 052400101 010304010102101 1345 0000p  GRATIFICACION 485 234 354 40 234,359.40 00
20391 8271 092A00101  DIO3D4OM0102101 1412 Q000 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 46,004.40 46,004.40 0
2040 | 8271 002400101 0103040101G2101 1413 0000 CUATAS AL SISTEMA SQUDARIO DE REPARTO 485 M 134.20 3413420 .00
2041 ] 8271 082400101 0103001010211 1414 Q0009 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 4f5 7,254.9) 7.254.90 .00
INDPR/IDUAL
2042 | 8271 092800107 C10304010102101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANGCIAR LOS GASTOS 465 4,025 80 4,025.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2043 | 8271 092A00101 D10304010102101 1416 1008 RIESGO DE TRABAJD 485 5851.E0 5,851.50 a0
2044 | 8271 082800401 010309040109101 1131 O000p SUELDO BASE 463 16,172 50 16,172.50 .0a
2045 | 8271 09200101 {M10309040401101 1345 Qa GRATIFICACIGN 463 5,409.40 §,909.40 .00
2046 | 8271 0D2A00Q101 010309040101104 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DIT SALLUD . 485 2,208.20 2,208.20]. . .00
2047 | 8271 092200101 010309040101101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 1,638.50 1,638.50 00
2048 | 8271 082A00M01 01030904010%101 1414 uel] %ﬂ:ﬂ?}% EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 203,50 203.50 .00




: @ @ [CPERADS
A 0 ABR 78i6
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30004415 HOUA: 121 175
Con. Cuenta Contepto Referencia Parcial Debe Haber
2049 | 8271 092A0M01 01030904010110% 1815 Qo009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 193.30 193.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2050 1 8271 092400101 010309040101101 1416 RIESGO CE TRABAJD 465 280.90 280.90 .00
2051 8271 092A00101 O10502000107101 1131 SUELDC BASE 465 22,050.00 22 050,00 0o
2052 ¢ 8271 092A00101 010502050107101 1345 GRATIFICACION 485 2.450.00 2,450.00 .00
2053 | 8271 0S2A00M01 010502060107101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 455 1,661.50 1,661.50 04
Z064 | 8271 092A00101 010502050107101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 485 1,232.80 1,252.80 00
2055 | 8271 0S2A00101 010502050107101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 307.40 307.4Q .00
INDIVIDUAL
2056 ] 8271 092400101 010502050107101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 145.40 145.40 R
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2057 § 8271 082800101 (0502050107101 1418 RIESGD DE TRABAJO 463 211.20 211.30 .0
2058 1 8271 092400101 O10502050108101 1134 SUELDQ BASE 465 101.529.1Q 101,529.10 .00
2053 | 8271 092A00101 010302050108101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 450.00 450.00 Ly.s
2060 | 8271 DO2A0101 010502Q50108101 1341 COMPENSACION 465 262500 2,626.00 00
2061 | 8271 0QO2A00101 010502050108101 1345 GRATIFICACION 465 73.546.30 F3,54E.30 20
2062 | 8271 092200101 010502050108101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 15,681.40 15,681 .40 .00
2063 | 8271 092A00M101 010502050108101 1;11 3 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 1 ,f-335,20 1 1 ,636.20 A0
2064 8271 092A00101 010502050108101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,042.80 2,042 .80 Lo
INCIVIDUAL
2065 | 8271 092A00101 010502050108101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 1.372.40} 1,372.40 .00




[OPERADD]

3 ARS 7014

POLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ :
POLIZA No. . 465
FECHA 3010415 HOJA: 122 DE 175
Con. Cuanta Congepto Referencia Parcial Debeo Haber
B GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2066 | B271 092A00101 O10502050108101 1416 00D00P RIESGOC DE TRABAJO 465 1,994 .80 1,894 RO 00
2067 | 8271 092A00101 010502060402101 1131 0000p SUELDO BASE 485 9,900.00 9.800.00 0o
2068 | 8271 092A00101 010502060402101 1345  0000f GRATIRICAGION 465 1,100.00 1,100.00 00
2069 | 8271 092A00101 010502060402101 1412  0000f CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 485 1,00,00 " 1.100.00 00
2070 | €271 092A00101 01050206040210% 1413 00COf CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 465 816.20 816.20 00
2071 ]| 8271 092400101 Q10502080402101 1434 000DY CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 20350 203.50 00
IMDIVIDUAL
2072 | 8271 092A00101 010502060402101 1415  Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 96.30 96.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2073 | 8271 092400101 010502060402101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 139.90 00
2074 | 8271 092A00101 010802010201101 1131 0000p SUELDO BASE 465 28.291.70 2624170 00
2075 | B271 {U92A0001 070802010201101 1311 DOOOP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 600.00 600.00 00
2076 | 8271 (092A00101 010802010201101 1345  0000p GRATIFICACION 485 5,856.00 5,855.00 00
2077 ] 8271 092A00101 010802010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE 8ALUD 465 3,488.10 348310 00
2078 | 8271 092400101 Q1080200201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 485 2,588.20 2,588.20 00
2079 | 8271 082400101 Q10B0201000M101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 407.00 407.00 00
INDIVIDUAL
2080 | 8271 092400101 0408020702011017 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 305.30 30530 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2081 | 8271 092A00104 010802010201101 1416 0000p RIESGOD DE TRABAIC 465 443.70 44370 00




; ® ® [OPERADG

: 30 ABR 1045

: POLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 465

FECHA 3ui04/13 HoJa: 123 DE 175
Con. Cucnta Cangepto Raferencia Pareial Debe Haber

2082 | 8271 092400101 010802010202101 1131 SUELDO BASE 465 51,683,00 51,889.00 .00
2083 | 8271 092A00101 010802010202101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 1725.00 1,725.00 .00
2084 | 8271 092A00M101 Q10802010202101 1341 COMPENSACION 465 1,525.00 1,525.00 .00
2085 | 8271 CQ92A00101 010802010202101 1345 GRATIFICACION 465 13,959.10 13,859.10 o0
2086 | 8271 002400101 010802010202101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 6,720.50 . 6,72090] - - 00 -
2087 | 8271 092400701 Q0802010202101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 4,586.80 4,966.80 .00
2088 | 827t 002400101 010802010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 660.90 660.90 00

INDIVIDUAL
2089 | 8271 082400101 010R0201020210% 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 588.00 588.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2000 | 8271 092A0010% 010802010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 854 80 854.30 .00
20811 8271 0S2A00101 010802010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1,900.00 1,500.00 00
2082 8271 032AD00101 0802010202101 15585 DESFENSA 455 448 50 448,50 L L]
2093 | 8271 092400112 Q1030100201101 1131 SUELDO BASE 465, 247.218.70 M7,218.70 .00
2084 | 8271 092A00112 Q10301010201101 1131 SUELDO BASE 465 71,435.30 71,435.30 00
2095 | 8271 092A00112 0103004020110 1311 PRIMA PGR AROS DE SERVIGIO 465 5,150.00 5.150.00 .00
2086 | 8271 082400142 010301010201104 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 1725.00 1,725.00 oo
2007 | 8271 082AQ0112 0103010102011 1341 COMPENSACION 465 16,800.00 16,900.00 .00
2088 | 8271 092400112 01030M01020110% 1344 COMPENSACION 465 4,550.00 4.550.00 .00
2009 | 8271 092A00112 01030101020110% 1345 CRATIFICACION 488 235.572.00 235,572.00 .00
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OPERADO)

FOLIZA DE DIARIQ

104881058

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

EECHA 30104115 HOJA: 124 DE 175

Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcizl Debe Haber

2100 | 8271 092A00112 010301010201101 1345 00009 GRATIFICACION 465 45,244.90 45,244 90 .00

2101 | 8271 092A00112 0103MM010201101 1412 4 CUQTAS DE SERVICIO QE SALUD 465 57 426.50 57,426.50 00

2102 | 8271 092A00112 010301010201101 1412 o CUQTAS DE SERVICIO DE SalUD 465 12,166.10 12,166.10 .00

21031 8271 092A00112 010301010201101 4413 Qa CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 42,609.60 42,609.60 0

2104'] 8271 092AD0112 010301010201101 1413 ° 00 CUODTAS AL SISTEMA SéLIDARtO DE REPARTO 465 9,027.00 8,027.00 .00

21051 8271 092400112 010301010201101 1414 ] CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4565 865370 8,653.70 .00
INDIVIDUAL

2106 | B271 (92A00112 01030M1010201101 1414 GODO!} CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 1721.30 1,721.30 .00
INCIVIDUAL

2407 | 8271 082a00112 010304010201101 1415 oo APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 4ES 5,024.20 5024.20 {0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2108 | 8271 092A00412 010301010201101 1415 0000'& APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 455 1,064.50 1,064 60 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM

21091 8271 092ADD112 010301010201101 1416 G000p RIESGO DE TRABAJD 465 7.304.40 7,304.40 a0

21104 8271 052A00112 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJG 465 1,547.70 1.547.70 00

2111 | 8271 092A00112 01030M010201101 1546 Q0 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 465 20,200.00 20,900.00 00

2112 | 8271 (232A00112 010301010201101 1546 co00p OTROS GASTCOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1,000.00 1,000.00 80

2113 | 8271 082800122 010804010101101 1131 coooh SUELDC BASE 485 17.254.10 17,2594.10 00

2114 ] 8271 092A00122 D1030401M01101 1341 J000¢ COMPENSACION 485 375.00 375.00 foly]

21151 8271 092400122 010804010101101 1345 Q0 GRATIFICACION 465 15,892.20 15,992 20 0

2416 | 8271 052400122 010804010101101 1412 0P CUOQTAS DE SERVICIO DE SALLUD 485 2,609.70 2,609.70 90
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31 468 101

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 3ot HOUJA: 125 DE 175
Con. Cucnta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2007 | 8271 092ADMZZ 010804010101101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 465 1,936.20 1,936.30 .00
2118 | 8271 092400122 010804013101101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 432 B0 45260 .00
INDIVIDUAL
2119 F 8271 082A00122 010804010107101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINAMGCIAR LOS GASTOS 465 228.20 228.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2120 | 8271 092A00122 D10804010101101 1416 Q00O RIESGO DE TRABAJO ’ 4845 331 80% 331.90 . Kt
2124 | 8271 082800437 010401010103101 1131 0000[ SLIELDC BASE 485 111,155.20 111,155.20 00
21223 8271 092800137 010401090103101 131 000§ PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 465 2.175.00 2,175.00 .00
2123 § 8271 082400137 010401010403101 1344 0000p COMPENSACION 485 4,875.00 4,875.00 A0
2124 ¢ B271  0Q92A00137 O10401010103101 1345 000  GRATIFICAGION 463 62,708.60 62,708.60 .00
2125 ) 8271 092A00137 010401010103101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 15,980.00 15,980.00 00
2126 | 8271 092400137 D1G4AO0O103101 1413 ao CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 465 11,856.50 11,856.50 00
2127 § 8271 D92A00MZ7 (0401070103101 1414 Ooﬂ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 222140 222140 .00
INDIVIDUAL
2128 | B271  0B2A00137 D10401012103101 1415 Qo00R  AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,388.40 1,396.40 00
GENERALES DE ADMINIGTRACION DEL ISSEMYM
21291 8271 092400137 O10401010103101 1416 ] RIESGQ DE TRABAJO 465 2,032 BO 2,032.80 00
“2130 | 8271 092400137 010401010143101 - 1546 0anog OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO - 485 1,800.00 1,900.00 A0
21311 8271 092A00137 010401010103101 1555 0D0Dp DESPENSA 4865 371.00 3700 0a
2132 1 8271 092A00137 010805010103101 1134 0000 SUELDO BASE 465 235.447 40 238,447 .40 .00
2133 | 8271 Q92AQ00137 010805010103101 1311 0O00s  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 6,450.00 6,450.00 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA S HOJA: 126 DE 175

Lon. Cuenta Corjcepta Referencia Parcial Debe Heber

2134 | B271  092A00137 010805010103101 1344 0000f COMPENSACION 465; 14,300.00 14,300 00 00

2135 | B271 092A00137 010B05010103101 1345 0000 GRATIFICAGION 465 96.597.60 96,697 60 RtL]

2136 | 8271 092400137 010805010103101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 33,864.20 33,064.20 .00

2137 | 8271 092A00137 010805010103131 1418 GIODP CUOTAS AL SISTEMA S&JLSDARID DE REFPARTC 465 25,126.50 25,126.50 00

2438 | 8271 092A00137 010805010103101 1414 0000[ CLUOQTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 465 391840 3,918.40 00
INDIVIDUAL

2139 | 8271 032A00137 010805010103104 1415 OGOOI} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2863.30 2,963.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2140 | 8271 082A00137 (10805010103101 1416 0O RIESGO DE TRABAJC ' 485 4,307.70 4,307.70 00

21411 8271 0892A00137 Q10805010103101 1548 a OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID 485 5,700.00 §,700.00 00

2142 | &271 092A00155 010305010104101 114 {0 SUELDO BASE 465 4G,781.50 46,781.50 .00

2143 | 8271 092A00155 010305010104101 1317 0o PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 485 400.00 400.00 {00

2144 | @271 082400155 010305040104101 1341 0o COMPENSACION 465 1,525.00 1,525.00 .00

21451 8271 09200155 010305010104101 1345 000 GRATIFICACION 485 16,622.30 16,622.30 00

2145 | 8271 092A00185 010305010104101 1412 G0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 541870 5418.70 .00

2147 ¢ 8211 092A00155 010305010104101 1413 0000 CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 4,020 60 4,020.60 00

2148 | 8271 092A00155 010305010104101  A414 0000 CLIQTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 465 515,10 615.10 R
INDIVIDUAL |

2149 § BZ71 Q92A00155 010305010104101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 474.20 474,20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2150 | 8271 092A00155 0305010104101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 465, 665.30 689.30 0
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POLIZA DE DIARIO i
KMUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 455
FECHA St HOJA: 127 DE 173
Con. Cuenta Concepta Referoncia Parcial Dehe Haber
21581 | 8271 092A01103 010803010103101 1131 o SUELDO BASE 455 172.645.50 172,645.50 .00
2152 | 8271 Q92A01703 0108030146103101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 465 1,000.00 1.000.00 00
2163 | 8271 092A01103 010803010103101 1344 0000p  COMPENSACION 485 5,825.00 £,625.00 .00
2154 § B271 092A01103 010803040103101 1345 0000 GRATIFICACION 465 112,616.30 112,616.30 00
2155 | 827177 Q92401103 Q10803010%03101 1412 Q000pF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD * 465 2354070 23,940.7¢ 0
21561 8271 Q92A01103 Q10803010103104 14713 G000 CUOTAS AL SISTEMA S&LFDARIO DE REPARTO 485 17.763.40 17,763.40 00
2157 | 8271 Q92A01103 J10803040103101 1414 Qoo0p  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 3.026.20 3.026.20 20
INDIVIDLAL
2158 | 8271 092A01103 0108053010103101 1415 (}GDDIL APORTACIONES PARA IQINANCIAR LOS GASTOS 465 2,095.10 2,095.10| .20
GENERALES DE ADMINIETRACION DEL ISSEMYM
2159 | 8271 092A01103 0108030101031H 1416 0 RIEZGO DE TRABAJC 465 3,045.30 3.04530 .00
2160 | 8271 032402102 010204010102101 1931 000 SUELDO BASE 4835 72 808.45 7280845 .00
2161 | 8271 092a02102 040204010102101 1311 0 PRIMA POR ANOS DE SﬁRVlCID 465 F00.00 700.00 00
2162 ] 8271 092a02102 010204010102101 1345 0Oa GRATIFICACION . 465 11,159.75 11,169.75 00
2163 | 8271 092802102 010204010102101 1412 oo CUOTAS DE SERVICIO OF SALUD 4E3 934 80 994 30 .aa
21684 1 8271 092A02102 0102040402101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO 465 B02.10 §02.10 .00
2185 | 8271 092402102 (0204010102101 1414 0O00pP CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 6,872.40 6,870.40 00
INDIVICUAL
2186 B271  0892A02102 010204010102101 1415 000p  AFPORTACIONES PARA F;NANCU_\R LGS GASTOS 465 5,104.20 5,104.30 G0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2167 | 8271 092402102 1D2040101021401 1416 00009 RIESGO OE TRABAGD 465 &75.10 ' 87510 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 265

FECHA 30oans HOJA: 128 DE 175
Con, Cuanta Concepto Referencia Parcial Dehe Haher

2163 | 8271 092A02102 010204010102101 1546 CTROS GASTOS DERI\)ADOS DE CONVENIO 465 1,000.00 1,000.00 .0
2169 | 8271 Q92000108 010309030101101 1131 SUELDO BASE 465 51,974.40 51,874.40 0o
2170 ] 8271 Q092000108 O010309030101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 115000 1,150.00 .00
2171 8271 492DOCMDE 010302030101101 1341 COMPENSACION 465 1.825.00 1,925.00 0o
2172 ] 8271 052000108 D10309030101101 1345 GRATIFICACION 465 12,022:40 o 12,022.40 oo
2173q 8271 092000108 010309030101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 5,706.00 5,706.00 00
2174 | azr1 (¢92D00108 010309030101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 423370 4,233.70 00
21751 8271 092000108 010309030101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 32040 320.40 .00

INDIVIDUAL
2178 | 8271 092000108 010309030101101 1415 APORTACIONES PARA RINANCIAR LOS GAETOS 465 489.40 499.40 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2177 | 8271 092000108 010309030101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 725,70 72570 .00
2178 | 8271 092000108 010305030101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1,000.00 1,000.00 00
29791 8271 09200108 O108Q1010101101 1131 SUELDQ BASE 465 201,736.00 201,738.00 .00
2180 | 8271 032000108 010801010101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 465 2,600.00 2,600.00 .00
2181 ) 8271 092D0O010E& O10BC1010101101 1344 COMPENSACION 465 4,925.00 4,925.00 00
2182 | 8271 092000108 010801010101101 1345 - GRATIFICACION- 465 4101690 41,016.9Q .00
2183 | B271 082000108 O10B01010M01101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 24,763.90 24,783.80 .00
2184 | 8271 0BZD00H08 010801010101101 14413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 1B,388.00 18.389.00 .00
21351 8271 (Q92D00108 0108010101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 320470 320470 0




o ® OPERAD
an
POLIZA DE DIARIO a4
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OF TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 485
FECHA 30/04/15 HOJA- 129 DE 175
Con. Cuenta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
2188 | 8271 092000108 010801010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2,168,860 2,168.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2187 | 8271 092DQ0108 0108C1010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 485 3.152.90 315290 .00
J2188 | 8271 082000108 010801010MD1101 1546 QTROS GASTOS DERIVADCS DE GONVENIO i 4G5 2,500.000 2,800,004 00
2188 | 8271 0Q92D00109 010801010301101 1131 SUELDOQ BASE 465 339,227.10 33922710 o
2190 | B271 082DOC109 010801010301101 1311 PRIMA POR AMGS DE SERVICIO 455 16.425.00 16,425.00 00
2191 B271  09Z000100 010801070304101 1331 REMUNERACICNES POR HORAS 465 11,508.80 14,508.80 0
EXTRAORDINARIAS
2192 8271 092000109 010801010304101 1341 COMPENSACICN 465 29,025.00 29,025.00 .00
2193 ¢ 8271 092000109 010801010301101 1345 GRATIFICACION 465 14571630 145,716,350 0
2134 1 8271 092000109 Q10801010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 50,956.70 50,958.70 .00
2195 ) 8271 002000109 010801010301101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 485 3780870 37,808.70 00
2196 | 8271 092000109 010801010301101 1414 CUOTAS BEL SISTEMA, IAE CAPITALIZACION 465 3,599.00 3,699.00 an
INDIVIDUAL
2197 | 8271 092000109 010801010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4635 4,458.90 4,458.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM
21881 8271 Q92D00109 Q0801040301101 1416 ~RIESGO DE TRABASC 465 5,482 40 ,432.40 O
2188 | 8271 092D0O08 Q10B01040301101 1546 OTROS GASTQOS DERIVAROS DE CONVENIO 465 22,500.00 22,500.00 00
22001 3271 092000109 1080101030110% 1595 DESPENSA 465 443.50 448.50 .DG
2201 8271 092D0011Z 020404010102101 113 SUELDQ BASE 485 408,123.18 408,123.18 < B0




. . OPERAD

30 ABR 7018

: POLIZA DE DIARIC |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE RAZ

POLIZA No. 463

FECHA 3004115 RoJA: 130 DE 175
Con. Cuenta Cancenta Referencia Parcial Debe Haber

2202 | 8271 092000112 Q2040410102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 7.275.00 7,275.00 00
203 | 8271 082000112 020404010102101 4321 PRIMA VACACIONAL 465 8,800.00 8,800.00 20
2204 | 8271 092000112 020404010102101 1341 COMPENSACION 465 20,075.00 20,075.00 00
2205 8271 092D00112 020404010102101 1345 GRATIFICACION 465 248,922.62 248 922 62 Q0
2206 | 8271 092000112 "020404010102101 42 CUDTAS DE SERVICIQ QE SALUD 465 59,484 20 59,484.20 00
2207 | 8271 092D00112 020404010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 465 4413610 44,136.10 00
2208 | 8271 002000112 020404040102401 1414 CUOTAS DF. SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 6,602.10 6.802.10 00

IMDIVIDUAL
2209 | 827t 092D00112 020404010102101 1415 APQRTACIOMES PARA iﬁNnNCIAR LOS GASTOS 465 5,204.70 520470 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM

2210 | 8271 092000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 7.566.00 7,566 00 00
2211 8271 092000112 020404010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIO 465 8.900.00 B.500.0¢ 00
22121 8277 092D00112 020404010102101 1545 DESPENSA 465 488.50 488,50 00
2213 8271 092000114 010502080301101 1131 SUELDO BASE 4565 254,221.70 254,221.70 0o
2214 | 8271 (92000114 010502080301101 1311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 465 5.450.00 6,450.00 0
22451 8271 092000114 010502060301101 134 COMPENSACION 455 14,407.80 14,407.80 00
2216 | 8271 092000114 010502080301101 1345 GRATIFICACION 465] . 63,943.50 63,843 50 00
2217 | 8271 092000114 010502060301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 455 32,184.90 3218480 00
2218 ) 2271 092000114 D10502080301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 23,880.70 21,680.70 00
2215 | 8271 092000114 010502060301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 353070 . 353870 04




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30/04115 HOJA: 131 DE 175
Can. Cuenta Concapto Referencia Parcial Dabe Haber

INDIVIDUAL
2220 | 8277 092000114 010502060301101 1415 0000  APORTACIONES PARA TLlNANCIAR LOS GASTOS 465 2,816.40 281640 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2221 | B271 092000114 010502060301101 1416 00UDP RIESGO DE TRABAJQ 465 4,093.70 4,093.70 .00
2222 | B27T1 092000114 010502060301101 1546 000y OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO - 465 10,900.00 I10'900‘00 ; .00
2223 | B271 092000114 010502060301101 1595 0000F DESPENSA 465 912.40 31240 .00
2224 | B271 092000144 010308Q201M01101 1151 aocoy  SUELDO BASE 465 508,143.20 508,143.20 .00
2225 8271 092000144 010309020101101 1131 0000y SUELDO BASE 465 157,761.10 157,761.10 .00
2226 | 8271 092000144 010308020101101 11341 G000 SUELDD BASE 465 163,3569.20 183,359.20 .00
2227 | 8271 Q92000144 010300020101101 1311 00008 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 3,025.00 3,025.00 Ry
2228 | 8271 092D0C144 010309020101101 1311 0000p PRIMA PCR ANQS DE SERVICIO 465 3,025.00 3,025.00 0o
2229 | BZ71  092D00144 010309020101101 1311 O0eoy  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 485 222500 2,225.00 B0
2230 [ 8271 092000144 030309020101157 1321 00007 PRIMA VACACIONAL 465 25,367 .40 25.387.40 0a
2231 8271 (92D00144 0103090201011C1 1341 0000p COMPENSACION 465 5,000.00 9,000.00 50
2232 | 8271 (092D00144 (010309020101101 1341 0000F COMPENSAGION 465 4,339.00 4,339.00 00
2233 | 8271 092000144 010309020101101 131 0000y COMPENSACION 465 £,375.00 €,375.00 .ba
2234 | 8271 022000144 0103080201011401 1345 O0Q0p GRATIFICACION 465 248,292 80 248,292.50 R0
2235 8271 092000144 010308020101101 1345 0000 GRATIFICACION 465 75.977.90 75.877.50 bt
2236 | 8271 082000144 010302020101101 1345  0000F GRATIFICACION 465 65,441.10 65,441.10 00
2237 | az271 Du2D00144 010309020101101 1412 000ch  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 ' 55,641.00 55,641.00 .00
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POLIZA DE DIARIC
MUNIGIMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30104015 HOJA: 132 175
Can. Cuanta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2238 ) 8271 092000144 Q10308020101101 1442 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2291210 22912.10 .00
2239 | 8271 092000144 010303020101101 1412 0000 CUOQTAS DE SERVICIO [DE SALUD 465 21,501.90 21,801.90 B0
2240 § BZ71 082D00144 010303020101101 1413 00000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 4128510 41,285.10 REY
2241 ] 8271 052000144 010305020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 485 16,176.70 165,176.70 00
22421 8271 082000144 O10308020101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SALIDARIO DE REPARTO 455 17,000.40 17,000.40 .00
2243 | BZ71 092000144 O10309020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 7,208.10 7,209.10 X
INDIVIDUAL
2244 | 8271 092000144 010205020101101 1414 0000p CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,560.40 2.560.40 .03
INOIVIDUAL
2245 1 B271 092DO0144 010303020101101 1414 0000P  CLIOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZAGCICGN 465 2,125.30 2,125.30 0o
INDIVIDUAL
2246 § 8271 092D00144 010308020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,868.90 4,868.90 00
. r GENERALES DE ADMIN!E?;TRACIDN DEL 1SSEMYM
2247 | 8271 092000144 010308G20101101 1418 0000f  APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,005.00 2,0056.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2248 | 8271 092000144 0310309020101101 1415 UODUr APORTACIONES PARA F|NANCIAR LOS GASTOS 465 1.907 650 1,907 .60 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
22491 8271 092000144 010309020101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 485 7.077.60 7.077.60 b0
2250 | 8271 Q92000144 0103080201011 1416 0000g RIESGO DE TRABAJO 465 2,914.30 2,914.30 .00
22511 8271 092000144 010309020101101 1416 Q000 RIESGO DE TRABAJD 4B5 2,773.30 2,773.30 00
2252 ] 4271 092000144 0103080201014 1546 000CF OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENID 465 4,000.00 4.000.00 Q0
2253 | 8271 092D00144 1030002000110 1526 000Dy OTROS GASTOS DERIVADODS DE CONVENIO 465 2,000.00 200040 1o




POLIZA DE DIARIO

MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 455

FECHA 3onans Hoa: 133 DE 175
Con. Guenta Carlcepta Referencia Parcial Debe Haber

2254 | 8271 002D00144 0102020201011071 1595 Q000§ DESPENSA 465 208.40 20840 00
2255 | 8271 092000144 040302020101101 1595 00003 DESFENSA 465 165.00 155.00 00
2256 | B2Z71 092000155 010305010104101 1131 00008 SUELDO BASE 465 375,544.80 375,544 80 00
2257 | 8271 082000155 010305010104101 13141 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 5.675.00 5,875.00 00
2258 | BZ71 092000155 0M0I0SOH104101 1341 G000y COMPENSAGION 465) 18,307.50 18,307.50 00
2259 | 8271 092D00155 010305010104101 1345 0000F GRATIFICACION 465 164,391.20 164,391.20 KLY
2260 | B271 Q920001585 Q1030010104107 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 54,226.00 54,226.00 00
2261 | 5271 092000155 Q1030501010410 1413 QOO0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 40,234 20 40,234 20 00
2262 | 8271 092000155 01030S010104404 1414 0000F CUOTAS DFEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 ¥,241.90 7.241.90 00
INDIVIOUAL
2263 { 8271 092000155 (HO30501Q104101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 4,744.40 4,744 40 00
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL ISSEMYM

2264 F 8271 092000155 04Q030501010410% 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 6,897.60 €,697.60 00
2265 | 8271 092000155 01030501Q0104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3,800.00 3,800.00 00
2266 § 8271 092000155 010305010104101 1535 DESPENSA 465, 526,00 §268.00 .00
2267 | B271 092EQ0120 010502080101101 1931 SUELDC BASE 4G5 281,310,338 291,310.38 .00
22681 8271 082E00120 0105020680101101 13N PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 4565 8.000.00 8.000.00 00
2269 | 8271 (QG2E00120 010502060101101 1341 COMPENSACION 465 13,31240 13.312.40 .00
22701 8271 08200120 O0105020680101101 4345 GRATIFICACION 465 103,988.12 103,988.12 .00
2271 | BZ71 092EC00120 010502060101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 33,585.60 38,585.00 ao
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OPERADQC]
30 ABR 1%

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 6%
FEGHA e HOUA: 134 175
Con. Cuenta Cancepio Referencia Parcial Deba Haher
2272 | B2¥1 092E0Q{20 0‘105020-5-0:01 101 1413 H000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIGARIC DE REPARTO 485 2862870 28.829.70 00
2273 | B2t Q92E00120 O1050206C101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,654.40 2,654 40 00
INDIVIDUAL
2274 | 8271 0(Q92E0Q120 C10502080101101 1415 DAO0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3,376.70 337670 00
) GENERALES DE ADMINIGTRACION DEL $SSEMYM
22751 8271 092E00120 010502060101101 1416 RIESGO DE TRABAJD I a65 4,907 .90 4.807.90 i}
2276 | 8271 092EQ0120 010502060101101 1546 ATROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 465 33,800.00 33,800.00 0
2277 | 8271 092E00120 010502080101101 1595 DESPENSA 465 3.045.50 3.045.50 an
22781 8271 Q92€00120 010502060102101 1131 SUELDD BASE 465 115,665.37 115665.37 00
2279 § 8271 Q92200120 010502060102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 3,000.00 3,000.00 a0
2280 § 8271 0S2E00120 0105020801021041 1341 COMPENSACION 465 8,275.00 B375.00 00
2231 ) 8271 08S2E0QM120 010502080102101 1345 GRATIFICACION 465 45,911.03 45911.03 00
22321 8271 092E00120 010502080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 16,176.90 16,176.90 00
2283 ] B271 082E0(M20 (010302060102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO 485 12,002.90 12,002 90 00
2284 § 8271 082E00120 0502060102101 1414 GUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 1,875.10 1,875.10 00
INDIVIDUAL
2235 | 8271 0Y2EQ0120 010502060102101 1415 AFPJRTACIONES PARA FILIANCIAR LOS GASTOS 465 1,415.50 141550 00
: GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM ’
22861 8271 0Q9ZE0H20 010502080102101 1448 RIESGQ DE TRABAJO 465 2.057.60 2,057 60 00
Z2R7 | 8271 O082E00120 010502060102101 1546 OTROS GASTOS DERIVALOS DE CONVENIO 465 1,000.00 1,000.00 .00
22881 8271 092E00M121 010502080201%H 1131 SUELDOQ BASE 465 1 282,140.00 282,140.00 .00
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OPERA
30 ABR 91¢ [

ELWS

POUZA DE BIARIO T —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA e HOJA: 135 175
Con. Cuernta Concepto Referencia Parclal Debe Haber

2289 | 8271 08ZEQ0121 (10502060201101 1131 SUELDO BASE 465 851,433.50 850,433.50 00
2290 | 8271 OQ92EDDIZY 010502060201101 131 PRIMA POR ANIQS DE SERVICIO 465 7.825.00 7.625.00 .00
2201 | 8271 032E00121 010502060201101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4G5 41,600.00 41,600.00 Bt
2292 | 8271 (092E00121 (10S02060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 465 422.70) 422,70 .00
2293 | 8271 0S2EC0121 010502060201101 1325 PRIMA DOMINICAL 455 237.30 237.30 00
2284 | 8271 04ZEQ0121 010602060201107 1331 REMUNERACIONES FOR HORAS 465 152,222.30 152,222.30 .00
EXTRAORDINARIAS
2295 § BZ71 092E00121 (M0OB0Z080201101 1341 COMPENSACICN 485 17.725.00 17,725.00 00
2296 § 8271 092E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 465 43,501.30 43,501.30 0
2297 § 8271 092E00121 010502060201109 1345 GRATIFICACION 455 85,593.20 §5,593,20 00
2208 | 8271 092E00121 010502080201101 1345 GRATIFICACION 485 219,330.90 215,330,890 00
2299 | 8271 032E00121 Q1050206020101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 465 7.614.10 3781410 B11
2300 f 8271 O092E00127 010902060201101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 109,312.70 109,312,7¢ .00
2301 | 8271 QS92E00121 010502080201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 4G5 27,909.30 27 .909.30 00
2302 § B271 0S2E00121 ®10502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 81,107.30 81,107 .30 00
2303 | 8271 DOZEO0M27 010502060201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3.633.850 3,623.80 00
- INDIVIDUAL - -
23041 8271 092E00121 {10502080201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 7.665.90 7,665.90 .00
INDIVIDUAL
23051 8271 092E00121 C10502080201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4565 3,291.30 3,291.30 .00
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1S3EMYM ' |
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PQLIZA DE DIARID
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
POLIZA Ma. 465
FECHA 3010415 HOJA: 136 DE 175
Can. Cuenta Coricepto Referencia Pareial Debe Haber
2306 | 8271 QOZEQQ121 010502060201101 1415 APORTACIONES PARA RINANGIAR LOS GASTOS 485 9,565.70 9,565.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2307 | 8271 09ZE00121 D10502060201101 1418 RIESGO DE TRABAIOD 465 4784.60 4,784.60 00
2308 | 8271 082E00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 13,905.50 13,905.50 00
2300 | 8271 O0OZEM21 DIOS02060201101 1546 OTROS GASTOS DERWADGS DE CONVENIO 465 16,700,00 16,700.00 00
2310 | 8271 O092E00121 D10S02060201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 465 194,800.00 184,800.00 00
2311 | B271 092E00121 Q1D502060201101 1695 DESPENSA 465 818.50 419.50 D0
231z | Bz271 092E00121 01050208020110%1 1595 DESPENSA 465 2,010.00 2.010.00 00
2313 | 8271 092E00137 0105020604011071 1131 SUELDO BASE 465 4B4,286.10 484,286.10 00
2314 | 8271 092E0Q137 010502060401101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 5.375.00 5,375.00 00
2315} 8271 092E00137 010502080401101 13441 COMPENSAGION 465 13,787.50 13,787.50 .00
2316 | 8271 Q92E00137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 465 280,365 80 280,385.80 00
2317 | 8271 092E00737 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIC BE SALUD 465 71.358,10 71,358.10 00
238l 8271 (092600137 010502080401101 1413 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 52,947.30 52,847.30 0o
2310 | 8271 0392600137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 9,169.00 9,169.00 o0
INDIVIDUAL
2320 | A271 092E00137 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 6€,244.20 6,244.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2321 | 8271 092EQ0M37 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 465 9,077.00 8,077.00 00
2322] 8271 092E00137 010502080401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3,900.00 2,900.00 00
. \ '




. . OPERADO
30 ABR 7915
POLIZA DE DIARIO |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 485

FECHA 100415 HOJA: 137 OE 175
Con. Cuenta Concapto Raferencia Parcial Debs Haber

2323 | 8271 092E00137 010502080401101 1595 DESPENSA 465 782.00 782.00 .00
2324 | 8271 092F00124  020201D10503101 113 SUELDO BASE 465 960,244.10 960,244.10 .00
2325 | 8271 O092F00124 020201010503101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 36,225.00 36,225.00 .00
23261 8271 092F00124 0202M010503101 1325 PRIMA DOMINICAL 465 158 20 158.20 .00
2327 | 8271 (052F00124 020201010503101 1341 COMPEMSACION 485 36,421.80 36,421.80 .00
2328 | 8271 092F0Q124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 465 310,546.00 310,546.00 00
2329 | 8271 0S2F00124 G2020M010503101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 120,508.50 120,508.50 .00
2330 ] 8271 082F00124 020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 485 89415.80 £9,415.90 a0
2331 | 3271 092F00124 02020101G503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA TE CAPITALIZACION 465 8,383.20 8.383.20 .00

INDIVIDUAL
2332 | 8271 082r00124 020201010503101 1415 APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 485 10,545.50 10,545.50 .00
GENERALES DE AOMIMISTRACION DEL ISSEMYM

2333 | 8271 DS2FO0124 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAJC 485 15,328.60 15,326.60 .00
2334 | 8271 092F00124 Q20201010503101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENID 465 110,800.00 116,500.00 00
2335 | 8271 092F00124 0202101050310 4535 DESPENSA 485 1,345,50 1,345.50 .00
2336 | 4271 082FO1107  010801040201101 1931 SUELDO BASE 485 62,460.40 62,460.40 .00
2337 | 8271 -0Q9ZFO1107 010801010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 2,175.00 2,175.00 00
23381 8271 0Q92F04107 0108010102010 1341 COMPENSACION 465 9,400.00 £,400.00 00
2339 | 8271 092F01107 010801010201101 1345 GRATIFICACION 465 11,470.00 11,470.00 .00
S2340 | 8271 OS2FO107  DI0S01010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 ,8,536.90 £,536.90 00
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OPERADLS
30 ABR 7015

POLIZA DE DIARIO — '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04/15 HOoJA. 138 175
Con. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
2341} 8271 Q92F01107 010801010204101 1413 M0Dg CUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIO DE REPARTO 465 6,334.20 6.334.20 .00
2342 F B271  Q92F1107 030E01010201107 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 718.40 714.40 00
INDIVIDUAL
2343 ) 8271 092F01107 0108010102011071 1415 0000p APORTACIONES PARA fiINANCIAR LOS GASTOS 465 747.00 747.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2344 | e271  092F01107 O10801010201104 1416 RIESGO DE TRABAIG N 465 1,086.00 1.:0886.00 .00
2345 8271 (U2F01107 O10801010201101 1546 QTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 465 2.900.00 2,.800.00 00
2346 1 8271 092F01107 01080101020110t1 1595 DESPENSA 465 371.00 371.00 oG
2347 | 8271 082FQ3107 020205(410104101 1331 SUELDOD BASE 465 165,059.380 165,059 80 00
23481 8271 092F01107 0Q20205010101101 13N PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 3.675.00 3,675.00 00
2349 | 8271 092FQ1107 Q420205010101101 1344 COMPENSAGION 485 7.225.00 7,225.00 o
2350 | B271 092F01107 020205010191101 1345 GRATIFICACION 465 41,771.00 41.771.00 0o
2351 } B271  DE2F01107 Q20205010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SAL LD 463 17.008.10 17,008.10 00
2352 | 8271 082F01107 Q20205070101107 . 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 12,619.70 12,618 70 0o
2353 | 8271 D92FG1107 Q20206010101101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.555.30 1.585.30 A0
INDIVIDUAL
2334 | 8271 092FQ107  Q20205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,488.40 1.488.40 00
: GENERALES DE ADMINISTTRACION DEL ISSEMYM
2355 | 8271 052F0M10T7 Q20205010101101 1416 RIESGO DE TRABAJG 465 2,163.30 2,163.30 00
2356 1 8271 08ZF011QV  D0205013101101 1546 OTROS GASTCS DERIVABOS DE CONVENIQ 465 31,800.00 31,800.00 00
2257 {1 8271 0UZFD1123  010308010201101 1131 SUELDQ BASE ' 465 £,549.40 60,549.40 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POUZA No. 465

FECHA 300041135 HOJA: 138 DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
23581 8271 092F01123 {10308010201101 1314 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 455 1,475.00 147500
2359 | 8271 092F01123 010308010201101 1344 COMPENSACION 4185 2,625.00 262500
2260 | 8271 092F01123 010303010201101 1345 GRATIFICACION 483 23,136.30 23,136.30
2361 | 8271 082F011423 010303010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO TE SALUD 485 7.720.30 7,720.30
2362 4 3271 092F01123 010303010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARID DE REPARTO - 485 5,728.20 5,72820
2363 | 8271 092F01123 010203010201101 1444 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 4853 1,108.00 1,108.00

INDIVIDIDAL
23641 8271 092F011Z3 010303010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 675.50 675.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2365 ) 8271 (KZF01123 010308010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 oRz2 00 4932.00
23661 8271 092F01123 010308010201101 1548 00009 OTROS GASTOS DERIWVADOS DE CONVENID 4ED 2,000.00 2,000.00
2367 | 8271 092F01123 (0308010202101 1131 00G0R  SUELDC BASE 465 150,970.10 150,970.10
2388 | 8271 O092F01123 010308010202101 1121 00C0p  SUELDO BASE 465 242,.693.40 242,693.40
2368 | 8271 O092F01123 (10308010202101 1311 0000 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 485 2,325.00 2,325.00
2370 ] 8271 092F01123 010308010202101 1314 00004 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 B,375.00 837500
23711 8271 092F01123 010308010202101 1341 00008 COMPENSACION 485 3,025.00 302500
2372 | B271 082F01123 (1030R0102021Q01 1341 0000 COMPENSACION - 465 8,575.00 . 8,575.00
2373 | BET1  09ZFQ1123 Q1Q308010202101 1345 0000F  GRATIFICACION 465 50,353.90 50,353.90
2374 | 8271 052701122 010308010202101 1345 0000) GRATIFICACION 485 56,371.60 56.371.80
2375 8271 082F01123 01030B0102021Q1 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DR SALUD | 465 16,785.60 16,785.60
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. POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30104115 HOJA: 140 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2376 § 8271 092F01123 D10308010202101 1412 GO0 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 29.948.00 29,349.00 .00
2377 | 8271 092F01123 010308010202101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 455 12,454.E0 1245450 .00
2378 | 8271 092F01123 010308010202101 1443 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 465 22,221.80 22.221.80 .00
2379 | 8271 092F01123 010308010202401 1414 0000F CUQTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZAGION 4635 1.475.90 1.475.50 00
INDIVIDUAL . . A
23801 8271 092F01123 010308010202101 1414 0DOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,153.20 2,153.20 .0
INDIVIDUAL
2381 | 8271 092F01123 010308010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,468.80 1,468.80 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
2382 | 8z 092F01123 010308010202101 1415 OODGr APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2862060 2,820.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2383 )| 8271 092F01123 010302010202101 1416 OODUP RIESGO BE TRABAJO 465 2,135.00 2.135.00 04
2384 | B271 Q92F01123 010308010202101 1416 0000 RIESGQ DE TRABAJO 485 380940 3.809.40 00
23851 8Z71 (092F01123 010308010202101 1546 a0o0e OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENID 465 1,900.00 1,900.00 .00
2386 | B2Z71 Q92F01123 010308010202101 1546 00y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 13,800.00 13,800.00 00
2387 | 8271 092F01123 01030B010202101 1595  ODOCP DESPENSA 465 681,00 £31.00 00
2388 | 8271 (92G00137 0201040103079101 1131 0000y SUELDD BASE 465 51,812.10 51,812,110 .00
2389 | 8271 092G00§37" 020104010307101 1311 pODO)  PRIMA POR ARNQS DE SERVICIO 465 1,375.00 1,375,040 .ba
2390 1 8271 092600137 020104010301101 1341 0000 COMPENSACION 468 3,000.00 3.0G0.00 0t
23911 8271 092G00137 0201040103M101 1345 O0Dp  GRATIFICACION 465 1E,620.70 16,820.70 .00
2392 | 8271 092G00137 (20104010301101 1412 0000[ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 565 5,996.30 5,986.30 .00
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POLIZA DE DIARIOQ
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. s
FECHA el HOJA: 141 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Habear
23931 8271 092G00137 020104010301101 1413 DU0OF CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 444520 444920 00
2354 | 8271 052G00M37 020104010301101 1444 0a0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 63820 639.20 .00
INDIVIDUAL
2385 | a271 0R2G00137 020104010301101 1415 0000F APORTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 524.80 524.80 .00
GENERALES DE ADMIN[STRACION DEL ISSEMYM
2306 | 8271 092G00137 020104010301101 14148 0[}00% RIEQGO DE TRABAJO Ct 465] 76270 76270 0o
2397 | 8271 Q92G00137 0201040103011071 1546 Co00p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 900.00 $00.00 .00
2358 | 8271 092G40137 020104010301101 1585 aoaGp OQESPENSA 465 371.00 371.00 o
2399 | B27Y  092G00137 020104010302101 11 0000  SUELDO BASE 465 100,456.90 100,456.80 .00
2400 | 8271 052G00137 020104010302101 1314 0000 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 625.00 625.00 .00
2401 | B271 092G00337 020104010302101 134 COO0 COMPENSACION 465 1,125.00 1,125.00 .00
2402 | 8271 092G00137 020404010302101 1345 0000p GRATIFICACION 465 2054040 20,540.40 00
2403 | B271 082G00137 (20104010302101 1412 0030p CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 8.605.50 8,605.50 .00
2404 | 8271 092600137 020104010302101 1413 CCo0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 465 £.385.00 £,385.00 0o
2405 | 8271 092600137 020104010302101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZAGION 465 902.10 80210 00
INDIVIDUAL
2406 | 8271 092G00137 020104010302101 1415 0000p APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 753.10 753.10 o0
o : GEMNERALES OE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM o :
2307 § 8271 092G00137 020104010302107 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 465 1.094.60 1,084 80 Kilo]
2408 1 8271 092G00137 0201M04010302101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 500.00 800.00 00
24091 8271 092GDO137 0201040103021 1595 QOO DESPEMSA ' 465 A71.00 37100 00
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POLIZA DE DIARIO
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLAL NEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 63
FECHA 30/04/15 HOJA: 142 175
Con. Cuenta Cancepto Refarancia Parcial Deba Haber
2410 | B271 092G0M37 020104010501101 113 0pO0F SUELDO BASE 485 BY.894.30 87 .854.30 00
2411 | 8271 082G00137 020104010501101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 2,550.00 2,550.00 200
2412 | 8277 092G0G137 020104010501101 1341 aeODp  COMPEMSACION 455 3,025.00 302500 00
2413 | B271 032G00137 020104010501101 1345 O0000F GRATIFICAGION 465 28,230.70 28,230.7¢ .00
2414 | 8271 092600137 020104010501101 1412 QUOCF CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 11,907.50 11,807.50 00
2418 | 8271 032G00137 020104010501101 1413 00DOp CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 8,835.10 8.835.10 D0
2416 | 8271 082G00137 020104010501101 1412 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 1.164.00 1,164.00 00
INDIVIDUAL
2417 | 8271 092G00137 020104010501101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4585 1,042.40 1.042.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2416 | 8271 082G00137 020104010501101 1416 RIESGC DE TRABAID 465 1,514.70 1,514.70 00
2419 | 8271 092GHIM37 020104010501101 1546 QOTROS GASTOS DERiVﬁDOS DE CONVENIO 465 1,000.00 1,000.00 00
2420 | 8271 082G00137 020104010501101 1595 DESPENSA 465 448.50 448.50 00
2421 F 8271 092H00125 010502050401101 1131 SUELDO BASE 465 143,955.90 143,855.60 00
2422 | 8271 092HO0125 0106020680401101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 465 1,850.00 1,950.00 DO
2423 | 8271 092H00125 010502060401101 1341 COMPENSACICN 455 5.275.00 5.275.00 .00
2424 | 8271 092H00125 010502050401101 1345 GRATIFICACION 465 62,827 .30 62,827 30 L0
24251 8271 092HD0125 010502080401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 17.604.60 17.604.60 .00
2426 | 8271 092HO0125 0105020B0401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 13,062 40 13,062 .40 o0
2427 | 827+ 092H00425. Q1050206040111 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 465 2.485.40 248540 00
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POLIZA DE. DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA D15 HOJA: 143 DE 175

Con. Cuenta Coneepto Refarancia Parcial Dabe Haber
INDIVIDUAL

2428 | 8271 092HOD125 (MOS02080401107 1415 Q000p APORTACKINES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 4635 1,540.50 1,540.50 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2429 | 8271 0892H00425 (1050208040114 1416 Q000 RIESGO DE TRABAJC 465 2,239.30 2,239.30 00

2430 F 8271 0D2HO0125 @10502080401101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 485 2.800.00 2.600.00] 00

2431 | 6271 092HDOM25 Q0205010101101 1134 0000p SUELDO BASE 485 19,635.10 19,635.10 ) .00

2432 8271 092ZH00125 020205010101101 1311 FRIMA POR ANCS DE SERVICIO 465 450.00 450.00 a0

24331 8271 092HO0125 §20205010101101 1241 0000§ COMPENSACION 485 750.00 750.00 .00

2434 | 8271 092H00125 020205010101101 1345 0000 GRATIFICACION 485 6,795.70 6,795.70 0a

2435 8271 092400125 0202050101010 1412 0000¢ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 277640 2,776.40 .00

2436 § 8271 Q92HOM25 020205010101101 1443 H CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 2.060.00 2,060.00 00

2437 | 8271 092HOOM25 020205010101101 1414 Om CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 45 310.20 310.20 0
INDIVIDUAL

2438 | 8271 092HOO0A25 020205010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 243.10 24310 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2439 | 8271 Q92HO0125 02020501010110H 1446 000 RIESGO DE TRABAIC 465 35310 353.10 00

2440 8271 092800128 0ZG10101010710M 1131 000 SUELDD BASE 465 1,448 818 50 1,448 818.50 00

2441 | 8271 082H00126 02010101C401101 1311 {00 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 119.950.00 1 19.9.50.00 00

2442 | 8271 082HOOZ26 020101010101101 1325 COO0RF  PRIMA DOMINICAL 465 741.60 74160 o0a

2443 | 8271 09ZHO26 0ZO101M0131101 1341 0300 COMPENSACION 465 50 467.20 o) 467 20 .00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA Sl HCJA: 144 DE 175
Con. Cuenta Corlcento Referencia Parcial Debe Habar
2444 | 8271 09ZHOD126 020101010107101 1345 D000P GRATIFICACION 455 286,585.30 286,585.30 BL1
2445 | 8271 0892HG0126 020101010109101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 485 175,248.80 175.248.80 .00
2448 | 8271 092ZHOQ1Z6 020101010101101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 130,023.90 130,023.90 00
2447 | 8271 092HBG126 Q201071010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 455 3.346.10 334610 00

INDIVIDUAL i
2448 1 8271 092HOQ126 020101010901101 1415 0000  APORTACIONES PARA HINANCIAR LOS GASTOS 4565 15,335.00 15.335.00 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMY i
2449 | B271 O092H{K0126 0201D0101(H01101 1418 JO00F RIESGO DE TRABAJO 465 22,291.30 22,201 .30 .00
2450 | €271 092HD0126 020401010101101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 383,200.00 383,200.00 00
2451 | 8271 092400126 Q201010101044101 1595 0DO0F DESPENSA 4565 77.50 77.50 .00
2452 | Bz271 092400127 020201010302101 1131 Q000 SUELDO BASE 455 238,751.00 288,751.00 00
2453 | &271 092HOO127 020201010302181 1311 0000P PRIMA POR ARIGS DE SERVICIO 455 18,925.00 18,925.00 00
2454 | 8271 0Q92HDXM27 020201010302101 1326 GOODF  PRIMA DOMINICAL 465 386.90 386.90 A0
2455 | 8271 092H00127 Q20201010302101 134 0000p COMPENSACION 465 17.325.00 17.325.00 0
2456 | 8271 082HO0127 G20201010302101 1345 0000fF GRATIFICACION 465 48,442.50 48,442 50 .00
2457 | 8271 Q92HOMM27 Q2020104030211 1412 0O0p CUOTAS DE SERVICIO DE 5 465 34,678.40 34,678.40 .00
2458 | 8271 092500127 020201010302101 1413  0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 25,729.40 25,729.40 00
2458 1 8271 082H00127 02020M010302107 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA Dt CAPITALIZACION 485 1,259.30 1,259.30 .00

INOIVIDUAL
2460 | 8271 09ZHOMZT 020201010302101 1415 Q000f APORTACIONES PARA FILANCIAR LOS GASTOS 485 3,034.50 3,034.50 .00

‘ GENERALES DE ADMINIS RACION DEL ISSEMYM '
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3 0 ABR 7618

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 485

FECHA == HOJA: 143 DE 175
Con. Cuenia Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2481 | Bz 092HO0127 020201010302101 1416 0O000F RIESGO DE TRABAJO 485 4.411.40 4,411 .40 .00
2462 | 8271 092HOO127 020201010302101 1546 oDy  OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIQ 465 56,900.00 56,900.00 L0
2483 | 8271 (OZHOO1ZY 020204010201101 1131 0000p SUELDO BASE 485 425,256.80 425,256 .80 .00
2464 | B271  Q92HDO0A2T 020204010201101 1311 0000} PRIMA POR ANGS DE SERVICIC 465 22.750.00 22,750.00 A0
2465 | 8271 O092H00127 020204010201101 1325 D0OCP  PRIMA DOMINICAL 465 158.20 158.20 .00
2466 | 8271 092HCD127 020204010201101 134 0000p COMPENSACION 465 21,225.00 2122500 00
2467 § 8271 092H00127 020204010201101 1345 Qoo GRATIFICACION 485 106,564.00 106.564.00 .00
2488 1 8271 092HOD127 020204010201401 1442 0000p CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 485 53,450.90 53,450.90 .00
2469 | BZ71 092HDO127 02020401020110% 1413 GHODE  CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 465 39,658.00 23,825.00 Q0
2470 | 8271 092H00127 020204010201101 1434 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 2,196.70 2186.70 .00
INDIVIDUAL
2471 § B271 092HDD127 020204010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 465 4.677.70 4677.70 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

2472 | 8271 092HOD1Z7 020204010201101 14146 0000F RIESGO DE TRABAJO 485 6,789.00 6,783.00] . .00
2473 | 8271 092HO0127 020204010201101 1546 Ga0Dp  OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 465 ¥6,300.00 76,300.00 a0
2474 | 8271 092HO0128 020208010301101 1131 DDOU[ SUELDO BASE 485 549,066.30 643,065.80 .00
2475 | B271 09ZHO0128 Q2020B010304101 1311 O000F PRIMA POR ARGS DE SEJ?VICIO 465 41,700.00 4170000 {00
2476 ] §271 092HOMMZ3 (Q202080103(M101 1325 G000  PRIMA DOMINICAL 455 106.30 106.30 .00
2477 | 8271 Q92HQ0128 Q202080103071101 1344 0000p COMPENSACION 465 I7,742.50 37,742 50 L0
24781 3271 092400128 Q20206010301101 1345 0000pF GRATIFICAGION . 465 133,965.90 133,985,890 a0
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 165
FECHA 30/04/15 HOJA: 146 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
2479 | BZz71 092HEO128 020208010301101 1442 OOODr CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 80,379.20 80,379.20 .00
2480 | B271  092HO0128 020206010301101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA S@LIDARIO DE REPARTO 465 59,637.50 59,637 50 00
2481 8271 092H00128 020206010301101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAP[TALIZACION 465 4,175.70 4,175.70 00
INDIVIDUAL
2482 | 8271 (Q92HO00128 020206010301101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTGS 465 7.034.60 7.034 B0 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '
2483 1 8271 092HO0M28 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAIG 465 10,225.30 10,225.30 00
2484 | 8271 052400728 0Q20208010301101 1546 OTROS GASTGS DERIVADDS DE CONVENIG 485 118,700.00 118,7C0.00 qo
2485 | 8271 082400128 0202060140301101 1585 DESPENSA 465 448.50 448.50 .00
2486 | 8271 092H00145 020206010302101 113 SUELDO BASE 485 72,716.40 72,716.40 00
2487 | 82¥1 0EZHOOM45 020206010302101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 $5,275.00 527500 00
2488 { 8271 092HOM45 020206010302101 1341 COMPENSACION 465 1.500.00 1.500.00 .00
2489 | 8271 (052HO0145 020206010302101 1345 GRATIFICACION 465 15,080.50 15,080.50 .00
24901 8271 09ZHOO145 020206010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 867790 8,677.90 a0
2491 | 8271 092400145 020206010302104 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG 4B5 6.438.E0 6,438.60 .50
2402 | 8271 09ZHOO145 020206040302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA, DlE CAPITALIZACION 465 58510 585.10 .00
INDIVIDUAL
2453 8271 Q92H3Q145 020206010302101 14185 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 758.70 758.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2394 | 8271 092HA0145 020206010302101 1416 RIESGO BE TRABAJO 485 1.103.80 1,103.80 a0
2495 8271 002HD0145 020206010302103 1546 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 12,700.00 12,700.00 0o
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& 0 ABR 7815

POLIZA DE DIARIO 5
MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA CE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 300415 HOJA: W7 175
Con. uenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
24961 8271 09211123 020301010203101 1131 0000P SUELDD BASE 4565 47,072.50 47,072.50 .00
2437 | 8271 092101128 020301010203101 1311 C0O0F  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 455 1,800.00 1,800.00 .00
2408 | A271 0421071129 020301010203101 134 0000F  COMPENSACION 465 1,875.00 1,875.00 Of
2493 | B271 092101129 020301010203101 1345 0oCop  GRATIFICACION 455 8.078.70 8,078.70 .00
2500 [ B271 092101120 0203011010203101 1412 0000p CUOTAS OE SEFNIC!D DE SALUD 465 5643870 5,648.70] .00
2501 | 8271 092101129 020301010203101 1413 QUdop CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 465 4,191.00 4,191,00 00
2502 | B271 092101128 020301010203101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 465 547.10 54710 .
INDIVIDUAL
2503 | 8271 Q92101129 020301010203101 1415 000Df APCORTAGIGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 434 40 494,40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2504 | 8271 092101129 020301010203101 1416 RIESGO DE TRABAJC 465 71850 718.50 00
25050 8271 09211129 020301010203101 1546 OTROS GASTQS DERIVADQS DE CONVENIQ 465 4,600.00 4,000.00 .00
2506 1 8271 092101139 Q020202010101101 113 SUELDO BASE 465 21,044.00 21,044.00 0
2507 1 8271 Q92101139 Q20202010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 455 450.00 450.00 .00
2508 | 8271 092101139 420202010101401 1345 GRATIFIGAGION _ 455 3,529.90 3,529.90 .00
25098 8271 092101139 (20202010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC Dflf SALUD 485 2,485.20 2,465,20 .00
2510 | 8271 082101139 020202010401101 1443 - CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQO 465 1,829.20 1,629.20 0d
25111 8271 092101139 020202010101101 1414 CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 272.00 272.00 o0
INDIVIDUAL
2512 | 8271 092101139 020202010101107 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 215.70 21570 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




. . OPERADO

3 0 AGR 2515

- : POLIZA DE DIARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA Soaas HOJA: 148 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haker

2513 | 8271 002101138 020202010101181 1416 DONOP RIESGO DE TRABAIO 465 312.60 213.60 0o
2544 | 8271 092101138 020202010101101 1546 0000  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 900.00 800.00 .00
2515 8271 092101138 020202010101101 1595 O DESPENSA 465 7750 77.50 o0
2516 | 8271 092101139 020202010102101 1131 0000p SUELDO BASE 465 224,862.70 224,862.70 .00
2597 | 8271 092013 G2O20ZQ10M102101 1311 QUOOP  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 222500 - 2,225.00 00
2518 | 8271 082101138 020202010102101 1341 00DOP COMPENSACION 465 8.157.50 8.157.50 .00
2519 | 8271 092101139 020202010102101 1345 0000P GRATIFICACIGN 465 74,042.40 74,042.40 00
2820 | 8271 092101138 020202010102101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 27,280.40 27,280.40 00
2521 | 8271 092101139 020202010402101 1413 0D00f CUOTAS AL SISTEMA SGLIDARIO DE REPARTO 465 20,241.30 20,41.30 Kils)
2522 | 8271 092101139 020202010102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 3,724.30 3,724.20 00

INDIVIDUAL
2523 | 271 092101139 020202010102101 1415 000Df APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,387.00 2,387.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2524 | 8271 092191138 020202010102401 1416 0000pF RIESGO DE TRABAJO 465 3.470.20 1,470.20

2526 | 8271 092161138 020202010102107 1546 0ODOP QTRGS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 465 10,000.00 10,000.00

2526 | 8271 Q92101139 020202010102101 1595  0000p DESPENSA 465 308.30 308.30

2527 | B271 092101143 020608050102101 1131 0000p SUELDO BASE 465 78,573.00 78,573.00

2s2g | €271 Q92101143 C2060B080102101 1311 QO0DP PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 800.00 80000

2520 | 8271 092101143 Q20608080102101 1341 OG00p COMPENSACION 485 2,750,00 2,250.00

25300 8271 092101143 020608060102101 1345 0000 GRATIFICACION . 465 15,863.30 15,863.30




L
-
¥
3
ES
-

POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
EECHA 30/84/15 HOJA: 149  DE 178
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
2531 | 8271 (92101143 02060B060102101 1412 00Dy CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 8,893 80 889380 0D
2532 | 8271 O92101143 OQ20EQ2060102101 1413 Q0009 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 6,598.90 6,593.90 00
25331 8271 09201143 02060B060102101 1414 000DF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,320.60 1,320.60 00
INEHVIDUAL
2634 | 8271 (92101143 020608060102101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 7?8.60 778.00 ) 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
26351 8271 092101143 020608060102101 14186 Q000p RIESGO DE TRABAJO 465 1.131.20 113120 .00
2536 | B271 092101143 020608060103101 113 0000y SUELDO BASE 465 9.,900.00 9,800.00 .00
2537 | 8271 092101143 020808060103101 1335 Q000F GRATIFICACION 465 304240 3.042.40 00
2538 | 8271 Q92101143 020€08060103101 1412 0000[ CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465, 1.294.20 1,294.20 .00
2538 | 8271 092101143 020608060103101 1413 00Dy CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 980.30 960.30 .00
2540 | 8271 092101143 020608080103101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 239.40 239.40 .00
INDIVIDUAL
2541 | B2 Q9201143 020608060103101 1415 OOODi APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 113.30 113.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2642 | 8271 Q92101143  020608060103101 1446 DOOOR  RIESGO DE TRABAJO 465 164.60 164 60 00
243 | B271 092101143 Q2060B080201101 113 Q000p SUELDGC BASE 465 9.900.00 9.900.00 00
2544 ]| 8271 092i01143 020608060201101 1345 0000 GRATIFICACION 4651 1,100.00 1,100.00 00
2545 | 8271 082101143 020608060201101 1412 Qp00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4656 1,100.00 1,100.00 00
2546 § 8271 92101143 (020808080201101 1413 QD00F CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 815.20 818.20 00
2547 | 8271 082101143 020608060201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 203.50 203.50 00
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: 30 ARR ¥
- POLIZA DE DIARIO _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 483
FECHA 300415 HOJA: 150 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcia\ Daba Haber
INDIVIDUAL
2548 | 8271 04201143 020608060201101 1415  0000p APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTAS 465 96.30 85.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2540 | #271 092101143 020608060201101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 138.90 00
2550 | 6271 092101143 Q20608060202104 1431 0 SUELDO BASE 465 7.700.00 7,700.00 .00
2661 | 8271 092001143 020608060202101 1311 G000P PRIMA POR ANOS DE SHRVICIO 465 75.00 75.00 00
2552 | 8271 092101143 020608060202101 1345  0000p GRATIFICACION 455 1,100.00 1.100.00 00
2553 | 8271 092101143 020608060202101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 1,100.00 1,100.00 00
2554 | 8271 092101143 OQ20808080202101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 816.20 816.20 a0
2555 [ 8271 US201443 020808060202101 1414 oooot CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 203.50 203,50 00
INDHVIDUAL
2556 | 8271 092101143 020608080202101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 96.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2557 | 8271 092101143 020608060202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 139.50 00
2558 | 8271 002101152 020608050101101 1131 SUELDOQ BASE 465 38,911.90 88.911.90 o0
25591 8271 092104152 020608050101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 700.00 700.00 .00
2560 | 8271 092101152 020608050101101 1341 COMPENSACION 465 5,625.90 5,626.90 00
25611 8271 092101152 020608050101101 1345 GRATIFICACION 465 16.018.10 16,048,10 00
26621 8271 092101152 020508050101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 10.289.00 10,269.00 .00
2663 | 8271  08SZD1152 020608050101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOTIDARIO DE REPARTC 465 763420 7,634.20 00




. . OPERADDS
B0 ABR 79
POLIZA DE DIARIO - 1
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04/15 HOUA: 154 175
Con. Cuenta Cornjeepto Referencia Parcial Debe Haber
25684 | 8271 092101152 020808050101101 1414 ODOOp CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 485 1,778.40 1,778.40 00
INDIVIDUAL
25654 8271 092101152 020608050101101 1415  0CCOP APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 900.40 900.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2565 | 8271 092001152 D20608050101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJD 465 1,308 .80 1,308.80 00
2557 | 8271 092101152 020608050103101 1133 O0OOP SUELDO BASE 485 9,900.00 9,900.00 .00
2568 | a271 092101152 020608050103101 1345 GRATIFICACION 465 1,100.00 1,100.00 00
25691 8271 09201152 (20608050103101 14142 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 4,100.00 1,100.00 .00
2570 | 8271 092101152 020608050103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 465 B16.20 81620 00
2571 | 8271 08201152 020608050103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 203.50 203.50 00
INDIVIDUAL
26721 8271 092101152 020608050103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 96.30 96.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2573 | 8271 092101152 020808050103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 139.90 00
2574 | 8271 082101152 020608050201101 1131 SUELDO BASE 485 16,125.00 19,125.00 00
2675 8271 Q92101152 D20S08050201101 1341 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 465 300.00 300.00 .00
2576 § 8271 082101152 02060805020110% 1345 GRATIFICACION 485 3,372.50 3,372.50 .00
2577 | 8271 082101152 D20608050201101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DJE SALUD 465 2,248 80 2,249.80 00
2578 | 8271 092101152 D20608050201101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4B5 1.669.30 1,669.30 .00
2579 | 8271 092101152 020608050201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 195.80 196.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I3SEMYM




e ® CPERABE
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x “ | .

o 3 0 ABR 7886

. 3 POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

30/04/15

FECHA HOJA: 152 175

Can. Cuenta Corlcepto Referencia Parcial Debe Haber

2530 | 8271 092101152 020503050201101 1446 DOGDI RIESGO DE TRABAJO 485 288,20 286,20 oo

2581 BZ7F1 09201153 020301010201101 1131 Q0008 SUELDO BASE 465 9.900.00 9,900.00 .00

2582 ¢ 8271 092101153 020301010201101 1345 0000¢ GRATIFICACION 465 1.100.00 1,100.00 .00

2583 | 8271 092101153 02030101020110% 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 1,100.00 1,100.00 oo

2584 1 8271 022101153 020331010201101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO BE REPARTO 485 B16.20 816,20 .0

2585 | 8271 082101153 020301010201101 1445 00009  APORTACIONES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 465 96.30 96.30 0D
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2586 1 8271 0Y921M153 0203010%020110%7 1418 Q00D RIESGO DE TRABAJO 465 139.90 13990 .00

2587 | 8271 092101153 020302010111101 1134 00000 SUELDO BASE 465 107,073.40 107,073.40 .00

2588 | 8271 (0921153 020302010111101 1311 (000F  PRIMA POR ANQES DE SERVICIO 465 3,025.00 3,025,080 00

25821 8271 092101153 020302010111101 1341 0000y COMPENSACION 455 3.426.00 3425.00 .00

25580 | 8271 09201153 020202010111101 1345 00000 GRATIFICACION 465 22.878.30 22.878.30 .00

2581 § B271 092101153 020302010111101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 12,417.90 12,417.80 .00

2502 | B271 092101153 020302010111101 1413 000D} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REFARTO 465 9,213.90 9,243.90 .o

2593 | BZ71 092101153 G20302010111101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA D CAPITALIZAGION 465 1.166.90 1,166.90 .0t
fNDIVIDUAL

2594 B271 092101153 0203020101111 1415 0000p APQRTACIINES PARAF ANCI&R LOS GASTOS 465 1,086.60 1,086.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM

25951 E271 092101153 020302010111101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 465 1,579.70 157970 00

2596 | B2M 092101153 020302010111101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVAPQS DE CONVENIO 465 6,900.00 6,900.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
£OLIZA Na. 465
FECHA 3uioans Hosa: 153 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2507 1 8271 092101153 02030201011110% 1595  COODp OESPENSA 465 7750 77.50 .00
2598 | 8271 082KOD137 0103040101010 1431 C000F SUELDO BASE 463 245,580.90 245,980.90 .00
2509 | 8271 0S2K00137 010304010101101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 232500 2,325.00 i)
2600 | 8271 09ZKO0137 010304010101101 1341  0000p COMPENSACION ' 485 1,800.00 1,900.00 .00
2601 ] 3271 092K00137 010304010101101 1345 ~ 00009 GRATIFICACION 465 58,542.10 59,542.10 00
2602 | 8271 092K0P137 010304010101101 1412 00Q0P CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 25,467.50 25.467.50 0
2603 | 8271 09200137 010304010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 465 18,895 80 16,895.80 .0
2604 | 8271 002ZKODA37 (10304010101101 1414  0000§ CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,432.90 3432.90 .00
INDIVIDUAL
2605 | 8271 092K00137 010304010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2,228.30 2,228.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2606 | B271 092K00137 010304010101101 1416 000§ RIESGO DE TRABAJO 465 3,239.50 3.239.50 .00
2607 | B271 092KO0137 010304010401101 1546 0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3.900.00 3.900.00 00
2608 | 8271 092KO0138 010304010204701 1131 QOUDp SUELDC BASE | 265 99,654.40 99,554.40 .00
2600 | 8271 092K00138 010304010201101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 650,00 650.00 0o
26510 | 8271 GUZKO0138 010304010204101 1341 DOCOP COMPENSAGION 465 750.00 750,00 .00
2611 | 8271 0D32K00138 010304010201401 1345 0000 GRATIFICACION 465 21.767.70 21,767.70 .00
2612 | 8271 092K00138 010304010201101 121z 0000p GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 10,759.40 10,759.40 00
2613 | 8271 00ZKD0138 010304010201101 1413 0DOO0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 7,982.10 7,983.10 .00
2614 | 8271 0IZKOOM38 010304010201101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION , 865 1,480.80 1,4B0.EQ 00
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RADO

POLIZA DE DIARIO

30 ABR 1915
L

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 485

FECHA ot HOJA: 154 175

Con. Cuenta Cancapto Relarancia Parcial Debe Haber
INCIVIDUAL

2615 ) 8271 J92K00138 010304010201101 1415 0000F APORTACIOMES PARA hNANCiAR LOS GASTOS 465 941 .40 941.40 Rill]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL IS3EMYM

2616 | 8271 09ZKOC138 (10304010201101 1416 RIESGD DE TRABAJC 463 1,368.50 1,368.50 0

2617 | 8271 {92K0G138 010304010202101 1131 SUELDO BASE 485 51,782.50 51,782.50 .00

2618 | 8271 09200138 Q10304010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 450.00 450.00 00

26191 8271 092K0OD138 010304010202101 1341 COMPENSACION 465 750.00 750.00 .00

26201 4271 082K00138 (10304D010202101 1345 GRATIFICACION 463 20,387.70 20,387.70 .00

2621 | 8271 092KO0138 (103040102029071 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 7.642.80 754280 00

2622 | 8271 0892K00138 010304010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 5,670.50 5,670.50 00

2623 | 8271 092K0D0138 010304010202101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,184.30 1,184.30 00
INDIVIDUAL

2624 | 8271 DU2K0O0138 010304010202101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOE GASTUS 463 B5648.50 668.50 0a
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2625 | 8271 092ZK0C133 0103040102021017 1416 RIESGQ DE TRABAJOQ 465 g972.10 97210 Rel]

2626 | 8271 092K00139 010304010102101 14131 SUELDO BASE 4635 48,922.00 48,922.00 00

2627 | 8271 082K00139 010304010102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 22500 225.00 .04

2628 | 8271 082KO00139 0103040107102101 1347 COMPENSACION 485 €75.00 875.00 00

2629 | 8271 092K00133  010304010102109 1345 GRATIFICACION 465 8,808.50 £,808.50 00

2630 { Bz271 09ZKO0133 010304010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DIE SALUD 485 5.860.80 £,860.90 Bty




POLIZA DE DIARIC
MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA 30045 HOJA: 158 DE 175
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2631 | 8271 092KOD139 010304010102101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 455 4,348.40 4,348.40 o)
2632 ] 8271 032KD0133 D10304010102101 1414 0q0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 892.30 992.30 00
INDIVIDUAL
2633 | 8271 092K00139 010304010102101 1415 APORTACIONES PARA KINANCIAR LOS GASTOS 485 512,80 512.80 00
: GENERALES DE ADMINIBTRACION DEL ISSEMYM
2634 | 8271 QOZKOD139 D10304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJC 485 745.50 745.50 R ¢
2635 | 8271 082000115 £105020201071101 1134 SUELDO BASE 165 360,329.03 360,329.03 B¢
2636 | 8271 082L00115 01050202010111 1319 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 485 19,400.00 19,400.00 a0
2637 | 8271 082000115 (10502020401101 1341 COMPENSACION 485 17,850.00 17,850.00 00
2638 | 8271 (92100115 010502020101101 1345 GRATIFICACION 465 59,740.47 59,740,47 00
2839 | 8271 09ZL00115 010502020101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4G5 42,351.50 42 351.50 .0q
2640 | 2271 092000115 010502020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCUDARIQ DE REPARTO 465 3142420 3142420 .00
2641 8271 092100115 (M10502020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 485 1,700.70 1,700.70 .00
INDIVIDUAL
2842 1 8271 092L00115 019302020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 3.706.00 3,706.00 .0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
26431 8271 092100115 010502020101101 1446 RIESGO DE TRABAJO 465 5,388.00 5.388.00 .00
2644 | 8271 0892000115 010502020101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 465 44.700.00 a4, 700,00 00
2845 | 8271 092L00115 010502020101101 1585 DESPENSA 485 155.00 155.00 00
2646 1 8271 09ZL00115 040201010103101 1431 SUELDO BASE 465 170,381.70 170,391.70 00
2647 | 827t 092000115 040201010103101 1311 PRIMA POR AROS GE SERVICIC 485 8,475.00 £.475.00 0
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OPERADS
3 0 AR 7815

PQLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 65
FECHA J001S HoJA: 156 DE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcizl Dehe Haber
2648 | 8271 092L00115 040201010M03101 1341 0000P COMPENSACION 485 7,675.00 7.675.00 .00
2649 | 8271 OH2L00145 040Z01010H03101 1345 0000 GRATIFICACION 465 21,566.20 21,596.20 00
2650 8271 092000115 040201010103101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 18,969.40 18,969.40 .00
2651 | 8271 092L00115 040201010103101 1413 0000 CUCGTAS AL SISTEMA Si;lLiDARIO DE REPARTC 485 14,075.20 14,075.20 00
2652 | 8271 092000115 040201010103101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 392,80 392 80 .00
INDIVIDUAL
2653 | 4271 092000115 040201010103101 1415 QOOOP APORTACIONES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 485 1,650.90 1.659.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2654 | 8271 092L00115 040201010103101 1416 0000P RIESGO DE TRADAID 465 2,413.10 2,413.10 09
2655 | 8271 092100115 040201010103101 1548  0000h OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 £,900.00 8,900.00 .00
2656 | 8271 092000115 040201010103101 1595 00O0P DESPENSA 485 1,423.00 1,423.00 .00
26574 8271 092L00416 010502050201101 1131 0000f SUELDO BASE 465 215952 50 216.952.50 .00
2668 | 8271 092L00%16 (M0502050203101 1311 O000p PRIMA FOR ANQS DE SERVICIO 485 1,650.00 1,650.00 .00
2659 | 8271 Q92000116 010502050203101 1341 0000 COMPENSACION 485 2,625.00 2,625.00 00
2660 | 8271 Q92000116 010502050203101 13456 0000p GRATIFICACION 465 363,04B.00 363,048.00 .00
2661 | B271 092000118 010502050203101 1412 QODOY CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 43,364.30 43.361.30 00
2662 | - 8271 032000116 010502050203101 1413 00COP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 465 32,173.20 32,473.20 .00
2663 | 8271 0B92L00116 010502050203101 1414 (0003 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACKIN 465 £,701.30 6,701.30 .00
INDIVIDUAL
2664 | 8271 092000116 Q10502050203101 1415 0000 APORTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 465 3,764.10 3,794.10 .00
GENERALES DE ADMIN!SFRACION DEL ISSEMYM .




OPERASS

A0 ABR M |
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- POLIZA DE DIARIO L ]
MUNICIMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30/041S HOJA: 157 OE 175
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2665 § 6271 092000116 010502050203101 1416 0000p RIESGD DE TRABAJC 465 5,514.30 5,514.80 00
2666 | EB271 DOZLODHIE 01050205Q0203101 1546 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIQ 465 21,000.,00 21,000.00 00
2667 | 8271 02ZL00116 010502050203101 1595 0000p DESPENSA 465 IT1.00 371.00 00
2668 | BZ71 092L00117 010502050109181 1131 SUELDO BASE 465 43,114.00 43,114.00 .00
2668 | 8271 092000117 Q10502050109101 1314 0000p PRIMA POR ANQS DE SHRVICIO 465 1,625,00 1,625.00 00
2670 | 8271 092000117 Q10502050109101 1341 COMPENSACION 465 1.525.00 1,525.00 00
2671 6271 092100117 (10502050109101 1345 GRATIFICACION 465 15,326.00 15,326.00 00
2672 | 8271 092L00117 010502050109101 1412 GUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 5.815.70 581570 KLY
26731 B271 092000117 010502050109101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIC DE REPARTO 465 4,315.30 431530 00
2674 | 8271 092L00117 010502050109101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA CAPITALIZACION 465, 409.40 408.40 00

INCHVIDUAL i
2675 8271 082000117 010502050109101 1415 0000p APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 508.30 50B.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2676 § 8271 082L00117 010502050109101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 739.80 739.80 00
2677 ] 8271 092L00118 010801020201101 113 SUELDO BASE 485 124,296.50 124,298.50 00
2678 | 8271 092L00118 010801020201101 1311 o000p PRIMA POR ANGCS DE SERVICIO 465 7.650.00 7.650.00 00
26791 8271 092L00118 10301020201101 1341 COMPENSACION 465 6,300.00 £,900.00 00
26801 8271 OQD2L00113 010301020201101 1345 0000 GRATIFICACION 465 14,813.90 14,813.9¢ 00
2661 | 8271 092000118 010801020201101 1412 000N  CUQTAS DE SERVICIO DF SALUD 465 13.793.50 13,799.50 0
2682 | B271 Q92000118 010801020201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 465 10,238.90 10,238.90 on
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/4na HGOJA: 158 DE 175
Con. Cuenta Congepto Referencia Parcial Debe Haber
26831 8271 092L00118 010801020201101 1414 00008 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 80.00 80.00 00
INDIVIDUAL
Z6R4 { 8271 092000118 010801020201101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,207 60 1,207 60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2685 | B271 092000118 010801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJO | 465 1,755.40 1,755.40 00
2686 | B271 092000118 010801020201101 1546 QOTROS GASTOS DERIVAiD'OS DE CONVENIO 465 31,900.00 31,200.00 B0
2687 | B271 09200118 010502050203101 1131 SUELDO BASE 465 77.444.30 7744430 00
2688 | 8271 092000113 Q10502050203107 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465) 2,800.00 2,800.00 00
2689 § 8271 082100118 0105020502031G1 1341 COMPENSACION 465 750.00 750.60 00
2690 | 8271 082L00119 010502050203101 1345 GRATIFICACION 485 42,103.70 42,103.70 00
2g91 ¥ 8271 092L00119 G10502050203107 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD 465, 11,554.40 11,554 40 0D
2692 | 8271 0920L00119 (10502050203107 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 8,573.20 857320 .00
2693 ] 8271 D0IZL00319 010502050203101 1434 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 689.30 BB89.30 .o
INDIVIDUAL
26884 | 8271 092000119 010502050203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,041.10 1.011.10 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
26951 8271 092L00119 010502050203101 1418 RIESGO DE TRABAJO 455 1.469.70 1,469.70 00
2696 | 8271 092L00119 (1050205020310t 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 455 5,000.00 5,000.00 .00
2697 | 8271 092L00119 Q10502050203101 1865 DESPENSA 485 371.00 3r.00 0a
2698 | 8271 092000137 010502050203101 1134 SUELDO BASE 465 498,187.39 498,187.39 00
2609 § 8271 002000137 010502050203101 13H PRIMA POR ANOS DE SEI’WICJO 465 « 11,050.00 11,050.00 .ao
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POLIZA DE DIARIO | i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 300413 HOJA: 169 DE 176
Con. Cuenta Congento Referencia Parcial Debe Haber
2700 § 8271 QL0037 010502050203101 1344 0000 COMPENSACION 465 21,150.00 24,150.00 .00
2701} 8271 492000137 010502050203101 1345 D0COY GRATIFICAGION 465] 192,579.041 192,579.01 00
27021 8271 092L00137 010502050203101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 62,723.80 62,723.80 00
2703 | 8271 032000137 010502050203101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTOQ 465 48,540.10 46.540.10 00
2704 | 8271 092000137 010502050203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 6,855.10 §,835.10 00
INDIVIDUAL
2705 | 8271 Q92000137 010502050203101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 5,488.00 5,489.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2706 | 8271 {92L00137 010502050203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 465 7.978.60 7.978.80 .00
2707 | 8271 Q92000137 0105020680203101 1546 0000Y OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485, 18,800.00 18,800.00 00
2708 | B271 092NCO13 010502040101101 1131 ooooR  SUELDO BASE 465 126,514, 10 126.514.10 .00
2708 | 8271 092N0OO131 0M0502040101101 1311 00y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 2,375.00 2,375.00 .00
2710 | B271 Q9ZNOQ131 010502040101104 1341 0000p COMPEMSACION 465 2,275.00 2,275.00 00
2711 | B271  0GZMOMI31 010502040101101 1345 0000 GRATIFICACION 465 16,286.40 16,286.40 00
272 ) 8277 092N0Q131 010502040101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO Dﬁ SALUD 465 10,380.00 10,380.00 00
2713 | 8271 092N00131 010502040101101 1413 000y CLUOTAS AL SISTEMA SOWDARIC DE REPARTO 465 70170 770170 QD
2714 | 8271 Q9ZNOO13T 0105020401011 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA D& CAPITALIZACION 465 1,334.70 1,334.70 00
INDIVIDUAL
27151 8271 O%2MGOT31 010502040101101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 908.30 808.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2716 | 8271 092N00131 010502040101101 1418 Q000p RIESGO DE TRABAJO 485 1,320.30 1,320.30 00
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TRRILE N

POLIZA DE DIARIC
MUNCIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA GE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30104415 HOJA: 10 DE 175
Con, Cuenta Conhcepto Referentia Parcial Debe Haber
2797 | 8271 092N00131 010502040101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO 485 4,000.00 4,000.00 a0
2718 | 8271 092NOO131 Q3402310102101 113 SUELDO BASE 465 18,427 .60 18,427 60 .0a
2719 ] 8271 QO2W00131 030402010102101 1314 PRIMA POR ANOS DE SéRVICIO 465 400.00 400.00 .60
27201 8271 092NO0O131  030402010102101 1341 COMPENSACION 465 375.00 375.00 00
2721 ) 8271 0S2N00131 020402010102101 1345 GRATIFICACION 465 2,128.00 2,128.00 Rot]
2722 | 8271 U09Z2N00131 030402010102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 2,029.80 202980 00
2723 | 8271 092N00131 (3040201010210t 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 465 1,506.10 1.506.10 .00
27241 8271 092N00131 030402010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 268.30 268.30 00
INDIVIDUAL
2726 8271 092N00131 030402010t102101 14158 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 17760 177,60 .00
GENERALES DE ADMINIS[TRACION DEL ISSEMYM
2725 | 8271 092N00131 030402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 258.20 258.20 .00
2727 | 8271 092NODA31  030402010103101 14 SUELDQ BASE 455 42,497.00 42.487.00 .00
2728 | 8271 092NOM3 030402010103101 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 675.00 675.00 .00
27201 8271 0Q92N00131 030402010103101 1345 GRATIFICACION 465 6,536.10 £,5358.10 .00
2730 | 8271 042N0O0131 Q302010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DH SALUD 465 3,999.60 3,989.60 .00
2731 8271 0Z2NOOI3T 0320402010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTO 465 296770 2,9687.70 00
27321 8271 O082MNO0131 030402010103101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 740.00 740.00 00
INDIWVIDUAL
2733 8271 002NODIY Q0402010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465! 350.00 350.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM !




30 ABR 798
: POLIZA DE DIARIO !

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

FECHA 30/04M15 HOJA: 161 DE 175
Con, Cuenta Gancepto Referencia Parcial Deha Haber

2734 | 8271 082NOO131 030402010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 465 508.80 508.80 00
2735 | 8271 092NOC131 030402010103101 1595 DESPENSA 465 77.50 1750 00
2736 | 8271 092N00132 02020801020H101 1134 SUELDC BASE 465 76.150.70 76.150.70 00
2737 | 8271 092N00132 02020601020110% 1311 PRIMA PDR ANOS DE SERVICIO 465 1,250.00 1,250.00 00
2738 | 8271 092NOC132 020208Q010201101 1341 COMPENSAGION 465 1,900.00 1.800.00 00
2738 | 8271 092N00132 020206010201101 1345 GRATIFICACION 465 22,370.60 22.370.60 00
2740 | 8271 092NDO132 020205010201107 1412 CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 465 8,508.00 8,508.00 00
2741 8271 092N00132 020206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465| 6,312.70 €.312.70 00
2742 | 8271 092N0O0132 020206010201101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA OF CAPITALIZACION 465 a971.80 871.80 .00

INDIWIDUAL
2743 | 8271 O092NOD132 020208010201101 1415 APCRTACIONES PARA FIMANGCIAR LOS GASTCOS 465 744.40 744.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2744 § 8271 092N00132 ©£20206010201101 1416 RIESGO DE TRABAIO 465 1.082.10 1,.082.10 00
27451 8271 (Q92NDO137 010502060401101 H13 SUELDO BASE 465 41,521.00 41,521.00 00
2746 | 8271 Q92NOD137 010302080401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 465 1,150.00 1,150.00 .00
2747 | 8271 (H2NO0137 010502060401101 1344 COMPENSACION I 465 1,500.00 1,500.00 .00
2748 | 8271 (92N0O0137 0105020040110 1345 GRATIFICACION 465 24,071.00 24,071.00 00
2749 ] 8271 C0S2NOO137 (10502080401101 1412 CUOTAS DE SERWCIO DE SALUD 465 5,563.50 6.563.50 .00
2750 | 8271 08ZNOD137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 465 4.870.10 4,870.10 .00
2751 8271 DOZNOONE7 010502080401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 , 70340 70340 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04/15 HOJA: 162 DE 175
Con. Cuenta Coriceplo Referencia Parcial Dehe Haber
INDIVIDUAL
2752 | 8271 O092NDO137 Q1050208040111 1415 OOOOi APORTACIONES PARA HINANCIAR LOS GASTOS 465 574.30 574.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2753 | 8271 092M004137 010502080401101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 465 £34.90 834.90 .00
2754 | 8271 O9ZN00137 010502060401101 1546 0000[ QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 463 1,000.00 1,000.00 00
2755 8271 092NC0137 010502060401101 1595 0000 DESPENSA 465! 77.50 77.50 0o
2756 § 8271 092N0O140 030102010202101 1131 Q000p  SUELDO BASE 465 108, 504.10 108,504.10 00
2757 | 8271 0Q92ZNO0140 030102010202101 1314 0000b PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 465 5,075.00 507500 00
2758 | 8271 Q92NOCH40 030402010202104 1341 ad COMPENSACION 465 3.450.00 3,450.00 .00
2759 | 8271 (Q9ZNOO140 030102010202101 1345 G0 GRATIFICACION 465 19,214.60 19,214.60 04
2350 | 8271 Q92NO00140 030102010202104 1412 t CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 12,654.60 12,654.60 .00
2761 3271 092N00140 030102010202101 1413 Q00 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 9,389.50 9,365.50 .00
2762 ] 8271 092N00140 D30102010202101 1414 ao CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 405.40 405.40 00
INDIVIDUAL
2763 1 8271 O0G2N00140 030102010202101 1415 0000p APCORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 1,107.30 1.107.30 00
[T GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2764 | 8271 092N00140 030102010202101 1416 v} RIESGO DE TRABAJO 485 1,609.99 1.6509.90 .00
276!; B271  082NOD140 030102010202101 1546 Dm OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 1.800.00 1,900.00 A0
2766 | 8271 092N00140 030102010202101 1595  DOCOp DESPENSA 465 44850 448.5) .00
2767 B271 0SZNOQ147 020206010101101 1131 ODG'CI[ SUELDO BASE 4E5 254.341.70 254,341.70 A0




POLIZA DE DIARLIO
MUNICIPIO H., AYUNTAMIENTQ DE TLAL NEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA Jomans HOJA: 163 DE 175
Con. Cuenta Corfcepto Reforencia Parcial Daha Haher
27681 8271 DYZNOO147 020206010101101 13411 0000p PRMA POR ANOS DE SERVICIO 465 11,050.00 11,050.00 00
2768 1 8277 092NQ0147 020208010M01101 1325 0000p PRIMA DOMINICAL 465 73270 732.70 .00
27701 8271 DOZ2NO0147 020206010101101 1341 0G00p  COMPENSACION 465 11,300.00 14.300.00 .op
2771 | 8271 082N00147 020208010401101 1345 Q00O GRATIFICACION 465 65,078.60 65,078.50 .00
2772 | 8271 (9ZN00147 020208010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 48% 32.724.80 32,724.90 oo
2773 | 8271 DBZMO0147 020206010M01101 1413 000Dp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 465 24,281.00 24,281.00 ALy,
2774 | 8271 092N0O0147 020206010101107 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 2,891.40 2,891.40 .00
INDIVIDUAL
2r75 ¢ 8271 D9Z2M00147 020206010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4E5 2,864.20 2 864.20 0a
GENERALES DE ADMINISTRACIGON DEL ISSEMYM
27761 8271 (92NM00147 0Q20208010101101 1416 0000 RIESGQO DE TRABAJO 465 415280 4,162.90 Ri 4]
2777 | 8271 (09ZNO0147 020206010101101 1546 00008 OTRQS GASTOS DERIVADGOS DE CONVENID 465 38,500.00 38,500.00 00
2778 1 8271 DO2N0O0149 03070101010110% 3131 0000y SUELDO BASE 465 24,720.80 2972080 RLA
2779 | 8271 0D92N00149 Q30701010101101 1314 0000p PRIMA PCR ANOS DE SERVIGID 485 1,800.00 1.800.00 .00
27801 8271 (0S2N00149 030701010101101 1344 0000y COMPENSACION 4E5 1,525.00 1,525.00 .04
2781 | 8271 092MO0149 (3070101010110 1348 0000P GRATIFICACION 485 2,930.50 2.930.50 .00
2782 | 8271 DYZNO0O14D Q30701010101101 1412 00a0p  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 3.386.10 3,386.10 0o
2783 | B271 (0892M0O0148 0307010101101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SO|_IDAF{I'O DE REPARTO 485 251240 2,512.40 R
2784 | 8271 092M00148 030701010101101 1414 000G &%ﬂgﬁg{l‘ﬂ SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 9540 95,40 .00
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: : POLIZA DE DIARIO = ‘
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 30/04115 HOJA: 1864 DE 175
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2785 | 8271 OA2NOD14S 030701010101101 1415 00009 APORTACIONES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 485 296.30 256.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2786 | 8271 O092NOM48 0307010M0101101 1416 Q000f RIESGO DE TRABAJOD 465 43080 430.80 00
2787 | 8271 092NO0M49 030701010101101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 485 5,800.00 5,800.00 .00
2788 | 271 092000141 020501010106101 1131 0000fF SUELDQ BASE 465 105,421.86 105,421.86 00
2789 | 8271 092000141 020501010108101 1131 0Q00p SUELDO BASE 465 31,119.00 31,119.00 .00
2790 | 8271 092000141 020501010106101 1131 0000 SUELDO BASE 465 72,682,768 72,602.76 .00
2791| 8271 (92000141 020501010106101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 275000 2.750.00 00
27921 8271 092000141 020501010106101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 1,650.00 1.650.00 .00
2703 | 8271 082000141 020501010106401 1311 0000f PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 465 B875.00 875.00 .00
2794 | 8271 092000141 020501010106101 1341 0000p COMPENSACION 465 1.525.00 1,525.00 .00
2795] a271 092000141 020501010M05101 1341 0000f COMPENSACION 465 375.00 37500 .00
2796 { 8271 092000141 020501010108101 1341 0000§ COMPENSACION 465 1.000.00 1,900,00 .00
2797 | 8271 092000141 020801010106101 1M6&  0000f GRATIFICAGION 465 10,260.14 10,290.14 o0
z7e8 | 8271 082000141 020501010106401 1345 0000f GRATIFIGACION 465 11,422 .90 11,122.90 0o
2799 | B271 (092000141 020501010106101 1345 0000P GRATIFICACION 485 22.527.84 22.527.84 .00
2800 | B271 082000141 020501010106101 1412 00D0f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 10,513.20 10,513.20 oo
2801 | €271 082000141 020503010106101 1412 Q0ODP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 434180 434180 .00
2802 | EZ71 092000141 020501010106101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 9,537.20 9,537.20 .00
2803 | 8271 092000141 020501010106101 1413 00009 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 7.8%0.60 7.800.60 00




OPERADS
30 488 79

POLIZA DE DIARIO

L

——

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 463

EECHA 30704715 HOJA: 165 DE 175

Caon, Cuenta 1 Concepto Refsroncia Parcial Debo Haher

2804 | 8271 092000141 020501010106101 1413 0d0 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 485 322180 3.221.60 .o

2805 | 8271 Q92000147 020501010106101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO GE REPARTO 483 7.076.30 7.076.30 .00

2806 | 8271 092000141 020501010106101 1414 0o CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 768.40 768.40 Rl
INDIVIDUAL

2807 | 8271 092000141 020501010106101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1.483.00 1,483.00 .00

r INDIVIDUAL

2808 1 8271 092000141 020501010106101 1444 00C0p CUOTAS DEL SISTEMA [E CAPITALIZACION 465 474 80 474.80 .o
INCIVIDUAL

2809 8271 052000141 0205010106101 1415 0000p APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 91880 91934 [11]

r GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2810 | 8271 (92000741 G20501010106101 1415 0009 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 379.90 37990 Rl
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2811 | 8271 082000141 020501010106101 1445 0o00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 £34.00 834.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2812 | 8271 092000141 0205010104106101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 465 1,337.40 1,337.40 0o

ZB13{ 8271 DR2OODAT1 0205010410106101 14186 000CP RIESGO DE TRABAJD 465 552.30 552.30 00

26814 | 8271 (022000141 020501010108101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 485 1.213.00 1,213.00 .00

2815 | 8371 092000141 020501010106101 1546 0000p  QOTROS GASTOS DERIVALHOS OE CONVENID 465 900.00 900.00 .06

2816 | 8271 092000141 0205G71010106107 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 900.00 900.00 .00

2317 | 68271 092000141 0205010101061Q1 1585 000 DESPENSA 465 77.50 77.50 .00

2318 | g271 002000142 02041010101101 113 00009 SUELDO BASE 465 607.5268.80 607,528.80 .oR

2319 | 8271 092000142 02040101010110%4 1311 Q0RO PRIMA POR ANOS DE SERVICIO ! 465 29,1250 29125.0Q o
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POLIZA DE DIARID
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 485
FECHA, 30104115 HOJA: 166 DE 175
Con. Cuenta Caoncapto Referencia Parcial Debe Haber
2820 § 8271 092000142 020401010101101 1325 0000F PRIMA DOMINICAL 455 G75.30 675.30 0
2821 B27t 092000142 020401010701101 1341 0 COMPENSACION 455, 31.825.00 31.825.00 .00
2822 | 8271 092000142 020401010101401 1345 0000 GRATIFICACION 465 168,971.10 168,871.10 00
2823 | 8271 092000142 020401010104101 1412 0Q CUOTAS DE SERVICIO QE SALUD 465 79,676.00 79.676.00 AL
2824 | 8271 082000142 020401010401101 1413 0000F CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 59,116.30 59,116,860 00
2825 | 8271 0892000142 020401010104101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 465 4,920.70 4,8920.70 0o
INDIVIDUAL .
2326 | 8271 092000142 020401010101101 1415 Q000p APORTACIONES PARA FILNANCIAR LOS GASTOS 465 6,972.40 6,872.40 oa
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
2827 1 8271 092000742 020401010701101 1416 O RIESGO DE TRABAJO 465 10,135.30 10,135.30 00
2828 F 8271 092000142 020401010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVERNIO 465 £65,500.00 £5,500.00 00
28201 8271 092000142 020401010101101 1595 DESPENSA 465 83700 897.00 0D
2830 | 8271 082000150 020402010101101  +131 0000p SUELDC BASE 465 314,806.00 314,806.00 00
2331 8271 092000150 020402010101101 113 U000p SUELDO BASE 465 221,546 .40 221,546 40 00
2832 | 82771 092000150 020402010101101 1311 a0 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 465 13,950.00 13,950,00 00
2833 8271 032000150 020402010101101 1341 oooop  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 10,250.00 10,250.00 00
2834 | 8271 092000150 020402010101101 1341 COMPENSACION 465 15,400.00 15.400.00 LUH
2835 ) 8271 092000150 020402010101101 1341 Q0 COMPENSACION 455 14.375.00 14,375.00 00
2836 ] 8271 092000150 020402010101101 135 a GRATIFICACION 465 41,828.50 41,828.50 ey
2837 | 8271 (9200150 02040201010%101 1345 o0 GRATIFICACION . 465 63,814.50 83,814.5D 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 465
FECHA 30104115 HOJA: 167 DE 175
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Dehe Haher
2838 | 8271 082000150 020402010101104 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 36,206.30 36,206.30 00
2839 | BZ71 092000150 020402(10101101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 445 29,588.30 25,588.30 Do
2340 | 8271 082000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIC DE REPARTO 465 26,865.80 26,865.80 .00
2841 | 8271 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTO 465 21,854.00 21,954.00 00
2842 | 8271 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 465 368.50 BE8.50 .00
INQIVIDUAL
2843 | 8271 092000150 02040zD10101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 2,687.30 2,887.30 00
INDIWIDUAL
2844 F 8271 082000150 020402010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 3,168.20 3,168.20 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
2845 | EB271 092000150 020402010101101 1415 APQRTACIONES PARA AINANCIAR LOS GASTOS 463 2,589.40 258940 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2846 | 8271 092000150 020402010301107 1416 RIESGO DE TRABAIO 465 4.605.50 4,605.50 00
2847 | B271 092000150 020402010101101 1416 RIESGD DE TRABAJO 465 3,762.60 3,763.80 .00
2848 | 8271 082000150 020402010101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 50,000.00 50,000.00 O
2849 1 B271 092000150 020402010101101 1595 DESPENSA 445 77.50 77.50 .00
2850 | 8271 092000150 020402010102101 1131 SUELDO BASE 465 395,514.15 395,514.15 14}
2851 | 8271 092000150 020402010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 4G5 10,500.00 10,600.00 .00
2852 | 8271 092000150 020402010102401 1344 COMPENSACION 465 5,250.00 5,250.00 00
2853 | 8271 092000150 020402010102101 1345 GRATIFICACION 465 112,714.35 112,714.35 0o
2854 | 8271 092000150 (20402010102107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4G5 45,868.00 45,869.00 00




- ¢ () OPERASS
& 0 ABR 785
: y POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FEGHA 30104/15 HOJA: 168 DE 175
Con. Cuentg_ Concepto Referencia Parcial Debe Haher
28558 | 8271 092000150 020402010102101 1413 0000[ CUOTAS AL SISTEMA SI'DLI DARIO DE REPARTC 465 M 03470 3403470 00
2856 % 8271 082000150 020402010102101 1414 000cp AUOTAS DEL SISTEMADE CAPITALIZACION 485 4.B04.70 4 604,70 .00
INDIVIDUAL
2857 | K71 082000150 020402010102104 1415 0000p AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 4,013.60 4013.60 0o
GENERALES DE ADMIN|STRACION DEL ISSEMYM
28581 8271 Q92000150 020402010102101 1418 0000P RIESGO DE TRABAJO 465 5,834.20 5.834.20 .00
2859 | 8271 (092000150 020402010102101 1548 0000p OTRQOS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 465 3,000.00 3,000.00 00
28680 § 8271 092Q00104 010701010401101 1139 oob SUELDRO BASE 465 3204200 3204200 .00
2861 | 8271 002000104 010704070101101 143 0OOpP SUELDO BASE 465 224 489.50 224,139.50 .00
2882 1 8271 092400104 O10701010401101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 75.00 75.00 0o
28631 8271 092Q00104 010701010101401 1311 0 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 485 300.00 300,00 00
2864 | BZ71  092G00M04 0107010101019Q1 1341 0000F COMPENSACION 465 375.00 175400 .00
28B5 8271 032000104 010701010101101 1345 00009 GRATIFICACION 465 10,404.50 10,404.50 00
2866 | B271 082000104 010701010101101 1345 0000 GRATIFICACION 465 82,782.60 82,732.60 .00
2867 | 8271 082000104 010701Q10101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 3,456.20 3,456.20 oo
28BE | BZ71  092Q001C4 010701010101101 1412 Q0c0Y CUOTAS DE SERVICIO EJE SALUD 465 31,375.40 31,375.40 o0
2869 | Bz71 092000104 010701010104401F 1413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 2.564.40 2,564.40 .00
2870 0 B271 092000104 0107G1010101101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA S ILIDARIO DE REPARTO 455 23,2790 23.279.70 HL4
2871 | 8271 092000104 010704010101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 95.40 95.40 00
INDIWIDUIAL
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 465

CECHA 20/04M15 HOJA: 168 DE 175

Con_ Cuenta Cohcepto Referencia Parcial Debe Haber

2872 | 4271 092Q00104 OT0701HC101101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA|DE CAPITALIZAGION 485 4516.90 451690 .00
INDIVIDUAL

2873 | 8271 092000704 010701010101101 1415 COOOP APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 465 302.40 302.40 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

ag74 | a271  092Q00104 010701010101101 1445 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,743.90 2,743.90 00

- - GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2875 ] 8271 092Q00104 0107010M0407101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 465 438 60 438 60 .00

2876 | @271 092000104 Q1070101001101 1416 00O0P RIESGO DE TRABAJO 485 3,989.90 3,989.90 .00

2877 { 4271 DO2Q00104 OA0PA1010101101 1585  0000P DESPEMSA 465 4,150.00 4,150.00 .00

2878 | 8271 0O2Q00104 010701010102101 1131 0000p SUELDO BASE 465 73,398,90 73,309.90 00

2870 | 8271 082Q00104 0107010102101 1344 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 485 1,200.00 1,200.00 .00

2880 | 8271 092Q00104 010701010102101 1341 0DO00P COMPENSAGION 465 3,000.00 3,000.00 04

2881 | 8271 0S2Q00104 010701010102101 1345 0000P GRATIFICACION 465 45,709.40 45,709.40 .00

2e82 | 8271 052000104 010701010102101 1412  0000p CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 465 8,661 .90 9,661.90 00

2883 | 8271 092000104 010701010102101 3413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 485 7.185,00 7,169.00 o0

2884 ] 8271 092000104 010701010102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,084,70 1,064.70 .00
INDIVIDUAL

2885 | B271 092Q00104 010701010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 £45.40 845.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL ISSEMYM

2886 | 8271 092000104 010701010102101 1416 0000 RIESGD DE TRABAJD 465 1,228.90 1,228.90 .00

2887 | 8271 092Q00104 010701010103101 1131 0000p SUELDO BASE 465 8B.074.20 86,074.20 00
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FOLIZA DE DIARIO
MUNIZIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 483
FECHA 300415 HOJA: 170 DE 178
Can. Cuenta Cancenta Referencia Pargial Debea Haber
2888 | 8271 092Q00104 Q1R701010103101 1311 (UL ] PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 450.00 450 00 00
28891 aZ71 082Q00104 O10701Q10103101 1341 o COMPENSACION 465 2.814,00 2,614.00 0o
2890 8271 082Q00104 Q10701010103101 1345 0000p GRATIFICAGION 465 42,364 50 42,364 50 00
2891 | 8271 092000104 O10701010103401 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 485 11,558.10 11,558.10 00
2892 | 8271 082000104 01070101010310% 1413 Q0009 CUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIO DE REPARTO 465 8,575.80 8 575.80 .00
2853 | B271 092000104 010701010103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 1.592 50 1.692.50 .00
INDIVIDUAL
2854 | 8271 092000104 010701010103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 1,011.30 1,.011.30 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2855 | B271 (92000104 010701040103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 465 1470.10 1,470.10 0t
2886 | 8271 092000104 010TC1010103101 1595 0000p DESPENSA 465 50.00 50.00 00
2897 | 8271 092000104 01070T010107161 1131 IJODD[ SUELDO BASE 465 56,913.70 56,913.70 0o
2898 | B271 092000104 01D701010107101 1311 0000 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 465) 375.00 375.00 00
2899 | 8271 092000104 Q1070101Q107101 1341 0000 COMPENSACION 485 1,125.00 1,125.00 Q0
2900 | 8271 092000104 0107041010107101 1345 0000 GRATIFICACION 465 11,575.90 11,575.80 o0
2901 | 8271 092000104 010701010107101 1412 Co00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 6,273.40 6.273.40 00
2002 1 8271 (092000104 Q1070101010710 1413 000DP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 4,654.80 4,654 .80 00
2903 | 8271 092000104 010701010107101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 465 697 .30 697.30 00
INDIIDUAL
2904 | 8271 092000104 010701010107101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 549.00 544,00 00
k GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM '
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 30/04/15 HOJA: 171 DE 173
Con. Cuenta Copcepto Refarancia Parcial Dabe Haber
2005 | 8271 092000104 010701010107101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 465 797.90 97 9} .00
2906 | 8271 ©092Q00104 0107040101071101 1131 SUELDO BASE 465 174,188.66 174,188.66 .00
2907 | 8271 092000104 010704010101101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 465 3.825.00 3.825.00 .00
2008 | 8271 092000104 010704010101101 1343 COMPENSAGCION 465 7.131.00 7,131.00 .00
2908 [ 8271 082000104 010704010101101 1345 GRATIFICACION _ 465 194,532 54 194,582.54 00
2010 | 8271 092000104 010704010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 29,883.00 28.,883.00 .00
2911 | 8271 092000104 010704010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SRLIDARIO DE REPARTO 465 22172.50 2217250 .00
2912 8271 092000104 010704010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 3,605.50 3.602.50 00
INDIVIDUAL
2913 | 2271 092000104 (10704010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 2,614.80 2.614.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2914 | 8271 032000104 0107040101011010 1416 RIESGQ DE TRABAJO 465 3,800.90 3,800.90 40
2915 | 8271 092Q00104 010704010101101 1585 DESPENSA 465 150.00 150.00 .00
2916 | 3271 092Q00105 010702010101101 1131 SUELDO BASE 485 200,822.30 200,923.3¢ s
2917 | 8271 0892000103 010702010101101 1319 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 642500 6,426.00 .00
2918 ] 8271 092Q00105 0107020101Q1101 1325 PRIMA DOMINICAL 465 307.50 307.50 00
29191 '8271 032Q00105 010702010101101 1341 COMPENSACION 465 5,800.00 5,900.00 oo
2820 1 8271 082Q00105 (MQ7020104101101 1345 GRATIFICACION 4B5 58,230.30 59,230.30 00
2921 | 8271 092Q00105 01070201M0101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE 3ALUD 465 2312570 23,125.70 .00
2022 | 8271 092000105 010702010121101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 465 17,1568 80 17.158.80 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
FECHA 300aiis HoJA: 172 DE 17§
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haher
2023 | 8271 092000105 010702010101101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 465 1,580.70 1,590.70 .00
INDHVIDUAL
2924 | B271 092Q00105 010702019101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 465 202340 2,02340 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2925 | 8271 092Q00105 Q1070201010110 1416 RIESGO DE TRABAJO 465 2,941.70 2,941.70 00
2026 | 8271 092000105 010702010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 465 £,800.00 '8 ,800.00 .00
2027 | 8271 092000105 010702010101101 1595 DESPENSA 485 866.00 866 00 00
2928 | 8271 092Q00105 010702010202101 1131 SUELDO BASE 4685 57,024.70 57,024.70 00
2029 | 8271 092Q00105 010702010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 465 225.00 22500 00
2930 | #271 092Q00105 010702010202101 134t COMPENSACION 465 2,814.00 2,814.00 00
2831 8271 092Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 485 33,370.10 33,370.10 00
2932 | 8271 022000105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 485 9,424.90 9,.424.90 o0
2033 | 8271 092000105 010702010202101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTO 465 6,893.10 6,993.10 .00
2934 | 8271 092000105 010702010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 485 1,080.90 1,080.90 00
INDIVIDUAL
2035 | 8271 092Q00105 010702010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 455 B24.80 824.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
20936 | 8271 092000105 010702010202101 1418 RIESGQ CE TRABAJIO 465 1.188.70 1,198.70 00
2037 | 8274 092000105 Q10702070202101 1595 DESPENSA 465 50 .00 50.00 .00
2036 | 8271 082000106 010702010303101 1131 SUELDO BASE 485 529,976.85 529,976.35 00
29391 8271 092000106 010702010303101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 465 17,325.00 17.325.00 .00
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POLIZA DE DIARIO I\Mf
MUNICIRIO H. AYLUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 463
FECHA i HOJA: 173 DE 175
Can. Cuenta Concapta Relerencia Parcial Debe Haher
2040 | 8271 092Q00106 O10702010303101 1341 COMPENSACION 465 4,592.00 4,532.00 00
2041 | R271 (92Q00106 010702010303101 1345 GRATIFICACIGN 465 204,035.65 204,035.65 00
2942 | 8271 092000106 0107D2010303107 12 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 74,085.00 74,085.00 00
2043 | 8271 092000106 010702010303101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 465 54,968.40 54,968 40 .00
2944 | 8271 052000106 010702010303101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 6,046.90 6.045.804- 00
INDIVIDUAL
2945 | 8271 082Q00106 010702010303101 1415 APORTACICNES PARA RINANCIAR LOS GASTOS 465 6,432.70 6,482.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2946 | B271 092000106 Q10702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 455 9,424.00 9,424.00 00
2947 | 8271 092000106 010702010303101 15385 DESPENSA 455 559670 5,596.70 .o
2448 | 8271 092000154 010701010203101 11 SUELDO BASE 465 232,076.00 232,076.00 00
2949 1 8271 092000154 010701010203101 1344 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 485 3.825.00 382500 00
2950 ] 8271 092000154 010701010203101 1341 COMPENSACION 485 12,939.00 12,939.00 .00
2851 1 a1 092000154 016701010203101 1345 GRATIFICACION 465 85,308 40 85,308.40 {00
2952 | 8271 092Q00154 010701010203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 485 3.571.44 31,571.40 20
2853 | 8271 092000154 Q1070101020311 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 468 21,434.50 23,424.90 00
2054 | B271 092Q00154 01070110203101 1414 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 455 3,389.00 3,380.00 .50
INDIVIDUAL !
2955 | 8271 092Q00154 0QI0701010203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 485 2,7682.10 2,763.10 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2956 ) 8271 082000154 010701010203101 1418 RIESGO DE TRABAJO ' 465 401590 . 401550 Rt
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MUNIC!PIO H. AYLUINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ha. 463
FECHA 3010413 HOJA: 174 DE 175
Can. Cuenta Concapto Referencia Parcial Dehe Haber
2957 | 8271 092000154 010701010203101 1595 0000F DESPENSA 465 150.00 150.00 .00
2058 | 8271 082Q00154 010701010204101 1131 0000p SUELDO BASE 4565 122,044.10 122,044.10 .00
29581 8271 092000154 010701010204101 1131 (000p SUELDO BASE 485 808, 710.10 808,710.10 oo
2860 1 B271 082Q00154 010¥01010204101 1311 PRINMA, POR ANOS DE SERVICIC 465 1,275.00 1.275.00 .00
29657 | B271° (92000154 0070110204101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO ' 485f - - 43,725.00 43,725.00 : o
2662 | B271 0920001534 1070101020410 1344 COMPENSACICN 465 1,689.00 1,689.00 .00
2963 | B271 092Q00154 Q10701010204101 1341 COMPENSACION 463 23,210.00 23,210.00 Q0
2964 | 8271 092000154 010701010204401 1345 GRATIFICACION 465 B7.550.40 B87,350.40 A0
2065 | 8271 092000154 010704010204101 1345 GRATIFICACION 455 306,620.10 306,620.10 A0
2966 | B271 092000154 D0M070NM0204101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 18,007 .40 18,007.40 .00
2067 | 8271 002000154 010T0M010204101 4412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 465 105,300.50 105,309.50 L0
2968 | 8271 Q92Q00154 0i10701010204101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 4ES 13,360.90 13,360.90 00
2969 | 8271 092Q00154 010701010204101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REFARTO 465 78,139.90 78,139.90 .00
2970 | 8271 092Q00154 (10701010204101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZAGION 465 2,012.60 201260 .00
INDIVIDUAL
29711 8271 092000154 (0701010204101 1414 0000F CUCTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 465 §5,531.10 5531.10 00
: INDIVIDUAL -
2672 ) 8271 092Q00154 010701010204101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 1,575.60 1.575.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2973 | B271 092Q0D154 O10701010204101 1415 0O00p APORTACIONES PARA FINANCEAR LOS GASTOS 465 9,222.20 9,222.20 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM '
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- : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 465
30/04/15
FECHA HOJA: 175 DE 175
Con. Cuenta Conceplo Refarencia Parcial Debe Haber
20741 B271 002000154 010701010204101 1418 RIESGQ DE TRABAIO 465 2. 290.30 2,260.80 00
2975 | 8271 092000154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAJC 465 13,394.90 13,394.90 00
297 | Bz7t 092000154 010701010204101 1585 DESPENSA, 465 250.00 250.00 00
2977 | 8271 002000154 010701010204101 1595 DESPENSA 465 11,950.00 11,950,00 00
Zara | 8271 082000154 030601010105101 1134 SUELDO BASE 465 7717100 77.171.00} 00
2979 | 6271 002000154 030501010105101 131 PRIMA POR AMDS DE SERVICIC 485 75.00 75.00 00
2980 | 8271 092Q00154 030501010105101 1341 COMPENSACION 465 a75.00 375.00 00
2081 § 8271 (092000154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 485 8.491.90 8.491.90 0D
2a82 | 8271 092000154 030501010105101 1442 CUOTAS DE SERVICIO UE SALUD 465 6,515.30 6.515.30 00
2083 | 8271 092000154 030501010105101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 465 4,834 .30 4,834.30 00
7584 | €271 002000154 030501010105101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 465 506,50 908,50 00
INDIVIDUAL
2085 | 8271 082Q00154 030501010105101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 465 570.20 570.20 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2086 | 8271 0QO2Q00154 030501010105101 1415 00009 RIESGO DE TRABAJO 485 828.70 828.70 00
SUMAS IGUALES: | § 157,70891540] § 78854457700 § 78.854457.70
DESCRIPCION
NOMING OF SEGURIDADANCO NUMERO 64 FECHA 30/04/15 .
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