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PERADO

30 080 ms

POLYZA DE DIARIO [_ _—
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 356
30104415
FECHA HOJA: 1 DE 5
Can, Guenta Concepto Rafoerencia Parcial Debe Haber
00011 4112 000000004 OODCCOODOOODZIT 0000  ODDOR BAMORTE, S.A._ 356 3,534,440 60 Q0 3,534,440.60
FLUJG DE EFECTIVO: 21, SERVICIOS PERSONALES 3,534,240.60
0002 | 1123 00000000T OO000DCOOOOQ0DGY 0002 0000f SUBRSIDIO AL EMPLEOD 356 402,70 40270 .00
0003 | 2112 000000001 000000000000001 1556 0000 PRESTACIONES FINMART, S.AP.J. DE CV, SOFOM 358 42.711.70 00 42711.70
E.N.R.
opdd | 2112 00000000+ 00DOQOOOOOODO0Y 0139 0000F IMPULSORA PROMOBIEN , S.A. DEC.V, 356 14,462.90 .00 14,462.50
0005 | 2117 QOQDOODDT 0O000DOOCDO000Y  O002  0000] PRESTAMODS QUIROGRAFARIOS 356 5268 70 00 4,268.70
000G ] 2117 000000001 QO0000C00000001 0002 000 SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 356 44,547 40 .00 44 54740
0.8%
0007 | 2117 000000001  QROOOOKDAODOO01  0OQ2  0001]  SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUDTA 356 56,999.90 00 56,999.90
1.2%
o008 | 2117 000000001  00OODODDON00001 0002 QD0MF GASTOS GEMERALES DE ADMINISTRACION 1% 356 46,057 40 .00 46 057 40
oooa | 2117 000000001 0Q000000CO00001 0002 00013 RIESGO DE TRABAJO 356 67.021,30 .00 £7,021.90
o010 ] 2117  0000OO00T DOGAODOOODGOOO1 0002 0001 SEGURO DE VIDA ISSEMYM 356 4,709.60 .00 4,709.60
0011 ] 2117 QODDOCODY 0OQCOOOOOCOO001 0002 0000F ISSEMYM Retenciones da Cudlas para Fondo Sclidario 356 321,300.90 00 321,300.90
de Reparto
0012 | 2117 COODDOGOT OQDOCOCO0DROOOT 0002  DDOOR  ISSEMYM Retenciones de Cuclas para el Sarvicio de 356 243 503.10 Rili] 24359310
Salud
0013 ] 2117 000000001 OQO0DQ00ODO000T 0002 CO0OR  ISSEMYM Aperiacion Municipal para el Fondo de 356 390,799.30 00 390,799.30
Reparlo
0014 | 2117 000000001 000C0DO0DDQCC01 0002  OOGOF  ISSEMYM Aporaciones Municipales para of Servicio de 356 526,724.80 00 576,724 80
Salud
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 356
EECHA 3010415 HOUA: A 5
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
015 | 2117 00LOOCOOT 0O0DOOGOOOROONY 0002 0000 PRESTAMOS ESPECIALES 256 68,544.20 00 68,544.20
o016 | 2117 000OAADOT O00AOOOOODDADO1 0002 0000 SEGURO DE AUTC ISSEMYM 256 3,647.00 ) 3,647.00
00171 2117 00000OA0T 00OCOOODOODOOOT 0002 0000] RETENCIONES DEL LS.P.T. 356 564.449.20 .00 564.449.20
o018 | 2117 000000001 00COODOGOOCDNOT 0005  Q00C| PENSION ALIMENTICIA a56 125,804.50 00 125,804 50
0018 | 2197 000000001 000O0OQDOGO00O1 0005 0000F DESCUENTO DE RESPOMSABILIDADES 356 3319.10 .00 3.319.10
0020 2117 000000301  000RDCA00000001 oDoB 0ged] FONACOT 350 193.911.50 00 183,511.50
0021 | 2119 000000002 00COOCOO0OD0001 0008  0637F TACREFIN, S.A DE C.V., SOFOM. 356 2,970.40 00 2,970.40
o022 | 2119 Q0000CO02 DOCODDOODOOD0OT 0008 0637F  CONSUPAGQ, S.A. DE C.V., SOFOM, E.R. 356 14,833.40 .00 14,833.40
0023 | 2119 00000D0DDZ OGMODDOOCO0OGIDT 0008  0626f SOLUCIONES BENSER, SAP. DE C.V. 356 18,331 60 00 12,331 60
0024 [ 2118 0Q0COOODZ  00DOOOAAOOODNAY G008 0617 CREDIPRESTO S.AP.LOE GV, SOFOM, ENR. 356 87,375.10 .00 87,375.10
0025 | 2119 00G0OOCDZ OCODODOCOCODD0T D008 0557 GRUPO NEVADQ SERVIGIOS ACTIVOS 8.4, DE 356 442 60 00 442,80
G.V. SOFOM ENR
0026 | 2§19 Q0000O00Z 0OOODCDOOO0OCDT 001 MUCIND CAMPUZANG EDGAR 56 491250 00 4912 50
0027 | 2118 000000002 0ODOOCONOO000QT  0ODS GRUPO MEXLAZZA, S.A. DE C.V. SOFOMENR 356 29.902.80 00 29.902.80
ooze | 2119 00000DO0Z  GOODOODOOOOOOCT  GOOR FMMADMINISTRADORA, $.A. DE GV, 356 1572860 .00 15.728.50
0029 5100 092000104 CHOTOIDIDIDUIGA 1131 SUELDO BASE a56 5,011,023.80 5,011,023 .80 .00
0030 { 5100 082Q00104 010701010101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 356 129,225.00 129.225.00 0
0031 | 5100 092000104 040701010101101 1321 PRIMA VACACIONAL 356 5.972.40 597240 .00
0032 5100 092000104 0107010M13101101 1322 AGUINALDO 306 18,161.70 19,1G61.70 00
0033 | 5100 092000104 010701010104101 1345 GRATIFICACION 356 179,113 60 179,113.80 00
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT DO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 356

FECHA 30M04M5 HOJA: 3 OE 5

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deha Haber

an34 1 5100 002000104 010701010101101 1412 a0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 356 526,300.00 526,309.00 80

0035 5100 092Q00104 D10701010101101 1413 Qa0 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 358 390,490.80 350,450.80 .00

£036 | 5100 092000104 010701010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 56 56,923.00 56,9231.00 A0
INCIVIDUAL

0037 | 5100 092Q00104 Q10700101101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 56 46,021.00 45,021.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

00231 5100 092000104 010701010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 356 £6,969.00 6E,963.00 .20

00aa 4 5100 092Q00104 O010704010101101 1131 000 SUELDQ BASE 356 4,158.00 4,1568.00 .40

ondq | 5100 092000104 010704010101101 1311 0ooap  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 356 150.00 150.00 200

0041 | 5100 092Q00104 010704010101101 1412 0000F CUODTAS DE SERVICHO DE SALUD 356 415.80 415.80 Ri

0042 | 5100 082400104 010704010401101 1443 0000p CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 356 3na.50 30850 .80

0043 | 5100 052Q00104 0W/04010101101 1414 0000F CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 386 76.90 76.90 .00
INCHWIDUAL

0044 | 5100 092QGM04 0107040HHM01101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 356 3540 36.40 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

opas | 5100 092000104 010704040101101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 356 52.80 52.90]. .0Q

0046 | 8221 092000104 010704010104101 1322 O0DOF ACGUINALDO 356 19,6170 .00 19,161.70

0047 | 8221 092Q00104 010701010101101 1345 0000p GRATIFICACIGN 356 17911380 00 179,113.80

0048 [ 8221 092Q00104 1070010011 1412 CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 356 S52B,308.00 00 526,309.00

0049 | 8221 092Q00104 G1070HA010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 6 380,490.80 .00 330,4580.80

0050 1 3221 09200M04 G1070101Q101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 356 58,923.00 00 56.823.00
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30 ABR 7016
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLZA No, 336
CECHA 3010415 HOJA: 4 DE 5
Con, Cuanta Concepta Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0054 | 8221 052000104 O107CHO1GHD1101 1415 0000P APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 356 45,021.00 00 46,021.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
pos2{ az21 092000104 01070G1010101101 1416 00CDY RIESGC DE TRABAJIO 356 66,969.00 .00 66.969.00
0053 B221 092Q00104 010704010109101 1131 O0ROp SUELDO BASE 356 4,158.00 00 4,158.00
0054 | 8221 082000104 010704010101101 4311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 358 150.00 00 150.00
Q055 | 8221 0S2QO0I04 010704010101101 1412 QO00p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 356 415 80 00 415.80
0055 | 8221 092000104 01070401010110% 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 358 308,50 00 308,50
0057 | 8221 (92000104 010704010101401 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 356 76.90 00 76.90
INDIVIDUAL
0058 | 8221 092000104 0107D4010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 356 36.40 00 36.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
o059 [ 8221 092Q00104 010704810101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 355 62.90 00 52.90
0060 | 8221 092Q00104 Q107C1010104101 1131 0000} SUELDC BASE 356 5,011,023.60 o0 5,011,023.80
0061 | 8221 092000104 010701010104101 1311 GI00d  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 356 128,225.00 00 129,225 .00
0062 | 8221 092000104 Q10701010101107 1321 0000F PRIMA VACACIONAL 356 5,972.40 .00 5,672.40
0063 | 8271 092000104 010701010101101 1131 0000p SUFLDO BASE 356 5,011.023.80 5,011,023.80 £0
oo6a | 8271 092000104 010701010101101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 358 128,225.00 129,225.00 .00
0085 | 8271 092Q00104 010701010101101 1321 0000 FRIMA VACACIOMAL 356 5972 40 5.972.40 0o
D0GG | 8271 092000104 010701010101101 1322 0000 AGUINALDO 356 19,161.70 19.161.70 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ho. 356
CecHA 30/0415 HOJA; 5 DE 5
Can. Cuenta | Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0057 | 8271 0392000104 C10701010101101 1345 0O0Op GRATIFICACION 356 179,113.80 179,112.80 00
poss | B271 082000104 010705010101101 1412 DOOOp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 356 526,309.00 526,309.00 oo
0OB2 | B271 092Q00104 DI0701010101101 1412 0DOOP CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 356 390,490.80 230,490.80 00
0070 | 8271 DE2Q00104 O10701040104101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 356 56,923.00 56,923.00 0o
INDIVIDUAL
00711 8271 082000104 D10701010%01101 1415  00COP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 358 48,021.00 46,021.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
oo72 | 8271 092QO0104 0701010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 356 66,969.00 66,969.00 00
o073 ] 8271 092Q00104 010704010101101 1131 0000F SUELDC BASE a56 4,158.00 4,158.00 .00
0074 | 8271 082000104 O010704010401101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 356 150,00 150.00 0
o075 | 8271 09200104 010704010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 356 41580 41580 .00
0076 | 8271 092000104 010704010101101 1413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 356 308,50 308.50 09
0077 | 8271 092000104 010704010104101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 356 76.90 76.90 oo
INDIViDUAL
co7s | 8271 092000104 010704010101101 14156 0000f APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTQS 356 36.40 25,40 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0079 | 8271 092000104 010704010101101 1416 0000) RIESGO DE TRABAJC 356 52.90 52.90 .00
SUMASIGUALES: | 3% 2574643740 § 1287321870 § 1287321870
DESCRIPCION
NOMINA SEGURIDAD BIUDADANA OPERATIVOS CORRESPONDIENTE A LA 24 QNA DE ABRIL DEL 2015 [\
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