‘ () ¢ OPERADD
= POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 453
3010415
FECHA HOJA: 1 DE 37
Con. Cuent_g Cancepto Referencla Parcial Daha Haher
0001 | 1112 (00000004 Q000OD00ON00217  DOOO GOOOF BANQRTE, S.A, * 463 423,002.50 00 823,002.50
FLUJO DE EFECTIVO: 21, SERMICICS PERSONALES 923,002.50
G002z 1 1123 QOQ0000CT  GOOOOOOO0O00001 0002 QRoop  SUBSIDIO AL EMPLEQ 463 26.927.70 26.8927.70 €00
4003 | 2112 00Qa00001  Q000D0000000001 155G oOP PRESTACIONES FINMART, S AP DE G V. S0FQOM 463 F47 90 Re.dl 747.50
E.N.R.
0004 1 2112 000000001  QOOCODOQO00NOM 2321 000 PUBLISEG, S.APL.I. DE CV,, SOFOM, E.NR. 463 324130 09 3.241.30
05 | 2112 Q00000001  GOO0O0D00Q0000C1 0139 0000p IMPULSORA PROMOBIEN , 5.A.DE C.V. 463 3,224.70 .00 1.224.70
000G 2117 00OQ00001  Q0O000GDA00000T 12 Q00 PRESTAMOS QUIRGGRAFARIOS 463 44570 0} 445 70
0007 4 2117 0OQODOOH  Q00B00000000001 0002 0001p  SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUDTA a63 12,599.10 i) 12,599.10
0.8%
ooG8 ] 2117 000000001  (00000000000001  Q0G2 Q001]  SISTEMA CE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 463 15,568.40 .00 15,568.40
1.2%
000S | 2117 000000001  QO00O00AC00001 0002 0001F GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 463 5,410.50 {0 9.410.50
o0id 2117 000000001 ROAQDOCONG00001 0oon2 Q0 RIESGO DE TRABAJQ 463 13,680.20 .00 13,680.20
0011 | 2117 Q0000001 O00000000000001 0002 0001 SEGURO DE VIDA ISSEMYM 463 572.50 .6o 572.50
0012 | 2117 000000001 QO0000000000001 0002 0000 ISSEMYM Retenciones de Cuctas para Fondo Solidario 463 69,154.60 0o 63,154 60
de Reparto
00133 2417 000000001 CO0000COOG00001 ODO2 00008  ISSEMYM Retenciones de Guotas para el Sepdcio de 463 52,433.10 00 5243310
Salud
ap14 | 2117 QQODO000YT  DOOOROQDOONR001  0poz2 0000  'SSENYM Aportacion Municipal para el Fondo de 463 79,836.10 .00 74,836.10
Reparto
0015 | 2117 O0QO0CO01  00C0O00O0DO00M  Oon2 J000§ © ISSEMYM Aportaciones Municipales para f Senvicio de 453 107.616.40 o 107, 618.40




: ¢ (] OPERADD

30 48R 7015

: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE RAZ
POLIZA Na. 363

- 30/04/15 HOJA: 2 DE 37
Can, Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
Salud
0016 | 2117 000000001 0COOOQDOOODOODT  OD0Z 0000 PRESTAMOS ESPECIALES 463 5,056.40 00 5,956.40
op17 | 2117 00000COOYT DODUOOOOOUDODOT 0002 Q00DF SEGURO DE AUTO ISSEMYM 463 222.00 00 222 00
00181 2117 000000001 000000000000001 0003  0000] RETENCIONES DELISPT. 463 BA.212.50 .00 88.212.60
0019 | 2117 000DODD0DT 00DODOOODOCDAO: 0005  0000| PENSION ALIMENTICIA 463 2,079.70 .00 2,079.70
0020 | 2147 QDOOGODDA  GOOOOLCDOOO0A0Y 0005  000DP DESCUENTO DE RESPONSABILIDADES 463 321,60 00 321.80
0021 | 2117 COOOOODD1T 0OODODOOOOODUOT QUGG 000Df FONACOT 463 367280 00 267280
o022z | 2418 Q00G0000Z OOGOOOGO00000D01  000B  0626F SOLUCIONES RENSER, S.A.PLDEC.V. 482 3,829.20 a0 3,829.20
goz3 | 2119 00000002 0GOODDOOGOOD001 0068 0817f CREDIPRESTQ SAPL DE GV, SOFOM EMNR. 463 £,304.60 .00 8,304.60
0024 | 2113 000000002 00OCDCO000000C! 0001  0067] MUCINO CAMPUZANO EDGAR 263 395.00 00 395.00
0025 § 2119 00CO0D0OZ QODOCOOOODOGODT 0008 0621 GRUPQ MEXLAZZA, S.A DE GV. 50FOM ENR 463 7.456.20 .00 7,456.20
0026 | 2119 000000002 0ODOODOOOODOD0T Q008 0616p FMMADMINISTRADGORA, SA DE GV 463 9,083.40 .00 9,083.40
0027 | 5100 092A00100 010304010201101 1131 QO0OF SUELDQ BASE 463 2,025.00 2025.00 00
goza | 5100 082400100 010304010201101 1341 0000 COMPEMSACION 463 375.00 375.00 .00
0029 | 5100 092400100 0103410201101 1345  0000P GRATIFICACION 463 613.80 613.80 .00
0030 | 5100 092400100 0103040102011 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 301.40 301.40 00
0031 | 5100 092A00400 010303010201101 1413 00ODF  GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 463 22360 223.60 00
0032 | 5100 002400100 010304010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 463 76.40 26.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0033 | 5100 092400100 010304010201101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO ‘ 163 38.30 a8.30 00




OPERADO

: 30 488 2015
: POLIZA DE DIARIO !_
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA eladi HOJA: 3 DE a7
Con. Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haber
0034 | 5100 092400137 010805010103101 1131 SUELDO BASE 463 4,050.00 4,050.00 00
0035 | 5100 092A00137 010805010102101 1311 PRIMA POR ARIQS DE SERVICIO 463 150.00 150.00 .00
0036 | 5100 092A00137 010805010M103101 1341 COMPENSACION 463 760.00 750.00 .00
0037 | 5100 092A00137 O010605010103101 1345 GRATIFICACION 463 4,707.80 4,707.80 00
0038 | 5100 092A00137 010805010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 950,80 950.80 00
00aa | 5100 092A00137 010805010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 705.40 705.40 00
0040 | 5100 092400137 01080501Q103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 5634 175.80 175.80 00
INDIVIDUAL
00411 5100 082A00137 010805010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 83.20 83.20 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0042 | 5100 09ZA00137 Q1080501010310 1416 RIESGO DE TRABAJO 463 121.00 121.00 00
0043 | 5100 092D0010% C40801010301101 113 SUELDO BASE 463 1,890.00 1,690.00 00
0044 | 5100 092000109 010801010301101 1341 COMPENSACION 4853 375.00 375.00 00
0045 | s100 092000109 Q1080101031101 1345 GRATIFICACION 463 5,419.50 5,419.50 00
0046 | 5100 0S2DO010S 0108010031101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 782.00 782.00 00
o047 5100  092D00109 Q0801010301101 1413 CLUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 453 580120 58020 00
Q048 | 5100 092D00109 010801010301101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 483 144.70 144.70 00
INDIVIDUAL
0049 | 5100 092000109 010801010301101 1415 0000§ APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 G8.40 ba.40 .00
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
posa | s100 £92000108 A10801010301101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 463 99.50 85 50 .00




30 a80 7015
PCLIZA DE DIARIO L

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 453
FECHA a0/n4Ms HOJA: 4 DE 37
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dehe Haber
0051 ] 5100 092000114 Q10802060301101 113t Qooop  SUELDO BASE 463 2,025.00 2,025.00 .00
D052 | 5100 0Q92D00114 (§10502080301101 1314 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 75.00 75.00 00
0053 ] 5100 092000114 ©10502050301101 1341 0000F COMPENSACION 463 375.00 375.40 00
0054 | 5100 092000114 0105020B0301101 1345 0000 GRATIFICACION 453! 1,250.00 1.250.00 00
0055] 5100 082000114 010502080301101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 365.00 365.00 00
0056 5100 032000114 01050206030110F 1413 COXp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 27180 270.80 00
0057 | 5100 092000114 010502060301101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 453, 67.50 B7 .50 00

INDHVIDUAL
0058 | 5100 082D00114 010502080301101 1415 0000 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 453 31.90 3190 .00

GENERALES DE ADMINISTRAGIAON DEL ISSEMYM
0059 | 5100 092000114 010502060301101 141G 000 RIESGO DE TRABAJO 463 46.40 46.40 ALY
0050 | 5100 092E00121 010502080201101 11N 00009 SUELDO BASE 463 65.480.00 65,480.00 00
0081 | 5100 0%2E00121 ©10502060201101 1311 oo PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 22500 225.00 00
0062 1 5100 092EQ0121 010502060201101 13 ODEZI REMUNERACIONES POR HORAS 463 2,700.00 2,700.00 00

EXTRAORDIMARIAS
O0B3 | 5100 09ZED0121 010502080201101 1341 000 COMPENSACION 463 7.500.00 7,500.00 o
0064 1 5100 092E00121 010302060201101 1345 ao GRATIFICACION 483 15,997.60 15.387.60 .00
0065 5100 092600121 0105020602011 1412 0G0 CLOTAS DE SERVICIO DE SALUBD 463 $3,898.20 888320 0
D066 | 5100 092800121 010502080201101 1413 Q000p CUQCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 463 6,601.70 6,601.70 kL1
o067 | 5100 092E00121 010502060201101 1414 Qoo &UDONTI&SJEIFL SISTEMA OF CAPITALIZACION 453 1,314,890 1,314.80 .00




30 AR 266
y POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

PCLIZA No. 463

FECHA 30/04115 HOJA: 5 DE ar

Con, Cuenta Concento Referencia Parcial Debe Haher

0068 | 5100 O09ZE0Q121 01050208020110%1 1415 0000y APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 483 778.50 778.50 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

0069 | 5100 092E0012% (010502060201101 1416 0000p RIESGC DE TRABAJO 463 1,131.50 1,131.50 .00

0070 | 5100 092E00437 0105020604(H101 1131 Qocop  SUELDO BASE 463 202600 2,025.00 00

0071 | 5100 0S2E0Q0137 {10502060401101 1341 0000 COMPENSACION 463 375.00 375.00 .0g

4072 | 5100 DY92E00137 Q10502080401104 1345 0000p GRATIFIGACION 463 125.00 125.00 00

0073 ] 5100 O92E00137 010502060401101 1412 0000F CUODTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 252.50 252,50 RE)

poT4 | 5100 092EC0137 010502060401101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE RERARTO 483 167.40 187.40 00

0075 | 5100 092E0MM37 010502060401101 1414 0000F  CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 46.70 46.70 00
INDIVIDUAL

Q076 1 5100 092ECQD137 010502060401101 1415 O000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 22.10 22.10 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYR

0077 | 5100 QO2EC0137 010502060401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIO 463 3210 32.10 .00

go7a{ 5100 (9ZF00124 Q0201010503101 4131 0000p  SUELDO BASE 463 240,680.20 240,680.20 0

W79 | 5100 092F00424 020201010503101 1311 Q0! PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 463 37500 375.00 00

Q0Eg 1 5100 09ZFO0124 020201010503101 1341 0000p COMPENSACION 463 11,625.00 11,625.00 00

0081 | 5100 08ZFD0M24 020201010503101 1345 OGODp  GRATIFIGACION 463 201,886.70 201,836.70 Ba

0082 | 5100 092F00124 02020101050310F 1412 c000p CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 463 45,182.70 45,182.70 oo

0083 | 5100 092F00124 0202010105031 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 463 33,525.40 33,525.40 .00

084 | 5100 Q9ZF00124 0202000503101 1414 000 %UGH%?JEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 63 7,250.50 7.250.50 oo

. NG




OPERADQO

31 488 7ms
; POLIZA DE DIARID !

MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 463

CECHA 3004415 HOUA: ¢  DE a7

Con, Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber

ooBs | 5100 092FOD124 020201010503101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 2,953.00 3.953.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0086 | 5100 092F00124 02020104050310t 1416  0000p RIESGC DE TRABAJO 463 5,746.40 5,746.40 00

0087 | 5100 092F01107 020205040101101 1131 000op  SUELDO BASE 463 37,261.00 37,261.00 00

0088 | 5100 092F01107 020205010101104 1341 0000F COMPEMSACION 463 1.125.00 112500 00

0089 | 5100 092F01107 020205010101101 1345 Q000D  GRATIFICACION 463 71.050.00 71,050.00 00

0080 | 5100 092F01107 020205010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 463 5,197.10 519710 00

0081 | 5100 092FO1107 020205010101101 1413 coocp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 483 3,856.40 3.856.40 00

0002 | 5100 092F01107 020205010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 463 961.50 961.50 00
INDIVIDUAL

opoz | 5100 092FO1107 D20205010101401 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 454 80 454 80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0094 | 5100 0Q92F01107 020205040101i0% 1416 O RIESGO DE TRABAJO 463 661.10 £61.10 A0

0095 | 5100 092HOQ125 010502060401401 1131 0000p SUELDO BASE 453 5,238.50 5,238.50 00

0006 | 5100 092HD0125 010502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 463 84.00 84.00 00

0097 | 5100 092HDO125 010502060401101 1412 0000p CUOTAS CE SERVICIQ DE SALUD 463 532,40 532 40 A0

0088 | 5600 092HO0125 010502060401101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 483 394.80 294 .80 .00

0099 | 5100 092HDO125 01050206040110% 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 463 95.40 98.40 .00
INDIVIDUAL

0100 | 5100 O9ZHO0125 010502080401101 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 463 4650 45.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30/0415 HOJA: 4 DE 37
Con. Cuenta Concepto Relerencia Parcial Debe Haher
01011 5100 Q92HO0425 DI0502060401101 1416 Q0 RIESGO BE TRABAJIO 483 67.60 67 .60 .00
01023 5100 092HDQ125 D20205010101101 1131 o0 SUELDO BASE 453 4.537.60 4,637 .60 .00
103 ] 5100 0392HG0125 020205010101101 1311 0 PRIMA POR ANQOS DE SERVICIO 453 225.00 22500 .00
G104 | 5100 092HDM25 0202051010141 1341 400 COMPENSACION 463 375.00 375.00 00
0105 ]| 5100 082400125 020205(4C101101 1345 00009 GRATIFICACION 453 2,543.60 2,543.60 00
06 | 5100 092H0Q125 020205010101101 1412 Q CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 T77.20 TI720 00
01a7 | 5100 092400125 020205010101101 1413 0000p CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 276.40 576.40 .00
01081 5100 082H00125 020205010101104 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 453 143.50 143.60 00
INDHVIDIAL
008 ] 5100 0S2HO0MZS 020205010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 68.00 58.00 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0110 | 5100 092HO0125 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 463 943.80 98 .80 .00
0111 5100 092M00126 0ZU10MMOT04I1T 1131 0g00p SUELDOD BASE 463 17548240 175.482.40 00
0142 ] 5100 082400126 020101010101101 1311 Q000§ PRIMA POR ANQS DE SERVICID 453 13,425.00 13,425.00 .00
0113} 5100 092HD0126 020101010101101 1345 0000F GRATIFICACION 453 4,230.20 4,230.20 .00
0114 | 5100 092HG0126 020101010101101 1412 0OGop CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 18,493.90 18,493.90 .00
o115 ] 5100 092HO0126 0200101010110 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 13.713.70 13,1370 00
0116 § 5100 092H00126 0201310101M01101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZAGION 463 1,654.20 1,554.20 RE1)
INDEVIDUAL
m17 | 5103 092HOD126 0200101010110 1415 Qoaop  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 1,614.10 161410 0

GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA OE BAZ
FOLIZA No. 463
FECHA 30/04H5 HOJA: 3 37
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
o1e | 5100 092HO0126 0201010;]101 101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJG 463 2,347.30 2.347.20 .00
o118 | 5100 092HO0127 020209010302101 1131 000Dg  SUELDO BASE 463 22,306.50 22,306.50 00
0120 | S100 052H00127 Q2020101030211 1211 Q000§ PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 463 150.00 150.00 00
0321 ] 5100 Q92HOO12Y 020201010302101 1345 GRATIFICACION 463 4,451.70 445170 .00
01221 5100 Q92HOD127 020201010302101 1412 000 CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 453 2,710.10 271010 00
01234 5100 082HG0127 Q20201010302101 1413 o0 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 463 2,008.90 2,003.90 00
Q124 | 5100 092ZHOD127 020201010302101 1414 0co CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 394.70 34 70 0D
INDIVIDUAL
0125 ]| 5100 092H00127 020201010302101 1415 C000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 453 236.80 236.80 00
GENERALES DE ADMINISTRAGIAN GEL 1ISSEMYM
Di26 | 5100 052HOO0127 020201010302101 1416 0D0Op RIESGO DE TRABAIC 483 344.30 344 30 .00
01271 5100 092H00M27 020204010201101 1134 0000k  SUELDO BASE 453 26,313.30 26,313.30 00
0128 | 5100 092H00127 020204010201101 1311 00G0f PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 453 300.00 300.00 .00
0123 | 5100 092H00127 024204010201104 1341 goaop COMPENSACION 463 75000 750.00 00
0130 | 5100 DSZHOO0127 0202040M0201101 1345 0000  CRATIFICACION 463 318270 318270 00
013171 5100 092HO0127 020204010201101 1412 CO00p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 483 3,365.20 3,365.30 00
0132 | 5100 O00ZHDD127 020204010201101 1413 0000p CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTC 463 2,496.00 2,486.00 00
0133 ] 5100 092H00127 020204010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 538.90 538.90 00
INDEVIDUAL
0134 | 5100 092H00127 020204010201101 1415 0000 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 294,10 284,10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :




OPERAD

30 ABR 2RI
POLIZA DE DVARIG

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLAL NEPANTLA DE BAZ
FOLIZA to. 463
FEcHA 30i0415 HOJA: ] DE 7
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
035 ] 5100 092H0Q127 02020401020110% 1416 000Dp RIESGO DE TRABAIO 463 427.40 427 40 00
0136 | 5100 092H00128 020206010304101 1131 0O00p SUELDO BASE 463 3170180 31,701.80 .00
0137 | 5100 DDZHODON1Z3 02020B410301191 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 900.00 900.00 0o
0138 § 5100 0924028 020206010301101 1344 000 COMPENSACION 463 1,875.00 " 1.875.00 00
Q139 | 5100 O92HO0128 020208010301101 1345 0000 GRATIFICACION 463 - 4,799.50 4,799.50 .60
0140 | 5100 ©O92HCO128 020206010301t01 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO GE SALUD 463 4,218.00 4,219.00 DO
0141 | 5100 0G2H00128 020206010301101 1413 I00p CUCOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 463 3.128.40 3,122.40 R
0142 F 5100 092HDO128 020208010301191 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 463 642.30 612.30 .0G

IMDIVIDUAL
0143 § 5100 092HCO128 020206010301101 1415 0000p APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 368 80 364.30 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0144 | 5100 092HD0128 Q2020610301101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJO 483 538.20 536.20 R
0146 | 5100 0DZHOD145 Q20206010302101 1131 CO00p SUELDO BASE 483 10,965.50 10,965.50 .30
0146 | 5100 092H00145 020206010302101 1311 OGO0F PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 463 450,00 450.00 a0
Q147 | 5100 092HO0145 020206010302101 1345 GRATIFIGACION 463 4,365.20 1.365.20 .06
$148 1 5100 Q92MH0O0145 Q20208010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 1,233.40 1,233.40 .00
0149 1 5100 092HO00145 020206010302101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 463 91470 914,70 aa
0150 | 5100 QS2HOO1I45 Q20206010302101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 183.60 193.60 oo

INDIVIDUAL
0151 | 5100 082HO0M45 020206010302101 1415 0000 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 107.70 107.70 0

. GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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OPERA
30 SR 768

POLIZA DE DIARIO L 1
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 0Rans HOJA: 10 DE k¥
Can Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Habar
0i52] 5100 082H00145 020206010302101 1418 00009 RIESGO DE TRABAJO 483 156.70 156.70 00
0153 | 5100 092000115 010802020101101 1131 0DG0P SUELDO BASE 463 6,930.50 6,930.50 00
054 5100 43200115 010502020101101 1314 0000 PRIMA PCR AFIOS DE SERVICIO 463 75.00 ¥5.00 .00
0155 | 5100 082000135 0105020201010 1341 0000 COMPENSACION 463 1,125.00 1,125.00 00
0156 | 5100 452000115 010502020101101 1345 0000) GRATIFICACION 463 2.836.10 283510 00
D157 | 5100 002000115 Q10502020401101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIG DE SALUD 453 1.128.70 1,129.70 0o
0158 | 5100 022L00115 Q1050202001101 1413 0000[ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQO DE REPARTO 463 83810 a438.10 00
0159 | 500 092L00115 01050202010410H 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 208.90 208.90 .00
INDIVIDUAL
0160 § 5100 092000115 G10502024101101 1415 oo00p APORTACIQONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 98.90 98.90 .0C
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0161 | 5100 092L00115 010502020101101 1416 OOGOP RIESGD DE TRABAJO 463 143.60 143.80 .00
0162 | 5100 082L00137 010502050203101 1131 Qo00y  SUELDO BASE 4653 29.335.00 29,835.00 0
0163 8100 082100137 010502050203101 1311 annd$  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 463 75.00 7500 .00
0164 1 5100 0QD2LO0T37 O10502050203101 133 0000[ COMPENSACION 463 5,625.00 5,625.00 .00
0165 | 5100 002L0D137 040502050203101 1345 Q0009 GRATIFICACION 463 14,117 .70 14,117.70 0o
0166 1 54X 092L00137 010502050203101 1412 Y] CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 463 5.011.80 5011.80 .00
0167 | 5100 092100137 010502050203101 1413 ac CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 463 3.718.30 371830 oo
168 5100 Q92000137 (M0502050233101 1414 000 ﬁq%?\}?)iEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 372.90 872.50 00




OPERADL]

sl - 30 ABR 7846
i :
- POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 483
30/04/15
FECHA HOJA: 1 DE a7
Con. Cuenla Concepta Referencia Parcial Debe Haber
0169 | 5100 Q92L00137 0Q10502050203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 438.60 438.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0170 | 5100 092L00137 010502050203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 453 637 40 637.40 00
0171] 5100 Q92N0O147 020208010101101 1131 0000  SUELDO BASE 483 8,519.20 £,519.20 00
0172 | 5100 092NOC147 020206010101101 1311 oooap PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 453 75.00 75.00 .00
0173 | 5100 092NOC147 020208010101101 1345  0UOOP GRATIFICACION 483 1,759.90 1,759.90 00
0174 | 5100 0©92NO0147 020208010101101 1412 (000§ CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 845,80 846.80 00
751 5100 092NO0147 0202060101D1101 1413 D000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 483 628.20 628,20 .00
0176 | 5100 092N0C147 020208010101101 1414  0O0CY CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 96.40 96.40 a0
INDIVIDUAL
0177 | 5100 092NDD147 020208010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 7410 74.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0178 | 5100 092N0D147 020206010101101 1416 00009 RIESGO DE TRABAJO 453 10770 107 70 00
0179 | 5100 092000142 020401010101101 1131 0OXp  SUELDO BASE 483 13.831.60 13,831.60 .00
0180 | 5100 092000142 020401010101101 1311 0000p PRIMA POR AFIOS DE SERVICIO 483 75.00 75.00 .00
0181 | 5100 092000142 020401010101101 1345  CODOP GRATIFICACION 483 352430 3,624.30 Q0
0182 | 5100 092000142 020401010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 1,746.60 1,746.60 .00
0183 5100 092000142 020401010101107 1413 D000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 463 1,285.50 1,295.50 00
Q184 § 5100 092000142 020401M010104101 1414 000OP CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 453 294.20 294.20 0
INCIVIDUAL
o185 | 5100 092000142 Q20401010101101 1416 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 152.80 162.80 00




-

OPERAD

30 48R 104
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA Ne. 463
FECHA 300415 HOUA: 12 DE a7
Con. Cuenta Concepto Relerencia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0186 | 5100 092000142 20401010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 483 22210 22210 .00
0187 | 5100 092000150 0204020101071101 11 SUELDO BASE 483 4,040.00 4,040 00 .Of
0188 [ 5100 092000150 Q20402010101107 1345 GRATIFIGACION 463 339.50 338.50 00
0185 | 5100 092000150 020402010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 446.50 446.50 00
0180 § 5100 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 33110 331.10 00
D191 | 5100 092000150 0204020101011071 1434 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 32.50 82.50 .00
INDIVIDUAL
0192 | 5100 092000150 020402090101101 415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 463 35.00 38.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0193 | 5100 0Q92ODQIS0 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 463 56.70 56.70 .00
0194 | 5100 092000150 0204020410102101 1131 SUELDO BASE 463 4,050.00 4,050.00 .00
0195 | 5100 092000150 (020402010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 483 150.00 150.00 .00
Q196 | 5100 Q92000150 020402010102101 1321 PRIMA VACACIONAL 463 410.10 810.10 00
0197 | 5100 092000150 020402010102101 1341 COMPENSACION 463 760.00 750,00 00
0188 | 5100 Q92000150 02040201070210% 1345 GRATIFIGACION 463 1,650.00 1,650.00 00
0199 | 5100 Q92000150 020402010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SaLUD 463 §45.00 645.00 00
02001 5100 Q52000150 Q20402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 463 478.60 47B.60 .00
0201 | 5100 Q92000150 020402010102101 1414 %UD?\'L‘S?JELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 453 119.40 118.40 .00




OPERADS!

0 488 7916
: : POLIZA DE DIARIO i
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30/04115 HOUA. 13 bE 37
-
Con, Cuenta Concepto Refarancia Parciaf Daba Haber
0202 | 5100 092000150 020402010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 56.40 56.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0203 | 5100 092000150 0204020110210t 1416 QO RIESGO DE TRABAJO 463 82.00 62.00 00
0204 | 5100 092000105 Q4070201040110 1431 Q0 SUELDO BASE 463 19,025.00 19,025.00 00
0205 | 5100 092000105 010702010101101 1345 Q000 GRATIFICACION 463 1,740.70 1,740.70 00
0206 | 5100 082000105 010702010202101 1131 D000P SUELDO BASE 463 10,125.00 10,125.00 .00
0207 | 5100 092000105 Q10702010202101 1311 0000  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 675.00 675.00 {0
0z08 | 5100 092000105 010702010202101 1341 O COMPENSACION 463 1,675.00 1.675.00 .00
0209 | 5100 092000105 010702010202101 1345 0000} GRATIFICACION 463 880.30 880.30 00
0210 | 5100 092Q00105 Q1070201020214 1412 DOO0R CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 1,288.20 1,268.20 00
0211 5100 092Q00105 010702040202104 1412 O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 463 955.80 955.80 00
p212 | 5100 092Q00M05 C10702010202101 1414 C000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 463 47.90 47.90 00
INDIVIDUAL
0213 | 5100 0S2QOMOS 010702010202101 1415 DOOO§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 112.90 11290 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0214 | 5100 092Q00105 010702010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAID 463 163.70 163.70 00
0z15 | 5400 092000106 C10702010303101 1131 00009 SUELDO BASE 483 20,068.50 20,068.50 00
0216 | 5100 092Q00106 (0702010303101 1311 (0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 a75.00 975.00 o0
0217 | 5100 092Q00106 010702010303101 1341 Q0COp COMPENSACION 463 3,000.00 3,000.00 00
0218 [ 5100 092Q00106 010702010303101 1345  0000F GRATIFICAGION 483 9,205.70 9,205.70 00




Hryaval
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA Jofame HOUA: 14 DE 37
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debc Haber
0218 | 5100 092Q00106 010702010303101 1412 0 CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 463 3.240.80 3,240.80 00
0220 | 5100 0SZQ00106 010702010303101 1443 oooop  GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 463 240470 240470 00
0221 § 5100 082000106 010702010303101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 318,90 J18.90 0D
INDIMIDUAL
0222 F 5100 052000106 010702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 463 283.50 283.50 00
o GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0223 | 5100 092Q00106 0107020710303101 1416 RIESGD DE TRABAJO 463 412.40 41240 .00
0224 | B221 092A00100 010304010201101 113 SUELDO BASE 483 2,025,00 o0 2.025.00
4225 8221 092A00100 010304010201101 1341 COMPENSACION 453 375.00 oo 375.00
0226 | 8221 0592A00100 0103040102014 1345 GRATIFICACION 463 613.30 00 513.80
0227 | 8221 092A00100 1030401020111 1412 CUOQOTAS CE SERVICIO DE SALUD 483 301.40 ot 301.40
0z28 | 8221 Q92A00100 O10304010201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTC 483 22360 0o 223,60
0229 | 8221 092A00100 (Q10304010207101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 453 26.40 00 26.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0230 | 8221 QUZAD0I00 (310304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 463 38.30 ao 38.30
02311 8221 092A00137 010805010103101 113 SUELDO BASE 463 4,050.00 00 4,050.00
0232 | 8221 082A00137 Q10B0S010103101 1344 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 150.00 o0 16000
02331 8221 092500137 040208010103101 1341 COMPENSACICN 453 750.00 00 750,00
0234 | 8221 092400137 010805010103101 1345 GRATIFICACION 4563 4,707.80 00 4,707.80
0236 | 8221 092400137 010805010103101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 4563 95030 LL1 a50 80




OPERADL

30 ABR 785
: POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
cecha 30104115 HOUJA: 15 7
Con. Cuanta Concepto Refaerencia Parcial Debe Haber
0236 | 8221 032800137 O10805010103101 1413 0000B CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARIO DE REPARTC 483 705.40 00 705.40
0237 | 8221 052A00137 D10805CH0103101 1414 uuoo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 483 175.80 00 175.80
INDIVIDUAL
0238 ] 8221 092400137 010205010103101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 83.20 00 83.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0239 | 8221 092A00137 010805010103101 4416 0000 RIESGO DE TRABAJD 483 121.00 .00 121.00
02401 8221 092000108 010801010301101 1131 00008 SUELDO BASE 483 1,880.00 00 1,590.00
D241 | 8221 092000108 010801010301101 1341 o COMPENSACION 463 375.00 00 375.00
D242 ] 84221 092000109 C10801010301101 1345 0000p GRATIFICACION 463 5418.50 i) 5.419.50
02431 8221 (92000108 010801010301101 1412 0000 CUQTAS DE SERVIGIO DE SALUD 453 782.00 .00 782,00
0244 1 8221 032000109 010801010301101 1413 CO00F CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 483 580.20 .00 580.20
0245 | 8221 092000102 D10801010301101 1418 D0OOpP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 482 14470 o0 144.70
INDIVIDLAL
0246 | 8221 092000109 01083010103071101 1415 0000F APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 68.40 00 68.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Dea7 | 8221 Q92000103 0108010301101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 463] 9950 00 99.50
o248 | 2221 092000114 010502080301101 4131 0000p SUELDO BASE 463 2,025.00 00 2,025.00
0245 | 8221 Q82000114 010502060301101 1311 00 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 463 75.00 00 75.0)
0250 | 8221 092000114 010502080301101 1341 0000 COMPENSACION 463 375.00 Q0 375.00
0251 | 8221 092000114 010502060301101 1345 Q000  GRATIFICACION 463 1,250.00 00 1,250.00
0252 | 8221 092000114 010502060301101 1432 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 365.00 00 365.00




OPERADG

® 30 ABR 705
POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTCO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
30/04415
FECHA HOJA: 37
Con. Cuenta Concapts Referancia Parzial Debe Haber
0253 | 8221 092000114 Q10502080301101 1413 OODZ[ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 463 270.80 00 270.80
U254 | 8221 092000114 010302080301107 1414 o] CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 67.50 00 67 .50
INGIVIDUAL '
0255 | 8221 Q92000114 010502060301101 1415 (000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 463 3190 0 31.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0256 | 8221 092D00114 C10502060301101 1444 RIEZSGO DE TRABAJIC 463 4640 .00 45.40
0257 | B221 0826001271 010502060201101 1131 SUELDOD BASE 463 65,450.00 00 §5,480.00
0258 | 8221 092E00121 (105020802011017 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 463 22500 ) 225.00
0259 8221 d82E00121 010502080201101  13an REMUNERACIONES POR HORAS 463 2,700.00 00 2.700.00
EXTRAQRDINARIAS
0260 | 8221 082E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 463 7,500.00 .00 7,500.00
0261 | 8221 (C32E00121 010502080201101 1345 GRATIFICACION 463 15,997.64 00 15,997 .60
0262 | 8221 Q92E00M21 010502050201101 14142 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 £.698.20 .00 8,898.20
0283 | 8221 OCOZEOMZT 010502060201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 6,601.70 00 6,601.70
0264 § 8221 0082E00121 010502060201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA, DE CARITALIZACION 463 1,314.90 .00 1,314,90
INDIVIDUAL
0265 | 8221 082E00121 010502060201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LQS GASTOS 463 T7e.50 .00 778.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0266 | 8221 0U2E00121 010502060201101 1416 RIESGC DE TRABAIC 463 1,131.50 .00 1,131.50
0267 | 8221 0BZE00137 010502080401101 1131 SUELDO BASE 463 2,025.00 an 2,025.00
0268 | 8221 092E00137 O10502060401101 1341 COMPENSACGIDN 463 375.00 0 375.00




. . OPERAD
30 ABR 7015
. : POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYLUINTAMIENTQO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
POLIZA No. 363
CECHA 30/04/15 HOJA: 17 DE 17
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0269 ] 8221 092E00137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 482 125.00 a0 125,00
D270 ] 8221 (82E00137 010502060401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 252.50 .00 252.50
p271 | 8221 0B2EQQ13T 0105020604C1101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 453 i87.40 00 187.40
0272 | 8221 092EG0137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 45.70 00 46.70
INDIVIDUAL
0273 8221 082E00M37 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 483 2210 00 2210
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL SSEMYM
D274 | 8221 OD2ECO0127 O1C502060401101 1416 RIESGO DE TRABAIO 483 3210 a0 3240
02751 8221 O092F00124 020201010503101 1133 SUELDO BASE 463 240,680.20 00 240,680.20
0276 § 8221 00ZFO0124 020201010503101 1311 PRINMA POR ARIOS DE SERVICIO 483 375.00 00 375.00
0277 § B221 092F00124 020201040503101 1341 COMPENSACION 463 11,625.00 .00 11,625.00
0278 | B221 092F0D124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 483 201,886.70 .00 201,866.70
0273 B221 092F00124 020201010503101 1442 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 463 45,182.70 00 45,182.70
0280 | 8221 092F00124 020201010503101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTS 463 33,525.40 .00 33,525.40
0281 | 8221 Q92FCN124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 453 7.250.50 .00 7.250.50
INDIVIDUAL
0282 | 8221 092F00124 020201010503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4863 3.853.00 00 3,953.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
oz83 | 8221 092FO01Z4 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAIO 483 5746 40 00 5,746.40
0284 | 8221 092F01107 020205010101101 1131 SUELDO BASE 453 37,261.00 00 37,261.00
0285 | BZ221 Q082F01107 Q2020500101101 1341 COMPENSACION 463 1,125.00 00 1,125.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 2y WosA. 8 DE %
Can. Cuenta Concapta Referencia Parcial Bebe Haher
02861 8221 O082F01107 020205010107101 1345 0000 GRATIFICAGION 463 71,050.00 .00 71,050.00
0287 | 8221 092FO1107 020205010101101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 463 5,197.10 00 5197.10
0288 | 8221 092F01107 020205010141101 1413 CO00P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 3,856.40 .00 3,856.40
02891 8221 QOZF01107 020205010101101 1414 D000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 961.50 .00 861.50
INDIVIDUAL
0230 | 8221 092F01107 020205010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 454.80 Q0 454,80
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
02811 8221 O082FO1107 020205010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 463 661,10 .00 B61.10
0292 | 8221 09ZHOMZ25 010502060401101 1931 0000 SUELDO BASE 463 5.238.50 a0 5,238.50
0293 | 8221 D9ZHO012S 010502060401101 1345 0000 GRATIFICACION 463 84.00 .00 84.00
0264 | 8221 092HO0125 010502060401101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 532.40 00 532,40
0295 | 8221 092HO0125 010502080407101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQUDARIO DE REPARTO 4863 394.80 00 394.80
0206 | 8221 DIZHOO125 010502060401101 1414  0000P CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 463 98.40 .00 98.40
INDIVIDUAL
0207 | 8221 092HO0125 010502060401101 1415 G000P APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 45.50 00 45.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0298 | 8221 082HO0125 010502060401101 1416 0000 RIESGQ DE TRABAJO 463 67.60 .00 &7.60
0298 | 8221 082HO0125 0202050M01011H 1131 0000[ SUELDO BASE 463 4,637 60 00 4,837.60
0300 | 8221 092HO0125 020205010401101 1311 0000R  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 463 225.00 a0 225.00
0301 | 8221 082HO0125 020205010101101 1347 COMPENSAGION 453 375.00 00 375.00
0302 | 8221 092HDO125 020205010107101 1345  QDOOP GRATIFICACION . 463 2,543.60 00 2,543.60
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 463
FECHA 30/04{15 HOJA: 19 DE az
Con. Cuenia Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0303 | B221 092HD0125 020205010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 463 .20 00 777.20
0304 | B221 092HOO125 020205010101101 1413 GaODg  CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 576.40 00 576.40
0305 | B221 092H00125 020205010101101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 143.60 .00 143.60
INDAIDUAL
0306 | £221 092HO0125 0202050101101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 68.00 200 68.00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0307 | 6221 082ZHOQt25 020205Q10101101 1316 0acoy  RIESGO DE TRABAJD 463 9880 04 58.80
0308 | 8221 0Y2H00126 02010401010410%1 134 0000 SUELDQ BASE 463 175,482.40 .00 175,432 40
0308 | 2221 092HOO126 0241010101101 1314 0000F PRIMA POR ANIDS DE SERVICIO 483 13,425.00 .00 13.425.00
0310 § 8221 092H00126 020101010101101 1345 0000§ GRATIFICACION 463 4,230.20 00 4,230.20
0311 8221 092HO0126 020101010101101 1412 00008 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 453 18.4393.80 00 18,493.80
0312 | 8221 092ZHOG126 DZMO1010MD1101 1413 0000 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 1371370 ity 13,713.70
0313 | 8221 092HGO126 020101010101101 1444 0000§ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 1.554.20 00 1,554.20
INDIWVIDUAL
0314 | B221 092HO0126 0201010410101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 1.614.10 00 1,614.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03151 &221 O09ZHOO126 020101010101101 1416 0000p  RIESGQA DE TRABAJO 463 2,347.30 00 2,347.30
0316 ] 8221 092HDO127 0202000M10302101 1131 0oo0p Sl:lELDO BASE 463 22,306.50 00 22,306.50
03174 8221 032HDO1ZT 020201010302101 1341 0000p  PRIMA POR ANOS GE SERVICIO 453 150,00 00 150.00
0318 | 8221 082HOOM2T 020201010302101 1345 000Cf GRATIFICACION 463 4,451.70 o0 4,451.70
0319 | 8221 092KH00127 0D20201010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICICO DE SALUD 463 271000 00 2,71.10
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30/0415 HOJA: 20  DE 37
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcia! Debe Haber
0320 | 8221 092HOMZ2? D2020101030210H 1413 DDUGI CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 2,008.80 0o 2,009.90
0321 | 8221 092H00127 020201010302101 1414 00009 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 463 39470 00 394.70
INDIVIDUIAL
03221 8221 092H00M27 020201010302401 1415 Co00p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 236.80 00 236.80
. GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03231 8221 092HO0M27 020201010302901 1418 000 RIESGO DE TRABAJC 453 344.30 00 344.30
0324 | 8221 092ZHO0M27 020204010201101 1131 D000p SUELDO BASE 483 26,313.20 0o 26,313.30
0325 | 8221 082ZHO0MZ27 020204010201401 1311 00009  PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 463 300.00 .00 300.00
0326 | 5221 092HOMMZ27 020204010201101 1341 0000 COMPENSACION 463 750.00 on 750.00
0327 | 8221 092HO00127 020204010201101 1345 0000p GRATIFICACION 463 318270 .00 3,182.70
0328 1 8221 092H00127 D20204010201101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 3,365.30 0o 3,365.30
0329 | 8221 092HO00127 020204010201101 1413 DOACP CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 4683 2,4%6.00 00 2,496.00
0330 | 8221 092HO0127 0202040M0201101 1414 00009 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 463 536.90 b0 53890
INDIVIDUAL
0331 | B229 092H0O01IZ7 020204010201101 1415 00G0p AFPCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 204.10 .04 204.10
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0332 | 8221 Q92ZHO0127 0Q20204010201101 1418 oog RIESGD DE TRABAJQ 463 427.40 0o 42740
0333 | 8221 082HO0128 020206010201101 1131 DOOOF  SUELDO BASE 463 31,701.80 .00 31,701.80
0334 3 8221 0O02HG012E 020206010301101 1371 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 453 20000 .oa 900.00
0335 8221 Q92HO0128 02020680102011¢1 1341 COO0P COMPENSACION 463 1,875.00 0o 1,875.00
0336 | 8221 092H00126 0202060103011061 1345 0000P  GRATIFICAGION 463 4,799.50 .00 4,799.50




2 ® @ OPERAD
1080 mp !
. POLIZA DE DIARIO | [
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30104115 HOJA: ey | DE :.)'7
Caon. Cuenta Concepto Reterancia Parcial Deha Haher
0337 | 8221 092H00128 020206010301101 1412 [lvly] CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 453 4219400 00 4,219.00
0338 | 8221 092HOO0128 020206010301104 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 3.12940 £oa 3,12g.40
0339 | 8221 092H00128 020206010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 463 642.30 00 642.30
INDIVIDUAL
Gaa0 | 8221 (092H00128 020206010301101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 463 368.80 .0n 368.80
GENERALES DE ADMINISTRACIGON DEL ISSEMYM
0341 8229 092800128 D20206010301101 1418 RIESGO DE TRABAJO 463 536.20 00 938.20
0342 | 8221 ©O92HCO145 020206010302101 11341 SUELDO BASE 4631 10,965.50 .00 10,985.50
03431 8221 082H00145 020206010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 450.00 00 450.00
0344 | 8221 Q92400145 DZ20206010302101 1345 GRATIFICACION 463 1,365.20 o0 1,365.20
Q345 | 8221 092H00145 020206040302101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 1,233.40 00 1,233.40
03461 8221 082HO0145 020206D10302101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 91470 00 91470
0347 | 8221 092400145 020206010202:01 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 193.60 R 193,60
INDIVICHUAL
(348 | 8221 092H00145 (2020601030210 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 10770 00 107.70
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
03491 8221 Q92400145 020206040302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 463 196.70 00 158,70
0350 | 8221 092000115 010502020101101 1131 SUELDO BASE 483 6,930.50 o8 §,930.50
0357 | 82271 09%2L00115 010502020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 75.00 .00 75,00
0352 | B221 Q92000115 010502020101101 1344 COMPENSACION 463 1,125.00 fols) 1,125.00
0353 | B221 Q92100115 010502020101101 1345 GRATIFICACION 463 2,835.10 0o 283510




9o ¢ [OFPERADS

3 0 ABR 7415
s POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 2004 HOJA: 22 DE 7
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0354 | 8221 092100115 1002020101101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 483 1,129.70 00 1,129.70
0355 | 8221 092L00115 O10502020101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 638.10 00 838.10
0356 8221 092100115 010502020401101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 463 208.90 00 208.90
INDIVIDUAL
0357 | 8221 092L00115 010502020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4 463 98,90 00 98.90
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0358 | 8221 092000115 010502020101101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 453 143,60 .00 143.60
0359 | 8221 092L00H37 010502050203101 1131 SUELDO BASE 463 29,835.00 00 29.835.00
0360 | 8221 092100137 010502050203101 1311 FRIMA FOR AROS DE SERVICIO 483 75.00 00 75.00
0381 | 8221 Q9200137 (10502050203101 1341 COMPENSACION 462 5,625.00 00 5.625.00
02362 ] A221 092100137 010502050203101 1345 GRATIFICACION 463 14,147.70 00 14,117.70
0363 | 8221 092000137 040502050203107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 5.011.80 00 5.011.80
0364 | 8221 092000137 010502050203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 3,718.30 00 3.718.30
0365 | 8221 082000137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 B72.90 .00 872.90
INDIVIDUAL
0366 | 8221 092000137 010502060203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 438,60 00 438,60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0367 | B221 042000137 O10502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 483 857.40] - 00 637.40
0368 | €221 092NDO4T G20208010101101 1131 SUELDO BASE 463 8,519.20 00 £519.20
0369 [ 8221 092N00147 020206010101101 1311 PRIMA PQR ARIOS DE SERVICIO 463 75.00 00 75.00
0370 | 8221 092ND0147 020206010101101 1345 GRATIFICACION . 463 1,759.90 .00 1,759.90,




OPERA

Ay 30 ARR 1845
: : POLIZA DE DIARIO {
MUNICIPMO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
CECHA 30i04/15 HOJA: 23 DE 37
Can, Cuanta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
03711 8221 092N00147 0z20206010101301 1492 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SatUD 463 845.80 00 846.60
03721 8221 QO92NOM47 0202080101071101 1413 000 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 463 628.20 0 62820
0373 ] 2221 092N00147 020206010101401 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 4631 86.40 .00 96.40
INDIVIDUAL
0374 § 8221 082N0O0147 020206010161101.~ 1415 oogob  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 463 7410 00 74.10
GEMEZRALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0375 ] 8221 092M00147 020206010M011001 1418 RIESGO BE TRABAJO 483 107.70 00 107.70
03781 8221 092000142 020401010101101 1134 SUELDO BASE 453 13,831.60 Li] 13,831.60
0377 | 8221 Q92000142 020401010101101 1311 PRIMA POR ANOS OE SERVICIO 463 7500 00 75.00
0378 1 8221 082000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 463 3.524.30 .00 3,524.30
0379 | 8221 C82000142 020401010101101 1412 CUOTAE DE SERVICIO DE SALUD 163 1.746.60 090 1,746.60
0380 § 8221 092000142 020401010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 463 1,295.50 00 1,295.50
03811 8221 092000142 020401010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 234,20 on 294.20
INOWIDUAL
0382 ) 5221 092000142 0204010101Q1101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 163 15280 0o 182.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0383y 4221 (32000142 0240110101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 453 22210 00 222,10
0384 | 8221 {B2000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE i : 463 4,040.00 oo 4,040.00
0388 | 8221 052000150 0204020101401 1345 GRATIFICACION 453 339.50 00 335.90
0386 { 8221 092000150 020402010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 44850 .oo 448,50
0387 | 8221 092000150 020402010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 463 33110 BN ¢4 331,10




E
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30/0415 HOJA- 24 DE 37
Con. Cuenta Cancapta Referencia Parcial Debe Haber
0386 | B221 092000150 020402010101101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 82.50 .00 82,50
INDIVIDUAL
0389 F 8221 092000150 020402010101101 1415 000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 39.00 .00 38.00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0380 | 8221 092000150 020402010701101 1416 0Q00F RIESGO DE TRABAJO 463 5670 0o 56.70
G391 ) EB221 092000150 020402010102104 1134 00Oy SUELDO BASE " 453 4,050.00 00 4,050.00 1
0382 | 8221 092000150 020402010102101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 150.00 o0 150.00
0393 | 8221 092000150 020402010102101 1321 00009 FRIMA VACACIONAL 463 810.10 sy 81010
0394 | 8221 082000150 020402¢10102101 1341 (000§ COMPENSACION 4563 750.00 00 750.00
0395 ) 8221 (W2000150 020402010102101 1345 00009 GRATIFICACION 463 1,650.00 .00 1.680.00
0396 | 8221 092000150 020402010102401 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 463 645.00 00 845,00
0357 | 8221 002000150 020402010102101 1413 000y  CUGTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 478.60 .00 47B.60
0398 | B221 Q92000150 020402010102101 1414 0000F CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 11840 00 118.40
INDIVIDUAL
0399 | 8221 092000150 02040201010210%1 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 463 66,40 00 56.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0400 | B221 092000150 020402010102101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 463 82.00 0a BZ2.00
0401 | 8221 092000105 0107020101014141 1131 000 SUELDO BASE 463 18,025.00 00 18,025.00
0402 | 8221 092000105 (010702H10191101 1345 00009 GRATIFICACION 463 174070 00 1,740.70
0403 | 8221 -092Q00105 010702010202101 1131 0000p SHUELDQ BASE 463 10,125.00 .00 10.125.00
0404 | 8221 092000105 010702010202101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIOD 463 ‘ E75.00 .00 675.00




OPERAD

30 ABR 7018
: POLSZA DE DIARIO '
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTL.A DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30/0a1 HOJA; 25 DE E24
Cuon. C@t_a Concepto Referancia Parcial Dakbe Haber
0405 | 8221 092Q00105 010702010202101 1341 COMPENSAGION 463 1,8745.00 00 1,875.00
0406 | 8221 092Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 483 880.30 .00 880.30
0407 | 8221 092000105 010702010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 1,288.20 06 1,288.20
0408 | 8221 092000105 (10702010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 462 955,80 00 955.80
0409 b 8221 092Q00105 010702010202101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 463 47.90 00 47.90
INRIVIDUAL
0410 | 8221 092000105 DHO702010202101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 112.90 00 112.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
c411] 8221 092000105 010702010202101 1416 RIESGO DE TRABAID 463 163.70 00 163.70
0412 | 8221 092Q00106 010702010303101 1131 SUELDO BASE 463 20,068 50 00 20,068.50
0413 | 8221 Q92Q00108 0107020M0303101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 463 975.00 00 975.00
0414 | 8221 092000106 010702010203101 1341 COMPENSACION 483 3,600.00 .00 3,000.00
ga15] 8221 092Q00106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 463 9,205.70 oD 9,205.70
0416 | 8221 092000106 010702010303101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 3,240.80 00 3.240.80
0417 | 8221 (092000106 010702010303101 14413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 462 2.404.70 00 2.404.70
0418 } 8221 092000106 0107020030310 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 318.90 00 31890
INDIVIDLIAL
0418 | 8221 09200106 010702010303101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 283,50 .00 28350
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0420 | 8221 092Q00106 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 483 412.40 00 412.40
0421 f 8271 092A00100 010304010201101 1131 SUELDO BASE 463 2,025.00 2,025.00 .00




OPERALES

30 48R 115
: POLIZA DE DIARIO [ ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 463
FECHA 30104/15 HOJA: 26 BE 37
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haboer
04221 8271  092A00100 010304010201101 1341 00009 COMPENSACION 463 375.00 375.00 .00
0423 | 8271 092A00100 010304010201101 1345 0000P GRATIFICACION 483 613.80 613.80 00
0424 | B2TT (52A00100 010304010201101 1412 0000p  CUQTAS DE SERVICI) DE SALUD 463 301.40 301.40 00
0425} B271  082A00100 010304010201101 1413 0D00P CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 483 223.60 223.60 .00
0426 | 8271 092A00100 010304010201101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 26.40 2640 .0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0427 | 8271 092A00100 01030401020110% 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 483 38.30 38.30 .00
a428 1 8271 092A00137 010805010103101 1131 00009 SUELDO BASE 483 4,050.00 4,050.00 .00
04291 8271 092a00137 0108050103101 1311 On00p  PRIMA FOR AROS DE SERVICIO 463 15Q.00 150.00 a0
0430 | 8271 092A00137 Q10805010103101 1341 0o00p COMPENSACION 463 750.00 750,00 00
0437 | 8277 092A00137 010805040103101 1345 Q00 GRATIFICAGION 463 4,707 80 4,707.80 oo
0432 | 8271 092400137 010805010103101 1412 00000 CUCTAS DE SERVICIS DE SALUD 43 950.80 950,30 .00
0433 | 8271 Q92A00137 01080501Q103101 1413 0000p CLIOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO CE REFARTO 463 708.40 705.40 00
0434 | 8271 092A00137 010805010103101 3414 Q0G0 CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 175.80 175.80 00
INDIVIDUAL
043251 8271 0Q92A00137 010805C10103101 1415 00007 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 83.20 33.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0436 | 8271 092A00137 (10805010103101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 463 121.00 121.00 .00
0437 | 8271 092000109 010801010301101 1131 0O00p  SUELDOD BASE 463 1,830.00 1,890.00 00
0428 | 8271 0920007109 010801010301101 1341 Ga00p  COMPENSACION 463 375.00 375.00 0o




® ® OPERABD
30 48R 01
PCLIZA DE DIARIO I
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 30104115 HOJA: 27 DE 7
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0430 | 8271 09zDO0109 01030M010301101 1345 D000  GRATIFICACION 463 5419.50 541450 00
0440 | 8271 092000103 040801010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 453 782.00 782.00 .00
Cad1 | 8271 Q092000109 010301040301104 1413 GUQTAS al SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 463 580.20 580.20 A0
04421 8271 092000109 010301010301101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 483 14470 144.70 .00
INOIVIDUAL . )
04431 8271 092000108 0108010M03071101 1445 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 453 §8.40 €8.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0444 8271 082000108 010801010301101 1416 RIESGO DE TRABAJD 463 99.50 95,50 a0
0445 | 8271 032000114 010502060201101 1131 SUELDQ BASE 463 2,025.00 2,025.00 0o
0446 | 8271 082000114 (10502060301101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 463 7500 75.00 20
0447 | 8271 092000114 Q10502060301101 1341 COMPENSACION 463 I75.00 376.00 0
0448 | B271 092000114 010502060301301 1345 GRATIFICACION 483 1.250.00 1,250.00 .0o
0449 | 8271 092000114 0105Q2060201101 1412 CLUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 483 363.00 365.00 .00
0450 | 8271 092000114 010502060301101 1413 CUQTAS AL SBISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 270.80 b 27080 .00
0451 | 8277 092D00114 010502060301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 87.50 67.50 00
INCHVIDUAL
0452 ) 8271 0892D00114 010502060301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 21.80 31.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
p453 | 8271 092D00114 010502060301101 1416 RIESG( DE TRABAJD 483 46.40 46.40 o
0454 | 8271 092E00121 010802060201101 1131 SUELDC BASE 463 65,480.00 65,480.00 .00
0455 | 8271 092E00121 010502080201101 1311 PRiMA POR ANOS DE SERVICIC 453 225.0Q 225.00 .00




: ® C [OPERADS]
38 AGR 7aiE
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
cECHA 30104115 HoJA: 28 DE 37
Con. Cuanta Caoncapto Referencia Parcial Debe Haber
0456 | 8271 082E00121 010502060201101 1331 0000 REMUNERACIOMES POR HORAS 463 2,700.00 2,700.00 .00
EXTRACRDINARIAS
0457 | B271 O082E00MZ21 O10502080201101 1344 COMFENSACION 483 ¥.500.00 7,500.00 .00
0458 § BZ71 Q92E00121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 463 15,997 60 15,997 .60 .00
0459 | B271 O092E00M21 O10502060201101 {412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 483 8,828.20 8,898.20 .00
0480 | B271 09Z2E0M21 010502060201101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 483 6,601.70 6,601.70 0o
0461 | B271 0Q92E00121 010502060201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 463 1,314.50 1.314.90 .00
INDIWVIDUAL
G462 | B271 O092E00HM21 010502060201101 1415 APOII%TAC IONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 778.50 778.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0463 | 8271 09ZEODNZ1 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 463 1,121.5C 1,131.50 00
0464 § EB271 09ZEC0M37 010502060401101 1134 SUELDO BASE 463 2.025.00 2.025.00 .00
0465 | 8271 092E00137 010502060401101 1341 COMPENSACION 463 375.00 375.00 .00
Q466 | 8271 092E00137 M0502060401101 1345 GRATIFICAGION 453 125.00 125.00 .0
0467 | B271 0YZ2E00137 010502080401101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 483 25250 252.50 .0
Q468 1 8271 OD2E00137 010502060401101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 463 187.40 187.40 .00
0469 1 8271 09ZE00137 (G10502060401101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 453 46.70 46.70 00
INDIVIDUAL
Q470 | 8271 092E00137 010502060401101 1415 APCRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 463 2210 2210 .0
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL ISSEMYM
0471 | 8271 (092EQQ137 010502080401101 1418 RIESGO DE TRABAJO 463 3210 3210 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
FECHA 3010475 HOJA: 29 DE 7
Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber
0472 1 8271 092F00124 020201010503101 1131 00009 SUELDO BASE 453 240,680.20 240,680.20 00
0473 | 8271 09ZF00124 020201010503101 1314 00008 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 453 375.00 375.00 00
0474 | B271  092F00124 020201010503101 1341 000 COMPENSACION 483 11,625.00 11,625.00 .00
04751 8271 092F00124 020201010503101 1345 0000 GRATIFICACION 463 201,886.70 201,886.70 .00
0476 | 8271 092F00124 020201010503101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 4863 43,182.70 45,182.70 .00
G477 | 8271 092F00124 020201010503101 1412 Q0DOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 33,525.40 33,525.40 00
0478 | B271 092700124 020201010503101 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 483 7,250.50 7.250.50 00
INCIVIDIU AL
0479 | B271 092F00124 020201010503101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 3,953.00 3,853.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
480 | B271 092F00124 020201010503101 1418 000p RIESGQO DE TRABAJO 483 §,746.40 5,746.40 .00
0481 ] 8271 092F01107 020205010101101 1131 000 SUELDO BASE 463 37.261.00 37.261.00 .00
o482 | 8271 092FD1107 020205010101101 1341 0000p  COMPENSACION 463 1,125.00 1,125.0¢ 00
0483 | 8271 0Q92FG1107 020205010101101 1345  DOOOP GRATIFICACION 483 71,050.00 71,050.00 00
0484 1 8271 Q92F0N107 OZ20205010101101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 5,197.10 5,197.10 .00
04853 8271 082F01107 0202050M0101101 1443 0000 CUQTAE AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 3,856.40 3,856.40 00
0486 | 8271 Q92F01107  020205010101101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 961.50 961.50 00
INDIVIDUAL
0487 § 8271 092F01107 Q20205010101101 1415 0000 APCRTACIONES FARA FINANCGIAR LOS GASTOS 463 454 .30 454,80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACICM DEL [SSEMYM
0433 | 8271 0Q92F01107 020205010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 453 661.10 661.10 .00




OPERADD|

3 0 ABR 1846
- ) POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 463
10f0415
FECHA HOJA: 30 DE a7
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Daba Haber
0439 1 8271 092HO0M25 090502060401101 1131 00009  SUELDQO BASE 463 5,238.50 5238 50 .00
0490 | 8271 Q92HOO125 010502080401101 1345 000 GRATIFICACION 453 84.00 B4 00 .00
0481 | 8271 082HO0125 010502080401101 1412 0a0 CUQTAS DE SERVICID DE SALUD 463 53240 532,40 i H
0492 | 8271 092400125 010502080401101 1413 0000k CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 483 394.80 394 80 .00
0483 | 8271 022H00125 D10502060401101 1414 00009 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARPITALIZACION 463 9340 98 40 00
INDAIVIDUAL
0494 | 8271 092HOO1Z5 010502060401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 4650 46,50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
4851 8271 0O2HOHZ5 0105020604017101 1418 0D00p RIESGO DE TRABAJD 463 §7.60 B7.60 .00
0498 | 8271 (092400125 020205010101101 143 0000p SUELDO BASE 463 4,637.60 4 637 6 .00
0457 1 8271 092HOMM25 D20205010101101 1314 nod PRIMA POR ANOQS DE SERVICIO 463 225.00 225.00 .00
0498 | 8271 082HOM2S 020205010104101 1344 0000 COMPENSACION 463 375.00 375.00 00
0499 8271 D92HO0125 020205010101101 1345 000 GRATIFICACION 463 2.543.60 2,543 60 00
0500 | 8271 092HOMZS 020205010101104 14142 QUa0p  CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 463 777.20 F77.20 .00
0501 | 8271 092400125 020205010101101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 576.40 576 40 .00
0502 | B271 082HOD125 QZ02050M10101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 143.60 143.60 .00
INDIVIDUAL
0503 | B27Y  DS2HOO0T25 020205010107109 1415 OUG0P APDORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 65.00 68.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0504 | 8271 Q92MO0125 0202050MMO01T101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO 483 95.80 9880 .00
0505 | 8271 092HO0126 020101010101101 1131 0000 SUELDO BASE 463 175,482.40 175,482 40 00
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3 0 8RR mMé
) POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ )

POLIZA No. 463

FECHA il HQUA: 3 DE ar

Con. Cusnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

506 | 8271 Q92ZHO01ZE D20101010101191 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 483 13,425.00 13,425.00 .00

0507 | 8271 Q92HO0126 02D101010101401 1245 GRATIFICACION 163 4,230.20 4,230.20 00

0508 | 8271 092H001Z2E 0201010101011 1812 CUQTAS DE SERVICIO OE SALUD 463 18,493.90 18,483.90 00

D509 | 8271 O042HO0126 020101010104104 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 463 13,713.70 13,793.70 0D

0510 1 8271 OQ92H00M26 020101010101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPTALIZACION 463 1,554.20 1,554.20 .00
INDIVIDUAL

0511 ] 8271 092H00126 020103010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 453 1.614.10 1,644.10 00
GEMNERALES OF ADMINISTRAGIGON DEL ISSEMYM

0512 | 8271 082400126 020101010101101 1446 RIESGO DE TRABAJO 463 2,347.30 234730 0

0513 {1 8271 Q92HOMZ27 0202040M0D302101 11 SUELDQ BASE 463 22,306.50 22,308,50 .00

0514 1 8271 092HO00127 020201010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 453 150.00 150.00 A0

0515 | B271 0OZHO00127 020201010302101 1345 GRATIFICACION 463 445170 4.451.70 o

0516 | B271  092H00127 0202011030211 1842 CUDTAS DE SERVICIQ DE SALVUD 463 2,710.10 271010 00

0517 | 8271 092H00127 020201010302101 1413 CUGTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 2,009.80 2,009 90 .00

0518 | 8271 082HO0127 G20201010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 463 39470 394.70 00
INDIVIDIUAL

0519 | B271 092HQA0127 020201010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 453 236.80 236.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0520 | 8271 QY2HO012Z7 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJC 463 344.30 344.30 .00

0521 F 8271 092HGO127 020204010201101 1131 SUELDO BASE 453 26,313.30 26311330 00

0522 | 8271 002HDO127 020204010201101 1319 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 463 300.60 300,00 {00
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POLIZA DE DIARIO —_——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 462
FECHA 30104115 HOJA: 32 DE a7
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0523 § 8271 Q92H00127 02020<4010201101 1341 COMPENSACION 463 750.00 750.00 Q00
0524 | 8271 Q92HOC127 0202040102011 1345 GRATIFICACION 483 3.182.70 318270 00
0525 | 8277 092H00127 020204010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 451 3,365.30 3,365.30 .00
0526 | 8271 Q082HO0127 0202040M02071101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 2,496.00 2,486.00 .00
0527 | 8271 092H00127 020204010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 538.90 538,90 00
INDIVIDUAL
05281 38271 0Q92HO0MZ7 020204040201101 1415 APDRTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 453 29410 254.10 .00
GENERALES OE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
05231 8271 0892H00127 0Z20204040201101 1416 RIESGOD DE TRABAID 463 427.40 427.40 00
0530 | 8271 (92HO0128 020206010301701 1133 SUELDO BASE 463 31,701,480 31,701.80 00
05311 8271 092H0M2E 0202068040301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 900.00 Q0000 .00
0532 { 8271 092H00128 020206010301101 1341 COMPENSACION 463 1.375.00 1,875 00 A0
0533 § 8271 092H00128 0202060103014 1345 GRATIFICACION 463, 4,799.50 4,799 50 00
0534 } 8271 (092H00128 (2020610301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 4,219.00 4,219.00 00
05351 8271 {92HO00MZ28 020206010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 463 3,129.40 112940 LLY
0538 | 8271 D92HOQ1ZE 020206010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 642 30 842.30 00
INOIVICUAL
0537 § 8271 082HOO0M2B 0202060H0301101 {445 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTUS 463 368.30 368.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0538 | 8271 082HO0128 0202060301101 1416 RIESGQO DE TRABAJD 463 536.20 536.20 o0
0539 | 8271 082H00145 020206010202101 11 SUELDO BASE 463 10,965.50 10,865.50 00
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- POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BAZ
PQOLIZA No, 163
FEcHA 30104/15 HOJA: 33 DE v
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0540 | B271 092HOD145 02020601030210H 1311 000CEF PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 453 450.00 450.00 00
0541 8271 092HDO145 0D20205010302107 1345  DOOOP GRATIFICACION 463 1.365.20 1,385,20 00
0542 | 8271 092HOD145 020206010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 463 1,233.40 1,233.40 oD
0543 | 8271 09ZHD0145 020206010302101 1413 {(KGO0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 463 914,70 814,70 .00
0544 | 8271 092HOD145 020208010302101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 193.60 183,60 00
INDIVMIDLIAL
0545 | 8271 092H00145 020208010302101 1415 0000 APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 163 107.70 107.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0546 | 8271 092H00145 0202060110302101 1416  0000p RIESGD DE TRABAJC 463 15670 156.70 00
0547 | 8271 092L00115 010502020101101 1131 0000F SUELDO BASE 463 6,930.50 6,930.50 00
0548 | 8271 092000115 010502020101101 1341 0000p PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 463 75.00 7500 00
0549 | 8271 082000115 Q10502020101101 1341 000D COMPENSAGION 463 1,125.00 1,125.00 90
0550 | 8271 082100115 010502020101101 1345  0000P GRATIFICACION 453 2,835.10 2.835.10 00
0551 ] 8271 092L00115 010502020101101 1412 O000F CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 463 1,129.70 1129.70 00
0552 1 8271 00zL00115 410502020101401 4413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 463 838,10 83810 00
05531 8271 092L00115 010502020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 208.90 208.50 .00
INDIVIDUAL
0554 | 8271 092L00195 010502020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 98.90 88.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0555 | 8271 092L00115 010502020101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJD 463 153.60 143.60 00
0556 | 8271 092100137 010502050203101 1131 oodop SUELDO BASE 463 29,835.00 29,835.00 00
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POLIZA DE DIARIO Jt
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 463
FECHA 30/04/15 HOJA: " 37
Con. Cuanta Concepio Refercnecia Parcial Debe Habar
0557 | 8271 092000137 010502050203101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 75.00 75.00 .00
0558 | 8271 092000137 010502050203101 1341 0000 COMPENSACION 463 5.625.00 5,625.00 00
0359 | 8271 082000137 010502050203101 1345 0000 GRATIFICACION 24683 14,117.70 14,147.70 00
0560 | 8271 092000137 010502050203101 1412 0000 CUDTAS DE SERVICK DE SALUD 463 5.011.80 5,011.80 00
0561 | B271 092000137 010502050203101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 463 “3,718.30 3,718.30 00
0562 | 8271 082000137 010502050203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 872.90 B72.90 .00
INDIVIDUAL
0563 | 8271 DU2L00M37 0105020502031017 14156 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 463 436.60 438 60 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL FSSEMYM
0564 | 8271 092000137 Q10502050203101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 463 637 40 637.40 00
0565 | 8271 092N00147 Q20206010101101 1131 0000F SLIELDO BASE 463 8,519.20 8,518.20 00
0566 | 8271 0Q92NO0147 Q2020801010110%1 1331 000OP PRIMA POR AROS DE SERVICIO 463 75.00 75.00 00
0567 | 8271 092M00147 020206010101101 1345 0Q00F GRATIFICACION 483 1.760.90 1,759.80 00
05681 8271 092NO0O147 020206010M01101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 846.80 B46.80 00
0569 | 8271 082N00147 020206010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 463 62820 628.20 00
0570 | 8271 002M00147 Q2020610101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 95 .40 98.40 00
INDIVIDUAL
0571 | 8271 O0UZNDD147 020206010101101 1415  0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 453 74.10 74,10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYR4
0572 | 8271 022MOD147 020206010101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 463 107.70 107.70 00
0573 | 8271 082000142 020401010101101 1131 0000p SUELDO BASE 463 13.831.60 13,631 60 00
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POLIZA OE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. 463

FECHA 30415 HOJA: 35 CE 7

Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0574 | 8271 (092000142 020401010101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 463 75.00 T4.00 00

Q575 8271 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 463 352430 3.524.30 .00

0ETS | 8271 09200014% 0204010101071101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 483 1.746.60 1,746.60 .00

0577 § 8271 (092000142 020401010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 463 1,295 50 1.205.50 a0

03781 8271 092000142 020401010101101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 - 29420 294.20] .04
INDIVIDUAL

0573 | 8271 (092000142 0204010101011 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 152.80 152.80 .ad
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

05801 8271 Q92000142 0204010101014 1416 RIESGO DE TRABAJID 463 22210 22210 .20

0581 | 8271 092000150 D20402010101101 1134 SUELDO BASE 463 4,040.00 4.040.00 00

05824 8271 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 4E3 339.50 339.50 .00

0583 ] 8271 092000150 020402010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 446.50 44650 40

0584 | 8271 092000150 0204020101011041 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 463 KRER T 33110 0

0383 ) 8271 092000150 020402010101101 1414 CUQGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 463 8250 82.50 .00
INDIVIDUAL

05868 | 8271 082000150 020402040101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 483 39.00 3g.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0587 | 8271 (92000150 0204020101011 1416 RIESGO DE TRABAJID 463 56.70 56.70 .00

0588 | 8271 092000150 020402010102104 1131 SUELDO BASE 463 4,050.00 4,050.00 00

0589 | 8271 052000150 020402010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 463 150.00 150.00 .00

0590 | B271 08200150 020402010102101 |, 1321 PRIMA VACACHONAL 463 810.10 41019 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PALIZA No. 463
FECHA ladl HOJA: 36 DE 37
Con. Cuenia Concepta Refarancia Parcial Debe Haber
05911 8271 092000150 020402010102101 1344 0000p COMPENSACION 463 750.00 750.00 00
05521 8271 082000150 020402010102101 1345 000G GRATIFICACION 463 1,650.00 1,650.00 .0
05031 ai71 (82000150 020402010102101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 463 645.00 64500 80
0584 | 8271 082000150 020402010102101 1413 0000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 463 478.60 478.60 .40
0555 | 8271 092000150 020402010102101 1414 00083 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 483 119.40 119.40 o
INDHVIDUAL
0596 | 8271 092000150 020402010102101 1415 o000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 463 §6.40 56.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0597 | 8271 082000150 0204020101062101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJQ 463 £2.00 82.00 .00
0558 | 8271 (022Q00105 0107010101701 1131 00D0R  SUELDO BASE 463 19,025.Q0 19,025.00 .00
0592 | 8271 092Q00M05 010702010401101 1345 0000§ GRATIFICACION 463 1,740.70 1.740.70 80
0600 | 8271 092000105 O10702010202101 1431 0OO0p SUELDO BASE 463 10,125.00 10,125.00 00
0601 | 8271 092000105 010702010202101 1311 0o00P  PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 463 675.00 675.00 .00
0602 | 8271 [H2QO00105 010702010202101 1341 00a0p  COMPENSACION 4E3 187500 1,875.00 00
0603 | 8271 082000105 010702010202101 1345 0000p GRATIFICACION 453 880.30 880.30 30
504 | 8271 092QU0105 DIOTO020M02021071 1412 0000 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 483 1,288.20 1,288.20 v
0605 | B27t 092Q00105 C10702010202101 1413 0000 CUGCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 483 855 B0 955.80 00
0606 | 8271 092G00105 ©107020106202101 1444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 483 47.90 47.90 .00
INDIVIDUAL
Q607 | 8271 0%2Q00105 010702010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 483 11290 112,90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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30480 2p
- : POLIZA DE DIARIO l ]

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 483

3010415

FECHA HOJA: 37 DE a7
Cen. Cuenta Concepto Roferencla Parcial Debe Habyor

0608 | 8271 092000105 010702010202101 1446 0000} RIESGO DE TRABAJO 483 163.70 163.70 00
o609 | 8271 092000108 010702010303101 1131 Q SUELDO BASE 463 20,064.50 20,068.50 00
0610 | 8271 092Q00106 010702010303101 1311 0000f PRIMA POR AROS DE SERVICIO 453 975.00 975.00 .00
0611 | 8271 092Q00106 010702010203101 1341 0000P COMPENSACION . 462 3,000.00 3,000.00 80
o612 | 8271 082000106 010702010303101 1345 0O GRATIFIGAGION - 483 9,205.70 9,205.70 - 00
0633 | 8271 092000106 010702010303101 1412 0000) CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 463 1,240.80 3,240.80 00
0614 { 8271 092Q00106 010702010303101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 483 2.404.70 2,404.70 00
0615 | 8271 092000108 0107020106303101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACGION 483 318.90 316.90 00

INDIVIDUAL
pe16 | 8271 092Q00106 010702010303101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 453 28350 263.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0617 | 8271 092000105 010702010303i01 1416 nuooT RIESGO DE TRABAJD 463 412,40 412.40 00
SUMAS IGUALES: | 3 5462241080] s 281120530 ¢ 281120530
I eaniiing.
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