URAIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADD DE MEXICO
DIRECCISH DE CONTROL ESCOLAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE L& CONDUCTA
TRAYECTORIA RCEDEMICE DE PROFESORES

WOMBRE: L. EN FIL. FABIOLA / GONZRLEZ PEREZ

i L S PRIEE Ol PRELOE0

1 215 20058 PERICDO DE CURSOS OTONO 2005

L1GBOS EPISTEMOLCGIA o - 54 17
2 215 20108 FERIODG DE CURSOS OTONO 2010

LISEOS EPISTEMOLOGIA 0 - B4 13
3 215 2016J PERIODO OE CURSOS INTENSIVOS FRMIO~-JULIO 2010

L2003l TALLER DE ELABORACION DE PROGRRMAS 64 - 0O 11
] 215 bl E B E PERIODG DE CURSOS DE PRIMAVERS 2011

L20BI4 METODCLOGIA DE LA CEENCIA 0 - B4 14

LZ0031 TALLER DE ELABORACION DE PROGRAMES 64 — 0 o2
£ 218 Z011E FERIONC DOE CURSOS OR08C 2011

L1%30% EPTISTEHILOGIA 0 - 54 13
7 215 20128 PERIODG DE CURSOS FRIMAVERA 2012

L3014 METOOOLOGIA DE LA CTENCEA 0 - B4 14
a 215 20128 PERIODG DE CURSOS OTORG 2012

1138089 EFISTEMOLOGIA o- 64 11
2 215 2013 PERIODC DE CURSOS SRIMEVERA 2013

Ligsz2 PLANERCTION Y EVALURCION DE LAS INSTITUCT o — E4 o1

131890 ESTANCIA INTEGRAL CROFESIONAL I 255 Q 02



Universida ; Eutugn de Mixico ]m%

AEM Facnftod de Ciencias de fo Conducie
Arodemio de Educocidn

; LICENCIATURA EN EDUCACION
EVALUACION PARA EL INGRESO Y PERMANEMNCIA DE PROFESORES
SESION FRENTE A GRUPO PARA EVALUACION DE HABILIDADES DOCENTES

MNombre del profesor o candidalo

5101 (‘\thum_a Vann .C;hm b

Unidad (es) de aprendizaje por la (s)
gue desea parlicipar o gque se
mparte (n) Histoma S Secisonn : L

Fecha de evaluacisn = Aesvvm. 06 _aen?

E| presente instrumento tiene como proposito evaluar el desempedio del profesor frente a grupo, por
o que se realiza mediante el desarrollo de un tema contenido en el programa de la unidad de
aprendizaje. Sesion durante la cual el Comité considerara los procesos de induccion,
conduccion y cierre a través de los siguientes criterios e indicadores (se asigna un punto por
indicador).

I. Induccion - )
1. Especifico a temalica y los propositos a lograr. . . o
2. Revist los contenidos previos en relacién a ia tematica a desarrollar. [

Subtotal | |

Il. Cenduccion de la sesion )
3 Laexposicion del lema se realizd de manera clara. : |
4 Laorganizacion y el desarrolio del tema conlribuyé a fa conduccitn de ia sesion y a la conslruccion

de conocimigntos. g

5. Gontribuyé el grupo mediante preguntas, analisis y discusion de contenidos a la conduccion de |a

25100
6. Relaciond los contenidos del tema con los que previamente 0 posteriormente se revisaran, 1.
'7._Relaciond los contenidos can la formacion y practica profesional d i
| 8 Resowi dudas sobre los cuestionamientos formulados durante la sesion. i
| 8 La duracion de la sesion corresponde con los contenidos a desarrollar. |1
10 Empled cuadros sinoplicos, breves resimenes u ofros recursos acordes con los puntos a {
[ ;iesarmﬂar. ]
11 Empleé equipo como proyector de acetatos o cafon, para resumir los conlenidos revisados. |~
12. Cuenta con el aparato teorica critico para el desarrolio del tema n
Subtotal | 3
i, Cierre

13 Formula o promueve Procesos de Integracion o conciusiones en lorno al tema tratado o & tratar
14 Promueve procesos de evaluacion formativa en los alumnas

15. Segin |a planeacion del curso, abordd el tema previsto,

L e

1
(|

Subtotal |3,
Total | 40|

T

-y
,

| senon. Conzalinz Uiosson E’;"’ T (shererre Ol
I : - = Nomb
Nombre y firma Q‘F}r E\JG{, -.:J D ombre y firma

Mitzi Danae Morales Montes

Nombre vy firma
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Academia de Edweacicn

LICENCIATURA EN EDUCACION
EVALUACION PARA EL INGRESO ¥ PERMANENCIA DE PROFESORES
SESION FRENTE A GRUPO PARA EVALUACION DE HABILIDADES DOCENTES
Unidad {es) de aprendizaje por la (s)

oORee  \saenzns \ewoss
gue desea participar o gque se

mparte (n) _ VNxeme § Secconn.
Fecha de evaluacién o 10 luovie 4aevi -

El presente instrumento tiene como proposito evaluar el desemperio del profesor frente a grupo, por
lo que se realiza mediante el desarrolic de un tema contenido en el programa de la unidad de
aprendizaje. Sesién durante la cual el Comité considerara los procesos de induccion,
conduccion y cierre a través de los siguientes criterios e indicadores (se asigna un punto por
indicador).

Nombre del profesor o candidato

1. Induccidn

1. 1. Especifico la tematica y los propésitos a lograr. ' |

2. Rewisd los contenidos previos en relacion a la tematica a desarrollar. = i

=T = ___Subtotal [T
I, Conduccion de la sesion .

3 Laexposicion del tema se realizd de manera clara. o - [V

| 4. Laorgamzacion y el desarrollo del tema contnbuyo a la conduccion de la sesiony a la construccion
! de conocimientos. !
|

5. Contribuyd el grupo mediante preguntas, analisis y discusion de contenidos a la conduccion de #m
SESI0N, A

8. Relaciono los contenidos del lema con los que previamente o posterarmente se revisaran. i

| 7. Relagiond los contenidos con la formacion y practica profesional _ i
8 Resolvid dudas sobre los cuestionamientos formuladas durante la sesidn ]
I

10 Empled cuadros sinopticos, breves resimenss U oifos recursos EIEDI’dES con los puntos a
desarrollar. |

| 11 Empled equipc como proyector de acetalos o canon, para resumir los contenidos revisados.

1

12 Guenta con el aparato tedrico rilico para el desarrolio del tema |
Subtotal | §

| llL Cierre i

| | 13 Formula o promueve procesos de integracion o conclusiones en toma al tema tratado o a tratar 1
| 14 Promueve procesos de evaluacion formativa en |os alumnos, e il - -
[15. Eegun la planeacidn del curso, abordd el tema prewstn - I
B - _"11, Subtotal | g

= |

Iam‘mi;dn evaluadora
‘Mﬂifmﬁ .Iécdf P-’-“{Q =

Nombre y firma -/ AT_

NMombre y firma
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- " BYRECCNIN DE RECURSOS HUMANOS .

%#% FORMATO DE EVALUACION DE ASPIRANTES A PROFESOR DE ASIGNATURA ***
Nombre del expositor: Wl en & Susama Coduns Alvaeéd [Fechai3 [J0C] 2612 |
Nombre del evaluador: Lic Samuel Solycl e Civg

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presentun a usted una serie de variables que deberdn ser evaluadas en
relacion con su aprecincidn personal, marcando con una “X" una de las cinco opciones del extremo derecho que
considers conveniente; M=Mal, R=Regular, B=RBien, MB=Muy bien y E=Excelents. Se le suplica atentamente
asegurarse de calificar todas las variables. La columna de TABULACION no se contestard. Groclas,

NP, VARIABLES / CRITERIOS M| R| B |MB| E | TABULACION
1 |Ruptura de hielo v’
2 |Tono de voz el
3 |Prestancia w
4 |Dindmica grupal positiva v’
5 |Téenicas grupales v~
6 |Dominio del tema =
7 |Voeabulario v’
8 |Manejo del tiempo v"f
9 |Objetividad en la informacicn v’
10 |Seguridad v
Il |Involucramiento del grupo w
12 |Uso adecuado de recursos didacticos o
13 |Expresion corporal v’
14 |Planeacion del tema v
15 |Entusiasmo v
16 |Puntualidad v
17 |Dominio del escenario e
18 |Uso de autoridad -~
19 |Visualizacién del grupo <
20 |Inicio, desarrollo y ciemre <
21 |Uso adecuado del lenguaje (muletillas) v
Calificacion promedio:
CONCENTRADO TOTAL
CALIFICACION TOTAL: E'
APROBO: '
NO APROBO:

Calificacion minima para aprobar: 8.0 puntos.
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e

] EHRECCKN [E RECURSOY HadANes
F}H‘II-E'AP-FRM-HT |

#ES FORMATO DE EVALUACION DE ASPIRANTES A PROFESOR DE ASIGNATURA *=*
Nombre dol expositor: sy sp Ul CUEURS Al VAREZ [Fecha: ) 707 12

MNombre del evaluador. AL VRO DUELUDDE

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presentan a usted una serie de varisbles que deberan ser evaluadas en
relacion con su apreciacion personal, marcando con una "X" una de lns cinco opelones del extremo derecho que
considere conveniente: M=Mal, R=Regular, B=Bien, MB=Muy bien y E=Excelenie. Se e suplica atentamenie
asegurarse de calificar todas las variables. La columna de TABULACION no se conestard, Gracias,

&
=

VARIABLES / CRITERIOS M R B | MB
Ruptura de hielo

Tono de voz

Prestancia

Dindmica grupal positiva
Técnicas grupales
Dominio del tema '}C:.
Vocabulario

TABULACION

S0 | =g | | L [ s | ed | R | —

Manejo del tiempo
Objetividad en la informacién ~
Seguridad

Involucramiento del grupo

Uso adecuado de recursos diddcticos
Expresion corporal

Planeacion del tema

Entusiasmo

Puntualidad

Dominio del escenanio

Uso de autondad

Visualizacion del grupo

Inicio, desarrollo y cierre

Uso adecuado del lenguaje (muletillas) '7(
Calificacién promedio:
CONCENTRADO TOTAL

CALIFICACION TOTAL: @

APROBO:
NC) APROBO:
Calilicaciion minima para aprobar; 8.0 puntos,
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RH-CAP-FRVDT
*** FORMATO DE EVALUACION DE ASPIRANTES A PROFESOR DE ASIGNATURA ***

ENmnbrﬂdﬂlﬂwi!ur: Sysana R cusvas  Bluarez [Fecha: 19-07- 12
Nombre del evaluador: | .. Claurdia 'E%_,m T eseCl

INSTRUCCIONES: A continuscion se le presentan a usted una serle de variables que deberdn ser evaluadas en)
relacion con su apreciacidn personal, marcando con uni "X" una de las cinco opciones del extremo derecho que}
lconsiders conveniente: M=Mal, R=Regular, B=Bien, MB=Muy bien y E=Excelente. Se le suplica atentamente]
uscgururse de culificar odas lus varjables. La columna de TABULACION no se contestard, Gracias.

N.P. VARIABLES / CRITERIOS M R B | MB| E |TABULACION
| |Ruptura de hielo X
2 |Tono de voz
3 |Prestancia
4
5

P

Dindmica grupal positiva

Técnicas grupales
6 |Dominio del tema
7 |Vocabulario
K
]

X

Manejo del tiempo

*HEEYCES

Objetividad en la informacion _
10 |Seguridad X
11 |Involucramiento del grupo >
12 jUso adecuado de recursos didacticos '
13 |Expresion corporal

I4 |Planeacidén del tema

15 |Enlusiusmo

16 |Puntualidad '
17 |Dominio del escenario ; X
18 [Uso de autoridad

19 |Visualizacion del grupo

XX

<P | XN

20 |Inicio, desarrollo y cierre
21 |Uso adecuado del lenguaje (muletillas)

Calificacién promedio:

CONCENTRADO TOTAL
CALIFICACION TOTAL: Tl
A
AFROBO:
MO ATROBO:

Calificacion minimn para aprobar; 8.0 puntos,



