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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3
28/0215

FECHA HOJA: 1 36

Can. Cuenta Cancepto Referancia Parcial Debe Haber

ocot{ 1112 ooodocood ooooooonooczi  aooo  onoop  eanorTe, s.A G 30 941,857.40 00 941,857.40

FLUJO DE EFECTIVD: 21 SERVICIDS PERSCNALES 841,857.40

0002 | 1123 00ODOOOCT DOOOODOGOOOOOEY  O0ONZ  DOOOP  SUBSIDIO AL EMPLED 301 28,499.40 28,409 40 o0

oop3 | 2112 000000001 DOOOBOOODDOOROT 1556 0000 PRESTACIONMES FINMART, S.A P DE C.V. SOFOM 301 747.90 00 747 00
ENR.

0004 | 2912 000000001 000COCD0000O00T 2321 (00O0R PUBLISEG, S.AFP. DE CV. SOFOM. ENR. K11 5.861.60 a0 E,861.60

0005 ] 2112  QODOOOODT DOOCOGOODODGOOT 0138  OC000F IMPULSORA PROMOBIEN . S.A.DEC.V. 301 3,891.00 00 3,891.00

. 0006 | 2117 000000001 0OODDOOOQODODO1 0002  0000f PRESTAMOS GUIRGGRAFARICS 301 1,114.30 00 1.114.10

0007 | 2117 000000001 000COCIO0ODDOGT 0002 00D} SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 301 11,910.30 .00 11,910.30
0.8%

0008 | 2117 000000001 000OOOOONOOCDD1 G2 0001| SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 301 16,749.70 0o 16,748.70
1.2%

08 | 2117 0QCOO(O0OC1 OONODOOOGODU0T 0002 0001F GASTDS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% 304 10,293.40 00 10,293.40

0010 | 2117 00O0DDODT 00DOOODOOOOOCO! Q002  OO0M) RIESGO DE TRABAJO an 14,962.30 00 14,963,320

0041 | 2417  000D0000T QOOOOOOGOODOO0T 0002  0001F  SEGURD DE VIDA ISSEMYM 301 572.50 .00 572.50

0012 | 2117 000000001 OODQOCCOD000GCT 0002  000DR  ISSEMYM Retanciones de Custas para Fondo Solidario 301 66,611.70 00 66.611.70
de Reparto

ao13 | 2917 ©OODOOOO1 QOCDOCOOOBOOCDT Q002 Q000K  ISSEMYM Retenciones de Cuctas para & Servicio de 3 50,504.40 00 50,504 .40
Salud

0014 | 2177 000000001 (OOODEJOCO00001 0002 0000 ISSEMYM Apartacién Municipal para el Forda de 301 8732110 00 87,321.10
Reparto

0015 | 2117 Q00000001 Q0DOOOOO00000AT 0002  0000F ISSEMYM Apartaciones Muricipates para of Servicio de an 117,705.20 09 117.705.20
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POLIZA DE DIARIO

p—

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 301

FECHA 20T HOJA: 2 DE k3
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

Safud
00164 2117 Q00030001 QOR000000000001 Q002 PRESTAMOS ESPECIALES 30 6,007.10 B0 6.007.10
G017 | 2117 000000001 000000000000001 0002 SEGURO DE AUTO ISSEMYM m 326.00 00 126.00
0012 | 2117 Q0DO0QJ01 00000OODC000001 0003 RETEMCIONES DELLS.P.T. o 101,433.80 .00 101,433.80
4019 | 2117 000000001  00COAOO00000001  DODS PENSION ALIMENTICIA 301 1.860.80 .00 1.860.80
0020 | 2117 0O0OQOCOO1 QQ0000Q0C000001  O00H FONACOT 301 3,904 .40 00 3,904.40
0029 | 2118 0O00GA002 0QOO0000DDOGODDT 0008 SOLUCIONES BENSER, SAFIDECV. A0 3,503.70 00 3,503.70
0022 2119 000000002  0OOOOKDO0OO00001 0008 CREDIPRESTO S.AFPLDECV, SOFOM, EN.R. 301 8,071.70 LLY 8,071.70
pO23 | 2119 000000002 CCO00OCO00O0Q001  DODA MUCING CAMPUZANO EDGAR am 595.00 00 595.00
{24 | 2118 000000002 0000000O0000001 0008 GRUPD MEXLAZZA, S.A. CE C.V. SOFOM ENR 301 9.855.60 00 9,355.60
0025 | 2119 000000002 O0QCOO00DOJ00001 0008 FMMADMINISTRADORA, S A DECV. 3 11,672.50 00 11,672.50
G026 | 5100 022400100 010304010201401 1131 SUELDD BASE am 2,025.00 2,025.00 .00
D027 1 5100 092A00100 01034010201101 1341 COMPENSACION 301 375.00 375.00 0
D028 1 5100 092A00100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 301 §13.80 61380 .00
0029 ] 5100 082A00100 O10304MO201101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3 301.40 301.40 Q0
pO30 1 5100 082A00100 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTC am 223.60 22360 BoH
0031 ]| 5100 082A0H00 (1030401020114 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 26.40 26.40 RV H
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0032 | 5100 092400100 010304010201101 1416 RIESGQ OE TRABAJD Kivh] 38.30 38.30 00
G033 | 5100 092A00137 0108050101031 11 SUELDOD BASE 301 3,915.00 391500 00
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- POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 282 HOJA: 3 DE a6
Con. Cuenta Ceoncepto Referancia Parcial Daba Haber
0034 | 5100 092A00137 010805010103101 131t PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 301 150,04 150.00 00
Q035 § 5100 0R2A00137 0108080100311 1341 COMPENSACION 301 750.00 750.00 00
0036 | 5100 092A00137 (10805010103101 1345 GRATIFICACION m 4,707.80 4,707.80 A0
G037 | 5100 082A00137 (1030501010311 1412 CUQTAS DE SERVICIC DE SALUD ki) 850.80 950,80 00
go3g 3 5100 092A00437 010805010103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA 30LIDARIO DE REPARTO 301 705.40 705.40 .00
0035 § 5100 092A00137 (010805010103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 175.80 175.80 00
INDIVIDUAL
Go4an g 5100 (9ZA00137 010805015103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 83.20 83.20 .oa
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0041 ] 5100 092A00137 G10805010103101 1416 RIESGO DE TRABAIG 3ot 121.00 121.00 0o
0042 | 5100 092D00108 010801010301401 1434 SUELDO BASE 301 2,025.00 2,025.00 .00
0043 | 5100 Q92D0G109 Q10801015301101 1341 COMPENSACION 301 375.00 375.00 00
0044 | 5100 092000109 010801010301101 1345 GRATIFICACION 3m 5419.50 5419.50 .00
0045 | 5100 09200009 Q1080101030110 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 782.00 782.00 00
0046 | 5100 092000109 Q1080MD10301104 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 301 580.20 580.20 .00
0047 | 5100 092000109 ©10801010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION o 144.70 144.70 .00
INDIWIDUAL
0048 | 5100 082D00103 1080010301101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 68.40 68.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0049 | 5100 042000108 1080101030111 1416 RIESGQ DE TRABAJQ 301 99.50 g8.50 .00
0050 1 5100 092000114 Q1050206D301101 1131 SUELDO BASE 301 1,890.00 1,850.00 00




® ® OPERAL D]
2 8 FEB %
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 28102115 HOUA 4+ DE a6
Con, Cuenta Concepie Referencla Pargial Debe Habar
00511 5100 092000114 010502060301101 3311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 301 75.00 75.00 00
0052 | 5100 082000114 010502080301101 1341 COMPENSACION 301 375.00 375.00 .00
0053 | 5100 0892000114 010502060301101 1345 GRATIFICACION 301 1.250.00 1,250.00 00
0054 | 5100 082000114 010502060301101 1412 CLOTAS DE $ERVICIO DE $ALUD 301 365.00 365.00 00
00s5{ 5100 092000114 010502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 270.80 270.80 .00
0056 | 5100 092D00144 O10D502060301301 1414 CUQTAS DEL 5ISTEMA DE CAPITALIZAGION 301 £7.50 67.50 .00
INDIVIDUAL
0057 | 5100 052D00114 010502060301101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 301 31.80 3130 .00
GEMERALES DE ADMMINISTRAGION DEL ISSEMYM
00583 5100 082000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAID 301 46,40 46.40 00
0059 | 5100 092E00121 0F0502060201101 1131 SUELDO BASE 301 11,880.00 11,880.00 00
0080 | 5100 0S2E00421 010502060201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 201 225,00 225.00 00
0061 { 5100 0S2E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 301 2,250.00 2,250.00 .00
pos2 | 5100 0BZECD121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 301 8,045.10 B.045.10 .00
00631 5100 D92E0CH27 010502060201101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD an 2,244.70 224470 00
0064 | 5100 0O2E0MM21 010502060201101 1413 GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 201 1,665.40 1,6E5.40 00
0065 | 5100 0G2ECC121 0105020602011 4414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 01 286.10 286 10 00
INDIVIDUAL
0085 | 5100 092800121 010502060201101 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 30 196,50 196 50 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL 1SSEMYM
0067 | 5100 092500121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 301 285,40 285.40 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 28/02M5 HOJA: 5 DE 3%
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Habar
0068 | 5100 092E00137 01 05020@ o1 1131 a SUELDO BASE 3 2,025.00 2,025.00 .00
o069 | 5100 052E00137 010502060401101 1341 H COMPENSACION m 375.00 375.00 D
0070 | 5100 O92EC0137 010502060401101 1345 el GRATIFICACION am 85,088 30 85,008.30 .06
0071 | 5100 0S2E00137 010502060401101 1442 Q CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD m §,749.90 B.749.90 00
Qorz | 5100 092800137 010502060401101 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ o 6,402.40 6,492 40 .00
0073 | 5100 082E00137 010502060401101 1414 a CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 1,072.70 1.072.70 00
INEIVIDUAL
Q074 | 5100 O092E00137 010502060401101 4415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 765.70 765.70 L0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0075 | 5100 D92E00M3F 010502080401101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO )| 1,112.50 1,412.90 .00
0076 | 5100 092F00124 020201010503104 1134 o SUELDO BASE 3m 254,760 B0 254,760.80 00
0077 | S100 032F00124 D20201010503101 1341 000 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 301 450.00 450.00 00
0078 | 5100 092F00124 020201010503101 1341 0 COMPENSACION 309 13,500.00 13,500.00 00
Q079 ] 50 0S2F00124 020201010503101 1345 000 GRATIFICACION 301 225,901 60 225,203 .60 0a
DOAO | 5100 082F00124 02020101050310% 1412 0a CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 301 49.618.40 4961840 o
0081 ]| 5100 D092F00124 D20201010503101 1413 0G0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 203 36,816 50 36.316.50 L0
0082 | 5100 092F00124 020201010503101 1414 00 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3M 7,829.60 7,929 60 00
INDIVIDUAL
0083 ) 5100 092F00124 020201010503101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Kio)| 4,341 30 4,341.30 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACIOM DEL ISSEMYM
00B4 § 5100 092F00124 0202010105031 1416 C000p RIESGO DE TRABAJIG 3 6,310.60 6,310.60 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Na. i

FECHA 2810215 HOJA: 6 DE 35

Con, Cuem_a Concepto Referencia Parcial Debe Haber

00851 5100 092F01107 020205010101901 1131 0000p SUELDG BASE i 17,146 00 17.146.00 vy

0086 | 5100 082F01407 020205010101101 1341 000 COMPENSACION 301 1,125.00 1,125.00 ool

00B7 { 5100 0S2F01107 020205010101701 1346 0000fF GRATIFICAGION 3 27.3060.00 27,300.00 0o

00Ba | 5100 OS2FD1107 02020501010110% 1412 0000R CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 30 455710 4957140 00

oo#a | 5100 092F01107 020205010101101 1413 0000e CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO M 3,38150 3,381.50 .00

0000 | 5100 (92F0Y107 020205010101101 1414 0000f CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3m 843.10 843.1Q 00
INDIVIDUAL

0001 | 5100 O092F01H07 Q20205010101101 1415 000Dg  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3m 398.80 398.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0092 | 5100 092F01107 020205010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 301 579.70 579.70 .00

0003 | 5100 092HQ0125 Q10502060401101 1131 00008 SUELDO BASE 30 5,238.50 5,238.50 o0

0024 | 5100 0S2H00125 010502060401901 1345 OO00p GRATIFICACION 301 84.00 8400 0o

0095 | 5100 092H00125 010502060401101 1412 0300F CUCTAS DE SERVICID DE SALUD 301 532,40 53240 00

0056 1 5100 092HD0125 Q1058020604041101 1413 0000p CUGOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REFARTO 301 394.80 194.80 .00

0097 | 5100 092HD0MZ5 010502060401101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 98 40 98.40 00
INDIVIDUAL

0098 1 5100 092HQD125 010502080401107 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 4B.50 46.50 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

00991 5100 092H00125 010502080401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD m 87.60 67.60 200

0100y S100 092HO00125 020205010101101 1131 0000p SUELDO BASE 301 7,608.00 7.608.00 00

01 5100 Q92H00125 §20205010101101 1311 1] PRIMA POR ANOS DE SERVICIO m 300.00 %000 00




® [ ) OPERATG
2 B FEB 136
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 0
FECHA 28/02/15 HOJA: 7 DE 36
Can. Cuent_a Loncenta Referencia Parcial Debe Haber
0102 | 5100 092H00125 020205010101101 1341 cotop COMPENSACION 301 375.00 375.00 .00
0103 | 5100 082H00125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 301 2,883.10 2,8B3.10 200
0104 1 S700  082ZHOD12E GZ20205010401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3o 1,097.60 1,097 .60 00
0105 | 5100 DIZH00125 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 301 314.00 31400 00
o6 | 5100 082H00125 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SlSTiEMA DE CAPITALIZACION 301 202.30 202.80 .00

IMDIVIDUAL
007 | 5100 092H(N125 020205010101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 301 96.00 86.00 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0108 | 5100 092H00126 02020501(M01101 1416 RIESGO DE TRABAIO 301 139.50 139.50 00
0109 | 5100 092HCO126 020M101010101101 113 SUELDO BASE a0 170,828.30 170,828.30 00
0110 | 5100 092H0G126 020101010101101 1311 PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 301 13,650.00 13.630.00 .00
111 [ 5100 O92HO0126 020101010101901 1345 GRATIFICACION am 423020 4,730 20 0O
0112 | 5100 0©92HC0426 020101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 17,863.40 17,863.40 .00
01131 5100 092HQ0126 Q20101Q10101141 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 301 13,246.20 13,246.20 .00
0114 3§ 5100 0Q92HOMM26 020101010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ot 1,391.1Q 139190 00

INDIVIDUAL
01154 5100 092HOMZ2E Q2010109011101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 1.559.10 1.559.10 .00

GENERALES DE ABMINISTRACION DEL ISSEMYM
0116 | 5100 092H00t26 020901010101101 1416 RIESGO DE TRABAJID 31 2,267.30 2,267.30 .00
0117 | 5100 Q92H00127 020201010332101 1131 SUELDO BASE 3 27.425.70 27425.70 .00
0118 | 5100 Q92800127 020201010302107 13N PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO o 150.00 150.00 0




OPERADG

7 8 FEB M
) POLIZA DE DIARIO
—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT GE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 28102115 HOJA: 3 DE 36
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dxbrer Haber
01191 5100 Q82HOMHM27 020201010302101 1345 0000b GRATIFICACION 301 4,791.20 4.791.20 LEL
0120 | 5100 092HO0127 020201010352101 1412 00G0g  CUOTAS DE SERVICHO DE SALUD 301 3,282 70 3.282.70 .00
0124 | 5100 092H00127 020201010302101 1413 0000p CUOGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 243450 2.434.50 00
01221 5100 052400127 Q0201010302101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 A77 20 477.20 00
INDIVIDUAL
0123 | 5100 092H00127 020201010302101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 201 236.80 286 80 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
0124 | 5100 09ZHO0127 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 301 417.00 417.00 00
0125 | 5100 092H00127 020204040201101 1131 SUELDO BASE 301 30,063.70 30,063.70 .00
0126 | 5100 092HD0127 020204010201101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIC 301 300.00 300.00 L0
0127 f 5400 (092HDO127 020204M020410H 134 COMPENSACION am 750.00 750,00 .o
0128 | 5100 092400127 020204010201101 1345 GRATIFICACION 301 318270 318270 .00
0129 F 5100 092H00127 0202040102011G1 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 349140 3,491.40 .0
0130 5100 092HO0127 020204010201101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO g1 2,539.50 2,589.50 i)
0121 | 5100 092HOC1Z7 020204010201101 1494 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 538,90 438,90 00
INDIVIDUAL
0132 | 5100 092HOC127 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS am 305.10 305.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0133 | 5100 092400127 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJC 301 443.40 44340 00
0134 | 5100 092000128 Q2020601030110 1131 SUELDD BASE m 58,044.80 58,044.80 .00
0135 ] 5100 092H00128 D20206010301101 131 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 301 2,100.00 2,100.00 .00




: ® o SPERAS
28 FEB 058
: POLIZA DE DIARIO [__
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA A HOJA: 9 DE 36
Con. Cuenta Cancesto Referencia Parcial Debe Haber
0136 | 5100 092H00128 020206010201101 1341 0000 COMPENSACION 301 2625.00 2,625.00 .00
0137 { 5100 082H00126 020206010301101 1345 O GRATIFICACION iy 10.144.70 10,144.70 D0
0138 | 5100 092H00128 020208010301101 1412  0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 30 7.276.00 7,276.00 00
0139 | 5100 082HO0128 020206010301101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 301 §,3596.80 5,396.90 00
0140 § 5100 092HO0128 020208010301101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION m 1,155.60 1,155.60 o0
INDIVIDUAL
0141 | 5100 092H00328 02020601030110t 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS am 636.00 636.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0142 | 5100 0S2HQ0128 020206010301101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 301 524,80 924.80 .0
0143 | 5100 082400145 02020601030210t 1131 O SUELDO BASE 3M 12,142.00 12,142.00 .00
0144 | 5100 052HAX145 020706010302101 1311 0000 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 30 450.00 45000 .00
0145 | 5100 092H00145 020206010302101 1345  DOOD§ GRATIFICACION 3 1,385.20 1,365.20 .04
0146 | 5100 092HO0145 020206010302101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 301 1,359.50 1,359.50 00
Q147 | 5100 092HOA145 020206010302101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 30 1,008.20 1.008.20 .00
G148 | 5100 (9ZH00145 D20206010302101 1414 Q00D CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3m 216.50 216.90 .00
INDIVIDUAL
0149 ] 5100 092H00145 020206010302101 1415 000DR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 30 114.70 118.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACLION DEL ISSEMYM
G150 1 5100 092KH00145 020206010302101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 3 17270 172.70 .00
0151 5100 082000115 010502020101101 1131 0000y SUELDOC BASE 301 733550 7,335 51} 00
01521 5100 0820015 010502020101101 1311 Q000§ PRIMA FOR ARIOS DE SERVICIO a 75.00 75,00 00
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: POLIZA DE DIARIO
MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ T
POLIZA No. an
FECHA 28/0215 HOJA: 10 38
Con. Cuenta Conceptn Referencia Parcial Deba Haber
053] 5100 092000115 010502020101101 1341 COMPENSACION 301 1.125.00 1,125.00 00
0154 | 5100 092L00%15 (10502020101101 1345 GRATIFICACION 301 2,835.10 2,835.10 00
0155 | 5100 092000115 010502020101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 1,129.70 1,128.70 00
0156 | 5100 082L00115 010502020101101 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 838.10 838.10 00
0157 | S100 092000115 010502020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION | 3m 208.90 208.90 00
INDIADUAL
0i58 | 5100 092L00115 010502020101101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 98.90 98.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0158} 5100 092L00115 0105020201014101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 301 143.60 143 60 00
0160 | 5100 092000137 010502050203101 1131 SUELDO BASE 301 40,365.00 40,365.00 o0
0161 | 5100 092L00137 010502050203101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a0 75.00 75.00 00
0162 | 5100 082000137 010502050203101 1341 COMPENSACION 30 ¥.500.00 7.500.00 00
D163 | 5100 092L00137 010502050203101  134S GRATIFICACION 301 10.892.70 10,602.70 00
0164 | 5100 092000137 01050205Q203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 201 5,889.30 5,889 30 00
0165 5100 0O2L00137  010502060203101 4413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 4,369.20 4,369.20 00
D16 | S100 092100137 010502050203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 301 831.10 581.10 oo
INDGIVIDUAL
0167 | 5100 092L00137 010502050203101 1445 APORTACIONES PARA FIMAMCIAR LOS GASTQS 301 515.40 515.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0168 | 5100 092100137 010502050203101 1416 RIESGO DE TRABAID o 749.00 748.00 .00
0169 | 5100 0SZNCO147 020206(HO10110H 1134 SUELDO BASE 301 6,707.00 £,707.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 3

FECHA 28102115 HOJA: 1 DE 16

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

0170 § 5100 Q92N0O0147 020206010101101 1313 DO00p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 7500 75.00 00

0971 | 5100 Q92N0O0147 020206010101101 1245 Gao GRATIFICACION 301 1,759.90 1,759.80 00

0172 | S100 O92N00147 0202060H0101101 1412 00aop CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3e1 846.80 846 80 00

173 ] 5100 Q92N00147  020206010101101 1443 COO0p CUQTAS AL SISTEMA SCGUDARIQ DE REPARTO 301 628.20 §25.20 .00

0174 1 5100 092N00147 020206010101101 1414 00G0$ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION lig| 96.40 96.40 .00
INDIVIDUAL

01751 S100 092N00147 020206010101101 1415 0000  APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 TA10 440 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0176 | H5ID0 O9ZNOD147 020206010101101 1416 0000  RIESGQO DE TRABAJO 301 107,70 107.70 00

0177 | 5100 092000142 020401010101901 113 0R00P SUELDO BASE 30 13,724.80 13,724.80 .00

0178 | 5100 092000142 020401010101101 1311 DO PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 3 75.00 75.00 0o

0172 { 5100 092000142 Q20401010101101 1345 0000p GRATIFICACION 301 3,524,30 3,524.30 00

g0 | 5100 052000142 020401010101401 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 1,746.60 1,746.80 .00

0181 ] 5100 092000142 020401010101107 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTCO am 1,295.50 1,295.50 .00

0182 | 53100 092000142 020401010101107 1414 0D00p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION o 294.20 294,20 .00
INDIVIDUAL

Q183 | 5100 092000142 020401010101191 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS M 152.80 152.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0134 | 5100 092000142 020401010101101 1416 0000p RIESGO OE TRABAJO 301 22210 22210 00

0135 5100 082000150 020402050101101 1131 0000 SUELDC BASE 301 4,040.00 4,040.00 0o

0136 | 5100 092000150 020402010101101 1345 00009 GRATIFICACION anm 334.60 339.50 00




. . OPERATIS I
28 FEB s Iz
. : POLIZA DE DIARIO f
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTC DE TLAI NEPANTLA DOE BAZ
. POLIZA No. 301
‘ FECHA 221 HOJA: 12 DE 6
‘ Can. Cuenta Concepto Reoferencia Parcial Daba Haher
0187 § 5100 092000150 0204020101011 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 446.50 448.50 €00
0138 | 5100 092000150 020402010101101 1413 0O00p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC am 33110 32110 00
0189 § 5100 092000150 020402010101101 1414 D000®  CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 201 8250 82.50 Lols)
INCIVIDUAL
01690 | 5100 092000150 020402010101101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 39.00 35.00 AQa
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
191 | 5100 092000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJIQ am 56570 56.70 00
0192 | 5100 092000150 020402040102101 1131 SUELDQO BASE am 3,780.400 3,760.00 Q0
0153 ] 5100 092000150 020402010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 76.00 75.00 00
0184 | 5100 092000150 020402010102104 1341 COMPENSACION am 750.00 T50.00 00
01851 5100 092000150 (20402010102101 1345 GRATIFICACION o 1,650.00 1,650.00 00
196 | 5100 Q92000150 02040210102101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 546.00 645,00 .00
0197 | 3100 092000150 020402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO am 478.60 478.60 .00
0198 | 5100 0892000150 0204020101021 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 119.40 119.40 00
INDIVIDUAL
0198 | 5100 0892000150 020402010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 56.40 56.40 00
GENMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0200 | 5100 082000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAIC 301 82.00 82.00 .00
0201 | 5100 092000105 010702010101101 1M SUELDO BASE 301 15,583.50 15.583.50 Q0
0202 | 5100 092Q00105 0107020101Q1101 1345 GRATIFICACION 301 712.30 71230 .00
0203 | S100 Q92Q00105 (107020202101 1134 SUELDD BASE 301 9,990.00 9.930.00 Aa
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FEGHA 230215 HOJA: 13 DE 16
Con. Cuenta |l Cancepto Referencia Parcial Deabe Haber
0204 | 5100 (92Q00105 050?021;‘;)202101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 675.00 £75.00 00
0205 f 5100 082Q00105 010702010202101 1341 0000F COMPENSAGIOM m 1.875.00 1.875.00 00
0206 | 5100 092Q00105 010702010202101 1345 GRATIFICACION 301 880.30 880.30 00
0207 | 5100 082Q00105 0107020102024 1412 OM0p CUOTAS DE SERVICIS DE SALUD 30 1,268.20 1,288.20 o0
0208 | 5100 092000105 10702010202101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO am 955.80 955.80 .00
0209 | 5100 092000105 010702010202101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 47.90 47.80 .00
INDIVIDUAL
0210 | 5100 0920200105 010702010202101 1415 OOUDls APORTACICONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 112.90 112.80 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0zt ]| 100 082000105 010702010202101 1416 BO0E RIESGO DE TRABAIO 301 163.70 163.70 00
Q212 ] 5100 092000106 010702040303101 1131 0000F SUELDO BASE am 15,438 50 19.439.50 .00
Q2131 5100 092000105 0107020103031 13141 0000F PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 301 975.00 875.00 il
0214 § 5100 082000106 010702010303101 1341 0000[ COMPENSACION 301 3,000.00 3,000.00 .00
0216 | 5100 092000108 010702010303101 1345 000CF GRATIFICACION 301 9.205.70 920570 .00
0216 | 5100 092Q00106 010702010303101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 3,240.80 3,240.80 .00
0217 ] 5100 092000106 010702010303101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 301 240470 2,404.70 oo
0218 ¢ 5100 092000106 010702010303101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 304 318.90 313.90 00
INDIVIDLUIAL
02191 5100 092000106 010702010303101 1415 0000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 3 283.50 283.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0220] 5100 092000106 0107020103023101 1416 ODODI: RIESGC DE TRABAJC 301 412,40 41240 .00
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POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 30
FECHA zazs HOJA: 14  DE 36
Can. Cuenla Caoncepta Refarencla Parcial Dabe Haber
02211 8221 092400100 010304010201101 1131 0000F SUELDQ BASE 301 2.025.00 00 2,025.00
0222 | 8221 092A00100 010304010201101 1341 0000F COMPENSACION 301 375.00 00 ar5.00
0223 | 8221 082800100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 301 613.80 00 §13.80
D224 | 8221 092A00100 ©10304010201101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 301.40 .00 301.40
02253 8221 002400100 010304010201401 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 301 22360 00 273.60
0226 | 8221 092A00100 010304010201101 1415 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3 26.40 .00 26.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0227 | 8221 O09ZA00100 010304010203101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 301 38.30 .00 38.30
o228 | A221  092A00137 0108050040310 1131 SUELDD BASE 301 3,915.00 0 3,915.00
0229 | 8221 QYZADO137 Q1080BOMG103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 30 150.49 20 150.00
0230 | 8221 092AD0137 010805010103101 1341 COMPENSACION 301 750.00 00 750.00
0231 [ 8221 092400137 0108050101031G1 1345 GRATIFICAGION 301 4,707.80 A0 4,707.80
0232 | 8221 092A00137 010805010103101 1412 CUOTAS DE SERVIC!O DE SALUD 30 950.80 00 950,80
0233 | 8221 092A00137 010805010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 705.40 00 705.40
0234 | 8221 092400137 010805010103101 1414 GLIOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 175.80 00 175.80
. INDIVIDUAL
0235 | 8221 092A00137 010805010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS am 83.20 00 $3.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0236 | 8221 (092AQD137 010805010103101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJO 301 121.00 00 121.00
0237 | 8221 092000109 010801010301101 1131 oooo[ SUELDD BASE 301 2,025.00 00 202500
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PCOLIZA DE DIARIO
MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 28102115 HOJA: 15 DE 36
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcizal Debe Haher
0238 | 8221 092000109 010801010301101 1341 COMPENSACION 304 375.00 00 375.00
0239 ¢ B221 092000109 010801010301101 1345 GRATIFICACION KUER] 5.419.50 00 541950
0240 8221 092D00103 010801010301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 782.00 .00 782.00
0241 8221 092000108 010301010301101 1413 CUQTAS Al SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 301 580.20 .00 580.20
D242 | 8221 Q92000108 010801¢10201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION CHy 144.70 00 144.70
INDIVIDUAL
02431 8221 0932D00103 O10801010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 68.40 .00 £8.40
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
D244 | 8221 092000108 010809010201101 1416 RIESGAO DE TRABAJO 301 89.50 .00 99.50
0245 | 8221 092000114 010502080301101 1131 SUELDC BASE K1) 1,890.00 00 1,890.00
0246 | 84221 0492D00114 O10502060301101 1314 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO a0 75.00 .0 1500
0247 | 8221 092000114 D10502060301101 1349 COMPENSACION 304 375.00 00 375.00
0248 | 8221 0920001114 010502080301101 1345 GRATIFICACION 3m 1,250.00 B0 1,250.00
0249 | 8221 082000114 010502060301101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 365.00 Qo 365.00
0250 | 822t 09200114 01050206030140% 1413 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 270.80 L0 21080
0251 | 8221 09ZD00114 010502060301101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION it E7.50 00 57.50
INDIVIDUAL
0252 | 8221 092000114 010502060201101 1415  Q000¢ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 4] 3150 .00 31.80
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0253 | 8221 092DC0114 010502060301101 1416 00009 RIESGO OE TRABAJO 30 46.40 .00 46.40
0254 | 8221 092E0D121 010502060201101 1131 0000p  SUELDO BASE 301 11,880.00 00 11.880.00




OPERADG

: : L FEB 70
o !
. ) POLIZA DE DIARIO ;
MUNIGIPLO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA ZRs HOJA: 16 DE i6
Con, Cuanta Concepto Raferencia Pargial Debe Haber
0255 | 8221 0DS2E00121 010502060201101 1311 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 301 225.00 A0 225.00
D256 | 3221 0932EQ00121 O010502080201101 1344 00008 COMPENSACION 301 2,250.00 Leiv) 2.250.00
0257 § &221 092E00121 O010502060201101 1345 0000 GRATIFICACION 301 8.04510 Ri¢] 8.045.10
0258 § 8221 002E00121 Q10502060201101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO QE SALUD 30 224470 00 2,244 70
0253 | 8221 O03ZEQ0121 010502060201101 1413 GO0ty CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 30 1.685.40 .00 1,665,40
0280 | 8221 092200121 0105020602011017 1414 0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 28610 G0 286.10
INDIVIDUAL
02611 A221 052B00121 010502080201101 1415 00003 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 196 50 aa 186.50°
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0262 | 822y 092E0012% 01050206020110% 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 301 28540 .00 2B5.40
0263 | 8221 0S2E00137 0105020604011Q1 1134 0000 SUELDO BASE 30 202500 a0 2,0235.00
0264 | B221 09ZE0HM37 Qi0502060401101 1341 QQ00y COMPENSACION 301 37500 .0a 375.00
0265 | B221 092E00137 0105020604C110%1 1345 0000p GRATIFICACION 301 85,098.30 0a 85,098.20
0266 | B221 09ZE00M137 010502060401101 1412 (00 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 30 8.749.90 .00 8,749.50
0267 | B221 092E00137 0105020804011071 1413 00008 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 6,492 .40 ki) 6,492 40
0268 | 8221 O092E00137 010502060401104 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a0 107270 00 1,072,70
INEMVIDUAL
0269 | 8221 092E00137 010502060401101 1815 000 APORTACIONES PARA FINAKNCIAR LOS GASTOS clsy 785.70 .00 7685.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0270 § 8221 Q92E00137 010502060401101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 301 1.112.80 00 1,112.60
0271 | 8221 092F00124 020201010503101 1131 GO00F SUELDC BASE 3m 254,760 80 a0 254.760.80




OPERADG
2 3 FEB 1046

BIALES R

POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3
FECHA 28/0215 HOJA: 17 DE 36
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
Q272 | 8221 DOF0OOTZ4 0Z0201010503101 1317 PRIMA POR ANCS DE SERVICID 301 450,00 00 450.00
0273 | 8221 DE2F00124 020201010503101 1341 COMPENSACION 301 13,500.00 00 13,500.00
0274 | 8221 092F00124 020201010503101 1345 GRATIFICACION 3 225903.60 00 225,903.60
02751 8221 082F00124 020201010503101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 49,618.40 Qo 49,6140
0276 | 8221 0O2F0D124 D20201010503101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 301 36,816.50 00 36,816.50
0277 ] G221 082F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 7.820.60 .00 7,820.60
INCIVIDUAL
0273 | 8221 082F00124 020201040503101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 30 434130 00 4,341.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
02791 8221 092FO0124 020201040563101 1416 RIESGO DE TRABAID 30 6,310.60 20 6,310.60
0280 | 8221 092F01107 020205010101104 11 SUELDO BASE 301 17,146.00 00 17.146.00
0281 | 8221 092F01107 020205010101101 1341 COMPENSACION a0 142500 200 1,125.00
0282 { 8221 092F01407 0202050101111 1345 GRATIFICACION 301 27.300.00 00 27,300.00
0283 | 8221 092F01107 020205040101101 1412 CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 4,557.10 00 4,557.10
0284 | 8221 O092F01107 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 30 3,381.50 o0 3,38150
0285 | B221 09FON107 020Z050101D1101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 843,10 00 843.10
INDIVIDUAL
0286 | 8221 092F01107 020205010101101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 30 398 B0 00 388,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0287 | 8221 092F01107 020205010101101 1416  000Df RIESGQ DE TRABAJO 30 579.70 oo 579.70
0288 | 8221 0O2H00125 010502060401101 1131 0000Y SUELDO BASE 301 5,238 50 .00 5,238.50
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OPERAGS
Z 8 FEB 703

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3
FECHA 280215 HOJA: 36
Con. Cuenta Concepte Referancia Parcial Debe Haber
02589 | 8221 002HOD1Z5 Q10502060401101 1345 0000p GRATIFICACION am 84.00 06 84.00
0290 | 5221 092H00125 010502080401101 1412 gooQp CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 532.40 06 53240
0291 ] 8221 (92HOC125 010502060401101 1413 Iy CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 394.80 00 394.80
0292 | 8221 092H00125 010502060401101 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION o 93.40 00 98.40
INDIVIDUAL
0283 | 8221 092400125 010502080401101 1415 0an APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS KTEE] 46.50 00 46.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0284 | 8221 082H00125 010502080401101 141G 000 RIESGO DE TRABAIO m g7.60 .00 67.60
02951 8221 DOZHO0M25 D20205010401101 1131 000 SUELDO BASE kbl | 7.608.00 00 7.608.00
0296 | 8221 (92HO0M25 020205010301101 1311 o PRIMA POR ANOS DE SERVICID a0 3G0.0Q 00 300.00
0207 | 8221 092HO012S 020205010401101 1341 oo COMPENSACION 301 375.00 00 375.00
0298 | B221 092HOM25 020205010101101 1345 o] GRATIFICACION 301 2,883.10 .00 2.883.10
0208 | B221 092HU0125 020205010101101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALLID 201 1.097.80 0o 1,097.60
0300 | B221 092HD0125 020205010101101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO KH] | 614.00 0c 814.00
0301 | 8221 092HG0125 0202050M0101101 1414 0000p CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 301 202 .80 op 202.80
INDIVIDUAL
0302 | 8221 092HO00125 020205010401101 12415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 86 .00 00 96.00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0303 ] &221 092H001256 020205010101101 1418 0000p  RIESGQO DE TRABAIOD 301 139.50 00 139.50
0304 | 8221 092HO0126 020101010401101 1131 0000p SUELDOQ BASE am 170,828.20 00 170,828.30
0305 | 8221 092HO0126 020101010101101 1314 0DQ0F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 30 13,650.00 00 13,650.00
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y POLIZA OE DIARIO L

MUHICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 301

FECHA 28/02115 HOJA: 25

Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Dahe Haher

0308 F BZ227 092H0Q126 Q2010110101101 1345 GRATIFICACION 30 4,230.20 00 4,230.20

0307 | B221 092HO0126 020101013101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 17.863.40 vy 17,863.40

Q308 1 8227 0O2HO0126 4201010107101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTQ anm 13,246.20 0o 13,246.20

Q0309 | 8221 092HO0126 €20101010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 301 1,391.10 0o 1,391.10
INDIVIDUAL

03103 8221 0Q92HOD126 Q20101010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 1,55910 00 1,569.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM

G311 | 8221 092000126 02Q101010101401 1418 RIESGO DE TRABAJC Qi 2,267.2Q o0 2,267.30

0312 ] a221 082400127 0D20201010302101 1134 SUELDO BASE kI 27,425.70 00 27.425.70

0313 | 8221 092400127 020201010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 150.00 00 150.00

0314 | 8227 0S2HO0127 020200010302101 1345 GRATIFICACION 3m 4,791.20 Ly 4,797.20

03151 8221 082HO0127 0202Q1010302101 14142 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 31 3.282.70 00 3,282.70

D318 ] 8221 082HO0M27 0202010103021 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 2,434 50 00 2.434.50

0317 | 8221 092HO0127 020201(HC30101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 30 47740 00 477.20
INDRIDUAL

0318 | 8221 082HOC127 020201010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 31 286.80 00 286.40

) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0319 | B221 082HOMM2T 020201010302101 1416 RIESGO OE TRABAJO 3 417.00 06 417.00

0320 | 8227 092r00127 020204010209101 1131 SUELDO BASE 301 30,063.70 00 30.063.70

0321 | 8221 092HQA0127 020204010201101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC am 300.00 00 300,00

0322 | 8221 082H00127 020204010201101 1344 COMPENSACION 201 750.00 00 750.00




. \

-
GBEVHEYHI

F
=
=
-

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 28/0215 HOJA: 20 DE 36
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehea Haber
0323 | 8221 Q92HDD127 0202040173201101 1345 GRATIFICACION 301 3,182.70 00 348270
0324 | 8221 082H00127 020204010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3m 3.491.40 00 3.491.40
0326 | 8221 (UZHO0127 (20204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 2.589.50 00 2,589,50
0326 | B221 092HO0127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 538.90 00 538.90
INDIVIDUAL
0327 | BZ21 092HOD1Z7 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 305.10 00 305.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0328 | 8221 092HC0127 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAIO 301 44340 00 443,40
0329 ] 8221 092800128 020206010301101 1133 SUELDO BASE 301 58,044.30 00 58,044.80
0330 | 2227 092400124 G20206010301101 1314 PRIMA POR ARCS DE SERVICIC 30 2,100.00 i), 2.100.00
0331 ] 8221 092HO0128 020206010301101 1341 COMPENSACION 3 2.625.00 RV 2/625.00
0332 | 8221 082H00128 020206010301101 1345 GRATIFICACION 301 10,144.70 00 10,144.70
0333 | 822t 092H00124 G20208010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 7.276.00 00 7,276.00
033 | 8224 092HO0128 020206010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 301 5,396.90 00 5,396.90
033s | 8227 092HD0128 020206010301101 1414 CUOTAS CEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 1,155.60 00 1,165.60
INDIVIDUAL
0336 | 8221 092H00128 020208010301101 1415 APORTACICNES PARA FINANGIAR LOS GASTOS am 636.00 00 636.0¢
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0337 ]| 6221 092HO00M28 020206010301101 1416 RIESGO OE TRABAJO 3 924.80 0o 924 .50
0338 ] B227 092ZHO0145 020206010302101 113 SUELDD BASE 301 12,142.00 00 12,142.00
0339 | 8221 092HO0145 020208010302101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 301 450,00 00 450.00
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POLIZA OE DIARIO
| MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 28/02M15 HOJA: 36
‘ Con. Cuenta Concepto Raferencla Parcial Dabe Habor
0340 {4 8221 08Z2H00145 Q202060103021401 1345 0000  GRATIFICACION 301 1,385.20 .00 1,365 .20
0241 ) 8227 092H30145 020206030302101 1412 000Dy CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD m 1,355.50 0o 1,359.50
0342 | 8221 08S2H0Q145 020206010302101 1413 OP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD 301 1.008.20 oo 1.008.20
03431 8227 092H0Q145 020206010302101 1414 o000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 216,90 .00 216.90
' INDIVIDLIAL
0244 1 8221 092H00145 020206010302101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3 118.70 00 11B.70
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM
0345 | 8221 0892400145 020206010302101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 3 17270 0o 172,70
0346 | 8221 032000115 010502020101101 1131 0000p  SUELDOQ BASE 301 7,33%.50 .00 7.335.50
0347 | B221 082L00115 {10502020101101 1311 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 75.00 00 7500
0348 | B221 Q82100115 G10502020101101 131 DOGOP  COMPENSACION 301 1.125.00 Do 1,126.00
0349 | BZ21 092000115 010502020101101 1345 0000F GRATIFICACION 301 2.835.10 .0g 2,835.10
Q350 § 8221 Q92L0C0115 010502020101101 1412 0000p CUOTAS CE SERVICIO DE SALUD 301 1,128.70 00 1,128.70
0351 F 8221 092LQ0115 10502020101101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 838.10 0o 838.10
0352 ] 8221 D9ZL0011S 010502020101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3m 208,90 00 208.90
INDIVIDUAL
0353 | 8221 0IZL0011S 010502020101101 1415 030p APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS I 9890 0o 98 9
i GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
0354 | 8221 092L00115 010502020101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJQ 301 143.60 00 143.60
0355 | 8221 092L00137 0105205020311 1131 GO00p  SUELDO BASE 301 40,365 .00 0o 40,365.00
0356 | 8221 09200037 010502050203101 1311 0000pF PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 301 75.00 o0 75.00
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POLIZA DE DIARIOC
MUNICIPIOD H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 301
FECHA 2T HOJA: 22 DE 36
Can. Cuanta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
0357 | 8221 092000137 (M0S502050203101 134 0000 COMPENSACION 3ol 7,500.00 00 7.500.00
0358 | 8227 QJ92L00137 010502050203101 1345 00008 GRATIFICACION 30 10,892.70 0o 10,892.70
0359 1 8221 Q92100137 010502050203101 1412 0020 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 301 5,809 30 .00 5,880.30
0360 { 8221 (092000337 010502050203101 1413 0000¢ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO K| 4,369.20 Lt 4,369.20
0361 | 8221 092000137 010502050203101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 301 981.10 00 981.10
INDIVIDUAL
0362 | B227 092100137 010502050203107 1415 G0C0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS KO 51540 .00 515.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0363 | 8221 QI2L00137 010502050203101 1416 00§ RIESGO DE TRAEBAJO 30 749.00 09 749.00
0364 | 8221 O92ND0147 020206010101101 113 o0y SUELDC BASE 301 €,707.00 oo 6,707.00
0365 | 8221 09ZN0CT4T 020206010101101 13N 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICKD 301 75.00 00 75.00
0366 | £221 092N00147 020208010101101 1345 0000p GRATIFICACION a1 1.759.90 .00 1,759.30
0367 | 8221 092NO0D147 020206010101101 1412 o000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301t 846.30 0o 846.80
0368 § 8221 0Q92NO0147 020208010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 628.20 B0 528.20
0369 | 8221 092N00147 020208G10101101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 96.40 .0t 96.40
IMDIVIDUAL
0370 | 8221 (Q92N00147 020206010101101 1415 Q000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 01 74.10 .of 74.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
03711 8221 092N0Q147 020208010101101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJQ am 0770 0o 107.70
0372 | 8221 092000142 0204011010111 113 0000p SUELDC BASE 301 13,724.80 .0o 13,724,380
Q373 | 8221 092000142 0204010101071101 131N Q000F PRIMA POR ARGS DE SERVICIO 301 75.00 .00 75.00
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POLIZA DE DIARIO {
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3
FECHA Ll HOJA: 36
Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Dohe Haber
D374 | 8221 092000142 020401010101101 1345 (0000} GRATIFICACION 301 3,524.30 .00 3,524.30
0375 | 8221 092000142 020401010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 1,746.60 .00 1,746.60
0376 | B221 092000142 0204041010101101 1413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 1,295.50 .00 1,295.50
0377 § 8221 092000142 020401010101101 1414 u:nz! CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 294.20 00 294.20
INDIVIDUAL
0378 | 8221 052000142 020401010101101 1415  0000p APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 301 1562.80 00 152.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0378 | 8221 092000142 0204HO1010110% 1416 RIESGO DE TRABAJO 301 222.10 .00 22210
0380 | B221 092000150 020402010101101 1131 SUELDO BASE 301 4,040.00 .00 4,040.00
0381 ] B221 092000150 020402010101101 1345 GRATIFICACION 301 439.50 00 339.50
0362 | 8221 092000150 020402010401101 1412 CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 301 446.50 .00 44650
0382 | B227 092000150 0204020101011 1413 CUOTAS AL SISTEMA, SOLIDARIC DE REPARTO 301 331.10 .00 331.10
0384 | 8221 092000150 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 301 82.50 ) 82.50
INDIVIBUAL
0385 | 8221 092000150 020402010101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 39.00 00 30.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0386 | 8221 082000150 Q20402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 3m 56.70 00 56.70
0387 | 8221 092000150 020402010102101 1131 SUELDO BASE 301 3,780.00 .00 3,780.00
0383 | 8221 092000150 020402010102101 131 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 301 75.00 00 75.00
p3aa | 8221 0S2000150 020402010102101 1341 COMPENSACION ant 750.00 00 750.00
0390 | 8221 (092000150 020402010102101 1345 GRATIFICACION 307 1,650.00 .00 1,650.00
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POLIZA DE DIARIKD
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 2 HOJA: 36
Can. Cuanta Cancepto Referencla Parclal Debo Haber
0381 1 8221 092000150 020402010102101 1442 0000p CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 3m 645.00 o0 B845.00
039z | 8221 (092000150 020402010102101 1413 Q00§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3 478.60 .00 478.60
03831 8221 092000150 D20402G10102101 1444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION m 118,40 .00 119,40
INDIVIDUAL
0384 | @221 Q92000150 020402010402101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS m 56.40 Ruls 5640
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0396 | 8221 082000150 0204020110102101 1415 DOOOL RIESGO DE TRABAJO 301 §2.00 00 B2.00
0358 | 8221 092Q00105 01979201010110% 1134 0000y SUELDO BASE 301 15,583.50 o0 15,583 50
0357 3 85221 DB2000145 010702010101101 1345 0000  GRATIFICACION 3M 712.30 Qo 712.30
0398 | BZ21 092000105 1D702010202101 1131 0000¢ SUELDC BASE ko] 9,990.00 00 9,920.00
039% | 8221 092000105 010702010202401 1311 0000y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO m G75.00 00 675.00
040D | B221 D92Q00105 010702010202101 1344 000G  COMPENSACION 301 1.875.00 00 1,875.00
0401 | 8221 0S2Q00105 010702010202101 1345 00008 GRATIFICACION K] 88030 Ruls 880.30
0402 | B221 082000105 010702010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD m 1,288.20 00 1,288 20
0403 | 8221 0892Q00105 010702010202%1 1813 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTC a0 956.80 00 955.80
0404 § 8221 082Q00105 010702010202101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION M 47.90 Lo 47.90
INDIVIDUAL
04051 Bz221 092Q00105 0107020102021 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 301 112.80 ot 112.90
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0406 | 8221 092000105 010702010202101 1416 000Dy RIESGO DE TRABAJO 301 163.70 ol 163.70
0407 B221 082000106 010702010303101 113 0000p SUELDO BASE MH 19,439.50 00 19,435.50
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POLIZA DE DIARIO g
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 2802715 HOJA: 25 DE 36
Caon, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0408 | 8221 (92Q00108 O10702010303101 1311 0000¢ PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 975.00 Q0 875.00
0409 1 8221 032000106 010702010303101 1344 00003 COMPENSACION 301 3,000.00 Q0 3,000.00
0410 | 8221 082Q00106 0107020103031017 1345 0000f  GRATIFICACION 301 220570 00 9,205.70
0411 } 8221 092Q00306 010702010303101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 30 324080 .00 3,240 80
0412 | 8221 0%2Q00106 010702010303101 1413 qopRp  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 2,404.70 a0 2,404.70
0413 | 8221 092Q00106 010702010303101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 318.80 00 318.80
INDNADUAL
0414 } B22t D£52Q00106 010702010303101 1415 0000F APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 301 28150 RHH 28350
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0415 | 8221 092000106 010702010303101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 301 412.40 Aq 412,40
0416 | 8271 092A00100 O10304010201101 1131 0000y SUELDO BASE 301 2,025.00 2,025.00 oo
0417 | 8271 092A00100 010304410201181 1341 0000p COMPENSACGICN 30 375.00 373.00 .00
0418 B2771  DOZAQOI00 (0304010201101 1345 0000F GRATIFICACION 301 613.80 §13.80 .00
Qa19 | B271 092A00100 (0304010201101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 301.40 301.40 00
0420 | 8271 082A00100 010304010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO anm 223180 223.60 .00
0421 § 8271 Q092A00100 010304010201101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 301 265.40 26.40 on
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0422 | 827 (YU2A00M00 010304010201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJOQ 301 38.30 38.30 00
0423 | 8271 092A00137 010805010103101 1131 0000F SUELDO BASE 3 3.915.00 3,915.00 0c
0424 § 8271 092A400137 01080510103101 1311 (0 PRIMA PDR ANOS DE SERVICIO 301 150.00 150.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUN{CIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No, an
FECHA 2 HOJA:- 26 DE kL
Lon. Cusnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0425 | 8271 092A00137 010805010M03101 1344 00o0p COMPENSACION 301 750.00 750.00 .00
0426 1 8271 092A00137 Q10805010103101 1345 0000F GRATIFICACION o 4,707 .80 4,707.80 00
0427 1 8271 (092A00137 010805010103101 1412 Qoo CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD an 950.80 950.80 .00
0428 1 8271 (92A00137 010805010103107 113 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 301 705.40 705.40 .00
04291 8271 092A00137 010805010103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 175.80 175.80 .0C
INDIVIDUAL
0430} 8271 092A00137 010805Q1010310% 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS am 83.20 83.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0431 | 8271 092A00137 0108050M0103101 1448 00008 RIESGO DE TRABAJO 301 121.00 121.00 .00
0432 | 8271 092000109 010801010307101 1134 oo SUELDC BASE 301 2.025.00 2,025.00 .00
0433 ) 8271 092D00109 010AD10403G1101 1341 0000p COMPENSACION 301 375.00 375.00 .00
0434 1 8271 082000108 O010801010301101 1245 0000P GRATIFICACION i 5,419,50 5,419.50 Ri)
0435 | 8271 DOZDODI0Z 0102010103011 1442 Doaop  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 3014 782.00 TR2.00 04
0436 | 8271 092000105 Q4080101030111 1413 U0G0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 580.20 580.20 .00
0437 | 8271 092000109 1020101030110 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION n 144.70 144.70 00
INDIVIDUAL
0438 | 8271 092DO0N0Y 010801010301101 1445 00G0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ki) | 68.40 68.40 .00
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0439 | 8271 092D00108 010301010301101 1416 C000p RIESGO DE TRABAJC m 99.50 99.50 a0
0440 | 8271 D82D00114 O10502060301101 1131 0a00p SUELDO BASE a0t 1.890.00 1,690.00 00
0441 3 8271 092000114 D1G5020803G1101 1311 0000'1 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 301 75.00 75.00 Q0




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 30

ceoHA 28/02115 HOJA: w 36

Con Cuenta Concepto Raferencia Parcial Debe Haber

04421 8271 082000114 010502060301104 1341  0OCOY COMPENSACICN 301 375.00 375.00 00

0443 | 8271 092000114 010502060301101 1345  0D0Op GRATIFICACION 30 1,250.00 1,250.00 o0

0444 ] 8271 092000114 010502060301101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 301 366.00 365.00 00

0445 | 8271 052000114 010502069301101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 270.80 270.80 00

04461 8271 082000114 010502060301101 4414 000DF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 67.50 67.50 .00
INDIVIDUAL

D447 | 8271 092D00114 (40502060301101 1415 Q000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 31.80 31.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

04481 8271 092000114 010502060301101 1416 QOCOP RIESGO DE TRABAJO 301 46.40 46,40 00

0449 | B271 092E00121 010502060201101 1131 000D} SUFELDO BASE 301 11,880.00 11,880,00 .00

0450 | 8271 092E00121 010502060201101 1311 0000P FRIMA FOR AROS DE SERVICIO 301 225.00 225.00 0

0451 | 8271 O092E00121 010502060201101 4341 Q000§ COMPENSACION 301 2,250.00 2.250,00 0o

0452 | 8271 092E00121 010502060201401 4345 Q000D GRATIFICACION 301 8.045.10 8,045.10 .00

0453 | 8271 082E00121 010502060201101 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIO DE 5ALUD 301 2,244.70 2,244.70 00

0454 | 8271 092E00121 010502060201101 1413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 1,665.40 1,665.40 .00

0455 | 8271 092E00121 O10502060201101 1414  00DD§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 3M 286.10 286.10 .00
INDIVIDUAL

0456 ] 8271 Q92EQ0121 010502060201101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 30 196.50 196.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

G457 | 8271 Q92E00121 010502060201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 301 285.40 285.40 .00

0458 | 8271 0Q92E00137 010802080401101 1131 QO0DP SUELDO BASE 304 2,025.00 2,025.00 .00
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i POLIZA DE DIARIO S —

MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ

POLIZA No, am

FECHA 28/02115 HOJA: 28 DE 36

Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber

04581 8271 092E0D137 010502060401101 1341  0000) COMPENSACION 301 a75.00 375.00 00

0480 | 8271 0Q92ZEQ0137 01050206040110% 1345 GRATIFICAGION 301 85,008 30 5.098.30 00

0461 | 8271 092E00137 010502060401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 301 8.749.90 8,749.50 00

0462 | 8271 0Q92ECO137 010502080401101 1413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 301 5,492 40 6,492.40 00

0453 | 8271 092E00137 010502060404101 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 301 1,072.70 1.072,70 .00
INDIVIDUAL

0464 { 8271 OO2EG0137 010502060401107 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 765.70 765.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0465 | B271 092E00137 01050206040M101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJO 301 1,112.90 1,112.90 00

0466 | 8271 0Y2FOO124 020201010503101 1131 0000 SUELDO BASE 301 264.760,80 254.760.80 0

0467 | 8271 092F00124 02020101050310% 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 450.00 450.00 00

0468 | 8271 092F00124 020201010503101 1341 0000 COMPENSACION 301 13,500 00 13,500.00 00

0469 | B271 092F00124 020201010503101 1345  0000p GRATIFICACION 301 225,903,560 225,903.50 00

0470 | 8271 092F00124 020201010503101 1412 CUDTAS DE SERVIGIQ DE SALUD 301 49,618.40 49,618.40 0o

0471 | B271 (092F00124 020201010503101 14132 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a0 36,216.50 36,818,50 00

o472 | 8274 092F00124 020201010503104 1414 0000} CUDTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 301 7,920.60 7,929.50 .00

_ INDIVIDUAL

0473 | 8271 042F00124 020201010503101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 4.341,30 4,341.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

o474 | 8271 092FO0124 02020101050310% 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 301 £.310.60 6,310.60 00

0475 | 8271 (92F01107 020205010107101 1131 0000 SUELDO BASE 301 17,146.00 17,146.00 00
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POLIZA DE DIARIO l\ 1
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 30
FECHA 28102115 HOJA: 20 DE 36
Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haher
478 | B271  Q92FOM107  020205010101101 1341 COMPENSACION 3 1,125.00 1.125.00 00
0477 | 8271 Q92F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACION 301 27,300.00 2730000 Q0
0478 | B271  092F01107 020205010101101 1412 CUOTAS DE SERVIC!IO DE SALUD ant 4,557.10 4,557.10 .00
0479 | 8271 092F0N107 020205040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a1 3,381.50 3,381.50 00
0480 | B271 092FD110T 0D20205010104101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 30t B43.10 84310 L0
INDIVIDUAL
B481 | 8271 052F01107 020205010101101 1415 APORTACICONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 301 398.80 39E8.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0ag2 | 8271 092F01107 020205010101101 1416 RIESGO DE TRABA.IG 01 574,70 57970 00
0483 | 8271 092HO0M25 010502060401104 1131 SUELDO BASE 301 5,234.50 5,238.50 .00
0484 | 8271 092H00125 010502060401101 1345 GRATIFICACION 301 84.00 84.00 .00
0485 ) B271 (Q92H00125 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 53240 532.40 0o
0486 | 8271 092H00125 010502080401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 301 334.80 354.80 00
487 | 8271 092HO0M2S 010502080401101 1414 CUOTAS DEL 5ISTEMA DE CAPITALIZACION m 98.40 98 .40 Q0
INDIVIDUAL
0488 | 827t 092H00125 010502060401101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS am 46.50 46.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0489 | @271 D92H00125 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 301 67.60 67 .60 0
0490 | 8271 082H00125 D20205010101101 1431 SUELDO BASE 301 7.608.00 7,608.00 .00
0481 | 8271 Q092HOMMZ5 0Z20205010127101 13N PRIMA POR ARCS DE SERVIGIO 3014 300.00 300.00 .00
04921 8271 092H00M12E 020205010101101 1344 COMPENSACION an1 375.00 37500 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 301

FECHA 28/0215 HOJA: 30 DE 36

Con. Cuenta Gonceplo Refarencia Parcial Daba Haber

0483 | 8271 092HOG125 020205010101101 1345 GRATIFICACION anm 2,883.10 2.883.10 00

0494 | B271 092H00125 Q2020501010110 412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 1.097.60 1,097 .60 00

0495 | 2271 092HOD125 020205010M01101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 301 814.00 814.00 00

0406 | 8271 082HO0125 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 202.80 202.80 .00
INDIVIDUAL

0497 1 8274 092HO0125 G20205010101104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3ot 96.00 96.00 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0493 | 8271 092000125 0202050101071101 1416 RIESGO DE TRABAJC 301 139.50 138.5¢ o

04991 8271 062HOO126 020101040101101 1131 SUELDO BASE m 170,823.30 170,828.30 .00

0500 | 8271 082HOMMZ26 020101010901101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO M 13,650.00 13,650.00 o

0501 ] 8271 Q92H00126 D20101010101101  1M5 GRATIFICACION 301 4.230.20 4,230.20 .00

0502 ] 4271 DEZHOG126 020101010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 17,863.40 17.863.40 A0

05031 8271 09ZHOMZE 020101010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 13,246 .20 13.246.20 .00

0504 | 8271 092HO0126 020101010101101 1414 CUOTAS DEL 5ISTEMA DE CAPITALIZACION 30 1,391.10 1,391,10 00
INDIVIDUAL

05051 8271 (92HO01268 020101010101101 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 303 1,559.10 1,559.10 .oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0506 | 8271 092HOO12€ 0201071010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 01 2,267.30 2,267.30 00

0507 | B271  092HO0127 020201010302101 113 SUELDOC BASE am 2742570 27.425.70 .00

0508 | B271 082H00127 020201010302701 131 PRIMA POR ARIDS DE SERVICIO 301 150.00 150.00 R

0509 | 8271 092HO0127 020201010302101 1345 GRATIFICACION anm 4,791.20 4,791.20 .00
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POLIZA DE DIARIO L 1
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 2008 HOJA: 31 DE 36
Can. Cuenta Cancepto Refarancia Parcial Dobe Haber
0510 | 8271 092H00127 020201010302101 1412 000D} CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 3.282.70 3,282.70 00
05111 8271 092H00127 02020101030210% 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 01 2,434.50 243450 .00
0512 | 8271 092HO00127 020201010302101 1414 D000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION o 47720 477.20 00
INDIVIDUAL
0513 ] 8271 D92HNMZ27 D20201010302101 1418 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 236.80 285.80 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0514 | 8271 DI2HO01Z7 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 301 417.00 417.00 00
0515 | 8271 032HOG127 02020401020110% 1131 SUELDO BASE 301 30,063.70 20,063.70 .00
0516 | 8271 02HO0127 020204010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO am 300.00 300.00 .00
0517 | 8271 092HO0127 020204010201101 1341 COMPENSACION 301 750.00 750.00 00
05181 8271 09ZHOG127 02020401020110% 1345 GRATIFICACION 301 3,182.70 3,182.70 00
0519 | 8271 0SZHOM27 020204010201401 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD K] 3.491.40 3,491.40 ]
0520 | 8271 D92HO01Z7 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 2,588.50 2,569.50 .00
0521 B271 082HO0M2T 020204010201101 12414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION o 538.90 538.00 .00
INDIVIDUAL
0522 | B271 O0S2HO0127 020204010201101 1415 APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTGS 301 305.10 305.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1ISSEMYM
0523 § 8271 092H00127 020204070201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 301 443.40 443,40 00
D524 | 8271 092HO0128 020208010301101 1131 SUELDO BASE 301 58,044.80 58,044 .80 00
8525 | 8271 092HRD1268 0202060103011¢1 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 301 2,100.00 2,100 .06} A0
0526 | 8271 092HO0128 020206010301101 1341 COMPENSACICN am 2,625.00 2,625.00 .00
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POLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. an
FECHA 2ouE HOJA: 32 DE 36
Can, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Dehe Haber
0527 | 8271 092HO0128 020208010301101 1345 0000 GRATIFICACION 301 10,144 70 10,144.70 .00
0528 | 8271 0Q92HO0128 020206010301101 1442 o CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD am 7.276.00 7.276.00 00
Q529 ) 8271 092HO0128 0202060103011041 1413 Om CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO £ 5.396.90 5,396 90 00
0830 | 8271 (92HOMZE 020206010301101 1414 0000 CLOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION o 1.155.60 1,155.60 .00
INDIVIDUAL
0531 ] 8271 092HOO128 020206010301101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3m B3E.00 636.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0532 § 8271 082HO01ZB DZ20206010301101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJO an 924.80 924 80 o0
0533 | &271 092HODN45 020206010302101 1121 0000 SUELDO BASE an 12,142.00 12,142.00 00
0534 | 8271 092HO0145 0202060103021041 1311 0000Y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 30 450.00 450.00 00
0535 | 8271 092400145 020206010302101 1345 0000y GRATIFICACION an 1,365.20 1.385.20 00
0536 | 8271 DH2HO0145 020206010302101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 1,359.50 1.359.50 00
D537 § 8271 (§2H00145 020206010302101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO K| 1,008.20 1,008.20 1.4}
0538 | 8271 Q92HD0145 0Z0206010302101 1414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 216.99 216.80 on
INDIVIDUAL
0539 | 3271 (92H00145 020206010302101 1415 000Dp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GARTOS am 118.70 118.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN
0540 | 8271 Q82HO0145 020206010302101 1416 0DODp  RIESGQ DE TRABAJO 301 172.70 172.70 00
0541 ) B271 092L00115 Q10502020101101 1131 0000p SUELDO BASE 301 7.335.50 7,335.50 00
0542 | 8271 (QZLDD115 010502020101101  13H D000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 301 7500 75.00 Q0o
0543 | 8271 002L00115 010502020101101 1341 oonop  COMPENSACION m 1,125.00 1,125.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIMO H. AYUNTAMIENTO DE TLAI NEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 01
FECHA 2802115 HOJA: 33 DE 36
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0544} 8271 0320L00115 010502020101101 1345 GRATIFICACIHON 301 2,835.10 283510 .00
(546 | B271 092004115 Q1050202010110 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 1,129.70 112970 .00
0546 | B271 092100115 010502020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 301 838.10 B3B.10 00
0547 | B271 032000115 010502020101401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 301 208.30 208.90 Re ]
INDIVIDUAL
0548 | 8271 092L00M1S5  Q10502020101101 1445 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 301 33.90 98.90 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0549 | 8271 092L00115 Q10502020301101 1418 RIESGO DE TRABAJO 3am 143.60 143.60 40
0550 § 8271 092100137 010502050203101 1134 SUELDO BASE 3M 40,365.00 40,365.00 0
0551 | 8271 092L00137 010502050203101 1319 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO o 75.00 75.00 00
0552 ) 6271 092000137 {H10302050203101 1341 COMPENSACION ki) 7.500.00 7.500.00 .00
0553 § 8271 092L00137 Q0502050203101 1345 GRATIFICACION 01 10,852.70 10,882.70 .00
D554 | 8271 092000137 010502050203101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD am 5,889.30 5,889.30 a0
0555 8271 082L00137 010502050203101 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 01 4,369.20 4,368.20 .00
0556 4 8271 092L0Q0137 010502050203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION m 881.10 981.10 00
INDIVIDUAL i
0557 1 8271 092100137 010502050203101 1415 APDRTAGIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 301 515.40 515.40 .00
- . GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM i
0558 | 8271 092000137 010502050203101 1418 RIESEGO DE TRABAJC 3o 749.00 748.00 00
0559 | B27t 0B52NO0147 020206010101101 1131 SUELDO BASE i 6,707.00 €,707.00 0o
0560 | 8271 0E82M00147 020206010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 301 7500 75.00 0
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 3
FECHA 2810215 HOJA: 34 DE 36
Con. Cuenta Caoncapto Referencia Parcial Debe Haber
0561 | 8271 092M00147 Q2020601010110 1345 GRATIFICACION 301 1.759.90 1,758 80 00
0562 | 8271 092N00147 020208010101101 1412 CUQTAS DE 5ERVICIO DE SALUD 30 B4B.80 848,80 Rals]
0563 | 8271 092N00147 0202060410101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 301 628.20 628.20 00
G564 | 8271 DSZNO0147 020208010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION an 96.40 96.40 .00
INDIVIDUAL
0565 | B271 092ND0147 O20206010101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS | 7410 74.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0566 | 8271 092N00147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 301 107.70 107.70 00
0567 | 8271 092000142 020401010104104 1431 SUELDO BASE 301 13,724.80 13,724.80 00
0568 | 8271 092000142 0204010107¢71101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 3m 75.00 75,00 00
0569 | 6271 082000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 301 3,524.30 3,524.30 .00
Q570 | 8271 092000142 020401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 301 1,746.61 1,746 60 .00
0571 F 8271 092000142 020401010101101 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 301 1,295.50 1,285.50 .00
gs72 | 8271 092000142 020401010101101 1414 CUCTAS DEL BISTEMA DE CAPITALIZACION 301 294.20 204 20 00
INDIVIDUAL
0573 | 8271 092000142 020401010101101 1415 JAG0P APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 30 152.80 162.80 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0574 | 8271 092000142 0204010101071101 1418 0000p RIESGO DE TRABAJD - 301 22210 222,10 Q0
05751 8271 092000150 020402010101101 1131 00009 3UELDOQ BASE 301 4,040.00 4,040.00 .00
0576 | 8271 092000150 020402010401101 1345 000 GRATIFICACION 201 339.50 339.50 00
0577 {1 8271 092000150 Q20402010101101 1442 (00 CUOTAE DE SERVICIC DE SALUD o 446,50 448.50 40
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
FECHA 28/02M5 HOJA: 35 OE 36
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0578 | 8271 092000150 020402010101101 1413 00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO KON 331.10 331.10 .00
Q579 | 8271 092000150 Q20402010101107 1414 ooﬂ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 01 82.50 82.50 G0
INDIVIDUAL
0580 F 8271 092000150 020402010101101 1415 G000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a;m 39.00 39.00 0
. GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
05811 8271 092000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAIQ m 56.70 56.70 00
0582 1 8271 092000150 020402010102101 4131 SUELDO BASE am 3,730.00 3,780.00 00
0583 | 8271 092000150 02040Z010102107 1341 PRIMA POR AR OS DE SERVICID an 75.00 75.00 .00
D584 | A271 082000150 020402010102101 1341 COMPENSACION Kl 750,00 750.00 A0
0585 | 8271 092000150 020402010102101 1345 GRATIFICACION m 1,650.00 1,650.00 00
Dsa5 | 8271 092000150 020402040102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 3o 845.00 645.00 a0
0587 | 8271 Q92000150 020402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA, SOLIDARIQ DE REPARTQ 301 478.60 478.60 00
05881 8271 092000150 020402010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 30 119.40 119.40 .00
INDIVIDUAL
05881 8271 092000150 020402010102101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS Kyl 56.40 56.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0560 | &271 092000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO am 8200 B2.00 00
0591 | 8271 092Q00106 0107020101071101 1433 SUELDO BASE - a4 15,583.50 15,583.50 .00
0592 | 8271 082Q00105 010702010101101 1345 GRATIFICACION 301 71230 712.30 .00
0593 | 8271 092000105 010702010202101 113 SUELDQ BASE am 9,930.00 9,990.00 00
0594 | 8271 092Q00105 1070200202101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO a4 675.00 B675.00 00
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POLIZA DE DIARIO |

APV AN

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 301
‘ FECHA 28/02/15 HOJA: 36 DE 36
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haher
0595 | E271 092000105 010702010202101 1341 Q000F COMPENSACION 301 1,875.00 1.875.00 00
’ 0596 | 8271 092Q00105 010702010202101 1345 Q0 GRATIFICACION 301 880.30 £80.30 40
0597 | 8271 092000105 010702010202101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 201 1,288.20 1,288.20 0o
0598 | B271 092Q00105 010702010202101 1413 Co0Op CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 301 955.80 955.80 .00
0509 | 8271 092000105 010702010202101 1414 QQ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 47.90 47.80 o
INDIVIDUAL
060D | B279 092Q00105 010702010202101 1415 CoO0p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTQS 301 112.90 112.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0601 | 8271 092000105 010702010202401 1416 QQ RIESGO DE TRABAID am 163.70 163.70 A0
0602 | 8271 082000108 010702010303101 1131 GO00p SUELDO BASE 30 19,439.50 18,439.50 00
0603 | 8271 Q92000106 010702010303101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO o 475.00 575.00 .00
0504 | 8271 092000106 040702010303101 1241 aai COMPENSACION 301 3,000.00 3,000.00 .00
0605 | 8271 (92Q001068 010702010303101 1345 0000p GRATIFICACION 3 $,205.70 8.205.70 00
0806 | 8271 092QQ0108 010702010303101 1412 Coo0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 30 3,240.80 3,24080 00
0607 | 6271 092000106 010702010303101 1413 @ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARQ DE REFARTQ 3m 2,404.70 2404.70 .00
0608 | 8271 (92000108 010702010303101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 301 318.90 314.80 00
INDIVIDUAL
0603 1 3271 (92000108 010702010303101 1415 OOOOL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 301 283.50 283.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
06104 8271 092Q00106 010702010303101 1416 00009 RIESGO OE TRABAIO | 3 412.40 41240 0
SUMAS IGUALES: € 5,852,338.00| $ 2826169000 % 29828169.00
DESCRIPTION ;
LISTA DE RAYA ADMINCORRESPOND[ENTE A LA 2A ONA DE FEBRERO DEL 2015
. ~ A\

T RBHISADG TESORER\MUMGW.\;J\
s
/ )\ /
& T G RICARQOWETAZQUEZ ROJAS G. VICEN] CORTES LAZARO LIC. HUGOLING FRANCISEO ORT saw




