H

N
i
Q
W
=
-3¢
o
=]
(=3
link =

“2015, Afio del Bicentenario Luctuoso de José Maria Morelos y Pavon” RIS IS - i

OFICIO / DGA/ 1205 / 2015
Tlalnepantla de Baz, México, mayo 7 de 2015

\/ﬂRIAMNEE VEGA BLANCARTE \ i \
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA boad § t

. Ayuntamiento Z 20132015
Constitucional de ?@ LALNEPANTLA
G D

Tlalnepantla de Baz

CONFIABLE

Y ACCESO A LA INFORMACION MUNICIPAL ‘g \%‘“ | Iy

Presente i : ypen N ¥\

En respuesta a su oficio No. PM/UTAIM/00389/2015 dg fecha 6>de abril del ano en curso
mediante el cual pide se proporcione la informacion solicitada con-nimero de folio SAIMEX:

00185 /TLALNEPA/IP/2015, de fecha 6 de abril del presente, donde se solicita la siguiente
informacion:

.- Se aplica algun sistema de control para verificar el desemperio de los empleados de
confianza y de base del Ayuntamiento. 2.- Cual es el numero total de personas que
laboran en el Ayuntamiento. 3.- Cual es el nimero total de empleados de confianza en el
Ayuntamiento. 4.- Cual es el nimero de empleados de base en el Ayuntamiento. 5.- Qué
dependencia del Ayuntamiento se encarga de los asuntos de seleccion y contratacion de
recursos humanos. 6.- Cual es el nivel de estudios promedio del personal de confianza y
de base del Ayuntamiento. 7.- Tipo de prestaciones laborales que dispone el personal de
base y confianza.

De acuerdo a lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios en su Art. 41, se proporciona la informacién solicitada
como sigue:

1.- Anualmente se realiza la Evaluacion de Desemperio del personal de confianza y
sindicalizado. 2.- El personal total del Ayuntamiento al 15 de abril del 20715 es de 5,976
empleados. 3.- E/ numero total de empleados de confianza en el Ayuntamiento es de
4,567. 4.- El numero de empleados de base en el Ayuntamiento es de 1,409. 5.- E/
Departamento de Seleccion y Contratacion de la Subdireccion de Recursos Humanos. 6.-
El nivel de estudios promedio del personal de confianza y de base del Ayuntamiento es
Nivel Medio Superior. 7.- Las estipuladas en la Ley Federal del Trabajo, Ley del trabajo
del Estado de México y Municipios, la Ley del ISSEMYM, en el Convenio Sindical y en el
Modelo de Equidad de Género.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para saludarla cordialmente.
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