H. Ayuntamiento
Constitucional de
i Tlalnepantla de Baz

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

“ 2015. ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON “

DGA/1123/15.

Abril 15 de 2015.

C. MARIAMNEE VEGA BLANCARTE )
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION
PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA
Presente.

En respuesta a su Oficio No. PM/UTAIM/00377/2015, mediante el cual pide se proporcione la informacién
solicitada correspondiente al folio de solicitud nimero SAIMEX 00180/TLALNEPA/IP/2015, de fecha 06 de
abril de 2015.

v' Saber cudl es el proceso de reclutamiento del personal de base, eventual, de estructura, de
honorarios desde el afio 2013, 2014, 2015.

De acuerdo a lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, en su Articulo 41. El proceso de reclutamiento se lleva a cabo de acuerdo al
procedimiento de seleccion y contratacion de personal eventual, general, de base y estructura, incluido en
el Manual de Procedimientos de la Direcciéon General de Administracién, el cual se anexa. Se puede
otorgar la base al personal después de un afio de servicio. No existen trabajadores contratados por
honorarios.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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c.c.p. Lic. Guillermo Alfredo Martinez Gonzélez.- Presidente Municipal Sustituto.
Armando Pedro Rafael Sosa Quintana.- Subdirector de Recursos Humanos. )
8 Lic. Suseth Moedano Mejia.- Jefa de Unidad de la Direccion General de Administracion. 'A//

«9“# Lic. Eduardo Martinez Mayagoitia.- Servidor Publico Habilitado de la Direccién General de Administraciir/
ArChIVO/TmUtano' Plaza Dr. G vo Baz s/n, Tlalnepantia Centro
G/APRSQ/mlhr C.P. 54000 Estado de México
< Tel.(55) 53.66.38.00
www.tlalnepantla.gob.mx




Deparfa[mento de Seleccidn: v Contratacion.

1. Objetivo
2. Alcance
3. Politicas y Normas
4, Fundamento Legal

5. Responsabilidades
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7. Anexos

9. Control de revisiones ylo modificaciones
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