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INFONACOT

GO05385

26 DE MAYO DE 2014

TE,455.83

{ SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOWENTA ¥ SEIS PESDS

33100 MN)

BANCD

MNo. DE CUENTA

NUMERO DE CHEQUE
0002210

Estado de Meéico
DIF TLALNEPANTLA OE BAZ
Chequa - Péliza f Acuerde

Paguese a |MEONACOT

Mo. Egreso 000021

Municipio Ko 92

Fecha: 26 DE MAYD

DE 2014

—y v

Nombre y Fifna dg quien Recibe

L]

La Cantidad 76,.495.83

[ BETENTA Y SEIS MIL CUATROCIEMTOS NOVENTA ¥ SEIS PESQS

Por Concepto de: PASO DE GRED)
MAYC 2014,

DIRECTOR-AGENERAL

B3M00 M.N

ALEJANDRD.BARNDS MARQUEZ

/_{

uc_ONGE raNEZ TOLEDD

DIRECTR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

5 FONACOT DESCUENTD A TRABAJADORES VIA NOMINA DEL MES DE

.

SE ANEXA POLZA DE EGRESDS
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Estado de Maico

DIF TLALNEPANTLA DE BAZ
Paliza f Acuerdo

Chegue -

Paguage a:
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LA
CIPDAD EQHFIABLE

NEPANTLA

INFOMACDOT

No. Egresa 400091

Municipio No. 82

Fecha:

26 DE MAYQ DE 2014

Nombre y Firmg de qu

= A

ien Recihe

¥

La Cantidad 75,496.83

{ SETENTA ¥ 5EI5 MIL CUATROGIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS

B3M00 M.N.)

Par Concepto de: PAGO DE CREDITES FONACOT DESCUENTO A TRABAJADORES VIA NOMINA DEL MES DE

MANYC 2014,
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JiH¥ H. Ayuntamiento
: Cansttuzianat de i

LS RECURSOS HUMANOS =Rk

(Hicio Noz RUARTR/20E4
Tlalnepanila de Baz, México
Fecha: 23 de Mavo de 2014

C.P. MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ NAVARRO
JEFE DEPTO. RECURSOS FINANCIEROS

PRESENTE:

A traves del presente le envid un cordial saludo y al mismoe tiempo solicitarle de manera
respetuosa, se realice el pago en cheque comespondiente al mes de Mayo de
CREDITOS . FONACOT, por la cantidad de § 76,496.83  (setenta y scis mil
CUALIOCICNLOS NOVETHA Y seis pesos 83/ 100 M.N) '

Sin otro particular por ¢l momeito, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE-

lFHPS’mFI-' -

LA LMEPANTLA

[y -] EﬂNFi! BLE

ECURSOS
HUMANOS

A I
C.P. Eljl‘fl{l TREJO L
JEFE DEPARTAMENT
RECURS(S HUMAN

2 6 MAYD 2014
. EGRESD__9__
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- EW INSTITUTO FONACOT  szaonumn

Insurgentes Sur No. 45?;13?:) 2 Col. Roma Suréd¥ %@n
Delegacion Cld#imoc México, BlFel An o

Pt VFFRE  MIRGLEC 11* m:imﬁ'l ik

Clave: 15 Lugar y Fechav&aﬁxpé‘ﬂltlﬂﬂ ] M:S‘a':m&ﬂn F. a 23/05/14
Razén Social : MUNICIFAL DiF ner«srmmEPnNsm.wpé.[éhmm
Direccion: qﬁ #v ,5%}‘ cqmy];:;um DE SANTA MONICA SN , JARDINES DE SANTA MONICA,
N *TLALMEF%PQA DE BAZ, 54050, ESTADO DE MEXICO
@ AR Qi
EUGWS ﬂﬁoF‘agﬂ“ & -nALmEmmLm TOTAL INGIDENCIAS
N e : . .
Telefund\i _ [ﬂ > .,55 5‘,.3?2534,", Altas: 0 No. Cheque:
Facha P #{ pﬂ@% 31 fﬂE;?2IE! 14 Bajas: 1 Importe Cheque:
Fecha Limite %Fago. 5 é ms 3014 Pagos de mds: O Efactive:
DATOS CEDULA? Pagos de menos: 0
~ tai Trabajaciores: 55 Incapacidades: 1
Total Creditos: 211 Pagas 100%: 200 | NETO MENSUAL  [76.496.85 ..
PAGADO: s
REFERENCIA BANCARIA Y/0 1000001519917201405318

CODIGO DE BARRAS:

IMBORTANTE: DIRERA REALIZAR EL PAGO ANTES DE LA FECILA LIMITE YA QUE TOD PAGO EXTEMPORANED CAOSARA
U TNTERES MORATQOREG DEL 6% MENSTAL, MISMO QUE SE DEBERA PAGAR EN EL INSTITUTEY FONACOT.

Puede realizar su pago a tavés de las sucursales bancarias para los siguientes servicios de cobranes referenciada

SANTANDER SERFIN 0142  BANORTE 4102  SCOTIABANK 2553 HSRC 6775 BANAMEX PA902401
RANSEFI (Sélo efectiva)
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CEREZD RIVERR CESAR MAURICID MMBAR Jaig.cH 1054 29
CEREXO RIVERS CESAR MAURICIO 13717 214067 1070338
CEREF( RIMERA CESMR MALIRICID 28420 3444 18,22
CEREZC RIVERA CESAR kg URICHD 46670 .54 3.32
CEREZO RIVERA CESAR RANRICIN 52173 0.01 4.505
CERCZO RIVERA CESAR WAURICID GEETD 5,85 2,925
CEREST] RIVERA CESAR MALIRICIO GREEE 7.11 1,555
CEREZ0 RIVERA CESAR MAURICIO o BETE0 B.64 337
CEREZD RIVERA CESAR MALIRKCID 97182 4.74 237
Total CEREZO AIVERA CESAR MALURICIO 6155.24 3259.75
[RIVERA ROSAS MARIO 64364 1399.98 599,99
Tetal RIVERA ROSAS MARID 13489.95 695,99
PICHARDG GOMHZALEZ SRYST AN 5215 152,79 76,395
PICHARDD GOMZALEZ CHYSIIAN d148 15,52 7.76
PICHARDD GONZALET CRYSTIAN =866 13.44 6. 745
PICHARDO GONIALEZ CRYSTIAN 11119 169 1,845
PICHARDD GONZALEZ CRYSTIAN 1644 15.34 13.17
PICHARDD GONZALEZ CRYSTIAN 25050 10,66 15,33
PICHARDO GONZALEZ CRYSTIAN 60804 13.17 £.585
PICHARDD GONEALEZ CRYSTIAM 61159 19.4 2.7
PICHAR DO GONZALEZ CRYSTIAN 63527 1317 £.585
PICHARDE GONZALEZ CRYSTIAN 633365 1277 £3.85
EEE_HAF!DG GONZALEZ CRYSTIAM TOaH 11149.5% 554.795
740 Q0 GONZALEZ CRYSTIAN 75920 13,25 6.03
Totor-IEHARDD GONZALEZ CRYSTIAN 1548.78 TH).7R|
[LUNA CORTES JOSE ANTONIO T5L0R 1154.58 57745
Total LUNA CORTES IOSE ANTDNIO 1154.98 577.49
|RODRIGLIEZ SALAZAR MARIA DE LA PAZ : 77128 1620.75 810,375
Tetal RODAIGLIEZ SALAZAR MARIA DE-LD, PAZ '# . 1520.75 810,975
[LOPEE MORALES KAREN YAZRAIN T1ER 17041 250
Total LOPEZ MORALES KAREN YAZMIN 17304 B50
|ALVAREZ MARTINEZ MARIA DE LOURDES 59455 1024 512
otal ALVAREZ MARTINEZ MARTA DE LOUADES B La2a] 1024
BERNAL GOMET KARLS TUSEN 1A T3R0 129873 645,365
ortal BEAN AL GOMWIEZ KARLA EUGENIA j 1258,78 TBILTE
ROMERD BAETA ANGELICA 24408 oog 49 499,495
[rota! ROMERO BAEZA ANGELICA . gu3 48 95g.50
|cUaRIC TREIS FRANCISCO LAVIER 575 £98 50 248,205
froka! CUAPIO TREIO FRANGCISTO JAWER E45.59 698,59
{MORA VISUET LUCENA S074 £00 400
FQT_:[ MORA VISLET LUCINA - : ool TEndl
MARTINEZ ALWAREZ LUCINA 1rigE E04 47Q
Total WARTINEZ AL¥AREZ LUCINA a0l T Bo0
GF SANCHFEZ IORGE 48319 B95 6E 447,84
T e 2 DIMEZ SANCHET IORGE 895 68 447.24
CORINGUEZ VILLANUEYS JOZE LUIS S UADALUPE 2930 14,732 7.35
DO INGUEZ WILLANLUEVA 10%E LU GUADALUPE 13951 4451 23,4585
DOMINGUET YILLANLUEYS JOSE (U5 GUADALUPE 14063 20,3 10,15
DORIGLFZ WILANLEWA KISE LUIS GLADALURE 17364 11.47 5715
[COMINGUEZ WILLAMUEWA KO5E LUIS GUADALUFE 12649 13.9:2 690
OQMNGUEZ WILLANUEVATIOSE LUIS GUADALURE 27740 19,24 9.6
DICHA NG LU EZ WILLAK UEY S, JOSE LUIS GUADALLPE 31931 13,63 11845
DOMINGLEZ WILLAKUEVA JOSE LIS GUADALUPE 3128 172.55 86325
DOMINGLEZ WILLANUEYS, JBSE LUIS GUADALUPE 37379 £3.51 6755
DOMINGUEZ YILLANUEYS JOSE LUIS GLADALUPE 43315 11.33 10.6E5
DOMIMGUEZ YILLANUEYA JOSE LUIS SLADALUPE 44748 13.37 11.185
DOMINGLIEZ WILLAN LIS JOSE LLIS GLUADALUPE 45477 248738} 113605
DOMINGUEZ WHLLANLIEWA JOSE LLIS SGLADALLPE 45537 10.E5 5,425
DOMINGLEZ WILLAMUEVA JOISE LIS SLADALLPE SE064 7.68 3,84
DOMENG UEZ WILLANUEYA I05E LIS SUADALUEE 51942 135.7 67,85
DOMINGUET VILLANUEYA 10SE LUIS SUATALUPE £3105 74.87 37.435
DOMINGYED WILLARUEYA : DSE LUIS SUADALUPE BG4 24.57 12,285
DOMINGUED WILLANUEYA JOSE LUIS GUADALUPE #2244 14.46 7.23
DOMINGUET YILLANUEYA JOSE LUIS GUADALUPE 21076 1175 5875
Tetal DOMINGUEZ VILLANUEWYA 10SE LUIS SUADALUPE 1144.58 156362
Tera general ?5,495.33;, - 40758595
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CONVENIO DE AFIIACION PARA EL OTORGAMIENTC DEL GREDITO FONACOT QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE. EL ORGANISMO PUBLICO DESENTRALIZADO DENOMINADD
"SIETEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLD MINTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLALNEPANTLA DE BAZ, EN LO SUCESIVO EL SISTEMA, REPRESENTADO POR LIC.
MIGUEL ANGEL FORRES CORREA |, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y
POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL FOMDG NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, AL QUE EN ADELANTE SE LE DESIGNARA EL INSTITUTO FONACODT,
REPRESENTADC POR LiC. ERNESTO LOPEZ FLACENCIA, EN SU CARACTER DE DRECTOR,
FONA METROPOUTANA ¥ APODERADO (A} LEGAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I.- SECLARA EL REPRESENTANTE DEL SISTEMA:

11 Es una dependencia de Administracion Publica Municipal v esla investido de personalidad
juridica con fundamenty en el At ira. de e Ley gue crea lus organismos publicos
gecentralirados do asistancia social, de caractar municipal denominades Sistemas Municipales
para = dezamofio de in famiiia.,

.2 Qua es o CODRDINACOR GEMERAL JURIDICD dal SISTEMA MukiLiPAl DMF DE
TLALKEPANTLA DE BAZ, como o acredita con NOMBRAMIENTO EXPESIDO POR EL
ORCANISMD PUBLICO DECENTRALIZADO DIF DE TLALNEPANTLA DE BAZCON
FUNDAMENTO EN EL ARTICGULD 45 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADC Y MUNISIPIOS DE FECHS 17 DE SEPTIEMBRE DE 2002,

1.3 Clue cuenta con las facultades fegales para suscribir el presente cotvenio, de conformidad con
LA ESCRITURA NO. 3,736, BAJO EL NOTARIQ PUBLICO JAIME VWAZOQUEZ CASTILLO
NOTARID NO. 184, DEL ESTADO DE MEXICO para [a representacién, trimite y resolucién de

-~ los atuntos compatencia del BISTEMA MUNICIPAL DIF DE TLALNEPANTEA DE BAZ, 24 comnn
con gl acuends de Cabildo emilido ¢on fecha 24 DE SEPTIEMBRE CE 2009, por e que se le
autoriza para fa celebracion del presante convenio, manifestando bajo protesta ge dacic verdag,
que las Facubladas con que comparace no le han ghdo revocadas. Emitadas o modificadas de
forma alguna ¥ en este acto s¢ identifiza con CEDULA PROFESIONAL NO. 3375444, axpedida

por SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA \

l.4 Que las relacionas juridicas de Fabajs ene su representado v sus rabajadoras se requlan
LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDDRES PUBLICOS DEL ESTADQ DE MEXICO
MUNICIFIOS Y POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, REGLAMENTARIA DEL APARTAD N
DEL ARTICULD 123 CONTITUCIONAL.

L5 Que su reprasentado se encuentra adscrile al régimen de sequidad social del INSTITUTO DE
SECURIDAD S0CIAL DEL E5TADC DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS bajo &f nimero de reiskio

1.6 Gue tisne interds en quz los trabajadores de su reptesentazdn, de base, confisrza y
sindivalizados qua cumplan con ks requisitos gque establece ef INSTITUTO FONACGT, tengen
accesn al crédiin que és'e oferga en los lémmings del presente convenic, ¥ que para iales

FOsT &7 ide 4
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efesias, su rapremtadn esta an positilidad de determinar gue exisle sna efedfiva capacidad de
recuperacion de ing créditos & faver del IMSTITUTS FONACOT,

LT Que para Ios fines y afectod legales del preserde convenio Sefals como domiciio 42 su
represetitado, o ubicade en la calle AY. CONVENTO DE SANTA MOMICA  Nimero SN,
FRACC, JARDIMEZ GE SANTA MONMICA £.P. 54050, Chdad TLALNERANTLA, EDO. DE

MAEXICO.

I.- CECLARA EL REPRESENTANTE DEL INSTITUTO FONAZOT:

-
[

It Que su representado, es ur Organiemo Pubiico Descentralizade de Intergs sccial, oon
personalidad juridica y patrimonio propio, 2sf como son aulesuficiencia presupuestal ¥
sectorizado en la Sscietaria del Trabajo y Prevision Social, de vonfomtidad a o establecido en
la Ley del Instibcto de! Fondo Nacional para el Sonsumo de los Trabajadores, publicada en et
Cario Cicial de la Federscion, con fecha 24 de abrl del 2008,

1.2 Que cen fundamentc en fo previste en &l ardiculd 3 de ‘a Ley del Instituto del Fondo Nadlonat
para e Consumo de los Trabsjadotes, en su fraccion I, el #NSTITUTS FONACOT podid
proporcionar crédito a Jos frabajadores dal paie que rednan los requisitos astablesides por ef
INSTITUTO FONACOT, para fa adquisicidn de bienes y senfcios y garantizar dichas
adquisiciones ¥ pagos.

Parz el cumplmienlo de o anleriar, tiene integrade un pagron de Distribuidores
{Establecimiantos Comercigles), o cuales comercigizan o preslan sug servicios 2 los
trabajadores que $on beneficiados con un srédife FONACOT,

I3 Oue cuerta con fas facultades legales necesarias para suscribir o presenta convernio. cama o
acredita con la esgrlura pitiica ndmerg 32,886, de fecha 09 ge Octubre de 2009, ctargada
ante 1g f= dal Lic. Alberto T. Sanchez Colin, Motario Pablico numere 53 dal Distrito Federad,
manifasterdo bajo protests de decdr vardad que dichas facuiiades no e han side revocadas,
modificadas o imiladas de farma alguna y en este acto se identifica con Credencial de Elector

expedida por el IFE,

I

IF4 {due &l artlculo 8 de [a Ley del Insfitvte det Fondo Macional para el Consumo de |

Trabajadores. en sus frasciones It I 1V v VI establece que et INGTITUTO FGNACOT tienek,
ontre ofras atribucianes: ‘\
- Farticipar &n programas y proyectos que tengan corno finalidad el fornento al ahorra de
[e5 trabajadores,

- Goadyuvar en el desariofe ecandmico integral de 1os trabajadores y de sus famiflas,

- Instrymentar asciones que permitan cbiehct & los fahafadores financiamiente pare
agquisiclén de blenes y Senvicios, en las mejures condiiones de precio, calidad

. Credign. -

- {Celebrar convenios cch fas enldades federativas y gobiernos de |03 mURICIplos, asl
come con las dspendencias y entidades de fa Administracitn Potlica Federal, a fin de
gue et INSTITUTD FONACOT olorgue a los frabajadores respectives.dos crégios

—

comespondientes, e — —..;_:;;,-eh._._‘,i

;
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Asimistnn, que el INSTITUTO FONACOT debe acluar baje criferios que favorezcan ef
desarrol'n sogial y las condiciones de vida de (o trabajadores v de sus famifias Ademas, debe
ajustsr su operacion a tas mejores practicas de buen gabiamo y mejora continua, quedanda
sujeto, enire ofrss, 2 ls Ley de Proleccidn y Defersa al Usuatio de Servicios Financiergs.

1.5 Que ha recibide 1a solickud de afikacidn de! Sistema para incomporar 3 sus frabajadums da
kase, confianza y sindicafzados al sistema de créditn FONACCT y toda vez gue cumple con
s reguisitos establecidos ¢n las normas y oofiticas del INSTITUTO FOMACOT para su
afiliacior. se proceda a celebrar ol presente vinculo jurldico que brnda el accese de los
trabajadores del soticitanta a los beneficios del crédito qus olorga el INSTITUTO FONACOT,

IL6 Que para los fings y efectos legales del presente instrumento, sefiala come domicilio de sy
representade, e ubicade an Av. insurgenfes Suwr nomer 432, Col. Roma Sur, CF, 06760,
Delegacldn Cuauhiémoc, Maxice, Diskito Fedaral.

.- DECLARAN AMBAS PARTES:

N1 Que estin de acuerdo en gue et Sistema se afis af INSTITUTO FONACOT como CENTRO BE
TRABAJGS par@ que sus trabajadores de base, confianza y sindicalizadds puscan sar
henehciadns por &f sistema de grédita FONACOT, v adauinr a travas del mismo, satisfactores
que reguieran como jefes de familiz, en e opden patimonial, social ¥y cultural, por o cual
proceden a celebrar el presanie vincule juridica.

1.2 Que se comprometen a infercambiar de maners agil v dporiuna, informacidn retacionaga con las
aciividades gue incidan an 15 difusion y gestidn dal crédite FONACOT,

.3 Que de conformidad con las anterores declaraciones, las pares reconocer s personatidad
juridica y la capacidac legasl Qque ostentan. asimismo, conocen el alcarice y comtenido del
presente convenio ¥ estan de scuerds an sameterse a las sigulertas:

CLAUSYLAS

PRIMERA.- ACCESO AL CREDITO.- El presente convenia tiene por objetc afiter el Sistema 2l
INSTITUTG FONACOT como CENTRO DE TRABAJO, pars gue sus frabgjadores de be
confianza ¥ sindicalizidos tengan access al sisiema de erédifo FONACOT, en los tarminas de este
instrumentn y baje las condiciones esablecidas en &t Anext “A" (Reglas Gengraies de Operacio
del presente comenic.

SEGLINDA - NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADICIONALES APLICABLES.- B INSTITUTO
FONACOT se obliga a emtregar al Sistema ios insfructraos, dirculztes & cualguize obro documenta
analogo Gque omila con posteroridad a la firma del presends conventy, para conocimienta de fod
mIsMOos y, para que da resiitar procedsnte, en un plazo de 15 (quince) dias habiles, & Sistema
reafice fas adecusciones perfinentes a afectt de estar en posibiidag de cumplir con las nuewas
gispesicionos. Dichos instructives, circwtares o cualguier otra documento andlego aplicablas al
Ststerna, se conakleraran pare integrante de este convenio.

T,

FOAT.GT r—F’_’g‘,nG
i Z 0 A 9018
EGHESG

Gl

S, ————

am—



A 0006594

YL onacot
H M o Dbk e b £t
= EF A M A Y 0. i e 1.

=0 !?H.IJF PN

ICVCTML)

TERCERA - CERTIFICACION DE SOLICITUDES CGNTRATO DE CREDITO.- Para ios efectos de
'a clausula primera del presente conventa, sl Sisteina cartfcars fas datas carrespandiantas a sus
trabsjedores, pudiendo aptar por slguna de las siguientes apciones:

8) Cerifivando lps dalos comespondienies en e formate denominado Solicitug Cantrato de
Crédits ded WNSTITUTO FONACOT ¢ aquel que o sustituys, que les presenten sus
trabajpdores solictantes dal crédite FONACOT, verificandn it autenticidad y axactitud de
dichos datos, la cual debera estar suscrita por el funciasaric avtorizado por el Sistema para
{3t efecto.

b} Informando al INSTITUTO FOMNACOT, a fravés def envio de bases de datos. acerca del
morto de las percepoiones y deduscinnes al safario de sus kabajadores, a fin de que se
pueda determinar su exacts capacidad de crédite y para gue no se webasen los limles de
descuento a los salarlos permiidos por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estade, reglamentaria del Apartads B} dal Asticuls 423 Constitucionaf. Para o cual, el
Sistema se compromste a proparcionar dichas bases de datos al INSTITUTO FONACOT en
forma quincenal ¢ mensual y actualizada, tal y como se describe er ¢! Anexe "B’ del
prasente convenio {inskuctvo para ta engega-recepcidn de infurmacitn de base de datos
con centros de trabajo), mismes ques deberdn de sorintarporadas a los archivas elecironicos
det INSTITUTO FONACOT. observando las disposiciones aplicables y su nonnatividad
inferna.

Ambas pates convienen expresaments, an gque al Sigtema no se hace respoRsable por 105
compromisos adguinides por los Frabajadores que hayar sido benefleiados por un erédite FONACOT,
gur lu gue su obligadicn asumida a veves del presente convenin, cunsisls Unica y axclusvamente en
atluar camo retenedar de log montas derivados de los contratos celabrados enfre of INSTITUTD
FONACOT y las trabzjadoras de! Sistema, y a emarar af INSTITUTO FONACOT gichos montos en
los termines. - fechas:y cendiciones que éste determdne, as! como de informar sl INSTITUTO
FOMACOT an un plazo no mayor de 5 (cines} dfas hibles, contados a partir de la fechs en que
fanga conocikmlento, schre fas incidencias de sus tabajadores que hayan contratade un crédito
FONACOT, de conformidad £on (o establecide en 21 Anexo ‘A" (Reglas Generales de Operacitn del
Manual de Crédito del INSTITUTO FGNAZOT) d4 presente insiiuments,

CUARTA - DESCLUENTD ¥ ENTERO.. B Sislema, bajn sy responsabilidad, s= cbligs a fevar a
eobo el descuento 2 sus trabajadores beneficiades con el gradite FONACCT de manera semanal,
quincenal ¢ mensual de las amontizaciones corespondientes & lus  crédilos que  est
volurtariamente =ofiziten al INSTITUTD FCNACOT. Asimismo se abliga & enlerar dichﬁx\
cantidades. o través de loe documentss afiriafas o medins electrdnicos que sl efecto le sefiaie
WNATITUTS FONACOT en 3 oficing a la cusl ¢ encuenlre adsorilo o on la instilueién bancaria que
52 ke designe para tal efecto, realizando ¢l pago madianta trarsferercha elecirdnica, cheque o sba
en cuenta ded INSTITUTO FONACOT 2 informandole & mas tardar al dia siguenie del depfist
alectuade y debigndo remitine a ésle una copia seffada del documente gue acredite 1a cankidad y
f=cha ge 50 pago.

Las partes acuerdan que previamente al descuento que realics &l Shlenss, se recabara por escrilo /
mediante la Sciicitud Conlrste de Crédits o & documenlo que 1o sustiuya, 'a confermidad de s
trahsjadares para gue les saan afectuadas los descuentas correspondientes,

El Sisterna no efecluara los desceentos a sus trabajadores;on fos siguientes casos:

- Susp&nalﬂn u ntm“gamamn de parmiae sin goce de sueldo ak 1rabajadur
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- Estallamiento de huslga.
- Invalidez definitiva total o incapacidad permanente totsl det trabajador.
- Cualquier ofra causa que interrumpa o concluya la reiagién laboral gan &t rabajador. i

En los supuestos antes sefialados, el SISTEMA se oblige a der avise por escrito al INSTITUTD
FONACOT &n un plazo ng mayor 4 5 (tincg) dias habiles posteriores a la fecha an que 38 realics ef
supueste, o tenga conocimiento de éste, informande previamenta madiante fax 6 correo electronico
dingiche at INSTITUTO FONACOT, debionda confirmarse por egsnlo, agl comi 3 propersionaria los
sustentos documentalas relativos an el mismo termaino, respondiendo solidariamente del crédita por
ncomplimiento 3 esta obligaciin.

e -

QUINTA.- SEPARACION DEFINITIWVA DE TRABAJADDRES.- E! SISTEMA se obliga a gue al
moments en que tenga conocimianto de 2 separaclon definiliva de sus trabajadores, informard de
dicha situacion al INSTITUTO FONACOT dentro de los siguientes cinco dias habiles por medios
irformiticos, a través del Portel de Canlres da Trabajo via Intamat sn wwwifensrcol.gob mx. En caso
d&¢ gque dicho evento da bala de! babsladar ses informade pw medlos distintos 2 los antes
sefalados, sera necesanio qua el SISTEMA envie urra confirmacitn por escrito,

El SISTEMA debeéra irformar al frabajadar o trabajatores en cuestion de los benefisios que ofrece af
INSTITUTO FOMACOT a través de sus programas de apoyo vigentas para casos de perdida de la
refacién laboral. Para esfe propdsite, of SISTEMA accederd a ta functonalidad informatica que el
INSTITUTG FONACOT pgone 4 su disposichon  través det Portal de Ceniros de Trabaje vie Intersted
an iyt fonacotgob mx e informerd al trabsjador de su saldo pendiente 3 esa fecha con jos
respartivos beneficios.

En ef supuesta de que ef trabajador opte por apegarse a uno de tdes pragrarmas de apoyo y decida
bguiar sy adaudo, e SISTEMA aplicard o programs elegide en la mencionada funsionalidad
minrmatica y efectuard 1a relensiin comespondienta pars antacardz 3l INSTITUTO FOMACOT coma
parts de su Cddula de Motificatién da Allas v Pagos inmediata siguienta,

SEXTA.- SEPARACION TEMPORAL E (NCIDENCIAS DE 105 TRABAJADORES.- £
SISTEMA informard at INSTITUTO FONACOT denlre de un plazo de 5 {cinco) dizs habiies
postariores al dia en gue ocurra la separacitn femporal o incidencia de sus trobajadores que sa
ensuentren bensficiados con ur ordifo FOMACGOT, respscta e les incidencias gque afecten sus
percepoiones, como puade ser gl ofomamiznio de préstames, crédiigs hipolecanos, penslén
alimendicia, licencia médica, incapacided parcial o temporal, pernises, alc., para qus &ste celabre un
eonvenio con o trabajador, en &l que so estabiozes la forma de pagar su erédite, de no hacerlo agi%
e} responsable designade par el SISTEMA podra ser sufeto de responsabilidad, al igual gue an e
casn de falsedad ar la informacion,

SEFTIMA, DEFUNGICIH O NCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.- En el supuasto de que
ooura la defuncién O incapacidad iofal permanents, se tendrd por extinguido ef c-édite que |
fue plorgade a &ste, para lo cual, et SISTEMA avisara de efo a8 INSTITUTD FONACOT dent
da las 15 iquince) dias hahiles poslenoras s gue tuve conocimiento de algune de los supuaslos,
adjuntardo ariginal v copia del certificads de defuncidn o de 1a incapacidad, expadidos por e
Registro Civil o {a institucién de seguridad social & js cual 3e encueatre inscrita, seqin
corresponea, a fin da hacer efectivy dicho bensficio s favor del irahaiader 0 su grupo Tamitfar.
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QCYAVA.- HUELGA DEL SISTEMA.- En of casu de gque el SISTEMA sea amplazade a hueig;
avisara de fal caso at INSTITUTO FONACQT dentro da los 3 {ves; diss habiles siguientss a |
notificacon del emplazamisnts.

NOVENA.- CONSTITUCION COMO DEFOSITO.- L os dastyentos afectuados por of SISTEMA a is
salarios da sus trabajadares, el como o pagos que efectien sus kabajadares pars 1 liquidacid
de su orédite FONACOT, derivado da su separacian labaral definitiva, 2n tanto no sean enteradas |
INSTITUTO FONAGGT, se considerarsn constituidos en deposite en poder del SISTEMA, con fod3
Tas nbligacionBs die eeto implica.

DECIMA.. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.- Podra preceder fa rescisian del present
convenin, coanda se inoumpla con alguna de [2e obfipaciones de las cidusufas de este instrumen!
juridicn, sin necesidud de declaracion judicial previa, bastando para elo una natificacian par escrit
que dirija la parte que asi i¢ reivindique a fa oma, concediendo & éske 10 (diez) diss habiles par
alegar lo que a8 su derecho convenga. Se hace notar que no constituind Incumplimiento a est
convenio, cuando o INSTITUFG FONACOT se encusntra imposibilitade de otomar crédito a (o
trabajadores, por causas de fuerza mayor o insuficlencia de recursos para tales sfeclos,

Mo obsiarte lo anterior, &l SISTEMS conlinuasa efecivando los descuantos a igs salanos de sus
trabajadores haste ese momento ya acreditados v os enterara al INSTITUTO FONACOT, 3 fin de
regpetar o9 plazos onginaimentz pactades sobre dichos crédifos, hasta la definifiva y tolal
liguidseién de todes los pagos a cargo de (o5 citados trabajadores del SISTEMA.

El INSTITUTO FONAGOY podrd suspender nmadiztamente y en forma temporal &
otorgamients de créditos 2 los habajadores del SISTEMA, cusnds no raciba Ibs enkeros
correspondientes, a bien los recibea en forma exdemporanea, hasta en tante no sean lkguidades
par el SISTEMA, Asimismo, el INSTITUTO FONACOT evaluard fa cancelecién definitiva del
slorgamiants de nupyos créditps 2 los abajadores, &n &l supuesio de qua seg reincida en tal
gituacion.

El INSTITUTO FONACOT podrd no contlnuar con el otorgamients de cradites 4 los imbajadones gaf
SISTEMA. de no notificarle este dltime oportunarmente cualguier cambio que aforte & opaiacian da!
prese g insruments,

DECIMA PRIMERA - ENTERQ EXTEMPORANEQ.- Se ronsiderard entera aextemporaneo, cuand
et SISTEMA realice el page a partir ded dia hakit siguisnts a 1a facha imite establecida para ¢l enter

warespandiernle
)

Cuande existan enteros exiemporénecs o refraso en jos pagos gue conforme a este coavanin, |
SISTEMA se ancuentra abligado a reahzar, o INSTITUTO FONACOT gqueda tasufiads para cobrar
aruel, el roomto que resutte de anlicar uns 1asa del 5% {seis por dentn) mensuat, la cudl podra tene
una vanacon de més o menos 4 punto poresnfusl de acuerda & las condiclanes do marcado, sobr
la cantidad no enterads, fasa que serd apficada por mes o fraceisn durante ef tempo que dure |
maora. Dicho monto no podvd ser transfardo 4 los trabajadones.

DEGIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO NI ENTERO.- Ei SISTEM
a3td obligado a desconiar & sus trabafgderes y enterar al INSTITUTO FOMACOTY, los impartes d
los créditos que &ste le haya oiomgade a dichas trabajadores, porlo que en caso de no purpkr con |
abfigacian de descontades, asume en forma axpresa gue se constituye en responsalbie soidar
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hasta por las cantidades que no descuante y gue tampoco enfere al INGTITUTO FONACOT enles
tamminos y condictones antes astablocidas.

BECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD.- Con motivo def presente convenio, las paries se
proporcionardn mutuaments toda la informacion necesaria para ef debido curnplimiantn de este
instruments juridico, misma que serd propredad exclusiva de la parte que |a genere y 361y nodrs
ulilizasse pars fings de seguridad y de interés plblico y sobre 1a cual e obliga a guardar y hacer
guardar estricta confidencialidad y reserva.

on |a salvedad anterior, las paries convianen an el uso y tratamientn de la informacian que @
propercianes o que Heguen a congcer con metive det presente insfrumenio y siempre sera eh
gstricta apege 2 105 principios de la Ley Faderal de Transparencia y Acceso a la snformacidn
Publice Gubernamental, considerando la informacian coma resteingida, confidenciat y reservads,
ia que no serd revelada a lerceros, por 1o que se tomaran las providencias necesarias pafa que
las pessonas gue manejsn fa informacian proporcionada por ! SISTEMA ¢ ai INSTITUTO
FONACOT, eon motive o como tonsecuencia del ohleto del preserta convenio, no S28
divulgada.

DECIMA CUARTA.- CAMBIO BE ADMINISTRACION.- Et SISTEMA reconocera ias cantidades
ghie adeuden sus trabajagores que hayan costratade on crédito FONACOT con el INSTITUTO
FONACGT, sun por cambios en su adminisiracidn, por to gue para este supuesto centinuara
descontandn fos agéudas y o5 enterard gt INSTITUTO FONACOT, lo anterior dmande en
consideracisn fque el presente convenio s fima ton las facultadas atrbufdas al cargo ded
representante det SISTEMA y no a titulo parsanal,

DECIMA GUINTA.- RELACIONES LARORALES.- Las partes conviensn, gue fa relacion laboral
s& mantendra en todos fos casos enfre cada una de &llas y sus trabajadores, por b que cada
una ge las mismas asumird la responsabilidad con sus rabajadores y. en ningin caso, podian
ser considerados como patrones solidanas o subktituios.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA.- La duracién del presents convenio inicia a partir de ta fecha de
fimna deli mismo v es indefinida.

DECIMA SERTIMA.- TERMINACION DE LA VIGENCIA.- Las panes pedran dar por teminada |a
vigenciz def presente canvenio, mediante aviso par gacrit. notificado 2 {a otre parte con 30 {ireinta)
dias naturales de aniicipason, a la fecha propuesta para 12 terminactin. Emn este caso, o partes
shigan a lomar 1as medidas que astimen peninentes para eviter perjuicios. tento & ellas como
kercerns, en el entendido que deberdn contintier hasta su congiusidn fas acciones ya wiciadas, N
obstante fo anerior, este vincole juridico y las abfigacionee y responssbiliades contraidas por e
MUNIGIPIO, sequitan subsistiends hasta la kquidacion totel de lus adeudos pendientzs de cubrir
INSTITUTO FOMNACOT.

DECIMA OGTAVA.- JURISDICCION ¥ LEGISLACION APLICABLE.- Parz cealguier controvars:
que s& suECite. Bn [&: nterpretacion, cumplimiento y ejecucion del presanis nstrumento, ask com
para todo aguelis que no eslé expresamente estputads en & mismo, las ganes e someaten, a la
teyes o nomas de cardcter federal, asf come 8 la jurisdicclén de los Juzgados de Distrito vy de los
Tribunales Foderales del eatado en e jue Se ubique o BISTEMA, por lo tantd renuncian
axpresamente al fuero fue pudiera comesponderes, por razdm o auToTLiio prassite o futuro.
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LEDO QUE FUE EL PRESEMNTE CONVENIO FOR LAS PARTES QUE EN £1 INTERVIENEN, Y
ENTERADAS DE 5U ALGCANCE ¥ VALOR LEGAL, LD RATIFICAN ¥ FIRMAN EN
TLALNEPANTLA, EDO. DE MEXICO POR DUPLICADD, QUEDANDD UN EJEMPLAR EN

PODER DEL MUNICIPIO Y LU EJEMPLAR EN PGOER DEL INSTITUTO FONACOT, A LOS 24
DIAS DEL MES DE QCTUBRE DEL ANO 2014, &

oo el MeTEREA e 21 DTl Ikl A FMT

URES CORREA LEC. ERNESTO LGPEE‘m%CEJGIA
O LEGAL DIRECTOR DE ZONAM POLITANA
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ANEXO “A°
RECLAS GENERALES DE OPERAGLON

¥ Tendrén acceso al crédilo FONACOT los trahajatores de base y confianza

del SISTEMA, sujetas a contrate por lismpo indeterminade gus cumplan los
slgtientes requisitos:

Los requisilos sefialades se encontraran sujetos a lss poificss y incamientos J

a}.-Contar con un minimo de 18 afios de adad.
b} - Percibir un salario base s inchoir prestaciones

i
'

&} -Ln af0 de antigledad minims en & SISTEMA, l\

gue establezca ef INSTITUTO FOMNAGCGT, e cual podré modificarlos.

informandg de elia a

los Centros de Trabajp  sfiliades  medisnte

determinaciones genarsies,

Los craditos gue of INSHTUTO FOMACOT conceda 3 ios tratlaladans dal
SISTEMA, se djustarsdn a tas siguienles disposiciones:

3

El impone del crédiio mis sus accssorios, cuando igs trabajadores
perciban un salario minimo o equvalents, No 2xcederd ded que sestite de
muttiplicar & 10% del salario mensual por &) numero de Meses en que
haya de pagaras el crédito.

8i los trabajadores sujetas de crédite perciben un satario sipertor al
salarle minime, gl porcenteje referiSo en o parafc anterior podrd
almeantarse hasta un 20%.

Cuando los trabajadores percibgn sslanos det SISTEMA, ¥ de ot
patron, Ho se acumularan para os efectos det olorgamionto del crédida,

El impere de los crédifos quadard sujetv 3 135 delerminaciones gque
sobre e particlar emita et Crgeno de Gobierno ded INSTITUTO
FOMNACOT.

Seran para la adguisicién de bisres de consumo duradert o pars
abtencion de servicioz eskablecidos en el Cosdro Basico. R
El piazo pare sy pago E5 gjustard a las disposicionss de car&ut@%
general que dicte el Organa de Gohiamo del INSTITUTO FONACOT

Se Haukdardn mediante pagoes mensualss que comprendsran capital e
imerases, .

Causaran intareses de financitamienio, ¥ en Su case moralonoss, sabi a\
saldas inzoluios o las tesey que mediante celeminationes generaies fije
gl INSTITUTO FOMACOT, s como una comistin por apedita de
crédito.

Los créditos otorgados par &l INSTITUTO FONACOT a los trabajadares dat
SISTEMA, s destnardn a fa adquisicidn de los bienes y servicics
comprendides de maners sxclusive en el Cuadro Bésice del INSTHLUTO
FOMACLCT, v 8 sujetaran a los siguisnies ingamisnios:
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8 Deberan adguirircse o conlratarse onlcamente en 1as negociationes
afliades  como  Establecimientos Comerciales  det  INSTITUTO
FONACOT,

b} EEINSTITUTO FONACOT en stencidn a los recursos nancieros de que
gisponga graduard |z medida y oporiunidad en que los créditas puedan
otofgarse

Los trabajadoras no podrdn obtener nueyos credites mientras exista insoluto
ung anteriar hablenda cubiedo toteimente su cppagcidad de arédito, salve
soueiios para servicios funerarios.

Los cradiios otorgados por el INSTITUTO FONACGOT se pagardn mediante
fns amorlzaciones sucesivas que el SISTEMA enfere al INSTITUTO
FONACOT, g2 confonmidad a la pericdicidad que dste je seftale.

. Para efectos de page, eF INSTITUTO FONACOT remitirs a e SISTEMA, las

Cedulas de Noltficacion de Altss y Pages, gue 2adislen |as relenciohes que
deberd efectuar 4 o galarios de sus trabajadaras, en fos formatos gue bera
agstablecidas al afecto, oz ouples sanvircdn para efanfiar &l enferns
correspondientz, o bien, mediartz 105 sislemas de pago ekcirinics o via
tntermet que ef INSTITUTG FONAGOT le indigus.

Los descuenios prachitados a fos salados de los rabgjadares dei SISTEMA,
deberdn ajustarse a la pericdicidad y montos estabiecides e las Céculas de
Mcolbificacion de Allas v Pagos. o én o5 sisternas electdnicos © via intemel
gqua & INSTITUTD FOMALOT le sefals,

El SISTEMS, iniciara los descuentes en la fecha sefialada en las Cédulas de
Notificacion de Alfas v Pagos que e nofifigue al INSTITUTO FONACOT en
las cintas magnaticas o disccs gue en gu case fat complamanten o par
slstemas de pago slectrdnico a via intemet.

cesar por causa aiguna, saivo por las cabsas sefiatadas estictamenie en &
Convenla de Afillacion, por lo que toda intermupcidn de fos pagos distinia 2
telas supurestos sard responsabilidad del SISTEMA.

Los descusentos st salaso no podran ser inferrumpicos por el SISTEMA, \

El SISTEMA, a fin de dur cumplimients a sus cblipaciones establecidas en el '

&}  Anotar los datos de los trabejadores comespondientes en el formate
denrwringda “Solicitud Contralo de Cradite” del INSTITUTO FONACOT
o en of gue fo susfituya, y que le presanten sus Sabsjadores soliciantes
del créditp FONACOT, procurando que dichos datos sean veraces y
exactos, ast come los de BB consighcis que of BISTEMA emita
debidaments suscrila por el senvidar piblico auforizada para fal efecto,
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Adicionaimente propercianard af NSTITUTS FONACOT en forma
mensual v actualizada la base de datos de sus wrabajadoras, mismos
que debergn de ser Incorporados a los archives slecfonicos dst

INSETITUTD FONATOT, pbsenvands tas dispasicronas aplicables y su \

normafhva intema.

Avisar at INSTITUTO FONACOT de:

& ingreso do ruavos irabajaderes gue manitiesfen tener viganies
créditos concedidos por of INSTITUTO FOMACOT, dentro de los {7}

slele dias habltes siguiertes.

La sutpension, terminacion o rescistin de ia relacitn teboral de sus
trabajedores acred?ados, a mas ferdar & los {5) dnco dise hdbiles
posteriores,

Los despidos masivos ¥ husigas deniro de Ins perindos sefialados
en &l Conveniu de Afiifacidn.

Las defuncicnes o ncapacidad totel petrnanente de sus rabafadores
dentra de los (19 guince dias hdbiles sigulentes 2 agudl en que el
Rt S8 hage de sy conoclmientd, -mediants la presentacian ded
carificads de defuncidn o certificado de incapacided por parte de s
Instirucion de sequridad soclal gue In emita,

Los ractantes hechos ssfiaiador an el Canvents de Afiligcidn dettra
de ips penpdos gue xe  especifican  en  las  claesulss
corespondientes.

FECHA 2% DE OUTURRE DE 2071, CELEBRADD ENTRE £1 SETEMA Y L INSTITUTO FONASRDT,
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ANEXO “B"
INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA-RECEPCHON DE INFORMACION
DE SASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAIO

1.- QBJIETIVOS:

1. Aglizar & procese de sulorizacien de créditos, con a centificacion electrinica del Gentro de
Trabaje.

2. Proporcionar al fios) trabagadorfes) el ¢ 1oa oréditos) FOMACOT, por medio de la conswils
confiable ¥ opuduna a tg base de dates de su Cenlio de Trabajo.

Ii.- ENVIO Y ACTUALIZACION DE INFORMAGION:

La informacitis deberd ser actuplizada permaneniemente de conformidad con ¢l inswuciive B
{Mombre de Ja bose de detes del Centro de Trabajo) y B2 (Especificasiones del archive de datos de
los frabajadores) de manera quincenal a mensual al INSTITUTO FONACCT. Asimismo, &l Cantro d
Trabalp s& compromete 3 informar de inmedialo las bajas de tabajadores con o sin credile
FONACOT,

La informacion debord ser enviada @ través de los medio electrdnicos que ef INETITUTC
FONACOT = establexca, pudiende ser mediante correo electrénica remitida a la siguiente direcdidn
cerlficacion centro@fonrcot.goh.my y canfirmada por el misma medio o por vig telefonica. Esk
direcidn de comeo podra cambiar, Io cunl 3¢ hard de su conocimignio con oportunidad.

INSTRUCTIVO B
NOMBRE GE LA BASE DE DATOS DEL. SENTRO DE TRABAJO

El namhre dat archiva se confarme cen la dave FONACOT dal Centro de Trabaje, y en la extension
el mes y afig at gue corrasponde el anvio, en formats MMARAA,

[ FORMATO DE ENVIO | 295390308 MMAAAA _ Jr%
| I DB9§59500 = Mo, FONACOT del Lontro da 1rabajo “”l .
| DONDE | MM = Meg de Iz fecha de envio de 1@ hase do dalos al) \2
; 1 INSTITUTO FONACOT i

| AAAA = E)aRo al gus corresponde ¢l envio 1

|
Eiemplo: Nombre de archive de [z base de datos senviado al INSTITUTS FORACO
200827002.032008 por el Centre de Trabajo 200827002 correspondienie & marzo d

2008,
1LONGITUD OE. REGISTRD 1 T 21A Caracieres 1
LONGITUD DEL ARCHIVO Variable I

TIPS BE ARCHIVO Texto pienc 1

| CODIG0 DE GRABACION T ASGII . i
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; INSTRUCTIVO B2
- ESPECIFICACIONES DEL ARCHIVO DE DATOS D2 LOS TRABAJADORES

: No. T 1 ;
Campa Gampo T Tipo Eongitud | Posiciones | Comantanios
i “) Alta en el Canfe
; | , ' Trabaja n Relngresa. I
H ! i i
L e et | Atfanumérica | 1 001-001 |2) Bafs dal Centro de‘ h
. t Trabajo. E
i N o 3) Cambits do Salaric. K
! No debs tene caracter-23|
: . = |- _RFC ge les. (Ejermplo: #'.5.- 7
: 2 " Trabajadercon | Asnumérico 13 opz-p14 | ESpecites. (Semplo: :
homeactave £Spacios) ;
Qiligstario a
Senuridad Social en:
t. LW.ES5
indicador da 2 158E8TE
3 Sequridad Sociat | fHranumerica ! 015015 3 LSSEMYM
4. Ghrp
. . Qbligatorio §
Niznam de i Mumero de Seguridad Sacial
i 4 | Seguridad Social det | Aifsnumérico | 11 aeoes | TASSUISS 5 E.
Trabajador : — - otra)
o ! i Objigatorio 5
: Espacins &3 caso d2 no |
s | CURP. Alfanurménice 18 027044 | o eonesedate, |
P t=flaceuling,
. ; 1 : =Famening
B Sexn dal Trabajador | Alfarumérico 045-045 aspacios en casc de no
I— - ___jcentar con ese date, i
Mombre complato 5 CEn mayusculas &i
thel Trabajactar . ghrevtaturas i caracle
? ; (AP A My i Alfshétice 40 048-085 especiales. (Elemplo. #,°.5 -1
| . Nombres) Obligatorio
1 - En maylsculas, si
; a8 Apell_;'dr::;gatzmm el Alfsbético 20 086-105 | abreviaturas ni  caracleres |
; i .| espacisies (Ejemplo, #78.) * |
En mayiseulss. sify |
g | ApelldoMatemo dol | Afabéice 26 106425 | abreviaturas i _caracteras |
fads . : gspetlaies. (Elemplo: #,.5,-)
Mombre dei i En mayisculag, Eint ;
10 Trabajndor Alfabético i 20 126145 abredatsras N coracheres |
: . especiales. (Elempto: #." 3.1 ¢
Facha de ingreso 2 MM Y YY :
' | cuczentrodateohaie | oo 10 MESS | ppearorio I
¢ Balariz Mensual Bin inchiir prestamunes en
i .
.1 | Basedet trabajagor | D% |1 %% L etedivn. o
FOs7 OF PAGADO 13 der 14
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g Bl T Honacot
ﬂn i -{-‘ i 'Fm.l
i o™ W) 2goT.eoue ;.'; s
(CwsTioyy b _a
T "~ | No debe contener comas. si
t punfo decimal, rellenar cerus
; ) s i a la izquferda, -
| ! : E: 012825.00 ;
__ : Dibligatorio i #
| lacluye  prestaciones  £r
: : : afectivo. Mo debe cortener )
o Salano Menhsual Decimal - : comas. s punto  decimal,
13 f Briste : 8 165473 ceros & ia izquierda Ej
! i ' 01232500 !
; | : Obligatorio ;
5 Nivmeso de | ! Ctave de Seguridad E.oclaE]
i Seguridad Social det | AManumérico i 11 174-184 (IMEZ.1558TE.
14 i GEI‘It]'U ﬂ'& Tmbﬂ--ﬂ : ].S.E.E1M.Y.MH thﬂ}
] ! 5 | Obfigatoric
] ’ i Nimera de; trabajedor en el |
: Mimero Fonacot de \ Institute: FONACOT, espacios |
; 15 Trabajador Alfanumérico 10 185-194 an cEs0 de no contar Con ess
i . . - dato. ]
Mimero del frebajador en
Mimero dal ndémina e su Centro de
i frabajador en su 'é;ﬂ::l; de no CoRtar con ese
16 | Cenirode Trabajp ; Alfanumérico 11 1953205 | Gako anatar ias primeras 14
. positiones  del RFC  ded
! frahajador.
] | OblIgatOrD ;
; Sataria mensual Brutt menos |
E SUS gescuentos.
. . Mo debe contener comas, i
i1 | Sa1arsﬁl§§nﬁu&i Becimal o ’ 206-214 | punie desimal, ceros & da |
1 ' | zquierds.
i Ejem, (12325.00
] ; | Obfigatorio

Trabajadoras vigentes. £n cada envio se deberd considerar a re
encuentren activos en el Centra de Trabaln, en vinud de gue el archive cargado se elimine y sea

reemplazado por &l ntiswo,

todos aguelios treba@dores qua se

*Para aquellos Yabaadores que eh aljune de sus apeilidos p nomibre cantempls un apostrofe se
febera dejar un espatio an blanco,

ESTE AREXCH FORMA PARTE DEL CONVENID GE AFLIACION PARA EL OTORAGAMENTY DE CREDITD FOMACOT, DE
FECHA 4 DE NCTUERE DE 2011, TELERRADC ENTRE EL INSTITUTO FORAZDT ¥ EL SI3TEMA,
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"3013, AR del Bleantenario de los Santimlentas de la Nacdn.”

Tlalnepantla de Baz
18 de julia del 2013
OFICIO No.: D}/CCM/450/07 /2013

LIC. ERIC TREIO LOPEZ
IEFE DE RECURSOS HUMANDS
PRESENTE

Por medio del presente le envio CONVENIO ORIGINAL calebrado cor o TNSTITUTO
DE FONDO NACIONAL DEL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, a efecto de que

en el ambite de sus funciones, se siree  llevar a cabo las gestiones correspondientes para

beneficio de os Trabajadores de este Sisterna Municipa DIF,

Skn mas por el momento, le envio un cordial saluda.

W’ DIE.
ATENTA aois 2018
Lﬂ\I&.NE PAN

TLMA

WwoAD cnume E

DIRECTORA JURIDICA DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF DE TLALNEPANTLA DE BAZ

LGP LIC. WEROMIGA LILIAMA ROCHA VELEZ FARS-OEATA DEL SMOIF TLALMEFANTLS
LI, B. al FAsKNDR0 BARDS MASQUE, AAHEL 1K GENERAL LEL SMDIF TLALMEPANTL A
LIS RHGLL RODOLMD SaRCIE WELR. O KEST SR DEADMIMISTRALIDN ¥ FINAMZAS DEL SMOIF TLALKEPALH1LA
Fpaosric.

COW g -

FAGADO
2 b MG 204

EGRESO




.~ 006
nnﬂil.attnr o

s e {rifnna
IS D00 2008 8 .-

{(CVMOAPCAR)

L
. P 1]

STPS i s
LEILE ISR 421 0 1 1A (X
T PIELISLEAM ST

CONVENICO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE AFILIACIGN, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO PDEL FONDO MNACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL INSTITUTO
FONAGOT, REPRESENTADO EN ESTE ACTQ POR LA LIC. MARIA FERNANDA
GUTIERREZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE LA PLAZA
TLALNEPANTLA Y APODERADA LEGAL; ¥ PCR LA OTRA PARTE EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICQ, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA COMO EL
DIF TLALNEPANTLA DE BAZ, REFRESENTADO POR EL C. LIC. BENITO ALEJANDRO
BARNCS MARQUEZ, EM SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y LA LIC. CLARA
CAMACHO MENDEZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA JURIDICA Y REFRESENTANTE
LEGAL DEL SISTEMA MUNICIPAL FPARA EL. DESARROLLO INTEGRAL -DE LA FAMILI

DE TLALNEPANTLA DE BAZ, DE CONFORMIDAD CON LOS 5|GU|ENTE;,\

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: \

ANTECEDENTES

1. Fn virtud de haber reunido los eeguisitos ectablecidos con facha 3 de noviembre de
20111, Sisterma Municipal para & Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz
y el Instituto de Fondo Nacional del Consumo de les Trabajadores, el INSTITUTO
FONACOT, celehrargn un Convenie de Afliacion, con = cbjeto de dfiliar a Sistema
Municipa! para del Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz como centro
de trabajo, para permitife actuar como retenedor de {as canfidades que descuente de
los salanos de sus trabajadores gue tengan accaso al sistema de crédito FONACOT v
antarar las mismas al INSTITUTO FONACOT, asignandesele ef numero 15198917,

2. ue =l nstitwio del Fordo Nacicnal para el Consumo de los Trabajadores, es un
Organismn Publice Descentralizado de interés social, con personalidad Juridica y
patrimonio propio, asf{ como con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la
Secretaria del Trabaio y Prevision Social, de conformidad con lo estipulade en ef
Decrato por 8] que se crea la Ley del Instituto del Fondo Macional para el Consumo de
las Trabajadores, publicado &l 24 de abrit de 2008, en ei Diario ©ficial de ia Fedaracian,

A

DECLARACIONES
i DECLARA El. REPRESENTANTE DEL INSTHYUTO FONACOT:

4. Que cuents con facultades legales suficientes para suscribir el presente convenio
rmadificatoric, ¥ gue acredita su personalidad con la Fscntura Plblica nimero 106,014,
de 13 de febrera de 2013, otorgada ante la f2 del Lic. Amando Mastachi Aguario, Notario
Publico numero 121 de Distrito Federal, manifestandoe bajo protesta de decir, que a la
fesha dichas facultades no le han gido revocadas ni modificadas de farma alguna v en
este acto se identifica con Credencial de Elector Mo, 0412083822697, expedida por 2l
Registra Federal de Electores del Instituto Federal Electorai.

1.2. Chie para los fings y efectos legales del presente convenio sefiala coma domicilie de su
representade, el uhicade an Av. Insurgentes Sur N° 452, Col. Roma Sur C.P. 05760,

.lr'l.
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Delegacion Cuauhtémoc, Mexico, Distrite Federal. I

Il. DECLARA EL REPRESENTANTE DEL DIF TLALNEPANTLA DE BAZ:;

.1 Qe es el Nirector Ganeral del Sistema Municipal para del Cesarrollo Integral de la
Farmnilia de Tlalnepantla de Baz vy que cuenta con las facultades legales para suscribir e
convenio como lo acredita el poder notarial nomero 3,945 de fecha 7 de enero ge 2013
otorgado ante la fe del Lic. Jaime Vazquez Castllo, Titular de la Notaria Piblica
rimero 1G4 del Estado de México ¥ en este acto s¢ idenlifica con Gredencial de Elector
con ndmerd de follp 5002008121257, expedida por Registro Federal de Electores del
nstituto Federal Elactaral.

{.Lz CQue es Directora Juridica del Sisterna Municipal para del Desarrollo Integral de fa
Familia de Tlainepantla de Baz y que cuenta con las facultades legales para suscribir er-
convenio como lo acredita er poder natanal namers 3,045 de fecha 7 de enerc de 2013 x,\
otorgada ante la fe del -’ C S | \
numerod64 del Estado de México y en este acto se idantifica con Cradencial da Eleclor
con pamers de folio 7777 7T . expedida por of Registro Federad de Eloctores del \
instituto Federal Elecioral.

13 Que derivado de su designacion como Director General del Sigtema Municipal para del
Desarrello Integral de 12 Familia y 12 Directora Juridica del Sistema Municipal para de!
Desarrcllo Integral de Tlalnepantla de Baz, solicita la celebracian del presente convenio
madificatorio al Caonvenio de Afliacién a gque se hace referancia en al Antecedente 1.1
dei presente instrumento.

.4 CQue para los fines y efectos legales del presente convenio sefiala como domicilio de su
representada, el ubicado en Avenida Convento de Santa Monica s/n, Esquina Convento
de San Femando, Fraccionamiento Jardinss da Santa Manica C P. 54050, Municipic de
Tialnepantla de Baz, Estado de Mexico.

Hl. DECLARAN AMBAS PARTES: . \
: o
4. Quz el presenta e &l convenio modificatario nimero 1 celebrado entre ellas. N
.2, CGue dernvado del cambio de Administracion del Sistema Municipat para del Desarmllu\
Integral de |a Familia de Tlainepantla de Baz, resulta necesano fa celebracion de
presente convenio, conforme lo astablece el Manual de Crédito, en su apartado 3 scbre
el “Ctorgamisnto del Crédito FONACOT®, en el subapartado 3.3.1 Pollticas para |a ;
Actualizacion del Registro de Cantros de Trabajo en el numeral 1y en el subapariado
3.3.2 Requisitos para la Actualizacion del Registro da Centros de Trabaje en el numeral
4. '

Expuesio o anterior, |25 partes convienen en olorgar 1as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Sc modifica el proemio dal Convenio de Afiliacion citado en el Antecedants 1 del

-
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presente instrumento, para quedar como sigue:

“CONVENIO DE AFILACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO
FONACOT QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEFPANTLA, EN LO
SUCESIVO EL DiF TLALNEPANTLA, REPRESENTADO POR EL C. LIC. BENITO
ALEJANDRO BANOS MARQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA MUNCIPAL PARA EL DESARROLLC INTEGRAL .DE-LA FAMILIA
DE TLAINEPANTLA DE BAZ Y LA LIC. CLARA CAMACHO MENDEZ DIRECTORA
JURIDICA DEL EL SISTEMA MUNCIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL},
FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, AL QUE EN
ADELANTE SE LE DESIGNARA EL INSTITUTO FONACOT, REPRESENTADO POR
LA LIC. MARIA FERNANDA GUTIERREZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE PLAZA TLALNEPANTLA Y APOLERADO LEGAL, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:"

SEGUNDA.- Se modifican las declaraciones 4.4 del Convenio de Afiliacion a que se hace
referencla en el Antecedente 1 del presentz instrumente, para quedar de la siguiente manera:

q1.4. COue o5 2l Director Ganaral da! Sistema Municipal para del Desarrolle integral de |a
Familia de Tlainepantia de Baz y que cuenta con las fzcultades kegales para
guscribir el convenio como lo acredita el poder notarial numero 3,945 de facha 7
de enero de 2013 otorgade anmte 1a fe del Lic. Jaime Wazquez Castillo, Titular de la
Notaria Publica numero164 del Estade de Meéxico v en este acto se identifica con
Credancial de Elector con ntmern de folic 7. expedida por
Registro Federal de Electores del Instituto Federal Electoral.

L2 Que es Directora Juridica del Sistema Municipal para delsDesarrollo-integral de la
Familia de Tlalnepantia de Baz y que cuenta con las facultades legales para
suseribir el eonvenio como |o acredita ef poder notarlal numero 3,945 de fecha 7
de enere da 2013 otorgado ante la fe del Lic. Jaime Yazquez Castillo, Titutar de |
Notariz Plblica nimerc164 del Estado de México v en este acto se identifica con
Credencial de Elector con numero de folio 4. 7905, expadida por el
Registro Federal de Electores del Instituta Federal Electoral.

TERCERA - Las obligacionas entre 1as partes, contenidas en gl Convenio de Afiliacion citado
en el Anteccdents 1 del presente Convenio, conservan su plena vigencia y efecto legal.

. . S
CUARTA .- JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.- Para cualquier controversia que g

sa suscite en la interpretacion y cumplimiento del presente corvenio, asi como para toda
anuello que no este expresamente astipulado en el mismo, las partes se someten a las leyes o
rormas de cardcter federal; asi como a la jurisdiccion de las Juzgados de Distrito y de los
Tribuna'es Federaes en e Bistrito Foderal por lo tanto renuncian al fuers que pudiera
correspondarles por razdn de su domicilio presente o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO, POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN, LO FIRMAN Y RATIFICAN POR DUPLICADC EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO EEDERAL, A LOS 27 DiAS DEL MES DE JUNID DE;2013 CQUEDANDC UN
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EJEMPLAR EN PODER DEL INSTITUTO FONACOT Y UNO EN PODER DEL DIF
TLALNEPANTLA DE BAZ,
POR EL INSTITUTD FONACOT PQR EL DIF TLALNEF}I{A DE BAZ
r =
- n.'Fﬁ"lewnﬁhGuriERREz LIC. BENITO ALEJANDROC BANOS
n SANCHEZ ROQUEZ
DIRECTORA DE PLAZA EN TLALNEPANTLA

DIRECTOR GENERAL

LHII-CEARA CANWACHD DEZ
DIRECTORA JUFyﬂ?(guN

-
!

| B mrmm
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. INSTITUTO BEL FONDO HA{.‘-IUHHL PARA EL CONSUMOD DE LO* TRABAJADORES

1519817 |

000580

Slstana WV unitisal para Desarraolle Inlagral da 12 Famllla de Tizinepanila de Baz

M. CLENTE NOWERE, DENCINATION & RAZIN SOCIAL DEL CENTRO OE TRARA M

FIRIAA AUTORIZADA

L

/

H
1

TLESTC:  DIRECTOR OE ADMMISTRASION ¥ FIRAMIAS

FIRMA AUTORIZADA

MZMESE LIC. ANGEL ACDOLFD GARCEA WILA MOMZRE: ERXCK TREJ LOFEE

PIIZETC JEFA DE CEPTC. RECUREDS MU LAR]S

SELLO DEL CENTRO DE TRABAJD

RECURSOS
| HUMANOS |

F’ !-'u

FEVOR DE F SN AR COM TIHTE MESRE FA4IR DE FIRALR COfd = IHT S FESHRL

ACEFTO

2t L4E CONENCAOMES 40 LAS CAVILES TE REALAID LA ACILACKN ¥ AGEIE G0 (2 LA EMBRESd SE FASEN O
AL BRI AL SONTRATE G5 AL MO ST 50 SUSCRNRE POR SERd fALG,

GUE EL EELLE, hOAERE ¥ AIRWAS AEGASTAADGS EN ESTA TARIETA SO0 RECLNICTOS FOR F3TA FMARFSA
PEFA (4 GERMIFCAGION GE 04 TS 0E WUETTRG FERTOMAL QU SALICTE CRETITC ACER MDD 451 MISUD LAk
HE T MR LILEAALA S GRAE D LRI TR 5 AL L,

SUTNIE POMPROMOTENGE A WTMAR CUiy DOQR FLIDAL: SLALRINER CAMWSNG DE (W FO5 140 SELLD QUE
DS AR, OURAMTE LY WSERLLG LET CONWTRA, M 85 Arua Lo ¥ 8 Ve al U8 S80S VG GeE G UE GG AE TRS DK
AR RFGIETRO OF | A FARRFSA ARTT A1 IWETIT T FORESAT

CERTIFACY WLE L6 EAF2ELA CLENA GO aTe S0 T CSAD IR T3S 010 ik

NCMERE v

LA+

HITO ALEJAN
DIRE

Tades MAROUET
GENERAL |
E LA EMPRESA 0 DEL AEPRESENTANTE LTCAL

FEZOS

L




