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“2014 AHO DE LOS TRATADOS DE TEQLOYUCAN”

1 H. Ayuntanticnto

@ 610
*B" Conslilycional dea

S RECURSOS HUMANQS Hoaissenis

Oficio No.: REM233/2004
Tialnepantla de Baz, México
Fechea: 30 le Abril de 2014

C.P., MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ NAVARRO
JEFE DEPTO. RECURSOS FINANCIEROS

PRESENTE:

A través del presente le envié un cordial saludo y al mismo tiempo solicitarle de mancra
respetuosa, se realice el pago en cheque correspondiente al mes de Abril de
““““““ 8 FONACOT, por la cantidad de S 64,483.80 (sesenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y ocho pesos 80/100 MLN)

Sin otro patticular por el momento, reciba un cordial salude. adas0 T
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C.p. ERIC TREJO 1O G $ 7 O
JEFE DEPARTAM

RECURSOS HUM

oL




A |
éﬂjmﬁ INSTITUTO EONACOT
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ANTLA

CEOMFIABLE

00036812

Tlalnepantla de Eaz
18 de julio del 2013
QOFICIO No.: DI/CCM/450/07720132

ran : I.'-1 .,ﬂ.yunfammrtu . ) . . “
B, A DIRECCION JURIDICA ' '%ﬁ-ﬂi

"ﬂf.ldw Tidnepantla Az baz 1(,-

“2012. Afa del Bicentenaric de [os Sentimiertos de la MNacidn.”

LIC. ERIC TREJO LOPEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANGCS
PRESENTE

Por medio del presente e envio CONVENIO ORIGINAL celebrado con el INSTITUTO
DE FONDO NACIONAL DEL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, a efecto de que
en el ambito de sus anciones, se sirve bevar a cabo las gestiones correspondisntes paia

beraficio ce Ios Trabzjadores de este Sisterna Municipat DIF.

Sin mas sar e momenta, | eavin un cordial salude.

ATENTA IE;ms

LJ‘.\ NE ANTLA

ciuoAD anFIA Bi. E

L'ft:. LLARA LAPH i ?
DIRECTORA JURIDICA DEL SISTEMA MUNICIPAL
DIF DE TLALNEPANTLA DE BAZ

C.L.PR, LIG weHOK Ce LI AWA ROCHS WELEZ. PRESZDENTA DEL SMUIF TLALNEFAMELA,
LI E. ALEJAMDHD HAFDS MAS].IFF -ZIRCCTOR GENERAL ZEL SMEIF T_ALNEF&RTLA
LI ANGEL RCLOLFD GAJCIAWFL A -DIREL1OME LD ACINIST RAC 1AM 5 FINAYZAS DEL SWMOIF 1LALRERAM LA
Expd ame

[

T
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§ representado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur N 452, Col. Roma_Su-, ©.F. 06740,
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CONVERNIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE AFILIACION, QUE CELEBRAN POR LUNA
FPARTE EL INSTITUTD DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL INSTITUTO
FONACOT, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC, MARIA FERNANDA
GUTIERREZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE LA PLAZA
TLALNEPANTLA ¥ APODERADA LEGAL: ¥ POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA
DE BAZ, ESTADO DE MEXICOQ, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA COMO EL
DIF TLALNEPANTLA DE BAZ, REPRESENTADO POR EL C. LIC. BENITO ALEJANDRO
BANOS MARGQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y LA LIC. CLARA
CAMACHO MENDEZ EN St CARACGTER DE DIRECTORA JURIDICA Y REPRESENTANTE
LEGAL DEL SISTEMA MUNLCIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TLALMEPANTLA DE BAZ, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.  En virtud de haber reunide 1os requisitos establecidos con fecha 3 de noviembre de
20111, Sistema Municipal para el Dezarrollo Integral de la Familia de Tlainepantla de Baz
y el Instiluto de Fondo MNacional ded Consume de los Trabajudores, el INSTITUTO
FONAZOT, celabraron un Convenio de Afiliacién, con el objeto de afiliar a Sislema
Municipat para del Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz come centro
de trabajo, para permitide actuar come rétengdor de |as cantidades que descuente de
log salaries de sus trabajadores que tengan accesno al sistema de crédite FONACQT y
enterar kas mismas al INSTITUTO FONACOT, asignandosele el ndimaro 1518817,

2, Que &l Instituto del Fondo MNacionzl para el Consumo de los Trabajadorss, as un
Organismo Piblico Descentralizado de interés social, con personalidad jurldica y
patrimonio propio. asi como con autesuficiencia presupuestal y sectorizado en |z
Secretaria del Trabaje y Prevision Social, da conformidad con lo estipulade en o
Decreto por €l gue se crea la Ley del Institute del Fondo Nacional para el Censumo de
Ips Trabajadores, publicado el 24 de atwil de 2006, en el Diario Oficial de la Federacion.

N
DECLARACIONES

. DECLARA EIL REPRESENTANTE OEL INSTITUTO FONACOT: %

1. Que cuenta con facultades legales suficiantes para suscribir el presente convenio
modificatorio, ¥ que acredita su personalidad con la Escritura Pablica nbimers 106,014, ‘35‘:-5
de: 13 de febrero de 2013, otorgada anta |a fe del Lic. Amando Mastachi Aguario, Motario
Piblico nimerc 121 de Dishito Fedenal, manileslandu bajo protesta de decir, que afa
fecha dichas facultades no le han sido revocadas ni medificadas de forma alguns y en
este acto se identifica con Credencial de Elector Mo, D412083802607, expedida por el
Reg stro Federal de Electores del Instituio Fadera! Electoral.

1.2, Que para los fines y efectos legales del presente convenio sefiala como domicilic de st
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Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

Il. DECLARA EL REPRESENTANTE DEL DIF TLALNEPANTLA DE BAZ:

1 Que es el Director General del Sisterna Municipal para del Desarrollo integral de la
Familia de Tlainepantla de Baz ¥ que cuenta con las facultades legales para suscribir &1
convenio como lo acredita el poder notarial nimero 3,945 da focha 7 de enero de 2013
otorgado ante la fe del Lic. Jaime Vazquez Castillo, Titular de la Motaria Fublica
mimero164 del Estado de Masice y en este acto se identifica con Credencial de Elactor
con numero de folio 5002008121257, expedida por Registro Federa! de Electores gel
Institute Federal Electoral.

.2 {Que es Directora Juridica del Sistema Municipal para del Desarollo Integral de k
Familia de Tlalnepantla de Baz y que cuenta con las facultades fegales para suscribir €
convenio como o acredita ! poder notanal namera 3,945 de fecha 7 de enero de 201
otorgade ante la fe del Lic. Jaime Varguer Castillo, Titular de la Notaria Poblic
nomercd 64 del Estado da México ¥ en este acto so identiica con Credenciat de Electo
eon numers de folio 4806045507805, expedida por &l Begistro Faderal de Electores de
Instituto Federal Electorad.

.3 Que derivado de su designacitn como Director (Seneral del Sistema Munisipal para de
Besarrollo Integral de la Familia y la Directora Jurdica del Sistema Municipal para de
Dresarrollu Inkagral de Tlalnepantia de Baz, solicita |a celebracidn del presente conveni
modificatoria al Convenio de Afiliacicn a que se hace referencia en &l Antecedente |
del presante instrumentao,

Ild Que para los fines y efectos legales del presente convenio sefiala como domicilio da
representada, el ubicado en Avenida Convento de Santa Monica s/h, Esguing Convent
de San Fernando, Fraccionamieno Jardines de Santa Manica C F. 54050, Municipio d
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

nl. DECLARAN AMBAS PARTES:

1. Que el presente es el convenio modificatorio nimero 1 celebrads entre ellas.

2. Que derivado del cambio de Administracién del Sistema Municipat para del Desaroll
Integral de |la Familia de Tlainepantla de Baz, resulta nacesario |a celebracién de
presente convenio, conforme lo establece el Manual de Crédito, en su apartado 3 sobr
el “Otorgamignto del Crédito TONACOT", en el subapartado 3.3.1 Politicas para 1
Actualizacion del Registro de Ceniros de 1rabajo en el numeral 1 y en gl subapartad
3.3.2 Requisitos para la Actualizacién del Fegistre de Centros de Trabajo en &l nurmore
4.

Expucsto o anteror, las partes convienen en otargar ias siguientas,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Se madifica el preemio del Convenio de Afiliacian citado en el Amtecedeante 4 de

3]
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presante instrumento, para quedar como sigue:

TCONVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMWIENTO DEL CREDITO
FONACOT QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA MUNICIFAL FPARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA, EN LO
SUCESIVO EL DIF TLALNEPANTLA, REFRESENTADO POR EL C. LIC. BENITO
ALEJANDRO BANOS MARQUEZ, EN St) CARACTER DE DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA MUNCIFAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TLALNEPANTLA DE BAZ Y LA LiC, CLARA CAMACHO MENDEZ DIRECTORA
JURIDICA DEL EL SISTEMA MUNCIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TLALNEPANTLA Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL),
FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, AL QUE EN '\
ADELANTE SE LE DESIGNARA EL INSTITUTO FONACOT, REPRESENTADD POR
LA LiC. MARIA FERNANDA GUTIERREZ SANCHEZ, EN S{} CARACTER DE
DIRECTORA DE PLAZA TLALNEPANTLA Y APODERADO LEGAL, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGLIENTES:"

SEGUNDA.- Se modifican las declaraciones /1.4 del Convenio de Afiliacién a que se hace
referencia en 2l Antecedenle 1 del presente instrumernto, para quedar de la siguiente manera:

.1, Que as el Director General del Sistema Municipal para del Desarrolle Integral de la
Familia de Tlalnepantla de Baz y que cuents con las facultades legales para
suscribir el corvenio como lo acredita el poder notarial nimero 3,945 de fecha 7
de crero de 2013 otorgado ante ba fe del Lic, Jaime Vazquez Castillc, Titular da la
Motaria Pubtica numero164 del Estado de México ¥ en este acip se identifica con
Credencial de Elector con nomero de folio 5002008121257, expedida par
Registro Mederal de Electores def Instituto Federal Electoral.

1.2 Que e Directora Juridica del Sistema Municipal para def Desamollo Integral de 15
Familia de Tlalmepantia de Baz v que cuenta con las facultades legales para
suseribr el convenio como o acredita el podar notarial ndmero 3,945 de fecha 7
de enoro da 2013 otorgado anta la fe del Lic. Jaime Vazquez Castillo, Titular de |
Motaria Fublica namere & cel Estado de México y en este acto se identifica con K\
Credencial de Elector con nomerg de folio 4908045507805, expedida por el
Registro Federal de Electores del Instituto faderal Electoral.

TERCERA.- Las obligaciones antre las partes, contenidas en ol Convenio de Afiliacidn citado
en al Antecedeants 1 del pregente Convania, conseryan su plena vigencia y efecto kegal.
CUARTA.- JURISDICCION ¥ LEGISLACION APLICABLE.- Para cualguier cantroversia que j
se suscite an la interpretacidn y cumplimiente del presente convenic, asi como para todo
aguello que no esté expresamente estipulado &n el mismo, fas partes se someten a las leyes o
normss ce caracter federal; asi como a la jurisdiceién de s Juzpados de Distrito v de (os

" Tribunales Federales en el Distrito Federal por o tants renuncian al fuers que pudiera
corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO, POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN, LO FIRMAN Y RATIFICAN FOR DUFLICADO EN LA SIUDAD DE MEXICO,
DISTRITS FEDERAL, A LOS 27 DIAS TEL MES DE JUNIC DE 20413, QUIEDANDC UN

.....
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EJEMPLAR EN PODER DEL INSTITUTO FONACOT Y UNO EN PODER DEL DIF
TLALNEPANTLA DE BAZ. P
POR EL INSTITUTO FONACOT FOR EL DIF TLALNEPANTLA DE BAZ
- / ff F] A /,7
r( - —. - - _
RNANDEGUTIERREZ LIC, BENITO ALEJANDRO BANOS

SANCHEZ

. RQUEZ
DIRECTORA DE PLAZA EN TLALNEPANTLA

DIRECTOR GEMERAL

“LIAOERTGA AN ALY MENUIEL
DIRECTORA JUR/IB?;A

. PAGALL _ .
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INSTITUTO DEL FCNDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LO® TRABAJADORES
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CONVENID DE AFRIAGION PARA EL OTORGAMIENTD DEL CREDITC FONACOT CUE
CELEBRAN POR UINA PARTE, EL QRGANISMO PUBLICD DESENTRALIZADO DENCMINADO
"SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLC INTEGRAL CE LA FAMILIA DE
TLALREPANTLA DE BAZ, EN 1O SUCESIVO EL SISTEMA, REPRESENTADO POR LIG.

- MIGUEL ANGEL FORRES CORREA | EN SU CARACTER OE REPRESENTANTE LEGAL Y

POR LA DTRA PARTE, EL INSTITUYO DEL FONDD NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS ,
TRABAJADORES, AL QUE EN ADELANTE 8E LE DESIGNARA EL INSTITUTC FONACOT, a
REPRESENTAGO PGR LiC. ERNESTT LOPEZ PLACENCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR \
ZONA METROGPOLITANA Y APODERADG (A) LEGAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES k\
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIGHES :

t~ DECLARA EL REPRESENTANTE DEL SISTEMA:

11 Es una dependencia de Administration Publica Munitipat v esfa investido de personalidad
juridica con fondamento en € At dra, de la Lley oue oiea los Qrganismos publoos
decentralizados de askstencia social, de caracter municipal dengminados Sistemas Municipales
para 21| dezarailn te la familiz..

L2 {Jue es ef COORDINADOR GEMERAL JURIDICT  del SISTEMA MUNHIPAL DFE OF
TLALNEPANTLA OE BAZ, como io acredita non NOMBRAMIENTD FXPRETHDG POR EL
ORGARIGMG PLUBLICD DEPENTH&L!E&DD DIF BDE TLALNEPANTLA DE BAZCON
FUNDAMEMTD EN BL ARTICLLG 45 DE LA LEY DEL TRABAJO DE |8 SERVIDGRES
PUBLICOS DEL ESTADO ¥ MUMICIPIOSE DE FECHA 7 DE SEFHEMBRE DE 2009,

I3 Que cuenta con las facultades legafes para suscrlbir ef presents comwvenio, di conformidad con
LA ESCRITURA WO 3736, BAJD EL NOTARIO PUBLCO JAIME VAZLUEZ CASTILLO
NOTARID MO, 164 DEL ESTADO DE MEXICD parz la sepeesentacion, trdmite y resolucidn de
los asuntos carmpernsia dot SISTEMS MUtiCiPAL OIF DE TLALMEPANTLA DE SA2, asl como
con e acoerdo de Cabilde emitide con fechs 24 DE SEPTIEMBRE DOE 2009, por 2l que 52 12
autnnza para 1a oslsbracidn del presenie conweni, manifestardo bajo protesta de decr vardsd .
que las facullades con que comparece no le [an sldo revoradas, limitadas ¢ modfcadas de )
forma alguna y en asta acte se identifica con CEDULA PROFESIONAL NQ. 3375444, sxpedida i
por SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA ¢

L4 Qe les relaciones jurldgicas de frabajn enire su representads y sus rabajadares se regulan
LA LEY DEL TRABAJD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OEL £STADG DE MEXICO
MUNICIFHOS ¥ POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAD, REGLAMENTARIA DEL APARTAD
OEL ARTICULD 123 CONTITUZIONAL,

15 Que Bu repmsentadﬁ 52 encuentra adsarito & régimen de sequridad sacial del INSTITUTO Di
SEGURIDAD BOCIAL DEL ESTADC OF MEXICO ¥ MUNICIMOS bajp el ndmerd de registn

LB (Que tiang inferés en fque los irabajadores da su representado, de bage, confianza
stndicalizados gue cumplan uon lus equisiios que establece e INSTITUTO FONACQT, tenca
acoesa af credito que éste otorga en fos terminns del presente comvenic. ¥ Que para fale

FOMT 07 i ' AT _-. 1dn 14

DOt | |

PRl —p

L PO |




P info nacot
mtanacot e e o

15D 501 2008

{CVCTMLY

efectos, si representado esta en posibifidad de determinar que existe una etectiva capacidad da
recuparacidn de los oréditos a favor del INSTITUTO FONACCT.

L7 Que para f0s fines y efectos fegales del presenie convenio sefialz como domicilio de su
representado. el ubicads en |a calle AY. CONVENTO DE SANTA MONIZA  NGmerp SN
FRACC, JARDINEZ DE SANTA MOMICA CP. 54050, Ciudad TLALMEPANTLA. EDO. DE
MEXICO.

.- DECLARA Et. REPRESENTANTE DEL INSTITUTO FONAGOT:

11 Jue sve reprasentado, &5 un Oiganismo Publico Descentralizado de interés social. can
porsanalidad juridiez vy patrimonio prople, asi como con autozuficiene'a prasupusstal ¥
sedtorizade en la Secrelaria del Trabajo v Previsidn Soctal, de conformidad a to establecido en
I3 Ley del Institulo dei Fonde Nacional para el Consumo de los Trabajadares, publicads en el
Diaric Oficial de la Federacion, son facha 24 de abril del 2008,

.2 Gue con fundamento en lo previsto en el arflco 9 de fa Ley del Instituto del Fondo Nagiongl
para & Consumo de 10§ Trehajadores, en su fraceisn I, at NSTITUTO FONACOT podra
progoroionar cradite a loz frabajadoras dal pals que radnan |es requisitos esiablocidos por &f
INGTITUTO FONACOT, para la adquisicion de bieres vy sesvicios y garanfizar dichas
adguisiiones y pagos.

Fara ef cumplimiente de o anteror, Hene inlegrade wn padron de  Distribuidores
(Ectablecimionios Comercialag), log cugles zomersiglizan o prestan sus gendcios 3 los
irabajadores que son beneficiados con un ¢radifc FOMACOT, .

113 Que cuenta con [as faciitades lpoakes necesarias paca suscribic 8 presenle convenia, come o
acredita con i3 escritura publica ndmere 32 836, de fecha 08 de Oclubre de 2908, cierpada
ante i3 fe del Lic, Albertzy T. Sanchez Colln, Notarlo Pibllco nomera 83 del Cislrito Federal.
manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas faculiades nc le han side evocsdas,
modificadas o lmitadas de forma alguna y en aste a2le sa idantifica con Credenciat de Elector
o 1344003812843 expedida por et IFE.

L4 Que el adicido 8 de fa Ley del Instiute cet Fondo Macional para el Consumo de lor
Trahajadores, en sus fiaccionas 1, B 1V y VIl establece que »f INSTITUTS FONACOT liene
entre ottas atribucionzs: N,

- aricipar en programas vy proyestos que tengan eoro finalidad of famento ai ahorro d
ios trabajadones. :

- Coadyuvar en el desareallo econdmica integral de fos trabajadares y de sus familias.,

- [Instrumantar acciones que permitan obtoner 4 los rabafadores Fnanciamiento para &
adquisicidn de bienes y servicios, en las mejorgs condicionss de precio, celidad
cradib,

- Celabrar convenios con las entidades federativas y gobiernos de {og municipios.. oy
como con fas dependenclas v entidades dz |3 Adminisiracion Publics Fedaral, a fin &

gque ef INSTITUTO FONACOT otorgue & log trabajadores respeclivos los créditol
corfespatdicntes,
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Asimismo, gue o INSTITUTO FONACOT debe actuar bao crfenss qus fsvorezosn ef
desar-oido social y fas condiciones de vida de los trabzjadnras v de sus famiias. Ademas, dehe
ajuelar su cperacion a las mejores practices de buen gobicrno y mejora conlifva, guedande
suetn, enfre oiras, a lg Ly de Proteccion y Defensa al Usuarto 4o Sewvicios Financiarss.

.6 Due ha recibido ka solicitud de afifiacién dal Sicfema pars incarporar 2 sus trabajadorss da
base, confanza v sindicalizades al sistema de crédite FONACOT v toda vez gque cumple con
08§ reqiisitos establecidos en las normas y politicas del INETITUTO FOMNACZOT para su
afiliacion, se proceda 2 celebrar b presanie vincwln jurldico que brinda e acceso de las
irabxaiadores det eolicitanle a log benefcios del erédite pue otorga el INETITUTO FUMACCT.

H.6 Que para Ics fines y efectos legales del presente instrumenio, sefiala como domiciie de su
representado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur numero 452, Col. Rama Sur, ©F. D6TED,
Delagacidn Coaubdémoc, Méxice, Distrito Federal.

;.- DECLARAN AMBAS PARTES:

1% Que estan de acuendso en que & Ststema se afiie al INSTITUTO FONATOT coma CENTRO 0E
TRABAJD para que 5 irabajadores de base. confianzs vy sindicallzados pusdan ser
beneficizdos por & sizlems de oraditn FONACOT, v adauinr 2 traves dal mismo, satisfaciores
que requieran como jeles de famtlila, en el orden patfimoniad, social y Suitural, por o0 cual
proceden & celebear of presgats vinculo juridico.

.2 Que se comprometen & intercambiar de manera agil ¥ apentuna, informacion relacdonada con ias
actividzades que incidan en la difuside vy gesiion del crédite FONACOT.

0.3 Chie de conformidad con fas anteriores declaracionss, las partes reconosen su personalidad
jusidica y fa capacidad lagal que eslentan; asimismo, conocen £ alcanca y ¢antanide del
Presenta conveno ¢ estan de gowerdo an somelerss a fas siguisntes:

CLAUSLILAS

PRIMERA.- ACCESC AL CREDITC.- Bl presente convenis fiene por ohjeto afltiar et Sistema
INSTITUTO FONACOT camo CENTRO DE TRABALD. parz aue Sus trabsjadores de ba
eanffancm y sinditalizadoes fangan accese al 2lztema de cradite FOMACOT, en log tarminas de esle
instrumeiin y baje las condictones sslablesidas en of Anexo “A" {Reglas Generales de Operagid
det presante conveanio,

SEGUNDA.- NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADIGIONALES APLICABLES.- &l INSTITUTC
FORACOT se abliga a enfregar al Sistemra los instructivos, circulares o cualguier otro documentgf
analoge que emita oo posterdaridad & la firma del prezents convenit, para tohocmiens de fo
mismos y. pass que de resultsr procedents, en un plsza de 15 {quince) dias habiles. 2l Sislems
reafice 1as adecuasiones pertinentes o efeclo de estur en posibilidad de curmnghir con fas nuavas
disposiclones. Dichos insliuclivos, ciroulares o cualquier oive documento aadtoge aplicables =t
Sisterna, sa considerardn parte integrante de 2ste comvenio.
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TERFEHA.— CERTIFICAGION DE SOLICITUDES CONTRATC DE CREDITQ.- Pasa los efectos de
| ¢|E!UEHFEI primerz del presefite conventn, &l Sistems cerificarg fos dalos comespondientss 3 sus
trahajadores, pudiends optar por alguna de las siguientes aptiones:

a; Certificando fos dotos correspondientes en ef formate denominado Solicitud Contrate de
Crédito del INSTITUTO FONACKT o agual que lo susthuya, gue les progenten sus
trabajadores schctentes del crédite FONACOT, vedficando Iz aulenticidad v exactiud de
cichos datos, ta cual deberd estar suscrita por of funcionarie auterizada por el Sicterra pars
iaf efecte.

B} informando 3l INSTITUTO FONACOT, a lraves del envio de bases de deios. svega gel
monin de lzs pefcepoipnes v deductiones al salano de sus frabgjadores, a fin de gue se
puada determinar su exacts capacidad de créadiln ¥ para gue oo s mbasan ios limies de
destuents a los salatoe permiidos por 12 Ley Faderal de los Trabaadores al Servicio def
Estado, reglarnentatia det Apartado B} del Articulo 123 Comstducioral Pare o cual, e
Sislema se compromete a proporcionar dichas bases de daos sl INSTITUTO FONACOT en
forma quincenal o mensual y actuslizada, tat ¥ come se descrbe en of Anexo “H"  det
presonte convenia (lnstructive para fa entrega-recepcidn de informsciin de base de datas
sun centros de frabajod, mismas gue deberdn de ser incarporadas & los archives elecirdnicos
det MNSTITUTO FONACOT, observando s disposiciones aplisgbles v su normatividad
irdema.

Ambas partas corwighan expresamente, en que ¢ Sistemz no se hace responsable per os
COMProMIsos adquiridos por 1os trabajadores que hayan side beneficiades por un crédito FONACOT,
DOFIG gue sk obligacion asurtida a raves dal presente convenit, consiste dnica y extiusivamenta en
acluar comn retencdor de los montos derfivadas de {na eontretos ceisbrados entre af INSTITUTD
FONACOT y ios trabajadores del Sistema. y o enterar af INSTITUTG FONAGOT dichos mortas en
los térmings, fechas y condidones gue éste delenmine, asi comc de informar al INSTITUTO
FONACOT en im plezo no maycr 48 5 (claco) aias habifes, canlados & partir de la fecha en que
tenga conocimienio, sobre {as incidensias de sus Wabajadees que hayan confratado un cridlic
FONACOT, de conformidad con lo estabiecido &n o) Anexe "A" (Reglas Generates de Operacisn del
Manual de Credits det INSTITUTO FONACOT) dal presente instrumento.

CLHARTA - DESCUENTO Y ENTERO.- EI Sistema, balp su respongabilidad, se obliga a Hevar a
cabo 2! desceanty a sus trabajadores bensficiados con & credite FOMACOT de manera semansal,
gquincenal o mensual de las amorlizaciones comespondientes & los creditos gue est
yolyntaniamente soliciten al INSTITUTO FONACOT. Asimisma se cblige 8 enterar dichaz\
cantidades. a ravés de los documentos oficlales ¢ medios slecirdnices que al efecic le sefiale & Y
IMETITUTO FONACOT en ‘a oficina a ia cual se arcuentre adsorte o en la instifucion bancaria guesy,
s& le designe para {3l efedto, realizando &f pago mediante transferencia edectronica. chegue o abon

en cuenta del INSTITUTS FOMNACOT e irformandgle a mas tardar sl dia sigulente ded depisi
eiettuade vy debiendo remitirle a éste una copia seliada del dogumento gue scredite la cantidad v
fecha de su page.

Lag partes acuerdan que previamente af descuento que reslice el Sistoraas, se recabard por escrito L’
miediante la Sollcited Conlrelo de Crédile o & ducumento gue o sustituya, la conformidad de los
trahajadores pary que Jfes sean efectuados Ios descuentos cotrespondientes.

Ef Sistena neo efectuars los descusntos a sus trabajadores.en 10§ siguentes casos:

- Suspensitn u gtorgamiento de permiso sin gooe de sushdo o irabsjador.
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- Estaillamiento de huelga.
- Invalidez definftiva total o incanacldad permanants totst del trabajsdor.
- Cualguier ofra 53URa que interrumpa o conciuya 1a relacidn laboral con el trabgjador,

En loe sapuesios antes sefialados, el SISTEMA s oblige 2 dar avisy por escrlla al INSTITUTO
FONACOT en un plaze no mayor de § (cince) dias hibies postetiores a fg Techa en qus e faatice ab
SupMieslo. 0 tenqa condcimienta de éste, informands previamente mediante fax & correo electrinico
dirigido at INSTITUTO FONACOT, debienga confirmarse por eseritn, g9 coma & proporcicnarie los
sustentos docurnentates relalivos en el mismo Krmine, respondiende solidadaments dal crédits por
Incumplimianto 2 esta obligacksn,

QUINTA - SEPARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES.- El SISTEMA se oblige 3 que al
maments en qua tenga conotiments de & separacion definitiva de sus {rebajadotes, Informard ds
dicha siuacidn al INSTITUTC FONAGOT dentro de tos siguientes cinco dias habiles por medics
tnformaticos, a travis del Partal de Centros de Trabaje via Intarmat sn www fonacel gob mx. En caso
da que dicho eventy de hajla def trabajadar sea informade por medios distintos a los antes
sefialados, sera necesario que =E SISTEMA envie una confinracitn per escrito,

El 2IS1EMA debera informar al rabajador o frabsjadores en cuestisn de ios beneficios que oftecs el
IETITUTO FONACOT 2 travée de sue programas de apoye wigantas para casos de pérdida de 1a
telacion iaboral. Para este propdsite, el SISTEMA sccederd a la funcionalidad informética gue e
INSTITUTO FONACOT pons a st disposiciin 8 traves det Porfal de Centros de Trabajo via Inlermet
en ch.rix & informard al trabajador de su saldo pendiente s esa fecha con los
respacives bonaficins.

En & supuesto de que el rabsjador ople por apegarss a uno de tales programas de apoya v declda
liguidar =u adeudo, g SISTEMA aplicard el programa elagido en te mencionada funcionafidad
iormética v efectzark 15 relencion comespondlents para entarada al INSTITUTO FOMACOT como
parte de su Cédula de Notificacidn da Altas y Pagos Inmediata siguients,

SEXTA.- SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS TRABAJADORES.. E
SISTEMA informara al INSTITUTO FONAGOT danbo de un piazo ce B icinco) dias habilas
posieriores o dia en gue ecurre I3 separgcion femporgl o incidensie de sus trabajadoras que se
encuenliedl benefciados con un créditn FONACOT, respecto da las incdencias que afecian sus
Ferceptionss, Gomio puede ser e olorgamignto de préstamos, oréditos hipotecarius, pension
alimenticiz, licencia médics, incapacidad parcist o fermporal, permiscs, &ic., para que ésta catehre un
convenio con o trabajader, ¢h 2l quo se establezea la forma de pagar su wedito, de no hagers asi
el responsable desgnado por & SIATEMA podrs ser sulels de responsatylidad, al igual gue ensék

casn Je falsedad an 13 infsomadon.
'L'.

SEPTIMA,- DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. En e supuesto de nue
wturra fa defunclén o incapactdad lolal permarante, se tendrd ol exlinguide ef srédito que €
fue otergado a ésle para to cual, o SISTEMA avisara de efio al INSTITUTC FONACOT dentrg\
de las 15 quinse) dizs habiles pasteriores 8 que tuvo conocimients de alguno de los supuesios,

adjurgdando orfginal ¥ copia del cernficads de cefuncion o da la incapacidad, axpodidas por al

Registro Civit o la inslitucion de seguridad social 2 @ cual 5B encuenue insuriio, segin

corresponds, a fin de hacer eteckivo dicho berahcio a favor del trabajador o 5U grepo famitar.
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DQTA}’A.v HULLGA DEL SISTEMA.- En ef taso de que el SISTEMA sea emplazado 8 bue
avisara de fal caso sl INSTITUTO FONACOT dentre de los 3 {ires) dias hibsles siguisntss
notficacidn del emplazaricnto.

NOVENA.- CONSTITUCION COMU DEPOSITO.- Los dascuantos efectuados por o) SISTEMA &
eatarios de sus frabajadores, asi comb los pagos que efectien sus trabajadores para i2 liguida
de su radito FONACOT. derlvads da sy separacian kbaral definiiva, an tanto no sean enterade
INSTITUTS FONACOT, se conslderards constituidos en depédsio en poder del SISTEMA, con e
laz nbiigetiones que esto implica.

DECIMA, - INCUMPLIMIENTD DE CBLIGACIONES.. Podra proceder la rescisidn del pres:
convenio, cuando se Insumpls ton alguna de las obtigaciones do fas cldusulas de este nstrumy
juridico, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para sAc una aotificacién por a5
Gue dinga la parite que ask 1o rawvindigue 2 |z ofra, concedienda 3 ésla 10 (disz) dlas hdbiles |
Alegar o qus a su detachn convenga Se hare nolar que no constiuid incumplimiento a
conwverig, cuando e TRSTITUTO FOMACOT se ancusntre imposibililedo de olorgar credito a
tratgjadaras, por causas de fuarza mayor o insuflclencia de recursos para tales efectos,

Mo gbstante lo anteriar, el SISTEMA continuard sfectuande 1os descuentos 2 fos satanos de
trabajadores hastz ese momenlo ya acreditados ¥ los enlerara al INSNTUTS FONACOT, a fir
respetar ios parcs onginegimeme pactados sobre dichos créditos. haosta fa definiiva v |
lipsictaeidn de todas fos pagons 3 casgo da les citados babajadores da! SISTEMA,

El MSHTUTD FONACOT podra suspender inmediataments y en forma  temiporal
otergamienta de cradites 2 los trabajadores del SISTEMA, cuando no rectba los ente
correspondienies, o bien lbs reciba en forma extemporanea, hasta en tante ne sean liquida
por el BISTEMA. Asimismo, € INSTITUTO FOMNACOT evaluard o cancelacitn definitiva
ctargamiento de nueyos créditos 2 [os trabajadores, en ef supuesto de gue se reincida er
sibacion.

EHMSTITUTO FOMNACOT podra no continuar con et clorgamiento de créditos a los trabajadores
BISTEMA, de ro notificarie este dltime eporunamente cusiguiar cambio que afecte i3 operacién
presenta instrmanto,

DECIMA PRIMERA.. ENTERS EXTENPORANEQ.- Ss considerard entafo extemporénges, cLa
el SISTEMA realice el paco a partir del dia habit siguiente = la fecha lmite estasiecida para ¢l en
comespondisnte.

Cuanda existan enfaros exiemporinecs o relrasc en los pagas que ceniorme 3 este convenic
SISTEMA se ancusrire abligada 2 raafizar, ef INBTITUTO FONACOT queds facultado para cobr
aquet, el manto que resultz de apficer 3na tase del B9% (gois por cienty) mensual, ia cual podra e
ung variscion de mas o menos 1 punte porcertual, de acuerdo & las condicicnes de mercade, 5«
13 cantidad no enferads, 'asy gue sard aplicads por mes @ fratoidh durante el frempo gle duf
mora. Dicha monte no podes ser transferido a los frabajadores.

DECIMA SEGUNDA.. RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTD NI ENTERO.- £l SISTE
est4 obligade a deseontar 8 sus tahajedores y enterar ab INSTITUTG FONACOT, los importas
las criditas que 4ste b haya alorgado a dichos trahajadares, porio gue n case de no cumplir c¢
obligacién da descontarlos, asume an forma expresa que se constituye en responsabie solid
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hasta por ias canlidades que e descuente v que tampoco enfere al INSTITUTO FONACOT en lus
lermings v eoadicones antes establecidps,

DECIMA TERGCERA.» CONFIDENGIALIDAD.- Con molive el precente comvenin, fas gartes se
progcrcionaran mutuaments toda fa informacion necesaria para & debido cumplimiento de este
instrifnents juridico, misma qus serd propisdad axclusiva de fa parte que ta genere v sdla podrs
wittizarse para fines do seguridad y de interdz piblico v sabre 'a cual se obliga a quardar y hacer
guardss estricla configencialidad v reserva,

CGon 13 salvedad anlerior, lag pantes convienen en &l use ¥ tratamento d4s 13 infamacidn que se
proporcionen © gue leguen o conacer can mative del preserts ingtromants y slempre serd an
eeticto apage & los principios de fa Ley Foderat deo Tranzparencia v Acoeso a fa informacian
Fublica Guberramenlal, considerands la infermacion como eslringida. confidencial ¥ reservada.
la que no sera revelsda 8 terceros, por (o gue se iomardn fas providencias necesarias para gue
lag personas que manajan la informacion proporcicnada por gt SISTEMA y et INSTITUTO
FONACGOT, von molivo o como consecuencla del ablete det prosente convenio, no sea
divuioads.

DECIMA CUARTA - CAMBIO DE ADMINISTRACION.- EI SISTEWA reconocers las cantidades
dque adeuden sus abajaderes gue hayan contratade up credite FONACOT con o INSTITUTO
FOMACOT, aun por cambios &n su adminisfracion, por lo que gam ezte supoestny confinuzri
descontandn ns adaudos y Ios snterard ai INSTITUTO FONACOT, lo anteror tomanda en
consideracion gue ¢ prosonle conwehio 5e firme con 1as facultades atribuides al carge det
repiesentante g6l SISTEMA v no a tilela personal,

DECIMA QUINTA.- RELACIONES LARORALES.- Las partes convianen, que la relacién taboral
se maniendra en tedos los casos enlte cads una de elas v sus trabajadores, por ic que cada
una fde [az mismas asurnir 12 responsaniidsd con sus frabajadores y. en ningln casd. podién
e considerados cams patrones salidacios o seshitutos

RECIMA SEXTA.- VIGENCIA.- La duracion da presente convenly inkcla a partr de la fecka de
firma del mismo v es indafinkda,

DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DE LA VIGENCIA.- Las partes padran der por taminada &
wigencia det presente convenio, medianie avise pur escrilo, nolificado a |a otra parie con 30 {treinla}
dlas naturales de anbcipacion, a la fecha propuesta para la terminacion. Ep esle caso, las pantes
obligan a temar las medidas que estimen petinentes psrm evilar pajuicas, tanto a ellas comaiRy
iorseros, en el entendido gue doberdn continuar hasta su conciusién las acciones ya iniciadas. M
pbstarte [0 anlerkor, este vinculo juidico v tay obligagongs y responsabiidades contraldas por &l
MUMICIPIG, seguiran subsistiendn hasta la liquidacidin total de ios adecdos pendientes de cubrir
INSTITUTO FONACOT.

DECEMA OCTAVA,- JURISDICCION Y LEGISLAGION APLICABLE .- Para vualquier controversiaf)

gue se suscite en fa inkerpretacién, cumplimienio vy gjiecucién del presente instumento. asi com
para todo sguelo que no esté exprassments astipulado en el mismo, las partes se somelen, 2 1a
feyes o normas de cardcter federal, asi como a Ja jurizdiccion de los Juzgados da Distrile y de los
Tribunales Federales del esiado en e que se ubigue el SIBTEMA, por lo tanlo, renuncian
axpresamente al fuero gus putera correspotideses, por razdn de su damiciio presente o futuro.

£O47 g7 ?deid

03624

w

]




mfonacot - % 6003625

Mfﬂﬂﬂgﬂi‘ LIS

i 150 B0 1 ZAOR A

.......... En

{CVETMLY

LEIDO QUE FUE EL. PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES GIUE EN EL INTERVIENEN, Y
ENTERADAS DE 5U ALCANCE Y VALOR LEGAL, LO RATIFICAN ¥ FIRMAN EN
TLALNEFPANTLA, EDQ. DE MEXICO POR DUPRLICADO, QUEDANDO UGN EJEMPLAR EM
PODER DEL MUNICIPIC Y UN ESEMPLAR EN FODER DEL INSTITUTO FONACOT, A LOS 24

LIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL AN 2071, \
POR EL 5ISTEMA POREL mg:[nMowacm
f" LG MIGUEL & mé;gwﬁtiﬁes‘cnn&ﬁéa" T TG ERNESTO LOPEY PORCENGIA T
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ANEXD “A"
REGLAS GENERALES DE OPERACION

Tendran acceso al cradido FONACOT los trabajadores de base y confianza
del 5ISTEMA, sufetos a contrato por tiermpo indetarminade que cumplan los
sigufentas raquisitos:

a]-Contar ¢on un minima de 18 afins de edad.
b).-Perclblr un sabaric Base sin inchir presiacionas
ch-Un afio de antigitedad minima en el SISTEMA.

Los requisitos sefialados se encontrardn sujelos a les polficas v loeemisntos
gue establerca e INSTITUTO FONACOY o cual podrd maodifcados,
informanda de efln a Ips Centrns e Trahajo afiiados  mediande
determinaciones generales.

Los creditos que & INSTITUTO FCGNACOT conceda a ios irabajadores det
SISTEMA, se ajustardn a las siguienes disposicionss:

a. El importe dal crédito mide suE actesonics, cuande ins rahagdorss
parciban un salano minimo o equivalente. no excederd del que rasulte de
muttiplicar et 16% del salate mansidl por el nimere de meees en que
haya de pagarse al cradig,

b, 3i los wabzjadores suistos de crédito perciben un satario superior at
galaric minimn, & poreantape referdo en et parrafo anteror podrd
aumantarse hesla un 20%,

c. Cuando los wabaladores perciban salarios del SISTEMA, v de obro
patron. no se acumuiardn para los efectos del otorpamiento del crédilo.

4. El Imponte de los créditos quedara sujeto a las determinacicnas gue
snbre & garticular emita el Organs de Gobimme del INSTITUTO
FOMACOT.

2. Seran para la adguisicion de biengs de consuma duraderc o para kg
obiencidn de sanvicios esteblocides en of Cuadro Sasico, K

! € plaro pars su paje se spustard & las disposiciones de caract
geheral que dicte & Grgano de Sobierno del INSTITUTC FONAGOT.

4. Sa liguidarsn mediante pagoes Menstales que comprenderan capital &
interasas,

h. Causardn Intereses de financamienta, v en sy caso moratorios, sabre’y
satdos imsohaos o lag lasas qua madlante deteiminaciones generales fije
gl INSTITUTO FONACOT, ast comp una comigian por apartura de
eréditn.

Los sroditcs oiargades par el [NSTITUTO FOMACOT a log rabajadures dei
SISTEMA, se destraren & la adquisicion de los bienss ¥ senvigios
cemprendidos de manera exclusive on & Cuadro Basico del INSTITUTS
FONACOT, v se sujetaran a los siquisnlss inaathientes:
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a) Deberan adouirirse o contratarse Unicamante en jas negociaciones
slfiadas como Esiablecimienios  Comerciales  dsl  INSTITUTD

FONACOT

by £ INBYITUYO FONACOT en atenmon a los recursas financieros de que
dizponga graduars fa medida y aporunidad en que los créditns pusdan
Gtaigarse.

Los trabajadores no podran obtenar nuevns crédiths micntras exista insofute
uno ardencr habienda cubiedn tolaimenfe su cipacidad d= crédilo. salvo
aquellos para servicios funerarips,

Lps créditos otorgados po- el INSTITUTO FONACOT se pagaran medianta
las amortizaciones sucesivas Gue e SISTEMA entere al INSTITUTD

FONACOT, da conformidad a la periodicidad que &ste ie sefale,

Fara efectos de pago, &l INSTITUTO FONACOT ramitird & el SISTEMA, las
Cédulas de Natficacion de Altss y Pagos, que senslen las retenciones que
deberd efeciuar a los sakiios de sus trabajadares, en los farmates gue tiene
establecidos &) efeclo, los cuales senvirirn para efectuar el entero
torrespondiente, o bigh, mediante ios sistemas de pago slectrinion & via
ntesnet que & INSTITUTO FONACOT e indique.

Los descuentos practicados a los salanos de los irabatadoras de! SIGTEMA,
deberdn aj4starse & fa pedodicidad y manios estabiecidos en las Ceoulas de
Metificason de Altas y Pagos, o en los sistemas giectrénicos o via Intemet
quz =t (WSTITUTG FONACOT e saitale,

El SISTEMA, iniciard los descuentes en la fecha sefialads en las Cédulas de
Mafificacidn do Altes ¥ Pagos gue & nolifique al INSTITUTO FONACOT en
las tmlas magnrelicas o discos que en Su 350 135 complemenien D por
sisternas da pagn electronico o via tamet. \

Lo descuemos al salario no podrdn ser intetiempidos por e SISTEMA, §f
CESAr POr causa alguna, salve por las sausas sefiaigdas eslictamente en %
Convenio de Afillacion, por o gue loda inlermupcion de los paggs dstinda &
tales supuasics sera responsebiidad dat SISTEMA. .
El 3ISTEMA, a fin de dar cumplimients & sus obfigasiones establecdas en e;\‘
Convenio de Adiliacidn, debera:

al  Anotar los datos de los rabsjadores correspondientas en o farmato
tdenominade "Solicitud Condrato de Trédifo” det INSTITUTO FONACOT
o en ai que 12 sustituya, vy que je presanten sus rabajadores solicitantes
de! eradito FOMACOY, procurando que dichos dalos sean veraces y
aiacins, asi oomo ios de 13 consiancie gue =1 BISTEMA erufa
debidamenis suscrita por ef servicor plblico autarizade para t2l efeato,

| PAGANC
07 HOT 20t

S . *

10 dp 5d




PSR -
mfanacot
B

b

€}

m&mhmuﬁ‘m

mifonacot #P03628

RLLET XY TN

50 GO0T-2008 LN

{CVYCTHALL

Adicignakrier{e proporcisnasd a8 NSTITUTO FOMNASOT er formg

mensual y actuglizadz fa bass de dates da sus trabajacores, fmismos

qua deberdn de ser meorporados 3 tos archlvos alestronicos det
BSTITUTO FONACOT, uhsan.randu las disposiciones aplicables ¥ su
normativa intema,

Avisar al INSTITUTO FONASOT de:

- El ingresg de nueves frabajadores qgue mandiesten tenar vigentes
crédites concedidos por & INSTITUTO FONACOT, dentro de fos (7}
siefe dfsg hibiles siguiantes.

L2 suspensidn, teminacion > fesclsion de la refacan lghoral de sus
trabajadores acrediladds, a méas tardar a las (8) cinea dizs hakiles
posterfones,

- Las despidos masivos v huelgas dentro de los periodos sefiaados
en &l Lonvenin de Afitiadién.

Laz defunciones o incapacidad tota! permanents de sus trabajadares
tdentro de los (15} quince diss habiles siguienias 3 agudt en cue ef
evento g2 haga de su conoctimiente, madiznte la presentacisn el
certificadn de defuncidn o certifisada de insaparcidad por parte de 3
insthuckin de seqlridad social que 1o emita.

- Loz restardes hechos selafados en el Sonvenic de Afiiacion dentro
de tos penodos que se  especifican en  las  clausulas
corrgspandientes,
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EETE ANEXO FORMA PARTE DEL CONTHATO DE AFILIACION PARA EL QTQRGIMENTS PE CREDITO FONATOT, DE
FECHA 74 DE OCTURRE DE 2011, CELEBRADS ENTRE FL SISYEMA ¥ 5L INSTIUTA FayACaT.
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' ANEXO "8"
INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE INFORMACION
OF BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAJC

i.- OBJETIVDS:

1. Agilizar ¢l procese de autorizacldn de créditos con la certificacion elsciréniza det Sentro de
Trabajo.

Z. Proporcionar at flos) irsbajadories) &1 & los eréditols) FONACOT. por madio de ka consulta
confable ¥ oportuna a la base de datos de su Centro da Trabajs.

It.- ENVID ¥ ACTUALIZACION DE INFORMACION:

La informacién debers ser acluzlizada psrmanentemente de conformidad con ef instructive B

{Nombre de 1a base oe datos del Centro de Trabajo) v B2 (Especificaciones dal archive d2 datos de

ios trabaladotes) de manera guincenal o mensual al INSTITUTO FONACOT. Asirrismo, f Centro de

;gba]u e compromete a informar de inmediato las bajas de tabaledores cop g sin credifo
MNACOT.

La informacion deberd ser enviada a través de los medios clectrdnicos que el INSTITUTO
FONACOT le estabiexca. pudiendo ser medianle corree electrénico remitids a la siguiente direccidn:
camificacion. centrogifonacat gub.mx v confimada par el misma medic ¢ por via telefénica. Esla
direccion de carren podrd cambiar, i cual 52 hark de su conocimiento con opertunidad,

MSTRUCTIVD B1
ROMBRE DE LA BASE DE DATOS DEL CENTRO DE TRABAJD

£l nembre el archive se corfonma con la clave FONACOT del Centeo de Trabajo. v en la extension
el mes ¥ afiv al que comesponds of envin, en famato MMALAA,

I

- FORMATO DE ENVID | 999999904 MMAARA AUAE
. 925805555 = No. § OMAGDIT del Certro de | rabaie e

! DONDE MM = Mes de la fechs de envio de la base de= datos af | \ '\
| INSTTUTO FONACOT

. L AAAR = Elafg of qua comespandeelenvle

Ejemply. Mombre de archivo de @ base de datos srwiado al INBTHIUTO FONAGOT
200827002 032008 por o Ceantro de Trabajo 200827042 comaspondiants a maczo da

2008,
(LONSHUD DEL REGISTRO 71 SR 1
LONGITUD DEL ARCIRVD Varable -
LTIPO GE ARCHIVE Texto glana :
| CODIGO DE GRABAGIGN T ASGH L
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INSTRUCTIVD B2 }\r
ESPECIFICACIONES DEL ARCHIVD DE BATOS DE LOS TRABAJADORES ’1\\\
i
N o i 11\\
0. . i nr
| campo | Camp:ww Tipo Eongitud fosin:mnes Cﬂ:ljl'iﬁﬁt&nuﬁ ﬂ'_
ﬁ ") Alta en e Centa dél
| - : Trabajo o Reingraso. E
- Clava da N . :
: 1 ;EI ;‘: ;b;u;:?tn Affanunerica 1 1-001 |2 Baja de Centre de
! Ir Trabajn, :
— e A 1 N 3} Gembies de Salata. 5
RFL def Mo debe fener caracteres ;
2 Trabajador con Alfaruierico IE 13 oo2-14 espe::iaies. (Ejempla: #. '$"‘E
; tomoclave : ' €Spacios)
; = Oibiigatorio ]
Segundad Social en: g
1. IMS55 t
Indicador de . 2. ISSESTE
: 4. {no
- i —_— i . Obdigaterie
Mimero de “Nomera de Sequrdad Sacial ;
4 Seguridad Social det © Alfanumérics 11 MED26 | IIUSMESEEMIYE 3 STE, ¢
Tiabaiador j 1.5kl otra) i
. _ : Qbfigatoric N
5 CURP. A Espacizs en case de nod
5 | uUR : Alfanumérico 18 027-044 contar con ese data, j
' 1=ibasculing, :
i . . 1 2=Femening |
& Sexo del Trabajador | Alfanuméarnco .i (45045 espaciss an casp de no
. —— i 1 cantar con ese data.
Mombre completo ; En mayusculas, Er?\
del Trabgpador . : abreviaturas ol caracterdg N
' 7 BB AM. ¥ Alfabétizo W DABDBE | eciales. (Ejemplo. #.‘_s,-;?&‘-
R : Nombres) i o % | ghﬁgataria - . &
. ifn mgyusealas, 8i
a ﬁpel!;_drg!f; :_l;?jl;nrn ded Alfabético 20 i 088105 §abrevisturas ni corscteres 1
* : % ! especiales (Ejemple: #..8:)"|
. : [ En mayasciulas, sin
3 ﬂpela_:‘drg;:a;s;a 95l Akabatico P20 106-125 | abrevisturas i caracteres |
o ' : espaciales, {(Ejlemplo: #..§1* !
Mombre del ) En rayisculas, sin
! 10 Trabajador Affabsbico 20 126-145 | abravigturas i caracterss
P . aspecisies. [Elempn: #,' §,7 ’
Fecha dz Ingresa a BADDA Y Y'Y
B | sucenmodetrauap | e 146-155 Opligstarte . !
Salarin Mensual . Sin ncluir prestacionss
12 Baze def Trabajader Decimai ?___q“_:l B6-164 | efartiva. E
Frp47.07 _ . ) —]. 13 s 14
T




mf“mmt Mlﬂﬁlnﬁt{!h: ] Tdhr-r‘ K il
R 2 ODIH - Dovuit :-‘.?_ oy
ICVCTMLUE *, o
R . o i
; ‘No tebe comtener somas, sr1
E punto dectmal, rellerar ceros !
i @13 izquierda. i ; -
Ej: 91232500 i
b L Obiiggtorjio
! Incluye prestaciones
5 - : wfectiva. Mo debe confener ;
Salara Mansual | Desimat comas, sf pento dec mai
13 Bruto f S 165-173 ceros & la  teguiktda 1.
; E (1232600
o : i __| Obligatorio _ '*
; ; Nusrers de ; Clave de Seguridad Social !
§ 44 | Seguride2 Socialdel | Alfanumérico | 11 17atps | B
=: | Centro de Trabajo 1 SZEMYM, Ctra)
-. - Obligatario
' i’ Niimero del trabajador en el ;
: P NOmaero Fonacot de - tnsiitulo FONACGOT, aspacios !
| 15 Trabajadar Alferumsico o 135188 | en cass de ne contar con ese |
] ok | gato. :
‘ ! i ' Numero  del trsbayador on
j :: Nurmero del i ‘noming de su Centro de d
| ;  Frabajador en su | l ELQE:; de rio cotdiar Lon ese :!
14 : i 3 |
Centro de Trabajy | Afanumdnico 11 ! 1452055 dato anotar ias primetas 11 ;
posiciones  del RFC de
3 trabaiador.
Obtigatorio
Saltario mensual Brubt menos
! L Eus dastuantos,
. " ! No debe confener comas, si
17 3313"'?42:5“5“3' Becimal [ b ! 905214 | purto decmal, oEros a 3
! ; i : zguierda.
; Ejem: 31232500 N
4  Obligatario X,

Trahajadores vigentes, En cada envie se debera considerar a todos aquelins trabajadores que se ‘\Q:

encugntren actives an el Centre da Trabajo, en vifud de gue ef archivo cargade 22 elimine y sea

resmplazada por &f nuevo,

"Parz aguelics frabajadores gue en aiguna de sus apellides o nomixe contample un aposticle se
debers dejar un espacio en blanca.

ESTE ANEXD FORMA PARTE DEL CONVENID DE AFMIACION PARA EL OTORGANIENTC DE CREINTD FOMACOT, OE
FECHA 21 DE (M TUIBRE DS 20611, SELEBRARG ENTRE EL INSTITUTD FONACOT Y £ SISTEWA,
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