OFERADO

31 ENE 206
- POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPAKTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
310115
FECHA HOJA: 1 ne 151
Con. Cuenta Concepty Referencia Parcial Debe Haber
0001 | 1112 CO0000004 QO0DCDOOD00Z17 85 21,216,756.30 Qa0 21,216,756.30
FLUJO DE EFECTIVD:  21. SERVICIOS PERSONALES 21,218,756.30
00023 1123 000000001 0000DOCO00O0COT 0002 SUBSIDIO AL EMPLEC 3as 7132830 71,328.30 .0g
0003 | 2112  GOG000001 000000000000C01 1556 PRESTACIONES FINMART, 8.A.P.I. DE C.V. SOFOM 385 71.408.20 L0 71.406.20
ENR.
0004 | 2112 00UO00001  Q00O0DQACO000001 2321 PUBLISEG, S.AP.LDELCYV, SOFOM, ENR. 385 5E,095.00 00 66,095.00
0005 | 2112 0QQCOODOL  QOO000TCOR0O0CT Q139 IMPULSORA PROMOBIEN , S.A DEC.V. 385 5203280 Qo 62 032.90
Qdo6 | 2117 000000001 000000000G00001 0002 PRESTAMOS QUIRQGRAFARIOS 385 29,585.90 00 29,585.90
0007 | 2117 00GOCOOKH  000000D00000001 0002 SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 385 185,384.60 00 185.394.60
0.8%
0008 | 2117 000000001 0000000000001 0002 0001  SISTEMA DE CARPITALIZACION INDIVIDUAL CUQTA 385 250,372.50 A0 250,372.50
12%
Doos | 2117 000DOCO01  CO0000G00000001  0aa2 0001F GASTOS GENERALES DE ADMIMISTRACION 1% 385 233,993.10 .ao 233,993.10
0010} 2117 QDOOODOQY  QOCOODQCOO00D01 0002 00013  RIESGO DE TRABAJO 385 340,148.10 .a0 340,145.10
D041 1 2117 000000001 O0OOC000DRO0001 0002 0D01F PRESTAMO CREDITO DE CONSUMO 385 2.365.30 0 2,365.30
Q012 | 2147  QO0O00OGT  0DOGROOOOG00001 0002 0001 SEGURD DE VIDA ISSEMYM 385 §,922.90 0o 8,922.90
0013 | 2117 GO0000CO  QODDO00O00C0001 0002 0001y CREDITO DE CENTROS VACACIONALES 385 ¥83.80 .40 781.80
1.5.5.E.M.Y.M.
0014 | 2117 0000OODOY  QOCOCROO0COCO0T Q002 00 PRESTAMOS HIPOQTECARIOS 385 24,203.40 Koln 2420340
4015 ] 2117 (00000007 O0C0000000C0001 0002 D000E 1SSEMYM Retenciones de Cuctas para Fonda Soliderio 385 1,631,120.40 .00 1,631,120.40
de Reparto




[OPERADO

2 91 ENETMA
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
S 31/6115 HOJA: 2 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haber
4ai6 | 2117 0OCCO00001 QO0000C0C00Q001 0002 Coa0y LS;EMYM Retenciones de Cuctas para ef Servicio de 385 1,2386,708.80 0o 1,235,708.80
Qc17 | 2117  00000000H  QO0O0G000000001 0002 0000p ISSEMYM Aparlacion Municipat para &f Fonda de 385 1,984,051.80 .00 1,984,051.80
Reparto
00181 2117 000000001  OOQOONO0000I001 0002 Q000E ISSSEMYM Apartaciones Municipales para of Senicio de 385 2,674,002.40 0o 2,674,002 40
alud
0013 | 2117 Q00000001 0QQJROQ00LAA%01 0002 00007 PRESTAMOS ESPECIALES 385 162,060.20 00 162 060.20
00z0 ) 2117 000000001 OOCO000000CGO01 0002 0000 SEGURO DE AUTO ISSEMYM 365 10,173.00 00 10,173.00
0021 | 2117 QQODQCO01  GO00Q00000CO001 0003 0no¢] RETENCIONES DEL |.SP.T. 385 3.685,466.10 0D 3,685466.10
0022 | 2117 0Q0DO00D01 QODOCQOOQODCONG0Y ODD4 Q000] CUOTAS SINDICALES 385 75,880.80 00 75,880.80
0023 1 2117 000000001 0COG00000000001 0004 0000 CUOTAS MUTUALISTAS 385 75,880.80 00 79.880.30
0024 | 2117 O000000CT  DODQ0O0CO0CNN0T 0004 Q0c0F  FONDO DE RESISTEMCIA 385 2,812.00 0o 2,312.00
0025 | 2117 0000CC001 OCOO0000000C001 0004 00003 CAJA DE AHORRO 385 276,231.10 00 276,231,1Q
0026 | 2117 000000001 00OOO0000000041 Q004 0000F FONDO DE VIVIEMDA 385 231,884.30 00 231,884.30
0027 | 2117 Q0Q000C01  QDROCOC0A00DGORT (S 0000y PENSION ALIMENTIGIA ass 175,812.10 00 175,812.10
0026 | 2117 Q000QC0GT1 QOOGCQOO0000O00C1  Q00S 0000F DCESCUENTO DE RESFONSABILIDADES 385 2,839.10 00 2.839.10
0029} Z147 Q00000001 O00DQGO0MD0CDOT Q005 000 DIVERSQOS 385 23.8344.40 00 23,844.40
003G ] 2117 000000001 O00DCOO0000DEOT1 CO05 0000E APORTACION PLLAN DE PREVISION SOCIAL 385 1,156,566 .30 00 1,156,568.30
0031 | 2117  00Q000001 00O0CDOA0CCGO001 8005 o000 PROGRAMAS MENMORES TRABAJADORES 385 325.00 00 325.00
URBANC MARGIMALES {DESCUENTO METRUM)
0032 | 2117 000000001 COOOCDO00000001 000G OOOOEONAC T 345 344,014.00 Q0 344,014.00
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31 ENE 102

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 383

FECHA 301115 HOUA: 5 DE 151
con. Guenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber

0033 | 2119 000000002 O0OD00COONONNGT 0008 O SOLUCIONES BENSER, S.AP.IDECV. 385 360,726 60 00 360,726.60
0034 | 2118 0Q0000002  0000CDOOQ000001 0008 0:23:[ PRESTAMELQ, S.A.P.I. DE C.V,, SOFOM, EN.R. 385 14,702.40 .00 14,702.40
0035 | 2119 000000052  OOKI00CCCO00MNI001 0008 061';J' CREDIPRESTO S.AP.L DE C.V, SOFOM, E.NR. 385 99,771 60 00 849 771.60
Q036 | 2112 000000002 ODOOOODOJOOONOT 00O 0557F GRUFQ NEVADOD SERVICIOS ACTIVOS 5.4, DE 385 720.80 .00 72080
C.V. SOFOMENR

203t | 2118 000000002 GOOO0000C000001 0001 0067] MUCING CAMPUZANG EDGAR i85 11,609.00 .0D 11,609,00
Q038 | 2119 00OO0D00Z  Q0D0000DOA0CN0T 0008 0621 GRUPO MEXLAZZA, S A DE C.V. SOFOM ENR 385 181,341.20 00 181,341.20
0039 ] 2119 000000002 GOGOQOCDOORGUOY 0003 05163 FMMAODMINISTRADORA, S A DECV. 385 211,838.40 .0d 211,839.40
0040 | 2118 00000Q00Z  GAOCOON00000004  OODE 00043 gngMA MUNICIPAL D.LF. DE TLALNEPANTLA DE 385 300000 .00 3,000.00
0041 ] 2119 000CODO0OZ OOCOOCODCO00OMH 0008 0537f TACREFIN, § A DE CV_, SOFOM. 385, 19,262.60 0o 19,262.60
0042 ] 2119 000000002 COO00COOOOTOOOT  QODOB 0637¢ CONSUPAGD, S.A. DE C.V., SOFOM, E.R, 38S 29,179.890 00 29,179.90
0043 | 2119 0G0DOO002  5OQ0NGO0000001  GODE 0253L GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.AB. 385 675,608.60 00 67€,608.80
0044 | 5100 092A00M0C (10301010201101 1131 0000f SUELDO BASE 385 442 909 72 442 909.22 .00
0045 | 5100 082400400 010301010201101 1311 0000P  PRIMA PGR AROS DE SERVICIO 383 1,550.00 1,580.00 00
0046 | 5100 092AMOC 010301010201101 134 0000y COMPENSACION 385 20,087.50 20,087.50 .00
Q047 | 5100 092A00100 Q10301010204401 1345 0000} GRATIFICACION 385 472 25538 422,255 88 Qo
0048 | 5100 0S2A00100 910301010201101 1812 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 70,828.10 70.528.10 .00
0049 | 5100 092A00100 010304010201101 1413 0000p CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 52,553.10 52,5563.10 A0
0050 § 5100 092400100 010301070201101 814 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 10,314.50 10,314.50 .00
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34 EHE 7016

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 31/01M15 HOJA: 4 151

Con. Cuenta Concepto Referencia Pargial Dehe Haber
INDIVIDUAL

0051 | 5100 G92A00100 910301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,197 .40 6,187.40 v
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0052 | 5100 052400100 010301010201101 1446 RIESGO DE TRABAJC 385 8,009.90 9,0049.90 00

0053 | 5100 082A00100 0304015201104 1546 QOTROS3 GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 900.00 an0.00 0D

0054 1 S100 Q92AC0100 010304C10201101 1111 DIETAS ass 1,060,455.00 1,060,455.00 00

00554 5100 092A00100 010304010201101 11 SUELDO BASE 385 1,007,937.10 1,007.937.10 L

0056 § 5100 052A00100 010304010201101 1311 PRIMA PQR ANOS DE SERVICIO 385 14,850.00 14 850.00 .00

0057 | 5100 032A00100 040304010201101 1321 PRIMA VACACIONAL 385 45560 45 B0 Q0

0058 | 5100 052A00100 0103040102011 1322 AGUIMALDO 385 146.40 146.40 RilH

0058 | 5100 092A00100 D10304010201101 131 COMPENSACION 85 32 875.00 32,B75.00 .00

0060 | 5100 052400100 010304040201101 1345 GRATIFICACISN 385 1.081,353.60 1.091,353.60 .an

0061 | 5100 O092A00M00 (1030400201101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 223.678.60 223.678.60 00

0062 | 5100 Q92A0HOD 010304010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 165,966.90 165 966.9¢ .00

0063 | 5100 002400100 010304010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 28,945.00 28,945.00 .0
INDIVIDUAL

0064 | 5100 092400100 010304010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 19,572.20 19,572.20 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0065 | 5100 092A00100 010304010201101 1416 00003 RIESGO DE TRABAJO 385 28,454.30 28,454.30 .00

0068 | 5100 092A00100 010304030201107 1546 DDOU[ OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 385 18,700.00 18,700.00 00




: 31 ENE a8
: POLIZA DE DIARIO -
—
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTQ BE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA No. 385
31/AS5
FECHA HOJA: 5 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0067 | 5100 092A00100 010304010201101 1595 OO0 DESPENSA 385 1,364.50 1,364.50 .00
0068 | 5100 0S2A00101 010304010102101 1134 {000 SUELDO BASE 885 408,504.60 408,304 60 .o
posa | 5100 092A00701 010304010102101 1341 0oR0P  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2.475.00 247500 .00
0070 | 5100 QO2A00101 010304010102101 1344 D0O0F  COMFENSACION 385 4,900.00 4,900.00 .00
0071 | 5100 062800101 G10304010102101 1345 00009 GRATIFICACION 385 260,972.50 260,072 50 .00
o072 1 5100 092400101 010304040102101 1412 00OOP CUGTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 57,182.00 57.182.00 .00
0073 | 5100 092400101 010304010102101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 42,428.10 4242810 .00
0074 { 5100 0S2400101 010304010102101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACISN 385 8,308.90 8,306,90 .00
INDIVIDUAL
0075 ] 5100 092400101 D10304010102101 1445 0000 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,003.90 5,003,906 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0076 | 5100 092A00107 010304010102101 1416 0000P RIESGO DE TRABAJO 385 7.274.00 7.274.00 .00
0077 | 5100 092A00101 D103040M0102101 1548 OO0 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 388 3,700.00 3,700.00 -00
0078 | 5100 092400101 010304010102101 1555  00COP DESPENSA 385 448 50 448 50 o
0079 | 5100 092400101 010502050108101 1131 0000R SUELDG BASE 385 140,155.50 140,155.50 .o
0080 | 5100 0Q92A00101 D10502050108101 1311 00DOP PRIMA POR AROS DE SERVICIQ 385 450.00 450.00 o0
gos1 | 5100 092A00101 0{0502050108101 1341 0000 COMPENSACION 385 2,625.00 262500 40
o082 | 5100 092A00101 010502050108101 1345  000) GRATIFICACION 3as 73,617.10 71617.10 .00
0083 | 5100 092A00101 CG1050205010B101 1412 OD00F CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 18,624.10 18,624.10 00
00841 5100 092400101 010502050108101 1413 0000} CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 385 13,818.70 13.518.70 a0




@ @ RRADE

31 ENE M5
POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3110115 HOJA: 6  DOE 151
on. Cuenta Concepto Referencia Parclal Debe Haber
K185 | 5100 092A00101 010502050108101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,380.30 2,380.20 a0

INDIDUAL
D036 | 5100 Q92A00101 0i0502050108101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.630.00 1.620.00 a0

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0087 | 5100 0392A00101 010602050108101 1416 RIESGO DE TRARALD 385 2,369.10 2,389.10 L0
0088 § 5100 032A00112 010301010201101 1131 SUELDO BASE 385 305,310.60 305.310.60 00
0039 § 5100 082A00112 Q10301010201101 111 SUELDO BASE 385 §9,632.90 89 632.80 .00
9090 | 5100 092A00112 010301070201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 5,075.00 3.075.00 00
0o81 | 5100 082400112 01030H010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1.450.00 1,450.00 o0
pooz | 5100 092400112 010301010201101 1341 COMPENSACION 385 18,425.00 18.425.00 .30
0083 | 5100 092A00112 010301010201101 134 COMPENSACION 385 4,925.00 4,825.00 .00
0094 | 5100 092A00112 D10301010201104 1345 GRATIFICACION 385 17271240 17271240 Rue)
0395 | 5100 092400112 0103010102011(M 1345 GRATIFICACION 385 58,001.00 58,001.00 .00
00881 5100 092A00112 010301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 47,134.40 47,134 40 .00
0087 | 5100 092A00112 010301010201101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 14,758.60 14, 758,60 .00
0098 | 5100 (92A00112 0103010410201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO 395 34.,972.90 H 97290 .00
0059 | S0 092400172 01030101Q201401 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARICQ DE REPARTO 385 10,850.60 10,950.60 .00
0100 | 5100 0924001412 010301010201101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,817 .40 5,817.40 .00

INDIVIDUAL
0101 § 5100 0392A00112 0103010§020110% 1414 0000 &UD?\;E?JELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 220080 2,200.90 a0




® o N
9 ¢ ENE 248
= POLIZA DE DIARIO L
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
CECHA IUOIHS HouA: 7 DE 151
Con. Cuenta | Concepta Referencia Parcial Dehe Haber
0102 | 5100 082a00112 040301010201101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 412380 4,123.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0103 | 5100 092400112 0103010020111 1415 Q000f AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.291.40 1,251.40 00
GENERALES DFE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0104 { 5300 09200112 010301010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 385 5.995.30 5,305,30 0o
o105 5100 092800112 010301010201101 1416 00 RIESGO DE TRABAJQ 385 187750 1,377.50 .00
0106 | 5100 082800112 010301010201101 1546  0000f OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 25,000.00 25,000.00 .00
0407 | 5100 0892a00112 010301010201101 1546  0000RF OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 385 1,800.00 1,900.00 00
pioa | 5160 052400122 010804010101104 1131 0000§ SUELDO BASE 385 16,921.00 16,921.00 0o
o109 | 5100 082400122 010804010101101 1341 0000p COMPENSACION 285 375.00 375.00 00
0410 | 5100 092A00122 010804010101101 1345 0000 GRATIFICAGION 385 15,992.20 15,092.20 .00
0111 | 5100 092300122 010804010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 2,565.20 2,565.20 o0
0112 | 5100 (E2A00122 010BO4010107101 1413 00OOR CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 385 1,903,30 1,903.30 .00
0113 | 5100 092400122 010804010101101 1414  00DOf CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 474.50 474.50 .00
INDIVIDUAL
0114 | 5100 092400122 010804010101101 1415 QODCF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 224 40 224.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
oi15] 5100 092400122 010804010101104 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 385 32630 326.30 o0
016 | 5100 092A00137 O10407010103181 1131 0000} SUELDO BASE 385 113,692,70 113,692.70 .00
0117 | 5100 092A00137 010401010103101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVIGID 385 2,150.00 2,150.00 .00
pi18 | 5100 082400137 010401010103101 1341 0000p COMPENSACION 385 4,375.00 4,875.00 00
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OPERADO
8 1 ENE 2ms

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 310115 HOJA: a DE 154

Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber

0118 | 5100 092A00137 010401010103101 1345 0000p GRATIFICACION 385 64,028 50 64,028.90 00

0120 f S100 092A00137 010401010103101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 15,248.20 16,248.20 .00

0121 | 5100 092A00137 Q1040101Q103101 1493 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 12,055.70 12,055.70 .o

0122 | 5100 092A00137 C010401010103401 1414 0000F CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2477.00 2,177.00 .00
INDIVIDUAL

01231 5100 092A00137 010401010103101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 1.424.80 1,421.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0124 | 5100 ngA.Gm:}? 0104010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 385 2,066 80 2,066.90 .00

0125 5100 092A00137 01040MC10103101 1546 0000 OQTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 1,003.00 1,000.00 00

0126 | 5100 Q92400137 010401010103101 1595 O DESPENSA 385 371.00 371.00 .00

0127 | 5100 092A00137 010305010103107 1431 0000p SUELDO BASE 385 266,311.20 266,311.30 .00

0128 | 5100 092A00137 010805010103101 1314 a PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 6,300.00 6,300.00 Q0

G129 | 5100 092A00137 010805010103101 1344 Q000f COMPENSACION 385 12,775.00 12,775.00 .00

0130 | 5100 0892800137 010805010103101 1345 QOMOF GRATIFICACION a5 93 177.60 93,177.60 .00

0131 ] 5100 092A00437 010305010103101 1412 Q000f CUOQTAS DE SERVIC|O DE SALUD 385 32.612.80 32.612.80 .00

0132 | 5100 092400137 01080501C103101 1413 CO00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 24,1988.00 24,158.00 .00

01331 5100 092400137 010805010103101 1414 0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 371180 3,711.80 .00
INDIVIDUAL

0134 5100 09ZA00137 010805010103101 1415 QOp0p AFORTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 285390 2,853.90 4]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0135 | 5100 0S52A00127 010B0504103101 1418 a0 RIESGO DE TRABAJO 385 4,148.70 4,148.70 00
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s Yk 31 ENE 7015
& <
- y POLIZA DE DIARIO /
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
3101115
FECHA HOJA: 8 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0136 | 5100 092A00137 0370805010103101 1546 0000F OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 385 6,800.00 B,600,00 .00
037 | 5100 092A08155 Q103050104104101 1131 0000F SUELDO BASE 385 63,702.50 63,702 50 0D
M3 | 5100 092A00155 Q10305010104101 1311 0009[ PRIMA POR ANGQS DE SERVICIQ 385 550.00 550.00 00
0132 | S100 092A00135 Q10305010104101 1341 0000p COMPEMSACION 385 1,800.00 1,900.00 .00
0140 | 5100 092A00155% 010305010104101 1345 MI00  GRATIFICAGION i85 18,891.20 18,891 20 0o
0141 5100 092A00155 0103050104101 1432 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 7.330.70 7.330.70 .00
0142 1 S100  092A00153 010305010104101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTQ 385 5439.30 5,439.30 00
0143 | 5100 092A00155 0103050104187 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION i85 977,10 977.10 .00
{NDIVIDUAL
0144 | 5100 092A00155 010305010104101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 841.50 641.50 .00
GENERALES DE ADMIKISTRACION DEL ISSEMYM
0145 5100 092A00135 0103050101041G1 1416 0000 RIESGO DE TRABAJID 385 932 50 932.50 .0p
{1146 5100 092401103 Q1080301010310 1131 000  SUELDO BASE 385 185,655 50 185,695.50) .00
J147 § 5100 Q92A01103 G10802090103107 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO i85 1.000.00 1,000.00 .00
0143 § 5100 092A01103 Q1480310103101 131 0000 COMPENSACION 385 5,623.00 5,625.00 00
0149 | 5100 0824801103 010803010103101 1344 0000  GRATIFICAGION 385 114,182.00 114,182.00 00
0130 1 5100 D9ZADT103  090803010103107 1412 00Q0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 25,805.20 25,805.20 .00
0131 SO0 092201103 010303010103101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 18,998.60 18,998.60 .00
0152 5100 092801103 010803010103101 1414 0000F CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,350 40 3,350.40 0o
INDIYIDUAL
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POLIZA DE DIARIO T
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 311115 HOJA: 10 DE 13
Con. Cucnta Canceplo Referencia Pargial Dehe Haber
0153 | 5100 092A01103 Q1080310103101 1415 Q000p  APORTACIONES PARA FINANCLIAR LOS GASTQS 385 2,240.70 2,240.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0154 | 5100 092A01103 010803010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO a5 325730 3,257.30 .00
0155 | 5100 082A02102 010204010102101 1131 SUELDO BASE 385 7342345 73.423.45 (LY
0156 | 5100 092A02102 010204010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 335 6235.00 £25.00 .00
0157 | 5100 092A02102 010204010102101 1345 GRATIFICACION 385 11,159.75 11,159.75 00
0198 | 5100 092A02102 010204040102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUL 385 08ge.50 036.50 00
0159 | 5100 092402102 010204010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO a5 598.20 588.20 00
0160 ] 5100 Q92A02102 010204010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6.834.90 6,834.90 00
INDIVIDLIAL
0161 | 5100 092A02102 01020410102101 4415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 5,071.30 5,071.30 o
BENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0162 | 5100 092A02102 0102040010211 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 869.50 859,50 L0
0163 | 5100 052A02102 010204010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 1,000.00 1,000.00 00
0164 | 5100 082000108 (10305010104101 1121 SUELDO BASE 385 269,413.70 269,413.70 a0
0185 | 5100 0%2000108 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 4,150.00 4,150.00 00
0166 ] 5100 082000108 010305G10104101 1344 COMPENSACION 385 7 650.00 765000 00
mE7 5100 092000108 0103050104101 1345 GRATIFICACION 386 48,072.50 48,072.50 00
0168 | 5100 052000108 D10305010104101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 29,819.20 29,819.20 L0
0169 | 5100 092D00108 010205010104101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 385 22,125.10 22,125.10 .00




(OPERADD

81 ENE 108
: POLIZA OE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 385
FECHA 31104/15 HOJA: 1 181
Con. Cuanta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
0170 | 5100 092000108 D1030501MD4101 1414 000D} CUOTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 385 3,331.60 3.331.60 00
INDIVIDUAL
0171] 5100 092000108 010305010104101 1415 Q000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 260020 260820 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0172 | 5100 092000108 010305010104104 1416 RIESGO DE TRABAJO 384 3.793.30 3,793.30 00
0173 | 5100 092000108 010305010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 5,800.00 5,800.00 .00
0174 | 5100 092000108 010301010301301 1131 SUELDOQ BASE 385 364,960.60 364,960 60 00
0175 | 5100 052000109 O10BGH010301101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 16.,600.00 16,600.00 R 1]
0176 | 5100 082000109 O10801010301101 1331 REMUNERACIONES POR HORAS 385 43,858.80 43,858.80 .00
EXTRAORDINARIAS
0177 ] 5100 092000109 010801010301101 1341 COMPENSACION a5 31,300.00 31,300.00 00
o178 | 5100 092000106 010801010301101 1345 GRATIFICACION 385 155,115.70 155,115,709 00
0179 | 5100 092000108 D10B0IQI1030M10T 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALLD 385 53,731.00 53,731.00 00
0180 | 5100 092000108 0108001030111 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO ags 39,867.20 39,867 20 00
0181 | 5100 092000109 010801010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4,135.80 4,135,80 .00
INOIVIDUAL
0182 ] 5100 002000109 010801040301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4.701.70 4,701.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0183 | S100 092000109 Q1080101030101 4416 RIESGO DE TRABAJO 385 6,835.40 6,835.40 .00
0184 | %100 092000108 010801010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 385 21,700.00 21,700.00 .c0
0185 | 5100 092000109 010801010301101 1585 DESPEMSA 385 448.50 448,50 00




OFERADO

31 ENE 208

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H_ AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 3&s

FECHA 310115 HOA: 12 151
Con. Cuenta Cancepta Refarancia Parcial Debe Haher

0186 | 5100 092000112 Q20404010102101 113 SUELDC BASE 385 50346718 503,467.18 RiY
1187 | 5100 082000112 020404010102101 1311 FRIMA PCR ANQS DE SERVICIO 385 7.375.040 7.375.00 00
0188 | 5100 092000112 (20404010102109 1341 COMPENSACION 85 21,225.00 21,225.00 .00
0189 )| 5100 092D00G112 020404010102101 1345 GRATIFICACION 385 287 570.62 267,570.62 R
Q190 | 5100 092000112 020404010102101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 70,809.00 70,8009.00 04
0191 | 5100 092000112 020404010102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO i85 52,538.7Q 52.538.70 .Go
0192 ) 5100 092D00112 020404010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3BS 8535140 8,551.40 80

IMDIVIGUAL
0193 | 5100 092000112 020404010102101 1445 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS a5 613540 §,196.40 0o
GENERALES DE ADMINIST RACION DEL ISSEMYM

0194 | 5100 092000112 020404010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 8,006.80 9,006.80 00
0195 5100 092000112 020404010102101 1546 OTRGS GASTOS DERIVADCGS DE CONVENIO i85 12,800.00 12,500.00 .00
0186 54100 092000112 020404010102401 1595 DESPENSA 83 488.50 488.50 00
0197 | 5100 092000114 010502060301101 1131 SUELDG 8ASE 385 255 676.70 255,676.70 00
0198 | 5100 092000114 010502080301181 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICHD 385 6,430.04 6,450.00 Do
0189 | 5100 092000114 010502060301101 1344 GCOMPENSACICON 85 13,657.580 13,657.90 00
0200 | 5100 032D0O114  Q10502060301401 1345 GRATIFICACION 385 63,532.00 63,533.00 0a
0207 | 5100 0392000114 010502060301101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 31,866.20 31,666.20 0o
0202 | 5100 ©92D00114 010502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2343590 23,495.20 00
02031 5100 Q92000114 010502060301104 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 383 346980 3,469.90 .00
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81 ENE 1

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 30115 HOJA: 12 DE 1
Can. Cucnta Condepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0204 | 5100 ©92000144 010502080301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2.771.00 2771.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACHON DEL ISSEMYM
0205 | 5100 092000114 310502060301101 1418 RIESGO DE TRABAJD 385 4,027 .30 4,027 .80 .00
Q206 | 5100 DS2D0C0114 0105020803011 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 40,900.00 40,904.00 .00
02071 5100 082000114 0105020603Q1101 1595 DESPENSA g5 912.40 912.40 0Q
0208 | 5100 092000144 010309020101101 1131 SUELDQ BASE 335 338,076.70 338.076.70 .00
0208 | 5100 (52000144 010309020101101 1134 SUELDO BASE 3as 186,356.80 186,356 .80 .00
0210 | 5100 082000144 010300020101101 1131 SUELDQ BASE 345 170,522.80 170.522.80 0
0211] 5100 022000144 010309020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2,950.00 2 950.00 Q0
0212 | 5100 092000144 D1G309020101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 285 2,875.00 2.8765.00 .00
0213 | 5100 092000144 0103090201461101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2.150.00 2.450.00 00
0214 | 5100 052000144 0103090201041 13M COMPENSACION 385 €,900.00 6,900.00 A0
0215 | 5100 092000144 010309020101101 1341 COMPENSACION 385 4.339.00 4,339.00 .00
0216 | 5100 092000144 010302020101101 1341 COMPENSACION 385 6.375.00 6.375.00 .00
0217 | 5100 092000144 010308020101101 1345 GRATIFICACION aas 126,757.00 126,757.00 aa
o218 | 5100 Q92D00144 (1M0309020101101 1345 GRATIFICACION 385 66,413.30 B6.413.30 .00
0219 | 5100 092000144 010309020101101 1345 GRATIFICACIGN 385 67,732.70 9773270 .00
Q220 § 5100 092000144 010309020104101 1412 CUCTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 3967270 3967270 a0
0221 ] 5100 092000744 0103090201011071 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 22,441.70 22.41.70 .00
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POLIZA DE DIARIO

L —

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALMEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA /0118 HOJA: 14 154

Con. Cuenta Concepto Refarancia Parcial Daba Haber

02223 5100 092000144 Q10309020401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 23,099.60 23,099 60 .00

0223 5100 092D00144 (1030902010114 1413 00009 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 385 29.436.50 29,436 50 00

0224 | 5100 082D00144 010309020101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 335 16,651.40 16,651 40 00

gzzs | 5100 092000144 010309020101401 1413 0O00P CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 17,139,680 17.132.60 Lo

0226 | 5100 092000144 010309020101101 1414 CO00P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 3a5 4,394.30 4,384 30 00
INDIVIDUAL

0227 | 5100 092D00144 L1G309020101101 1414 0000% CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,827.70 292770 00
INDIWIDUAL

0zz4 5100 082000144 1030902010110 1414 0D00§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 335 2,589.20 2,5859.20 0o
INDIVIDUAL

0229 | 5100 092D00M44 010309020101101 1418 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 347090 3,470.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0230 | 5100 092000144 010309020101107 1415 Q000 APODRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 1,963 60 1,963.60 0o
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

0231 § 5100 092D00144 010309020101101 1415 00DDF APORTACIONES FARA FINANCIAR. LOS GASTOS 385 2,021.40 2021.40 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

02321 5100 092000144 010309020104101 1416  0000p RIESGD DE TRABAJO 385 5,046.60 5,046.60 00

02331 5100 092000144 010308020101101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO g5 2,854.80 2,854.80 00

0234 | 5100 092000144 010309020101101 1416 (QO0p RIESGO DE TRABAJO 383 293830 2,9386.30 .00

0235 | 5100 092000144 010309020101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADROS DE CONVENID 385 41,700.60 41,700.00 00

0236 | 5100 092000144 010308020101101 1546 axd0p QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 385 3290000 32,900.00 .00

0237 1 5100 092000144 0305020101101 15895 0000p DESPENSA 385 205.40 208.40 .00
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POLIZA DE DIARIO “_]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31101115 HOJA: 15 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0238 | 5100 092000144 01030913;:]101101 1595 DESPENSA 385 155.00 155.40 00
0239 | 5100 092003155 010305010104101 1134 SUELDO BASE 385 384,293.40 384.293.40 00
0240 | 5100 092000155 010305010104401 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 385 5.575.00 5,575.00 .00
02411 5100 092000155 010305010104101 1341 COMPENSACION 385 18,600.00 18,800.00 00
02421 5100 092000155 010305310104101 1345 GRATIFICACION 285 144,347.50 144,347.50 00
0243 | 5100 052000155 Q10305010104101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 51,607 .50 51,607.50 00
Q244 § 5100 092000155 Q1030501010410 1413 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 38.291.40 38,291.40 00
a246 | 5100 0920000155 010305010104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 385 €,601.90 6,601.90 00
INEHVIDUAL
0246 | 5100 092000155 010305010104107 1415 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4,515.30 4,515.30 200
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
g247 | 5100 052000153 010305010104101 1416 RIESGO DE TRABAJC 385 6.564.50 6.664.50 00
0248 | 5100 092D00155 010305010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 33,700.00 33.700.00 00
0243 | S100 092000155 010305010104104 1595 DESPENSA 385 526.00 526.00 00
02501 5100 082E00120 (10502060401101 113 SUELDC BASE 385 49,226 00 49,226.00 D0
0251 | 5100 0S2E0012¢ 010502060101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 550.00 550.00 00
Q252 | 5100 Q92EQ0120 010502060101101 1345 GRATIFICAGION 385 16,236.00 16,236 00 0
0253 | 5100 G92E00120 010502060101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 385 5.340.30 5,340.20 00
0254 5100 O92E00120 010502060101101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC GE REPARTO 385 3,962.40 396240 .00
02551 5100 092200120 010502060101107 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 734.90 734 80 00
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POLIZA DE DIARIO —_— i
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
cECHA 31/01/15 HOJA: 16 DE 151
Can. Cuanta Concepto Referencla Parcial Debe Haher
INDIVIDUAL
| 0256 | 5100 OQ92E00M20 O10502060701101 1415 0000F  APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 388 457,30 467.30 .oo
; GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0257 | 5100 OQSZED0120 010502060101101 1446 0000f RIESGO DE TRABAJO 385 679.30 §79.30 00
0258 | 5100 092E00120 010502060101101 1546 0000p OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENIOQ 385 00,00 800,00 .60
0259 | 5100 0S2E00120 010502060102701 1131 0000F SUELDO BASE 2B5 350,300.86 350,390.86 .00
0280 | 5100 082E00120 010502060102101 1311 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 385 8,925.00 9,925.00 00
0261 | 5100 O09ZEO00M1Z0 010502060102101 1341 0000  COMPENSACION 385 18,525.00 18,525.00 .00
0262 | 5100 0Q92E00120 HOSG2060102101 1245 0000F GRATIFICACION 385 131,334.14 131,334.14 00
0263 | 5100 09zE00MZ0 (HOS02060102101 1412 0000p CLOTAS OE SERVICIO DE SALUD 385 48,082.40 48,082.40 0
0264 | 5100 OQ92E00120 010502060102101 1413 0000p CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ ags 35676 .60 35,676.60 00
0265 | 5100 092E00120 (HOSQ02060102101 1444 0000p GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,645.70 3.645.70 0o
INDIVIDAL
0266 | 5100 O092EQ0120 010502060102101 1415 0000 APORTACGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4,207.70 4,207.70 6o
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0267 | 5100 092E00120 010502060M02101 1416 00Q0p RIESGO DE TRABAJD 385 §,115.20 6,116,20 Do
0268 | 5100 O092E00120 0105020801C02101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADROS DE CONVENIO 385 48,600.00 48,600.00 i
0269 f 5100 092EQ0120 010502060402101 1585 0000p DESPENSA 385 304550 3,045.50 00
0270 f 5100 092800121 010502060201101 1131 0000[ SUELDD BASE 385 281,231.60 281,231.60 oo
0271 5100 Q9Z2EQ0121 O10802080201101 1133 0000F SUELDO BASE 385 850,177.80 850,177.90 oG
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POLIZA DE DIARIO T —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 301115 HOUA: 17 OE 151
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debhe Haber
0272 | 5100 092E00121 010502060201101 1314 0000§  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 7.725.00 7,725.00 .00
0273 | 5100 092E00121 010502060201101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 42,275.00 42,275.00 .00
0274 | 5100 D92EQ0121 010502060201101 1325 0000  PRIMA DIOMIMICAL 385 J79.20 3T9.20 .0
0275 | 5100 O092E00121 010502050201101 4325 0000p PRIMA DOMINICAL 335 237.30 237.30 00
0276 | 5100 092E00121 010502060201101 1331 0000p REMUNERACIONES POR HORAS 185 81,852 80 81,952.80 .o
EXTRAOQRDINARIAS
0277 | 5100 D9ZEQQ121 010502060201101 1341 COMPENSAGCION 385 15,475.040 15,475.00 .04
02768 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 385 45.451.30 45,451.30 00
0278 | 51040 092800121 010502060201101 1345 GRATIFICACION 385 883,343.70 86,343.70 .00
0280 | 5100 Q92EQ0121 Q405020680201101 1345 GRATIFIGACION 385 222,489.60 222.489.60 00
0281 ] 500 092E00121 010502080201101 1442 CUQTAS DE 5ERVICIO DE SALUD 385 37.248.90 37,248.90 00
0282 | 5100 092EG0121 010502060201101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 83 108,436.10 106,436.10 0
0283 | 5100 092EQ0121 010802050201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 385 27,638.10 27 63810 .00
0284 | 5100 0Q92E0Q121 010502080201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 80,457.10 80.457.1Q Rilo
0285 5100 092E00121 010502060201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 185 362550 3,625.50 Rule
INDIVIDUAL
0286 | 5100 0Q2E00121 Q105020602011401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a5 7,562.00 7.562.00 00
INDIVIDUAL
D287 | 5100 D092E00121 010502080201101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3a5 3,259.40 3.25%.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0288 | 5100 0S2E00121 D1Q502060201101 1415 APORTACIONES PARA FINMANCIAR, LOS GASTCOS 385 9.489.00 9,439.00 Lo




. . OPERADDG)]
§ 1 EME soi8
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA NS HOJA: 1B 15
Con. Cuentﬂ_ Conceato Referencia Parcial Dehe Haber

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
azas | 5100 052800121 010302060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 4,738.20 473820 Kil)
02901 5100 082E00M21 01050206020110H 1416 RIESGQ DE TRABAJO 385 13,794.00 13,794.00 0n
02811 5100 092E00121 010502080201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 21,200.00 21,200.00 80
0292 | 5100 09ZE00M21 010502060201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 385 162,200.00 162,200.00 00
0293 | 5100 O092EQ0121 010502080201101 1585 DESPENSA 385 819.50 #18.50 00
0284 | 5100 092E00121 010502060201101 1595 DESPENSA 385 2.010.00 21000 .20
0295 { 5100 C92E00M37 010502060407101 1131 SUELDO BASE 382 458,616.20 458,6168.20 .00
0256 | 5100 092E00137 Q10502080401101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 5,075.00 507500 .00
0267 | 5100 092EQ0137 010502060401101 1331 REMUNERACIONES POR HORAS 345 249.80 249,80 20

EXTRACRDINARIAS
0298 | 5100 092E00137 010502060407101 1341 0000y COMPENSAGION 3851 13,787.50 13,787.50 .00
0299 | 5100 092EQ0137 010502060401107 1345 0000 GRATIFICACION 335 262,640.40 262 64040 .00
0300 | 5100 G92E00137 010502060401101 1412 0000 CUOTAS OE SERVICIC DE 541 UD 355 57,009.50 67.009.50 .00
0301 | 5100 Q92E00137 010502060401101 1313 K00 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQO 385 49,720.70 49,720.70 .00
0302% 5100 0Q92ECD137 010502050401101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 #,583.80 8,583.90 .00

INDIVIDUAL
0303 ] 5100 0QS2EC0137 010502060401101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 586370 586370 0o

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0304 { 5100 092E00137 010502060401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO ags 8,524.10 8.524 10 00




P o [OPERADD)]
3 1 ENE 2018
£ POLIZA DE DIARIO ——
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA Jumne HOJA: 19 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0305 ] 5100 092E0Q0137 010502060401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 7.500.00 7.500.00 .00
0306 | 5100 Q92EGO137 Q10502080401101 1595 DESPENMSA 385 782.00 782.00 0o
0307 | 5100 082F00124 020201010503101 1121 SUELDD BASE 383 820 58668 890,586.68 00
0308 | 5100 092F00124 020201010503101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 35,600.00 35,600.00 0o
039 | 510C 082F00124 020201010503101 1325 PRIMA DOMINICAL 385 158,20 158.20 00
0310 | 5100 092F00124 Q20201010503101 1341 COMPENSACION 385 32,304.00 32 30000 00
0311 5100 D92F00124 Q20201010503101 1345 GRATIFICACION 385 251,408.22 29140822 0o
03121 5100 092F00124 020201010303101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 117,583.30 117,593.20 00
03131 5100 092F00124 020201010503101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARKDY DE REPARTO 385 87,253.10 87,25310 0
0314 | 5100 0SZFOM124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 385 8,723.20 8,723.20 00
INDIVIDUAL
0315 | 5100 082700124 020201010503101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LQOS GASTOS 385 10,200.20 10,280.20 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
D316 | 5100 092FD0124 0202M010503101 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 14,958.30 14,958 .30 00
0317 | 5100 092FD0124  020201010503101 1846 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 111,400.00 111,400.00 o0
0318 | 5100 092F00124 G20201010503101 1285 DESPENSA 385 1,345,50 1,343,530 00
0318 | 5100 092F01107 10801010201101 1131 SUELDQO BASE 385 63,177.20 63177.20 00
0320 | 5100 O92F01107  108010302011017 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 385 207500 2.075.00 00
0321 ] 5100 092F01107 108010102011071 1344 COMPENSACION 388 9,000.00 9.000.00 00
0322 § 5100 092FCH107  10801010201101 1345 GRATIFICACION 385 11,470.00 11,470.00 00




OFPERADG
ILENE 2018
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POLIZA DE DIARIO _
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 385
PECHA 31115 HOJA: 20 DE 151
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Habar
03231 5100 G92F01107 1080101?201 101 1412 Q0 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8.402.00 £,402.00 Do
0324 | 5100 092F01107 108M0D10201101 1413 Qooop CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 385 623410 6,234.10 00
03251 5100 0392F01107 1480101020110 1414 0000p CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 71840 71840 .60
INDIVIDUAL
0326 | 5100 092F01107  10801010201101 1415 Q000p APORTACKINES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 735.20 735.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0327 | 5100 Q92F0Y107  10801010201101 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 1,068.90 1,068.90 .00
0328 { 5100 092F01107 10301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENID 3as 2.800.400 2,900.00 00
0320 5100 082F01107 1031010201101 1585 DESPENSA 385 3T 371.00 .0
0330 | 5100 092F01107 Q20205010101101 113 SUELDO BASE 385 122,427.50 122,427.90 .o
0331 ]| 5100 Q92F01107 020205010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 3.575.00 3.575.00 .00
0332 | 5100 092F01107 0202085010101101 1341 COMPENSACICON 385 6.073.00 6,075.00 .00
0323 | 5100 Q92F01107 020205010101101 1245 GRATIFICACION 3a5 39,098 50 39,098 50 00
£334 1 5100 082F01107 Q2020510101107 1412 CUQTAS GE SERVICIC DE SALUD 385 14.970.80 14,970.80 00
0335 | 5100 082F01107 020205010701101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 11,108.10 11,108.10 oo
03361 5100 082FQ1107 02020501010110% 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,118,860 1,118.60 00
INGIVIOUAL
0337 | 5100 (92FG1107 Q20205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 385 1,310.00 1,310.00 .00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0334 5100 0S2F01107  Q20205010101101 1418 RIESGO DE TRABAJD 385 1,804.40 1,904.40 B0
0333 ] 5100 082FD1107 020205010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 10,800.00 10,800.00 .ot
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31 EXE s

POLIZA DE DIARIO %_’
MUNICIFO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31/01/15 HOJA: 2 151
Gon. Cuenta Conceplo Raferencia Parcial Debe Hater
0340 | 5100 DI2FO1123 O10308010201401 1131 SUELDD BASE 385 229,924.90 229,924.90 00
0341 | 5100 092F01123 01030801020110%1 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 8,000.00 8.000.00 .00
omz | 5100 Q92F011Z3 010308010Z01101 1341 COMPENSAGION 385 9,575.00 9,675.00 00
0343 | 5100 092F01123 010308010201101 1345 GRATIFICACION 285 55,817.80 55,817,90 00
0344 | 5100 092F01123 010308010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 28,262.30 28,262 30 00
o345 | 5100 092F01123 010308010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 20,870.30 20,970.30 00
0346 | 5100 092F01123 010308010204101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2.054.50 2.054.50 00
INDIVIDUAL
0347 | 5100 0Q92F01123 010308010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 247260 2,472.90 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0348 | 5100 0Q2F01123 010308010201181 1316 RIESGO DE TRABAJO 385 3,504 BQ 3,584 80 00
0349 5100 0S2F01123 0103001020110t 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 385 14,600.00 14,500.00 00
0350 | 5100 092F01123 010308010201101 1595 DESPENSA 385 €81.00 £81.00 .00
0351 | 5100 092F1123 Q1030800202101 1137 SUELDO BASE 385 148,945 10 148,945 10 00
0352 | 5100 092F01123 0103080MG202101 1137 SUELDOQ BASE 385 65.229.10 65,229.10 00
0353 | 510C 092FG1123 010308010202101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2,100.00 2,100.00 .00
0354 | 5100 092F01123 010308010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1,550.00 1,550.00 00
0355 | 5100 0U2FO1123 010308010202101 1341 COMPENSACICN 385 2,650.00 2,650.00 00
0356 | 5100 0892F01123 010308010202104 1341 COMPENSACION 385 2,625.00 262500 00
0357 5100 092F01123  010308010202101 1345 GRATIFICACION 385 4823180 48,231 B0 0




31 ENE mnif
POUIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA LA HOUJA: 22 DE 151
Coh. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
Qass | 5100 092F01123 010308010202101 1345 400 GRATIFICACION 385 21,2856.80 23,296.80 .00
0359 | 5100 092F0112Z3 010308010202101 1412 0o CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 385 16,288.90 16,288.90 00
03501 5100 0©92F01123 010308010202101 1412 o CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 B191.50 8,791.50 00
03s1 | S100 092F01123 1030810202101 1413 Gaa CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 385 12,086.10 12,086.10 .00
0352 | 5100 D92FD1123 (010308010202101 1413 000 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 8,077,680 6,077.80 00
03631 5100 082701123 010308010202101 1414 0000p CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1.382.20 1,392.20 .00
INDIVIDUAL
0364 5.100 0SZFG1423 010308010202101 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 1,195.10 1,195.10 00
INCIVIDUAL
0385 | 5100 092F01123 01Q308010202101 1415 DDOOL APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,425.30 1,425.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0386 | 5100 092F01123 010308010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 T16.70 716.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0367 | 5100 092F01123 (010308010202101 1416 G000p RIESGO DE TRABAJO 385 2,071.90 2,071.30 .00
0368 | 5100 092F01123 010308010202101 1416 000 RIESGO DE TRABAJO 385 1,042.00 1,042.00 00
0368 | 5100 092FD1123 010308010202104 1546 0ng0p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOQ 385 1,900.00 1,800.00 it 1)
0370 § 5100 092F01123 010308010202101 1546 D000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 3,500.00 380000 00
0371 | 5100 092G00137 020104010301104 1131 0D00p  SUELDO BASE 38% 39,970.80 39,970.80 .00
0372 | 5100 092G00137 020104010301101 1311 0000P  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 1,375.00 1,375.00 00
0373 | 5100 082G00137 0201040103011¢1 1341 0000p COMPENSACION 385 3,000.00 3,000.00 Rt i)
Q374 | 5100 082000137 020104010301101 1345 0000f GRATIFICACIAN 385 16,620.70 16,620.70 .00




. . OPERADQO
: 31 ENE 1015
: POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 385
FECHA 35 HOJA: 23 DE 15
Con. Cuenta Concepto Rafersncia Parcial Dabe Haber
0375 | 5100 092GOMM37 020104010301101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 5.996.30 5,896.30 .00
i 0are | 5100 092G00137 020104010301101 1412 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 4,449.20 4,449.20 .00
0377 ] 5100 (¢92GO0M37 D20104010301101 1414 000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 639.20 639.20 .00
INDIVIDUAL
0378 | 5100 092G00137 0201040106305101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3g8 52480 524.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0379 ] 5100 092GOMM37 020104D10301101 1416 RIESGO DE TRABAJC 3685 762.70 78270 00
paso | 5100 092G00137 020104010301101 1585 DESPENSA 385 371.00 700 .00
03811 5100 092GOM37 020104010302101 1134 SUELDQ BASE 385 101,246.10 101,245.10 .00
0382 | 5100 Q92G00137 020104010302101 1319 PRIfA POR ANOS DE SERVICIO 385 625.00 £25.00 .00
0383 | 5100 092G00137 D20104010302101 1341 COMPENSACION 385 1,125.00 1,125.00 .00
0384 | 5100 082GO0137 020104010302101 1345 GRATIFICACION 385 20,540.4Q 20.540.40 00
0385 5100 092G00137 0201040103023101 14142 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8.516.50 8,516.50 00
0386 | 5100 052G00137 D2010401030210 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 385 5,319.00 §,319.00 LLi
0387 | 5100 0S2G00137 D20104010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 893.80 893.80 .00
INDIVIDUAL
0388 | 5100 ©0320300137 020104010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 745.30 745.30 00
' GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0389 | 5100 092G00137 020104010302101 1416 RIESGO DE TRARAJO 385 1,083.40 1,083.40 .00
0390 | 5100 082G00137 0z20104010302101 15885 DESPENSA ses] 371.00 3a71.00 00
0391 | 5100 092G0O0137 0201040M0501101 3133 SUELDQ BASE 385 91,394 60 §1,394. 60 .00




. [OPERALD

31 ENE 208

- POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIQO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385

FECHA LAl HOJA: 24 DE 151
Con, Cuenta Concepto Referencia Parclal Dehe Haber

0392 | 5100 092G00137 0201040405011D1 1311 000DF PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 2.550.00 2,850.00 .00
0393 | 5100 092G00137 020104010501101 1341 0o0op  COMPENSACION 385 3,025.00 3.025.00 .0¢
0394 | 5100 092G00137 020104010501101 1345 OO0 GRATIFICACION 3B5 28,230.70 28,230.70 0o
0395 | 5100 092GD0137 020104010501101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,907.50 11,907.50 .00
0396 | 5100 092C00137 020104010501101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 883510 8,83510 00
0397 | 5100 092G00137 020104010501101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION i85 1,164.00 1,164.00 .00

INDIVIDUAL
0398 | 5100 092G00137 020104010501101 1415 DOOOP  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,042.40 104240 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

Q3ga ] o100 (W2GO0137 02M04010501101 1416 000 RIESGO DE TRABAJC 385 1,514.70 1,514.70 .0p
0400 | 5100 092G00137 020104010501101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 1,900.00 1,800.00 .00
G401 | 5100 092GO0137 020104010501101 1595  X00F DESPENSA 385 448.50 448.50 .00
0402 | 5100 092HO0125 0105020680401101 1131 00Oop  SUELDO BASE 385 150,346.20 150,346.20 .00
G403 | 5100 092HOO125 010502080401101 1311 O000F PRIMA POR ARNOS DE SERVICIC 385 1,875.00 1,875.00 00
0404 § 5100 092HO0125 Q1050206040110 1341 000D  COMPENSACION 385 5,650.00 5,650,00 .00
0405 | 5100 092HO0125 Q10602060401101 1345 0000P GRATIFICACION 385 £3,752.30 63,752.30 .ot
0406 | 5100 Q92HOD12S Q1OS02080401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3as] 17 848,10 17,843.10 0o
0407 | 5100 082HDOT25 010502060401101 1413 DOOCP CUGOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 13,243.10 13,243.10 G0
0408 | 5100 092HOD125 Q1D502080401101 1414 ODOD[ &%?JIE?J El-EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 253860 2,538.60 Ry




. . [OFERADG
31 ENE 706
aE - %
Pt POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA s HOJA: 25 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
04094 5100 0Q92HOC125 0103020680401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOQS 385 1,561.80 1,561.80 00
GENERALES OE ADMINISTRAGCION DEL ISSEMYM
0410 | 5100 092HD0125 010502060401101 1416 RIESGQ CE TRABAJO 335 2.270.40 2.270.40 .00
0417 | 5100 092HODM25 (10502060401101 1546 OTRQS GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIO 385 1,800.00 1,900.00 .00
0412 | 5100 @92H00+125 020205010101104 1131 SUELDQ BASE 3349 18,139.00 18,139.00 00
0413 | 5100 092HO0MZS 020205010101101 311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 373.00 3I75.00 0o
0414 3 5100 092H00125 020205010101101 1341 COMPENSACION aas 750.00 750.00 80
04151 5100 @92H00125 020205010101101 1343 GRATIFICACION 385 6,356.20 6.356.20 .00
Q416 | 5100 092H125 0202050101101 1442 CUDOTAS OE SERVICIK] DE SALLID 3as 2,572.10 2,572.10 .00
0417 | 5100 0D2HODMZS Q20205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 385 1,808.40 1,908.40 .aQ
0418 ] 5100 0O2HO0126 D20205010101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA BE CAPITALIZACION 385 27240 27240 .20
INDIVIDUAL
0418 | 5100 Q92HOD1ZS 020205010101101 1415 oo00R  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 385 223.20 22520 a0
GENERALES DE ADMINISTRACIKIN DEL ISSEMYM
0420 | 5100 092HO0125 020205010101107 1418 0330 RIESGO DE TRABAJQ aa5 327 10 327.10 00
0421 | 5100 082H00126 ©201310107101101 1131 000Dy SUELDO BASE 385 1,476,263.90 1,476,263.90 00
G422 | 5100 092HQAD126 020101010104101 1311 0000 PRIMA POR ANGS DE SERVICIG 385 119,700.60 119,700.00 .00
423 | 5100 092HC0126 020%0101010410%7 1325 QO0CF FRIMA DOMINICAL 385 741.60 741.60 .00
0424 | 5100 092H00126 020101010104101 1341 0000p COMPENSACION 385 47,842 20 47 842.20 00
04251 5100 Q92HO00126 020101010101101 1345 000[}[ GRATIFICACION 185 283,250.00 233,250.00 00




OPERAD

. ® § 1 ENE Tk

POLIZA DE DIARIO
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MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

FOLIZA No. 385

CECHA 3101415 HOJA: 26 DE 151

Con. Cuenia Cancepto Referencia Parcial Dehe Haber

04261 5100 0D2HODI26 0z2D10191Q101101 1412 000Dy CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 175,108.30 175,108.80 0

0427 | 5100 (9ZHO0126 020101090101101 1413 0000F CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD 335 12992010 125,920.10 0o |

0428 | 5100 052HO0126 Q20101010101101 1414 0000F CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a5 3,332.50 3,333.50 k4]
INDIVIOUAL

0429 | 5100 092400128 020101010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS a5 16,322.60 15,322.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

Q430 | 5100 092ZHGD126 020101010101101  141¢ RIESGO DE TRABAJO 385 2227400 2227400 Qo |

0431 5100 092H0O126 020101010101101 1546 QTROS GASTOS DERIVADRCS DE COMNVENIO 385 411,700.00 411,700.00 .00 |

0432 F 5100 092HO0126 020101010101101 1595 DESPENSA 385 77.50 7.50 6o

0433 | 5100 092HDR127 020201010302101 1131 SUELDOQ BASE a5 238,413.70 288,413.70 .00

0434 | 5100 092HOQ127 020201010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO jas 18.800.00 18.,800.00 .00

0435 | 5100 092HOM127 020201010302101 1325 FRIMA DOMINICAL aas 336.80 38690 .00

04361 5100 092HOD127 020201010302101 1341 COMPENSACION 385 15.450.00 15,450.00 .00

0437 § 5100 092HDO127 020201010302101 1345 GRATIFICACION 3B5 52,314.4% 52,314.40 .00

G433 | 5100 09200127 020201010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 385 34,628.00 34.628.00 .00

0439 1 5106 092H00127 0202010103021C1 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO igs 25,892.20 25,692.20 .00

0440 | 5100 Q092HOQ127 020204010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 1,207.10 1,207.10 .00
INDIVIDUAL

D441 5100 082HA0127  G2020M0D103202101 1415 APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 383 3,030.00 3,030.00 00
GEMERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

0442 5100 092H0O127 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 4,404.90 4,404.90 .00




OPERADO]

; ®

31 ENE 10§

= : POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3110115 HOJA: 27 DE 151
Caon, Cuaenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
0443 { 5100 092HO0127 020201010302101 1545 0000§ OTRQOS GASTOS DERWVADOS DE CONVENIQ 385 51,600.00 51,600.00 L0
0444 | 5100 D9ZHOMZT 0202040201101 113 Q0O0F SUELDO BASE 385 423,449.10 423,449.10 00
0445 1 5100 092HO0127 020204010201101 1374 00009 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 22475.00 22.475.00 0o
0448 | 5100 O08S2HO0127 020204010204101 1325 0000p  FRIMA DOMIMICAL 385 158.20 158.20 0o
0447 1 5100 092HOM27 020204010201101 1341 Q000 COMPENSACION 385 21,975.00 21,975.00 00
0448 1 5100 092HO00127 020204010201101 1345 0000F GRATIFICACION 385 108,691.00 108,691.00 00
0448 | 5100 082HO027 0202040M0201101 1412 0000[ CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 3B5 53.245.50 53,249.50 00
0450 | 5100 Q92HOQMZ7 020204010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 3E5 39,508.60 39,503.60 00
0451 | 5100 O0S2H00127 020204010201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,276.40 2,276.40 00

INDIVIDUAL
0452 1 5100 D9ZHOO127 020204010201101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 385 4,660.10 4,660.10 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0453 | 5100 D92HO0127 0202044H0201101 1416 0000 RIESGOD DE TRABAJO 385 6,773.40 6,773.40 .00
0454 | 5100 Q92HO0127 020204010201101 1548 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 165,900,060 165,900.00 .00
0455 1 5100 092H00128 020206010301101 1131 0000p SUELDO BASE 385 618,329,860 618,329.60 .00
0456 | 5100 092HO01Z8 020206010301101 13711 OOGDI PRIMA PCR ARQS DE SERVICIO 385 40,400.00 40,400.00 0o
0457 | 5100 0Q92H0012E 020206010301101 1325 0000F PRIMA DOMINICAL 385 106.30 1630 00
0458 | 5100 092HO0128 Q0206010301101 1341 0000F COMPENSACION 385 35,867.50 35.867.50 .00
0458 | 5104 DU2HD01Z8 020206010301101 1345 0000) GRATIFICACION 385 129,510.80 129.510.80 .00
0460 | ©100 092H00128 020208010301101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 76,519.30 76,519.30 0o




OPERAE@

; ® @
31 ENE 088
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OF BAZ
POLIZA No. 3385
FECHA 3110115 HOJA: 28 DE 151
Con. Cuenta Concepte Referencia Parcial Debe Habear
G461 | 5100 092H00126 020206010301104 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO ass 56,774.70 56,774 70 00
462 | 5100 092HQ0M268 0202060103011071 1414 ODUJ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 385 3,713.60 3.713.60 .00
INCIVIDUAL
0463 | 5100 092HO0128 CR0206010501101 1415 0000* APORTACIONES PARA FINANCIAR, LOS GASTOS 35 €,696.70 £836.70 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0464 § 5100 0B2HO0128 0202068010301101 1418 0 RIESGO DE TRABAICO 385 8,734.20 9.734.20 .00
0465 | 5100 092H00128 020208010301101 154G Qg CTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIC 385 123,200.00 123,200.00 KLY
466 | 5100 092H00128 020208010301101 1595 a DESPENSA 388 448,50 448 50 D0
0467 | 5100 092H00145 Q20206010302101 113 000 SUELDO BASE ass T2638.00 72,638 00 KL
468 | 5100 092HOQ145 020206010302101 131 Qopai PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 5,360.00 5,350.00 00
G469 | 5100 092H00145 020206010302101 1341 Q COMPENSACION 385 1,500.00 1,5040.00 .00
0470 | 5100 092HO0145 020206010302101 1345 o0 GRATIFICACION 385 16,403.5Q 16,403.50 00
C47+ | 5100 092H0Q145 020206010302101 1412 QoD CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 §,841.40 8.841.40 .00
C472 1 5100 QO2HDD145 02020601030210% 1413 000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385, 6,559.90 6,555.90 00
0473 | 5100 Q92HOD145 020206010302101 1414 a0a CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 559.30 559.30 Do
INCHVIDUAL
0474 | 5100 092HOO145 02020601030210% 1415 o APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 ¥74.00 774.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
0475 | 5100 092HOD145 020206Q10302101 1418 Q RIESGD DE TRABAJC 385 1.124.60 1,124.80 .00
0476 | 5100 092HO0145 020208010302100 15446 000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 388 10,900.00 10,900.00 00
0477 | S100 082101129 Q20301010203101 1134 000 SUELDOC BASE 385 45,542.80 45542 84 ELL




. . JOPERAD

31 ENE 7015
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 285
FECHA 310115 HOUA: 29 DE 151
Can, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
G473 1 5100 092101129 020301010203101 111 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 1,800.00 1,800.00 00
D473 1 5100 032101129 020301010203101 1244 Qa0 COMPENSACION 385 1.500.00 1,500.00 00
0480 | 5100 D9ADI129 Q2031010203107 1345 0000 GRATIFICACION 385 B.378.70 8,378.70 Riy
0481 5100 0821011290 020301010203101 1412 00009 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 5.510.80 551080 00
0aB2 | 5100 092101129 020301010203101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO E REPARTO 385 4,088.70 4,083.70 00
0483 | 5100 032101129 020301010203101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 547.10 547 10 .00
INDIWVAIDUAL ‘
O4B4 | 5100 082101129 020301010203101 1415 00009 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 385 482 30 482 30 060
GEMERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM
o851 5100 0821011253 £20301010203101 1418 DOO0pP RIESGO DE TRABALO 385 701.00 701.00 a0
0488 S100 092101129 Q2030101020311 1546 0003 OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 4,000.00 4,000.00 kLT
0487 5100 0%210%135 020202010101101 1131 0 SUELDO BASE 38h 28,874.00 28.874.00 00
88 50 082101138 0230202010101101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 450.00 450,00 00
0459 5100 092101138 020202010101101 1345 00008 GRATIFICACION 385 4,299.90 4,299.80 00
0490 | S100 09201139 020202010101101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 345 3,325.20 32520 Kt
0491 5100 092101139 020202010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 385 24673 2 487.20 00
G492 | 5100 092100138 Q2020201010110 1414 Q000§ CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 431.10 431.10 00
INDIVIDUAL
o493 [ 5100 Q92101139 020202010101101 i415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTAS 385 291.00 291.00 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0454 5100 092101139 0202020101011 1418 00p RIESGD DE TRABAJO 335 423.00 423.00 .00




OPERADDO
@
e ® 31 60 105
H
: : POLIZA DE DIARIC
MUKICIPIQ H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 30115 HOJA: 10 DE 154
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
0495 | 5100 092101139  020202010101401 1593 QO DESPENSA 385 17.80 77.50 .00
0496 1 5100 0901139 Q20202010102101 1131 d000y SUELDO BASE 385 174,018.00 174,016.00 .00
0497 | 5100 092101139 020202010102%01 1311 00 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 2,050.00 2,050.00 0o
G438 | 5100 Q92101139 020202010102101 1341 0022[ COMPENSACIDN 385 7.78250 7.732.50 .00
0409 1 5100 Q92101139 020202010402101 1345 0000f GRATIFICACION 385 56,065.30 66,065.30 00
0500 1 5100 092101139 020202010102101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 24 495 80 24,495.80 .0
05011 5100 092101139 020202010702101 1413 CUQTAS AL S5ISTEMA SOLIDARIO DE REPARTCO 285 18.175.10 18,175.10 .00
Q502 | 5100 092101139 020202010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,198.7¢ 3,198.70 00
MOIVIDUAL
0503 | 5100 08201139 020202010102101 1415 AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LQS GASTOS 385 214330 2,143.3Q .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0504 | 5100 Q82101139 020202010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 3,116.00 3,116.00 .00
0505 | 5100 082101139 020202010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 2,000.00 2,000.00 oo
0506 | 5100 052101139 Q20202010102101 1595 DESPENSA 385 308.30 308.30 00
0507 | 5100 022101143 Q20608060102107 1131 SUELD{O BASE 385 102.371.70 102,371,70 00
0508 | 5100 092101143 02080E80B0102101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 285 850.00 450.00 iy
0509 1 5100 092101143 C20608060102104 1344 COMPENSACION 385 1,875.00 1.875.00 .0
0510 | 5100 092101143 Q20608060102101 1345 GRATIFICACION 385 21.341.20 21,341.20 Lo
0611 | S100 092101143 020608080102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,853.20 11,859.20 0o
0512 | 5100 092101143 020608060102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 385 8,799.20 8.799.20 0o




[OPERABE

Bl 31 ENE 7048
Lt PGLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA IMI01HS HOJA: 3 15
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0513 5100 (092101143 02060801;0102101 1414 D000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,869.10 1,868.10 .00
INDIVIDUAL
0514 | 5100 092101143 020608060102101 1415 00009 APCRTACIDNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.037.70 1,037.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRATION DEL ISSEMYN
0515 | 5100 082101143 Q206080GQ102101 1416 RIESGO OE TRABAJO 385 1,508.50 1,508.50 00
05161 5100 092101143 020608060102101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 30.000.00 30,000.00 .00
0517 | 5100 082101152 020608050101101 1134 SUELDO BASE 385 98,603.00 68 603.00 00
D518 1 5100 092101152 020608050101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 1,000.00 1,000.00 .00
0519 | 5104 092101152 020608050101101 1341 COMPENSACION 3as 5,626.80 5,626.90 RL1
0520 ] 5100 O0B2i01152 020608050101101 1345 GRATIFICACION 385 18,451.10 18,451,10 00
0521 | 5100 092101152 0206080501071101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,435.50 11,435.50 00
0522 | 5100 082101152 020608050101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 8,484.80 8,484 80 00
0523 | 5100 092101152 020608050101101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,574.20 157420 .00
INDIVIDUAL
0524 | 5100 092101152 020608050101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.000.70 1.000.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACHIN DEL {SSEMYM
0525 | 5100 082101152 Q2060805010111 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1,454.70 1.454.70 00
0526 | 5100 092101152 020608050103101 1131 SUELDO BASE 385 19,800.00 18 800.00 00
0527 | 5100 092101152 020608050103101 1345 GRATIFICACION 385 2,200.00 2,200.00 .00
0528 | 5100 092101152 020608050103101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 2,200.00 2,200.00 .00
0525 | 5100 092101152 020808050103101 1412 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 1,632.40 1,632.40 00




|OPERAD

31 ENE 108
:
: POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8AZ
PDLIZA No. 383
FECHA 30115 HOJA: 12 PE 151
Coh. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Deba Habar
0530 | 5100 092101152 020808050103107 1414 0000} CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 407.00 407.00 00
INGIVIDUAL
0531 ]| 5100 092101152 O020608050103141 1415 0000 APQRTAGCIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 192 60 192.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0532 | 5100 092101152 020608050103101 1416 RIESGO DE TRABAJOQ B85 279,80 279.80 00
05331 5100 092]01-153 020301010201101 1131 SUELDO BASE 385 118.210.10 1189,210.10 00
0534 | 5100 092101153 020301010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 2,950.00 2,850.00 0o
0535 5100 092101153 0203010W0201101 1341 COMPENSACION 385 3.800.00 3,800.00 00
0536 | 5100 092103153 020301010203101 1345 GRATIFICACION 385 24,903.30 244903.20 00
0537 | 5100 0S2101153 020301010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1380590 13,805.90 00
0538 | 5100 092101153 0203010102011 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 385 10,243.80 10,243.80 00
05391 5400 092101153 020301010201101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,158.60 1,158.60 00
INDIVIDUAL
0540 | 5100 092101153 020301010201104 1415 APORTAGIONES PARA FINAMNCIAR LOS GASTOS 385 120810 1,208.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
05411 5100 092101153 020301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJDC 285 1,756.30 1,756.30 .00
0542 | 5100 092101153 0203010102011131 1548 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 €,900.00 6,900.00 .00
0543 § H100 092101153 020301010201101 1595 DESPENSA 385 77.50 7780 0o
0544 | 5100 092K00437 010103040101101 1131 SLUELDO BASE 385 466,085.50 466,085.50 .00
0545 | 5100 Q92KO0137 0103040101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 3,575.00 3.575.00 .00
0346 | 5100 092K00137 010103040101101 1321 PRIMA VACACIONAL 385 1,770.30 1,770.30 0o




OPERALIC

31 ENE 7%
. POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 385
FECHA oS HOJA: 33 DE 151
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0847 | 5100 082K0O0137 O10103040101101 1322 AGUINALLC 385 5,679.70 5,678.70 .00
0548 | 5100 D92K00M37 010103040101101 1349 COMPENSACION 385 5,050.40 5,050.00 00
0548 | 5100 Q8%2KOD137 01310304G101101 1345 GRATIFICACION 385 108,245.40 108,945.40 0o
05501 5900 092K00137 Q1010304010111 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 50,085.10 50,085.10 06
0851 ] 5100 O0£22KOD137 010403040101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 385 37,161.00 37.161.00 a0
0552 | 5100 092K00137 010103040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 T.012.80 7.012.80 O
INDIVIDUAL
0553 | 5100 D92KOD137 D10103040101101 1415 APORTACIONES PARA, FINANCIAR LOS GASTQS 385 4,332.00 4,382.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0554 | 5100 09ZK0O1Z7 (MO103040101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 385 6,370.20 £,370.80 00
0555 | 5100 062K00137 010103040101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 3.000.00 3,000.00 a0
0556 | 5100 092100115 010502020101101  113% SUELDC BASE 385 562,495.83 562,495 83 00
0557 | 5100 092LC0115 010502020101101 1311 PRiIMA POR ARIOS DE SERVICIO 385 27,800.00 27,500.00 00
0558 | 5100 092000115 010502020101401 1341 COMPENSACION 385 26,675.00 26,675.00 00
0559 | 5100 Q92000115 M10502020101101 13456 GRATIFICACION aas #6,690.67 86,698.67 00
0360 § 5100 092000115 010802020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 85 §3,381.50 £3,381.50 00
0561 f 5100 092000115 010502020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REFARTO 385 47,028.20 47,028.20 00
0562 | 5100 (92L00115 010802020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEM& DE CAPITALIZACION 385 2,500.50 2,500.50 .00
INDIVIDUAL
0563 | 5100 092000115 010502020101101 1415 APORTACHONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 385 5,546.30 5,546.30 A0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




® @ OPERADO
31 ENE 20
POLIZA DE DIARIO .-
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 185
FECHA SLLAE HQJA: 34 DE 151
Caon. Cuenta Cancepto Refarancia Parcial Debe Haber
0564 | 5100 092L00115 010502020101101 1416 J000p RIESGO DE TRABAJO 385 806320 8,063.20 00
0565 | 5100 0892L00115 (MO502020101101 1546 Q000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 33 00000 30.000.00 00
0566 1 5100 092L00115 010302020101101 1535 oooop DESPENSA 385 1,573.00 1,578.00 .00
0567 | 5100 092L00116 0105020204014 1134 DOO0F  SUELDO BASE 385 365,143.20 365,143.20 00
0568 | 5100 092L00116 D10502020401101 1311 00009 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO a5 6.075.00 6,075.00 1,
05691 5100 O092L00116 010502020401101 1341 0oOoR  COMPENSACION 385 1247500 12.475.00 00
0570 | 5100 092000116 010502020401101 135 00G0Y  GRATIFICACION 385 I 131.00 37113100 00
0577 | §100 092ZL00116 010502020401101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIOQ DE SALUD 385 60,879.40 60,879.40 .00
0572 | 5100 082000116 010502020401104 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 45,171.80 45,171.80 .00
0573 | 5100 092L00116 D10502020401100 1414 0000R CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 8.048.00 8,048,00 a0
INDIVIDUAL
0574 | 5100 092L00116 010502020401301 4415 000Gp  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,327.30 5.327.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0575 5160 092L00116 ©10502020401101 1416 Q0008 RIESGO DE TRABAJO 385 774410 7.744.10 .00
0576 1 5100 082L00116 D10502020401104 1545 0000p  OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 15,400.800 15,400.00 20
0577 | 5100 092L03116 010502020401101 1595 000p DESPENSA ias 371.00 3700 .00
0578 1 5100 092000417 010502020109101 131 Qoodp  SUELDO BASE ags 44,264 .90 44,264,90 .00
0573 | 5100 092000147 D1GS02050109101 13N 0000p  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 1,425.00 1,425.00 Q0
0580 | S100 092000117 010502050109101 1341 0000p COMPENSACION 385! 1,525.00 1,525.00 00
05811 5100 092L00117 010502050109101 1345 00009 GRATIFICACION g5 15,326.00 15,32€.00 .00




® o OPERADO]
3 1 ENE 118
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA oINS HOJA: 35 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0582 | 5100 O092L00117 010502050109101 1412 00C0p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD a5 5771.20 5771.20 K]
05834 5100 092000117 010502050109101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 385 4,282.30 4,282.30 .00
0584 1 5100 092L00117 ¢1050205Q0109101 1414 D000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 400 40 409.40 .00

ENDIVIDUAL
05851 5100 092000117 010502050109101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 506.00 505.00 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0586 ] 5100 092000117 010502050109101 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 734.20 734.20
0587 1 5100 092L00117 01050205010910F 1545 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 S00.00 800.00 .00
0588 | 5100 082000118 010801020201101 1131 SUELDO BASE 385, 119.936.70 119,836.70 00
0588 | 5100 092000118 (0R0M02020110% 1351 PRIMA POR ARQS DE SERVICIQ 3B5 7.550.00 7.550.00 .00
0590 | 5100 092L00118 Q10801020207101 1341 COMPENSACION 385 7,300.00 2.300.00 .00
05511 5100 092000118 01080102G201101 1345 GRATIFIGACION 385 13,580.40 13,580.40 00
0592 | 5100 092100118 0i103(M020201101  §412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 12,160.50 13,160.50 00
0593 | 5100 092L60118 0§10801620201101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 385 9,764.80 9,764 .80 00
0584 | 5100 092000118 010801020201101 1415 APORTACICHES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 355 1,181.70 1,151.70 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0595 | 5100 092L00118 010801020201101 4416 RIESGO DE TRABAJD 388 167a.10] 1,674.10 .00
0596 | 5100 092000118 010801020201101 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 365 B,ObD,UD 6,000.00 0
0597 | 5100 092LO0119 010502050203101 1131 SUELDO BASE 385 75,896.70 79,896.70 .00
G598 | 5100 092L00119 010502050203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2,800.00 2,800.00 .00




[OPERADS
3 1 ENE 1015

il
x
x
-

POLIZA DE DIARIO |
MUNICIFID H. AYUNTAMIENTC DE TLALMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA 31/01/15 HOUA. 36 151
Caon, Cuenta Cancepto Refarencia Parcial Debe Haber
0589 | 5100 092000119 010502050203101 1341 Q000§ COMPENSACION 185 750.00 750.00 00
0600 | 5100 092L00119 010502050203101 1345  0000p GRATIFICACION 385 39,834.20 30 634 20 .00
0601 ] 5100 092000119 010502050203101 1412 0000 CUOTAS DE SERVIGIC DE SALUD 35 11,509.90 11.803.90 .00
0602 | 5100 09200119 010502050203101 1413 QO0D§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3385 8,540.20 f,540.20 a0
0603 | 5100 092000119 010502050201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 639,30 689,30 00
INOIVIDUAL
0604 | 5100 092000119 010502080203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,007.20 1,007.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0605 | 5100 092100119 ©10502050203101 1416  000DF RIESGO DE TRABAJO 335 1,464.10 1,464.10 .00
0605 | 5100 092L00113 010502050203101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMIO aas| 5,000.00 5,000.00 .00
0607 | 5100 092100118 010502050203101 1595 G000} DESPENSA 385 371.00 371.00 Jaly
0608 | 5100 092100137 010502020401101 1131 QO0ODF SUELDO BASE 385 281,808.00 281 808.00 o0
0609 | 5100 092L00137 010502020401101 1311 0000F PRIMA POR ARIQS DE SERVICIO 385! 6,525.00 6,625.00 40
0610 | 5100 092000137 010502020401101 1341 0000} COMPENSACION 186 9,050.00 9,050.00 .00
0611 5100 092000137 O10502020401101 1345 0000P GRATIFICACION 385, 114,312.00 114,312.00 00
0812 5100 092100137 010502020401101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 335 36,167.70 35,167.70 00
0613 ]| 5100 092000137 (M0502020401101 1413 QO0CF CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 26,093.80 26,093.80 .00
0614 | 5100 092000137 010502020401101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,750.50 375050 00
INDIVIDUAL
0815 ] 5100 092L00137 010502020404101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3,077.20 3,077.20 00
GEMERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM




OPERADO

-
-
-4
o
-

3 1 ENE 7015

POLIZA DE DIARIO T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. Kzl
FECHA MI0INS HOUA: 37 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0616 | 5100 092000137 0105)2020401101 1418 RIESGO DE TRABAJD 385 4,473.80 4,473.80 00
0617 | 5100 Q92000137 010502020401101 1546 AOTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 385 30,700.00 30,700.00 KL
0618 | 5100 092N00131 Q10502040101101 1134 SUELDD BASE 385 155,658.40 155,858.40 00
0618 | 5100 092NG0131 016502040101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 3.426.00 3425.00 00
D620 | 5100 DOZMO0131 01050204010110% 134 COMPENSACION 385 3,775.00 3,775.00 00
0621} 5100 092N00131 Q10502040101101 1345 GRATIFICACION 385 37,007 40 37.007.40 KLJ
0622 | 5100 092NC0131 01050204C101101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1B,749.90 18,7432.90 00
0623 | 5100 092ND0131 010502040101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO 3B5 13,912.20 13,912.20 0o
0624 | 5100 O082NOG131 010502040101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 388 2,372.20 237220 00
INCHIVIDLUAL
0625 | 5100 092N0G0131 010502040101101 1415 AFPORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 285 1.640.70 1.640.70 20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q626 | 5100 Q92NOD131 01DS02040101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 2,385.00 2,385.00 .00
0g27 | 5100 092nNOD131 010502040101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 5,900.00 5,800.00 00
0628 1 5100 092NOG131 010502040101401 1595 DESPENSA 385 7780 77.50 00
B9 | 5100 092WN0G131  43040201Q402101 1131 SUELDO BASE 385 18,111.30 18,111.20 .00
0830 4 5100 C92NOM31 Q30402010102101 1331 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 3685 300.00 30.00 .00
D631 | 5100 O232N00131 Q304020101021C1 1341 COMPENSACION 385 3765 375.00 00
0632 | 5100 DS2NOOV31 030402010102101 1345 GRATIFICACIGN 385 2,128.00 2,128.00 .00
0633 ] 5100 092NOM31 03040201010210% 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3as 2,029.80 2,023 80 .00




-
x
=
=

OPERADG
31 ENE 2018

POLIZA DE DIARIO L ]
MURNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31/01{15 HOUA: 18 151
Con. Cuenta Goncepto Referencia Parcizl Debe Haber
0634 | 5100 092N00131 030402017)102101 1413 0300p CUQTAS AL SISTEMA, SOLIDARIC DE REPARTO 385 1.508.10 1,506.10 0o
0635 | 5100 092M00131 030402010102101 1414 0[!00[ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 268.30 268.20 oo
INDIVIDUAL
0636 | 5100 DO2NOGI3T 0304020101021 1415 onoop APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 177 60 177.60 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0837 | 5100 092ND0131 030402010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJQ 385 258.20 258.20 0d
0638 | 5100 092N0CO131 030402010103101 1131 0 SLELDO BASE 385 42 497.00 42,497.00 0o
(630 F 5100 Q9ZWNO013Y 0302010103101 1311 Qoc0P  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 575.00 575.00 0o
0640 | 5100 092NO0131 030402010303101 1345 0 GRATIFICACION 385 6,536.10 6,536.10 00
0541 | 5100 092N00T31 0304020103101 1412 0onap  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 3,855.10 3,935.10 00
0842 | 5100 092NOG13t1 Q30402010103101 1413 Q CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2.834.70 2.934.70 .00
0643 | 5100 092N00131 030402010103101 1414 aa CUOTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 283 731.70 731.70 .00
INDIVIDUAL
0544 | 5100 Q92N0013T Q20402040103101 1415 0000!{ AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 383 346.10 346.10 .00
GENERALES OE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0645 | 5100 QS2N00131 030402010103101 1416 ag RIESGQ OF TRABAJO 385 503.20 503.20 G0
0848 | 5100 092N00131 030402010103101 1595 GGEEI DESPENSA 385 7750 77.50 0o
0847 1 5100 QQ2NO00132 (20206010201101 1131 G000p SUELDO BASE 385 £8.441.80 58,441.80 .00
0648 ] 5100 0S2ND0132 020206010201101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 385 1,250.00 1,250100 00
08491 5100 DOZNG0132 020206010201101 1345 000 COMPENSACION 385 1,900.00 1,900.00 0o
Q650 | S100 C92N00132 §20206010201101 1245 000 GRATIFICACION 285 17.545.60 17,545.60 00




QPERAIS

21 ENE 1088
: : POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIC H. AYLINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLEZA No. 385
FEcHA 31/0115 HOA: 9 DE 151
Con. Cuenta Caoncepto Referencia Pargizl Debe Haber
0B51 | 5100 092N0D132 020206Q010201101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 621000 5,210.00 0o
0652 | 5100 09ZND0132 Q20206010201101 1413 (00 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 4,807.70 4,607.70 .00
06531 5100 O0YZN0O0D132 020206010201101 1414 00008 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 554 80 554.80 .00
INDIVIDUAL
0654 | 3100 082M00132 020206010201101 1415 DOOOP  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 543 .40 543.40 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0655 | 5100 O82NQ0132 020206030201101 1416 0000} RIESGO DE TRABAJQ 385 789.50 789.80 .60
0856 | 5300 DSZNOC140 030102010202101 113 00003 SUELDC BASE 385 103,523.30 103,523.30 00
0657 | 5100 D0S2NOA140 030102010202101 1311 GO0DY  PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 45 4,675.00 4,675.00 .00
06568 | 5100 092NG0140 3010201202101 1341 0000y COMPENSACION 385 2,675.00 2,675.00 00
0653 | 5100 092M00140 030102010202101 1345 0000fF GRATIFICACION 385 18,175.30 18,179.30 D0
0660 | 5100 0S2N00140 030102010202101 1412 0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 41,8549.7Q 11.859.70 00
OGE1 | 5100 092M00140 030102050202101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO -1 8,782.70 8,799.70 40
0662 | 5100 092M00140 030102010202101 1414 00007 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION aas 38710 397.10 00
INCHVIDUAL
0663 1 E100 092NQO140 030102010202101 1445 00008 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS aas 1,037.70 1.037.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0664 | 5100 092N00140 030102010202101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 385 1,508.80 1.508.30 00
0665 [ 5100 DO2NOO140 030102310202109 15458 0§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 1,000.00 1,000.00 60
0566 | 5100 Q92NC0O140 03010201020210% 1595 0000 DESPENSA aas 448 .80 448.50 .0a
Q667 § S100 092NC0147 020206010101101 1131 00008  SUELDD BAZSE aas 250,473,280 250,473.20 L0




OPE RAQE
31 ENE 1015

POLIZADEDIARIG | e .
— =
MUNICIFID H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
CECHA 3104115 HOJA: 40 DE 151
Con. Cuanta Concepto Refarancia Parcial Debe Haber
0EE8 | 5100 Q82N00147 020206HO101101 1311 0DCOP  PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 385 10,850.00 10,850.00 .00
D563 | 5100 092N0G147 020206010101101 1325 ODCOP  PRIMA DOMINICAL 385 732.70 73270 00
DEZ0 | 5100 O092N0O0147 D2020804M0101104 1344 0o00p  COMPENSACICN 385 10,800.00 10,900.00 .00
0671 | 500 Q92NOCGM47 DZ20208(MC101101 1345 0000[ GRATIFICACIGN 385 65,848.90 6584890 00
0E72 | 9100 O092N00147 020206040101101 1412 o000 CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 32,422.40 32,422.40 .00
0673 | 5100 O092NO00147 020206010101101 1413 000Dy CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTQ 135 24 056 60 24,056.60 00
U674 | 5100 092MNOQ147 020206010101101 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 2,927 80 2,927.60 .00
INDIVIOUAL
0B75 | SID0 092NOD147 020206010101101 1415 0oD0R  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 2,837.60 2,837.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0676 | 5100 092NO00147 0202060MD101101 1416 0C00p RIESGO DE TRABAJD 385 4,124.40 4,124.40 0o
0677 | 5100 092N0O147 02020601M0101101 1548 0oG0p OTROS GASTOS DERIVADROS DE CONVENIO 385 19,900.00 19,900.00 o]
0678 | 5100 092N00149 D30701010101101 1134 00008  SUELDO BASE 335 54 585.40 54,585.40 .00
0679 | 5100 082N00149 0AA70101H10110T 1311 CI0M  PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 2,600.00 2,600.00 .00
0680 | 5100 092NG0148 030701010101101 1341 00o0e COMPENSACICM 385 1,800.00 1,900.00 .00
0681 | 5700 092N00143 030701010101101 1345 CooDe GRATIFICACIGN 335 5.383.60 5,383.60 .00
0652 | 35100 D22NOOI48 D3070101MO1101 1412 CooDg  CUQTAS DE SERVICIO CE SALUD 285 6,063.70 G,063.70 00
06B3 { 5100 092N0O0142 030701010101101 1412 D000 CLIOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 385 4,499,110 4,499.10 .00
0684 1 5100 092N00145 030701010101101 1414 00008 &lé?\;gaELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 298.50 208.90 .00




. () [OPERADG]
31 ENE 1015
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA s HOJA: 41 DE 151
Can. Cuenta Cancepto Referencia Parclal Debe Habwor
06851 5100 092NOO149 030701010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 383 53060 530.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0686 | 5100 Q92NODI43 Q30701010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 771.40 771.40 .00
0637 | 5100 Q9ZNO0149 J30701010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 3ss €,000.00 6,0011.00 00
0688 | 5100 092WOC143 030701010101101 1585 DESPEMSA 385 77.50 77.50 20
0639 | 5100 092000144 020501010006101 1131 SUELDO BASE 385 103,347 .46 103,347.46 L0
0630 | 5100 092000141 020501010106101 1134 SUELDO BASE 385 29,700.50 26,700.50 G
0691 | 5100 092000H41 02050101010610F 11 SUELDO BASE 335 70,401.76 70.401.76 00
0692 | 5100 092000141 020501010108101 1313 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 2,750.00 2,750.00 .00
0693 | 5100 092000141 020501010106101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 3a5 1,650.00 1,650.00 a0
0694 | 5100 092000141 Q205010140106104 1314 PRIMA POR AfIDS DE SERVIZID 335 ar5.00 875.00 .00
0695 | 5100 092000141 G20501010106101 1341 COMPENSACION 385 1,525.00 1,525.00 Q0
0896 | 5100 092000141 020501010106101 1341 COMPENSACION 385 37500 375.00 .00
06a7 | 5100 (092000141 Q2050101010G101 1341 COMPENSACION 385 1,900.00 1,900.00 00
0895 1 5100 092000141 020501010108101 345 GRATIFICACION 385 10,290.14 10,290.14 .00
0883 | 5100 (092000141 G20501010106101 1345 GRATIFICACION 335 7.283.40 728340 .30
0704 | 510G Q92000141 020501010906101 1345 GRATIFICACION 334 16,493.84 16,463.84 .00
0701 | 5100 092000141 Q20501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 1046870 10,468.70 a0
0702 | 5100 092000141 020501010106101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 335 3.316.00 1,816.00 00
0703 | 5100 092000141 020504010106101 1412 CUGTAS DE SERVICIOD DE SALUD 385 E.727.60 872760 00




OPERA

3 1 ENE 7018
: POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31101115 HOUA: a2 DE 151
Con, Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
0704 | 5100 092000141 020501010406101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SGUDARIOQ DE REPARTC 385 7.157.60 7,767.60
0705 ] 5100 (92000141 020501010§06101 1413 COCQp CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2.831.50 2,831.50
0706 | 5100 092000141 020501010106101 1413 C0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ OE REPARTO 385 547580 6.475.50
Q707 | 5100 052000141 020501010108101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 383 763.40 768.40
INDIVIDUAL
0708 | 5100 (082000141 020501010106101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3B5 1,333.30 1,333.30
INDIVIDUAL
Q700 | 5100 082000141 020501010106101 1414 DOOOJ@ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 396.00 396.00
INDVIDUAL
or10 | 5100 092000741 G20501010M06101 1445 amol APCURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 815.90 815.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q713§ S100 0920001741 020501010108107 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 33380 333.80
r GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
07121 5100 0920001471 0205010101081D1 1415 a APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 763.20 753.20 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0713 5100 092000141 020501010106101 1416 00 RIESGO DE TRABAJCO 385 1,331.80 1,331.80 0o
07id | 5100 092000141 Q20501310106101 1416 0 RIESGO DE TRABAJD 385 43540 435.40 00
0715 | 5100 092000141 020801010106101 1416 RIESGO DE TRABAJG 385 1,110.00 1,110.00 00
0716 5100 092000141 020501010106101 4546 oo OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 15,000.00 15,000.00 00
0747 | 5100 092000141 020501010106101 1595 000 DESIPENSA 385 77.50 77.50 00
071B | 5100 Q92000142 020404010101101 1134 0000 SUELDO BASE 385 609,238.00 609,238.00 .00
0712 ) 5100 0892000142 02040101010110% 1341 000 PRIMA POR ARCS DE SERVICIO 385 28,525.00 28,525.00 00
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OPERADO|
11 ENF 206

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Ne. 383
FECHA S HOJA: 43 DE 151
Con. Cuenta Concepto Relerencia Parcial Debe Haber
0720 | 5100 092000142 020401010101101 1325 00OOp PRIMA DOMINICAL 385 675.30 675.30 .00
0721 ] 5100 092000142 020401010101101 1344 0000p COMPENSACION 385 30,275.00 30,275.00 D0
Q722 | 5100 092000142 020401C¢40101101 1345 0000p GRATIFICAGION 335 172,744.20 17274420 .00
0723 | 5100 082000142 020401010101101 412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 79,987.30 79,987.30 .00
0724 } 5100 092000142 020401010101101 1413 000Qp CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTS 335 59,348.20 59,348.20 .00
0725 | 5100 002000142 02040101010110% 1414 0ODOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 5.167.80 5.167.80 .00
INDIVIDUAL
0726 | 5100 032000142 020401010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3a5 6,988.70 6,899.70 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
Q727 | 5100 082000142 02040101010110% 1416 Q0C0P RIESGO DE TRABAJO 385 10,175.20 10,175.20 oo
a728 | 5100 082000142 020401010104101 1546 0000p OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 385 §7.900.00 §7.900.00 0o
Q729 | 5100 092000142 020401010101101 1595 0000F DESPENSA 385 897.00 BI7.00 00
or3o | 5100 082000150 020402010101101 1131 QO0OP  SUELDC BASE 385 327 857 80 327.857.90 00
07311 5100 Q92000150 0204020101071101 1131 00Q0p  SUELDO BASE 385 224,947 10 224,847.10 0
07321 5100 082000150 020402010101101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 14, 250.00 14,250.00 00
0733 | 5100 092000150 020402010101401 1314 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 987500 9.875.00 00
0734 | 5100 092000150 02040Z2010101101 1341 QGp  COMPEMSACION 385 15,400.00 15,400.00 00
0735] 5100 092000150 020402010104101 1341 0 COMPENSACION 385 14,375.00 14,375.00 00
0736 | 5100 092000150 0204020110110 1345 Q0 GRATIFICACION 385 4245170 42,451.70 .0
0737 | 5100 Q92000160 0204020101071101 1345 G GRATIFICACKIN 3865 64,906.00 84,908.00 04




OPERADG
31 EKE 7015

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

— 301/45 HOJA: H“ 151

Con. Cuenta Conceplo Referencia Parclal Debe Haber

o73s | 5100 092000150 020402010104101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 37.191.10 a7,191.10 00

o739 | 5100 092000150 020402010104101 1412 QOOOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 29,824.80 29,824.80 00

0740 | 5100 092000150 020402010104101 1413 (000§ CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARIO DE REPARTS 385 27,596.50 7 596.50 00

0741 ] 5100 092000150 0204020101071101 4413  QO0DP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 22,129.50 22,129.50 00

pr42 | 5100 092000150 020402010101107 1414  000OP CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 385 868.50 868.50 00
INDIVIDUAL

0743 | 5100 092000150 020402010101101 1414 Q000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 2,731.10 2,731.10 00
INDIVIDUAL

D744 | 5100 092000150 020402010101101 1415 uaoo# APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 384 3,254.40 3,254.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0745 ] 5100 092000150 020402010101101 1415 000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,610,10 261010 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

D748 | 5100 092000150 020402010101101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJO 385 4,730.80 4,730.80 .00

0747 ] 5100 092000150 020402010701101 1418  ODOOP RIESGO DE TRABAJO 385 3,793.70 3,793.70 .00

0748 | 5100 092000150 £20402040101101 1546  DOOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 335 74.900.00 74,900.00 00

0749 | 5100 092000150 020402010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS OE CONVENIO 385 1,800.00 1,800.00 00

0750 | 5100 082000150 020402010101101 1595  0000pP DESPENSA 385 77.50 77.50 .00

0751 | 5100 092000150 020402010102101 1131 0000p SUELDO BASE 285 397.310.85 39731065 00

0752 | 5100 092000150 020402010M02101 1311 (OO0 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 185 10,175.00 10,175.00 00

0753 | 5100 092000150 020402010102101 1341  O00DP COMPENSACION 385 450000 4,500.00 .00

0754 | 5100 092000150 020402010102101 1345  0000f GRATIFICACIGN 285 1(9,538.65 108,538.65 .00
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—

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. Jas
FEcHA 31i01M5 HOUA: 45 DE 154
Con. Cuenta Cancepta Referancia Parcial Debea Haber
0735 F 5100 092000150 020402010102107 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 44,893 40 44 893 40 .00
Va6 | 5100 092000150 (2040201010210t 1413 Q000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 85 33.310.80 33,310.90 .00
gvs7 | 5100 092000150 020402010102101 1414 0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 335 443220 4,432 30 .0a
INDIVIDUAL
Q758 | 5100 092000150 020402010102101 1415 APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3,923.20 3,928.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
07591 5100 092000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 571030 5,710.30 .00
G760 | H100 09Z000150 020402010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADROQS DE CONVENIG 385 4,800.00 4,800.00 .00
0761 | 5100 (O2000104 O10701010401101 1131 SUELDQ BASE 385 32,042.00 32,042.00 00
gra2 | 5100 092QO00104 0107010410101401 1131 SUELDO BASE 335 §7,977.00 57,917.00 .00
0763 1 5100 092Q00M04 Q10701010101101 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICK? 335 75.00 75.00 00
O7e4 | S100 092Q00104 0070101041101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 375.00 375.00 .00
0765 | 5100 092000104 010701040101101 1341 COMPENSACION 385 1,125.00 1,125.00 R
0766 | £100 032000104 Q1070110101101 1345 GRATIFICACION 385 10,404.5Q 10,404.50 00
OYE7 | 5100 (92000104 010701010701101 1345 GRATIFICATION i 11,575.680 11,576.90 .0Q
0768 | 5100 092000104 ©10701010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 3411.70 3411.70 00
0769 | 3100 Q092000104 0701040101101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 §,228.90 6,226.90 .00
LI 4] 5100 092Q00104 01Q701010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIZ DE REPARTO 385 2,531 40 253140 00
ov71 ] 5100 082000104 0107010101011041 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO B85 4,621.80 4,621.30 0o
0772 | 5100 £92000104 010701010301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 95.40 95.40 R0
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POLIZA DE DIARID I

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 0115 HOJA: 46 DE 151
Con. Cuenta Conceplo Reoferencia Parcial Dehe Habker
INDNADUAL
0773 ] 5100 092Q00104 O10701010101101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 BES.0D) 68%.00
INDIVIDUAL
0774 | S100 092Q00104 010701010101181 1415 DO!]OL APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 385 298.60 298.50
GENERALES DE ADMINISTRACIKIN DEL ISSEMYM
Q775 [ 100 0852Q00104 O10701010401101 1415 OOOOF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 383 545.10 545.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0776 | 5100 092Q00104 O10G701010901101 1418 0 RIESGO DE TRABAJO 385 434 .00 434.00
o777 | 5100 092000104 O10701010101101 1416 L] RIESGO DE TRABAJD 385 782.30 792.30 DG
o778 | 5100 052Q00104 0106701010102101 113 qaqQ SUELDO BASE 385 242.216.30 24221630 .00
a779 | 5100 022000104 1070101010211 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 5 300.00 300.00 00
Ove0 | 5100 082Q00104 01070401MD21GT 1341 00 COMPENSACION 385 I75.00 375.00 00
J781 ] 5100 092Q00104 010701010102101 1345 0000p GRATIFICACION 385 90,228.00 90,228.00 0o
Qzaz | 5100 092000104 O10704010102101 1412 00 CUOTAS DE SERVICID DE SaLUD 385 33,504 00 33,904.00 00
G783 | 5100 082000104 0M0701030102401 1413 CUOQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTOQ 385 25,155.70 25,155.70 .00
0734 | 5100 Q92000104 (10701010102101 1414 00 CUOTAS DEL 5ISTEMA DE CAPITALIZACISN 385 4,832.50 4,932.50 oo
INDHIVIDUAL
07351 5100 092Q00104 010701010102101 1415 00 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2.865.00 296500 .00
GENERALES DE AOMINISTRACION DEL ISSEMYM
0786 | 5100 092000104 010701010102101 1416 o RIESGO DE TRABAJID 385 4,311.70 4,311.70
0787 1 5100 092000104 010701010102401 1595 DESPENSA 385 4,566 70 456670
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POLIZA DE DIARLIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA il HOJA: 47 DE 151
Caon. Cuenta Concaoto Referencia Parcial Debe Haber
0788 1 5100 092QO00104 (M0701010103101 1131 0000F SUELDO BASE 385 98.417.70 38.417.70 .00
07891 5100 092000104 Q1070101010101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 450.00 450.00 0D
0750 | 5100 09Z2Q00104 O107010101031Q% 1341 COMPENSACION 385 2,814.00 281480 .00
0751 ] 5100 092Q00104 010701010103101 1345 GRATIFICACION 385 43,484 50 43,464.50 00
0762 } 5700 092000104 010701010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 285 12,613.80 12,513,680 00
0793 | 5100 082CQ00104 010701070103101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 385 9,350.00 9,359.00 .00
0794 | 5100 092Q00104 010701010103141 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1.887.70 1,887.70 .00
INDEVIDLIAL
0795 | 5100 082000104 010701010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.103.70 1,103.70 .00
(GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
Q795 | 5100 092000104 040701010103101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 385 1.604.40 1,604.40 .0p
0797 | 5100 092000104 010701010103101 1595 DESPENSA 385 50.00 50.00 .00
0796 | 5100 092Q00104 Q10701040107101 1131 SUELDO BASE 386 76,134.00 79,134.00 00
0799 ] 5100 092000104 010701010107101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 385 112500 1,125.00 00
000 | 5100 092Q00104 Q10701010107101 1341 COMPENSACION 385 3,000.00 3,000.00 .00
0801 ] 5100 092Q00104 010701010107101 1345 GRATIFICACION 385 45869.90 45,869.9¢ 00
0802 | 5100 092000104 MO70101Q107101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 10,088 60 10,083.80 .00
0803 | 5100 092Q00104 0107010101011 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 85 748560 7.485.60 00
0804 { 5100 092000104 010701010107101 1414 E\ILIJJOIJI gil EEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1.450.90 1,450.40 Q0
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: : POLIZA DE DIARIO L ]
MUNICIPIC H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
CECHA 3015 HoJA: 48 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
Q3051 5100 082000104 Q107010107101 1415 Qa0 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 88270 BB2 70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEM'YM
0306 § 5100 092Q00104 MO701010107101 1416 RIESGD DE TRABAJID 385 1,283.30 1,283.30 A
0807 § 5100 082000104 Q410704010101101 1431 SUELDO BASE 365 150,341.86 180,341 .66 .00
0808 1 5100 092000104 Q1070401010110% 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 3,825.00 3,825.00 00
0809 | 5100 022000104 C1070401010110% 1322 AGUINALDQ 385 1282310 12,823.10 00
Ga10 | 5100 092000104 J10704010101101 1341 COMPENSACION 385 7 693.80 768380 00
0811 5100 092Q00104 010704010101101 1345 GRATIFICACION 385 194 216.14 134.216.14 00
0812 35100 092000104 1070401010101 4412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 3,551.30 31,5651.30 00
0813 | 5100 092Q00104 010704D10101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 23,410.50 23,410.50 00
0814 | 5100 092000104 (MO704010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 392370 3,8231.70 00
INEIVIDUAL
0815 5100 092000104 010704010101101 1415 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 388 2,760.80 2,760.80 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0B16 1 5100 0922Q00104 OT07(M0101071101 14198 RIESGD OE TRABAJO 385 4,013.50 4,013.5C 0
0B17 ] 5100 092000104 010704010101101 1545 DESPENSA 385 150.00 150.00 00
0818 | 5100 (0892Q00105 0107G2010%01101 1131 SUELD BASE 385 207,788.80 207,788.80 00
0813 | 5100 082Q00105 1702040107101 1211 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 6,325.0.0 6,325.00 00
0820 | 5100 092Q00105 $10702010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 385 307.50 0760 00
0821 5100 092Q00105 01G702010101101 1341 COMPENSACION 345 4,975.00 497500 00
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£ et POLIZA DE DIARIO : )
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31/01/15 HOUA: 4  DE 151
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0822 | 5100 DO2QO0105 Q1070210101101 1345  000Of GRATIFICACION 385 41,407 30 41.407.30 00
0823 | 5100 052Q00105 010702010101101 1412 00Q0F CUOTAS DE SERVICIOC DE SALUD 365 21.816.50 21,816.50 00
0824 | 5100 082000105 010702010101101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 16,187.50 16,187.50 00
0825 | 5100 092000105 010702010104101 1414 0000F CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPLTALIZACION 385 1.119.50 1,113.50 00
INDIVIDUAL
0826 | 5100 092000105 010702010101103F 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,808.80 1,908.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0827 | 5100 092Q00105 010702010101101 1416  0000p RIESGC DE TRABAJO 385 2,775.30 2,775.30 00
0826 | 5100 092000105 010702010101101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE GOGNVENIO 3685 23,900.00 28,300.00 00
0829 | 5100 092000105 D1O702010104407 1595  0000p DESPENSA 385 866.00 266,00 00
0830 | 5100 092000105 010702010202101 1131 0000p SUELDO BASE 385 56,060.60 56,060.60 0o
0831 ] 5100 092O00105 010702030202101 1311 0000p PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 225.00 225.00 00
0832 | 5100 092000105 010702010202101 1341  0000F COMPENSACION 385 2,432.00 2,439.00 .00
0833 | 5100 092000105 010702010202101 1345 0000 GRATIFICACION 388 21,4450 3144510 o0
0834 | S100 092000105 010702010202101 1412 0000F CLOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8,992 40 8.992.40 00
0835 | 5100 092000105 010702010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 385 6,672.20 6,672.20 .00
0836 | 5100 092Q00105 010702010202101 1414  0000F CUGOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 1,000.60 1,000.90 00
INDIVIDUAL
08ar | 5100 092Q00105 010702070202101 1416 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 787.00 787.00 o0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
08as | 5100 £92QG0M05 010702010202101 1416 QO RIESGO DE TRABAJO 385 1,443 70 1,143.70 00
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POLIZA DE DIARIO L ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA LLLLL HOJA: 50 DE 151
Con. Cugl&_ Concepta Referencia Parcial Debe Habar
0839 | 5100 092000105 0070201020211 1595 DESPENSA 385 50.00 50.00 .00
0840 | 5100 092000106 010702010303101 113 SUELDO BASE 385 519,987.45 515,087.45 .00
os41 ]| 5100 092Q00106 010702010303101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 16,875.00 16,875.00 .00
0842 | 5100 092Q00106 010702010303101 1341 COMPENSACION 485 4317.00 4,317.00 .00
0843 | 5100 092000106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 385 206,347.15 206,347.15 .00
0844 | 5100 092000106 010702010303101 1412 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 385 74,077 80 74,077.80 00
08451 5100 092000106 010702010303101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 54,953.00 54,963,00 00
0846 | 5100 092QOD106 010702010303101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,067.50 6,067.50 0o
INDIVIDUAL
0847 | 5100 092000106 010702010303101 1415 APCORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 6,482.00 6,482.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0843 | 5100 092Q00136 010702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 9.423.00 8.423.00 .00
0349 | 5100 092000106 010702010303101 1595 DESPENSA 385 5.450.00 5,450.00 .00
850 5100 Q92000154 010701010203101 1131 SUELDO BASE 385 196,291.90 1496,291.80 oo
0851 | 5100 092000154 Q10701010203101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 3,825.00 3,825.00 .00
0852 | 5100 032000154 010701040203101 1341 COMPENSACION 365 13,314.00 13,314.00 .00
0853 | 5100 09200154 010701010203100 1345 GRATIFICACION- 385 86,685.60 96,685.60 .00
0854 | 5100 082000154 010709010203101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 29,611.90 29,811.90 .00
0855 | 5100 092Q00154 010701010203101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 22,118.20 22,119.30 .00
0856 { 5100 D92QO0154 D10701010203101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,289.40 3,289.40 .00




POLIZA DE DIARIO

MLUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 30115 HOJA: 51 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber

INDIVIDUAL
0857 | 5100 092400154 Q10701010203101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,609.20 2,600.20 {00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

08581 5100 092Q00154 01070110203{01 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 3,792.10 3,792.10 00
0859 | 5100 092CQ00154 010701014203101 1505 DESPENSA 385 150.00 150.00 .00
0850 | 5100 092000154 Q10701010204101 1131 SUELDQ BASE 385 126,046.90 126,046.90 .00
0861 | 5100 092Q00154 010701010204101 1131 SUELDO BASE ags 796,550.80 798,550.80 00
0862 | 5100 092000154 0107010410204101 1311 PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 385 1,200.00 1,200.00 00
0863 | 5100 092Q00M54 010704010204101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 365 46,525.00 4552500 .00
0854 | 5100 092Q00154 010701010204104 1321 PRIMA VACACIONAL 385 1,937.30 1,937.30 .00
0865 | 5100 092000154 Q10701010204101 1322 AGUINALDO 385 12,430.90 12,430.90 .00
0866 | 5100 092000154 070701010204101 1341 COMPENSACION 385, 1,689.00 1,689.00 04
0867 | 5100 092Q00154 010701010204101 1341 COMPENSACION 385 2321000 23,210,00 .00
0863 | 5100 092000154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 385 42,224 20 4222420 00
0869 | 5100 092Q00154 010701010204101 1345 GRATIFICACION 385 332,071.00 332,071.00 00
oE70l 5100 092Q00154 010701010204101 1412 CUGTAS DE SERVIGCID DE SALUD 385 13,430.30 13.430.30 00
0871 5100 Q92000154 010701010204101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 113,104.20 713,104 .20 00
parz | 5100 092Q00154 010701010204101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 385 5,964.70 9,964.70 00
gaza | 5100 092Q00154 Q0701010204109 1413 CUQCTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REFPARTO 3B5 83,923.60 8392360 00
0874 | 5100 Q92000154 010701010204101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,653.30 1,653.30 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA Ng. 383

FECHA 3101115 HOJA: 52 DE 151

Coh. Cuenta Concepio Referencia Parcial Daha Haher
INDIVIDUAL

08751 5100 092000154 O10701010204101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,530.10 853010 00
INDIVIDUAL

0876 F 5100 092000154 D107010M0204101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,175.30 117530 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0877 | 5100 092000154 010701010204101 1415 03009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 9,904.70 9.904.70 ' 00 ‘
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

08781 5100 092000154 010701010204101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1,708.50 1.708.50 .00

0873 | 5100 Q092Q004154 $1070101M0204101 1418 RIESGO DE TRABAJO 385 14,386.40 1438640 00

0880 5100 (092000154 D10701010204101 1585 DESPENSA 385 250,00 250.00 0o

08811 Z100 092000154 010701010204101 1535 DESPENSA 388 12,750.00 12,750.00 .00 |

0BBZ 5 5100 092000154 03IO5010M0105101 11 SUELOQ BASE 3BS 60,571.00 60,671.00 0o 1

08831 5100 092000154 D3050101010510% 1341 COMPENSACION 385 375.00 375.00 .00 |

0884 7 5100 (092Q00154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 385 9,591.90 5.591.90 o

0885 | 5100 092Q00154 0305010M0105101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 4,920.80 4,820.80 oo

08EB | 5100 092000154 030501010105101 14143 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 3651.20 3,851.20 .00 ‘

0887 | 5100 092000154 030501010305101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 385 312,30 312.30 0o ‘
INDIVIDUAL

0888 | 5100 092000154 03IVZQ1010105101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 430.70 430.70 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |

0889 | 5100 092000154 030501010105101 1418 RIESGO DE TRABAJOC 385 62580 625.90 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA IUMNG HOJA: 53 DE 451
Con. G uenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0890 | 8221 092A00100 030301010201101 1131 SUELDO BASE i85 442809.22 .0 442.509.22
0891 § 8221 092400100 01030101020110% 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1,550 00 an 1,550.00
0892 | 8221 092A00100 01030101020110%1 1341 00008  COMPENSACION 385 20,087.50 .00 20.087.50
0893 | 8221 092400100 010301010201101 1345 0 GRATIFICACION 383 422 255 88 .00 422,255 88
0894 1 8221 (92500100 010301010201101 1412 0 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 7082810 .00 7082810
08395 | 8221 Q92400100 ©10301010201101 1413 CO00p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO i85 5255310 00 52,553.10
0896 | 8221 082400100 Q1030010201101 1414 Qo000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 85 10,314.50 Kisl 10,314.50
INDIVIDUAL
0897 | 8221 092A00100 01Q301010201101 1415 0000 APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 383 6,197.40 L0 §,197.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0848 | 8221 092A00100 0403010102011 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 2,009.90 oo 9,008.90
0829 | 8221 092A0D100 ©10301010201101 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 00,00 £0 500.00
000 | 8221 092A00M00 010304010201101 1411 DIETAS 385 1,060,455.00 0o 1,080,455.00
0501 ] 8221 092A00M0Q0 010304010201101 1131 SUELDOQ BASE 385 1.007,937.10 G0 1.007.837 10
0902 1 8221 092A00100 D10304010201101 1211 PRIMA POR AROS DE SERVICID 385 14,850.00 0o 14 850,00
603 | 8221 052A00100 0403040102011071 1321 PRIMA VACACIONAL 385 4560 80 4560
0a0d | 8221 0D2A0M00  010304(HM0201101 1322 AGUINALDC 385 146.40 0o 145.40
0905 | B221 002400100 010304010201101 1341 COMPENSACION 385 32,875.00 L0 32.875.00
0006 | EB221 092400100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 385 1,091,353.60 00 1.091,353.60
0507 | 8221 092A00M00 D10304010201101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 223,678.60 0o 221 678.60
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 31/01115 HOJA: 54 DE 151

Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber

0908 | 8221 092A00100 0410304010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 385 165,966.80 fale} 165.966.90

0909 | 8221 092A00100 010304010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIONM 85 28,945.00 .0 28,945.00
INDIVIDUAL

0o10 | 8221 092200100 010304010201101 1415 OO0F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 18,572.20 - 00 19.572.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0911 | B221 D92A00100 010304010201101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 385 28.454.30 .ao 28,454.30

0912 | 8221 O092A00100 §10304010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 18.700.00 .00 18,700.00

03 | 8221 0O2A00100 010304010201101 1585 DESFENSA 385 1,364.50 00 1,364.50

0914 | 8221 092AG0101 0310304310102101 1134 SUELDO BASE 385 408,304.60 04 408,304 60

o915 | 8221 092A00101 010304010102101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 335 2475.00 00 2,475.00

0916 | 8221 092A00107 030304010102%01 1341 COMPENSACION 385 4.500.00 00 4 800.00

0917 | 8221 092A00101 {10304010102101 1345 GRATIFICACION 385 280,972 .50 00 260.972.50

0918 | 8221 092AD0101 410304010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SAl UD 385 57.182.00 00 57,182.00

0919 § 8221 092A00101 010304010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SDLIDARIOD DE REPARTO 385 4242810 a0 42 42810

0920 | 8221 092A00101 0103040103102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 385 B8,306.90 .00 8,306 .90
INDIVIDUAL

0921 ¢ 8221 (Q92A00101 010304010102101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,003.90 00 5,003.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0922 | 8221 QI2A00101 O10304040102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 7.274.00 .04 7,274.00

0923 ] 8221 092A001017 01030401010210% 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 3,700.00 a0 3,700.00

0524 | 8221 0S2A00101 010304010102101 1595 DESPENSA 385 448.50 .oo 448 50
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
- 310115 HOUA: 55 DE 151
Cen. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber
0925 | 8221 092200101 010502050108101 1131 Qocde  SUELDC BASE 385 140,155.50 A0 140,155.50
0926 [ 8227 092A00101 010502050108101 1311 0000 FRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 450.00 .00 450.00
0927 § 8221 0952A00101 010502050108101 1341 ooy COMPENSACION B4 2,625.00 00 2,625.00
0828 | B221  092A00101 Q10502050108101 1345 0000p GRATIFICACION 335 7361710 Q0 7381710
0929 | 8221 092A00101 0105020501CR101 1412 00008  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 285 18,624.10 .00 18,624.10
0930 | 8221 09%2A00101 O10502050108101 1413 000Op CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTCO 389 13.818.70 .00 13.818.70
0931 | B221 092A00M01 010502050108101 1414 (100] CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,390.30 .00 2.380.30
INDIVIDUAL
0932 | 8221 092A00101 01D502050108101 1415 00Q0p ARORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 385 1,630.00 0 1,630.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0933 | 8221 092A00101 010302050108101 1415 0000p  RIESGO GE TRABAJO a5 2,369.10 ) 2,369.10
0934 | 8221 092400112 010301010201101 111 G009 SUELDO BASE 385 305,310.60 .00 305,310.6Q
0935 | B2271 (S92A00112 010301010201104 1131 000 SUELDO BASE 385 84,632.90 LLi] 89,632.90
093¢ | 8223 092A00112 C014301010201104 1311 (000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 6,075.00 00 5.075.00
0937 | 8221 (92A00112 0103010M10201101 1211 [elt] PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 1,450.00 00 1,450.00
0938 | 8227 092A00712 D10301010201101 13 a0 COMPENSACION 385, 18,425.00 G 18,425.00
0939 | 8227 092A00112 010301010201101 1344 ago COMPENSACION 385 4.925.00 00 4,925.00
0940 | 8221 092A00112 Q1031010201101 1345 Q GRATIFICACION 385! 172,712.40 .00 172, 712.40
0041 | 8221 092AD0112 010301010201101 1345 {0 GRATIFICACION 385 58,001.00 0 58,001.00
0942 | 8221 Q92A00112 010301010201101 1412 00Kp  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 47,134.40 .00 47,134.40
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA IHMHS HOJA: 151

Con. Cuenta Lancapto Rafarencia Parcial Data Haber

D43 ]| 8221 092A00112 G10301010201101 1412 ang CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 335 14,758.60) 00 14,758.60

0544 | 8221 092A00112 Q1030110201101 1413 Q000p CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 34,972.90 .o 34,972 90

09451 8221 092A00112 010301010201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 10.950.60 0o 10,950.60

0246 | 8221 092A00112 Q10301010201101 9414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,817.40 .00 6,817.40
INDIVIDUAL

0947 | 8221 092A00112 010301010201101 1414 0030 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,200.90 00 2,200.80
INDIVIDUAL

0048 1 8221 092A00112 010301010201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4,123.80 oo 4,123.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0949 | 8221 Q92A00112 0103010102011CH 1415 00a0p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 1,291.40 oo 1,291.40
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0950 | 8221 092A00112 010301010201101 1416 0ag RIESGO OE TRABAJD 385 5,995.30 .00 5,995.30

0851 8221 092A00112 010301010201101 1418 0000p  RIESGO DE TRABAJO 385 1.877.50 .00 1,877.50

0952 | 8221 (92A0012 010301010201101 1546 J000p OTROS GASTOS DERIVADCGS DE CONVENIO 385 25,000.00 00 25,000.00

09531 8221 092A00112 010301010201401 1546 Q00 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 1,900.00 G0 1.900.00

0954 | 8221 092A00122 0108040101H101 1137 COg0p  SUELDO BASE 385 16,921.00 ba 16,921.00

09551 8221 092A00122 Q10804010101101 1344 40009 COMPENSACION 385 375.00 .00 375.00

0936 | 8221 092400122 010804010101101 1345 Q0c GRATIFICACION 385 15,992.20 .0 15,992.20

0957 [ 8221 092800122 Q1080401010111 1412 Q000p CUGTAS DE SERVICHD DE SALUD 385 2,565.20 00 2,565.20

Q9S8 | 8221 092400122 0108040401011C1 1413 00000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 1,903.30 .00 1,903.350

0859 | 8221 (092A00122 010804010101101 1414 a000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZAGION 3B5 474,50 00 474.50
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POLIZA DE DIARIO % ]
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA J1/MHMS HOJA: 57 DE 151
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
0960 | 8221 092400122 010804010101101 1415  0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 224.40 80 224,40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0961 ] 8221 032A00122 010804010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 326.30 00 226.30
0962 | 8221 092A00M37 010401010103101 3134 SUELDO BASE 385 113,692.70 a0 113,692.70
0953 | 8221 092AC0137 010401010103101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 2,150.00 .00 2,150.00
0964 | 8221 092A00137 010401010103101 1341 COMPENSACION 385 4,875.00 00 4,875.00
0965 ] 8221 092400137 C10401010103101 1345 GRATIFICACION 385 64,028 90 00 64,028.90
0966 | 8221 092400137 010405010103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 16,248.20 00 16,248,20
0967 | 8221 092A00137 010401010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 12,085.70 00 12,056 70
oee8 | 8221 092400137 £10401010103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,177.00 00 2,177.00
INDIVIDUAL
vess | 8221 032A00137 010401010103101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 1,421.90 00 1,421.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0870 | 8221 092400137 010401010103101 1416 RIESGO DE TRARAIQ 385 2,066.90 .00 2,065.90
0971 | 8221 092A00137 010401010103101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 1,000.00 .00 1,000.00
0072 | 8221 092400137 010401010103101 1595 DESPENSA 385 371.00 .00 371.00
0973 | 4221 092400137 010805010103101 111 SUELDO BASE 385. 266,311.30 .00 266,311.30
0974 | 8221 092400137 010805010103101 1311 PRIVMA POR AROS DE SERVICIO 385 £,300.00 a0 £,300.00
0075 | 8221 092400137 010805010103101 1341 COMPENSACION 385 12,775.00 .00 12,775.00
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POLIZA DE DIARIOQ

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA LA HOJA: 58 DE 15

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Deba Haker

0976 | 8221 092A00137 010805010103101 1345 GRATIFICACION 385 93,177.60 20 93,177.60

0977 | 8221 Q92A00137 Q10805Q10103101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3E5 32612.80 .80 32,612.80

0978 | 8221 0092A00137 01080501010310% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 24,128.00 .00 24,158,00

0979 | 8221 092A00137 010805010103104 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 371180 .00 371180
INDIVIDUAL

0980 | 8221 092A00Q137 Q10805010103104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3&5 285390 00 2,853.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0881 | 8221 Q92A001A7 010805Q10103101 1416 RIESGD DE TRABAJD 385 414870 00 4,148.70

Q982 | 8221 (092A00137 010805010103101 1546 QOTROCS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 388 §,600.00 00 6,600.00

0983 | 6221 042AD0155 (10305010104101 1131 SUELDO BASE 385 £3,702.50 00 83,702,590

0934 | 8221 092A00155 010305010104101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 550.00 00 550.00

0985 | 8221 Q42A0D155 010305010104101 1341 COMPENSACION 385 1,900.00 00 1.900.00

0986 | 8221 092A00155 010305010104101 13456 GRATIFICACION 385 18,891.20 00 18,891.20

0987 | 8221 032A00155 310305010104101 1432 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 7,330.70 00 7.330.70

0388 | 8221 082A00155 010305010104101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 3B5 5,434 .30 Lo 5,438.30

0989 | 8221 092A0R0155 010305010104101 1434 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 977.10 .00 977.10
INDIVIDUAL

0990 | 8221 092A00155 010305010104101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 64150 20 841.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0939 | 8221 092400155 Q1030510104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 932.50 .0 932.50

0992 | 8221 092A01103 010803010103101 11 SUELDO BASE 385 185,635.50 .00 18568550
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3110115 HOUA: DE 151
Con. Cuenta Caoncepio Referencia Parcial Debe Haher
0933 | 8221 092A01103 010803010103101 1311 00t PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 1.000.00 00 1,000.00
0994 | 8221 GS2A01103 010303010103101 1341 00d COMPENSAGION 385 562500 00 5.625.00
0995 | 8221 D92A01103 G10803010103101 1345 Lyl GRATIFICACION 385 114,182.00 00 114,182.00
G396 | 8221 092a011063 010803010103101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 25,605.20 00 25,605.20
0997 | 8221 062A04103 010303010103101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTCO 385 18,998.60 00 18.998.60
0gas | 8221 052A01103 010303010103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,350.40 KLY, 3,350.40
INDIVIDUAL
@999 | 8221 (052A01103 0G10803010103101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 385 224070 00 2,240.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1000 | 6221 £92aA01103 01080301Q103101 1416 00C0p RIESGQO DE TRABAJO 385 3,257.30 00 3,257.30
1001 | 8229 092A02102 010204010102101 1131 00009 SUELDQ BASE 385 73.423.45 00 73,423.45
1002 | 8221 OQ92A02102 Q10204010102101 1311 0000p PRIMA PGR ANOS DE SERVICIO aas 625.00 an 6525.00
1003 | 8221 (92402102 010204010102101 1345 0oaop  GRATIFICACION 335 11,159.75 Ho 11,159.75
1004 | 8221 002402102 (0204010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 385 986.50 00 956.50
1008 | 8221 092402102 010204010102101 1413 Qoo0p CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3a5 508.20 o 59820
1006 | 8221 082402102 010204010102101 1414 Q000p CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,834.50 00 6,834.90
INDIVIDUAL
1007 | 8221 0S2A02102 010204010102101 1414 0og APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,071.30 00 5,071.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1008 | 8221 082402102 01020401010210% 1416 Q0a RIESGQO DE TRABAJD 385 869,50 00 869.50
1009 ] 8221 082402102 010204010102101 1546 0oo OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 383 1,000.00 .00 1,000.00
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 385
FECHA IMHS HOJA: 50 DE 191
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Habar
1010 8221 092000108 Q10305D10104101 1131 SUELDQ BASE 385 269,413.70 .00 268413.70
10111 8221 092000108 010305010104101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 4,150.00 el 4,150.00
10121 8221 492000108 Q10306010104101 1341 COMPENSACION i85 7.850.00 Q0 7.650.00
1013 | 8221 092D00108 010305010104101 1345 GRATIFICACION 385 4807250 00 48 072.50
1014 | 8221 092D00108 010305010104101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD iBs 22,819.20 .00 23,818.20
1015 | 8221 092000703 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2212510 00 2212510
1016 ] 8221 092D0010& Q1030501Q104101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a5 333160 Q0 3.331.60
INDIVIDUAL
1017 | 8221 092000408 Q10305010104101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2809.20 00 2.609.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1018 | 6221 (092000108 010305010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 3,783.30 .00 3,793.30
1019 ] B221 Q92000108 01030S010104101 1546 OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIO aa5 5,800.00 40 5,800.00
1020 ] 8221 092000109 010801010301101 1134 SUELDO BASE 3as 364,950.80 00 364,960.60
1021 ] 8221 092000109 0S010303H101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 3as 16,500.00 .00 16,600.00
10221 8221 092000109 010801010301101 1331 REMUNERACIONES POR HORAS 385 43,858 80 a0 43,858 80
EXTRAORDINARIAS
1023 | 8221 092000109 010801010301101 1344 COMPENSACION i85 31,300.00 Qo 31,300.00
1024 | 8221 092000109 Q10801010301101 1345 GRATIFICACION 385 155,115,70 .00 155,115.70
1025 ] 8221 092000109 Q10801010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SaLUD 385 53,731.00 .00 53731.00
1026 | 8221 Q92000109 410801010301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 39,B67.20 o 30,867.20
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PCLIZA BE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA IS HOJA: 61 DE 151
Can. Cuenta | Concepta Referencia Parcial Debe Haber
1027 | 8221 092D00109 010801010301101 1414  0O00P CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4,135.80 00 4,135.80
INDIVIDUAL
1028 | 8221 092ZDODT09 (1080101030101 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4.701.70 .00 4701.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1029 | 8221 092000109 010804010301101 1416  00Q0P RIESGO DE TRABAJO 385 6,835.40 00 6,835.40
1030 | 8221 092000149 Q10801010301101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 21,700.00 00 21,700.00
1031 | 8221 092000109 010801010301101 1595 0000 DESPENSA 385 448.50 00 448.50
1032 | 8221 092000112 (2040401010210 113t 00009 SUELDO BASE ags| 503 467.18 00 503,467.18
1033 | 8221 092000112 020404010102101 1311 60 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 385 7.375.00 00 7,375.00
1034 | 8221 092000112 020404010102101 1341 0000P COMPENSACION 385 21,226.00 oD 21,226.00
J035 | 8221 092D00112 020404010102104 1345 QOO0 GRATIFICACION 385 267 570,62 00 267,570.62
1036 | 8221 092000112 020404010102101 1412 0000P CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 70,809.00 00 70,800.00
1037 | 8221 092000112 0204040110210 1413  CODOP CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3885 52,538.70 0 62,538.70
1038 | 8221 0Q92D0D112 020404010102101 1414 0000 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 £.551.40 00 £.551.40
INCIVIDUAL
1038 ] 8221 042DO0112 $20404010102107 1415 G00DF APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 £,195.40 00 €,195.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1040 | 8221 092000112 00404010102101 1416 00C0P RIESGO DE TRABAJO 385 9,006.80 00 8,006.80
10411 8221 052000112 0204040101021¢1 1546  CO00P OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 385 12,500.00 00 12,50€.00
1042 8221 0892000112 020404010402107 1585 Q000p DESPENSA 385 458.50 .o 488.50
1043 f 8221 082000944 D10502060301101 1131 0000P SUELDO BASE 385 255,676.70 00 255,676.70




. . OPERADO

31 ENE 1015
< POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 388

FECHA 31ns HOJA: 62 DE 13
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1044 | 8221 092000114 G10502060301101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 6,450.00 00 6,450.00
1045 | 8221 (92D00114 010502060301101 1341 CCOOP COMPENSACION 385 13,657.90 00 13,657.90
1045 1 8221 092000114 010502060301101 1345  0OO0p GRATIFICACION 385 63,533.00 00 63,533.00
1047 | 8221 092000114 Q10502080303101 1412 QUO0P CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 31,666.20 00 31,666.20
10481 8221 092000114 O010502080301101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 23,495.90 .00 23,495.90
1043 | 8221 Q92D00114 Q10502060301101 1414 ooook CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3.469.90 00 3,469.90

INDIVIDUAL
1050 | 8221 092000114 010502060301101 1415  DOOOR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 385 2,771.00 00 2.771.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1051 8221 092DDOTI4 010502060301101 1416 CO0OR RIESGO DE TRABAJIO 385 4,027.80 00 4,027.80
1052 | 8221 092000114 010502060301101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIQ 385 40,900.00 00 40,900.00
1053 | 8221 062D0C114 01050206030110% 1595  00OOp DESPENSA 385 912.40 00 912.40
1054 | 8221 092000144 010309020101101 131 00 SUELDO BASE 385 338,076.70 00 338,076.70
1055 | 8221 092000144 01030902010110% 1131 0000 SUELDO BASE 385 186,356.80 00 186,356.80
1066 | 8221 0§2000144 ©10309020101101 1131 Q00DR  SUELDO BASE 385 170,522.80 .00 170,572.80
1057 ] 8221 092000144 G10308020101101 1311 000GP PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 2,950.00 .00 2,950,00
1058 | 8221 092000144 010308020101101 1311 0000F PRIMA POR ARIOS DE SERVICID 385 2,150.00 .00 2,150.00
1056 | 8221 092000144 010309020101101 1311 ODOOp PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 287500 00 2,875.00
1080 | 8221 092000144 010309020101101 1341 0000 COMPENSACION 385 6,900.00 .08 £,900.00
1061 | 8221 032000144 0103080201010 1341 0000 COMPENSACION 385 4,339.00 00 4,3209.00




: | @ [OPERADO
31 ENE 2085
: POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3110145 HOJA 62 OF 181
con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1062 | B221 092000144 01030%020101101 1341 ooDOf COMPENSAGION 385 6,375.00 .00 6,375.00
1063 | 8221 (92D00144 (10309020101101 1345  0000F GRATIFICACION 385 126,757.00 00 126 757.00
1064 | 8221 092000144 010309020101101 1345  0000p GRATIFICACION 385 66,413.30 .00 66.413.30
1065 | B221 092D00144 010309020101101 1345  0000p GRATIFICACION 385 67,732.70 0 67.732.70
1066 | §221 002000144 010309020101101 1412 0000fF CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 33,672.70 o0 39,672.70
1067 | B221 092D00144 010308020104101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 23,099.60 00 23,099.60
1068 | 8221 092000144 D10308020101101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 22.441.70 .on 27 44170
1069 | Bz21 092000144 010309020101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 385 29.436.50 .00 29,436.50
1070 | 8221 092000144 010308020109101 1413 Q00O CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIQ DE REPARTO 385 16,651.40 .0 16.651.40
1071 | 8221 002000144 01030802010410%1 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 17,139 60 00 17,439,860
1072 | 8221 092000144 010300020104101 1414 0000P GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4,394 30 00 4,394.30
INDIVIDUAL
1072 | 8221 092000144 010309020104101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2.927.70 00 2.927.70
INDIVIDUAL
1074 | 8221 092000144 010308020101101 1414 ooooT GUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 2,559.20 .00 2,553.20
INDIVIDUAL
10751 8221 092000144 010308020101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 285 3.470.90 .00 3,470.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1076 | 6221 (92000144 010309020109107 1415 0DDOp APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 202140 .00 202140
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL 1SSEMYM
07T | 6221 092000144 010309020109101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,963.60 .00 1,963.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM




OPERADO

31 ENE 7015

. POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 310015 HOUA: 64 0E 154
Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber

1078 | 8221 082000144 040309020101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 385 5.046.60 00 5,046.60
1079 | 8221 092000144 010309020107161 1416 00C0P RIESGO DE TRABAJO 385 2,938.30 Q0 2,938.30
1080 £221 092000144 010309020101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 385 2,854 80 06 2 854.80
1081 | 8229 (92000144 010309020101101 1546  0000f OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 385 41,700.00 00 41,700.00
1082 | 8221 092000144 010309020101101 1546  0000F OTROS GASTOS DERIVADCS DE CONVENIO 85 32,900.00 00 32,300.00
1083 | 8221 092D00144 010308020107901 1595  QODOP DESPENSA ags 208.40 00 208.40
1084 | 8221 092000144 (1030902010110t 1595  0000F DESPENSA 385 155.00 00 155,00
7085 | 8221 092000155 010305010104101 4131  0000p SUELDO BASE 385 384,293.40 00 384,293.40
1086 | 5221 092D00155 (M0305010104101 1311 000p PRIMA POR ARGS DE SERVICIO 385 5,575.00 o0 5.575.00
1057 8221 092000155 Q1030501010410 1341 0000 COMPENSACION as5 18,800.00 00 18,800.00
1088 | 8221 092000155 010305010104401 1345 0000 GRATIFICACION 385 144,347.50 o0 144,347.50
1089 | 6221 092000155 040305010404101 1412 0000} CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 385 51,607.50 00 51,507.50
1090 | 8221 092000155 010305010104101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 385 38,291.40 00 36,291.40
1091 | 8221 092000155 010305010104401 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 185 6,601.80 00 6.601.60

INDIADLUAL
10a2 | 8221 092000155 010305010104101 1415 0000p APQRTAGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 4,515.30 00 4,515.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM

1083 ] 8221 092DD0155 010305010104101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJC 385 6,564 50 00 6,564.50
14394 8221 92000155 010305010104101 1348 0D0OP QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 85 33,700.00 00 33,700.00
1095 8221 092000155 010305010104101 1595 0000 DESPENSA 385 526.00 00 526.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERANTLA DE BAZ

POLIZA No. a5

FECHA a1 HOJA: 65 DE 151

Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Debe Haber

1096 | 6221 Q92EQ0120 010502060101101 1131 SUELDO BASE 385 49,226.00 00 49,226.00

097 ] §221 092600120 010502060M01101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 £50.00 Qo 550.00

1098 | 8221 092E00120 010502060101101 1345 GRATIFICACION 385 1E,226.00 .00 16,236.00

1080 | 8221 092€00120 0M10502060101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 5,340.30 Qo 5,340.30

1100 | 8221 Q92ZEGOY 20 O10S02060101M101 1313 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 385 3,962.40 00 3.9652.40

1101 | 8221 092EQ0120 010502060101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 734.90 00 734.90
INDWVIDUAL

1102 | 8221 092EQ0120 010502060104101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 467 .30 .00 467.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1103 | 8221 (092E0Q0120 M10502060101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 6758.30 00 674.30

1104 | 8221 (Q92EQ0120 010502060101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 900.00 .00 200.00

1105 822% Q92E00120 010502060102901 1131 SUELDO BASE 385 350,390.86 0 350,350.86

1106 ] 8221 Q92E00120 010502060102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 9,925.00 Q0 9,925.00

107 § 5221 (Q9ZE00120 (10502060102401 1347 COMPENSACION 385 1B,525.00 80 18,525.00

1108 | 8221 092E00120 010502080102101 1345 GRATIFICACION 385 131,334.14 .00 131.3M.14

1108 | 4221 042600120 Q10502060102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 285 48,082 40 00 43 082 40

110 | 8221 (92EDMM20 010502060102401 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REFPARTO 385 35,676.60 0o 35,678.6D

1111 8221 082E00120 010502060102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3.645.70 00 3.645.70
INDIVIDUAL

1412 | 8221 092E00120 010502080102101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR L OS5 GASTOS 385 4,207.70 00 4.207.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM




. OPERADG

31 ERE 204
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FeCHA 3101115 HOJA: 66 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1113 | 8221 092E00M20 (0M10502060402101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 385 6.118.20 00 6116.20
1114 | 8221 Q92EQO120 010502060102101 1548 Q0009 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 48,600 .00 A0 48,600.00
1115 ] 8221 092E00120 010502060102101 1595 Q0DOR DESPENSA as5 3,045.50 00 3,045.50
1116 | 8221 09z2E0M21 010502060201101 1131 0000y SUELDO BASE 385 281,231.60 .00 281,211.60
1117 | 8221 09ZEQQ121 010502060201101 1134 00009 SUELDOQ BASE a5 850,177.90 00 B50,177.90
1118 | 8221 092E00121 010502060201101 1311 000 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 772500 .00 7.725.00
1118 | 8221 09ZE0CM21  Q10502060201101 1311 0000F  FRIMA POR ARIOS DE SERVICIC 385 42.275.00 .00 42275.00
1120 | 8221 082E0D121 01050206020110% 1325 000 PRIMA DOMIMICAL 385 3r9 20 00 379.20
112t | 8221 092E00121 01D502060201101 1325  ODDOR  PRIMA DOMINICAL 385 237.30 00 237.30
1122 | 8227 092E00121 010502080201101 1334 000 REMUNERACIGNES POR HORAS 385 81,952 80 00 81,952.80
EXTRACRDINARIAS
1123 ] 8221 092E00M21 010502060201101 1341 Q00 COMPENSACION 335 15.475.00 00 15,475.00
1124 | B221 092E00MZ1 (MD50206020110%1 1341 0000p COMPENSACION 385 45.451.30 00 45,451.30
1125 | B221 092E00121 010502080201101 1345 0Q00P GRATIFICACION 385 B8,343.70 i3] 38,343.70
1126 ] 8221 092E00121 ©10502060201101 1345 0000 GRATIFICACIGN 385 222.489.60 D0 222, 489.60
1127 [ B221 09ZE0O121 010502060201101 1412 00aop CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 37,248.90 .00 37,243.80
1126 | B221 09ZE00121 0105020680201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 385 108.436.10 00 103,436.10
1129 | 8221 O92E00121 010502060201101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIC DE REPARTO 385 27,638.10 00 27.638.10
1130 ] B221 092E00121 (10502060201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTD 385 80,457.10 00 30.457.10
1131 | 8221 (092ZEQ0121 010502080201101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 362550 0o 3,625.50
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OPERAD
3 1 ENE 101

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO OE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3115 HOJA: 151
Caon. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1132 | 8221 092E00121 010502060201101 1414 GCIIJEJ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 7,562 (0 00 7.562.00
INDIVIDUAL
1133 | 8221 092E00121 010502060201101 1415 (000} APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3,250.40 .00 3,259.40
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
11341 8221 092E00127 (10502080201101 1475 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 9,489.00 .00 3,488.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
11351 8221 (0D2E00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 4,738.20 00 4,738.20
1136 | 8221 092E00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAJO ;1 13,794.00 oo 13,784 00
1137 | 8221 0OZEO0127 O1050208D201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 21,200.00 00 21,200.00
1138 | 8221 092E00121 O10502060201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO ass 162,200.00 oo 162,200.00
1139 ] 8221 0QO2E00121 010502060201101 1595 DESPENSA 385 819,50 00 819.50
1140 | 8221 092800121 010502060201101 1585 DESPENSA 385 2,010.00 ot 2,010.00
1141 ] 8221 092EMM37 010502060401401 1131 SUELDQ BASE 385 458 61620 00 458 616.20
11421 B221 0S2E0013Z7 010502060401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 5,075.00 00 5.075.00
1143 | 8221 092E00137 010502060401101 13 REMUNERACIONES POR HORAS 385 249.80 o 249.80
EXTRAORDINARIAS
1144 | B221 (92E00137 010502060401101 1341 COMPENSACION 385 13,787.50 00 13,787.50
1145 | 8221 092E00137 010502060401101 1245 GRATIFICACION 385 262,640.40 Nols] 262,640.40
1146 | B221 092E00137 010502080401101 1442 CUQOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 67,009,50 .00 67.008.50
1147 | B221 O092E00137 O010502060401101 1413 CLUGOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 48,720.70 00 43.720.70




; @ ® OPERADQ]
31 ENF 3018
< ) POLIZA DE DVARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ -
POLIZA No. 383
_—_— 310115 HOJA: 68  DE 151
Can. Cuenta Concepto Refarencia Pargial Debe Haber
1148 | 8221 (92E00137 (M0502060401101 1414  OD0OP CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 8,583.90 .00 8,583.90
INDIVIDUAL
1149 | 8221 092E00137 010502060401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,853.70 .00 5.861.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1150 | 8221 092E00137 010502060401101 1416 0000 RIESGO DE TRARAJD 385 8,524.10 00 8524.10
1151 ] 8221 092EQ0137 Q10502060401101 1546 00DO§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 7,500.00 00 7,500.00
1152 | 8221 092E00137 010502080401101 1595 0000 DESPENSA 185 782.00 a0 782.00
1153 | 8221 092F00124 020201010603104 1131 0000 SUELDO BASE 385 890,586.58 ) B30,586.68
1184 | 8221 092F00124 020201010503701 1311 0000 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 385 35,600.00 .00 35,600.00
1155 | 8221 092F00124 020201010503101 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 385 158.20 00 158.20
1186 | 8221 092F00124 020201010503101 1341 00D0§ COMPENSACION 385 32,300.00 00 32,300.00
1157 | 8221 092F00124 020201010503101 1345  0000f GRATIFICACION 385 281,408.22 I 291.408.22
1158 | B221 092F001Z4 020201010503101 1412 0000 CUDTAS DE SERVIGIC DE SALUD 385 117,593.30 00 117,693.30
1159 | 8221 092FOD124 020201010503101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 $7,263,10 00 87.253.10
1160 | 8221 092F00124 020201010503101 1414  0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 8,723.20 00 8,723.20
INDIVIDUAL
1961 | 8221 092F00124 020201010503401 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 10,240.20 00 10,290.20
' GENERALES DE ADMINISTRAGICIN DEL {SSEMYM
1162 | 8221 032F00124 0202010105031G1 1416 0000p RIESGO DE TRABAJG 385 14,958.30 0 14,858.30
1163 | 8221 092F00124 020201010503101 1536  DODOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE GONVENIO 385 111,400.00 00 111,400.00
1164 | 8221 092F00124 020201010503101 1595 0000 DESPENSA 385 1,345.50 .00 1,345.50




OPERADD

31 ENE 708

: POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FEcHA 20115 HOJA: 69 DE 154
Con. Cuenta Concepto Refarencla Parcial Debe Habor

1165 | 8221 O82F01107 1080010201101 1131 0000f SUELDO BASE 385 63.177.20 00 63,177.20
1186 | 8221 Do2FO1107  10801010201101 1311 000OP PRIMA POR ANIOS DE SERWVICIO 385, 2.075.00 .00 2,075.00
167 | 8221 092F01107  10801010201181 1341  000D§ COMPENSACION 385 9,000.00 00 9,000.00
1168 | 8221 082F01107  10801010201101 1345  0000p GRATIFICAGION 385 14,470.00 .00 11,470.00
1183 | 8221 092FO1107  10801010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8,402.00 00 8,402.00
1170 | 8221 0S2F01107  10801010201101 1453 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 6,234.10 o0 6,234.10
1171 ] 8221 092F01407  10801010201161 1414 0000P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 718.40 00 718.40

INDIVIDUAL
1172 8221 002FO1107  10B01010201101 1415 00DOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 735.20 00 735.20
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

1173 | 8221 092F01107 10B01010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 385 1,068 90 o0 1,068.90
174 8221 092F011G7  10801010201161 1546 0000k OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIQ 385 2,900.00 .00 2,900.00
1175 | 8221 092F01107  10801010201101 1595  O000P DESPENSA 385 371.00 00 a71.00
1176 | 8221 092F01107 020205010401101 1131 0000f SUELDO BASE 385 122,427.90 00 122,427 .90
177 | 8221 092F01107 0202050M0101701 1311 0D PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 385 3,575.00 .00 2,575.00
1178 | 8221 0OZFO1107 020205010101101 1341  0000F COMPENSACION 385 6,075.00 .00 6,075.00
1179 | 8221 082F01107 020205010404101 1345  0000f GRATIFICACION 385 39,098.50 no 39.098.50
1180 | 8221 092FO1107 020205010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 14.970.80 .00 14,970.80
1181 | 8221 0D2FO1107 020205010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 11.108.10 00 11,108.10
1182 | B221 092F01107 020205010101101 1414 0000 CUOQTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 385 1,118.60 .00 1,318.60




OPERAD

31 ENE 70
POUIZA DE DIARIO 1
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3110115 HOJA- T4 DE 13
Con. Cuenta Conceptn Raferencia Parcial Deba Haker
INDIVIDUAL
1183 | 8221 092F011D7 020205010101101 1415 OOOOl APCRTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,310.00 oo 1,310.00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1184 | 8221 092F011CT 020205010101101 1416 000 RIESGO DE TRABAJD 385 1.904.40 Do 1,904 40
1185 BZ21  Q92F0M107 02020503H01101 1546 0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 3EB 16,900.00 .0g 10,900.00
1186 | B221 Q92FQ1123 Q1030301020111 1131 000 SUELDO BASE 385 22892490 00 229.924.90
1187 | 8221 0892F01123 01030801020M401 1311 o PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 8,000.00 .00 8,000.00
1188 § 8221 092F01123 Q1D308010201107 1341 000 COMPENSACION 365 9.575.00 .0o 9.575.00
11891 8221 Q92F(1123 010308030201401 1345 o GRATIFICACION i85 55,617 .90 00 55,817 90
1180 | 8221 Q92F01123 010308010201101 1412 Q0O CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 28,262.30 .00 28,262.30
1191 | 8221 Q92F01123 O10308010201101 1413 v CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 20,970.30 00 20,970.30
1192 | 8221 032F01123 010308010201101 1414 000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION ags 2,054 50 .0g 2.054.50
INDIVIDUAL
1193 | 8221 @92F01123  0102080710201101 1415 0 APJRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 383 247290 .00 2,472.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1194 ] 8221 G92F01123 010308010201101 1416 Q RIESGO DE TRABAJG 385 3,594 80 .00 3,584.50
1195 ) 8221 092F01123 Q10208010201107 1546 Q00 QOTROS GASTOS DERIVADQOS DE CONVENIQ 385 14,600.00 oa 14 600.00
11961 8221 092F01122 010308010201101 1595 v DESPENSA 385 681.00 o} 681.00
1197 | 8221 082F01123 O10308010202101 1131 LY SUELD{D BASE 385 148,945.10 aa 148.945,10
11981 8221 082F01123 0103080202401 1131 000 SUELDOQ BASE 385 £5,.229.10 .00 65,228.10




. . [OPERADO
3 1 ENE 7018
POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POUIZA No. 385

FECHA 301115 HOJA: 7 DE 151

Con. Cuenta | Concepto Referencia Parcial Debo Haber

1199 | B221 092F01123 {10302010202101 1311 000 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 2,100.00 00 2,100.00

1200 | B221  092F01123 010308010202101 1311 Q0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1,550.00 oD 1,550.00

1201 BZ21 092F01123 (MD308010202101 1341 Q00 GCOMPENSACION 385 2,650.00 00 2,650.00

1202 | 8221 092F01123 010308030202101 1341 Qo0 COMPENSACION 385 2,625.00 .00 2,625.00

1203 | 8221 092F01123 10308010202101 1345 0000p GRATIFICACKON 385 48,231.80 0o 48,231.80

1204 | B221 092F01123 010308010202101 1345  QO00P GRATIFICACION 385 23,296.80 00 23,296.80

1205 | B221 092F01123 010308010202101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 16,288.90 0o 16,288.90

1206 | 8221 0Q92FM1123 (MO3CBO10202401 1412 4000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 819150 00 8,191.50

1207 | 8221 (Q92F01123 010308010202101 1413 g0 CUDTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 385 12,086.10 00 12,086.10

1208 | 8221 092F01123 010308010202101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 6,077.30 00 6.077.80

1209 | 8221 Q92F01122 0103G8010202101 1434 000 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,392,20 Q0 1,392.20
INDIVIDUAL

1210 | 8221 Q92F01123 010308010202101 1414 2000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALUZACION 385 1,195.10 00 1,195.10
INDIVIDUAL

1211 | 8221 092F01123 010308010202101 1415 Q000p APORTACICGNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,425.30 00 1,425.30
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1212 | 8221 032F01123 010308010202101 1415 00009 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 T16.70 .00 716.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1243 ] 8221 DB2FG1123 010308010202101 1416 0a00p RIESGO DE TRABAJD 385 2,071.90 00 207190

1214 | 8221 DO2F01123 O10308010202101 1416 QO RIESGO DE TRABAJO 385 1,042.00 .00 1,042.00

1215 ] 8221 092F01123 010308010202101 1546 0o00p OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVEMNIO 385 1,900.00 00 1,500.00




OPERADD

31 ENE 9016
POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31101115 HOJA: 72 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1216 | B221 092F01123 (1030801020210% 1546 QTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIO 385 3,800.00 .00 3,800.00
1217 | 8221 092G00137 020104010304101 1131 SUELDCQ BASE 385 39,970.80 0o 39,970.80
1218 | 8221 082G00137 020304010301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1,375.00 og 1.375.00
1219 | 8221 092G0MM137 020104010301101 1341 COMPENSACION 385 3,000.00 00 3,000.00
7220 | 8221 092G00137 020104010301101 1345 GRATIFICACION 385 16.620.70 .00 16.620.7¢
w221 Bz21 092600137 020104010301101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 £,996.30 .00 £,996.30
1222 | 8221 092G00137 020104010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 4,449.20 06 4,449.20
1223 | BZ21 0D2G00137 020104010301101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 639,20 o0 639,20
INDIVIDUAL
1224 | 8229 092G00137 020104010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 52480 .00 524.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iISSEMYM
1225 | 8221 092G00137 (2010401030110 1416 RIESGO DE TRABAJG 385 TH2.70 0o 762.70
1226 | 8221 (92G00137 020104010301101 1595 DESPENSA 335 371.00 00 371.00
1227 | B221  092G00137 020104010302101 1131 SUELDO BASE 365 101,246.10 0o 101,246.10
1223 | 8221 092G00137 02M04010302101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICID 385 625.00 0o 625.00
1229 | 8221 092600137 020104010302101 1341 COMPENSACION 385 1,125.00 00 1.125.00
12301 8221 092G00137 020104010302101 1345 GRATIFICACION 385 20,540.40 .00 20,54040
1231 | 8221 092GO0137 Q2010401030210 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8,516.50 Q0 B,516.50
1232 | 8221 092G00137 020104010302101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIOQ DE REPARTO 385 6.319.00 0o §,319.00
1233 | 8221 092GO0137 020104010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALZACION 385 893.80 0o 893.30




OPERAD

31 ENE 7015
: POLIZA DE DIARIO P
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31035 HOUJA: 73 DE 131
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1234 | 8227 082GOMM37T 020104010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 74530 00 745,30
T GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
12351 8221 082600137 020104010302101 1446 0000p RIESGO DE TRABAJD aas 1,083.40 .00 1.083.40
1236 | 6221 092G00137 020104010302101 1595 0000 OESPENSA 383 iMoo 00 371.00
1237 | 8221 092G00137 020104010501101 1131 SUELDO SASE AR5 91,334 80 0o 91,394.E0
1238 F B221 092600137 020104010504101 1311 0000F PRIMA FOR AMOS DE SERVICIO 385 2,550.00 .00 2,550.00
1239 | 8221 052G00137 020104010601109 1341 000! COMPENSACION 385 3.025.00 an 3.025.00
1240 | 8221 082600137 0201040105011Q1 1345 0000p GRATIFICACION 385 28.230.70 00 28,230.70
1241 | 8221 092GO0137 020104010501101 1412 0000 CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 335 11,807.50 00 11,807.50
1242 § 8221 089200137 020104010501101 1313 0000 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO a5 3.835.10 .00 8,835.10
1243 ) B2Z27 0BZGC0137 Q20104010501101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 333 1,184.00 00 1.164.00
INDIVIDUAL
1244 [ 8221 092600137 020104010501101 1415 0300 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTQS 385 1.042.40 00 1.042 40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1245 | 8221 092G00137 020104010501101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 385 1,514.70 EL4] 1.514.70
124G | 8221 082G00137 020104010501101 1548 000D) OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 1.800:.00 0o 1,900.00
1247 | B2Z21 082GO0137 020104010501101 1595 0000p DESPENSA 385 448,50 00 448.50
1248 | 8221 082H00125 O10502060401101 1131 0000 SUELDO BASE 385 150,346.20 0o 150,346.20
1249 | 8221 092HQ0126 010502060401101 131 0000P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1,875.00 00 1.875.00




OPERADS]

Wl 31 ENE i
Z H
£ g POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3MMMHE HOUA: 74 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1250 | 8221 002HDO125 010502060301401 1341 COMPENSACION 385 5650.00 an 5,650.00
1251 | 8221 082HO0125 Q1050205040110 1345 GRATIFICACION 385 63,752.30 00 3,752.30
1262 | 8221 0A2HO0125 D10502060401101 1412 CUOQTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 17,848.10 .00 17.848.40
1253 | 8221 002H00125 010502060401101 1413 CUOTAS At SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 13,243.10 00 13,243.10
1254 | 8221 092H00125 01050206040%101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,528,680 00 2,538.60
INDIVIDUAL
1256 | 8221 (92HOD125 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.561.80 00 1,561.80
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1256 | 8221 092H00125 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAIO 185 2,270.40 00 2270.40
1257 | 8221 002HO0125 Q10602060401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID a5 1,500.00 .on 1,900.00
1258 § 8221 0O2HDO125 020205010101101 1134 SUELDO BASE 385 18,138.00 00 18,139.00
1259 | 8221 062HO0125 020205010101101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 375.00 00 375.00
1260 § 8221 DOZHDO1Z5 0202050101401 1341 COMPENSACION 85 750,00 00 750.00
1261 ] 8221 092H00125 020205010101101 1345 GRATIFICACION 385 6,356.20 00 6,356,720
1262 | 8221 092H0O125 020205010101401 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 385 257210 00 257210
1263 | 8321 082H00125 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA, SOLIDARIO DE REPARTD 385 1,908.40 00 1,808.40
1264 | 8221 Q9ZHDCI25 020205310101401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 272.40 00 272.40
INDIVIDLIAL
12651 8221 092H00125 020205010101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 22520 00 325.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1266 | 8221 092HO0M25 020205010101104 1416 RIESGO DE TRABAIQ 385 327.10 a0 327.10




c @ @ OPERADS)
3 1 ENE 718
: POLIZA DE DIARIO L
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FEGHA 3101/15 HOJA: 75  DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parciai Deabe Haber
1267 | 8221 092H00126 020101010101101 1131 0000P SUELDO BASE 385 1.476,263.80 .00 1,476,263.80
1268 | B221 08ZHO0126 Q2010101010111 1311 0000)  PRIMA POR ANQS DE SERVICIQ B85 119,700.00 Dy 119,700.00
1269 | 8221 0BZHC0126 G21MO10101101 1325 Q00DP  PRIMA DOMINICAL 385 741,80 00 741.80
127G | 8221 082H00126 0201010101041017 1341 Q0000 COMPENSAGION a5 47,842.20 .0 47,842 20
1271 ] 8221 0S2H00126 2010110101101 1345 D000F  GRATIFICACION 385 283,250.00 Rt 283.,250.00
1272 | B221 092HODM26 020101010101101 1412 Qo00y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD a5 175,1G8.80 00 175,108.80
1273 | 8221 092HO0126 020101010101101 1413 BOOOF CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTQ a5 129,920.10 00 129,920.1Q
1274 1 8227 DSZHOM26 210010 1414 0000 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 332350 .00 323350
IMDIVIDUAL
1275 | 8221 092HO0126 020101010101101  14%5 0000F APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 15,322.60 .00 15,322.60
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISREMYM
1276 | B221 092HO0126 020101410101101 1416 O00DF RIESGO DE TRABAJQ ass 22.274.00 an 22,274.00
1277 8221 092HO026 0201101010140 1546 2000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 411,700.00 .00 411,700.00
1278 | 8221 O092HO0126 020101010101101 1535  0000R DESPENSA 385 77.50 00 77.50
1279 F 8221 092HOC12Y Q2020101030211 1131 0O00F SUELDO BASE 85 288 413.70 00 28841370
1280 | 8221 (9ZHOO127 (2020101030210 1311 GID0F  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 18,800.00 00 18.300.00
1281 | e221 QOzZHOMIZY Q2020101030211 1325 0000p  PRIMA DOMINICAL 35 385,30 0o 386.90
12821 8221 092HC0127 020201010302101 1341 oO0O0F COMPENSACION 185 15,450.00 00 15,450.00
1283 1 8221 092HDO127 0202010403021 1345 XIO0P GRATIFICACION 85 52,314.40 o0 52,314.40
1284 | 8221 092HODIZ7 02020M010302101 1412 DUOUI? CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 335 34,628.00 .00 34,628.00




OPERADG

31 ENE 15
: POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA Jupiis HOJA: 76 DE 1581
Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
1285 | 8221 O09ZHDO127 020201010302101 1443 COD0p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 385 25,692.20 0 25,892,20
1286 | 8221 092HO0I27 020201010302101 1414 o0 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,207.10 .00 1.207.10
INDIVIDLIAL
1287 | 8221 092HO0127 020201010302101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3.030.00 00 3.030.00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1288 | 8221 092HJI0127 0202010103021(1 1418 RIESGO DE TRABAJID 385 4.404.90 00 4,404.50
1289 | 8221 O09ZH001Z7 020201010302101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 51,600.00 a0 51,600.00
1290 ] 8221 092HOO127 0202040102011C1 1131 SUELDO BASE 385 423.449.10 00 423 44810
1291 8221 (9zHAM27 020204010201101 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 385 22475.00 .0 2247500
1292 | 8221 092HO0127 020204010201101 1325 PRIMA DOMINICAL 385 154.20 A0 158.20
1293 | 8221 092H00127 020204010201101 1341 COMPENSACION 385 21,975.00 6o 21,575.00
1234 | 6221 092HDO127 02020401020110%1 1345 GRATIFICACION 385 108.691.00 00 108.691.00
1295 | 8221 O092ZH00127 020204010201101 1442 CUODTAS CE SERVICIC DE SALLID 385 53,249.50 .00 53,249.50
1286 | 8221 G92HOO0127 020204010204104 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 385 39,508.60 00 39.508.60
1297 | 8221 092HOC127 020204010201101 1414 CUUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 335 2,276.40 .00 227640 |
INDIVIDUAL
1298 | 8221 092HODIZ7 020204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4,680.10 00 4,860.10
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
1259 1 8221 092HOD127 020204010201101 1414 RIESGO DE TRABAJCQ a5 6,773.40 00 8,773.40
1300 | 8221 082HDO0127  020204010207101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 165,900.00 00 185,200.00
1301 ] 8221 Q92HO00128 020206010301101 1131 SUELDO BASE 335 £15,329.60 .00 618,329.60
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PQALIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA e HOJA: 77 DE 13
Can. Cuenta Concepte Referencia Parcial Deabae Haber
1302 § 8221 092HD0128 020206010301401 1311 PRIMA PQR ANDS DE SERVICIQ 385 40,400.00 .00 40,400.00
1303 | 8231 092HOD128 O20206040301101 1225 PRIA DOMINICAL 385 108,30 00 106.30
1304 | 8221 0D92HOD123 Q20208010301101 1341 COMPENSACION 385 35,867.50 ol 35,867.50
1305 ] 8221 092HCD0128 020206010301101 1345 GRATIFICACION 385 129.510.80 i 129,510.80
1306 | B221 092HOD128 020206010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 76,519.30 .00 76,515.30
1307 | 8221 O092H00123 020206010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 56,774.70 g 58,774.70
13081 8221 092HO0128 020206010301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 388 3,713.60 .0 3,713.60
INCIVIDUAL
13004 6221 092H00128 02020B010301101 14145 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 385 6,696.70 00 5,696.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1310 | 8221 092HOC128 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAIO 385 973420 00 9,734.20
1311 ] 8221 (92HO0128 (20206010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 123,200.00 .00 123,200.00
1312 | 8221 (QO2ZHDO123 020208010301101 1595 DESPENSA 385 44850 00 448,50
1313 ] 8221 092H00145 020208010302101 1131 SUELDO BASE 3BS 72,638.00 00 72 636.00
1314 ] 8221 092HOD145 020206010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 5,350.00 .00 5,350.00
1315 | 8221 092H00145 020206010302101 1341 COMPENSACION 385 1,500.00 Q0 1,500.00
1316 | 8221 092H00145 020206010302101 1245 GRATIFICACION ags 16,403.50 .00 16.403.50
1317 | 8221 082HODI45 Q20206010302101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 B.841.40 .00 8,841.40
13181 8221 Q92H00145 (202060103062101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 6.559.90 .0 £,559.90
1319 | 8221 092HOQ145 020206010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGCIGN 385 5549.30 .00 550 30
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POLIZA DE DIARIO ]
MUMNICIFIO H. AYLUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 385
FechA 3110115 HOJA: 78 DE 151
Con. Guenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL
1320 | 8221 QO2HO0M45 020206010302101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS aas 774.00 00 774 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1321 | 8221 092H00145 0202060M0302101 1416 0DCOP RIESGO DE TRABAJQ 385 1,124.60 oo 1,124 60
1322 | B22%  092H00145 02020601030210% 1546  Q00Cp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 10,900.00 .00 10,900.00
1323 | 8221 092101129 020201010203101 1131 0000} SUELDO BASE ass5 45,542.80 00 45,542.80
1324 | 8221 (092101129 020301010203101 1311 0000) PRIMA POR ANIOS DE SERVICIO 385 1.800.00 00 1,800.00
1325 | B221 092101129 020301010203101 1341  0000F COMPENSACION 385 1,500.00 .00 1,500.00
1326 | B2z21 002101128 020301010203101 1345  0000F GRATIFICAGION 385 8,378.70 00 8,378.70
1327 | 8221 09201125 020301010203101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 5,510.80 .00 5,510.80
1328 | B221 092101128 020301010203101 1413 2000p CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 408370 g 4,088.70
1329 | 8221 092101129 020301010203101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 547.10 .00 547.10
INDIVIDUAL
1330 | 8221 092101129 020301010203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 432,30 .00 482,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1331 | 8221 092101129 020301010203101 1416  0000p RIESGO DE TRABAIO 385 701.00 .00 701.00
1332 | 8221 092101129 Q2030101070311 1546 O000F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 4,000.00 00 4,000.00
1333 ] 8221 00201139 020202030101901 1131 0000p SUELDO BASE 385 28,874.00 00 28,874.00
1334 | 8221 092101139 020202010101181 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 450.00 .00 450,00
1335] 8221 092101139 020202010401101 1345 0000p GRATIFICACION 385 4,298.80 oo 429990
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 3rotis HOJA: 79 DE 151

Con, Cuenta Concepta Referencia Parcial Debeo Haber

1336 8221 0O2I01139  D20202010101101 1412 0 CUQCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 3,325.20 .00 3.325.20

1337 1 8221 092101139 020202010101101 1413 0000p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2,467 30 00 2,467.30

1338 | 8221 092101139 0Z0202010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 431.10 00 431.10
INDIVIDUAL

1339 ] 8221 092101439 Q20202010101101 1435 GOOOF APCRTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 291.00 00 291.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1340 | 8221 0092101139 020202010101101 1416 0a0 RIESGO DE TRABAJO 385 423.00 00 423.00

1341 &221 0921071139 020202010101101 15856 0O00p DESPENSA 385} 77.50 .00 77.50

1342 | 8221 092101139 020202010102101 1131 00009 SUELDOC BASE 385 174,016.00 Do 174,016.00

1343 | 8221 082101139 020202040102101 1311 DOOOp  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2,050.00 .00 2,050.00

1344 | 8221 092107139 020202010102101 1344 0O00p COMPENSACION 385 7.782.50 .00 7,782.50

1345 | 8221 092101139 020202010102301 1345 0000f GRATIFICACION 385 66,065.30 00 66,065 30

1346 ] 8221 032101139 020202010102101 1442 Cod0p CLIOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 24,495 80 00 2449580

1347 | 8221 03210113%  020202010102101 1413 00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 385 18,172.10 00 18,175.10

1248 | 2221 092101132 020202010102101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 385 3,198.70 .00 3,188.70
INDIVIDUAL

1342 | B221 022101139 020202010102101 1415 0000p  AFPORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 385 2,143.30 00 2,143,30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1380 | #2271 092101139 0202020410102101 1445 30009 RIESGQO DE TRABAJID 385 3116.00 .00 3,115.00

1351 ] B22v 092101138 020202010102101 {548 0000p OTROS GASTCS DERIVADOS DE CONVENIO 385 2,000.00 a0 2,000.00

1352 | 8221 092101139 020202010102401 1595 oco00p DESPENSA 385 308.30 .o 308.30
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31 EKE o018
POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 382
— 31101145 HOJA: 151
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1353 | 8221 032101143 (020608060102101 1131 SUELDO RASE 385 102,371.70 .00 102,371.70
1354 | 8221 092104143  020608060102101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVIGIO 385 950,00 o0 950.00
1355 f 8221 092101143  020608050102101 1341 COMPENSACION 385 1,875.00 .00 1,675.00
1356 | 8221 092101143 020608060102101 1345 GRATIFICACION 386 21.341.20 00 21,341.20
1357 | 8221 092101143 020608050102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,859.20 00 11,859.20
1358 | 8221 092101443 020608060102101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOD 385 8,799.20 o0 8,799.20
13591 €221 (92101143 O2060B06102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,869.10 oo 1,869.10
INDIVIDUAL
1360 | 8221 09201143 (2060BUB0102101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,037.70 00 1037.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1361 | 8227 092101143 020608080102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1,508 50 o0 1,508.50
1362 | 8221 092109143 Q20608B060102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 30,000.00 .00 30,000.00
1363 | 8221 09201452 020608050101101 1131 SUELDOQ BASE 385 88,603.00 oo B8,603.00
1364 | B221  D9201152 020608054101101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 1,000.00 00 1,000.00
1365 | 8221 092101152 020608050101101 1341 COMPENSAGION 385 5,626.90 00 5.625.90
1366 | 8221 092101152 020B08050101101  $345 GRATIFICACION 385 18 451.10 00 18,454 10
1367 | 8221 0OZM1152 020608050101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 285 11,435 50 00 11,435.50
1368 | 8221 082101152 020608050101101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 285 8.484.80 .00 8.484.60
1369 | 8221 00204152 020608050101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIIN 385 1,574 .20 a0 1574.20
INDIVIDUAL
|




OPERAD

¥
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: POLIZA DE DIARIO — __ |
MLUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
CECHA 31/0115 HOJA: 81 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1370 | 8221 Q92101152 0Q20608050101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,000.70 00 1,000.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1371 F 8221 092101152 020608050101101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 85 1,454.70 00 1,454.70
13r2 | 8221  0Q2ALM152  Q20608050103101 1131 SUELDO BASE 385 19,800.00 00 19,800.00
1373 | 8221 092101152 020608050103101 1345 GRATIFICACION 85 2,200,000 00 2,200.00
1374 | 8221 082101152 020608050103101 1442 CUQTAS OE SERVICIC DE SALUD RS 2,200.00 00 2,200.00
13753 | 8221 092101152 Q20B08050103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOUIDARIO DE REPARTC 385 1,632.40 00 1,632.40
1376 | 8221 092101152 (J20608050103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3Bs 407.00 00 407.00
INDIVIDUAL
1377 | 8221 092101152 020608050103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 192.60 00 192 .60
| GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1378 | 8221 492101152 020608050103101 1416 RIESGO DE TRABAJO ass 279.80 A0 279.80
13791 8221 092101153 G203011010201101 1131 SUELDO BASE 385 118,210.10 Ri 4] 119.210.10
1380 | 8221 092101153 020301010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 85 2,950.00 00 2,950.00
1381 | 8221 092101153 Q2030101020110% 1341 COMPENSAICION aah 3,800.00 a0 3,800.00
1382 1 8221 DI2I01153 020301010201101 1345 GRATIFICACION 385 24,903.30 KLY 24,903.30
1383 | 8221 092101153 G2030101020%101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 13,805.90 00 13,805.90
1384 | 2221 022101153 020304010201101 1443 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD agh 10,243.80 .00 10,243 30
1385 8221 022101153 0203010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 385 1,198.60 00 1,158.60
INDIVIDUAL
1386 | 8221 092101153 020301010201101 1415 APDRTACIONES PARA FINAMCIAR LGS GASTOS 385 1,208.10 00 1,208.10
]
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNERPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA J0tS HosA: B2 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1387 | 8221 082101153 420301010201101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 3as 1,756.30 00 1,756.30
1358 | 8221 092101153  020301010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 6,900.00 00 6,800.00
1339 | 8221 092101153 020301010201101 1535 DESPENSA 385 77.50 00 77.50
1380 | 8221 092100137 Q10103040101101 143 SUELDQO BASE 85 466,085.50 200 466,085.50
1391 ] 822t 092K00137 010103040101101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 3,575.00 40 3.575.00
1392 | 8221 032K00137 010103040101104 1321 PRIMA VACACIONAL 385 1,770.30 00 1,770.20
1393 | 8221 Q9ZKOM37 010103040101101 1322 AGUINALDO ags £,679.70 00 5,679.70
1394 | 8221 092K00137 010103040101101 1341 COMPENSACION 335 5,050.00 00 5,050.00
13961 8221 (92K00137 010103040101101 1345 GRATIFICACION 385 106,945.40 00 108,945.40
1396 | B221 D92KO0137T 010103040101101 14142 CUOTAS DE SERVICIO DE 3ALUD 385 50,085.10 o0 5.035.10
1397 | 6221 092K0D137 010103040101101 1413 CUQTAS AL BISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 326 37.161.00 00 37,161.00
1393 § 8221 092K00737 0103040101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 7,012.80 00 7.012.80
INDIVIDUAL
1389 | 8221 O92KOD137 Q10103040101101 1415 APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 335 4,382.00 0o 4,382.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1400 1 8221 Q92KOD37 010102040101101 1416 RIESGOD DE TRABAJC 385 €,370.80 00 6,270.80
1401 | 8221 052K00137 Q10103040101101 1546 OTROS3 GASTOS DERIVADGS DE CONVENID 385 3,000::00 00 3.000.00
1402 | 8221 482100115 010502020101101 1139 SUELDQ BASE 385 582,495.83 .00 562,495.83
1403 | 8221 092L00115 0M0502020101101 131 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 27,500.00 0o 27,500.04
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 31101715 HOJA: 83 DE 151

Con. Cuenta Canceplo Raferencia Parcial Debae Haber

1404 | 8221 Q92L0D115 010502020401101 1341 0000 COMPENSACIGN 385 26.B75.00 .00 26,675.00

1405 | 8221 Q9ZL0011S 010502020101101 1345  0000F GRATIFICACION 385 BG.6RB 67 .00 86 548 67

1406 | B221 092L00115 01050202010110% 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 £3,381.50 a0 £3,381,50

1407 | 8221 (092000115 010502020101101 1413 QDOOE  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 47,028.20 .00 47.028.20

1408 | BZ21 0Q92L00115 D10502020101101 1414 0000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,500,650 o0 2,500.50
INDIVIDUAL

1409 | 8221 092L00115 010502020101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,546.30 .00 5,546.30
GENERALES DE ADMINISTRACICN DEL ISSEMYM

1410 | 8221 092L00115 010502020101101 1416 0000f RIESGOC DE TRABAJQ 385 8,063.20 00 8.083.20

1411 | 8221 09200115 010502020101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 3as 33,000.00 .00 39,000.00

1412 | 8221 092L00115 D10502020101101 1595 00008 DESPENSA ags 1,578.00 Q0 1,578.00

1413 | 8221 092L00116 010502020401101 1131 000§ SUELDO BASE 335 355,143.20 .00 365,143.20

1414 | 8221 092100116 01050202040110T 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICLO 385 6,075.00 00 6,076.00

1415 | B221 092000116 010502020401101 1341  0000F COMPENSACICN 385 12,475.00 .0 12.475.00

1416 | 8221 Q92L08116 010502020401101 1346 00DOY GRATIFICAGION 395 371,131.00 .00 371,131.00

1417 | B221 092000116 Q10502020401101 1412 0000P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 60,879.40 .00 60,879.40

1418 | 8221 092L00116 010502020404101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARID DE REPARTO 385 45171.E0 00 45,171.80

1419 | 8221 09200116 010502020401101 1314 Q00O CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 185 8,048.00 200 8,048.00
INDIVIDUAL

1420 | 8221 092000116 010502020401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 5,327.30 00 5,227 .30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 285
FEcHA 31101115 HOJA: 84 DE 154
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1421} 8221 092000116 010502020401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 7,744.10 .00 7.744.10
1422 | 5221 0%2L00118 010502020401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 15,400.00) 00 15,400.00
1423 | 82zt 032000116 010502020401101 1585 DESPENSA 385 371.00 00 371.00
424 | 8221 Q92L00117 010502050109101 1131 SUELDO BASE 385 44,264.90 00 44,264,90
1426 | B221  DO2L00117 010502050109101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVIGIO i85 1,425.00 o0 1,425.00
1426 | 8221 (092L00117 010502050109101 1341 COMPENSACION 385 1.525.00 00 1,525.00
1427 1 8221 Dpa200117 010502050109101 1345 GRATIFICACION 385 15,326.00 .00 15,326.00
1428 | 8221 092000117 01050205010910% 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 335 5,771.20 00 5,771.20
1429 | B221 022100117 010502050109101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 335 4,282.30 00 4,282.30
1430 § 8221 092000117 010502050109101 1414 CLUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 409.40 .00 40940
INDIVIDUAL
431 8221 0B2L00117 Q105020501409101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 505.00 .00 &05.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1432 | 8221 092000117 Q10502050109101 1416 RIESG( DE TRABAJO 385 734.20 00 734.20
1433 | 8221 082L00117 010502050109101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 900.00 Ao 900.00
1424 | 8221 092000118 010801020201101 1131 SUELDO BASE 333 119,936.70 .00 119,936.70
1435 | 821 082L00418 010801020201301 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO i85 7,550.00 00 7.,550.00
1438 | 8221 092000118 010801020201104 1341 COMPENSACION 385 7.300.00 .00 7,300.00
1437 1 8221 092L00118 070801020201101 1345 GRATIFICACION 185 13,580.40 o0 13.580.40
1438 | 8221 092L0Q0118 D10801020201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 13,160.50 0o 13,160.50
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POLIZA DE DIARIO -
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 388
CECHA 310115 HOJA: 85 DE 151
Con, Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
14391 8221 092L00118 010801020201101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SALIDARIC DE REPARTO 3a5 9,764.80 00 9,764.80
1440 | 8221 082100118 010801020201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.151.70 00 1.151.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1441 | 8221 092L00118 010801020201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1.674.10 00 1,674.10
1442 | 8221 092000118 010801020201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE GONVENIO 345 6,000.00 H 6.000.00
1443 | 8221 092L00119 (10502050203101 1131 SUELDQ BASE 385 79,896.70 00 79.896.70
1444 | 8221 092000119 010502050203101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 385 2,800.00 Q0 2,800.00
4451 8221 082000119 G10502050203101 1341 COMPENSACION 385 750.00 Ao 750.00
1446 | 8221 002000119 010502050203101 1345 GRATIFICACION 385 39,834.20 00 39,834.20
1447 | 8221 (092100119 010502050203101 1412 CUCGTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,509.90 Rl 11,509.90
1448 | 8221 092000119 (M0502050203101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTQ 385 8,540.20 00 8,540.20
1449 | 8221 09200119 D1050205020310F 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 §89.30 00 689.30
INDIVIDUAL
1450 | 8221 092000119 0105020850203101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,007.20 Ao 1,007.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1451 ]| 8221 092100119 {10502050203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1,464.10 00 1,464.10
1452 | 4221 082000119 D10502050203101 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE COMVENIO 385 5,000.00 0o 5,000.00
1453 | 8221 09ZL00119 010502050203101 1595 DESPENSA 385 Iv1.00 .00 371.00
1454 1 8221 092000137 010502020401101 1131 SUELDC DASE 385 281,808.00 o0 281,308.00
1455 | 8221 092000137 010502020401101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 6,525.00 0 8,525.00
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POLIZA DE DIARIO |=r [
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 310115 HOJA: 56 DE 151 |
Con, Cuenta Cancepta Referencia Parcial Dehe Haber
1456 | 8221 092100437 0105020240114 134 COMPENSACION 335 9,050.00 00 9,050.00
1457 | 8221 092L00137 010502020401101 1345 GRATIFICACION 285 114,312.00 00 114,312.00 |
1458 | 8221 09ZLOD127 0Q10502020401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 335 35,167.70 00 35,167.70 |
1458 | 8221 062000137 010502020401101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 26,093.80 00 26,093.80 ‘
1460 | 8221 092000137 D10502020401101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3.750.50 00 3,750.50
INDIVIDUAL |
1481 | 8221 092L00137 010502020401101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3.077.20 .00 3,077.20 |
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |
1462 ]| 8221 092L00137 010502020401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 4,473.80 .00 4,473.80 ‘
1463 | 8221 092L00137 010502020401101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 30,700.00 00 30,70%.00
14641 8221 092N00131 010502040101101 1134 SUELDO BASE 385 155,858.40 .00 155,858.40 |
1465 | 8221 092NOD131 010502040101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 342500 00 3.425.00
14661 8221 09ZNOD131 010502040101101 1341 COMPENSACION 385 3.775.00 0o 3,775.00
1467 | 8221 082N00131 ©10502040101101 1345 GRATIFICACION 385 37,007.40 .00 57.007.40
1468 1 8221 092N00131 010502040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD il 18,749 90 00 18,749.90
1969 | 8221 092NQ0131 0050040101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 12,912.20 .00 12.912.20
1470 | B221 0S2M00131 01050204Q104101 1414 0000F CLKITAS DEL SISTEMA DE GARTALIZACION 385 237220 00 2,372.20 |
INCIVIDUAL |
1471 | 8221 082NO0131 010502040101101 1415 0000 APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.640.70 00 164070 |
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM |
1472 | 8221 0O2NDO131 010502040101101 1416 nocoj RIESGO DE TRABAJD 365 2,385.00 oo 2,385.00 |
|




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 3as

FECHA 3101115 HOJA: a7 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1473 | 8221 09ZNO0131 010502040101101 1546 OTROS GASTQS DERIVADOS DE CONVENIO 385 5,900.00 00 5,900.00
1474 | B221 082NO013T 0108602040101101 1595 DESPENSA 385 77.50 .00 77.50
475 | 8221 0BZNO0131 030402010102101 1131 SUELDO BASE 385 18,111.30 04 18,111.30
1476 | B221 0SZNO0131 030402010102101 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 385 300,00 00 300.00
1477 | 8221 09ZNO0131 030402010102101 1341 COMPENSACION 385 375.00 00 375.00
1476 | 8221 082MO0131 0204020104102101 1345 GRATIFICACION 385 2,128.00 00 2,128.00
1478 | 8221 092MODT31 (30402000102101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 388 2,029.50 .o 2,028.80
1480 | 8221 09ZNODM31 030402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTQ 365 1,506.10 o 1,506, 10
14811 8221 092N00131 030402010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 26830 00 262.30
INDIVIDUAL
1482 | B221 0S2N00131 030402041HM02101 1415 APOQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 177.60 .00 177.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

1483 | 8221 08ZNO0131 0304020101021071 1416 RIESGQ DE TRABAJO 385 258.20 .00 258.20
1484 | 8221 09ZNOO131 0304020101031151 1131 SUELDO BASE 385 42,497.00 Qo 42,467.00
1485 ] 8221 082N00131 030402010103101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 385 575.00 .00 575.00
1486 | 8221 092N00131 03040201(103101 1345 GRATIFICACION 385 6,536.10 0 €,536.10
1437 1 8221 Q92N00131 030402010103101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 3,95510 00 395510
1488 | 8221 092NO0131 030402010103101 1443 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 385 2,934.70 .00 2,934.70
1489 | 8221 (U2NGO131 030402010103101 1414 I(I;\l%?\l-{gi ,ELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 731.70 .00 73170
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POLIZA DE DIARIO l%r /
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA, No. 385
FECHA 2o HOJA: 88 DE 151
Con, Cuenta Concepto Raferencia Parcial Dehe Haher
1490 | 8221 092NO0131 030402010103101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 346,10 .00 346.10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1451 | 8221 092MO0131 0304020110310 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 503.20 .00 503.20
1492 | 8221 092NQ0131 030402010103101 1595 DESPEMSA 385 77.50 o0 77.50
1493 ] 8221 D092MN00132 020206010201101 1131 SUELDO BASE 385 58.441.30 Qo 58,441.80
1494 | 8221 092NO0132 020206010201104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1,250.00 00 1,250.00
1495 | 8221 09ZMOD1I3Z 020206010201101 1341 COMPENSACION 385 1,900.00 .00 1,900.00
1496 § 8221 092N00132 020206010201101 1345 GRATIFICACION 385 17,545.60 .00 17,545.60
1497 | 6221 092N0013Z 0Z0206010201101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 365 6.210,00 00 6.210.00
1498 | 8221 092M0013Z2 020206010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 4,607.70 .00 4,607.70
1499 | 8221 0A2N0013Z D20206010201101 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 554.80 00 554.80
INDIVIDUAL
1500 | 8221 082NDO132 020206010201101 1443 APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTQOS 385 543.40 00 543.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1501 | 8221 092NO0132 D20206010201101 1416 RIESGQ DE TRABAJD 385 789.90 a0 789.90
1502 | 8221 092N0O140 030102010202101 11 SUELDO BASE 385 103,52%.30 00 103,523.30
1503 | 8221 DA2NO0140 030102010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 4,575.00 0o 4.675.00
1504 | 8221 092N00140 030102010202101 1341 COMPENSACION 385 2,675.00 00 2.675.00
1505 | 8221 092M00140 030102010202101 1345 GRATIFICACION 385 18,179.30 .00 18,179.30
1506 | 8221 082MA0140 030102010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,859.70 .00 11,859.70
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POLIZA DE DIARIO —_—
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 85
CECHA 310415 HOJA: 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1507 | 8221 092NOO140 030102010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 8,799.70 00 8,799.70
1508 [ 8221 092NO0140 030102010202101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 397.10 .00 397.10
INDIVIDUAL
1509 | 8229 0O2N00140 030102010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.037.70 .00 1,037.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1510 | 8221 092N0N140 030102010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1,508.80 00 1,508.80
1511 | 8221 092NDO140 0304102010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVEMNO 385 1,000.00 w0 1,000.60
1692 | 8221 09ZNO0140 030102010202101 1595 DESPENSA 385 448,50 .00 448.50
1513 | 8221 092NO0147 020206010101101 1134 SUELDO BASE 385 260,473.20 00 250,473.20
1514 | 8221 092NO0147 020206010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 10.850.00 .00 10,850.00
1515 | B221 002MDO147 020206010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 385 732.70 00 732.70
1516 | 8221 092NDO147 020206010101101 1341 COMPENSACION 385 10,500.00 .00 10,200.00
1517 | 8221 0O2NOC147 020205010101101 1348 GRATIFICACION 385 65.848,90 00 65,548.90
1518 [ B221 0D2N0O147 020206010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 32,422 40 00 32,425 40
1519 ] 8221 092NDO147 020206010181101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 24,056.60 .00 24,056,60
15204 8221 092NOD147 020206010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,927.60 00 2,927.60
INDIVIDUAL
1521 | 8221 092NOG147 020208010M01101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,837.60 .00 2,847.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1522 | 8221 092MOU147 02020801010110% 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 4,124.40 00 4124.40
1523 | 8229 092NOD147 020208010101101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 19,900.00 .00 19,900.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNMTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FEGHA 31/01115 HOJA: 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1524 | BZ21 082N00148 Q3070110101107 1131 SUELDO BASE 385 54,585.40 .00 54,585.40
1525 | 8221 092NQ0149 030701040101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 335 2,600.00 00 2,600.00
1526 1 8221 D92ND0149 0307010M0101101 1341 COMPENSACION 385 1,800.00 00 190000
1527 | B221 082NQ014%9 030701010101101 1345 GRATIFICACION 335 5.333.60 .00 5,383.60
1528 | B221 092N00149 030701010101104 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 6,063.70 00 6,063.70
1529 | 8221 082NO0148 030701040181101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIC DE REPARTO 35 4,49%.10 00 4,499,10
1530 | 8221 (Q02NO0148 030701010101101 1444 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 298.90 00 293.90
INCIVIDUAL
1531 | 8221 O082N00143 030701010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 530.60 00 530.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

1232 ] 8221 DIZNOD148 0307TOM010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 771.40 00 771.40
1533 ] 8221 092N00148 03Q701010101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 385 6,000.00 0o 6.000.00
1534 1 8221 DOZN0D149 030701040107101 1585 DESPENSA 385 T7.50 .00 77.50
1535 | 8221 082000141 02050M1010106101 1431 SUELDO BASE 385 103,347 46 0o 103,347.46
1536 | B221 092000141 020501010106101 1131 SUELDO BASE 385 7040176 0o 70,401.76
1537 | 8221 092000141 02050101010610F 1134 SUELDO BASE 385 29,700.50 .on 29,700.50
1538 | 4221 092000141 02050M010106101 4311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2,750.00 oo 2.750.00
15381 8221 092000141 0205010101068101 1311 PRIMA POR ANGS OE SERVICIO 385 1,650.00 00 1.650.00
1540 | 822% DZ2000141 020501CG10106101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICID 385 §75.00 .00 875.00
1544 | 8221 032000141 020501010106101 1341 COMPENSACION 385 1,525.00 00 1,525.00
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POLIZA DE DIARID

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

- 31/01/15 HoJA: 91 DE 151

Con. Cuanta 1 Canceplo Referencia Parcial Debe Haber

1542 | 8221 082000141 02050101010610% 1341 Q000p COMPENSACION 385 1.900.00 00 1,900).00

1543 | 8221 (92000141 0205010101085101 1341 0000p COMPENSACION 385 375.00 00 375.00

1844 | B221 ©€92000141 02050t101M0106101 1345 0000  GRATIFICACION 385 10,250.14 00 10,290.14

1545 | 8221 (092000141 020501010106107 1345 DOODP GRATIFICACION 385 T,263.40 00 7.283.40

1548 | 8221 Q92000141 0Q20501010106101 1345 ooo0p  GRATIFICACIGN 385 16,493.834 00 16,493.84

1547 | 8221 092000141 D20501010106101 1412 0000  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 10,468.70 00 10,468.70

1543 | 8221 (92000141 D20501010106101 14142 C000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 3.816.00 00 3,816.00

1549 | 8221 092000141 0205010101061 1442 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8,727.60 00 8,727 60

1850 | 8221 Q92000141 020501040106101 1413 DOa0P  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 7,767 .60 00 7,767.60

1851 | 8221 092000141 020501030106101 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 385 6,475.60 00 6,475.60

1552 | 8221 Q92000141 0205010101063501 1413 0000p CUOCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2,831,590 .00 2,831.50

1553 | 8221 092000141 020501010106101 1414 vlein] CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 383 76B.40 .00 768.40
INDIVIDUAL

1584 | 8221 092000141 D20501040106101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 296.00 00 386.00
INDEIDUAL

1855 | 8221 Q92000141 020501M010106101 1414 G000 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,333.30 00 1,332.3D
INDIVIDUAL

1556 | 8221 092000141 02050101C106101 1415 Q000F APORTACIONES FARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 915.80 .00 81590
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

15567 | 8221 082000141 020501010106101 1415 ooo0p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 763.20 .00 763120
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a8s
FECHA 310115 HOJA: 92 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1558 | BZ21 092000141 020501010108101 1415 APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 333.50 .ao 333.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1559 | B221 082000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1,331.80 00 1,331.80
1560 | 8221 082000141 Q2050110106101 1416 RIESGO DE TRABAJC 385 485.40 A0 485.40
1561 | 8221 092000141 020501010706101 1416 RIESGO DE TRABAJD 3B5 1,110.00 .00 1,110.00
1562 | B221 092000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 15,000.00 00 15,000.00
1563 | B221 092000141 020501010106104 1595 DESPENSA 385 77.50 .00 77.50
1564 1 8221 092000142 020401010101101 1131 SUELDO BASE 385 £08,238.00 o0 6(19,238.00
15651 8221 082000142 020401010101101 1211 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 285 24,525.00 el 28,525.00
1666 | 8221 092000142 02040101010110F 1325 PRIMA DOMINICAL 385 B75.30 00 675.30
1567 § 8221 092000142 0204041010101101 1341 COMPENSACION 385 30,275.00 00 30,275.00
1568 | 8221 Q92000142 020401010101101 1345 GRATIFICACICN 385 172.744.20 .00 172,744 20
1569 | 8221 092000142 020401010101104 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 79 887 30 .bo 789,667.30
1570 | 8221 092000142 020401010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 35 5%9,348.20 00 59,348 20
1571 | 8221 (92000142 0204010101074H 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 5,167.80 .00 5.167.80
INDIVIDUAL
1572 | 8221 092000142 0204010410101101 1415 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 365 £,982.70 0o 5,899.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1573 | 8221 092000142 0204010104071101 1418 RIESGQ PE TRABAJO 385 10,175.20 0o 10.175.20
1574 | 8221 (92000142 020401010101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 67,900.00 .00 67 500.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O OE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 3/01Ms HOJA: 93 DE 159

Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Deba Haber

1575 ] 8221 0920400142 020401010101101 1595 0000p DESPENSA 385 897.00 00 897.00

157G | 8221 092000150 0204020101Q1101 1131 0000p SUELDO BASE 383 327.857.90 .00 327,857.90

16577 | 8221 Q92000150 0204020101011 1131 0G00p  SUELDO BASE 385 224 947 .10 0o 224,947 10

1578 | 8221 092000150 D2402(H0101101 1311 00D PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 14,250.00 00 14,250.00

1578 | 8221 092000150 020402010101101 1311 0000P  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO aBs 9 .875.00 00 8,875.00

1580 | 8221 092000150 0204021011101 1341 ooo COMPENSACION 385 15,400.00 00 15.400.00

1581 | 8221 (92000150 020402010101101 1341 00008 COMPENSACION 385 14 375.00 00 14,375.00

1582 § 8221 092000150 0204020101011 1345 000 GRATIFICACION 385 42.451.70 A0 4245170

1533 § 8221 092000150 020402010101101 1245 0000p  GRATIFICACION 385 64,906.00 00 64,906.00

1584 § 8221 092000150 020402010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 37,191.10 00 37.191.10

1585 9 8221 (92000150 020402040401101 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 29,824.80 00 26,824 80

1986 | 8221 Q92000150 020402010101101 1413 000Dy CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 386 27 596.50 00 27.598.50

1867 1 8221 092000150 020402010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 22,128.50 00 22,129.50

1688 § 8221 052000150 020402010101901 1414 000§ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 868.50 a0 86850
INDIVIDUAL

1589 | 8221 0892000150 020402010101101 1314 Q00§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 386 2.731.10 o 2.731.10
INDHVIDUAL

1990 | 8221 Q92000150 020402010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3.254.40 00 3,254.40
GENERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM

1581y 6221 092000150 020402010101101 1415 00OCP APORTACIOMNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 261010 00 2,610.10

[ GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31MIMS HOJA- 54 DE 151
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1592 | 8221 092000150 020402D101071101 1416 RIESGO DE TRABAJC 385 4,730.80 .0o 4,730.80
1583 | 8221 092000150 0G20402010301101 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 3,783.70% 00 379370
1594 | 8221 092000150 020402010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 74,900.00 .00 74,900.00
1595 § 8221 Q92000150 020402010%01101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 388 1.800.00 .od 1,800.00
1586 | 821 09200M50 0204020100110 1585 DESPENSA M5 77.50 Ry} 77.50
1597 | 8221 092000150 020402010102101 1131 SUELDO BASE 385 387,310.65 o0 397.310.65
1588 | 8221 052000150 G20402010102101 131 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 385, 13,175.00 0o 10,175.00
1509 | 8221 092000150 020402010102101 1341 COMPENSACION 385 4,500.00 .00 4,500.00
1600 | 8221 092000150 02040201010210% 1345 GRATIFICACION 385 108,538.65 09 109,538 .65
1601 | 8221 (82000150 020402010102104 1412 CUGCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 44 893,40 oo 44,593.40
1602 | 8221 092000150 020402010102101 1413 CUCTAS Al SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 32,310.90 .00 3331090
1603 | 8221 092000150 020402040102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 4,432.30 oo 4432 30
INDIVIDUAL
1604 | 8221 032000150 020402010102101 1415 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 392820 .00 392820
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1605 | 8221 092000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 571030 00 5.710.320
1606 | 8221 032000150 D20402010102101 1546 QTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 4,800.00 00 4,800.00
1607 | 8221 ©92200104 1070101010110t 1134 SUELDO BASE 385 32,042.00 .0b 32,042.00
1608 | B221 082Q00104 01070101041Q1101 1131 SUELDC BASE 385 57.817.00 00 57.917.00
1608 | 8221 092400104 010701010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 388 75.00 0o 75.00




F VAL

3
=
-

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3 HOJA; a5 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1610 | 8221 092000104 O10701010109181 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 375.00 00 375.00
1611 ] 8221 092000104 QMOTH1010101101 1344 0000p COMPENSACION 385 1,125.00 .00 1.125.00
16121 8221 082000104 010701010104101 1345 0000p GRATIFICACION 385 16,404 50 00 10,404 .50
1613 | 8229 082Q00104 Q0701010101101 1345 0000F GRATIFICACION 385 11,575.90 0 11,575.90
1614 | B221 082Q00104 0107H1010101401 1412 0)0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 388 3.4141.70 00 341170
1615 | 8221 082000104 O10701010101101 1412 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 6,228.90 00 6,228.90
616 | 8221 0524100704 Q0701010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 2531.40 .00 2,531.40
1617 | 8221 0320200104 010701010101101 1413 0000g  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFPARTO 385 4,621 .80 00 4,621.80
1618 | 8221 DI2Q00104 O10701010104101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 95.40 .00 95.40
INDIVIDUAL
1619 | 8221 092Q00104 0107Q101010110% 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 689.00 00 683.00
INDIVIDUAL
1620 | 8227 092Q00104 010701010101101 1415 0000 APORTACIQNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 298.50 00 298.50
BGENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1621 ]| 8221 092Q00104 010701010101401 1415 0o00p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 335 345.10 00 545.10
GEMNERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1622 | 8221 (092000104 010701010104401 1416 000p RIESGO DE TRABAJO 385 424 .00 00 434.00
1623 | 8221 082Q00104 0070110101101 1416 UOODF RIESGO DE TRABAJO aas 792,30 00 792.30
1624 3 8221 092000104 010701010102701 1131 G00lP SUELDO BASE 385 242,216.30 00 242.216.30
1625 8 B221 0920100104 010701010102101 1311 0000g  PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 300.00 oo 300.00
1626 | 8221 092000104 010701010102101 1341 ﬂODﬂr COMPENSAGCION 3as ar5.00 00 375.00
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OPERADO)]
3 1 ENE 7018

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTL A DE BAZ
POLIZA No. aas
FECHA 31/01/15 HOUA: 96 DE 151
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1627 | 8221 092Q00104 010701010102101 1345  COO0pP GRATIFICACION 385 9G.228.00 0o a0,223.00
1628 | 8221 092000104 010704010102101 1412 0Q00f CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 33.904.00 00 33.804.00
1629 | B221 052000104 010701010302101 1413 DDOOI CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 385 25,185.70 00 25,155.7)
1630 | 8221 082000104 0107C1010102101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4932 .50 .00 4832.50
INDIVIDUAL
1631 | 8221 082Q00104 010704010102101 1415 0000F APQRTACIONES PARA FINANGIAR .05 GASTOS 385 2,965.0C o 2,865.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
1632 | 8221 0IZQ0G104 010701010902101 1416 RIESGO DE TRABAJID 385 431170 200 4,311.70
1633 § 8221 092000104 010701040102401 1535 DESPENSA 385 4,566.70 0 4,5686.70
1634 | 8221 052Q00104 010704010103101 1134 SUELDOQ BASE ans 88,417.70 00 88,417.70
1635 8221 082Q00104 010701010103104 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 35 450.00 .00 450,00
1636 | 8221 092000104 (010701010103101 1341 COMPENSACION 385 2.814.00 i) 2,814.00
1637 § 6221 092000104 010701010103101 1345 GRATIFICACION 385 43,484 50 00 43,464.50
1638 1 6221 092Q00104 0107010101031041 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3mg 12,613.60 Q0 12,613.60
1639 | 8221 092000104 010701010103107 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 385 9,358.00 .00 8,353.00
1840 | 8221 092000104 010701D10103101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 1.887.70 Qa 1.887.70
INCIVIDUAL
1647 | 8221 092Q00104 01070101010310% 1415 APCQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.103.70 00 1,103.70
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1642 | 8221 092000104 010701010103101 1416 RIESGO DE TRARAJO 385 1.604,40 .00 1,604.40
16431 8221 (Q92Q00104 01G7010MDI03101 1585 DESPEMSA 383 50.00 .00 £0.00
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OPERADO

3 1 ENE 2035

POLIZA DE DIARIC
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
Cecha 310115 HOJA: 57 DE 151
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Dehe Haber
1644 | 8221 092000104 010701010107101 41 SUELDO BASE 385 79,134.00 a0 79,134.00
1645 | 3221 092000104 1071010407101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 388 1,125.00 .0g 1.126.00
1645 | 8221 092Q00104 O7010A0107101 1341 COMPENSACION 365 3,000.00 oo 1,000.00
1647 | 8221 092Q00104 CHOTOICH0107101 1345 GRATIFICACION 385 45,869.90 a6 45 86090
168438 | 8221 (092Q00104 010701040107101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 365 10,088.60 00 10,088.680
1649 | 8221 092Q00104 010700010107101 1412 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIDO DE REPARTO 385 7.435.60 Ly 7 485,60
1650 | 3221 Q32Q00104 0107Q0101AQ7101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,450.90 KLY 1,450.90
INDIVIDUAL
1651 | 8221 092Q00104 0107010401071H 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 85 882.70 00 88270
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1652 | 8221 (82Q00104 HO701010107101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1.233.30 00 1,283.30
1653 | 8221 (9200104 010704010101101 1131 SUELLO BASE 385 19,341.86 00 190,341.36
1654 | B221 092000104 0107040710104101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 385 3,825.00 00 3,825.00
1655 | 8221 0920Q00104 010704010101101 1322 AGUINALDD 385 12,82310 06 12,823.10
1656 | B221 082400104 610704010101101 1344 COMPENSACICN 385 ¥.693.80 00 7.693.80
1657 § 8221 082Q00104 0Q10704010M01107 13456 0000f  GRATIFICAGION 385 194,216.14 00 194,216.14
1658 | 8221 0%2Q00104 0107040101011Q017 412 Q000D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 31 65130 00 31,551.30
16591 8221 092000104 010704010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OE REPARTO 383 2341050 ELY 2341050
1660 | 8221 092Q00104 010704070101101 1414 Q000p ?q%?\‘:gs El_EL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,923.70 00 3,923.70
[ IoU




OPERADO

® 3 1 ENE 2015
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-

POLIZA DE DIARIO .

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TILALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

S~ 310115 HOJA: 98 DE 151
Con. Cuanta Gancepto Referencia Parcial Daba Haber

1861 | 8221 092Q0010¢ 010704010101101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2.760.80 00 2,760.80

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1662 | 8221 092300104 010704010101101 14186 0000§ RIESGO DE TRABAJQ 385 4,013.50 00 4013.50
1663 | 4221 (032Q00104 01C704010101101 1595 Q000§ DESPENSA 335 150.00 00 150.00
1664 | 8221 082000105 010702010401101 1134 00000 SUELDO BASE 335 207.783.80 00 207,788 80
1665 [ 8221 092000105 010702010109101 1311 00008 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 6,325.00 00 6,325.00
1666 | B221 082000108 010702010101101 1325  0000F PRIMA DOMINICAL 385 75 .00 307.50
1867 | 8221 092Q00105 010702010101101 1341 0000y  COMPENSACICM 335 4.975.00 50 4,.975.00
1668 ] 8221 0DZQ00105 010702010101101 1345  ODCOP GRATIFICACION 385 41,407.30 00 41,407.30
1669 | 8221 052000105 010702010101101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 21,816.50 0 21,816.50
1670 | 2221 092Q00105 O010702010101101 1413 0000p CLMOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 385 16.487.50 .00 16,187.50
1671 | 8221 092000105 010702010101101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION aa5 1.119.50 00 1,118.50
INGIVIDUAL
16721 8221 092000105 010702010101101 1415 0000f AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,908 .80 .00 1,808.B0
r GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

1673 | 8221 092Q00105 Q10702010101101 1416 0000f RIESGO DE TRABAIC 385 277530 00 2,775.30
1674 | 8221 092Q00105 Q1070201010141 1548 0000  OTROS GASTUS DERIVADOS DE CAONVENIO 385 28,900.00 00 28.900.00
1675 | 8221 092000105 010702010101101 1555  0000p DESPENSA 385 &66.00 00 866.00
1676 | 8221 QS2Q00105 010702010202101 1131 Qo SUELDO BASE 385 56,060.60 A0 56,060.60
1877 | 8221 092Q00105 010702010202101 1311 (00 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 225.00 00 225.00




OPERADO

® 31 ENE 7095

+
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-

POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 310115 Houn: 99  DE 151
Can, Cuenta Cancepta Refarencia Parcial Dehe Haher
1678 | 8221 092Q00105 010702010202101 1343 0000 COMPENSACION 385 2439.00 00 2,433.00
16791 8221 092000105 010702010202101 1345  OCOOP GRATIFICACION 385 31,445.10 20 31,445.10
1680 | 8221 097Q00105 D10702010202101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8,992.40 00 8,802.40
1881 | 8221 092000105 010702010202301 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 €,672.20 90 6,672.20
1682 | 8221 0492000105 010702010202101 1414 ooon[ CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAFITALIZACION 385 1,000.50 .00 1,000.90
INDIVIDUAL
1683 | 8221 0892000105 010702010202101 1415 QGO0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 787.00 00 787.00
GENERALES DE ADMIMISTRACIONM DEL ISSEMYM
1684 | 8221 092Q00105 0107020102020t 1416 RIESGO UE TRABAJO 385 1,143.70 .00 1,143.70
1685 | 8221 082Q00105 010702010202101 1595 DESPENSA 385 50,00 80 50.00
1666 | 8221 092000106 010702010303101 1131 SUELDO BASE 85 519,987 45 .00 519,967.45
1687 | E221 032Q00106 010702010303101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 16.875.00 00 16.875.00
1688 | 8221 092Q00108 010702010303101 1341 COMPENSACION 365 4,317.00 00 4,317.00
1630 | 8221 092000106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 385 206,347.15 00 206,347.15
1690 | 8221 092000106 010702010303101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 74.077.80 00 74,077.80
1631 | 8221 092000106 01070201030310F 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIOD DE REPARTO 385 54,963.00 .00 54,963,00
1692 | 8221 092000106 010702010303101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 85 6,067.50 a0 B,067.50
INDIVIDUAL
1693 | 8271 092QOMO06 010702010303101 1415 APORTACGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,452 00 00 £,462.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1684 | 8221 092Q00106 D10702010303101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385, 9,423.00 00 ,423.00




POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 285
FECHA AL HOJA: 100 DE 151
Con. Cuenta Cancento Refarencia Parcial Deba Haber
1695 | 8221 (092Q00106 010702010303101 1595 coo DESPENSA 385 5.450.00 L4 5,450.00
16836 § 8221 082000154 010704010203101 1131 00009 SUELDO BASE 385 196,291.90 00 196,291.90
1697 | 8221 092000154 010701010203101 1311 [HiY] PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 3.825.00 00 3.825.00
1698 | 8221 052000154 010704040203101 1341 0M0p COMPENSACION 385 13.314.00 oe 13,314.00
1699 | 8221 082Q00154 01070401020310% 1345 000 GRATIFICACGION 385 95.685.50 00 96.685.60
1700 | 8221 092Q00154 010701010203101 1412 0oo0p CUOCTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 29,811.80 00 29,811.50
1701 8221 §92Q00154 010701010203101 1413 ¢ao CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTD 385 22,119.30 00 22.119.30
1702 | 8221 052000154 0107410203101 1474 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,289.40 00 3,289.40
INDIVIDUAL
17031 8221 092000154 010701010203101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,609.20 oo 2,609.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1704 | 8221 092Q00154 010701010203101 1416 000 RIESGQ DE TRABAIO as5 379210 00 3.792.30
1705 | 8221 092Q00154 0D10701010203101 1595 0000p DESPEMSA 385, 150.00 00 150.00
1706 | 8221 ©£32Q00154 010701010204101 1121 0000p SUELDQ BASE 385 126,046.90 00 126,046.90
1707 | 8221 082000154 o1070101020410%1 1131 (a0 SUELDO BASE 385 796,550.30 00 796,550.80
1708 | 8221 082Q0015¢ 010701010204101 1314 0000p  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1.20:.00 00 1,200.00
1709 | 8221 092Q400154 010701010204101 1311 000 PRIMA POR ANOS BE SERVICIO 385 45,525.00 00 45,525.00
1710 | 8221 092000154 MIO701010204101 1321 DOOOP  FRIMA VACACIONAL 385 1,937.30 0o 1,937.30
1711 | B221 052000154 010701010204101 1322 0o AGUINALDO 385 12.430.30 0o 12,430.530
1712 | 8221 082000154 010701010204101 1341 0coap  COMPENSACION 385 1,689.00 00 1,639.00




® . [OPERALD

31 EXE 088
: POLIZA DE OIARID
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 385
FECHA SlLLAE HOJA: {ih] DE 151
Con. Cuenta Goncepta Referencia Parcial Debe Haker
1713 | 8221 092000154 Q10701010204101 1341 0o00p COMPENSACION 335 23.210.00 .60 23,210.00
1714 | 8221 092000154 O107M010204101 1345 o GRATIFICACION 385 42224 20 00 42,224.20
1715 | 8221 092000154 010701010204101 1345 ODU0P  GRATIFIGACION 385 332,071.00 .00 332,071.00
1716 ] 8221 092Q00154 01070101020410% 1442 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 13.430.30 00 13.430.30
1717 ] 8221 Q92000154 010701010204101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD aas 113,104.20 A0 113,104.20
1718 | 8221 002000154 010731010204101 3413 000D CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 235 9.964.70 .06 9,964.70
1719 | 8221 092000154 010701010204101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 83,823.60 200 83,523.60
1720 | 8221 092000154 0701010204101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,653.30 .00 1,653.30
INDIVIDUAL
1721 8221 (D2QUOIS4 010701D102D4101 1414 OQOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 653010 A0 5,530.1¢
INDIVIDUAL
1722 8221 092000154 010701010204101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.175.30 .00 1,475.30
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1723 | 8221 092000154 010701040204101 1415 0000p APORTACICNES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 8.8904.70 00 9,904.70
GENERALES DE ADMINISTRACISN DEL ISSEMYM
1724 | 8221 092000154 010701010204101 1416 0000 RIESGO DE TRABAIO 385 1,708.50 .00 1,708.50
17251 8221 092Q00154 010701010204107 1416 (K00 RIESGD DE TRABAJO ans5 14,386 40 00 14,386.40
1726 | 8221 (92000154 010701010204101 1595  ODOOP DESFENSA 385 250.00 : .00 250.00
1727 | 8221 Q92000154 010701010204101 1595 0000p DESPENSA . 3835 12,750.00 00 12,750.00
1728 | 8221 092Q0MS54 (3050101010610 1131 SUELDO BASE 385 603,671 .00 00 60,571.00
1729 | 8221 (092Q00154 030501010105101 1341 0000p COMPENSACION 285 375.00 Q0 373.00
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POLIZA DE DIARIO e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
. 3/01/15 os: 102 DE 451
Con. Cuenla Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1730 | 8221 092000154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 385 9,591.90 00 8,561,90
1731 | 8221 092000154 030501010105101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 4,920.80 B0 4.920.80
1732 | 8221 082000154 0305010105101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 3,651.20 00 3,651.20
1733 | 8221 092000154 030501010105101 1414 CUOTAS DEL SiSTEMA DE CAPITALIZACION 385 312,30 00 512.30
INDIVIDUAL
1730 | 6221 082000154 030501010105101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 230.70 00 430,70
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1735 | 8221 092000154 03050101010510% 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 625.90 00 £25.90
1736 | 8271 Q92400100 030301010201901 1131 SUELDO BASE 385 442,909.22 442,509.22 00
1737 a271 Q9200100 010301010201191 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1.550.00 1. 550,00 00
1738 | 8271 092400100 010301010201161 1341 COMPENSACION 385 20,087 50 20,087 .50 00
1739 | 8271 092400100 010301010201101 1345 GRATIFICACION 85 422 255 88 422 255 88 00
1740 8271 092AD0M00 O10301010201101 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 70,828.10 7082810 00
1741 | 8271 092400100 010301010201101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO . 385 52,553.10 52,553.10 00
1742 | 8271 002400100 010301010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 10.314.50 10,314.50 00
INDIVIDUAL
1743 8271 092400100 010301010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 6,197 40 6,197 40 0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1744 B271  09S2A0010Q0 010301010201101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 385 9,009.90 9,003.50 00
1745 B271 092800100 010301010207101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 a00.00 o00.00 .00
1746 B271 092400100 $103040102071101 1N DIETAS 385 1,0640,455.00 1,060,455 .00 .00
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31 ENE 18

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 3011S HOJA: 103 DE 13
Con, Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

1747 | 8271 092A00100 01{}304%201 101 11 SUELDQ BASE 385 1.007,937 10 1.007.837.10 00
1748 | 3271 092A00100 010304010201104 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 14,850.00 14 850.00 00
1749 | 8271 0S2A00M00 D10304010201101 1321 PRIMA VACACIOMAL 385 45.60 4560 A0
1750 | 3271 092400100 £10304010201101 1322 AGUINALDO 385 146.40 146.40 00
17514 8271 (092A00100 010304010201 161 1341 COMPENSACION 3B5 32,875.00 32,875.00 .00
17521 8271 0292A00100 {10304040201101 1345 GRATIFICACION 385, 1.091,353.60 1.081,353 60 00
17531 8271 092A00100 010304040201101 1442 CUCTAS DE SERVICIO GE SALUD 385 223,678.60 223,678.60 0
1754 | 8271 092A00100 010304010201101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385, 165,966.90 165,966.90 .0o
1755 | 8271 092400100 010304010201101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3Bs 28,945.00 28,945.00 .00
INDIVIDUAL
1756 | 8271 092A00100 0103040710201101 1415 APDRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 19,572.29 19,572.20 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1757 | 8271 092A0010G (0304010201101 1416 RIESGO PE TRABAJO 385 28,454, 30 28.454.30 .00
1758 | 8271 092400100 010304010201101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 18,700.00 18,700.00 0
1758 | B271 092A00M00 010304010201101 1595 DESPENSA 385 1.364.50 1.364.50 .o
1760 | 8271 092A00101 010304010102101 1131 SUELDQ BASE 385 408,304.60 408,304.60 .00
1761 ] 8271 092400101 010304010402101 1311 PRIMA PR ANOS DE SERVICIO 385 2.475.00 2,475.00 A0
1762 | 8271 092A00101 010304010102101 1341 COMPENSACION 385 4 90000 4,900.00 .00
1763 | 8271 092A00101 01030401010210% 1345 GRATIFICACION 385 260,972.50 260,972.50 .00
1764 | 8271 092A00101 010304010:102101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 57.162.00 57,1B2.00 00
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31 ENE 1018

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. a8s
CECHA 3UMAS HotA: 104 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
1765 | 8271 092400101 010304010102101 1413 Q000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 42,428.10 42 42810 00
1766 | 8271 092400101 010304010102101 1414 0000[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 8,306.90 8,306.90 00
INDIVIDUAL
1767 | 8271 092A00101 0103040101021 1415 0000p APORTAGIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 5,003.90 5,003.80 0}
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1768 ¥ 8271 092A00101 010304010102101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 385 7.274.00 7.274.00 .00
1769 | 8271 092A00101 010304090102104 1546 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO 385 3,700.00 3,700.00 00
1770 ] 8271 092A00101 0103040102101 1595 DESPENSA 385 448 50 448,50 .00
1771 68271 032A00101 010502050108104 1931 SUELDO BASE 385 140,155.50 140.155.50 00
1772 | 8271 092400101 010502050108101 131t PRIMA POR ARIOS DE SERVIGIDY 385 450.00 450.00 .00
1773 | 8271 092A00101 ¢1050205010B101 1341 COMPENSACION 385 262500 2,825.00 00
1774 ] 8271 (032A00101 010502050108101 1345 GRATIFICACIGN 385 73.617.10 7361710 .00
1775 8271 0852A00107 010502050103101 1412 CUOTAS DE SERWVICIO DE SALUD 385 18,624.10 18,624 10 00
1778 | 8271 D92A0D101 Q10502050108101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 385 13.818.70 13,818.70 O
17771 8271 082400101 010502050108100 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 2,390.30 2.390.30 .00
INDIVIDUAL
1778 | 8271 092400101 010502050108101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,630.00 1.630.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1779 | 8271 092A00101 0105020501031 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 2.369.10 2,368.10 .00
1780 | B271 092A00412 010301090201101 1131 SUELDO BASE 385 305,310.60 305,310.60 a0
1781 | 8271 092400112 010301010201101 113 SUELDO BASE 385 89,632.90 89.832.90 .00




OPERAD

31 ENE s
: POLIZA DE DIARIO !
MUNICIRIC H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31/0115 HOJA: 105 DE 13
!
i Can. Cuenta Concepta Referencia Parcial Dehe Haber
| 1762| 8271 0S2A00112 010301010201101 1311 0000} PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 386 5,075.00 507500 00
17e3| 8271 092400112 010301010201104 1311 0000 FRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 385 1,450.00 1,450.00 00
1784 | 8271 092400112 010201010201101 1341  0000P COMPENSACION 85, 18,425 00 18,425 00 00
1785 | B271 002400112 010301010201101 1341 00008 COMPEMSACION 385 4,925.00 4,925.00 00
1786 | 8271 092400112 010301010201101 1345 0000} GRATIFICACION 185, 172,712.40 172,712.40 00
1787 | 8271 092400112 010301010201101 1345 0000} GRATIFICACION 335 68,001.00 58,001.00 00
1788 | 8271 092400142 010301010201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 47,134.40 47.134.40 00
1783 | 8271 092400112 010301010201101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 14,758.50 14,758.60 .00
1790 | 8271 092400112 010301010201101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 335 34,972.90 34,972.90 00
1791 | 8271 092400112 01030101020110% 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 10,950.50 10,950.60 o0
1792 | 8271 092A00112 010301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,817.40 £.817.40 00
INDIVIDUAL
s7aa| 8271 092a00112 010301010201101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 285 2,200.90 2,200.90 .00
INDIVIDUAL
1704 | 8271 092400112 010201010201101 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 4,123.80 4,123.80 00
r GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1795 | 8271 092A00192 010301010201101 1415 000D APORTACGIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 1.291.40 1,291.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL [SSEMYM
1706 | s2r1 oozADON1Z 0103010102017 1416 © RIESGO DE TRABAJC 385 5,395.30 5,995.30 00
1707 | 8271 032400112 0103010402011C1 1416 0000p RIESGO DE TRABAJQ 85 1,877 50 1,877.50 .00
1708 | 8271 082400112 010301010201101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 285 25.000.00 25,000.00 o0
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ
POLIZA No. 388
FECHA s HOJA: 106 DE 151
{f-on. Cusnta Concapto Referencia Parcial Debe Haber
1795 | 8271 DOZAQOT1Z C10301010201101 1546 DOCOp OTROS GASTOS DERIVADGS DE CONVENIQ 385 1,900.00 1,900.00 .00
1800 | B271 Q92400122 010804010101101 1131 SUELDC BASE 385 16,921.00 1€,921.00 .00
1801 | 8271 092400122 010804010109101 1341 COMPENSACION a5 375.00 375.00 .0Q
1802 | 8271 092A00122 0910804010101101 1345 GRATIFICAZION 85 15,992.20 15,992.20 .00
1803 | 8271 092A00122 010804040101101 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 2,565.20 2,565.20 .ad
1804 | 8271 O092A00122 0(M0B04010101%01 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO aas 1,803.30 1,903.30 .00
1805 | BZr1 092A00122 010804030101101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 474.50 47450 40
(NDIVIDUAL
1806 | B27% 092A00122 010804010401107 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 35 224.40 224.40 .0¢
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1807 | 8271 092A00122 (G10BO4010101101 1416 RIESGO DE TRARBAJD a5 326.30 326.30 L)
1808 | 8271 092A00137 1040110103101 1131 SUELDO BASE 355 113.692.70 113.692.70 Rt
1809 § 6271 092A00137 010401010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 185 2,150.00 2,150.00 .00
18103 8271 Q92A(137 D10401010103101 1341 GOMPENSACION a5 4,875.00 4,875.00 00
181‘.I 8271 092A00137 0Q10431010103101 1345 GRATIFICACION 385 64,023.90 64,028.90 .00
1812 | 8271 092A00M37 010401010103181 1412 CUOTAS DE SERVICIC DE SaLUD 385 16,248.20 16,248.20 .0
1813 | 8271 092A00137 010401010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 385 12,055.70 12,055.70 .00
1814 1 8271 082A00137 0104010103101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZACION 85 2177.00 2.177.00 .00
INDIVMIDUAL
1815 | 8271 032A00137 210401010103101 1415 APQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCOS 385 1.421.90 1,421.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL {SSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 385
FECHA A0171s HOUA: 107 DE 151
Coan. Cusnta Concapta Referencia Parcial Debe Hahear
1816 | 8271 092400137 010401010103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 385 2,066.90 2,066.90 00
1817 | 8271 092400137 OT0401010103101 1548 QDOOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 1,000.00 1,000.00 00
1818 | B271 092400137 010401010103101 1585  0000p DESPENSA 385 371.00 371.00 .00
1818 | 8271 082400137 O10BOSO10103101 1431 0000p SUELDC BASE 385 266,311.30 266,311.30 00
1220 | 8271 092400137 010845010103101 1311 C0Q0P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 £,300.00 £,300.00 00
3821 | 8271 092400137 010805010103101 1341 0000 COMPENSACION as5 12,775.00 12,775.00 00
1822 | 8271 092400137 010805010903101 1345 000GR GRAYIFICACION 386 93.177.60 93,177.60 00
823 | 8271 092A00137 010805010103101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 32,612.80 32,612.80 00
1824 | B271 0B2400137 010805010303101 1413 0000§ CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 24,9800 24,198.00 00
1825 | 8271 092400137 D10205010103101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,711.80 3,711.80 00
INDIVIDUAL,
1826 | 8271 092400137 010805010103101 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,853.90 2,853.90 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1827 | B271 092400137 010B05010603101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJO 385 4,148.70 414870 00
1828 | B271 092A00137 0108050101031041 1546  0000pP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 6,600.,00 €.600.00 00
1828 | B271 092400156 010305010104101 1131 0000 SUELDOC BASE 385 63,702.50 £3,702.50 00
1830 | 8271 092A00155 010305010104101 1311 0000 PRIMA POR AMOS OF SERVICIO ass 550.00 £50 00 o0
1831 | 8271 092400156 (1030500104101 1341 0000p COMPENSACION 385 1,900.00 1,.900.00 0o
13321 8271 092400155 010305010104101 1345 Q000§ GRATIFICACION 385 18.891.20 18,894.20 .00
1833 | 8271 052400155 010305010104101 1412  0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 7.330.70 7.330.70 00




-
x
x
o

GHryns Mi

POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 385
FECHA 310113 HOJA: 108 151
Con. Cuenta Conceplo Refarancia Parcial Debe Haboer
1834 | 8271 092A00155 010303010404101 1413 00000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO a5 543930 5,439.30 a
1835 | B271 082A00155 010303010404101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 977.10 770 .00
INDIVIOUAL
1836 | 8271 092A00155 010305010104101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 335, 641.50 641.50 Re)
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1837 | 8271 092A00155 01030501(HO4101 1416 K0  RIESGO DE TRABAJO aas 832,50 83250 04
1838 | 8271 092A01102 0108030101011 11 SUELDO BASE 3589 185,695.50 185,695.50 0o
1839 | 8271 092A01103 O10B03010103101 1311 PRIMS POR ANOS DE SERVICIQ 385 1.000.08 1,000.00 o
1840 | 8271 092A01103 010803010103101 1349 COMPENSACION 389| 5,625.00 5.626.00 0o
1841 ) 8271 092A01103 010803010103101 1345 GRATIFICACION 385 114,182.00 114,132.00 [0
18423 8271 Q92A01103 Q1080301010311 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 25.605.20 25,605.20 .00
18432 § 8271 (092A01103 010803010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 3as 18,090.60 18.998.60 04
1844 1 8271 092A01103 010803010103101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 335 2,350.40 3.350.40 00
(NDIVIDUAL
1845 | 8271 082A01103 01080301010310¢ 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 235 2,240.70 2,240.70 0o
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1846 | 8271 0892A01103 010803010103101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 3.257.30 3,257.30 o0
1847 | 8271 092A02702 (M0204010102101 1131 SUELDOQ BASE aga 73.423.45 73.423.45 00
1848 | 8271 092A02102 010204010102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 625.00 525.00 RE4
1B48 | 8271 082402102 01Q204010102101 1345 GRATIFICACION 285 11,159.75 11,159.75 oo
1850 | 8271 092A02102 0102040102101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 88650 986.50 Do




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLLZA Na. 385
FECHA /G115 HOUA: 108 BE 151
Can. Cuenta Concepto Referencla Parcial Debe Haber
1851 | 8271 092A02102 010204010102101 1443 000 CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIQ DE REPARTQ 385 59820 598.20 00
1852 | 8271 092A02102 010204010102101 1414 GDOH CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,834.90 6,834.00 00
INDIVIDUAL
1853 1 8271 052A02102 010204010102101 1415  0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5071.30 5.071.30 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1854 | 3271 062A02102 Q1020440102101 1416 000 RIESGO DE TRABAJD 385 868.50 859 50 00
1855 | 3271 D82A021¢2 010204010102101 1548 0o OTROS GASTOS DERIVADOS DE CCNVENIO 385 1.000.00 1.000.00 00
1856 | 8271 092D00108 (0305010104101 1131 | SUELDO BASE 385 268,413.70 2684131.70 00
1857 § 8271 032000108 010305010104101 1314 000 PRIMA POR AROS DE SERVIGID 385 4,150.00 4,150.00 00
1858 | 8271 092D00108 010305C10104101 1341 o COMPENSACION 385 7.650.00 7.650.00 00
1858 | 8271 092000108 010305010104101 1345 0000k GRATIFICACION 385 48,072.50 48,072.50 00
1860 | 8271 0392000108 010305010104101 1412 0000p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 29.819.20 29.819.20 00
1861 | 8271 082D00108 010305040104101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 22,125.10 22,125.10 .00
1862 | 8271 082000108 010305010704101 1414 DDOOF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,331.60 333160 00
INDIVIDUAL
1663 | 8271 092000108 0103050101041 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,609.20 2,609.20 20
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYN
1864 | B271 092000108 D10303010104101 1416 D00y  RIESGQO DE TRABAJO 385 3,793.30 3.793.30 A0
1885 | &271 092DQ00108 0103050410104101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 5,800.00 5,800.00 09
1866 | 8271 092D00109 010801010301101 1131 0000y SUELDO BASE 385 364,9€0.60 364,960.50 .00
1867 | 8271 002000108 0108010103011035 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 16,600.00 16,600.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3is HOJA: 116 DE 161
Con. Cuenia Concepto Referancia Parcial Debe Haber
1868 | 8271 092000106 O010801010301101 1331 ©0000F REMUNERACIONES POR HORAS 385 43,858.80 43,858.80 .00
EXTRAORDINARIAS
1869 | 8271 092000106 01080101030110t 1341 COMPENSACION 385 31,300.00 31,300.00 00
1870 | 827t 052000102 010801010301101 1345 GRATIFICACION 385 155,115.70 155,115.70 00
1871 | 8271 092D00108 0108Q1010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 51731.00 53,731.00 00
1872 | B277 002ZDODI0S O10801010301101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 385 39,867 20 39.867.20 00
1873 | 8271 092000109 010801010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4,135.80 4,135.80 00
INDIVIDUAL
1874 | 8271 092000109 010801010301101 1415 APCRTACIKINES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 4,701.70 470170 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1875 | 2271 092000109 010801010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 683540 6,835.40 00
1876 | 8271 092000109 O10B01010301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 385 21,700.00 21,700.00 00
1877 | 8271 092000109 010BG101030110f 1595 DESPENSA 385 448,50 448.50 00
1878 ] 8271 082000112 020404010102101 1131 SUELDO BASE 385 503,467 1B 503,467.18 ao
1879 | 8271 092000112 02040401010210% 131 PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 385 7,375.00 7,375.00 00
1830 | 8271 092D00112 020404010102101 1341 COMPENSACION 385 21,225.00 21225.00 .00
1881 | 8271 092000112 02040401010210% 1346 GRATIFICACION 385 267 57062 267,570.62 00
1882 | 8271 092D00112 020404010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 70,808.00 70,809.00 00
1883 | 8271 092000112 020404010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 385 52,538.70 52,538.70 00
1884 | A271 092000112 020404010102101 1414 c%oms DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIKIN 385 8,551.40 8,551.40 00
INDIVIDUA|
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA Jumns HOJA: 111 OE 131
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haker
1885 | 8271 092000112 0204040102101 1415 DOO0F  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 385 618540 6,185.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1886 | B271 052000112 Q20404010102101 1418 0000 RIESGC DE TRABAJO 385 9,006.80 9.,006.80 0o
1887 | 8271 082D00112 D204040101402101 1546 ooboy OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 335 12,500.00 12,500.00 00
1888 | B271 092000112 020404010102101 1595 DOO0P DESPENSA 385 483 54 488.50 00
1889 | 8271 082D00114 0103020803C1101 #1341 0000F SUELDO BASE 385 255,876.70 255.676.70 00
1800 | B271 092000114 (10502060301101 131 FRIMA FOR ANQS DE SERVICIO 3B5 £450.00 6,450.00 00
181 B271 082000114 010502080301107% 1341 COMPENSACION 385 13,657.90 13,657.90 .00
1892 | 8271 052000114 010502060301101 1345 GRATIFICACION 385 63,533.00 63,533.00 00
1803 f 8271 082000114 010502060301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 31,666 20 31,666.20 o0
1894 | 8271 092D00114 010502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO i85 23458590 23.495.90 0o
1895 | 8271 092000114 010502060301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,469.80 3469.80 00
IHOIVIDUAL
1896 § 8271 092000114 0M0S02060301401 1415 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 277100 277100 00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
1897 | 8271 092000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJC 3BS 4,027 &0 4,027.080 00
1893 1 8271 092000114 010502080301101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 40.500.00 40,500.00 00
1889 | 8271 092000114 0105020G60301101 1595 DESPENSA 385 891240 21240 00
1900 | 3271 052000144 0130802010010 13 SLIELDD BASE 3BS 338,076.70 333,076.70 00
1501 1 8271 Q92000144 O10305020101101 113 SUELDO BASE 385 186,356.80 186,356.80 o
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8 1 ENE 135

POLIZA DE DIARIO !
MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31013 HOJA: 112 DE 151
Con. Guenta GConcepto Refarancia Parcial Debe Haher
1902 | 8271 092D00144 (H0305020101101 113 SUELDO BASE 385 170,522.80 170,522.80 00
| 1903 | 8271 092000144 O10303020101101 1314 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 2,950.00 2.4950.00 0o
! 1904 | B271 092000144 (10302020101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO i85 2,180,00 2,180.00 .00
1906 | 8271 082000144 O1030802010410% 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 383 2,875.00 2.875.00 .00
1906 | 8271 (92000144 030302010110 1341 COMPEMNSACION 385 £,900.00 6,900.00 00
1907 | 8271 082000144 010309020101101 1344 COMPENSACION 385 4,335.00 4,239.00 .00
1908 | 8271 092000144 010309020101101 134 COMPENSACION 385 5,375.00 6,375.00 0o
' 1909 [ B271 092000144 01030902010110% 1345 GRATIFICACION 285 12E.757.00 126,757.00 0o
1910 | 8271 092D060144 010308020M01101 1345 GRATIFICACION 385 66,413.30 66413.20 .00
19711 | 8271 092D00144 010309020101101 1345 GRATIFICACION 385 B7.732.70 67,732.70 0o
1912 ] 8271 092000144 010305020101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3853 39,672.70 39,672.70 .00
1913 | 8271 092000144 010308020101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 23,058.60 23,099.60 00
1914 | 8271 092004144 (10309020M01107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 2244170 2244170 .00
1815 ] 8271 092D00144 0103050204101101 1413 CUOTAS AL SiISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 385 29,436.50 29.436.50 .00
1916 | 8271 092D00144 O10308020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 16,651.40 16,651.40 00
1917 | 8271 032000144 010309020101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 385 17,139.60 17,139.60 .00
12184 8271 092000144 010308020101401 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4,384.3¢ 4,334.30 .00
INQIVIDUAL
1818 | 8271 092D00144 010305020101101 1414 CUO\;I’;}?J DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 292770 2927.70 .00
INDH AL
|
|
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POLIZA DE DIARIO L
MLUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 384
FECHA 3MMS HOJA: 113  DE 151
Con, Cuenta Concepte Referencia Parcial Debe Hatwer
1920 | 8271 092D0G144 Q1 03090%1 101 1413 QOO0 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2559.20 2.559.20 Ly
INCIVIDUAL
1921 8271 092D00144 010308020101101 1415 ann0g  APQRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 347090 3.470.90 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1922 | 8271 092000144 0410308020101101 1414 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,021.40 2,021.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1923 | 8271 492D00144 0403093020101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1.963.60 1.963.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1924 | 8271 092000144 070309020101101 1416 RIESGO DE TRABAIQ 283 5,046.60 5,046.60 00
1925 ] 8271 (92D00144 010308020101104 1416 RIESGO DE TRABAIO 385 2,838.30 283430 oo
1926 | 8271 Q32000744 010309020101101 1416 RIESGO DE TRABAIC 385 285480 2,854.80 0
1927 | 8271 (92000144 03030%3020101101 1548 OTROS GASTOS DERIVADCOS DE CONVEMNIO a5 41,700.00 41,700.00 .0p
1923 | 8271 0392000144 010303020101101 1546 QTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENIO a5 32.8900.00 32,900.00 00
1628 | 2271 (A2D00144 0303080201014101 1595 DESPENSA 385 208.40 208.40 00
19301 8271 092000144 b1030902010‘| 101 1535 DESPENSA a5 155.00 155.00 .00
19311 8271 092D00135 010305010104101 1431 SUELDO BASE 385 3B4,293.40 384,293.40 oo
1932 | 8271 052000155 Q10305010104101 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 383 5,575.00 5,575.00 .00
1933 | 8271 092000155 010305010104101 1341 COMPENSACION 383 18,800.00 18,800.00 .ok
1934 | 8271 092D00153 Q10305010104101 1345 GRATIFICACION 385 144 347 50 144 347.50 0o
1936 | B271 092000155 Q1030501010410 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 51,607.560 51,607.50 .0e
1836 § 8271 D92000155 010305010104101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 383 38.291.40 38,291.40 0o
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OPERAD
31 ENE 2018

POLIZA DE DIARIO

e

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. ik

FECHA 3voins HOJA: 114 DE 181

Con. Cuﬂtg_ Congepta Referencia Parcial Debe Haber

1937 | B271 092000155 (10305010104101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 6,601 80 6,601.90 00
INDIVIDUAL

1938 | B271 092D00155 0103050101041017 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 385 4,515.30 4,515.30 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

1939 | 8271 092000155 010205010104101 1416 RIESGO DE TRABAJO 285 6,564.50 £,564.50 00

194G | 8271 092000155 010305010104101 1546 OTRGS GASTOS DERIVADOS DFE CONVENIQ 385 33,700.00 33,700.00 00

1941 ] 8271 092000155 0102305010104101 1595 DESPENSA 385 526.00 526.00 .00

1942 | 8271 092E00120 010302060101101 1131 SUELDQ BASE 385 49,226.00 49,226.00 00

1943 | 8271 0O2E00120 0105020601011071 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 550.00 950.00 1]

1944 | 8271 Q9ZEQ0120 010502060101101 1345 GRATIFICACION 385 16,235.00 16,236.00 00

1945 1 8271 092E001z0 01050206010110t1 1412 CUOTAS DE $SERVICIQ DE SALUD 385 5,340.30 5,340.30 00

1946 | B271 0Q92ZE0MZ0 010502660101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTQ 385 3.962.40 3,962 40 00

1847 | 8271 Q92E00120 010502060101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 734.50 734.90 .00
IMDIVIDUAL

1948 | 8271 092E00120 010502060101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 285 467.30 467.30 0o
GENERALES DE ADMINISTRAGIGN DEL ISSEMYM

1949 | B271 092E00120 O10502060101401 1416 RIESGD DE TRABAIQ 385 679.30 679.30 0f

1950 | 4271 092800120 010502060M101101 1546 QOTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIC 385 800.00 430.00 oo

19511 8271 (092E00120 010502060102101 1131 SUELDO BASE 385 350,390.86 3560,3580.86 Q0

1852 | 8271 (92E00120 010502060102101 1311 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 9,825.00 5,925.00 .00

1053 8271 092E0D120 O105020601024101 4341 COMPENSAGION 385 18,525.00 18,525.00 00




OPERADO

31 ERE 1015

POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 30115 HOJA: 115 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
1954 | B271 09ZEOQ120 010502060102101 1345 0000f GRATIFICACION 385 131,324 14 131,334.14 0B
1955 | 8271 OQDZEODMZD 0105Q20680102101 1412 0000y CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 48,082.40 48,082.40 00
1956 | B271 092E00120 (10502060102101 1443 0000 CUOTAS AL SISTEMA SQUIDARIO DE REFARTO 385 35,676.60 35,676.60 06
1957 | 8271 092E00M20 010502060102101 1414 000Dy CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3.645.70 3.845.70 .00
INDIVIDUAL
1958 | 8271 O0Q92E0QMZ0 010502080102101 1415 000CF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4,207.70 4,207.70 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION BEL ISSEMYM
1959 | 8271 092E00120 010502060102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 385 §,116.20 6,116.20 .00
1860 | B271 QQ2E00M120 0105Q2060102101 1546 Q000  OTRQS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 48,600.00 48,600.00 00
1964 | 8271 O09ZE00120 O10502060402101 1595 0000F DESPENSA i85 304550 3,045.50 .00
1962 | B271 092E00121 010502060201101 1131 GODOp SUELDD BASE 385 28121160 281.231.60 .o
1963 | €271 (O92E00121 010502060201101 1131 0000p SUELDO BASE 385 850,177.50 850.177.80 .00
1964 | 8271 092E00121 010502060201101 1311 0000} PRIMA POR AHQS DE SERVICIO a5 7.725.00 7,725.00 .00
1965 | 8271 092E00121 010502060201101 1314 OGF  PRIMA POR ANQS DE SERVICIC 385 42,275.00 42,275.00 .0f
1566 | 8271 O092E00121 01050206020110F 1325 0000 PRIMA DOMINICAL 3B5 3raz0 379.20 0o
1967 | 8271 092600121 010502060201101 1325 GO00p PRIMA DOMINICAL 385 237.30 237.30 .00
1968 1 8271 Q9ZEGO121 0M0502060209101 1331 W00 REMUMERACIONES POR MORAS 385 8195280 81.952.80 .00
EXTRAORDINARIAS
1969 § 8271 (9ZEGOI21 010502060201101 1331 B000p COMPENSACION 385 15,475.00 15,475.00 .00
1970 | 8271 092E00121 010502080201101 1341 0G00p COMPENSACZICN 385 45,451,320 45,451.30 .00




OEVHYH |

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA 3101115 HoJA: 116 DE 151
Con, Cuenta Concapta Referencia Parcial Dehe Haber
19714 8271 (92800121 010502060201101 1345 DOOOP  GRATIFICACION 385 88,343.70 88.343.70 A0
1972 | 8271 0D2E00121 010502060201101 1345 0000p GRATIFICACION 385 222,489 601 272,488 60 .qo
1973 ] 8271 0QO2E02M21 010302060201101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 383 37,248 .90 37,248 50 A0
1974 | 8271 0S2E00121 010502060201101 1412 0000p CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 108,436.10 108,426.10 00
1975 ] 8271 092EQMMZ21 (1M0502060201101 1413 0Q00p CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIC DE REPARTO 365 27,636.10 2763810 .00
1876 | @271 092E00121 010502060201101 1443 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 385 80.457.10 80,457.10 .a
1977 | 8271 082E00121 010502060201101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,625.50 3,625.50 .00
INDIIDUAL
1978 | 8271 092E00121 010502060201101 1414 00009 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 7,562.00 7,562.00 .00
INDIVIDUAL
1975 | 8271 082500121 01050206020110% 1415 Q000D APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3,259.40 3,259.40 .ao
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
1980 | 8271 092E00121 010502060201101 1415 00G0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 9,459.00 9,489.00 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
19681 | B271 092E00121 010502060201101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 385 4,738.20 4,738.20 .00
1082 | 8271 Q92E00121 010802060201101 1416 0000p RIESGC DE TRABAJO 335 13,794.00 13,794.00 .00
1983 | 8271 O092E00121 010502080201101 1546 0000p OTROS GASTOS CERIVADOS DE CONVEMIO 385 21,200.00 1,200.00 00
1834 1 8271 Q92E00121 010502060201101 1546 0000fF OTROS GASTOS DERIVADOS BE CONVENIO 335 162,200.00 162.200.00 00
1885 | 8271 0Q92E00121 010502050201101 1595  0000fF DESPENSA 385 2819.50 819.50 04
1486 | 8271 092E00121 010502060201101 1595 0000fF DESPENSA 355 2,010.00 2,010.00 00
1987 | 8271 Q92800137 0Q105020804011101 1131 OO0 SUELDD BASE 385 458,616.20 458,616.20 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA 31101415 HOJA: 117 DE 159
Can. Cuenia Concepto Retferencia Parcial Debs Haber
1988 | 8271 082E00137 010502080401101 1311 0000p PRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 385 5.075.00 5.075.00 .00
1889 | 8271 092E00137 010502060401101 1331 00003 REMUNERACIONES POR HORAS 385 249.80 249.60 {00
EXTRAORDINARIAS
1990 | B2T1  092E00137 010502060401101 1341 0000F  COMPENSACION 385 13,787.50 13.787.50 i)
1991 | 8271 0S2E00137 010502060401101 1345 0000p GRATIFICACION 385 262.640.40 262.640.40 .00
19g2 | B271  0SZEQ(i37 010502060401101 1412 00008 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 335 67,009.50 67.009.50 .00
1983 | 8271 DSZE00M37 D10502060407101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 49.720.70 48,720.70 200
1694 | 8271 082E00M37 010502060401101 1414 o000 CUOTAS DEE SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 8,583.90 B,583.90 00
INDIVIDUAL
1895 | BZ71  082E00137 040502060401101 1415 000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 5,863.70 5.863.70 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
1996 | 8271 092E00137 0105020680401101 1416 0000F RIESGO DE TRABAJO 385 £.524.10 B.524.10 .00
1997 | 8271 092E00137 010502060401101 1546  OQUDOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 7.500.00 7.500.00 00
1998 | 8271 092E00137 01050206040101 1595 000 CESPENSA 385 782.00 782.00 .00
1999 | BZ71 092F00124 020201010503101 1131 0000p SUELDO BASE 385 890,536.58 890,586.68 .00
2000 | 8271 092F00124 020201010502101 1314 000 FRil4A POR ANOS DE SERVICIO 385 35,600.00 35,600.00 00
2001 | 8271 Q92F00124 020201010503101 1325  0000fF PRIMA DOMINICAL 335 158.20 18820 .00
2002 | 8271 492F00124 020201010503101 1341 o000 COMPENSACION 385 32,300.00 32.300.00 .00
2003 | 8271 092F00124 020201010503101 1345 000D GRATIFICACION 385 29140822 291 408.22 .00
2004 | 8271 082FO0M24 0202071010503107 1412 Q000§ CUDTAS DE SERVICIQ DE SALUD 385 117,693.30 117,593.30 00
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OPERADG]

81 EXE 1015

POLIZA DE DIARIO e
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNMEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FEGHA 31/01/15 HOUA: 118 DE 154
Con. Cuenta Canceplo Refarancia Parcial Debe Haber
2005 | 8271 0Q92F00124 020201010603107 1413 0000p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 8725310 87,253.10 00
2006 | B271 Q92F00124 Q20201010503101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 8,723.20 8,723.20 40
INDIVIDUAL
2007 § 8271 092F00124 020201010503101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 10,290.20 10,290.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2008 | 8271 092F00124 020201010503101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 14,958.30 14,958.30 .00
2009 | B271 092F00124 020201010503101 1546 OTROS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIQ 385 111,400.00 111,400.00 40
2010 | B271 092F00124 020201010503101 1596 DESPENSA 385 1,345.50 1.345.50 .60
2011 | B27T1 Q92F0O1107  10801010201101 1131 SUELDD BASE 385 63,177.20 63,177.20 00
2012 | 8279 092F01107 10801010201101 1311 PRIMA POR ANGOS DE SERVICIO ass 2075400 2,075.00 00
2013 | 8271 Q92F01107  10801010201101 1341 COMPENSACION 385 9,000.00 9,000.00 .0o
2014 | BZ71 QWFOIHOT  108010102011071 1345 GRATIFICACION 385 11,470.00 11,470.00 00
15| 8271 092F0M1107  10AO1D10201401 1412 CUOTAS DE SERVICIZ DE SALUD 385 340200 8.402.00 0o
2016 | 8279 Q92F01107  10801310207101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 6,234.10 6,234.10 00
2017 | 8271 Q92F01107  10801010201401 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 218.40 718,40 00
INDIVIDUAL
2018 | 8271 092F01107 10801010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 385 735.20 735.20 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL {SSEMYM
2019 | 8271 082FQ1107 1080010201101 116 RIESGO DE TRABAJO 385 1,063.90 1,088.9¢ .00
2020 | 827t 092F01I07  108010710201101 1546 OTROS5 GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 2,900.00 2.900.00 .00
20241 | 8271 (022F01107  10801040201101 1595 DESPENSA 385 371.00 371.00 00




OPERADG
31 ENE 7015

POLIZA DE DIARIQ ]

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 301415 HOJA: 119 DE 151
Can. Cuenta 1 Cancepta Raferencla Parcial Debe Haber

2022 | 8271 092F01107 020205010101101 1131 0000 SUELDOC BASE 385 122.427.90 122,427.90 .00
2023 | 8271 092FOM107  020205010101101 1311 oo PRIMA FOR ANDOS DE SERVICIO 385 357540 3.575.00 Qa
2024 | 8271 092F041107 020205010101101 1341 0000p COMPENSACION 384 6,075.00 6.075.00 .00
2025 | 8271 0O2FCHAO7F 020205010101101 1345 0o00g  GRATIFICACIGN 385 39.098.50 39,098.50 .00
2026 | B271 O092F01107 Q20205010101101 1412 0000p CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 345 14,870.80 14,970.80 Ry
2027 | 8271 092F01107 020205010404101 1413 00008 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a5 1110310 11,708.140 00
2028 | BZ71 092F0N107  0Z0205010101101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1.118.60 1,118.60 .00
INDIVIDUAL
2029 | 8271 092F01107 0202050101011017 1415 0000f APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,310.00 1,21000 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

26030 | 8271 0S2F01107 020205010101101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJQ 335 1,804 .40 1,904.40 RLi
2031 | 8271 092F01107  020205010101101 1546 MO0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIG 85 10,900.00 1(,900.00 .00
2032 | 8271 Q92F01123 01030B0102001 1131 MOp SUELDO BASE 385 229,824.90 229,924.90 .00
2033 | 8271 052F01123 0103080102011017 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 385 8,000.00 8,000.00 00
2034 | 8271 082F01123 Q10308010201101 1341 0000pF COMPENSACION 385 9,575.00 9,575.00 .00
20351 8271 D9ZFON23 (0308010201101 1345 0000p GRATIFICACION 385 55,817.80 55,817.90 00
2036 | 3271 0B2F01123 G10308010201101 1412 Q0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 28,262.30 28,262.30 30
2037 | 8271 082F01123 (10308010201101 1413 Q000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 20,970.30 20970.30 B0
2038 | 8271 092F01123 0103080102071101 1474 GO0k  CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 383 2,054 .50 2,054.50 0o

INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENT 3 DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
cECHA 301115 HCJA: 120 DE 151
Can. Cuanta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
2038 | 8271 092F01123 010308010201101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2.472.90 247290 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2040 | 8271 DO2FOM123 O0M10308010201101 1416 RIESGQ DE TRABAJD 385 3,504 80 3,584 80 A0
2044 | 8271 0Q92F01123 Q1030801020111 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 14,600.00 14,500.00 00
2042 | B271 092F01123 010308010201101 1585 DESPENSA 385 681.00 £01.00 00
2043 | B271 092F01123 D10308010202101 1131 SUELDO BASE 385 148,945.10 148,945.10 00
2044 | B271 092F01123 010308010202101 1131 SUELDO BASE 385 65,228.10 B5,229.10 00
20451 8271  Q92F01123 010308010202101 13171 PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 385 2.100.00 2,100.00 00
2046 | 827t 092F01123 010308010202101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 385 1,550.00 1,550.00 .00
2047 | 8271 092F01123 010308010202101 1341 COMPENSACION 385 2,650.00 2,650.00 00
2048 | B271 092F01123 01030B010202101 1341 COMPENSACION 385 2,625.00 2,825.00 L]
2045 | 8271 092F01123 Q10308010202101 1345 GRATIFICACION 3as 48,231.80 48.221.80 L0
2050} B271 082FG1123 010308010202101 1345 GRATIFICACION 385 23,296 80 2328680 a0
2051 8271 (92F01123 10308010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 16,288.90 15,288.90 00
2052 | 8271 092F01123 010308010202101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8,191.50 8,121.50 .00
2053 8271 082F01123 0103080020214 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 12,036.1D 12,085.10 Q0
2054 | 8271 092F01123 010308010202101 1413 CUQTAS AL 3ISTEMA SQLIDARIQ DE REFARTO 385 6,077.30 €,077.80 00
20551 4271 082FC01123 010308010202101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 1,392.20 1,392.20 o]
INDIVIDUAL
2056 | B271 092F0H123 01030801M0202101 14144 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 345 1,195.10 1,195.10 A0




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMI{ENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 31101115 HOJA: 1= DE 151

Con. Cuenta Concepto Reforencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUAL

20567 1 8271 (092F01123 010308010202101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LGS GASTOS 385 142530 142530 .00

M‘T GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

2058 | 8271 DOZFO1123 Q10308010202101 1415 Q000  AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS ags 716,70 716.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2059 | 8271 052F011Z3 010308010202101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 2071.80 2,071.80 00

2080 | 8271 Q92F01123 010308010202101 1416 RIESGO DE TRARAJO 3sh 1.042.00 1.042.00 00

2061 ] 8271 092F01123 010308010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADROS DE CONVENIO g5 1.800.00 1,500.00 00

2062 | 8271 092F01123 C10308010202101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 388 3.800.00 3,800.00 Q0

2063 | 8271 092G00137 020104010301101 1101 SUELDOQ BASE a5 39970.80 39,870.80 00

2064 | 8271 092GOM3T 020104010301101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO g5 1.375.00 1,375.00 oo

2065 | 8271 092G00137 Q20104010301101 1341 COMPENSACION 3as5 3.000.00 3,000.00 00

2066} B271 092G00137 020104010301101 1345 GRATIFICAGION 335 16 620.70 16,620.70 00

2067 § 8271 092GO0137 020104010301101 1412 CUQTAS DE SERWICIO DE SALUD g5 5,895.30 5,896.30 0p

2088 | 8271 082G00137 020104010309101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTG i85 4.449.20 4,449.20 o0

2069 | 8271 092G00137 420104010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 §39.20 §39.20 .0G
INDIVIDUAL

2070 3271 092GO0137 020104010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 52480 524 80 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

2071 | 8271 092G00137 020104010301101 1416 RIESGC DE TRABAJO 85 76270 762.70 0o

20721 8271 092G0O0M37 020104010301101 1535 DESPEMNSA 385 37100 37100 0o
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3VERE 2015

OPERADCO

POLIZA DE DIARIO

MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 383
FECHA ains HOJA: 122 151
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber
2073 | 8271 0S2GO0137 020104010302101 1431 SUELDO BASE 385 101,245.10 101,246.10 00
2074 | 8271 082G00137 020104010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 625.00 625.00 00
2075} 8271 0%:GO137 020104010302101 1341 COMPENSACION 385 1,125.00 1,125.00 0
2076 | 8271 092GO0137 020104010302101 1345 GRATIFICACION 385 20,540.40 20,540.40 00
2077 | 8271 0925600137 02ZD104010302301 1412 CUGOTAS DE SERVICIO DE SaLUuD 385 B 516.50 351650 00
2078 | 8271 082G00137 020104010302101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 5.319.00 6,319.00 00
2079 F B271 092G00137 Q20104010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA CE CAPITALIZACION 385 833.80 B43.80 o0
INDIVIDUAL
2080 | B271 Q92G00137 020104010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 745.30 745.30 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2081 | 8271 092GO0137 020104010302101 1418 RIESGO DE TRABAJO 385 1,083.40 1,083.40 00
2082 | B274 DI2GOO13I7T 02010401030210%1 1595 DESFENSA 385 371.00 7o 00
2083 | 8271 092600137 020104010501101 1131 SUELDO BASE 285 81384 60 91,384.60 00
2084 I B271 092G00137 0204010501107 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 2,550.00 2,550.00 Qo
2085 ) B271 092600137 02010401050710% 1341 COMPENSACION 35 302500 3,025.00 0o
2086 F 8271 082500137 02010401050110% 1345 GRATIFICACION 385 28,230.70 28,230.70 00
2087 | 8271 092G00137 02010401050110t1 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SalUD 385 19,907 56 11,907.50 00
2088 | 8271 092G00137 020104010501101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 883510 8,835.10 L0
20891 8271 092G00N37 020104010501101 1414 &%?\EgiEEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,164.00 1,164.00 00
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POLIZA DE DIARIO —_— e
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTYLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3181115 HOJA: 122 DE 151
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2000 | B271 092G00137 0201040 1-0501101 1415 0G00p APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,042.40 1,042 40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2091 8271 082600137 020104010501101 1416 RIESGO DE TRABAJIQ 385 1,514.70 1,514.70 00
2002 | 8271 092000137 020104010501101 1548 OTROS GASTOS DERWADOS DE CONVENID i85 1,800.00 1,900.00 00
2093 | 8271 092G00137 0204040105011G1 1595 DESPENSA 385 448.50 446 .50 00
2094 | 8271 092HOD125 010502060401101 1131 SUELDO BASE 385 150,346.20 150,346.20 o
2005 | 8271 092H0012S 0108020604011G1 1311 PRIMA POR AKOS DE SERVICIO 385 1,875.00 1,875.00 00
2086 | B2T71 09ZHOD125 O10502060401101 1341 COMPENSACIDN 385 565000 5,650.00 0o
2007 | 8271 082H00125 010502050401101 1345 GRATIFICACION i85 63,752.30 63,752.30 00
2098 | 8271 092H0A125 010502060401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 17,848.10 17,848.10 0o
2009 | 8271 (92HOQ125 010502060401101 1413 CUQTAS AL 3ISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO i85 13,243.10 13,243.10 00
2100 | 8271 0Q92HDO1Z5 010502050401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIAN 385 253860 2.538.60 00
INDIMIDLAL
2101 § 8271 092HD0123 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS i85 1,561.80 1,561.80 of
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2102 | 8271 092HC0425 03105020G0401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 2,270.40 2,270.40 00
2103 | 8271 (92HO0C125 (010502060401101 1548 QOTROS GASYQS DERIVADDS DE CONVENIG 385 1,800.00 1.900.00 ildl
2104 | 8271 Q92HOD125 Q2020510101101 113 SUELDQ BASE 385 18,139.00 18.139.00 00
2105 | 8271 092H00123 02020510101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 375.00 37500 00
2106 | 8271 0820800125 Q2020501000110 1341 COMPENSACION 385 75000 750.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA IS HOJA: 124 DE 151
Con. Cuenta Concepta Referancia Parcial Debe Haber
2107 | 8271 0Q92HOQ125 QZ0205010101101 1345 0000 GRATIFICAGION 385 6,356.20 6,356.20 00
21068 | 8271 092HCG0125 020205010101101 1412 0300 CUOTAS DE SERVICIO DE SALLD 385 257210 2,572.10 .00
2109 ) BZ71  DOZMO01Z5 0202050104101101 1413 Do00p  CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO i85 1,808.40 1,908.40 00
2110 ] 8271 092H00125 020205010401101 1414 OOOOF CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 272,40 27240 00
- INDIVIDLIAL
2111 F 8271 092HDA125 020205Q10101101 1415 0000p APCQRTACIONES PARA FINAMGCIAR LOS GASTOS 385 22520 22520 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2112 | 8271 DYZHOMZS 020205010101181 1416 apoop  RIESGC DE TRABAJO 385 32740 32710 0o
2113 ) 8271 QO2HO0126 0201D1G10101101 1131 0000p SUELDQ BASE 385 1,476,263.90 1,476,263.90 .00
2114 § #2714 002HODM26 020401010404401 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 285 119,700.00 119,700.00 .00
2118 | 8271 092HO0126  020101010101101 1325 0000p PRIMA DOMINICAL 385 741.60 74160 0D
2116 ] 8271 0952HOD126 020101010101101 1341 v COMPENSACION 385 47 842,20 47.842.20 00
2117 ] 8271 092HOO126 020101010101101 1345 0000p GRATIFICACION 365 283,250.00 283,250.00 .00
2118 | 8271 Q92HO0126 020101010101101 1452 0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3RS 175,108.80 179,108.80 o0
2119 8271 092H00126 Q20101010101101 1413 00009 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 385 129,920.10 129,920,190 .00
2120 | 8271 (92HO00126 Q20104010101101 4414 400 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 333380 3.333.50 00
INCHIVIDUAL
2121 3271 092H00126 Q20101070101101 . 1415 Q AFORTAGIONES FARA FINANCIAR LQS GASTOS 385 15.322 60 15,322 60 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2122 | 8271 0O2H00126 020101010101101 1416 00 RIESGO DE TRABAJD 385 2227400 22.274.00 00
2123 8271 DSZHO0126 02010101010110%7 1546 000 CTRQS GASTOS DERIVADQS DE CONVENIO 385 411,700.00 411,700.50 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA NS HOJA: 125 DE 151
Can. Cuenta Cancopto Referencia Parcial Debe Haber

2124 | 8271 03ZHOOIZE 0201010101101 1595 0000p DESPENSA 385 77.50 77.50 00
2125 8271 092H00127 020201010302101 1134 000D SUELDO BASE 385 28841370 286,413.70 oo
2926 | B271  DSZHGOIZT 020201010302101 1311 0000f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 18.800.00 18,800.00 Ko}
2127 | 8271 092400127 020201010302101 1325 00000 PRIMA DOMINICAL 385 386.90 386.90 .00
2128 § 8271 092HO0127 020201040302101 1341 0000g COMPENSACION ans 15,450.00 15,450.00 00
2129 1 8271 DY2HOOMZY 020201040302101 1345 0000 GRATIFICAGION 385 52,314.40 52,314.40 .00
2130 2271 092H00127 020201010302101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 34,628.00 34,62800 o
2131 | 8271 082HO0M27 0202010M0302101 1413 0000y CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTQ 385 25,692 .20 26,692 .20 .00
2132 | 8271 092HO0M27 020201010302100 1414 00G0P CUOCTAS DEL SISTEMA OE CAPITALIZACION 85 1,207.10 1,207.10 00
INDIVIDUAL
2133 8271 D92HOR1ZT 020201010302101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 383 3.030.00 3,030.00 .00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

2134 | 8271 092HD0127 020201010302101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIO 85 4.404.90 4,404 90 .00
2135 | B271 Q9ZHOO127 0202010410302101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 383 51,600.00 51,600.00 00
21138 | 8271 092ZHOMMZ27 Q20204010201101 1131 0000y SUELDOC BASE 385 423,449.10 423,449.10 00
2137 § 8271 092HQ0127 020204010201101 13U 00LDp PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 385 2247500 22475.00 00
2138 | EB271 09ZH00127 020204010201101 1325 0000  PRIMA DOMIMICAL 385 158.20 16820 0a
2139 | 8271 092H00127 0Q20204010201301 134t 0000y COMPENSACION 385 2187500 21.975.00 .00
2140 | 8271 092H0Q127 020204010204101 1345 0000F GRATIFICACION 383 108,691.00 108,691.00 .00
2141 8271 092HLEO127 020204010201101 1412 00003 CUDTAS OE SERVICIO DE SALUD 385 53,249.50 53.249.50) 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA Sl HOJA: 126 DE 151
Con, Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2142 | 8271 092HOM27 020204010201101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE RERPARTO a5 39,508 60 39,508 .60 00
2143 | 8271 O09ZHOO127 020204010201101 1414 0000[ GUOTAS DEL SI5TEMA DE CAPITALIZACION 385 2276.40 2.276.40 R
INDIVIDUAL
2944 | B271 092H0O0127 020204010201101 1415 0000r APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 85 4,660.1¢ 4,660.10 .00
GENERALES DE ADMINISTRACIGON DEL ISSEMYM
2145 8271 092H00127 020204010201101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 385 677340 6,773.40 .00
2146 | 8271 092HOQ127 020Z040102(H101 1546 G0O0F OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIOD 385 165,900.00 165,900.00 00
2147 | 8271 092KH00128 020208010301101 1131 GOOOp SUELDO BASE 385 618,329.80 618,329.60 00
2148 | 8271 092HQ0128 02020801030110% 1311 000! PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 385 40,400.00 40,400.00 .04
2145 | B271 (9ZHG0126 O020206410304101 1326 O0ODF PRIMA DOMINICAL 385 106.30 106.30 00
2150 [ B271 092HO0128 020208010301101 1341 Q00 COMPENSACION 385 35,867.50 35,867 .50 .na
2151 | 8271 092HOQ128 020206010301101 1345  000CP GRATIFICACION ass 129,510.80 129,510.80 o
2152 | 8271 092H00128 0202068010301109 1412 QOO0 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 76,519.30 76,519.30 00
2153 | 8271 092HOQ128 020206010301101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 285 56,774.70 56,774.70 .00
21541 8271 092H00128 020206010301101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,713.60 3,713.60 .00
INDIVIGUAL
2955 | 8271 092HO0M28 020206010301101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 385 6,696.70 6,696.70 a0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2186 | 8271 092H00128 020206010301101 1416 0000fF RIESGO DE TRABAJO 385 073420 9,734.20 Rl
2157 | 8271 092H00128 020206010301101 1546  0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 335 123,200.00 123,200.00 .00
21581 8271 092400128 Q20206010301101 1595  0000pF DESPENSA 85 448.50 448.50 .0




POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31/01/15 HOJA: 127 DE 151
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dabe Haber
2159 | 8271 09ZHOQ145 020206010302101 1131 0000 SUELDO BASE 385 72.638.00 72,533.00 00
2160 | 8271 092H00145 020208G10302101 1311 DOOOP  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 5,350.00 535000 .00
2161 | 8271 092H00145 020206010302101 1341 0000p COMPENSACION 385 1,500.00 1.500.00 00
21621 8271 DU2HO0145 02020601030Z101 1345  ODOOF GRATIFICACION 385 16,403.50 16.403.50 .00
2163 | 8271 092HOD145 0202060103021017 412 DOODR  CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 8,641.40 8,841 .40 Hid]
2164 | 8271 092HOQ145 020206010302101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 §,559.90 £.559.90 0o
M85 | B271 092H00145 020206010302101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 559 30 559.30 00
INDIVIDUAL
2166 | 8271 092MD0145 020206010302101 1515 0000p AFPORTACIONES PARA FINANCGIAR LOS GASTOS 385 FT400 T74.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2167 | 8271 092HDD145 020208010302101 1416 QOD0Op RIESGO DE TRABAJO 385 1,124.60 1424 60 00
2168 | 8271 092HDO145 0202060103027101 1546 0000p OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 3E5 10,900.00 10,900.00 00
2169 | 8271 092101129 020301010203101 11 QUOp  SUELDOD BASE 385 45,542.80 45,542.80 00
21701 8271 0821011329 0203M010203101 1311 0000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO ass 1,800.00 1,800.00 00
2171 8271 082101129 020301010203101 1341 0000§ COMPENSACION 385 1,500.00 1,500.00 00
2172 | 8271 092101129 020301010203101 1345 0000p  GRATIFICACION 385 8,378.70 B374.70 00
2173 | 8271 092101129 DZ0301010203101 1412 G000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 5,510.80 5510.80 00
21741 8271 092101129 D2Q301010203101 1413 ag CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 4,088.70 4,088.70 00
2175 | 8271 08201129 0203010203101 1414 Dﬂzj CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 547.10 54710 00

INDIVIDUAL
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 385
FECHA 3101/15 HoJA: 128 DE 151
Con. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
2176 | 8271 09z101128 020301010203101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 482.30 482 30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2977 | 8271 082101129 (20301010203101 1416 0000p  RIESGO DE TRABAJO 385 701.00 701.00 0o
2178 | 8271 092101129 020301010203101 1548 o0 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 4,000.00 4,000.0¢ .00
2178 | 8271 092101139 020202010101101 1431 0000p SUELDO BASE 3B5 28.874.00 28,874.00 oy
2180 | 8271 092101438 020202010101104 1311 000 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 385 450.00 450.00 00
21814 8271 09201122 020202010101101 1345 0000P GRATIFICACION 385 4,299.50 4,260.90 .00
2182 | 8271 082101138 020202010101101 1412 000 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD a5 332520 3,325.20 00
2183 | 82717 092101135  020202010101101 1413 o CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 248730 2,467.30 .00
2184 | 8271 092101139 020202010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 85 431.10 431,10 .00
INDIIDUAL
21851 B271 092101138 020202010101101 1415 0D00p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 291.00 291.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2166 | B271 092001138 020202010401101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 385 423.00 423.00 00
2187 8271 092101135 020202010161101 15895 000 DESPENSA 3B5 77.50 77.50 G0
2188 | 8271 092101138 020202010102101 1134 00o0p SUELDO BASE 385 174, 016.00 174,016.00 00
2189 F 8274 092101139 0202020102101 1311 0000F  PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 385 2,050.00 2,050.00 L0
2190 §F 8271 Q92101139 020202010102101 1341 0000y COMPENSACION 385 778250 7.782.50 .00
2191 ] 8271 092101139 020202010102101 1345 0000 GRATIFICAGION 385 66,065.30 66,065.30 0f
2192 | 8271 092101138 0202020101M0270% 12 Q00O  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 24,495 80 24,495.80 fal¢]
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Mo. 385
FECHA 3uoins HoJA: 129 DE 154
Con. Cuenta Caonceplo Referencia Parcial Debe Haber
2193 | 8271 08201133 02020201010210% 1413 (00O CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC OF REFPARTO 385 18,175.10 18,175.10 00
2184 | 8271 092101133 (2020201010211 1414 auco[ CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3,138.70 3,198:70 .0
INDIVIDUAL
2195 8271 09201135 020202010102101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,143.30 2,143.30 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2196 | 8271 092101139 020202010102101 1418 RIESGO DE TRABAJO 385 3,116.00 3,118.00 .00
2197 | 8271 08201139 020202010102101 1546 OTROS GASTOS DERIVADGS DE COMVENIO 385, 2,000.00 2.000.00 00
2198 | 8271 0892101139 020202010102101 1595 DESPENSA 385 308,20 308.30 00
2199 | B271 092101143 020808080102101 1131 SUELDO BASE 385 102,371.70 102,371.70 00
2200 | 8271 092101143 020608060102101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 950.00 950.00 .00
2201 | 8271 (9201143 020608060102101 1341 COMPENSACION 385 1,875.00 1,.375.00 a0
2202 | 8271 092101143 (Z060B08010210% 1345 GRATIFICACION 385 21,341.20 21,341.20 .00
2203 | 8271 092101143 020608060102101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,850.20 11,858 20 00
2204 | 8271 092101143 020608060102101 1413 CUGQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 £,799.20 8.798.20 00
2205 8271 (92101143 020808080102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,863.10 1,869.10 00
INDIVIDUAL
2206 | 8271 092101143 020608080102101 1415 APORTACGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,037.70 1,037.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2207 ] 8271 092101143 020608080102101 1416 RIESGO DF TRABAJD 388 1,508.50 1,508 50 o0
2208 | 6271 082101143 0206080600211 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 30,000.00 30,000.00 20
22091 8271 082101152 (20608050101101 1131 SUELDO BASE 385 98,603.00 08 B03.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FEGHA 305 HOJA: 130 DE 154
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2210 | 8271 092101152 020608050101101 1311 DOOOF  PRIMA POR ARQS DE SERVICIC 385 1,000.00 1,000.00 00
2211 8271 092001152 020680B050101101 1341 QO0UY COMPENSACION 385 5.626.90 5,626.90 00
2212 | 8271 092101152 020808050101101 1345  0000P GRATIFICACION 385 18.451.10 18,451.10 oo
2213 | 8271 Q920101152 020608050101101 1412 (O0OP CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 11,435.50 11,435.50 .00
2214 | 8271 092101152 020608050101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 848480 £,484.80 .00
2215 8271 092101152 02060B050101101 1414 0000) CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,574 20 1574.20 00
INDIVIDUAL
2216 | 8271 08201152 020608050101101 1315  (ODGF APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,000.70 1,000.70 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL iSSEMYM
2247 | 8271 092101152 020680B050101101 1416 O000F RIESGD DE TRABAJOC 385 1,454,70 1,454.70 .00
2218 | 8271 002101152 020808050103101 1131 0000F SUELDO BASE 385 19,800.00 19,800.00 .00
2219 8271 092101152 020608050103101 1345  0000F GRATIFICACION 385 2,200.00 2.200.00 .00
2220 ]| B271 092101152 020608050103101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 2,200.00 2,200.00 .00
2221 8271 (092101152 020608050103101 1413  0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OE REPARTO 385 1,632.40 1,632.40 00
2222 | 8271 092101152 020608050103101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 407.00 407.00 np
INDIVIDUAL
2223 | 8271 092101152 020608050103101 1415 0000} APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 192.50 192.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
2224 | 8271 092101152 020808050103101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJD 385 279.80 279.80 00
2225 ] 8271 092101153 020301010201101 1131 SUELDO BASE 385 118,210.10 119,210.10 oo
2226 | 8271 092101153 020301010201101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 2,950.00 2.850.00 00
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POLIZA DE DIARIO
———

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 85

FECHA 3Ms HOJA: 13 DE 13
Con. Cuenta Conceplo Referencia Parcial Dche Haber

2227 | 8271 Q92101153 02030 131-0;01 101 134 gotp COMPENSACION 83 3,800.00 3.800.00 00
2228 | 8271 092101153 0203010102010 1345 OO0  GRATIFICACION 385 24,903.30 24.303.30 00
22291 8271 092101153 020301010201101 1412 Q000p CUOTAS DE SERVICIQ DE 5ALUD 285 13,805.80 13.805.90 00
2230 ) 8271 09211153 020301010201101 1413 0000p CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 384 10,243.80 10,243.80 00
22311 8371 092101153 Q030201151 1414 Q000§ CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1.158.80 1.158.60 iy}

INDIVIDUAL
2232 8271 092101153 Q20301010201101 1415 Q0009 APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 285 1,208.14 1.208.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM

2233 | B271 Q92104153  020301010201101 1416 GDOOLI RIESGO DE TRABAIO 385 1.756.30 1,756.30 o0
2234 1 BZ71 Q92101153 020301010201101 1546 QO00P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 6.900.00 6,900.00 oo
22354 8271 092101153 020301010201101 1595 a DESPENSA 3B5 71.50 77.50 00
2236 3 8271 QI2K00137 010103040101101 1131 000 SUELDO BASE 385 466,085 .50 466,085 .50 a0
2237 | 8271 092:00137 010103040101101 1314 Q PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 3.575.00 357500 il
2238 | 8271 082K00137 010103C40101101 431 by PRIMA VACACIONAL 385 1,770.30 1.770.20 00
2239 | 8271 092K00137 010103040101101 1322 0 AGUINALDC 385 5674.70 587970 00
2240 | 8271 09ZKO0137 1010304010101 1341 il COMPENSACION 385 5.050.60 5,050.00 ao
2241 ] 8271 092K00137 010103040101101 1345 o GRATIFICACION 385 108,945 .40 108,945.40 Ly
2242 | 8271 092K0M37  D1Q103040101101 1442 000 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 388 50,085.10 50.085.10 00
22431 8271 092K00137 010103040101101 1413 0 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 37,181.00 3716100 Ly
2244 | 8271 092K00137 010103040101101 1414 0000F CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 7.012.80 7.012.80 A0
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POLIZA DE DIARIO
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 2 HOJA: 132 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dobe Hatber
INCHVIDUAL
22451 8271 DY2KOD137 010103040101101 1415 0000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 4,382.00 4,332 00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2246 | 8271 082KD0137 010103040101101 1416 RIESGO DE TRABAJD 385 £,370.80 £.370.80 00
2247 | 8271 09200137 Q10103040101109 1546 OTROS GASTOS DERIVADDS DE CONVENIO 385 3.000.00 3,000.00 00
2243 | 8271 092000115 Q10502020101101 113 SUELDO BASE 385 56248583 562,495.83 1.9
2249 ¢ 8271 092000115 030502020104107 1311 PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 27.500.00 27.500.00 o0
2250 | 8271 09ZLODMI1S 010502020101101 1341 COMPENSACION 385 26,675.00 26,675.00 00
2251 ) 8271 092L00115 010502020101101 1345 GRATIFICACION 385 86,688.67 86,698 67 00
22521 8211 082000115 0105020201014101 $a12 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 B3,381.50 63,381.50 00
2253 | 8271 G92L00115 0105020201010t 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 47,028 20 4702820 00
2254 | 8271 022000115 010502020101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACHON 385 2,500.50 2,800.50 00
INDIVIDUAL
22551 8271 0R2L00115 010502020104101 1415 APQORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 5,546.30 5,546.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2256 ] 8271 092L00115 010502020101107 1416 RIESGO DE TRABAJD 335 808320 §,063.20 .00
2257 | 8271 (92L00115 0105020201071071 1546 OTROS GASTOS DERIVAROS DE CONVENIO 385 39,000.00 39,000.00 00
2258 ] 8271 092L0011% Q10502020101101 1595 DESPENSA 385 1,578.00 1.578.00 00
22591 8271 092L00116 Q10502020401401 1131 SUELDO BASE 385 365,143,20 365.143.20 .00
2260 | 8271 08ZL00NM6 010502020401109 1311 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 385 6,075.00 6,075.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNIGIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Nao. 385
FECHA SLLUAL HOJA: 133 151
Can. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2261 | 8271 002100116 010502020401101 1341 COMPENSACION 385 12,475.00 12 475.00 00
2262 | 8271 092100116 010502020401101 1345 GRATIFICACION 385 371,131.00 ari3.00 00
2263 | 8271 092L00116 010502020401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 60,879.40 §0,879.40 00
2284 | 8271 092L00116 Q10502020401101 3413 CUQTAS AL SISTEMA S0LICARIO DE REPARTO 385 45,171 80 45,171.80 0
22651 8271 092L00118 010502020401101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 385 B,048.00 8,048.00 00
INDIVIDUAL
22661 827t 092100116 010502020401101 1415 APDRTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 285 5,327.30 5,327.30 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2267 | 8271 082000116 010502020401101 1416 RIESGD DE TRABAJO 385 7.744.10 ¥.744.10 oo
2268 1 8271 DO2LO0ME 0105020204011071 1546 CTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO a5 15,400.00 15,400.00 80
2269 1 8271 082000116 010502020401101 1595 DESPENSA 385 371.00 371.00 .00
2270 | 8271 092L00117 010502050109101 1134 SUELDO BASE 385 44,264 90 44,264 90 00
2271 ] 8271 092000117 010502050109101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIC 385 142500 1,425.00 .00
2272 | 8271 092L00117 010502050109101 1341 COMPENSACION 385 1.525.00 1,525.00 .00
2273 8271 0820L00117 010502050109101 1345 GRATIFICACION 385 15,326.00 15,326.00 00
2274 | 8271 D92L00117 0105020501090101 1412 CLUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 5,771.20 5,771.20 .00
2275 8271 082L00117 010502050109101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 4,282.30 4,282.30 .00
2276 ] 8271 0S2L00117 010502030104101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 409 48 408,40 .00
INDIVIDUAL
2277 | 8271 092100117 010502050109101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 505.00 505.00 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION GEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTCO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
CECHA H/01HS HoJA: 134  DE 151
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Haber
2278 | 8271 092L00117 01050205-0109101 1416 0000 RIESGO DE TRABACQ 385 73420 734.20 .00
2274 8271 082000117 31050205010910% 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIQ 385 900.00 800.00 00
2280 | 3271 092L00118 010801020201101 1131 SUELDOQ BASE 385 119,936.70 119,836.70 00
22811 8271 092000118 G10801020201101 4311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 7.550.00 7.550.00 00
2282 321 092LL;JO1 18 010801020201101 1341 COMPENSACION 385 7,300.00 7,300.00 00
2283 | 8271 092L0011& 010801020201101 1345 GRATIFICACION 385 13,580.40 13 580 .40 00
2284 | 8271 082000118 010801020201101 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALUD 3Bs 13,180.50 13,180.50 00
2285 | 8271 092L00118 OM10BOA0Z20201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 9,764 80 9,764 80 00
22B5 ] 8271 092L04118 010801020201101 1415 APDRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 1,151.7Q 1,151.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2287 1 8271 092000118 Q10804020201101 1446 RIESGO DE TRABAJD 385 1,674.10 1,674.10 .00
2288 1 3271 092000718 (10801020201101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 385 £,000.00 5,000.00 00
2289 | 8271 092L00119 010502050203101 1131 SUELDO BASE 385 79,896.70 79,896.70 kL1
2280 | 4271 092100119 01Q502050203101 13N PRIMA POR ANDS DE SERVICIO 385 2,800.00 2,800.00 00
22011 BZ7V1 (92100119 0502080203101 1341 COMPENSACION 385 750.00 750.00 00
2292 ) 8271 092100119 010502050203101 1345 GRATIFICACION 365 3863420 39,834 20 L1
2293 | 8271 092L00119 0410502050203101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 11,509.90 11,509.50 00
2294 | 8271 092100119 010502080203100 1413 CUQTAS AL SISTEMA SCOLIDARIO DE REPARTO 385 8.540.20 854020 00
2295 8271 092L00119 010502050203101 1414 C%Cl}\}'lgs DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3Bs 688.30 684930 00
IN LIA
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OPERADO
31 £RE 7005

POLIZA DE DIARID

v

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 3101115 HOJA: 135 DE 151

Gon. Cuenta Concepto Referancia Parcial Debe Haber

22951 8271 092L00118 010502050203101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS 385 1,007.20 1,007 20 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2207 | 8271 092000118 010502050203101 1416 0000 RIESGO DE TRABAJO 3s5 1,464.10 1.464.10 b0

2295 | 8271 DO2LOMM19 010502050203101 1546 O000F OTRQS GASTOS DERIVADDS DE CONVENID 385 5,000.00 5,000.00 .0o

2209 | 8271 09ZL00119 010502050203101 1595 0000p DESPENSA 385 aring 371.00 00

2300 | 8271 002000137 010502020401101 1131 GI00F SUELDD BASE 385 251.808.00 281,808.00 .00

2301 | 8271 092L00137 010502020404107 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 3385 §,525.00 €,525.00 .00

23021 B27t 092000137 010502020401107 1344 0000F COMPENSACION 335 9,050.00 9.050.00 .00

2303 |} 8271 092000137 010502020401101 1345 OO0p GRATIFICACION 3385 114,312.00 114,312.00 00

2304 | 8277 092000137 010502020401101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 383 35167.70 35,167.70 .00

2305 | 8271 DAZLOOA37 010502020401101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTQ 335 26,003.80 26,093.30 00

2306 | 8271 092L00137 010502020401101 1414 (000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3385 3,750.50 3,750.50 00
NDIVIDUAL

2307 | 8271 DO2LOD137 010502020401101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 3.077.20 3,077.20 o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

23081 8271 092L00137 010502020401101 1416 0000p RIESGQO DE TRABAJC i85 447380 4,473,380 .00

2309 ] 8271 082100137 010502020401101 1546 GOODp OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 3385 30,700.00 30,700.00 00

2310 | 8271 09ZN0OU131 0 0502040101101 1131 0000p SUELDC BASE 385 155,858.40 165,858.40 04

231131 8271 Q92N0013% 010502040104101 1311 0000F PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 3,425.00 3,425.00 .00

2312 8271 0S2NDO131 Q10502040101101 1341 0o00p  GOMPENSAGION 385 3.775.00 3,775.00 .0




. . OPERADO
31 ENE 2035
. : POLIZA DE DIARIO e~
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTD DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 365
FECHA 30115 HOJA; 136 DE 151
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2313| 8271 D09ZNOO131 010502040101101 1345 0000p GRATIFICACION 385 37.007.40 37,007.40 oo
2314 | 8271 082N00131 0105020401071101 1412 Q000§ CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 18,749.60 18.742.90 .00
2315 | 8271 DU2N0OI31 010502040101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTOQ 385 13.912.20 13,812.20 on
2316 | 8271 0892MO0131 010502040401101 1414 0000P CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION a5 2,372.20 2,372.20 .00
INDIVIDUAL
2317 | 8271 092NO0131 0105020401010t 1415 Q000§ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 335 1,840.70 1,640.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
23183 5271 092NUD131 010502040101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 385 2,385.00 2,365.00 .00
2319 [ 8271 092N00131 010502040101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 5,300.00 5,900.00 00
2320 | 8271 092NOD133 (010502040101101 1595 (000 DESPENSA 335 77.50 77.50 .00
2321 8271 QI2N0DI31 030402010102101 1131 0000p SUELDO BASE 385 18,111.30 18,111.30 .00
2322 ] 8271 092NODTA1 Q30402070102107  131% G000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 385 300.00 300.00 .00
2323 8271 092ND0131 030402010102101 1241 0000p COMPENSACION 35 375.00 375.00 .00
23241 8271 092NOD131 Q3040201010210 1345 0000k GRATIFICAGION 385 2,128.00 2,128.00 .ao
2325 8271 O092NOGT31 030402010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 2,029.80 202980 00
2326 | 8271 092ND0131 (30402010102101 1413 00D0P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 1,506.10 1,508.10 a0
2327 ] 8271 092NO013% 030402010102101 1414  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 268.30 268.30 .00
INDIVIDUAL
2328 [ 5271 092N0O0131 030402010102101 1416 00009 APOURTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 177.60 177.60 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGON DEL ISSEMYM
2220 | 8271 092NOCA3t 030402010102101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJC 385 25820 258.30 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No, 385

FECHA 31HMS HOJA: 137 151

Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

2330 )| 8271 092N00131 030402010103101 1131 Q000p SUELDD BASE 385 42,497 .00 42.497.00 .0f

2331 | BZ7T1 09Z2NCO131 030402010103101 1311 0000F PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 575.00 575.00 .00

2332 | 8271 092N00131 030402010103101 1345 0000R  GRATIFICAGION 335 6.536.10 6.538.19 Ri.o)

2333 | 8271 0S2N00131 030402010103101 1412 0000[ CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 3,855.10 3,855.10 .00

2334 | BZ71 0B2N00131 Q30402010103101 1413 000D) CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 385 293470 293470 .od

2335 | 8271 D92NO0131 030402010103101 1414 DOOOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 335 73170 73170 .00
INDIVIDUAL

2336 1 8271 092NOMM31 030402010103101 1815 00000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 385 34610 346.10 0o
GENERALES DE ADMINISTRACIGN GEL ISSEMYM

2337 | 8271 0892NO00131 030402010103101 1416 00008 RIESGO DE TRABAIO aas 503.20 503.20 00

2338 | 8271 092MO0131 030402010M103131 1595 0000 DESPENSA 385 77.50 77.50 0

2338 | 8271 09ZMOMM32 020206010201101 1131 0000p SUELDO BASE 335 58.441.80 58,441 .80 oo

2340 | 8277 DOZNOO13Z 020208010201101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 1,250.00 1,250.00 0o

23411 89271 D92MOM32 020208010201101 1341 G009 COMPENSAGION 385 1,900.00 1,900.00 00

2342 | 8271 082NOOM32 (020206010201101 1345 0000'£ GRATIFICACION 385 17.545.60 17,545 .60 Do

2343 | 8271 DHZNOI3Z Q2020801020110 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD as5 6,210.00 5,210.00 .00

2344 | 8271 - 092M00132 020206010201101 1413 0000 CUCTAS AL SISTEMA SGLIDARIG DE REFARTO 385 4,807.70 460770 00

2345 | 8271 09ZN0OOI3Z 020206010201101 1414 0000 f CUQTAS DEL SISTENMA DE CAPITALIZACION 385 554.80 554 80 .00
INDIVIDUAL

2346 § 8271 092NQOD132 020206010201101 1415 00009 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 355 543.40 543.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
PQLIZA No. 385
FECHA 310113 HOJA: 138 DE 151
Cor. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
2347 | B271 092ZN00132 02020601-0201 101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJOQ 335 739.80 789.90 00
2348 | B271 05ZNQOO140 030102010202101 1131 0000F SUELDO BASE 385, 103,523.30 103,523.30 .00
2349 | 8271 052N00140 030102010202161 1311 00G0f PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 4,675.00 467500 0
2350 | 8271 0892N00140 030102010202101 1341 0000 COMPENSAGION 385, 2.675.00 2875.00 .00
2351 | 8271 052MO0140 (30102010202101 1345 GRATIFICACION 385 18,179.30 18,172.30 00
2352 [ 8271 0DZMO0140 030102010202101 1442 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 385 11,854.70 11,859.70 .00
2353 ] 8271 0Q82M0OO14C 030102010202101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTO 385 8.799.70 8,789.70 00
2354 | 8271 O92NO0M40  030102010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 397.10 397.10 .00
INDIVIDUAL
23651 8271 092N00140 030102010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQS 385 1,037.70 1,037.70 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2356 | 8271 022N00140 030102010202101 1416 RIESGQ DE TRABAJO i85 1.508.80 1,508.80 .00
2357 | 8271 (92NOM4C 030102010202101 1548 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 1,000.00 1,000.00 .00
2388 | 8271 092MO0140 030102010202101 1595 DESPENSA 385 448.50 448.50 a0
2359 | 8271 092NO00147 020206010101101 1131 SUELDG BASE 385 250.473.20 250,473.20 .00
2360 | 8271 082M00147 020208010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 10,850.00 10,850.00 .00
2361 | 8271 09ZNOOI47 020206010101101 1325 PRIMA DOMINICAL 365 732.70 73270 00
2362 | 8271 092N00147 020206010101101 134t COMPENSACION 386 10,900.00 10,900.00 00
2363 | 8271 082M00147 020206010101101 1345 GRATIFICACION 385 65,848,90 £5,848.90 00
2364 | B271 QOZNQ0147 020208010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 32,422.40 3z2,422.40 00
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POLIZA DE DIARIO — T
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3I0MS HOA: 139 151
Con. Cuanta Concapto Referencia Parcial Deb Haber
2385 | 8271 DOZNDD147 020206010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REFARTO 385 24,056.60 24,056.60 00
2366 | 8271 082ZNQD147 020206D10101101 1414 0000[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 2,927 60 2.927.60 Q0
IMDIVIDUAL
2367 | 8271 (82N0D147 020208010401101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 2,837.60 2,837,680 o0
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
2368 | 8271 092N00147 020208010101101 1416  00OD§ RIESGO OE TRABAJQ 385 4,124.40 4,124.40 .00
2369 1 8271 092N00147 0202060101011 1546 OO000P OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 19,600.00 19.900.00 0o
23701 8271 QOZNOGO149 0IOTOIOII0IN01 1131 0000 SUELDO BASE 385 54 585 40 54,585.40 .00
2371 ) 8271 0D92N0OO14D3 Q30701010401101 1311 0000f FRIMA POR ARGS DE SERVICID 285 2,600.00 2,600.00 .00
2372 | 8271 092N00148 030701010101101 1341 0O00§ COMPENSACION 385 1,800.00 1,900.00 00
2373 | 8271 (Q92N00148 030701010901104 1345 0000p GRATIFICACION 185 5,383.50 5,383.60 .00
2374 | 8271 092N00148 D3I0701010101101 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIO OE SALUD 285 6,063.70 6,063.70 00
2375 8271 Q92N00148 030701010101104 1413 00DDR  CUQTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 385 443310 4,490.10 00
2376 | 8271 09ZNOUI4Y 030701010101101 1444 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 385 208.90 298,90 00
INDIVIDUAL
2377 | 8271 09ZNOO149 DIOTO1010104101 1445 0O0OR APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 530,60 530.60 il
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2378 ] 8271 O0D2N0O142 030701010101101 1446 oo0ob RIESGO DE TRABAJQ 385 771.40 771.40 04
2379 | 8271 DE2NOO148 DIOTOI010101101 1846 DOODOP OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID a5 6.000.00 6,000.00 00
2380 | 8271 DYZNDOI48 030701010101101 1595 D000 DESPENSA 385 77.50 7750 .00
2381 | 8271 Q92000141 0Z0501040106101 1431 ooaap SUELDG BASE 85 103.347.46 103,347.46 .00




-
-7y

FROE M v
OTLRYME

POLIZA DE DIARIO

: MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

| FECHA 1S HOJA: 140  DE 151

Con. Cuenta Concepto Referencla Parcial Daba Haber

| 2382 § 8271 092000147 020501010106101 1431 SUELDO BASE 385 70,401.76 7040176 0o
2333 | 8271 092000141 020501010406101 1131 SUELDO BASE 385 29,700.50 28,700.50 00
2384 | 8271 092000141 020501040106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 385 2,750.00 2,750.00 00
23851 8271 092000141 02Z0501010106101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 385 1,.650.00 1,650,00 .00
2386 | 8271 082000144 020501040106101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 875.00 875.00 .00
2337 | 8271 092000141 Q20501010106101 1341 COMFENSACION 385 1.526.0Q 1.525.00 .00
2388 § 8271 092000141 Q2050101106101 1341 COMPENSACION 385 1,900.00 1,900.00 00
2369 | 8271 0920001471 0205010106101 1341 COMPENSACION 385 37500 37500 .00

' 2390 § B271 092000141 Q2050101106101 1345 GRATIFICACION 385 10.290.14 10,290.14 A0
2391 8 8271 (92000141 G20501010106101 1345 GRATIFICACION 3as 7,283.40 7,283.40 Roly]
2392 § 82¥1 092000141 020501010106101 1345 GRATIFICACION 385 16.493.84 16,493 .84 £a
23393 | 8271 (092000141 0205010101064101 1442 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 10,468.70 10,468.70 a0
2334 | 8271 092000141 G20501010106101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 3,816.00 3.816.00 .00
2355 8271 092000141 020501010106501 1412 CUQTAS DE SERVICIQ DE SALLID 385 8.727 60 8,727 60 .00
2386 | 8271 092000141 020501010106101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 7,767 .60 7,767.60 .00
2357 § 8271 (092000141 020501040106101 1413 CUGOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 547560 £,475.60 00
2398 | 8271 Q92000141 Q2050101010610 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO OF REPARTO 385 2,831.50 2,831.50 .00
2368 | 8271 092000141 0205010101061010 1414 CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 768.40 768.40 .0

INDIVIDUAL

2400 | 8271 082000141 020501010406101 1414 UODGr CUGTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 396.00 396.00 00




POLIZA OE DIARIO
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA 3ions HOJA: 141  DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dabe Haber
INDIVIDUAL
2401 1 B271 QP2000141 Q20501010106101 1414 00009 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1.332.30 1333.30 .00
INCIVIDUAL
2402 1 8271 082000147 02050101Q0106101 1415 DUOD% APCORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3as 915.90 915.80 .00
GENMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2403 | 8271 092000141 0Q20501010106101 1415 0000y APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS (3ASTOS 385, 33390 233.80 00
GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
2404 | 8271 092000141 020501010106101 1415 Qo00p APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 763.20 763.20 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2405 | 8271 022000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 1,331.80 1.331.80 Eei
2406 | 8271 082000141 020501010106101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 48540 485.40 .00
2407 | Bz71 082000141 Q205010101081Q1 1416 RIESGO DE TRABAJIC 385 1,110.00 1.110.00 00
2408 F 8271 082000141 020501010106101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 15,000.00 15,000.00 00
2408 | 8271 092000141 020801010106101 1595 DESPENSA 385 7750 77.50 00
2410 ) 8271 092000142 Q2040101010110 1131 SUELDO BASE 385 B09,238.00 809,238.00 00
2411 ) 8271 092000142 020401010101101 1311 PRIMA POR AHOS DE SERVICIO 3Es 28,525.00 28,525.00 00
24121 8271 092000142 (20401010101101 1325 FRIMA DOMINICAL 386 B75.30] 675.30 00
2413 | 8271 092000142 020401010101101 1344 COMPENSACIGN 385 30.275.00 30,275.00 .00
2414 | 8271 092000142 02040101MO01101 1345 GRATIFICACION 385 172,744 20 172,744 20 00
2415 | 8277 092000142 020401010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SaL D 385 79.587.30 79,987.20 00
2416 | 8271 092000142 020401010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 59,348.20 99,348.20 .00
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POLIZA DE DIARIC

MUNICIPICG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. das
FECHA 31/817115 HOJA: 142 DE 151
Con. Cuenta Concepto Raferencia Parcial Dabe Haber
2417 | 8274 092000142 0204010010110 1414 0O000f CGUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 516780 5,167.80 00
INDIVIDUAL
218 | 8271 082000142 020401010101101 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 6,999.70 6,999.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2419 | 8271 092000142 020401010101101 4416 0000F RIESGO DE TRABAJO 385 10,475.20 10,775.20 00
2420 F 8271 032000142 020401010101101 1546 0000 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENID 285 B7.800.00 67.900.00 00
2421 | B271 092000142 020401010101901 1595 (00009 DESPENSA a85 BY7.00 83700 00
2422 | B271 0392000150 020402010101101 113 0004 SUELDO BASE aas 32785750 327,857.90 00
2423 | 8271 032000150 020402010101101 1131 000y SUELDO BASE 385 224,847 10 224,947.10 00
2424 | 8271 092000150 020402010101101 1311 00008 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 385 14,250.00 14,250.00 00
2425 | 8271 092000150 020402010101101 1311 00cop  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 335 9.875.00 9,875.00 00
2426 | 8271 092000150 0204020104101101 1341 0000 COMPENSACION 385 15,400 00 15,400.00 Q0
2427 | B27t1 052000150 020402010101101 1341 G000 COMPENSACION 385 14.375.00 14,375.00 00
2428 | B271 092000150 020402010101101 1345 0000R  GRATIFICACION 285 42 451.70 4245170 00
2329 | B271 DI2000150 020402010101107 1345 000D GRATIFICACION 3as £4,906.00 64,906.00 00
2430 | 8271 092000150 0204020104011 1412 0000f CUOTAS DE SERVICIC DE SALUA 385 3718110 37,1910 00
2431 § 8271 082000150 020402010101101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 135 29,824.80 29,824 .80 0
2432 8271 092000150 020402010101401 1413 00000 CUOTAS AL SISTEMA SQLIDARIO DE REPARTQ 385 27.586.50 27.596.50 .00
2433 1 8271 092000150 020402010101101 1413 0000f CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTG 335 2212950 22,129.50 00
2434 1 8271 092000150 0Z0402010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 185 B&8.50 863.50 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 31101115 HOJA: 143 DE 15
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
INDIVIDUIAL
2435 | 8271 092000150 020402010101101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 388 2,731.10 2,731.10 .00
INDIVIDUAL
2436 ) 8271 0892000150 020402010101101 415 OOOOr) APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 3,254.40 3,254.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2437 1 8271 082000150 Q0402010101101 1415 Q000p AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 261010 261010 .00
F GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2438 | 8271 092000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 4,730.80 4,730.80 00
2439 | B271 0D000150 020402010101101 1416 RIESGO DE TRABAJIO 385 3,793.70 3,793.70 .00
2440 | 8271 082000150 020402010101101 1546 OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385l 74,900.00 74,900 .00 0K
2441 8271 092000150 020402010101101 1546 UTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 386 1,800.00 1.E0G.00 .00
24421 8271 092000150 020402010101101 1595 DESPENSA 385 77.50 77.50 .00
2443 | 8271 (092000150 Q204020101062901 1131 SUELDO BASE 355 397,310.65 397 310.65 00
2444 | 8271 (92000150 02040201010210% 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIO 385, 10,175.00 10,175.00 00
2445 8271 092000150 020402010102101 1341 COMPENSACION 385 4,500,00 4,5060.00 .00
2446 | 8271 0920400150 2040201010211 1345 GRATIFIZACION 385 105,538.65 109,538 65 00
2447 | 8271 092000150 020402010102101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 44,893.40 44,693.40 .00
2444 | 8271 092000150 020402014102101 1413 CUOATAS AL SISTEMA SOLIDARIO CE REPARTOD 385 33.310.90 33,310 80 00
2449 28271 Q92000150 020402010102101 1494 CUQOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4,432 30 4.432.30 0
INDIVIDUAL
2450 1 8271 092000150 020402010102101 1415 APGRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 385 3.928.20 35928.20 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA JI01MS HOJA: 144 DE 154
Can. Cuenta Concepto Referencia Pareial Dabhe Haber
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2451 | 8271 092000150 020402010102101 1416 0000f RIESGO DE TRABAJO 385 5,710.30 5710.30 a0
2452 | 8271 082000150 020402010102101 1546 Q000§ OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 4,500.00 4,800 00 .00
2453 | B271 092000104 010701010101101 1131 SUELDO BASE 385 32,042.00 32,042.00 a0
2454 | B271 092000104 010701010101101 1 SUELDQ BASE 385 §7.917.4K 57,917 .00 .00
2455 f 8271 092Q00104 0070110101101 1311 PRIMA POR ARNOS DE SERVICID 385 75.00 75.00 .x
2456 | 8271 092000104 010701010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 375.00 375.00 00
2457 | 8271 092000104 010701010101101 1341 COMPENSACION 385 1,125.00 1,125.00 .00
2458 | 8271 092000104 Q10701010101101 1345 GRATIFICACION 385 10,404.50 10,404,50 00
2459 [ @271 092Q00104 040701010101101 1345 GRATIFICACION 385 11,575.90 11,575.90 o0
2450 | 8271 Q9Y2Q00104 0107040101101 1412 CUQTAS DE SERYICIO DE SALUD 385 3411.70 3.411.70 oo
2461 | 8271 092Q00104 (10701010101101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 §,228.90 6,228.90 .00
2482 | 8271 09200104 010701010101101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 385 253140 2,531.40 00
2463 | 8271 092000104 QI0701010101101 1413 CUQOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 385 4,821.80 4,521.80 00
2464 | B271 092000104 010701010101101 3414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 9540 95.40 00
INDIVIDUAL
2465 | B271 092000104 010701010101101 414 000§ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 365 683.00 £89.00 00
INDIVIDUAL
2486 | 8271 092000104 010701010101301 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 298.50 298.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYIA
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALHNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

CECHA 310115 HoJa: 145 DE 151
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber

2467 | 8271 092000104 410701010101101 1415 oo00p  APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 385 545.10 54510 Do

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
z488 | 8271 092Q00104 O10701010104101 1416 0000k RIESGO DE TRABAIO 385 434.00 434 00 .00
2466 | 8274 082Q00104 DIG701010101101 1416 00000 RIESGO DE TRABAJO 385 792.30 792.30 .00
2470 | B271 082000104 010701010102101 1131 Q000p  SUELDC BASE 135 242,216.30 242 216.30 .00
2471 | 8271 082000104 010703040102101 1311 0000F PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 3a5 300.00 300.00 0o
2472 [ 8271 092000104 010701010102701 1341 0000 COMPENSACICN 385 375.00 375.00 .00
2473 | BZ71 092000104 010701010102101 1345 oD0ap  GRATIFICACION 385 90,228.00 090,228 00 00
2474 | 8271 092000104 Q10741010102101 1412 0 CUQTAS DE SERVICID DE SALLD 385 134804.00 33.904.00 a0
2475 F 8271 092000104 01070101010210t 1413 000 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTC 385 25,155.70 25,155.70 00
2476 | 8271 092Q00104 010701010102101 1414 0000 CUGCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 4.832.50 4,932.50 00
INDIVIDUAL
24771 8271 092Q00104 OW0FTHOI0102104 1415 0000P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,965.00 2,955.00 .00
r GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM

2478 | 8271 082Q00104 010701010102101 1416 0000 RIESGO CE TRABAJQ 385 4.311.70 4,311.70 at]
2479 | B271 052QQ0104 O10701010102101 1595 0000p DESPENSA as 4,566.70 456670 00
2480 | 8271 092000104 01070M1040103101 1131 0000p SUELDO BASE KL 88.47.70 98.417.70 0
2481 | 8271 (92000104 010701010103101 1311 oooop  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 450.00 450.00 .00
2482 | 8271 092Q00104 010701010103107 1343 aol COMPENSACION 83 2,814.00 2814 .00 00
2483 | 8271 002C00104 010701010103101 1345 0 GRATIFICACION 383 43.464.50 43,464 50 00




POLIZA DE DIARIO

MURNICIFIO H. AYUINTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 3PS HOJA: 146 DE 154

caon. Cuenta Soncepto Referancia Parcial Debe Haber

2484 | B271 092Q00104 010701010103101 14142 0o CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 385 12,613.60 12,613.60 .00

2485 | BZ?1 092Q00104 010701010103101 1443 G000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 335 9,359.00 5,355.01) .00

2486 | BZ71 092000104 (0701010403101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,887.70 1,887.70 0%
INDVIDUAL

2487 | %271 092Q00M04 010701010103101 1413 0000p AFPORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3as 1.103.70 1,103.70 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2488 | 8271 09200104 010701010103101 1446 RIESGO DE TRABAJO 383 1,604.40 1,604.40 00

2489 § 8271 092Q00104 Q1071010103101 1585 DESPEN3A 385 50.00 50.00 00

2490 | B271 092000104 010701010107101 1131 SUELDO BASE 385 79,134.00 79,134.00 00

2491 | 8271 092000104 010701010107101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 3BS 1,125.00 1,125.00 00

2492 | 8271 092000104 $10701013107101 1341 COMPENSACION 385 3.000.00 3,G00.00 .00

2493 | 8271 092Q00104 (10701010MC7101 1345 GRATIFICACION 385 45,869.90 45.869.90 00

24941 8271 092Q00104 0171010107101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 10,088.60 10,088.60 00

24951 8271 082000104 010701010107101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SQLIDARIQ DE REPARTO 385 7,485.60 7485 60 .00

2406 | 8271 092Q00104 010701010107101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,450,90 1.450 90 .ap
INDIVIDUAL

2497 § B271 092Q00104 010701040107101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 385 882.70 882,70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

2498 | 8271 092000104 QI10701010107101 1416 RIESGD DE TRABAJO 385 1,233.20 1,2B3.30 .00

2499 | B271 092000104 O10704010101101 1131 SUELDO BASE 35 1490,341.86 150,341,886 .2Q

2500 1 8271 092Q00104 010704010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID ags 3,825.00 3,825.00 .o
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POLIZA DE DIARIO

L - |

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA 3101115 HOJA: 147 151
Con, Cuenta Cancapta Referancia Parciat Dehe Haber
2501 | B271 092000104 010704010101101 1322 0000p AGUINALDO 285 12,823.10 12.823.40 .00
2502 | 3271 082000104 0107040110117 1341 COMPENSACION 385 7.681.60 7,693.80 Ro.
2503 | 8271 092Q00104 01070401010110% 1345 GRATIFICACION 385 194,216.14 194.216.14 .00
2504 8271 092000104 010704010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD a5 31,551.30 31,551.30 .00
2505 ] 8271 092000104 010704010101401 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 23,410.50 23,410.50 Lo
2506 | 8271 09200014 010704010101107 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 3192370 3.923.70 0o
INDIVIDUAL
2507 § 8271 092000104 010704(HO101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 2,760.80 2,750.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2508 | 8271 092000104 010704010101101 1416 RIESGO DE TRABAIC 385 4,013.50 4,013.50 .0¢
2509 | 8271 092000104 Q10704010101101 1595 DESPEMNSA 385 150.00 150.00 00
25100 8271 092000105 Q1070201040114 113 SUELDQ BASE 385 207,758.80 207.788.80 0o
25171 | 8271 (92100105 Q1070201010110% 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 6,325.00 6.325.00 00
2512 | 8271 (092000105 010702010191101 1325 PRIMA DOMINICAL 385 307.50 30750 00
2513 § 8271 082000105 010702010401101 1341 COMFENSACION 385 4,975.00 4,975.00 00
2514 | B271 092Q00105 010702010101101 1345 0o00d  GRATIFICACION 385 41,407 30 41,407.30 00
2515 | B2¥1 052Q00105 010702010101101 1412 0000y CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 21,816.50 21816.50 00
2516 | 8271 092000105 0107020104101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 16,187.50 16,187.50 00
2517 | 8271 092000105 010702010101101 1414 Qaaoo CUOJE?JELEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,119.50 1,119.50 00
{NDIVE




r
x
=]
z
.

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
FOLIZA No. 385
FECHA 3110115 HOJA: 148 DE 151
Can. Cuenta Concepto Reaferencia Parclal Debe Haber
2518 | B271 082000105 010702010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,.908.80 1,808 80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2519 | EB271 092000105 010702010101101 1416 00008 RIESGO DE TRABAJO 385 2,775.30 2,775.30 00
2520 | 8271 092Q00105 010702010101101 1546 oo OTROS GASTOS DERIVADOS DE CONVENIO 385 28,900.00 28,800.00 00
2524 | 8271 092000105 O10702010101101 1595 GO0 DESPENSA 385 366.00 866.00 .00
2522 | 8271 092000105 010702010202101 1131 elo] SUELDO BASE 385 56,060.60 56,060.60 0Q
2523 | 4271 Q92000105 010702010202100 1311 boo0P PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 225.00 225.00 .00
2524 | 8271 (Q92Q00M05 010702010202101 1341 0000 COMPENSACION 385 2439.00 2439.00 00
2525 | 8271 092000105 010702010202101 1345 OOBOP  GRATIFICACION 385 31,44510 31,445.10 .00
2526 | 8271 0892Q00105 010702040202104 1442 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUB 335 8,992.40 8,992.40 .0a
2527 1 8271 (92000105 010702010202101 1443 0000®  CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO aas 6,672.20 6,672.20 .00
25281 B271 DBZ2Q00105 010702010202101 1414 00C0§  CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,003 80 1.000.90 .00
INDIVIDUAL
2529 | 8271 082004105 01070201020210% 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 TBT.00 187.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
2530 § 8271 002000105 010702010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJO 385 1.143.70 1,14370 00
2531 | 8271 Q92000105 010702010202101 1595 ODOOF DESPENSA 3B5 S0.00 50.00 00
2532 | B271 092000106 Q1070G20102031017 1131 Q000 SUELDO BASE 385 519,987 .45 519,887 .45 .00
25233 | a271 092600106 010702010303101 1311 Qo PRIMA POR ANOS DE SERVIGIO 388 16,8750 16,875.00 .00
2534 | 3271 092QO0106 010702010303101 1341 000 COMPENSACION 385 4,317.00 431700 00




. . OPERADO
§ 1 EXE 72015
s At POLIZA DE DIARIO o,
MLUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 383
FECHA 310V1S HOJA: 149 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
2535 | 8271 092QU00106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 85 206,347 15 206,347.15 00
2536 | 8271 082000106 010702010303101 1412 CUOTAS DE SERVICIO BE SALUD 385 74,077.80 7407780 00
2537 | 8271 092000106 (10702010303101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 385 54 963.00 &4,863.00 .00
2538 | 8271 092Q00106 010702010303101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 £,067 .50 6,067.50 Q0
INDIVIDUAL
2539 1 8271 092000106 01A702010303101 1413 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 B.45Z (M) 6,482.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2540 1 8271 092Q00108 010702M0303101 1416 RIESGD DE TRABAJO 385 9,423.00 9,423.00 00
2541 | 8271 082000106 010702010303101 1565 DESPEMSA aas 5,450.00 5,450.00 .00
2542 1 8271 092Q00154 Q10731010202101 1134 SUELDO BASE 385 196,291,490 196,291.90 40
2543 | 8271 092Q00154 QIG704010203101 1311 FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 285 3,825.00 3,825.00 00
2544 | B271 092000154 01070101020210%1 1341 COMPENSACION 385 13,314.00 12,314.00 00
2545 | 8271 092Q00154 010701010203101 1345 GRATIFICACION 385 96,685 60 96,685.60 .00
2546 | 8271 092000154 010701010203101 14142 CUOTAS BE SERVICIO DE SALUD 385 29,811.9% 29,811.90) .0Q
2547 § 8271 092Q00154 010701010203107 1433 CGUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 22118.30 22,119.30 R
2548 | 8271 092000154 Q0701010203101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 285 3.28%.40 3,289.40 0o
INDIVIDUAL
2549 | 8271 092000154 010701010203101 1415 APORTACIONES FPARA FINANCIAR LOS GASTOS 285 2,608.20 2609820 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2550 | 8271 082Q00154 010701D10203101 1416 RIESGO DE TRABAJO 3B5 379210 3.792.10 DG
7551 | BZ7Y1 092000154 010701010203101 1595 DESPENSA 385 150.00 150.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FEGHA 3110115 HoJA: 150 DE 151
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2652 | 8271 002Q00154 O107010102041Q1 1131 00009 SUELDO BASE 385 126 046 50 126,046.90 00
2663 | BZ71  002Q00154 (HO701010204101 1134 00008 SUELDC BASE 385 796,250.B0 796,550.80 00
2554 | 8271 092000154 019701010204101 1311 X00F PRIMA POR AMOS DE SERVICIO 385 1,200.00 1,200.00 .00
2555 | 8271 092000154 0107010102041071 1311 0000y PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 385 4552500 45,525.00 00
2556 | B271 092000154 010701010204107 1321 FRIMA VACACIONAL a5 1,937.30 1,837.30 00
2557 | 8271 092000154 010701010204101 1322 AGUINALDO 385 12,430.90 12,430.90 00
2558 | 8271 092Q00454 010701010204101 131 COMPENSACION 385 1,685.00 1.689.00 .00
2559 | 8271 092000154 010701010204101 1341 COMPENSACION 285 23,210.00 23,210.00 00
2560 | 8271 092000154 Q0701010204101 1345 GRATIFICACION 385 42,224.20 42,224 20 KLY
2561 | 8271 Q92000154 010701010204101 1345 GRATIFICAGCION JB5 332,071.00 332,071.00 00
2562 | 8271 092000154 010701010204101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 13,430.30 13.430.30 00
25631 8271 (92Q00154 010701010204101 1442 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 385 113.104,20 113.104.20 KLY
2564 | B271 092Q00154 010701010204101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 385 9,964.70 28,964.70 00
2565 | B271 0582000154 010701010204101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 385 83,923.60 83,923.60 .00
2566 | 8271 092Q00154 010701010204101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 1,653.30 1,653.30 .00
INDIVIDUAL
2567 § BzZ71 092G00154 010701010204101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 6,530.10 €,530,10 R H
INDIVIDUAL
2566 | 8271 092000154 010701010204101 1415 0O00E  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 1,175.30 1,175.30 A0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 385
FECHA SAULLAL HOJA: 131 DE 13
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
2569 | 8271 092000154 010701010204101 1415 cao0e APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 9,904.70 9,904.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2570 8271 092000154 D10701010204101 1418 RIESG( DE TRABAIO 385 1,708.50 1,708.50 .00
25711 8271 (92000154 010701010204101 1416 RIESGQ DE TRAEBAJO 385, 14,336.40 14,386.40 .0
25721 8271 092Q00154 010701010204101 1595 DESPENSA ans 250.00 250.00 .00
26731 8271 082Q00154 010701010204901 159% DESFENSA 335 12,750.00 12,750.00 .00
2574 | 8271 092000154 030501010105101 1131 SUELDO BASE 385 BA.E71.00 60.571.00 00
2575 8271 0892Q00154 030501010105101 1331 COMPENSACION 335 375.00 3v5.00 .00
2576 | 8271 092Q00154 030501010105101 1345 GRATIFICACION 385 2,591.80 %,591.90 00
2577} B271 092000154 030501010105101 1432 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 4 920.60 4,520.80 b
2578 | 8271 092000154 030501010105107 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 385 3,651.20 3,651.20 .00
2579 | 8271 082000154 (30601010105101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 312.30 212.30 0o
INDIVIDUAL
2580 | 8271 092Q00154 Q30501010105101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 385 430.70 430.70 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
2581 | 8271 092000154 030501010105101 1416 0000p RIESGO DE TRABAIO 385 625.90 §25.90 .00
SUMAS IGUALES: $ 151,333,323.00 $ 75668966150 % 75.BE9.BB1.50
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