. . OFPERADO

POLIZA DE DIARIO |
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 388
MM/01MH5
FECHA Hosa: 1 DE a8
Con. Cuenta 1 Concapto Refarencia Parcial Debe Haber
0001 1112 000000CO4 000000000000217 0000 DUG(JL BANORTE, S.A. 389 817,014.50 00 917,014.20
FLUJO DE EFECTIVO: 21 SERVICIOS PERSONALES 917,014.90
pooz | 1123 O0Q00000t  000QA000DCA0001 (0002 0D00p  SUBSIDIO AL EMPLEQ 389 2974300 29,743.00 .o
0003 | 2112 00DDODODT 0OQDOD00DC00001 1556 0o00f  PRESTACIONES FINMART, S AP DE C.V, SOFOM 85 747.90 00 74790
ERNR.
0004 | 2112 000000001 GOO0COO00000001 2321 0000f PUBLISEG, S.APL DEGV., SOFOM ENR. 389 5,861.60 .00 5,8861.8D
0005 | 2112 0O000DDQOT  000COGOOUQO0001 0139 o00ep IMPULSORA PROMOBIEN , S.A.DECV. 389 4,079.50 00 4 078.90
0006 | 2117 Q00000001  00D0DOCOTOOCO01  ODOZ OﬂODJ PRESTAMOS QUIRQGRAFARIOS 384 111410 00 1.114.10
Qo07 | 2417 COQ0O000O1  Q000ODGON0000D1 Q002 0001F SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUOTA 3ES 12,680.40 .00 12,680.40
0.8%
0008 1 2117 0OO0C0OMM  OCO0000O0000001 0002 0001] SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL CUDTA 3854 16,740.60 a0 16,740.80
1.2%
oo | 2117 000000001 DOGODORODACDO0Y D002 0801 GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 1% . 389 10,030.50 04 10,030.50
00410 | 2117 000000001  00000000T000001 0002 0001  RIESGO DE TRABAJO 389 14,581.40 00 14,581.40
Do 2117 0ROOOOOQ1  000Q0000AC00001 0002 OB01$ SECURDC DE VIDA ISSEMYM 3594 572.50 0o 572,50
0012 | 2117 000000007 Q0OQ00O0RD0OOM 0002 omor I5SEMYM Relenciones de Cuctas para Fondo Solidario 389, 69,964 50 ao 68,964.50
de Repario
0013 | 2117  ©O0DDOQ01 CGOOCTOGOCUNCO01 002 00003 ISSEMYM Retanclones de Cuotas para el Senidio de lag 53,046.30 Qg £3,046.30
Salud
o014 | 2117 000000001  QO000L000000001 D002 0000F  ISSEMYM Aportacion Municipal para el Fondo de 389 85,094.20 00 85,004.20
Reparlo
po15 | 2117 000000001 (QOGO0OCA0D00001 Q002 0000' ISSEMYM Aportaciones Munigipales para el Senvicio de 289 114 704 60 .00 114,704.80




OPERADQ

31 ENE 7089

< POLIZA DE DIARIQ
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 389

FECHA A5 HOUA: - a
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haker

Salud
0016 | 2147 000000001 000OODONOOONODY  DOC2 0000 PRESTAMOS ESPECIALES 389 5,539.30 .00 5,539.30
0017{ 2117 0000COODT 0ODOOCOCONDDOCT 0002  QOOCP SEGURO DE AUTO ISSEMYM 389 326.00 00 326.00
go1g | 2117 000000001 0QO0ODOCOOOOOCT 0003  0000] RETENCIONES DEL \.S.P.T. 389 87,247.50 00 87,247.50
0019 | 2117 00ODDO0ODT  COO0OODOCOOOD0T 0005 0000| PENSIOM ALIMENTICIA 389 1.927.40 00 1,927.40
0020 | 2117 000000001 000000000000001 0006  0000] FONACOT 389 449740 00 4,497.40
o021 | 2119 00ODOOOO2 0OOOOOODOCONDOY  00DA 06269 SOLUCIONES BENSER, S.AP.IDECV. 389 24,870.00 00 24,870.00
po22 | 2119 000000002 00CO0O0DDOO0001 0008  0617] CREDIPRESTQ SAP.. DE CV. SOFOM,ENR. 389 8,535.20 00 5.535.20
ooz3] 2116 000000002 €DCOO0O000RAOGT 0001 00B7] MUCINO CAMPUZANC EDGAR g9 200.00 00 200.00
0024 | 2119 000O0DDD2 ODOCOOOODOOODOY OQ08  DB2If GRUPQ MEXLAZZA, S.A. DE C V. SOFOM ENR 389 10,354.50 00 10,354 50
o025 | 2119 000000002 0000G000000000t 0008  OB1Ef FMMADMINISTRADORA, S.A, DE C.V. 389 11,941.40 00 11,941.40
o028 | 2119 oooooooo2 ooocoonooo0000T 0008 0637F TACREFIN, S.A. DE C V., SOFOM. 389 578.80 .00 574.80
0027 | 5100 092400100 010304010201101 1131 0000p SUELDO BASE 389 2.025.00 2,025.00 0o
poze | S100 092400100 010304010201101 1341 0000p COMPENSACION 389 375.00 375.00 00
Q029 5100 092A00 0103040102011 1346 GRATIFICACION 380 B13.B0 613.80 0D
0030 | 5100 092A00100 01030401020110% 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 301.40 301.40 00
po31 | 5100 092400100 010304010201101 1413 0 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 223,60 22360 .00
coaz | 5100 092800100 010304010201101 1416 O APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 26.40 26.40 .00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM

0033 | 5100 092400100 010304010201101 1416  0000F RIESGO DE TRABAJO 389 38.30 38.30 00
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POLIZA DE DIARIC
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 3101115 HOJA. s DE -
Con. Cuenta Concepto Referancia Parcial Dabe Haber
0034 | 5100 092A00137 010805010103101 113 SUELDO BASE 389 4,185.00 4,185.00 00
0035 | 5100 092A00137 010805010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 150.00 150.00 .00
00361 5100 092400137 010805010103101 1341 COMPENSACION 389 750,00 50.00 00
Qoar § 5100 092400437 010805010103101 1345 GRATIFICACIGN 389 4,707.80 4,707.80 00
0033 | 5100 092400137 010805010103101 1442 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 389] 950.80 950.80 Ny
0033 ] 5100 DI2A0DD137 010805010103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 389 70540 70540 .00
0040 5100 052400137 010805010102101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 17580 175.80 .00
INDIVIDUAL
ond41 | 5100 092400137 D10805010103101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 83.20 83.20 .op
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
004z | 5100 092400137 010805010103101 1416 RIESGO DE TRABAJQ 389 121.00 121.00 .00
0043 | 5100 092000109 010B01010301101 113t SUELDO BASE 389 228500 2,295.00 .00
0044 | 5100 092000109 010801010301101 1341 COMPENSACION 389 2375.00 37500 L]
0045 | 5100 092000109 O10801010301101 1345 GRATIFICACION 385 5,419.50 5419.50 00
0046 | 5100 082000109 010801010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 385 782.00 752.00 00
poaz | 5100 092D00109 010801010301101 1413 CUGOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTC 388 580.20 520,20 00
048 | 5100 0352000109 Q10801010301101 1414 GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACIGN 389 144.70 144.70 00
MOIVIDUAL
0049 § 5100 082000409 $10801010301101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 68 .40 58.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0050 | 5100 082DOOM09 C10801010301101 141€ RIESGO DE TRABAJO 99.50 83.50 .00

389'
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[OPERADGO

POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. 389
FECHA 310115 HOJA: 4 DE 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haher
0051 | 5100 092000114 010502060301101 1131 SUELDO BASE 388 2,025.00 2.025.00 .00
0052 | 5100 082000114 0105020603011 1311 PRIMA POR ARDS DE SERVICIO 389 75.00 75.00 00
0053 | 5100 092000114 010502050307104 1341 COMPENSACION 389 375.00 375.00 .00
0054 | 5100 092000114 0105020650301101 1345 GRATIFICACION 389 1,250.00 1,250.00 00
0055 | 5100 002000114 01050Z060301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 365.00 365.00 .00
0056 | 5100 092000114 010502060301101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SGLIDARIO DE REPARTO 389 270.80 270.80 .00
g057 | 5100 082000114 010502060301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 339 67.50 67.50 00
INDIVIDUAL
0058 1 5100 082000714 0105020503011C4 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 31.90 31.90 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0059 | 5100 092000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 46.40 46.40 .00
o060 | 5100 0G2E00121 010502060207301 1111 SUELDQ BASE 389 12,150.00 12,150.00 .00
0081 | 5100 092ED0121 010502060201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO a9 225.00 22500 .00
oos2 | 5100 092E00121 010502060201101 1341 COMPENSACION 389 2,250.00 2,250.00 .00
pos3 | 5100 0S2E00121 0I0S02060201101 1345 0000F GRATIFICAGION 389 8,045.10 8,045.10 o0
0064 | 5100 0G2E00121 D10502060201101 1442 000D CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 383 2,244.70 2,244.70 .00
0065 | 5100 092E00121 010502060201101 1413 0000P CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a8g 1,665.40 1,665.40 .00
0066 | 5100 092E00121 010502060201101 1414 oooo[ CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 285.10 286.10 00
INDIVIDUAL
o067 | 5100 092EQ0121 010502060201101 1415 0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 196.50 196.50 00
ODO[ GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FEGHA 31/01/15 HOJA: 5 DE 38
Con. Cuanta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
00BR | 5100 00ZE0DMZ1 010502060201101 1416 0 RIESGO DE TRABAJIO 389 28540 285.40 .00
0065 | 5100 092EQ0137 010502050401101 1131 0000p SUELDO BASE 389, 202500 2.025.00 .00
o070 | 5100 (92E00137 010502060401107 1341 Q0o COMPENSACION 389 375.00 375.00 00
0071 ] 5100 O092E00137 010502060401101 1345 0000p GRATIFICACION 339 125.00 125.00 .00
Q072 | 5100 082E00137 010502060401101 1412 Qa0 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 252.50 252.50 00
0073 | 5100 092E00137 010502060401101 1413 0000p  CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 339 187.40 187.40 .00
40744 5100 O092E0Q137 010502080401101 1414 0000p CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 339 4670 48.70 L0
INDIVIDUAL
0075 5100 092000137 010502060401101 1415 DD{JOFJ APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 22.10 22.10 oo
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0076 | 5100 092E00137 010502060401101 1418 Cou0y  RIESGO DE TRABAJO 389 3210 32.10 oo
0077 | 5100 092F00124 020201010503101 1131 Q000p SUELDO BASE 389 27103550 271,035.50 00
0078 | 5100 0S2F00124 020201010503101 1311 D000pP PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 388 525.00 525.00 .00
o079y 5100 092F00124 0202010405603101 1341 0000 COMPENSACION 388 13,500.00 13,500.00 .00
00B0 | 5100 0Q92F00124 0ZO201MDS03101 1345 000p  GRATIFICACION 389 229,124.50 229,124.50 0o
DpOS1 | 5100 O0B2F00124 020201010503101 1412 00Q0p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 50,061.30 50,061.30 .00
0082 | 5100 O092F00124 020201010503101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 384 3714500 37,145.00 .00
0083 | 5100 092F00124 020201010503101 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 8,011.50 8,011.50 .00
INDIVIDUAL
0084 | 5100 092F00124 020204010503101 1415 00 APORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 389 4,280.00 4,380.00 00

GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
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POLIZA DE OIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 349
cecha 31/01/15 HOJA: 6  DE 38
Con. Cuenta GConcepto Raferencla | Parcial Debe Haber
00BS | 5100 Q92F00124 020201010503101 1446 RIESGO DE TRABAJID 389F 6,366.90 6,366.90 00
0086 | 5100 Q92F01107 Q2020501010110 1131 SUELDO BASE 369 31,861.00 31,861.00 00
0087 | 5100 Q92F01107 020205010101101 1341 COMPENSACION 389 1,125.00 1,125.00 .00
0088 | 5100 042F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACION 389 57.925.00 57,925.00 .00
0089 | 5100 0S2FC1107 Q20205010101181 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 3849 937 10 903710 .00
Q090 | 5100 082F41107 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 £,705.60 6.705.80 .00
0091 5100 Q92F01107 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3849 1,671.90 1671.80 00
INDRVIDLAL
0092 | 5100 DO2FOY107 Q20205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 790.80 79080 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0093 | 5100 032FD1107  D20205(M0101101 1416 RIESGQO DE TRABAJO 389 4.149.50 1,149 50 .0a
00841 5100 (92H00125 D10502060401101 1131 SUELDO BASE 339 5,238.50 5,238.50 .00
005 | 5100 092HOMZS 010502060401101 1345 GRATIFICACION 89 84 .00 B4 .00 .00
0036 | 5100 D92HO0125 010502080401101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 532,40 532,40 00
0087 | 5100 082HO0125 D10502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 389 394.80 354,80 .00
DpEE | 5100 092HO0125 0105Q2060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3ng 93.40 a8.10 bo
[NCHVIDUAL
0099 | 5100 092HO0125 0105020604011Q01 1415 ook APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTQOS 389 46.50 46.50 Rt}
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
100y 5100 092HD3125 0050206001101 1416 oDOOp  RIESGO DE TRABAJO 389 G7.80 57.6Q 0
0101 | 5100 Q92HO0125 020205010101101 1131 0000p SUELDO BASE 3858 7.501.20 7.501.20 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNIEIPIO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 310115 HOUA: ¥ DE ag
Can. Cugnta Concepto Refarencia Parcial Debe Hatwor
01021 5100 092HOR125 020205010101101 1311 00008 PRIMA POR ARNOS DE SERVICIO 3as 300.00 300.00 .0b
0103 | S100 092HOZ125 020205010101701 1341 COMPENSACION 384 37560 375.00 Qg
0104 | 5100 092H00125 020Z05Q10101101 1345 GRATIFICACION 388 2,882,170 2,883 .09
0105 | S100 0S2HDMIZ25 020205010101101 1442 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3B% 1,087 B0 1,097 .60 0o
0106 | 5100 Q92HD0125 020203010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTOQ 3e8 814.00 314,00 0
0107 | 5100 092H00125 Q2020501011107 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPI‘I’AUZA.;GION 388) 202 80 202.80 00
INDIVIDUAL
0108 | 5100 Q92H00125 020205010101101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 96.00 96.00 0o
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL IS3EMYM
009 | 5100 052400125 020205010101101 1418 RIESGO DE TRABAJO 389r 139.50 139.50 an
0113 ] 5100 092H00126 0201010M0401101 1131 SUELDO BASE 389 174,218.70 174,218.70 00
0111 | 5100 0$92HO001268 020101010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 13,575.00 13,575.00 00
124 5100 082H00426 020101010101101 1345 GRATIFICACION 389 4,399.90 4,399.90 RLij
01134 5100 092HO0NZ6 D21Q1QHD101401 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD as9) 17.960.50 17,980.50 .00
0114 | 5100 092HO0126 D201010101011H 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO a9 13,318.30 13.318.30 00
0115 | 5100 092H00126 020101010101101 1414 CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 339 1,409.10 1,409.10 O
INDIVIDUAL
0116 | 5100 092H00126 020181010101101 1415 0000P  APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 339 1,567.60 1.887.60 00
GENERALES GE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0117 | 5100 092H00126 020101010101101 1416 10008 RIESGO DE TRABAIQ 389 2,279.70 2,279.70 .00
0118 | 5100 092HOO127 020201010302101 1131 0O00p  SUELDO BASE 339 28.915.50 28,915.50 Qo
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POLIZA DE DIARIQ

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. 389

CECHA 3101115 HOJA: 8 DE 38

Con, Cuenta Caonceplo Referencia Parcial Debe Haber

0119 ] 5100 092H0012¥ 020201010302101 1311 PRIMA POR AFOS DE SERVICIC 388 150.00 150.00 00

0120 § 5100 092HG0127 020201010302101 1345 GRATIFICACION 385 3.511.50 351150 00

0121 ] 5100 042H00127 (20201010302101 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALLID 389 3.280.90 3,280.90 00

0122 § 5100 092H00127 020201010302107 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 388 243300 243300 00

Q123 ] $100 092H00127 020201010302101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3488 477.20 477.20 00
INDIVIDUAL

0424 § 5100 0Q92HC0127 Q2020101030211 1415 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 388 288.60 2B6.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

4125 | 5100 092H00127 Q20201010302101 1416 RIESGO DE TRABAID 389+ 416.70 416.70 00

0126 | 5100 092400127 020204010201101 1139 SUELDO BASE 389 34,673.50 34 573150 0

0127 | 5100 Q92HOCM27 Q20204010201101 13N PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 389 300.00 300.00 00

0128 § 5100 092H00127 Q20204010201101 1341 COMPENSACION 339' 750.00 75000 L)

0129 ] 5100 092400127 020204010201101 1345 GRATIFICACION 389 3,18270 3.182.70 00

0130 5100 092400127 020204010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 3,995.20 3,585 80 00

0131 | 5100 £92HO0127 (20204010201101 1413 CUQTAS Al SISTEMA SOLIDARIC CE REPARTO 389r 2.963.50 2.983.50 m

0122 | 5100 O92HDON1Z27 020204010204101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACICN 339 632.10 €32.10 0
INDIVIDUAL

0133 | 5100 092HO0127 [20204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 349.10 348.10 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

4134 | 5100 092H00127 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAJO 359 507.40 507.40 00

0135 5100 092H00126 020206010301101 1131 SUELDO BASE 389 60,196.70 B0,196.70 00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIQ H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA OE BAZ

POLIZA No. 3es

FECHA 34/01HS HOJA: 8 DE 38

Con, Cuenta Concepto Referencia Pargial Debe Haber

0136 | 5100 092HO04128 020206010201101 1311 aao0 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 2.025.00 2,025.00 .00

0137 | 5100 092HRO128 020206010301101 1344 a COMPENSACION 389 262500 2.625.00 00

138 | 5100 092H00128 020206010309101 1345 000 GRATIFICACION 389 10,484.20 10.484.20 00

0133 ] 5100 082HOOMz28 020206010301101 1412 00009 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 7.696.40 7,596.40 00

D140 § 5100 C92H00128 020208010301104 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 289 5,634.50 5,634.50 .00

44| 5100 092H00128 D20206010301101 1414 WUO[ CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION aasy 1.214.80 1,214.80 .00
INDIVIDUAL

M4z | 5100 092H00128 020206010381101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 664.00 664.00 .00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0143 1 5100 082400128 020206010301101 1416 000 RIESGQC DE TRABAJIO 389r 065.50 965.50 00

0144 | 5100 092HOO145 020206010302101 1131 0000 SUELDD BASE 289 11.610.70 11,610.70 .00

01451 5100 092H00145 020206010302101 1311 OD00p PRIMA POR ANQS OE SERVICIC 389r 450.00 450.00 00

(146 | 5100 082HOO145 020206010302101 1345 00008  GRATIFICACION 289 1,365.20 1,365.20 RLt

0147 | 5100 092H00145 Q20208010302101 1412 JotY CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 1.305.80 1,305.80 00

0148 f 5100 082H00145 020206010302101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REPARTO 384 56840 363,40 0a

0149 § 5100 092000145 020206010302101 1414 0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 28d 207.00 207.00 .00
INDIVIDUAL

0150 | 5100 092H0D0145 020206010302131 1415 O0p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 283 114.00 114,00 .00
GEMNERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM

0151 § 5100 Q92H0D145 020208010302101 1416 QoDOp  RIESGO DE TRABAJIO 389 165.90 165,90 oo

052 | 5100 082L00115 010302020101101 1131 Q000 SUELDO BASE 388 7,418.50 7.419.50 .00
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31 ENE 7015

POLIZA DE DIARIO

MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEFANTLA DE BAZ

POLIZA No. 389

FECHA | e HOJA: 10 DE 38

Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Debe Haber

0153 § 5100 092L00115 010502020101101 1311 000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 7500 7500 00

0154 | 5100 092L00115 010502020101101 1341 0G00y COMPENSACION 339 1,125.00 1,125.00 .00

01551 5100 092L00115 010502020101101 1345 Q000 GRATIFICACION 389 2.835.10 2,835.10 .00

01561 5100 082100115 O10502028101101 1412 00009 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3589 1,129.70 1,129.70 00

0157 | 5100 082080115 010502020101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 49 838.10 838.10 0o

0158 | 5100 092000115 010502020101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3a9 204.90 208.90 Rili|
INDIVIDUAL

0159 | 5100 092L00115 010502020101101 1415 oooap  AFPORTACIONES PARA FINANMCIAR LOS GASTOS agg 98.80 93.90 D0
GENERALES DE ADMINISTRACION OEL ISSEMYM

Med | 5100 092000115 010302020101101 1418 00000 RIESGO DE TRABAJIQ 389 143.60 143.80 0o

0161 ] 5100 092L00116 010502020401101 111 DODDE SUELDO BASE 389 34,685.00 3469540 00

0162 | 51000 092000116 010502020401101 1311 oot PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 3£5 7500 75.00 .00

0163 | 5100 092L00116 010502020401101 1341 000l COMPENSACION 383 6§375.00 §375.00 .00

0164 { 5100 092000116 0105020204011071 1345 0000 GRATIFICACION 384 801770 9,017.70 oo

0165 | 5100 092000116 010502020401101 1412 0000F CUOQTAS OE SERVICIO DE SALUD 380 4,981.80 4,951.80 00

0166 } 5100 Q92000116 010502020401101 1413 aonof  GUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 383 3.695.90 3,695.90 .00

0167 | 510G 032000116 0105020204011401 1414 0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 388 £13.20 81320 00
(NDIVIDUAL

0168 | 5100 092000116 010502020401101 1415 (L] ARPQORTACIONES PARA FINANCIAR LAOS GASTOS 388 436.00 436.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0169 § 5100 092000116 0105020204M101 1416 GO0 RIESGO DE TRABAIO 385 633.60 B33.60 00
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POLIZA DE DIARIC !
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA = oz 1M DE 38
Con. Guenta Cancenta Referencia Parcial Deba Haber
0170 | 3100 0920L00137 010502020401101 1131 000 SUELDG BASE 3aq 3915.00 3,96.00 D0
0171§ 5100 092000137 010502020401101 1341 0odap COMPENSACION 389 750.00 750.00 L0
01721 5100 092L00137 010502020401101 1345 0000k  GRATIFICACION 389 1,350.00 1,350.00 00
0173 | 5100 092100137 Q10502020401101 1412 000 CLIQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 615.00 615.00 .00
0174 | 5100 09200137 010502020401101 1413 Qoo0p CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 339 456.30 45630 Kv
0175 | 5100 082000137 010302020401101 1414 0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 339 113.80 113.80 .00
INDIVIDUAL
0176 | 5100 092L00137 010502020401101 1415 00000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 53.BQ 53.30 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0177 | 5100 092000137 10502020401101 1416 00008  RIESGO DE TRABAJO 389 78.20 78.20 .00
0178 | 5100 092NOQ14T 020203010101101 111 0000y SUELRO BASE 389 6,707.00 6,707.00 00
0179 [ 5100 092M00147 020206010101141 1311 0000 FPRIMA POR ANQS DE SERVICIO 383 75.00 73.00 00
0180 | 5100 092NOJ147 020208010101101 1345 000y GRATIFICACION 389 1,759.80 1,759.30 00
0181 | S100 092NOQ147 020208010101101 1432 DoO0p  CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 845 BY B46.80 2
018z } 5100 092NO0147 020208010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 628.20 628.20 .00
0183 | 5100 092N0G147 020206010101107 1414 OOODi CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 389 896.40 96.40 00
INDIVIDUAL
0184 1 5100 Q92N0Q147 020208010101101 1415 0000F APCRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 389 410 74.10 0o
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0185 | 5100 092NOO44T CG20206010301101 1476 00008 RIESGO DE TRABAJO 389 107.70 107.70 00
0186 | 5100 092000142 020401010101101 1131 0000p SUELDQ BASE 384 1383170 13.831.70 0o
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 30115 HOUA: 12 OE 38
Con. Cuenta Caoncepto Referencia Parcial Debo Hater
0187 | 5100 092000142 0204010101111 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 189 75.00 ¥5.00 .00
0188 | 5100 092000142 020401010101101 1345 GRATIFICACION 389 3.524.30 3.524.30 00
0189 | 5100 092000142 Q2401010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 1.746.60 1.746.50 00
0190 | 5100 092000142 020401010101401 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 389 1,29550 1,295.50 00
0191 | 5100 092000142 0204010101011CH 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 29420 294,20 00
INCIVIDUAL
0192 ] 5100 092000142 020401010101101 1415 ARPQORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 383 152.80 152.80 LY
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0193 | 5100 092000142 020401010101101 1446 RIESGO OE TRABAJD 3489 22210 22240 00
0134 | 5100 092000150 020402010101101 111 SUELDO BASE 388 4124.00 4,124 00 00
0195 | 5100 082000150 420402010101101 1245 GRATIFICACION 385 334.50 339.50 00
0196 4 5100 092000150 020402010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 3689 446 50 446.50 00
0187 | 5100 092000150 020402010107101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 3310 3110 00
0198 | 5100 Q9200H50 020402010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 B2.50 8250 00
INDIVIDUAL
0198 | 5100 QY2000150 020402010101101 1415 AFORTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS 380 38.00 39.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q200 | 5100 ©82000150 0G20402010107197 1418 RIESGO DE TRABAJO 389 55.70 5670 00
0201 | 5100 052000150 020402010102101 113t SUELDQC BASE 388 4,050.00 4,050.00 00
0202 | 5100 082000150 0204020101052101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 380 75.00 75.00 0Q
0203 | 5100 092000150 02040201(0102101 1341 COMPENSACION 388 750.00 750.00 .00
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POLIZA DE DIARIO L
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 315 HOUA: 13 DE a8
LCon. Cugnta Cancepto Referancia Parcial Debe Haber
0z04 | 5100 092000150 020402010102101 1345 GRATIFICACION 330 1,660.00 1,650.00 0o
0205 | 5100 092000150 0204020101021H 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 545,00 645,00 .00
0206 | 5100 092000150 020402010102101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 389 473.60 478.50 .00
0207 | 5100 092000150 020402010102101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 119.40 119.40 00
INDIVIBUAL
0208 | S100 092000150 02040201070210% 1415 APORTACICNES PARA FINAMGIAR LOS GASTOS 389 56.40 56.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0zee | 5100 092000150 020402010102101 1416 RIESGO DE TRABAJD 389 a2.00 &2.00 00
0210 | 5100 092Q00106 Q1070200101101 1431 SUELDO BASE 389 15,583.50 15,583.50 00
02114 5100 092000105 010702010101101 1345 GRATIFICACION 389 712.30 712,30 00
0212] 5100 002000105 010702010202101 1131 SUELDO BASE 188 10,125.00 10,125.00 00
0213 5100 092Q00105 1070201020210 4311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO i3t 675.00 675.00 00
0214 | 5100 092Q00105 010702010202101 1341 COMPEMSACION 388 1,875.00 1,875.00 00
0215 | 5100 082000105 Q1070201020210 1345 GRATIFICACION 388 880.30 £80.30 00
o216 | 5100 Q92000105 010702010202101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 1,288.20 1,288.20 00
0217 | 5100 092000105 010702010202101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SCUDARIC DE REPARTO 389 955.80 955,80 00
0218 | 5100 092000105 010702010202101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 47.90 47.80 00
INDIVIDUAL
0219 | 5100 092000105 010702010202101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 112,90 112.00 o0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0220 | 5100 092000105 016702010202101 1418 RIESGO DE TRABAJO 385 163.70 163.70 o0
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POLIZA DE DIARIO i

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENT G DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 389

FECHA 310115 HOUA: 14 DE a8

Con. Cuenta Cancepta Referencia Parcial Debe Haber

0221 ]| 5100 Q32000106 010702010302101 1131 SUELDO BASE aae 20,203.50 20,203.50 00

0222 | 5100 082Q00106 01070201030310%7 1311 FRIMA PCR ANOS DE SERVICIO 389 975.00 975.00 .00

0223 | 5100 CO2Q00108 010702010303101 1341 COMPENSACION 389 3,000.00 3,000,00 0o

0224 | 5100 082Q00106 010702010303101 1345 GRATIFICACION 389 9.205.70 8,205.70 .00

0225 | 5100 092000106 O107020M10303401 1442 GUOTAS DE SERVICIC DE SALUD 89 3,240.80 3,240.80 00

0226 | 5100 092000106 010702010303101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO aas 2.404.70 240470 .00

0227 | 5100 082Q00106 0107020103031 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION aaa 315.80 31890 .00
INDIVIDUAL

0228 | 5100 092000106 010702010303101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 283.50 283.50 09
GENERALES DE ADMIMISTRAGION DEL ISSENMYM

02291 5100 0920001068 0107020M0303101 1418 RIESGO DE TRABAJOD 289 412.40 412.40 0D

0230 | 8221 092A00100 Q103040102071101 1131 SUELDO BASE 389 202500 00 2,025.00

0231 | 8221 (92400100 010304010201107 1341 COMPEMSACION 389 375.00 .00 375.00

0232 | 8221 092A00100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 388 £13.80 .00 £13.80

0233 | 8221 0Q2A0D100 910304018201101 1412 CUOTAS DE SERVICID DE SALUD 389 301.40 ki) 301.40

0234 | 8221 092A00100 010304010201101 1443 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 289 223,60 .20 223,60

0235 ] 8221 092A00100 010304010201101 1415 APCRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 388 26.40 .00 26,40
GENERALES DE ADMINISTRAC!ON DEL ISSEMYM

0236 | 8221 092A00100 010304010204101 1446 RIESGO DE TRABAJO 388 38.30 Lol 38.3¢

0237 | B221  092A00137 010805010103101 1131 SUELDO BASE 385 4,185.00 .00 4,185.00
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[OPERADD

POLIZA DE DIARIO —
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No, 389
FECHA 3101/15 HOJA: 15 DE 38
Can. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dty Haber
0238 | 8221 092400137 010805010103101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICID 369 150.00 a0 150.00
02391 8221 Q9ZA00137 01080E010103101 1341 COMPENSACIONM 389 750.00 RLd 750.00
0240 | 8221 Q92A00137 010805010103101 1345 GRATIFICACION 383 4,707.80 Rl 4,707.80
0241 | 8221 092A00137 010805010103101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 950.80 Qg 950.80
0242 | B221 03zaD0137 010805010103101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 380 705.40 .00 705,40
0243 | 8221 092A00137 010805010103101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 388 175.80 40 175.80
INDIVIDUAL
D244 | B221 052A0D137 010B05010103101 14156 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 388 83.20 04 83.20
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0245 | 8221 032Aa00137 Q10805010103101 1416 RIESGO DE TRASAJO 388 121.00 0¢ 121.00
0246 | 8221 0492000104 010801010301101 11 SUELDO BASE 389 2,295.00 0d 2,295.00
D247 | 8221 092000109 010801010301101 1341 COMPENSACION 389L 37500 0Q 375.00
02481 8221 092000105 G10801010301401 1345 GRATIFICACION 388 5.419.50 .0g 5419.50
0249 | 8221 (92000108 0108010103011 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 ¥82.00 00 782.00
0250 | 8227 092000109 0103010103011 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 388 530.20 oo 580.20
G251 | 8221 062000108 C0108010410301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3589 144,70 .00 144.70
INDIVIDUAL
0252 | B221 082D00103 010801010301101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAF! LG5 GASTOS 389 68.40 oo 68.40
GENERALES QOE ADMIMISTRACHIN DEL ISSEMYM
Q253 F BZ21 092000109 010801010301101 1416 RIESGQ DE TRABAJO 389 99.50 .GQ 99.50
0254 | 8221 092000114 (0542080301101 1131 SUELDC BASE 389 2,025.Q0 a0 2,025.00
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POLIZA DE DIARIO

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 385

FECHA 31/04/15 HOJA: 16 DE 18

Con. Cuenta Cancepta Raferencla Parcial Dabe Haber

02551 8221 092000114 010502060301101 1311 000 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 75.00 Do 75.00

0256 | 8221 (92000114 D10502060301101 1341 0000p COMPENSACION 389 375.00 00 375.Q0

0257 | 2221 092000114 010502060301101 1345 000 GRATIFICACION 339 1,250.00 00 1,250.00

0258 { 8221 (052000114 0105G2060301101 1442 000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 365.00 00 365.00

0259 | 8221 092D00114 Q10502080301101 1413 000 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTOD 3a9 270.80 00 270.80

0260 | 8221 09z2DO0114 0105020G0301101 1414 00008 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 339 B7.50 .00 87,50
INDIVIDUAL

0261 ]| B221 092DG0114 0106020603011G1 1415 0000p  APORTACIONES PARA FINANCIAR L OS GASTOS 339 31.80 80 31.80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0262 | 8221 092000114 010502060301101 1416 0000¢ RIESGO DE TRABAJO as9 46.40 .00 46.40

0263 | B221 092E00121 010502060201101 1131 SUELDO BASE 389 12,150.00 00 12,150.00

0264 | 8221 092E00121 0105020602110 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIC 389 225.00 .00 225.00

0265 | B221 092E00121 0310502080201101 1341 COMPENSAGICHN aa9 2,250.00 .00 2,250.00

0266 | 8221 092E0Q121 010502080201101 1345 GRATIFICACION 389 3,045.10 00 £,045.10

0267 | Rz Q92EGON21 010602060201101 1412 CLUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 339 2,244.70 .00 224470

0268 | 8221 QY2E00121 Q1050206020110 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 3g9 166540 A0 1,66540

02689 | 8221 Q32E00121 010502060201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3z9 286.10 00 286.10
INDIVIDIAL

02701 8221 0GZEDD121 1050206020110 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 196,50 .00 196.50
GENERALES DE ADMINISTRAGICON DEL ISSEMYM

02711 8221 Q9ZE00121 010502060201101 1416 RIESGO DE TRABAIO 389 285,40 Q0 23540
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 3104715 HOUA: 17 DE 38
Can. Guenta Cancepto Refarencia Parcial Debe Haber
0272 | 8221 092E00137 010502060401101 1131 SUELDQ BASE 89 2.025.00 .00 2,025.00
0273 | 8221 092E0R137 010502060401141 1341 COMPENSACION 389 375.00 Q0 375.00
0274 | B221 092E00137 0Q10502080401101 1345 GRATIFICACION 389 125,00 00 125.00
0275 8221 092E00137 010502060401101 1412 CUOQTAS DE SERVICIO DE SALUD aag 252.50 Qo 252.50
0276 | 8221 09200137 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO aas 187 .40 a0 187.40
0277 | 8221 092E00137 01050205040110% 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 385 45.70 .00 48,70
INDIVIDUAL
az7a ] B221 092E00137 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 2210 .00 2210
(GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0279 | 8221 092ECO137 O10602060401101 1416 RIESGO DE TRABAIO 389 32.40 00 3210
0230 | 8221 092F00124 Q20201019503101 1131 SUELDHD BASE 389 271,035.50 .00 271,035,50
0281 ] 8221 Q82F00124 020201010503101 1314 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 525.00 A0 §25.00
D282 | 3221 DERO0IZ24  020201010503101 1341 COMPENSACION 3851 13.500.00 00 13,500.00
0283 | &z221 (092F00124 0Q20201010503101 1345 GRATIFICACION 3E9 228,124 .50 0.4/ 229,124.50
D284 | 8221 092F00124 Q202010M0503101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 385, 50,061.30 .00 50,061.30
0285 | 8221 092FQ0124 020201010503101 14143 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 3714500 0a 37.145.00
0286 | 8221 092F00124 020201010503101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 389 8.011.50 80 8,011,50
INDIVIDUAL
0287 | B221 092F00124 ©020201010503101 1498 0O00Y  APORTACIONES FARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 4,380.00 .0g 4,380.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
G288 | 8221 Q92F00124 020201010%031017 1418 OOD{Jr RIESGO DE TRABAJO 349 6,366.90 .00 B,366.90
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POLIZA DE DIARIO
MURICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 0I5 HOUA: 18 DE 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0289 | 8221 092F01107 02020501G101101 1131 SUELDO BASE 389 31,861.00 .00 31,861.00
02900 | 8221 092FQ1107 020206010H01101  134% COMPENSACION 389 1,125.00 o0 1,125.00
0291 ] 8221 0O2FONIDY  020205010101101 1345 GRATIFICACION 388 57,925.00 o0 57,825.00
0292 | 8221 092F01107 020205010101101 1442 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 9,037.10 00 9,037.1¢
0293 ] 8221 DI2FO1107 020205010701101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD 389 6.705.80 .00 6,705.80
0284 | 8221 092F01107 D20205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 1,671.90 ol 1,671.90
INDIVIDUAL
0285 | 8221 O0S2FO1107 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 790.30 .0g 790,50
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0266 | 8221 082FD1107 020205010101101 1416 RIESGQ DE TRASAJIO 389 1,149.50 00 1,148.50
0297 | 8221 082H00125 010502080401101 1134 SUELDO BASE 389 5,238.50 00 5,238.50
0298 | 8221 092H00125 010502080401101 1345 GRATIFICACION as9] 84.00 00 84.00
0203 | 8221 O0GZHOM2S (10502060481101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 532.40 .00 532.40
0300 ] 8221 092HOM25 010502060401101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTCO 389 394,80 .00 394.80
0301 | 8221 092H00125 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 98.40 .00 98.40
INDIVIDUAL
0302 | B221 082HO0125 O10502060401101 1415 0000 APORTAGIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 339 46.50 fu)s] 46.50
: GENERALES DE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0303 | B221 O092ZH0Q125 010502060401101 1416 0000 RIESGQ DE TRABAJO 339 67.50 00 67.60
0304 § 6221 0O2HO0125 DZ02050MHMO0110% 1131 (000fF SUELDQ BASE 389 7,501.20 00 7.,501.20
0305 | 8221 092HOD125 020205010101101 1311 Q000P  FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 339 300.00 10 300.00
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POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 310915 HOJA: 19  DE 18
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0306 | &221 092H00125 020205010101309 1341 Q000p COMPENSACION 389 375.00 .00 375.00
0307 | 8221 092H00125 02020501010110% 1345 0000} GRATIFICACION 389 2,883.10 00 2.683.10
0308 | 8221 092ZHOD125 020205070101101 1412 Q0P CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 3808 1,097 60 Q0 1,097.60
0309{ 8221 092HCDY25 020205010101401 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 389 214.00 .00 814.00
03101 8221 092HODI25 020205010101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 380 202.80 .00 202.80
INDIVIDUAL
0311 | 8221 092H00125 020205010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 96 00 .00 56.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0312 | 8221 (092HO0125 G20205010101101 1416  0000f RIESGO DE TRABAJO 389 139.50 00 139.50
0313 | 8221 092H00126 020101010101401 4431 00008 SUELDO BASE 389 174,218.70 .00 174.218,70
0314 § 5221 092H00126 020101010161161 4311 O PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 13,575.00 0 13,575.00
0315 | 8221 092HOD126 02010101010110% 1345  0000F GRATIFICACION 389 4.398.90 00 4,399.90
0316 8221 092HOMZ6 020101010101101 1412 Qoo CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 17.960.50 .00 17.960.50
0317 | 8221 092HOD126 0201M010101101 1413 @ CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTD a89 13,318.30 00 11,318.30
03181 8221 092H00126 020101010101101 1414  0000F CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 369 1,409.10 Q0 1,409.10
INDIVIDUAL
0319 | 8221 092H00126 02010101010110% 1415 0 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 1,567 60 .00 1,567.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM :
0320 8221 DIZHOOAZE D20101010101101 1446 00000 RIESGO DE TRABAJO 389 2,279.70 00 2.278.70
0321 | 8221 09ZHOOI27 020201010302101 1131 0000f SUELDO BASE as89 28,915.50 a0 28,915.50
0322 | 8221 092HO01Z7 020201010302101 1311 Q000p PRIMA POR ARQS DE SERVICIO 389 150.00 oo 150.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA Js HOJA: 20 DE 38
Con. Cuenta Concepta Referencia Parcial Dehe Haber
0323 1 £221 092H00127 020201010302101 135 GRATIFICAGION 389 3,511.50 V4] 3,511.50
0324 | 8221 092HOMM27 0202010103021017 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 3,280.90 00 3.280.90
0325 | 8221 092HO0127 020201010302101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 389 2,433.00 00 2.433.00
q326 | 8221 092HDDI27 020201010302101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 477.20 00 477.20
INDIVIDUAL
0327y 8221 092H00127 Q20201010302101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389r 286.60 00 286.60
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
(328 1 8221 092HOD127 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 416.70 00 416.70
03291 8221 0S2HO0MZ7 (20204010201101 1131 SUELDC BASE 289 34,573.50 00 34,573.50
4330 | 8221 Q92HO0427 020204010201101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 300.00 00 300.G0
0331 | 8221 (092H00127 (20204010201101 1341 COMPENSACION 389] 750.00 00 750.00
0332 | 8221 092H00127 020204010207101 1345 GRATIFICACION 39 3,182.70 00 3,182.70
0333 | 8221 082H00127 020204040201101 1412 CUGCTAS BE SERVICIO DE SALUD a9 3,895 80 00 3.535.80
0334 | 8221 092400127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REFARTO 389 2.963.50 00 2,963.50
0335 | 8221 D92HOMZ27 020204010201101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 385 g32.10 00 83210
{NDIVIDUAL
0336 | 8221 082H00127 020204010201101 1415 APDRTACIONES PARA FINANGIAR LOS GASTOS aps 49.1D .00 249,10
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0337 | B221 092HA127 020204010201101 1416 RIESGC DE TRABAJO 389 507 40 00 507 40
0338 | Bz221 (92H0C128 020208010301101 1131 SUELDO BASE 385 50,196.70 .00 60,146 70
03391 £221 0H2HO28 02020B010301101 13N PRIMA POR ARCS DE SERVICIO 382 2,025.00 Q0 2,025.00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 310115 HOJA: 21 OE 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
034D | 8221 092H0Q128 020206010301101 1341 COMPENSACION 389 2,625.00 0o 2,625.00
0341 | B221 092HOM23 020206010301101 1345 GRATIFICACION 389 10,454 20 00 10,484.20
0342 | 8221 092H00123 020206010301101 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 7,596.40 0o 7.596.40
0343 | 8221 09zHO0M23 020208010301101 1413 CUQCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 5.634.50 00 £,634.50
0344 | 8221 092HOC128 020206010301101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 388 1.214.80 .00 1,214.80
INDIVIDUAL
0345 | 8221 092HOO128 020206010301101 1415 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 389 664.00 on 664,00
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0346 | 8221 092H00128 020206010301101 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 965.50 .00 96550
0347 | 8221 092H0Q145 020206010302101 1131 SUELDO BASE 389 11,610.70 00 11,610.70
0348 | 8221 O092HC0145 020206010302101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIC 389 450.00 .o 450.00
0349 | 8221 092H03145 020206010302101 1345 GRATIFICACION 389 1.,365.20 .00 1.3656.20
0350 | 8221 092H00145 020208010302101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 1,305.80 .00 1,305.80
0351 | 8221 092HC0145 020206G10302101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 966.40 ot 968,40
0352 | 8221 092HO0145 020206010302101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 389 207.00 00 207.00
. INDIVIDUAL
| 0353 | 3221 (92800145 (20206010302101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 114,00 .on 114.00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0354 { 8221 08§2H00145 020206010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 165.90 .00 16590
| D355 | 8221 092L00115 M0Z02020101101 1131 SUELDO BASE 389 7A19.50 .00 7.419.50
‘ 0356 1 8221 002100115 010502028101101 1314 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 75.00 00 75.00
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POLIZA DE DIARIC

MUNICIFIO H, AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA, No. 389
FeCHA 31/01115 HOJA: 22 DE I8
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0357 | 8221 092L00115 010502020101101 13417 COMPENSACION 389 1,125.00 00 1,125.00
0358 | 2221 02200115 Q1050202010109 1345 GRATIFICACION 389 2,835.10 00 2,835.10
0338 | 8221 032L00115 010502020101101 1432 CUQOTAS OE SERVICIO DE SALUD 389] 1,129.70 00 112970
0360 | 8221 QQ2L00115 010502020101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 838.10 00 838.10
0361 | 8221 082000115 010502020101101 4414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGCION 389 20890 0o 208.90
INDIVIDUAL
0362 | 8221 092000115 010502020101101 1415 APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 389 96.90 .60 98.90
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0363 [ 8221 092100115 010502020101101 1418 RIESGO DE TRABAID 389 143.60 00 143,60
0364 | 8221 032000416 010502020401104 1131 SUELDO BASE 389 34,695.00 00 34.695.00
0365 | 8221 092100116 010502020401401 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 75.00 .00 75.00
0365 | 8221 022L0011E 010502020401101 1341 COMPENSACION 389 6,375.00 b0 6,375.00
0367 | 8221 082000116 010502020401101 1345 GRATIFICACION 389 8.M7.70 00 9.017.70
0362 | 8221 092L0D116 010502020401101 1432 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 4,981.80 .00 4,981.80
0389} 8221 (92L00116 010502020401101 1413 CUCTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTC 389 3,695.90 00 3,695.90
garo | 8221 092000116 0105020204071101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 389 813.20 .00 B13.20
INCIVIDUAL
0371 8221 092L00116 010502020401101 1415 APURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3g9 436.00 0a 43600
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
Q372 8221 0Z2L001168 0105020204011C01 1416 RIESGO DE TRARAJIO 3689 633.60 .o 633.60
03731 8221 082000137 010502020401101 1131 SUELDO BASE 389 3.915.00 00 3.915.00
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OPERADBS

POLIZA DE DIARIO !
MUNICIPIO H. AYLUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
CECHA 30115 HOUA: 2 DE 1
Can. Cuanta Cancepio Referencia Parcial Debe Habor
0374 8221 002L00137 010502020401101 1341 00DOF COMPENSACION 180 750.00 1] 750.00
0375] 8221 092L00137 OQ10502020401101 1345  00ODY GRATIFICACION 189 1,350.00 .00 1,350.00
0376 | A221 (92000137 0I10502020401101 1412 00008 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 339 615,00 00 615.00
0377 | 8221 (092L00137 010502020401101 1413  O000F CUODTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 389 456.30 00 456.30
0378 § 8221 092000137 01050202040110% 1414  0000f CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 339 113.80 00 113.80
#NDIVIDUAL
0379 [ 8221 092L00137 010502020401401 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 53.80 .00 53,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0380 | 8221 Q92L00137 010502020401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 78.20 .00 78.20
0381 | B221 082NO014T 020206010101101 1131 SUELDO BASE 3sg] 6,707.00 a0 8,707.00
0382 | 8221 002MOD147 020206010101101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIQ 389 75.00 00 75.00
0383 | 8221 092NOD147 020208010101101 1345 GRATIFICACION 389 1,759.80 00 1,759.90
0384 | 8221 092ND0147 020206010101901 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 845,80 00 846.80
0385 f €221 092N00147 020206010301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 189 62820 00 628.20
0336 | 8221 092N0G147 020208010101101 1414 CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 96 40 00 86.40
INDIVIDUAL
0387 | 8221 092M00147 020206010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR 105 GASTOS 389 74.10 an 74.40
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0388 | 8221 092NDO147 020206010101101 1416 RIESGO DE TRABAIG 289 107.70 40 107.70
0389 | 221 092000142 0200101010111 1134 SUELDO BASE 389 13.831.70 .00 13,831.70
0390 | 8221 092000142 020401010701101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVIGIC 389 75.00 00 75.00




OPERAD

31 ENE 708
: : POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTC DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
CECHA 310115 WouA: 24 DE a8
Con. Cuenta concepto Referencia Parcial Debe Haber
0391 | 8221 92000142 020401010107101 1345 0000P GRATIFICACION 389 3,524.30 .00 3,524.30
0392 | 8221 092000142 020401010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICH DE SALUD a8y 1,746.60 o0 1,796.60
0393 | a221 32000142 020401010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO agg 1,205,50 00 1,296.50
0394 | 8221 092000142 020401010101101 1214  0000p CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 389 294.20 .00 28420
INDIVIDUAL
0395 8221 092000142 020401010101101 1415  00OOf APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS agaf 152.80 00 152,80
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0396 | 8221 092000142 020401010409101 1446 0C00p RIESGO DE TRABAJO 389 222.10 00 222 10
0397 | 8221 082000150 020402010101101 1131 00004 SUELDO BASE 389 4,124.00 .00 4.124.00
0398 | 8221 092000150 D20402010101901 1345  00O0P GRATIFICACION asg 239.50 00 33450
0389 | 8221 092000150 020402010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 446.50 00 445 50
0400 | 9221 092000150 020402010101101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 389 331.10 00 33110
0401 | B221 DIZO0C1S0 020402010101101 1414 Q00Op CUOTAS DEL SISTEMA DE CARITALIZACION 289 82.50 00 B2.60
INDIVIDUAL
0402 | B221 092000150 020402010101101 1415 QODGF APORTACIOMES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 39.00 00 39.00
GENERALES DE ADMINISTRACIGN DEL ISSEMYM
0403 | 8221 092000150 020402040101101 1416  0000p RIESGO DE TRABAJO 289 56.70 00 56.70
o404 | 8221 092000150 020402010M0210% 1131 0000p SUELDO BASE 389 4,050.00 .00 4,050.00
0405 ) 8221 092000150 D20402010102101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 75.00 .00 75.00
0406 | 8221 092000150 020402010102101 1341 0000p COMPENSACION 389 750.00 00 750.00
0407 | 8221 092000150 020402010102101 1345  0000f GRATIFICACION 389 1,650.00 00 1,6E0.00
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POLIZA DE DIARIO '
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 189
FECHA 310115 HOUA: 25 DE -
Con, Cuenta Concepio Referencia Parcial Debe Haber
0408 | 8221 092000150 020402010102101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 645.00 .00 B45.00
0408 | 8221 0520001530 020402010102101 1413 00 CUODTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTQ 389 478.60 00 47860
0410 | 8221 082000150 020402010102101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 119.40 0 119.40
INDIVIDUAL
0411 ]| 8221 092000150 020402010102101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 349 56.40 an 56.40
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL {SSEMYM
0412 | 8221 092000150 020402010102404 1416  000DF RIESGO DE TRABAJC 389 8200 00 82.00
0413 | 8221 092000105 010702010109101 1131 Dooz[ SUELDO BASE 389 15,583.50 .00 15,583.50
0414 | 8221 092Q00105 010702010101101 1345  0000p GRATIFICACION ase 712,30 00 712.30
6415 | 8221 092000105 010702010202101 1131 SUELDO BASE 389] 10,125.00 00 10,125.00
D416 | B221 092000105 010702010202101 1311 m PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 675.00 00 675.00
0417 | B221 092000105 01070201020210% 1341 0000F COMPENSACION 389 1,875.00 00 1,875.00
0418 | B221 082Q00105 010702010202101 1345 0000p GRATIFICACION 389 880.30 00 880.30
0419 | B221 (92000105 010702010202101 1412 0000F CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 1,288.20 00 1,288.20
0420 | 8221 092000105 010702010202101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 339 955,80 00 955.80
0421 | 8221 092Q00105 010702010202101 1414 000F CUODTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 47.90 00 47.90
INDIVIDUAL
0422 | 8221 092000105 010702010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 112.80 00 112.50
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
vazz | 8221 092000105 010702010202101 1416  0000P RIESGO DE TRABAJO 389 163.70 0 163.70
0424 | 822 092000106 010702010303101 1131 0000p SUELDO BASE 339 20,203.50 00 2020350
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 31101115 HOJA: 28 o
Con. Cuenla Concepto Referencia Parcial Debe Haber
04251 8227 092Q00106 010702010303101 1311 0000 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 575.00 .00 975.00
0426 | 8221 092Q00106 010702010303161 1341 0000 COMPENSACION 389 3.000.00 00 1,000.00
0427 | B221 082Q00106 D107020103031017 1345 Q0! GRATIFICACION 389 9,206.70 Lo 8.205.70
0428 | B221 092000108 0107G2010302101 1412 0000F CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 3,240.80 .00 3.240.80
0428 | B22¢ 092QM0106 010702010303101 1413 0000F CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 388 2,404.70 00 240470
D430 | 8221 0920Q00706 010702010303101 1414 0000p CUOQTAS DEL SISTEMA DE CAPITAUZACION 389 318.90 .00 318.90
INDIVIDUAL
0421 | 8221 092Q00106 010702010303101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTCS 389 283.50 00 283.50
GENERALES DE ADMINISTRAGION DEL ISSEMYM
0432 | 8221 082Q00106 010702010303401 1416 RIESGO DE TRABAIG 388 412,40 .00 412,40
0433 | B271  QOZAQDIDD O103040102011017 1131 SUELDQ BASE 384 2.025.00 2,025,00 00
0434 | B271 092700100 010304010201101 1341 COMPENSACION 388 375.00 375.00 00
0435 | B271 092400100 010304010201101 1345 GRATIFICACION 389 B13.80 613.80 0D
0436 | 8271 (92A00100 010304010201107 1412 GUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 301.40 301.40 00
0437 | 8271 092A00100 01030401020110% 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 385 223.60 223.60 00
0438 ) 8271 Q92400100 010304010201101 1415 APORTACIQNES PARA FINANCIAR LOS GASTDS 389 26.40 26.40 00
GENERALES DE ADMINISTRACGION DEL ISSEMYM
04391 8271 092A00100 010304010201109 1416 RIESGO DE TRABAJQ 388 38.30 38.30 a0
0440 | 8271 092400137 010BO5010103101 1131 SUELDQ BASE 389 4,1E5.,00 4,185.00 00
0441 § 8271 032A00137 010805010103101 1311 PRIMA POR ANCS DE SERVICIC 388 150.00 150.00 00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FEGHA 3101115 HOJA: ar DE a8
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Dehe Habor
0442 | 8271 002A00137 010805010103101 1341 COMPENSACION 389 750.00 750.00 .00
0443 | 8271 0Q92A00137 010805010103101 1345 GRATIFICACION asg 4,707.80 4,707 80 00
0444 | 8271 092A00137 010805010103101 1412 CUOTAS OE SERVICIO DE SALUD 389 950.80 950.80 00
a445 1 8271 092A00137 010805010103101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 705.40 705.40 .00
0446 | 8271 092400137 0108050104903101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3gg 175.80 17580 80
INDLVIDUAL
0447 | 8271 092400137 010805010103101 1445 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 83.20 83.20 .0
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0448 | 8271 0892A00137 Q1080500103101 1418 RIESGO DE TRABAJO 289 121.00 121,00 .00
0449 1 8271 092000109 010801010301101 1131 SUELDC BASE 389 2,295.00 2,285.00 .00
0450 | 8271 092D0CH09 HOBO10M0301101 1341 COMPENSACION 339 a75.00 375.00 .00
04511 8271 092000109 0G10801010301101 1345 GRATIFICACICN 389 5419.50 5.419.50 00
0452 | 8271 032000109 0103010103011 1412 CUDTAS DE SERVICIO DE SALUD 339 782.00 782.00 .0
0453 | 8271 DR2000108 010801010301101 1443 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 580.20 580.20 0a
0454 | 8271 092000109 O108010103011071 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 144.70 144.70 00
INDIVIDUAL
0455 | 8271 032000102 010801010301101 1415 Q0D0P APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS a9 68.40 68.40 foly]
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0456 | 8271 082000109 C10BO10103C4101 1418 0000 RIESGO DE TRABAJO 389 8950 99.50 oo
0457 | 8277 082D0Q0114 010502060301101 1131 0000y  SUELDO BASE 389 2,025.00 2,025.00 oo
g458 | 8271 DO2D00114  (M0O502080301101 1311 DOOOR  PRIMA POR ANOS DE SERVICIQ 383 75.00 75.00 .00
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIFO H. AYUNTAMIENT O DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA JeHs HOJA: 28 2
Con, Cuenta Concepto Refercncia Parcial Debe Haber
0459 § 8271 092000114 010502060304101 1341 COMPENSACION 389 375.00 375.00 .00
0460 | 8271 092000114 Q10502060301101 1345 GRATIFICACION 369 1,250.00 1,250.00 .00
0461 | 8271 092000114 (10502060307101 1412 CUOTAS DE SERVICIOQ DE SALUD 389 365.00 3§5.00 00
0452 | 8271 0%2D0G114 010502060301101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOUDARIO DE REPARTO 389 270.80 270.80 00
0463 | 8271 092000114 010502060301101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 67.50 87.50 00
INDIVIDUAL
0464 | 8271 092000114 010502060301104 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 3190 31.80 .00
GENERALES DF ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0465 ] 8271 092000114 010502060301101 1416 RIESGO DE TRARAJD 389 46.40 46.40 00
466 | 8271 Q92E00121 010502060201101 1931 SUELDQ BASE 389 12,150.00 12,150.00 it
0467 | 8271 092E00121 010502060201101 1341 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 225.00 225.00 .00
0468 | 8271 082600121 010502060201101 1341 COMPENSACION 389 2.260.00 2,250.00 )
0459 | 8271 092€00121 (10502080201101 1345 GRATIFICACION 389 8,045 10 804510 00
0470 | 8271 0Q92E0D121 110502060201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 2,244 70 2,244.70 00
04711 8271 082E00121 016502060201101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 1,665.40 1,665.40 .00
0472 | 8271 092E00121 Q10502060201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 286.10 286.10 0
INDIVIDUAL
0473 | B271 (Q92E00121 D10502060201101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 196.50 196.50 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0474 | 8271 0S2E00121 010502060201101 1418 RIESGQ DE TRABAJO 189 285.40 285,40 .00
0475 | 8271 092E00137 010502060401101 1131 SUELDQ BASE 389 2,025.00 2,025.00 .00
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POLIZA DE DIARIC

MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

POLIZA No. 389

FECHA IMIHS HOJA: 29 DE s

Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber

o476 | 8271 092E00137 01050206-0401 101 1344 COMPENSACION 389 375.00 375.00 00

0477 | 827t 092E00137 010502060401101 1345 GRATIFICACION 389 125.00 125.00 00

Ca73 | 8271 092E00137 O710502080401107 1412 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 252.50 252.50 00

0473 ] 8271 082E00137 010502060401101 1413 CUGTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 187.40 187.40 00

0480 | 8271 092E00137 010502060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 46.70 46.70 00
INCIVIDUAL

D481 ¢ 8271 (92E00137 010502060401101 1415 APQRTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 2210 2210 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0432 | 3271 DI2E0D137 010502060401101 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 32.10 3210 00

04831 8271 092FD0424 D20201040503101 11 SUELDQ BASE 389 271,035.50 271,026.50 00

0484 1 8271 Q92FDD124 D20201010503101 1311 PRIMA FOR ANOS DE SERVICIO 359 525.00 525.00 .00

0485 ] 8271 092F00124 020201010503101 1341 COMPENSACION 359 13,500.00 13,500.00 .00

0486 1 8271 D092F00124 020201010503101 1346 GRATIFICACION 389 229,124 50 228,124 .50 .00

0487 | 8271 092F00124 020201010503101 1412 CUQOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 50,061.30 53,061.30 .00

0488 | 8271 092F00124 020201040503101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 37,145.00 37.145.00 .00

0489 | B271  092F00124 D202Q1(M0503101 1414 CUCTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACISON g9 8,011.50 8011580 00
INDIVIDUAL

0490 | 8271 092F00124 020201010503101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 4,380.00 4,360.00 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM

0491 8271 092FD0MZ4 0202010105031 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 6,366.90 6,366.90 L

0492 § 8271 092FD1107 0202050101110 11 SUELDC BASE 389 31,861.00 31,861.00 .00




OPERADO]
31 ENE §015

POLIZA DE DIARIO L —
MUNICIPID H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA Itins HOUA: 20 DE 38
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0493 | 8271 082F01107 D2020501-G101 i1 131 COMPENSACION 389 1,125.00 1,125.00 Ruy)
0494 | 8271 D92F01107 020205010101101 1345 GRATIFICACION 389 57.925.00 57.925.00 .00
o495 | 8271 092F01107 020205010101101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 9,037.10 8,037 10 00
0456 § 8271 092F01107 020205010101101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 §,705.80 €,705.80 Resl
0457 | 8271 082F01107 020205010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 349 1,671.90 1,671.90 .ao
INDIVIDUAL
498 | 8271 092F01107 020205010101101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 730.80 790.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYT
0499 | 8271 092F01107 020205010101101 14186 RIESGQ OE TRABAJO 359 1,149.50 1.149.50 .00
0500 | 8271 092400125 O10502080401101 113 SUELDO BASE 389 5,238.50 5,238.50 .00
0501 | 8271 052HO0125 014502060401101 1345 GRATIFICACION 389 84.00 84.00 .00
0502 | 3271 082H00128 §10502060401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 532.40 532.40 .00
0503 § 8271 0S2ZHO012S 010502060401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 388 394.80 394 .80 .00
0504 | 8271 DEZHOOMZS DI0S02060401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION 389 9340 98.40 640
INDIVIDUAL
0505 | 8271 (9ZHO0MZS 010502060401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 46.50 45,60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0506 f B271  DOZHO0125 010502080401101 1418 RIESGO DE TRABAJO 389 67.60 67.80 .00
0507 | BZT1 082400125 020205010101101 1131 SUELDO BASE 389 7.501.20 7,501.20 an
0508 8271 Q92HQ0125 020205010101101 131 PRIMA POR ARIOS DE SERVICIO 3849 300,00 300.00 .0a
0509 | B271 09ZH00125 0Z0205010101101 1341 COMPENSACION 389 375.00 375.00 Ralsl
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OFPERADLD
31 ENE 2018

PCLIZA DE DIARIO '
MUNICIPICG H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE 8BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 3110115 HOJA: 2 DE 18
Con. Cuenta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0510 | 8271 092HDD125 0202050;)101101 1345 0000p GRATIFICACION 38g 2,883.10 2,883.10 .00
0511 | 8271 092HOMM25 020205010101101 1412 0000 CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 1,097.60 1,097.80 .00
0512 ) 8271 092HU0125 020205010101101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARID DE REPARTO 89 814 00 314.00 .00
0513 | 8271 092HD0126 020205010101101 1414 GOJ0p CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 202.80 202.80 00
INDIVIDUAL
0514 | 8271 092HOQ125 020205010101101 1415 0000F APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 96.00 96.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0515 | 8271 092400125 020205010101101 1416  O0000F RIESGD DE TRABAJO 389 139.50 139.50 20
0516 | B271 092HO0126 OR01HO10101161 1131 DOO0p  SUELDO BASE 389 174.218.70 174,218.70 .00
0517 | 8271 092H00126 020101010101101 1311 0000p PRIMA POR ANOS DE SERVICIO aa9 13,575.00 13,575.00 .00
0518 | 8271 092H00126 020101010101101 1345 00000 GRATIFICACION agg| 439990 4,399.90 00
0519 | &271 O002HOMM26 0201010111101 1412 DOOOF GCUOTAS DE SERVICID DE SALUD 359 17,360.50 17,960.50 00
0520 | 8271 O0U2M00126 020101010101101 3413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 13,318.20 13,318.30 04
0521 F 8271 O092H00126 0201C1010101181 1414 000Up CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 3a9| 1,409.1Q 1.409.10 .00
INDIVIDUAL
05221 8271 O0S2HOM26 0201010101011Q1 1415 0000 APORTACIONES PARA FINAMCIAR LOS GASTOS 339 1,667 80 1,567.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
4523 | B271 092HO0126 020101010101101 1416 DOOOp RIESGO DE TRABAJKD 389 227970 2,219.70 00
Q524 § 827t 092HO0127 020201010302101 1131 Q00Df SUELDO BASE 389 23,915.50 28,915.50 00
D525 | 8271 Q9ZHOO12ZY 020201010302101 1311 00C0F  FRIMA POR ANOS DE SERVICIO 330 150.00 150.00 .00
0526 | 8271 082H00127 020201010302101 1345 Q000 GRATIFICACION 389 3511.50 3,511.50 R
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OPERADO
37 ENE 20

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 30115 HOJA: 32 OF 38
Can, Cuenta Concepto Raferencia Parcial Dehe Haber
0527 | 8271 092HOL127 (20201010302101 1412 0000p CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 3.280.90 3,280.80 .00
0528 § 8271 (92ZHO0127 Q2024010302101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIC DE REPARTO 3eg 2,433.00 243300 00
0529 | 8271 092HO0t2ZT 020201010302101 1414 Q000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 477.20 477.20 0o
NDIVIDUAL
0530 | 8271 092HODD127 Q20201010302101 1415 APCURTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 3BG 286,60 2B6.60 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0531 F 8271 092H00127 020201010302101 1416 RIESGO DE TRABAJO 385 416.70 416.70 00
0532 | 8271 092HOD1Z7 020204010201101 113i SUELDO BASE 389 34,573.50 H.573.50 .00
0333 | 8271 092R00127 020204010201101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIC 383 300.00 300.00 00
0334 | 8271 092HOO127 020204010201101 1244 COMPENSACION 389 750.00 750.00 .00
0535 ] 8271 092HO0127 {20204010201101 1345 GRATIFICACION 39 318270 3.182.70 .ot
0536 § 8271 092400127 020204010201101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 383 3,995.80 399580 6o
0537 | 8271 0Q92HOC127 020204010201101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO agg 2,981.50 2,383.50 0o
05338 | 8271 092HO0127 020204010201101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 632.10 632.10 .0d
INDIVIDUAL
0639 | 8271 092H00127 G20204010201101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 349.10 3910 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0540 | 8271 (92HO0127 020204010201101 1416 RIESGO DE TRABAIO 389 507.40 507.40 b0
05411 8271 092H0C0128 020206010301104 1131 SUELDO BASE 329 50,196.70 50,196.70 iy
D542 | 8271 092800128 020206010204101 1311 PRIMA POR ANGS DE SERVICIC 389 2.625.00 2,025.00 00
0543 | 8271 092400128 020206010301101 1341 COMPENSACION 389 262500 2,625.00 0o
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OPERADO
31 EXE 1015

POLIZA DE DIARIO '
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA Na. a8
FECHA IS HOJA: 3 pE 38
Con. Cuenta Cancepto Referencia Parcial Debe Haber
05441 8271 092HO0128 02020501-0501 101 1345  00a0p GRATIFICACION By 10,484 20 10,484 .20 .00
0545 | 8271 QOZHOO128 020206010301101 1412 DOOOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 7.598.40 7,558.40 00
0546 | 8271 092¢H00128  020206010201i01 1443 e CLOTAS AL SISTEMA SOLIDARIQ DE REFARTO 389 5,634 .50 5,634 50 00
0547 | 8271 0(92HOO128 020206010301101 1414 0D0DOP CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 1.214.80 1,214.80 .00
INDIVIDUAL
0548 | 8271 082HD0128 020206010301101 1415 0000P APORTACIONES PARA FIMANCIAR LOS GASTOS 368 664.00 664.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
054¢ | 8271 082HO0128 020206010301101 1416  00O0p RIESGO DE TRABAJO 389 965.50 965 50 00
0550 | 8271 062HOO145 020206010302101 1131 0000P SUELDC BASE 389 11,610.70 11,610,70 .0p
0551 | 8271 092H00145 020206010302101 1311 0000p PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 450.00 450,00 .00
0552 | 8271 092H00145 020206010302101 {345  0000P GRATIFICACION 389 1,365.20 1,365.20 00
0553 | 8271 D92ZHO014S 020206010302101 1412 0QODOP CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 1.305.60 1,305.80 .00
0554 | 8271 pE2HO0145 020206010302101 1413 0000p CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 968.40 966,40 .00
0555 | 8271 092HO0M45 D20206010302101 1414 DOO0P CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 207.00 207.00 00
INDIVIDUAL
0556 | 8271 O092HO0145 020206010302101 1415 0000 AFORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 114,00 114,00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
as57 | B271 092H00145 020206010202101 1416 O000f RIESGO DE TRABAJO 389 165,90 165.90 .00
0558 | 8271 Q92000115 €10502020101101 1131 0000f SUELDQ BASE 369 7,419.50 7.418.50 i)
0559 | 8274 Q92000115 010502020101101 1311 Q000§ PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 75.00 75.00 00
0560 | 8271 092L00115 010502020101101 1341 0000f COMPENSACION 389 1,125.00 1,125.00 .00
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POLIZA DE DIARIO e |
MUNICIFIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA e HOJA: 34 DE 38
Con, Cuenta Concanto Referancia Parcial Debe Haber
0561 | 8271 092L00115 01050202-0101101 1345 GRATIFICACION 389 2,835.10 2,835.10 00
0562 | 8271 092L00115 010502020101101 1412 CUOTAS DE SERVACIO DE SALUD 389 1,128.70 1,129.70 00
0563 | 8271 092000115 0105020201101 1413 CUDTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 389 £38.10 838,10 00
0564 | B271 092000115 010502020101101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION LE | 208.90 208.90 00
INDIVIDUAL
0565 | B271 09200115 04050202010110% 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 58.90 98.90 an
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0566 | B271 082100115 O40502020101101 1416 RIESGO DE TRABAIO 389 143.60 143.80 00
0567 | 8271 092000116 O0M0502020401101 1131 SUELDO BASE 388 34,695.00 34,695.00 00
0568 | 8271 092L00116 010502020401101 1311 PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 75.00 75.00 00
0569 | 8271 092000116 010502020401101 1341 COMPENSACION 369 6.375.00 6,375.00 200
0570 | 8271 (C92L00116 010502020401101 1345 GRATIFICACION RT; 1 5,017.70 3,017.70 .00
0571 ] 6271 022000116 010502020401101 1412 CUQTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 4.984.80 4,981 80 00
0572 | 8271 D920L00115 010502020404101 1413 CUQTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 3,695.90 3,695.90 .00
05731 8271 082000118 010502020401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 813.20 B13.20 0
INDIVIDUAL
0574 | 8271 092000116 010502020401101 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 380 436.00 436.00 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL I1SSEMYM
0575 | 8271 082L00116 010502020401101 1416 RIESGO DE TRABAIO 389 633.60 §33.60 00
0576 | 8271 092L00137 010602020401101 1131 SUELDQ BASE 389 3,915.00 3.815.00 .00
0577 | 8271 092000137 010502020401101 1341 COMPENSACION 389 75000 750.00 .0a
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POLIZA DE DIARIO
MUNICIPO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 3015 HOJA: 35 DE 38
Caon. Cuenta Cancapto Referencia Parcial Debe Haber
0573 | 8271 092L0C137 010502020401101 1345 0000§ GRATIFICAGION 339 1,350.00 1,350.00 .00
D579 ] 8271 092000137 010502020401101 1412 QC00p CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 815.00 515,00 0o
0580 | 8271 092L00137 010502020401101 1413 CUOTAS AL SISTEMA SOLICARIO DE REFARTO 389 456.30 456.30 00
0581 ] 8271 092100137 O10502020401101 1414 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZAGION as9 113.80 113.30 .00
INDIVIDUAL
0582 | 8271 092L00137 010502020401101 14145 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS BASTOS 329 53.80 53.80 0
GENERALES DE ADMIN!STRACION DEL ISSEMYM
0583 | 8271 092000137 010502020401101 1416 RIESGQO DE TRABAJO 389 78.20 78.20 00
0584 | 8271 032N00147 020206010101101 1431 SUELDO BASE 389 6,707.00 6,707.00 Rhi]
0585 | 8271 0Q92N00M47 020208010101101 1319 PRIMA POR ANQS DE SERVICIO 339 75.00 75.00 00
0536 | 8271 Q92NOG147 020206010101101 1345 GRATIFICACION 389, 1,759.90 1,759 90 00
0587 | 8271 QU2NO0147 Q20206010101101 1412 CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD aag 846,30 84B.80 .00
0588 1 8271 Q9Y2NOD147 020208010101101 1443 CUOTAS Al SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 389 528.20 62820 .00
0589 | 8271 Q92ZNOQ147 Q20206010101101 1414 CUQTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 96.40 06.40 00
INDIVIDUAL
0530 | 8271 Q92N00147 0202060101011401 1415 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 74.10 7410 00
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0591 ] 8271 092N00147 020208010101101 1416 RIESGO DE TRABAJO 389 107.70 107.70 0o
05492 ] 8271 092000142 0Z0401010101107 1131 SUELDO BASE 389 13,831.70 13.831.70 .00
0593 | 8271 092000142 020401010101101 1311 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 389 75.00 75.00 .00
0554 | 8271 092000142 0204010107101101 1345 GRATIFIGACION 389, 3,524 .30 3,524 30 G




. . OPERADBG
31 ENE 1095
: POLIZA DE DIARIO :
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 31101115 HOUA: 36 DE 18
Con. Cuanta Concapto Referencia Parcla! Debe Haber
0585 ¢ 8271 092000142 020401010101101 1412 0000p CUOTAS DE SERVIGIO DE SALUD 339 1,746.60 1,748.60 .00
05861 8271 092000142 020401010101101 1413 0000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REPARTO 389 1,295.5Q 1,295.50 00
0597 | 8271 092000142 020401010101101 1414 0000 CUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 294 20 294.24 .00
INCHVIDUAL
0588 | 8271 052000142 020401010101101 1415 0000 APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 152.80 152.80 .00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0583 | B271 092000142 0204010101011Q1 1446 0000F RIESGO DE TRABAIO 38 222,10 222,10 .00
0600 | 827+ 092000150 020402010101101 113 00009 SUELDC BASE 389 4,124.00 4,124.00 .00
0601 | B271 092000150 02040201010110% 1345 0000F GRATIFICACION 389+ 339.50 339.90 .00
0602 | 8271 DO2Q00150 020402010101101 1412 Qocop  CUOTAS DE SERVICIO DE SALUD 339 446.50 446.50 .00
0603 | 8277 092000150 020402010101101 1413 0000F CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIG DE REPARTO 389 33110 331.10 00
0604 | 8271 092000150 020402010101101 1414 00CO§ CUDTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 82.50 82.50 00
INDIVIDUAL
0605 | 8271 D92000150 020402010101101 1415 0000  APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 389 39.00 38.00 .00
GENERALES OE ADMIMISTRACION DEL ISSEMYM
0606 | 8271 082000150 020402010101101 1418 0000 RIESGO DE TRABAIO 389 56.70 56.70 .00
0807 | 8271 092000150 020402010102401 113 0000 SUELDG BASE 389 4,050.00 4,050.00 00
0608 | 6271 092000150 02040201010210%1 1311 0000F  PRIMA POR ANOS DE SERVICIO 3389 75.00 75.00 00
Ga09 | 8271 092000150 020402010402101 1341 00000 COMPENSACION 389 750.00 750.00 .o
0610 | 8271 092000150 020402010102101 1345 0000f GRATIFICACION 389 1,650.00 1,650.00 00
0611 ) 8271 092000150 020402010102101 1412 0000 CUOCTAS DE SERVICIO DE SALUD 389 654500 645.00 .00
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OPERADO

41 ENE 71§
i

POLIZA DE DIARIO
MUNICIPIO H. AYUNTAMIENTOQ DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
FECHA 3110115 HOJA: 7 DE 8
Con, Cucnta Concepto Referencia Parcial Debe Haber
0812} 8271 092000150 (20402010102101 1413 D000p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIC DE REFARTO 339 478.60 478.60 .00
0613 | 8271 092000150 020402010102101 1414 00008 CLOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZAGION 389r 119.40 119.40 fals|
INDIVIDUAL
0614 | 8271 08200(M5C¢ 020402010102101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 339 56.40 56.40 0
GEMERALES DE ADMINISTRACION DEL I58EMYM
0615 | 8271 092000150 G20402010102101 1416 DO RIESGO PE TRABAJO 339 22.00 82.00 G0
0516 1 8271 092000105 010702010101101 1131 0000d  SUELDO BASE 389 15,583.50 15,583.50 .00
0617 § 8271 092000105 Q1070Z010101101 1345 0000p GRATIFICACION 339 712,30 712.30 0a
0618 ) 8271 0H92Q00105 010702010202101 1131 oo SUELDC BASE 389 10,125.00 10,125.00 .00
05191 8271 092000105 010702014202101 1314 0000p  PRIMA POR AROS DE SERVICIO 389 675.00 B75.00 00
0620 8271 092000105 010702010202101 1341 oo COMPENSACION 239 1,875.00 1,875.00 0
06211 8271 092000105 Q10702010202101 1345 0000 GRATIFICACION 39 280.30 880.30 00
06221 8271 092000105 010702010202101 1412 oo CUCTAS DE SERVICIO DE SALUD 339 1.288.20 1,288.20 .00
0623 § 8271 092Q00M05 010702010202101 1413 Qoa0p CUOTAS AL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO 389 955.80 955.80 00
0624 | 8271 002000105 Q10702010202101 1414 o0 CUOTAS DEL SISTEMA DE GAPITALIZACION 3689 47.90 47.90 00
INDIVIDUAL
0825 | 8271 092000105 410702010202101 1415 0000p APORTACIONES PARA FINANCIAR LDS GASTOS 339 112.90 112.80 200
) GENERALES DE ADMINISTRACION DEL 1SSEMYM
0626 | 8271 092000105 1Q702010202101 1416 0000p RIESGO DE TRABAJD 389, 163.70 163.70 .00
0627 | 8271 (92Q001068 010702010303101 1134 Qoo SUELDQ BASE 389 20,203.50 20,203.50 0
0628 | 8271 092000108 01Q70201030310% 1211 0000 PRIMA POR ANGS DE SERVICIO 389 975.00 975.0%) 00
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31 ENE 118

AT A v e

POLIZA DE DIARIO
MUNICIRIO H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ
POLIZA No. 389
310115
FECHA HOJA: 38 DE 33
Con. Cuenta Concepto Refarencia Parcial Debe Haber
0626 | A271 082Q00106 010702010303101 1341 COMPENSACION 389 3.000.00 3,000.00 RLE
0630 | B271 082000906 Q1070201030310 1343 0000F GRATIFICACION 389 9.208.70 9,205.70 00
0631 | 8271 082Q00106 010702010303101 1412 0000F CUDTAS DE SERVICIC DE SALUD 389 3.240.80 3,240.80 .00
0632 | 8271 092Q00106 010702010302101 1413 0000 CUOTAS AL SISTEMA SCLIDARIO DE REPARTO 389 2,404 70 2404.70 00
0633 | 8271 (92Q00106 010702010303101 1414 Q000p GUOTAS DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION 389 318.90 318.90 00
INDIVIDUAL
0634 | B271 082000106 010702010303101 1415 Q0DOP APORTACIONES PARA FINANCIAR LOS GASTOS 369 2B3.50 283.50 00
GENERALES DE ADMINISTRACION DEL ISSEMYM
0635 | B271 082Q00106 (0702010303101 1416 000 RIESGO DE TRABAIO 38g 412.40 412.40 00
SUMAS IGUALES: $ 5,789,918.30 § 28840594D] $ 2,894.952.40
DESCRIPCION
LISTA DE RAYA ADMINIS ZORRESPONDIENTE A LA 2A QNA DE ENCRO 2015 \
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