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Reglamento del Servicio P i }:sional de Carrera Policial de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana de
Tlalnepantla de Baz, Estado } e Wéxico.

Pablo Basafiez Garcii, Presidente Municipal Constitucional de Tlainepantla de Baz,
Estado de México, el #jercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 128
fraccion Xl de la Co 1ititucién Politica del Ustado Libre y Soberano de México; asi
como el articulo 48 fi 3 icién lll de la Ley Orginica Municipal del Estado de México, a
sus habitantes hace s 1 yer:




REGLAMENTO DEL SERVICIO |/ROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

DE LA COMISARIA GENER/ |. DE SEGURIDAD CiUDADANA DE

TLALNEPANTLA DJ

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que el articulo 21 de la Constitug:!
su parrafo noveno, que la segu
Distrito Federal, los Estados y los !
la investigacion y persecucion p
administrativas; la actuacion d
de legalidad, objetividad, eficie
humanos.

BAZ, ESTADO DE MEXICO

in Politica de los Estados Uni os Mexicanos dispone, en
lad publica es una funcidn & cargo de la Federacion, el

“unicipios, que comprende L prevencién de los delitos,
‘5%;.hacerla efectiva, asl como la sancion de las infracciones
las Instituciones Policiales s2 regird por los principios
Jia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

I

SEGUNDO. Que el parrafo décimo del precer: )
[ tres drdenes de gobierno d:beran coordinarse entre si

:igzguridad publica y conformerdn el Sistema Nacional de

y las instituciones policiales de I¢
para cumplir los objetivos de la

Seguridad Publica, que estard su |
iarmanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion

la seleccién, ingreso, formacion,
cle los policia.

,, 6

TERCERO. Que el articulo 115 de la Constit} ;
que los Estados adoptaran, par.
representativo, popular, teniend
politica y administrativa el MUIJ‘]
precepto legal.

CUARTO. Que en términos del articulo 2 de I3
seqguridad publica tiene como fi
asi como preservar las libertade
especial y general de los delito
infracciones administrativas, asi
reinsercion social del individuo.

QUINTO. Que en términos del articulo 7 fra

Policiales; deberdn coordinarse

formacion, actualizacién, cape |
certificacion y registro, asi como

recompensas, de sus elementos.
y

o
(s -~ ; |
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b legal antes sefalado, dispoiie que el Ministerio Piblico

Ito, entre otras, a las bases i.inimas de la regulacion de

ii(’)n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone

i u régimen interior, la forma de gobierno republicane,

mo base de su division ter: itorial y de su organizacién
iipio Libre, conforme a las tases que sefala el mismo

iy General del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica, la
' salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
el orden y la paz publicos y comprende la prevencion
'a investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las
imo la investigacion y la persecucion de los delitos y la

siones VI y VIl de la Ley anies citada, las Instituciones
;ara regular los procedimientos de seleccién, ingreso,
litacion, permanencia, ev-iluaciéon, reconocimiento,
s sistemas disciplinarios, reconocirnientos, estimulos y

ion



ViIL.

Vill.

IX.

XL
Xil.
Xt

Comisaria Generz e Sequridad Ciudadana de Tlalnepantla cle Baz, Estado
de México para| lisempenfar la funcién policiall y que estd sujeto a los
procedimientos d : reclutamiento y seleccion.

CADETE: al aspil iite que una vez cumplidcs| los procedimientos de
reclutamiento y s¢ l:iccion ingresa a la formacion ‘nicial.

CATALOGO GENE} i |.: al Catdlogo General de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera Policia|
CENTRO ESTATAL] . Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
CENTRO NACION, . . DE INFORMACION: al Centro Nacional de Informacion
del Secretariado [  futivo del Sistema Nacional de Seqguridad Publica.
CONSEJO NACIOR +i..: al Consejo Nacional de Sequridad Publica.
CORPORACION: | la Comisaria General de Seguridad Ciudadana de
Tlalnepantla de B IEstado de México.

INSTITUCIONES . FORMACION: a las Acadcmias, Institutos, Colegios,
Centros y Direcci¢ - i2s de Formacion Policial Regionales, Estatal y al Centro
de Formacidn Poli 11l de Tlalnepantla de Baz, Est.:do de México.

LEY GENERAL: a la |}y General del Sistena Nacional de Seguridad Publica.
LEY ESTATAL: a la L . de Seguridad del Estado de México.

POLICIA: al elemer | ;5 de Policia de Carrera.

REGISTRO NACION i, al Registro Nacional del Peisonal de Seguridad Publica
de la Direccién Ger yral del Sistema Nacional de Irformacion sobre Seguridad

Publica del Secretz "ado Ejecutivo del Sistema Na:.ional de Seguridad Pubilica.
J

Articulo 6.- La Carrera Policial es el sistema 2 caracter obligatorio y perinanente, conforme al cual
se establecen los lineamiene  que definen los proceditientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, § (tificacion, permanencia, evaluacion, promacion general,
reconocimiento, separacion o [ ja del servicio de los policias de|la Corporacién.

Articulo 7.- La Carrera Policial comprender Hesde 13 categoria inicial dcl Policia, la antigliedad, el
derecho al uso de insignias, ct ‘idecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos,
el resultado de los procesos ’ promocién; ademas del registro de las correcciones
disciplinarias y sanciones que f ! su caso, haya acumulado el policia y se regird por las

siguientes reglas:

La Corporacion, de #ard consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacion;' antes de que se autorice su ingreso a la misma;

Para el ingreso a li :iCorporacion, es responsabil.dad del aspirante tramitar,
actualizado el Certi zado Unico Policial, que expedira el centro de control cle
confianza respectiy i; en los Térmings de la Ley Ceneral, Ley Estatal y demas
normatividad aplic ple;

Ninguna persona f. «drd ingresar a la Corporacior. si no ha sido debidamente

certificaclo y registt o en el Sistema;

[
o
|
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Articulo 9.- Dentro del Servicio Profesional -2 Carrera de la Corporacion, los aspirantes sélo podran
ingresar, permanecer, ascent : a la categorfa o jerarqufae inmediata superior y ser
separados del cargo, en los i iinos y condiciones que es ablece la Ley General, Ley

Estatal y demds normatividad 1. ilicable.

Articulo 10.- La Profesionalizacion es el prot iio permanente y progresivo de formacion que se integra
por las etapas de formaciér | hicial, actualizacién, promocidn, especializacién y alta
direccion, para desarrollar al| 1 iximo las competencias, cay acidades y habilidades de

los policias de la Cor[.)oracio.b1 25 planes de estudio se integrardn por el conjunto de

contenidos estructurados en | |-idades didacticas de ensefiar.za aprendizaje que estaran
comprendidos en el progran i rector que apruebe la Corierencia de Secretarios de

Seguridad Pudblica, a propuest: :ie su Presidente.

Articulo 11.- Las relaciones laborales entre . : ‘Corporacic')n y sus elementos de policia, se rigen por la
fraccion X, del apartado B d @ jarticulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Guieral, Ley Estatal, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado 7 12 México y Municipios, el presente Reglamento y demds
disposiciones juridicas aplicab! i,

Articulo 12.- Los elementos de policia de | Zorporacion, podran ser sefarados o removidos de su
cargo, previo desahogo del p ;:edimiento previsto en el Rzglamento de la Comision
de Honor y Justicia de la Com | érl’a General de Seguridad Ciudadana de Tlalnepantla de
Baz, Estado de México; por no jf|mp|ir con alguno de los requisitos que la normatividad
aplicable indique para permas :“er en la Corporacion o al incurtir en responsabilidad en
el desempeiio de sus funciong , in que proceda su reinstalac:6n o restitucion, cualquiera
que sea el juicio o medio de d l%-nsa para combatir la separacién o la remocion.

Articulo 13.- Si por resolucion jurisdiccional ;:me, se resuelve que la separacién, remocion, baja, cese
o cualquier otra forma de tef riinacién del servicio fue injustificada, sélo subsistird la
obligacion de pagar la indemy (1acién y demds prestaciones sefialadas en la resolucion
respectiva, sin que en ningu caso proceda su reincorporaciéon o reinstalacion a la
Comisaria General de Seguridd | (Ciudadana de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Articulo 14.- El Servicio Profesional de Carref ; Policial, se organizard en jera quias y categorias.

Articulo 15.- La organizacion jerdrquica de Iz Jorporacion es:

I Comisarios;
1. Inspectores;
. Oficiales; y

|

0
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Vi, Los demds organ
legales aplicable
ejerceran las fun
de Carrera Policia
vigentes en la mg

TITULO SEGUNDO |

De los Derechos y Obligaciones de |

CAPITULO |

De los Derechos

I 1{. a los que el presente Reglamento u otras disposiciones
lizs confieran este caracter. Las autoridades enunciadas,
lines y facultades que en rnataria de Servicio Profesional
i establecen en |as disposicior.es legales y administrativas

i Integrantes de Policia de la Corporacién

Articulo 20.- Los elementos de policia de la. iorporacion, tendrdn los derechos aplicables a todos los
integrantes de las Instituciones ille Seguridad Publica.

A.

CAPITULO li
De las Obligaciones

Articulo 21.- Los elementos de la Corporacic
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Derechos:

Percibir la remune %ICI(’JH, que tenderd a ser un salario digno acorde con el

servicio; i

Gozar de un trato ‘}gno y decoroso por parte de: sus superiores jerdrquicos,

iguales o subalter
Ser sujeto de log
distinciones, asi cq
las disposiciones [¢ |
Recibir la formacid

is:

H
hscensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y
i 5

1o permanecer en el servicic de carrera en términos de
iaales correspondientes;

i capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

Recibir en forma g} ituita el vestuario, armamento y equipo necesario para el

desempeno de su
Recibir asesoria |
funciones;

unciones; )
jal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus

Gozar de los benef; /ios y prestaciones de seguridad social en términos de las

disposiciones legaj s aplicables;

Ser recluido en lug
Acceder a las bibli
Gozar de un seg
aplicables.

res especiales cuando sea su‘ato a prision preventiva;
ecas e instalacionas deportivas con que se cuente; v
‘0 de vida, en términos de las disposiciones legales

se sujetaran a las siguientes abligaciones:

ion



XV.

XVI.

XVil.

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXII.

XXM

Someterse a eva
sus requisitos de

,aciones periddicas para acreditar el cumplimiento de
i»ermanencia, asi como obtener y mantener vigente la

certificacién resps  tiva;

Informar al supe
indebidos o con

categorla jerdrquis

Cumpliry hacerc
desempeno de s
deficiencia en su

Fomentar la disa:

cuerpo y profesiol
Inscribir las detg
conforme a las di
Abstenerse de s
perjuicio de las In

n" % 4. . . Py
il )erérqmco, de manera inmediata, las omisiones, actos

itivos de delito, de sus subordinados o iguales en

nplir con diligencia las drdenes que reciba con motivo del
iffunciones, evitando todo aclo|u omision que produzca
implimiento;

':;ilina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
x‘i'lismo, en simismo y en el personal bajo su mando;
EQ:iones en el Registro Administrativo de Detenciones
ipsiciones aplicables;

fraer, ocultar, alterar o dafar informacidén o bienes en
ituciones;

Abstenerse, confq

ne a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por

cualquier medio ' liien no tenga derecho, docurnentos, registros, imégenes,
constancias, estad iticas, reportes o cualquier ot:a informacion reservada o

confidencial de la
empleo, cargo o ¢

;ifue tenga conocimiento en e;ercicio y con mativo de su

nision;

Atendler condilige (Fialasolicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania,
o de sus propios subordinados, excepto cuaiido la peticion rebase su
competencia, en ¢ .vo caso debera turnarlo al drea que corresponda;

Abstenerse de in
embriagantes, su
adictivas de card
proclucto de detd
previamente exist

XXIV. Abstenerse de const

XXV.

XXVI.

XXVIL,

estupefacientes u
o controlado, sal
controlados sea a
servicios médicos
Abstenerse de o

del servicio, bebic

Abstenerse de reg

};f}ducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
}_gincias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
er ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean

f.g:iones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que

|a autorizacion correspondierite;

nir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,

atras sustancias. adictivas de cardcter ilegal, prohibido
los casos en que el consumo de los medicamentos
iorizaclo mediante prescripcion médica, avalada por los

& las Instituciones;

§umir en las instalaciones de sus instituciones o en actos
 embriagantes;

| j‘far conductas que desacrediten su persona o la imagen

de las Institucione:

I i v
;dentro o fuera del servicio;

No permitir que pé onas ajenas a sus institucion:2s realicen actos inherentes
|

a las atribuciones
acompanar de dic|

iue tenga encomendadas. A.imismao, no podrd hacerse
I s personas al realizar actos dal servicio, y

XXV Los demas que est blezcan las disposiciones legales aplicables.
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Paoume

Articulo 24.- La planeacién tiene como objg

Articulo 25.- La Comision del Servicio Profe

Articulo 26.- El plan de carrera del policia, de

Articulo 27.- Todos los responsables de la apl;

Articulo 28.- A través de sus diversos proces

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera sed

que el personal requiere, asi ¢ !
funciones, de acuerdo con los
de Carrera Policial de la Corp
organizaciones, sociedad civil ¥
el Catdlogo General y el perfil

a través de los cuales el re
ingreso, formacién continua y
promocion, estimulos, sistema
sus necesidades integrales.

mecanismo de planeacion par.
Se deberd instaurar desde la g

Servicio, mantengan coordinad
de mantener en linea toda la ir|

corporacion, hasta su separacio
a la institucion y conservando |

con el responsable de la planea
para el cumplimiento de sus fu

L Registrardn y pro
Reglamento y el p¢
1l. Sefalardn las ne

referentes a capac
estructura del Sery
elementos policial¢
i, Elaboraran estudio
Carrera Policial, par
el mismo en el cory
policiales cubirir log
jerarquias y categol

Articulo 23.- La planeacién del servicio, pern ite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas

mo su plan de carrera para ¢l eficiente egjercicio de sus

riterios emitidos por la Comisidn del Servicio Profesional
“acion, las sugerencias que en|su caso se recopilen de
ixpertos, la estructura organica, las jerarquias o categorias
; v:fl puesto por competencia.

}.l
I

i identificar, establecer y coordinar los diversos procesos

litamiento, seleccion de aspirantes, formacioén inicial,

.!;pecializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo,
isciplinario, separacidn, retiro y recursos que determinen

»nal de Carrera Policial de la Corporacion establecers el
i2l eficiente ejercicio ordenady del Servicio.

ineacion, que la informacion de las diversas etapas del
#n con el Sistema Nacional de Informacion, con el objeto
rmacion relativa a cada procadimiento.

:2rd comprender la ruta profesional desde su ingreso a la
senlacual, se debera fomentar el sentido de pertenencia
jerarquia o categoria que haya obtenido.

:acion de este Reglamento culaborardn y se coordinaran
ifm, afin de proporcionarles tcda lainformacion necesaria

flones.

i
i
| |

| los responsables de la ejecucidn de este Reglamento:

i
l%:asarén la infO(rnacién necesaria que establece este
fil del grado por competencia;

isidades cuantitativas y cualitativas de los policias,
acidn, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la
zio Profesional de Carrera Policial tenga el numero de
+adecuado para su optimo funcionamiento;
nrospectivos de los escenarios del Servicio Profesional de
determinar las necesidades de forrnacion que requerira
1y mediano plazo, con el fin cle permitir a sus elementos
erfiles de los niveles por competencia de las diferentes

115,

on



Articulo 35.- Los aspirantes interesados en

I Emitird la convo
desee ingresar al
publicada en el P
diarios de mayor
Titular de la Corpg
trabajo y demds fi

L. Senalara en forma

puesto por compt
nr. Precisara los requi
Iv. Senalard lugar, fedl
V. Senalard lugar, fed|

|

aspirantes para qu
VI. Senalaré fecha d
con las evaluacion

VI Senalard los requ |
iis de la misma.

demas caracteristi

En ninglin sentido dentro de

podré existir discriminacion p

condicion social, o cualquier o

ria publica y .abierta dirigida a todo aspirante que
rvicio Profesional de Carrera Folicial, mediante invitacion
tdico Oficial del Gobierno del Estado de México y en los

tculacion en el Municipio de Tlalnepantla de Baz, que el

icion determine; aclemas, seré colocada en los centros de

intes de reclutamiento internas y externas;
lirecisa, los puestos sujetos a reclutarniento y el perfil del

incia que deberdn cubrir los aspirantes;
i0s que deberdn cumplir los éspirantes;

@'y hora de la recepcién de documentos requeridos;

1y hora de verificacion de los exdmenes de seleccidn de

ines cumplan con los requisitas de la convocatoria;
Iallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y

s que se vayan a aplicar, y
tos, condiciones y duracion de la formacion inicial y

convocatoria o en el procedimiento derivado de ella,

i razén de género, religién, =stado civil, origen étnico,
i3 que viole el principio de iqualdad de oportunidades,

para quienes cumplan con los 1 igyuisitos de la convocatoria.

Los requisitos del perfil del pue
de discriminacion alguna.

Corporacién, una vez que den
requisitos establecidos en la cd
la Ley General, la Ley Estatal y d

deberdn cubriry comprobar los
y que seran aprobados por la

Corporacion, teniendo correlaci
General, la Ley Estatal y demds

Entre los requisitos cjue se inted

I. Tener 18 anos de e

1, no podrdn considerarse como elementos constitutivos

ngresar al Servicio Profesional de Carrera Policial de la
i 1 del periodo de reclutarniento hayan cumplido con los

ivocatoria, deberdn reunir los requisitos a que establece
nds normatividad aplicable,

Articulo 36.- Los aspirantes a ingresar al Sg vicio Profesional cle Carrera Policial de la Corporacion,

}quisitos que se contengan en la convocatoria respectiva
amisién del Servicio Profesional de Carrera Policial de Ia
nconlos que de' forma genérica se establezcan en la Ley
srmatividad aplicable.

£n en la convocatoria, estardn de forma no limitativa:

iad cumplidos, como minime y maximo 27 anos;
)

. Ser de nacionalidac mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

5 7 2 . L
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Articulo 40.- Para los efectos de reclutar a |
Policial, éstos deben cumplir @
condiciones y los términos de |
Profesional de Carrera Policial g

Articulo 41.- El reclutamiento dependeré de
de acuerdo al presupuesto autd
creacion no se emitira la convg

Articulo 42.- Previo al reclutamiento, la Corp)
acercamiento de los aspirantes|

Articulo 43.- El Reclutamiento es la busqy |
perfil para una actividad espe

5 aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera
1 los requisitos del perfil del nivel por competencia, las
‘zonvocatoria que al efecto emita la Comision del Servicio
:la Corporacion.

3 necesidades de la Corporacion para cada ejercicio fiscal
izado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva
atoria.

racion organizara eventos de induccion para motivar el
ringresar al Servicio Profesioral de Carrera Policial.

I

;gda 0 inscripcion de persorias con caracteristicas y/o
il ’ % i 5
ica, que en el caso particular, serd el ingreso al Servicio

Profesional de Carrera Policial d ;Ia Corporacion.

Articulo 44.- Los aspirantes a ingresar al Sery
original en el lugar, fecha, hora
siguiente documentacion:

VIl

a)
b)
VIIL
IX.
X.

Acta de nacimients

Cartilla del Serviciq
Constancia recient
competente;

Credencial de elec
Certificado de esty
Copia de la o las b
de seguridad publ
Seis fotografias taf
color y con las carg
Hombres, sin lente
Mujeres, sin lentes,
Comprobante de ¢
Carta de exposiciod

o Profesional de Carrera Poiicial, deberdn presentar en
en el nimero de copias sefizlados en la convocatoria fa

‘Ailitar Nacional, liberada; en ¢l caso de los Hombres;
de no antecedentes penales; emitida por la autoridad

rvigente;

'0s correspondiente a ensefianza media superior;

as en caso de haber pertenc:cido a alguna corporacion
3, fuerza armada o empresas de seguridad privada;

o filiacion y seis tamafo infantil de frente, ambas a
eristicas siguientes:

barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;

'n maquillaje y con orejas descubiertas;

micilio vigente a nombre del aspirante.

de motivos para el ingreso a la Corporacion, y:

Dos Cartas de recoy

La Comision del Servicio Prof
determinar al momento de inte jrar la convocatoria, mayore s documentos a presentar

por los aspirantes.
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Articulo 52.- El examen patrimonial y entorr

Articulo 53.- Todos los exdmenes se deb)

Articulo 54.- Cada uno de los examenes 1

Articulo 55.- En todos los casos, sin excepc

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera seq

constitucionales de legalidad, «

examenes y evaluaciones:

I Médico;

. Toxicoldgico;

1. Psicolégico;

. Poligrafico; !
V. Patrimonial y entJ
Vi, Conocimientos G

VII. Evaluacion de Cay

La Comision del Servicio Pr
determinar algun tipo adicion
con lo que se establezca en la
las evaluaciones de control y cq

del policia, corresponda a sus g
su fama publica en su entorno|
antecedentes escolares, de tral

estandarizados, cuya finalidag
comparabilidad, transparenci
procedimientos, supervision y

La Comisién del Servicio Profes
mecanismo y actores que acorq
aplicable, aseguren la finalidad

condiciones para su realizacid)
Comisidn del Servicio Profesion
e instituciones como son, el Co
Formacion Palicial, entre otras; ¢

documento oficial vigente con

liciencia, profesionalismo y hanradez,

Articulo 51.- La evaluacion para la seleccion }ﬁgl aspirante, estara integrado al menos, por 10s siguientes

I

fio social;

i

lerales; y

[ridad Fisico-Atlética.

|

jxsional de Carrera Policial de la Corporacion, podra

i | de evaluaciones o exdmenes, siempre en congruencia

iy General, la Ley Estatal y dernds normatividad aplicable;
1fanza seran aplicadas por el Centro de Evaluacion Estatal.

iisocial tendrd como objetivo verificar que el patrirmonio
uneraciones, o sea justificado plenamente; a determinar
\ocial, composicién familiar, datos econoérnicos, vivienda,
iio, actividad e intereses actuales y la convivencia familiar,

idn aplicar con criterios uniformes y procedimientos
 sea garantizar su objetivicad, validez, confabilidad,
y sistematizacion, meciante la aplicacién de
.;;ntrol de todas las pruebas.

inal de Carrera Policial de la Corporacion, determinara el
l con la Ley General, la Ley Estatal y demds normatividad
!%scrita en el parrafo precedente,

i

lativos a la seleccion de aspirantes implica diferentes
;, las cuales serdn determincdas y coordinadas por La
‘i‘de Carrera Policial de la Corparacién con otras instancias
sejo Estatal, la Academia, Instituto, Colegio, Direccidn de

1apego a la normatividad ag.icable.

in, el examinado deberd identificarse plenamente con
‘tografia y el pase de examen debidamente requisitado.

én
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P

al Servicio.

SECCION IV

De la Formacién Inicial

Articulo 67.- La formacion inicial es la etapy
que puedan realizar las activi

Articulo 68.- La formacion inicial es la pri
congruencia con las demas
procedimiento de formacion

Articulo 69.- Los procesos de formacion i
académicas, las cuales puedg
se seala en el procedimientqg

seran carreras, técnicas profes

} |§'|ediante la cual se forma a los cadetes, con el objeto de
iles propias de la funcién policial de manera profesional.

Ira etapa de la formacion de los policias de carrera, en
;iapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el

shtinua y especializada,

+ial de los cadetes, se realizardn a través de actividades
i corresponder a diferentes niveles de escolaridad como
;.‘vif fermacion continua y especializacla. Dichas actividades

inales o de Técnico Superior Universitario, o cursos de

formacion policial, que se imr i itan en las instituciones de formacion. Estas actividades
tienen el objetivo de concebil * i formacion con una misma vision nacional integradora
il

y deben recibir la acreditaci , formal que corresponda por parte de la autoridad

competente.

Articulo 70.- La formacion inicial se desar :ard a través de actividades acaclémicas escolarizadas,

impartidas diariamente, tendré

los convenios que se pacten e
caso, el curso de formacion ini

Articulo 71.- El policia que haya concl
formacion inicial, tendra dereq

reconocimiento que correspon

Articulo 72.- El desarrollo de los procesos
coordinacion:

1 La institucion de
desarrollo de las a
Veces como sea n

validez en toda la Republica Mexicana, de acuerdo con
las Instituciones. Al policia fe serd reconocido, en todo
A1l con la calificacion que hubiere obtenido.

iio satisfactoriamente las actividades acacdémicas cle
| -+ a obtener la certificacion, tftulo, constancia, diploma o

3.

2 formacion se realizard sobre las siguientes bases de

nrmacion municipal serd la responsable directa del
vidades académicas de formacion, que impartirad tantas
sario en acuerdo con su programacion;

1. Previo al inicio de

I . actividades académicas de formacion, las instituciones

de formacién debs 1in enviar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Puk :a, sus planes y programas de estudio debidamente

coordinados y ho

r ‘inlogados en los términos clel presente Reglamento y
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fotografia, nombre, nombram i ito y clave de inscripcian en el Registro Nacional; la cual
deberdn portar a la vista de la ; 1udadania.

Articulo 78.- La Comision del Servicio Pro :, jional de Carrera Policial de la Corporacion, conocerd y
resolvera sobre el ingreso de v | aspirantes a la corporacion, expedird los nombramientos
y constancias-de grado corres  indiente, con el visto bueno dzl Titular de la Corporacion;
elaborard la constancia de gra ' » que corresponda, turnandola al jefe inmediato superior
y al Titular de la Corporacién.

En ninglin caso un Policfa, pof 4 ostentar un grado que no le corresponda. La titularidad
en el puesto y el grado dentr w:?el Servicio Profesional de Carrera Policial, inicamente se
obtendrad mediante el nombrz i jiento oficial de la autoridad facultada para ello.

Articulo 79.- La aceptacion del nombramig #io por parte del Policia, le otorga todos los derechos y le
impone todas las obligaciones. , “prohibiciones, establecidas en la Constitucion Politica cle
los Estados Unidos Mexicanog i Ley General, la Ley Estatal, la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del| itado de México y Municipios, el presente Reglamento y

demds disposiciones juridicas|. ilicables.

Articulo 80.- El nombramiento contendra I¢ : siguientes datos minimos:

¥

l. Nombre completc el Policia;

1. Area de adscripci¢ *i,jerarqufa, categoria;
1l Leyenda de la pro jista correspondients;
v, Remuneracion,y « |
V. Edad. '

SECCION VI

De la Certificacion

Articulo 81.- La Certificacién es el proceso 17 idiante el cual los policias se someten a las evaluaciones
periddicas establecidas por 1 Centro de Control de Confianza correspondiente,
para comprobar el cumplimi "3.l:o de los perfiles y requisitos de personalidad, éticos,
socioecondmicos y meédicos,| n los procedimiéntos de ingreso, promocion general
y perrmanencia; los resultados ‘e hardn del conocimiento de la Comisidn de Honor y
Justicia de la Corporacién, la ¢ :misién del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Corporacion y el Titular de la Ct iporacion.

Articulo 82.- La Certificacion tiene por objett

I Reconocer habilicides, destrezas, actitudes, conocimientos generales
y especificos par {desempeiar sus funciones, conforme a los perfiles
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Articulo 87.- En lo referente a la formaci|

Articulo 89.- El Plan lndivi.dual de Carrer

Articulo 20.- Los policias de la corporacio

seleccionados que hubieren ¢
toxicoldgico, psicoldgico,
generales, de capacidad fisicc

de Carrera haya determinado |

inicial, sélo podran ingresar| a ella aquellos aspirantes
nbado los exdmenes consistentes en los estuclios médico,
grafico, patrimonial y entorno social, conocimientos
- léticay los demas que la Comisién del Servicio Profesional

sviamente.

Articulo 88.- La Corporacion, deberd proi ) jver entre sus elementos, el que eleven sus niveles de

escolaridad; sobre todo, en lg . :asos que no hayan concluido los estudios de educacion

basica y media.

Para los efectos anteriores,

Corporacion, podrd generar,
institutos de educacion.

ingrese a la Institucion Policig
interrelacionados, en los que,
conservando la categorfa y je

y cuando acrediten contar ci
ascenso.

La Comision del Servicio Profe
requisitos y cursos necesarios
términos de las propias nece:
establezca en la Ley, ley estata

Comision del Servicio Proiesional de Carrera de la
~ardar y signar convenios con instituciones académicas o

! leberd comprender la ruta profesional desde que éste
:';;1sta Su separacion, a través de procesos homologados e
- 1fomentard su sentido de pertenencia a la Corporacion,

I fjuia que vaya obteniendo.

“iendrédn la oportunidad de ascender de grado, siempre
1 los cursos y demds requisitos que se requieran para su

j anal de Carrera de la Corporacion, generard-el listado de
| 1:ara el ascenso de los policias de la Corporacion, en los
i1ades de la Corporacién y de conformidad a lo que se
wf,dema’s normatividad aplicakzie,

"

SECCION VIiil )
Del Reingreso

Articulo 91.- Los policias podran reingresar ai - #rvicio siempre y cuando redinan los siguientes requisitos:

»

I Que existaacuerdy ‘avorable por parte de la Comision del Servicio Profesional
de Carrera de la G sporacién;

1. Que la separacior): 2l cargo haya sido voluntaria;

1H. Que exista plaza v .ante o de nueva creacion, y

v. Que presenten I¢ . examenes relativos al Procedimiento de Desarrollo y
Promocion Generp el dltimo grado en el que ejercié su funcién.

Articulo 92.- Para efectos de reingreso, el pol fia, que se hubiere separado voluntariamente del servicio
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SECCION |

De la Formacion Continua y Especial

Articulo 97.- La formacién continda y espe
a lograr la actualizacién y per
competencias, aptitudes y ag
funciones, asi como de sus e
permanencia en el servicio.

10.

11.

12.

II. De Permanencia:

w N

N o owuoa

K

10.

11.

12.

Abstenerse de ¢
que produzcan e
Someterse a exé
no uso de sustar

?—i_sumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
i:tos similares;

2nes para comprobar la ausencia de alcoholismo y el
' ias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares; |-

No estar suspenc
firme como servit
Cumplirconlosd

deriven de la mig: “1;

Los demds que e

Ser de notoria b
irrevocable por d
Mantener actuali
No superar la e
legales aplicables;
Aprobar los cursg:

Aprobar los proce ;

Aprobar las evalu
Abstenerse de cc
que produzcan efi
No padecer alcoh
Someterse a exdr
no uso de sustanc
efectos similares;

No estar suspendi
firme como servid
No ausentarse dj
consecutivos o de

Las demés que esf, i}

+'o 0 inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
[ publico;
1 eres establecidos en esta Ley, y derds disposiciones que

:;-iblezcan otras disposiciones legales aplicables.

+na conducta, no haber sido condenado por sentencia
o doloso;

Yo su Certificado Unico Policial;

1 maxima de retiro que establezcan las disposiciones

le formacion, capacitacién y profesionalizacion;

.; de evaluacion de control de confianza;

‘lones del desempefio;

fi;umir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
¢itos similares;

fismo;
iznes para comprobar la ausencia de alcoholismo y el
is psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

i» 0 inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
i publico;

u2rvicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
‘ji‘nco dfas discontinuos en un término de treinta dias, y
slezcan las dispo'éiciones legsles aplicables.

i ‘ada

Hizada, integra las actividades académicas encaminadas
cionamiento de conacimieritos, habilidades, destrezas,
iudes del policia, para el dptimo desempeno de sus
|uaciones periddicas y certificacion como requisito de
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de las instituciones de formac ‘: n, sobre los programas antes rmencionados.

retapa mediante la cual los elementos de policia son

Articulo 104.- La formacidon continua es
actualizados en forma pern i pente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
Lsempenen dptimamente sus funciones en la categoria,

actitudes, con el fin de que
jerarquia o grado que tengan : gntro del servicio.

Articulo 105.-La formacion especializada e .:jetapa en la que se prepara a los policias, para la realizacion
de actividades que requieren ¢ ! hocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas
y de alto nivel de desemperiq : h una determinada area de la funcion policial.

Articulo 106.- La formacién continua tend . * una duracion minima de 145 horas por afo para todo
policfa en activo, las cuales| i desarrollardn a través de una o diversas actividades
académicas, que se llevaran g _§|bo de manera permanente ¢ intermitente a lo largo del
afo, en funcidn de las necesid i Jes de forrnacion que se detecten.

Articulo 107.- La formacion en alta direcci¢ ' serd permanente para los mandos superiores y mandos

medios.

Articulo 108.- El elemento de policia que ha: iiconcluido satisfactoriamente las actividades académicas
de formacién en las etapas, n izles de escolaridad y grado académico, referidas en los
cho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma,

artfculos anteriores, tendran d
reconocimiento u otro docurr {into que corresponda y que cleberan contar con validez

oficial en todo el pais, en térm s de la Ley General.

Articulo 109.- El desarrollo de los proceso e formacidn se realizard, en lo conducente, sobre las
mismas bases de coordinacior | gfialadas en el procedimiento de formacién inicial.

Articulo 110.-Loselementosdela policia, a tr s de las instituciones de formadion locales o municipales,
podrén solicitar su ingreso ¢ distintas actividades de formacion especializada en
las Academias Regionales de ‘;eguridad Publica u otras instancias educativas, con el
fin de desarrollar su propio p ‘il profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y
promociones, siempre y cuant i corresponda a su plan de carrera, con la participacion
que corresponda a la Comisiog el Servicio Profesional de Carrera de la Corporacion.

Articulo 111.- El programa de formacién esyp izializada, se desarrollard bajo los siguientes lineamientos
0 - P ..
que establezca la Comision d-i Servicio Profesional de Carrera de la Corporacion en
concordancia con la Ley Genef ', Ley Estatal y demas normatividad aplicable.

SECCION 1l

De la Evaluacion del Desempeno
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29

m



1@]‘

los correspondientes al Proce
Generales y Técnicas de la

‘dimiento de Seleccion de Aspirantes, de Conocimientos
incion Policial, Conocimientos Generales de Derechos

Humanos y Garantias Individu. j'es y elementos bésicos de computacion.

La Comision del Servicio Profe

en los programas vinculantes . |
‘herdn materia de su formacién y evaluaciones.

la Corporacién, los topicos qui

SECCION 11
De los Estimulos

Articulo 117.- Los estimulos y recompensa
e incrementar las posibilidade;
servicio activo de la Corporaci
relevantes que sean reconocid

Se otorgaran en periodos de

Articulo 118.- El otorgamiento de estim

‘ibnal de Carrera Policial de la Corporacion, deberdn incluir

lan de Carrera Policial de cacla elemento de la Policia de

Jlienen como fin, fomentar la calidad, efectividad, lealtad

rle Promocion General entre los elementos de policia en
1, mediante el reconocimiento de sus meritos y acciones

i por la sociedad v la Corporacion.

;.ano O en circunstancias ESDCCI&IGS
|

PS y recompensas a los elementos de policia de la

Corporacion, serdn a través ¥ pajo el procedimiento que determine la Comision de
Estimulos y Recompensas de I Illnepantla de Baz, Estado de México; en los términos de

su reglamento y demas dISDOS- liones legales aplicables.

Laintegracién de la Comisiond |

de México, se integrara en los

SECCION IV

De la Promocion

Articulo 119.- La Promocién es el proced
Corporacién, ocupar la catego
y cuando existan vacantes o se|
evaluaciones que corresponda

Articulo 120.- La Promocion tiene como ob
para el desarrollo y ascensos
jerarquias y categorias superio
Corporacion, y se otorgaran Uni
procedimientos de evaluacion

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera seg

Estimulos y Recompensas de Tlalnepantia de Baz, Estado
'minos de su reglamento,

niento que permite a los elementos de policia de la
i inmediata superior en el escalafén jerarquico, siempre
;jayian generado plazas de nugva creacion; a través de las

53:0 preservar el principio de igualdad de oportunidades
ile los elementos de policia de la Corporacion, hacia
) dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
amente con base en los resuliados de la aplicacion de los
examenes que resulten procadentes.

idn



L. Duracion del pf«
evaluaciones;

Iv. Temario de los e
categoria;

V. Para cada promc

la Corporacién, ¢
temarios cde estt
categoria; :
VI Los elementos d
a la calificacion
ascender a la sigu
Vil En caso de existir
antigliedad.

Articulo 128.- Los elementos de policia de|
participaren la Promocién Ger
del Servicio Profesional de Ca
la convocatoria que correspor

Articulo 129.- En caso de que un integrante
hacerlo por escrito ante la Con|
en que se expresaran las circur

Articulo 130.- Los elementos de policia de
estado de gravidez y rednan Id
aplicaran las evaluaciones que
de la Corporacion.

Las evaluaciones mencionaday
preservar su integridad fisica y

El estado de gravidez se acred

clinicos correspondientes.

Articulo 131.- Los elementos de policia de
Promocion, podran ser excluid
circunstancias:

R Inhabilitados por 1
1. Disfrutando de lic
. Sujetos a un procg

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera se

‘=adimiento, indicando los horarios para las diferentes
;éfimenes académicos y bibliografia para cada jerarquia v

i6n, la Comision del Servicio Profesional de Carrera de
aborard los exdmenes académicos y proporcionard 1os
Yo vy bibliografia corresponclientes a cada jerarquia o

policia de la Corporacion, serin promovidos de acuerdo
inbal obtenida y-a los resultados de los exdmenes para
;i;ntejerarqufa 0 categoria.

iélmpate, el factor determinante para la promocion, serd la
I
|
i Corporacion que cumplan los requisitos y que deseen
kal, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision
irra de la Corporacidn, en los iérminos que se senalen en

2.

»sista de su participacion en la Promocion General, deberd
fsién del Servicio Profesional de Carrera de la corporacion,
itancias o motivos cle su declinacion.

ii Corporacion del sexo femenino que se encuentren en
requisitos para participar en la Promocion General, se les
ietermine la Comision del Servicio Profesional de Carrera

rleberan en todo momento, considerar lo necesario para
. mocional.

lard mediante la exhibicion dle los exdmenes médicos y

Corporacion que participen enllas evaluaciones para la
“del mismo, si se encuentran en algunas de las siguientes

ntencia judicial ejecutoriada;
iCia para asuntos particulares;
) penal;

i6n

(98]
(58
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Articulo 137.- Para cubrir el cargo de los,

actuardn de manera provisio';

realizara mediante la convocal

del Servicio.

Articulo 138.- El Permiso es la autorizacion
policia para ausentarse de sug
2mesesy porﬁnica ocasion, d
este permiso solo se otorgara

Articulo 139.- La comision es la instruccid;
integrante del Servicio para q
en un lugar diverso al de su a
las necesicdlades del servicio.

Articulo 140.- Los policias comisionados
carrera, una vez concluida su }
derechos correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacién

Articulo 141.- En el caso de separacidn, ren
del servicio que haya sido injug
la indemnizacion y demas pre
proceda su reinstalacion a la In

o}

Articulo 142.- Los elementos de policia, sé
extraordinarias que a continua

a) Las causales de se
I La renuncia formuy

1l La incapacidad pe
1. El retiro por jubilag
IV, Porla muerte del ¢

b) Las causales de se
L Por el Incumplimig
en todo tiempo e

que establece el R
Seguridad Ciudad

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera se

olicias que obtengan licencia, se nombraréd a otros que

al. La designacion de los que|ocuparan dicho cargo se

ria respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias

yor escrito que el superior jerérquico podrd otorgar a un

Anciones, con goce de sueldo por un término no mayor a
iido aviso a la Direccidn de Administracién y a la Comision,
i.personal que tramite su jubilagion.

ipor escrito o verbal que el superior jerdrquico da a un
rcumpla un servicio especifico, por tiempo determinado,
iCripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con

iunidades especiales serdn considerados servidores de
pmision se reintegrardn al Servicio sin haber perdido los

f
|
|
,
i
|
|
|

1cién, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion
‘ficada, la Institucidn Policial solo estara obligada a pagar

:aciones @ que tenga derecho, sin que en ningun caso
itucion Policial.

4n separados del servicio por las causales ordinarias y
3n se establecen.

i}racic’m ordinaria del servicio s0n:

ida por el elemento de policia;

fhanente para el desempefio cle sus funciones;

i’:-n, por edad avanzada, por invalidez; y

zmento de policia.

wracién extraordinaria del servicio son:

ito de los requisitos de permanencia que debe mantener
lemento de policfa, la cual es regulada en los términos
Jlamento de Honor y Justicia de Ja Comisarfa General de
1a de Tlalnepantia de Baz, Estado de México.

ion



pares y la socieclad.

Articulo 147.- La disciplina es la norma a

que los Policfas deben ajustar|su conducta; tiene como

bases la obediencia, un alto ¢ ncepto del honor, de la justicia y de la ética profesional;

y por objeto, el fiel y exacto

umplimiento de los deberes que prescriben las Leyes,

Reglamentos y demads normat ;jidad correspondiente al desempeno policial,

Articulo 148.-Ladisciplinademandarespeto :consideracion mutuaentreel superiory sussubordinados,
el infractor de este precepto st i severamente sancionado.

Articulo 149.- El Policfa debe proceder de u modo legal, justo v enérgico en el curplimiento de sus

obligaciones, a fin de obtener

Articulo 150.- Es deber del superior ser ejen
que la Corporacién pone bajo

Articulo 151.- El sisterna diéciplinario perm
se haga acreedor el Policia qu
normas disciplinarias aplicablﬁ
servicio.

Lestimacion y respeto de la ciudadania.
ilo, educar, adiestrar y dirigir a los elementos de la policia
i

j1 mando.
i

|
tl

i

I aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que

‘ransgreda los principios de actuacion, viole las leyes, las
o desobedezca las drdenes ¢ue se le den en actos del

Articulo 152.- Las sanciones seran impuestd al Policfa, por la Comisién de Honor y Justicia de la de la

Comisaria General de Segurid

1 Ciudadana de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,

conforme a lo establecido en su Reglamento, por violaciones o faltas a los deberes

establecidos en la Ley Genera | Ley Estatal, el Reglamento cle/la referida Cornision de
Honor y Justicia y demas dispd ciones legales aplicables.
il

Articulo 153.- Las sanciones que seran aplice f;':'les al Policia infractor son:
il

1 Amonestacion;
Il. Arresto;

1. Suspensién, y
V. Remaocion.

i
25|
il

it
i

Articulo 154.- La aplicacion de dichas sand ines se hard conforme al procedimiento que regula el

Reglamento de la Comisidn da

En todo caso, debera registrars
le aplique.

Articulo 155.- Para graduar con equidad

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera se

“lonor y Justicia de la Corporacion.

2n el expediente personal del infractor 1a sancion que se

imposicion de las sancionas, la comision tomard en

q 1i6n
|
|
It
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L. Con perjuicio de
deberd de cumy;
1. Sin perjuicio del

fuera de las inst.

£2rvicio, cuando no deba salir de las instalaciones en donde
con el arresto, por el término que le fue impuesto

izrvicio, realizando normalmente sus actividades dentro o
riciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios

establecidos, al 1'mino de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto,

se concentrard e 1 su Unidad administrativa para concluirlo.

Articulo 159.- Los arrestos seran aplicado

fle conformidad con la gravedad de la falta, en la forma

sipectores, hasta por 12 horas;
il'a por 24 horas, y

siguiente: 5
I. Al Comisarios e
Il A los Oficiales, h
. Alos integrante

Articulo 160.- Los arrestos podrdn ser imp
sea con motivo de su categol
General de la Corporacion.

Articulo 161.-Todo arresto deberd darse po|
a comunicar el arresto verbal
horas siguientes, anotando el

‘ie Escala Basica, hasta por 36 horas.

15tos a los Policias, por su respedtivo superior jerarquico, ya
(o de su cargo, pero solo serdn graduados por el Comisario

'

| 15Crito, salvo cuando el superior jerdrquico se vea precisaclo

2nte, en cuyo caso’lo ratificard por escrito dentro de las 2
notivo ¥ la hora de la orden emitida.

Articulo 162.- El arresto deberd ejecutarse ile manera inmediata, hacién:losele saber a quien deba

cumplirlo.

il

Articulo 163.- La Remocién es la terminaci ;1 de la relacién juridica entre la Corporacién y el Policfa,
sin responsabilidad para aque Ia y serd aplicable en los términos que establece la Ley
General, Ley Estatal, el Reglan into de la Comision de Honor y Justicia de la Comisaria
General de Seguridad Ciudac jna de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, y demds

normatividad aplicable.

Articulo 164.- La remocién serd impuesta
Corporacion, que serd integra
del Reglamento correspondie

Articulo 165.- Son causales de remocion la

a. Abandonar sin a
Unidad, comision
servicio que se le

b. No transmitir una

;E:clusivamente por la Comision de Honor y Justicia de la
il y ejercera sus facultades y airibuciones en los términos

12,

liguientes:

iorizacion de su Jefe Inmediato, o causa justificada su
1 lugar donde deba prestar sus servicios, o cualquier otro
smisione de acuerdo a sus furiciones;

rden en forma correcta y oportuna;

1
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aa.

bb.
cc.

dd.

nn.

Liberar indebid itente a las personas detenidas o bajo su custodia, asl
como favorecer| 1 evasion de las mismas ya sea por falta de cuidado o
deliberadamentt |
Tener relaciones| {ixuales, o efectuar actos de coritenido erético sexual, en el
lugar donde real 1 sus funciones policiales o de la unidad asignada; dentro
o fuera del horari |.de servicio;

Portar uniforme, - fﬁjrna 0 equipo de trabajo fuera clel horario de servicio;

Incumplir sin cau 4 justificada, total o parcialmente con un arresto que se le
impuso; j

Desacatar una or i:n escrita de un superior, salvo que la ejecucion de dicha
orden, sea consti* jtiva de delito o falta administrativa;

Ordenar a un sub ‘terno la realizacion de una conducta que pueda constituir
una falta leve, gré iz 0 un delito;

Encubrir o solapa ‘fa conducta de un elemento policial o de un ciudadano, a
sabiendas de qu¢ e trata de una falta administrativa o que pueda constituir
un delito; '

Incurrir en neglig incia, ya sea por falta de cuidado o deliberadamente, que
ponga en peligrg ]A vida, la de sus comparieros o de cualquier otra persona;
Extraviar o ser d i;pojado injustificadamente del arma asignada para el

f
servicio 0 no aseg |rar su resguardo;

Ocultar o sustrae {Eualquier objeto asignado a ur companero policial;
Exigir, inducir o aq iptar Indebidamente cualquier contraprestacion o servicio
para cumplir o dg ir de cumplir con sus funciones;

Sustraer o alterar| in causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiere cometidg in delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;
Incomunicar a cuq jjuler persona detenida que se encuentre bajo su custodia;

Hacerusoinneceq fio de lafuerza o excederse en su aplicacion, en el ejercicio

de sus funciones;| |
Provocar o partici ir en rifas dentro del servicio;

Maniobrar el armz ento, sin la debida precaucién o necesidad;

Acosar sexualmer 2 a personas dentro y fuera del servicio, abusando de
su condicién de k {rvidor publico y/o de su jerarquia, previa denuncia del
afectado o de un 1 Ircero;

Provocar por negll 1encia, graves accidentes viales con vehiculos oficiales o
particulares;
Imputar falsament - motivos de detencion;

No atender una p!’ icion de auxilio que esté obligado a prestar;

Darse a la fuga c| ando haya participado en a'gun accidente vial y haya
lesionados; y |

Encontrérsele culg ble de algun delito doloso, di:ntre o fuera del servicio.
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Articulo 167.- A fin de otorgar al Cadete y
sus derechos, éstos podran it

Articulo 168.- En contra de todas las resoﬁ f

Policia seguridad y certidumbre juridica en el gjercicio de
zrponer el recurso de Rectificacion.

iones de la Comisidn, a que se refiere este Reglamento, el

Cadete ¢ Policla podra Intery iiner ante la misma, el recurso de Rectificacion dentro del
término de diez dias naturale . contados a partir del dia siguiente en que se haga de su

conocimiento el hecho que ¢

Articulo 169.- El recurso de Rectificacion ¢ !
impugnada por el Cadete 6 P

Articulo 170.- La Comision, acordard si es
Ultimo, sin mayor tramite, or:

Jcta sus derechos, o el que hubjere sido sancionado.

nfirma, modifica o revoca una resolucion de la Comision
ia, a quién vaya dirigida su ajilicacion.

no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
‘nard que se proceda a la ejec;.cion de su resolucion y no

habré consecuencia juridica ff ira el Cadete & Policia.

Articulo 171.-. En caso de ser admitido el
audiencia en la que el Cadetg
su confianza, lo que a su der

respectiva dentro del términt

procederd otro recurso algun

Articulo 172.- La resolucidn que se emita ¢
al Cadete ¢ Policia por la auto

Articulo 173.-El Cadete o Policia promovers
procedimiento:

. El Cadete o Po
expresando el ac
pruebas que con
con los puntos co

1. Las pruebas que 3
hechos controven,

111, Las pruebas docuf
sino se acompan
recabadas por la
expediente en qu

Iv. La Comision podi
todas y cada ung
en el desarrollo

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera sg

icurso, la Comision, senalard dia y hora para celebrar una
:' Policia inconforme, podra aleiar por si o por persona de
@:ho convenga. Hecho lo anterior, se dictard la resolucion
{de 15 dias habiles. En contra de dicha resolucién ya no

motivo del recurso, deberd ser notificada personalmente
rlad competente dentro del término de tres dias.

[ recurso de Rectificacion de conformidad con el siguiente

;- , promovente Interpondrd el recurso por escrito,
p que impugna, los agravios sque fueron causados y las
idere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas
i'crovertidos;

ofrezcan deberan estar relacionacdas con cada uno de los
Jos, siendo inadmisible 1a prueba confesional;

entales se tenclrdn por no ofrecidas por el cadete 6 policia,
1al escrito en el que se interpenga el recurso, y solo seran
Jtoridad, en caso de que las documentales obren en el
ise haya originado la resolucién que se recurre;

isolicitar que rinclan los inforn.es gue estime pertinentes,

Je las personas.que hayan intervenido en la seleccion,
sromocion, en la aplicacion de sanciones, correcciones

Cidn



Articulo 181.- Para el cumplimiento de su

Articulo 182.- La Comisién del Servicio Pr

Articulo 183.- Con el objeto de elegir a lo

Articulo 184.- La Comision del Servicio A

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera se

Policial, contard con el apoyq
de los comités que se establ

I Un Presidente, g i
vozyvoto; |

il Un Secretario Téc
de la Subsecretal |

1., Un vocal represe !
voto;

V. Un vocal represei

V. Un vocal represe |
voto;

Vi. Un vocal represe’
voto;

VII. Dos vocales rep :

Policia Tercero cd

Los dos ultimos deberan sej

i iribuciones, la Comision del Sejvicio Profesional de Carrera
12 las unidades administrativas tle la Corporacién, asi como

wan al efecto.
+isional de Carrera Policial, se integraré por:

it sera el Comisario General de Seguridad Ciudadana con

'Co, que serd un representante de la Coordinacion Juridica

|1 del Ayuntamiento, solo con viyz.
lante de la Subdireccién de Seguridad Publica con voz y

rante de la Contraloria Municipal con voz y voto;
fante de la Subdireccion de Desarrollo Policial con voz y

fante de la Subdireccion de Inteligencia Policial con voz y

sentantes de la Escala Béasica con categorfa minima de
vOZ y VOto;

personas de reconocida experiencia, solvencia moral y

destacada en el desempenio d ila funcion policial.

Los titulares de las unidades aq
Servicio Profesional de Carrera
de la Comision, a sus respecti

El dnico integrante que podr3
serd suplido por el personal
inmediato inferior.

Operativa elegird por votaci
designados, el Titular de la Cd
con el Presidente Municipal,

w

hinistrativas que tienen represantacion en la Comisidn del
iolicial, deberdn nombrar por escrito dirigido al Presidente
5 representantes, quienes no podran ser supliclos.

lesignar suplente, es el Presidente de la Comision, quien

Jue designe, y que deberd contar con nivel jerdrquico

i

ii,'ocales representantes de la Escala Bdsica, cada Region
secreta a un representant?, a fin de que entre los

visaria General de Sequridad Ciudadana previo acuerdo

ja a los Vocalas que formar: parte de la Comision del

Servicio Profesional de Carreray olicial,

Ayuntamiento, por convocator
se convocara a reunion en {
confidencialidad respecto de Ir;

1

ifesional de Carrera Policial, sesionard en la sede del
Idel Secretario de la misma. Sélo en casos extraordinarios,
o lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por
asuntos que vayan a tratarse.

Jion

o



Articulo 188.-La Comisidn del Servicio Prq:

VI.
VII.

Vil

Articulo 189.- La Comisién del Servicio Prof
proponer y solicitar a las instit| ;
que, como resultado de la
pertinentes a su juicio para el

CAPITULO I

De la Comisién de Honor y Justicia

Articule 190.- La Comisidn es el drgano cd
competencia, evaluar los mé| |

Elaborar y apliq 1.
“nrocedimiento de reclutamiento;

“ria correspondiente;

Jentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
“on éstas;

‘-:! las convocatonas corresponilientes al Reclutamiento y

caracteristicas d
Emitir la convod:
Determinar las
debido contactc
Publicar y difuni

Promocién Gene ;
wlidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha
wocatoriay formar el grupo seleccionaco para ser evaluado;
iistro Nacional los antecedentes de los aspirantes;
nzsultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y [os
wie la convocatoria a fin de que, en su caso, proceder a la
izaluaciones para su seleccién, mediante la aplicacion del
seleccidn de aspirantes;

iidad de los documentos prescntados por los aspirantes.

Inscribir a los ¢z
senaladaenlaco
Consultaren el R
Dar a conocer los
demas requisitos
aplicacion de lag
procedimiento d

Verificar la auten

sancionar a los elementos polic

administrativos establecidos
relativos a:

a)

Gaceta Nimero Cuarenta y nueve, primera set

La suspension ter
nombramiento, o
de conformidad (

Xl de la Constite]

Seguridad Publicg
incumplan con:

Los requisitos de
Sistema Nacional
de México y el p

iional dle Carrera Policial, tendra las siguientes obligaciones:

el instructivo operacional de todas las fases y demds

|| en los términos que seriala este procedimiento;

isional de Carrera Policial de la Corporacion, podra sugerir,

1iones de formacion, programas y actividades académicas

ilicacion del procedimiento de formacién inicial, sean
{ptimo desarrollo del mismo servicio,

tgiado que tendrd como atribucion en el dmbito de su
s, asi como, conocer, tramitar, resolver y en su caso
]ales adscritos a la Comisaria, mediante los procedimientos
N las disposiciones contenidas en este Reglamento,

roral, separacion, remocion, baja y cese de los efectos del
Jalquier otra forma o motivo e terminacion del servicio,
n lo establecido en el Articuio 123 apartado B, fraccion
ion Federal, en la Ley General dei Sistema Nacional de
ren la Ley de Seguridad del Estado de México, cuando

lermanencia gue se establecen en la Ley General del

le Seguiidad Publica, la Ley de Seguridad del Estaclo
sente Reglamento y las derads disposiciones juridicas

ién



En casos urgentes no se req

sesiones podra notificarse
Ladio y el resultado de la notificacion.

dejando constancia sobre el

TRANSITORIOS.

(]

Primero.- El presente Reglamento, entrard «

Segundo.- Se deroga el Reglamento del ¢
Seguridad Publica y Transito:
gaceta Municipal el 09 de julii

Tercero.- £l Servicio Profesional de Carrera f
Tlalnepantla de Baz, Estado d
programa que al efecto pres
del Servicio Profesional de Ca
en vigor del presente Reglam

Cuarto.- Los Organos que se requieran pg
pertinentes, de conformidad
celebren con las entidades, d

Quinto.- Las referencias que en el presen
unidad administrativa u 6rgar
se entenderdn hacia la que g
aplicable.

Sexto.- Se derogan todas las disposiciones d
jerarquia.

Séptimo.- Para efectos del personal en activj
cle un ano para que los elem|

criterios:
1. Que tengan las e
2 Que tengan la eq
3. Que cubran con ¢

Para tales efectos una vez cum
éstos criterios quedaran fuera «

Gaceta Numero Cuarenta y nueve, primera se

-

riré de formalidad alguna, por 15 que, la celebracion de las
nliante oficio, fax, correo electridnico o llamada telefénica,

it vigor al dia siguiente al de su publicacion.

firvicio Profesional de Carrera de la Direccidon General de
iz Tlalnepantla de Baz, Estado ¢Je México; publicado en la
irel 2012.

ilicial de la Comisarfa General de Seguridad Ciudadana de
;México, se debera establecer gradualmente, conforme el
ite para aprobacion del Presidente Municipal, la Comisidn
ra Policial, en el término de 30 clias posteriores a la entrada
ato.

‘i su operacién, se crearan o sufrirdn las modificaciones
i1n las disposiciones presupuestales, y los acuerdos que se
fiendencias o instancias conducentes.

ireglamento se hagan a alguna dependencia, entidad,
colegiado vinculado al abjeto o fines de este reglamento,
I momento se encuentre vigente por la normatividad

2 se opongan al presente Recilamento de igual o menor

se dispondrd un periodo de migracion que no excederd
ntos de la Institucion Policial cubran con los siguientes

Juaciones de control de confiiinza;
wvalencia a la formacion inicial y;
perfil de puesto con relacion & la renivelacion académica.

ido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de
+la Institucion Policial.

;idn
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