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CAPACITARÁ EDAYO A MÁS DE 8 MIL MUJERES Y ADULTOS 

MAYORES MEXIQUENSES 

Ixtlahuaca, México, 5 de agosto de 2015.- Más de ocho mil mexiquenses, en su 

mayoría mujeres y adultos mayores, podrán capacitarse en alguno de los oficios que se 

ofrecen en los 44 planteles de la Escuela de Artes y Oficios del Estado de México (Edayo), 

para adquirir conocimientos y habilidades que les permitan desempeñarse en alguna 

actividad productiva o bien iniciar un negocio propio. 

Esto gracias al convenio que firmaron el Instituto de Capacitación y Adiestramiento 

para el Trabajo Industrial (ICATI) y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social 

(CEMyBS), en donde el secretario del Trabajo, Javier García Bejos, destacó que para 

impulsar y democratizar la productividad en la entidad, es necesario sumar esfuerzos y 

promover políticas públicas entre los diferentes órdenes de gobierno e instituciones 

públicas, privadas y sindicatos, a fin de implementar mecanismos innovadores que detonen 

una mayor empleabilidad en el Estado de México. 

“La mejor manera de combatir la pobreza y la desigualdad es a través de generar 

una política social que llegue al corazón donde cambian las cosas, ese corazón está en las 

mujeres madres de familia, por ello, el gobernador Eruviel Ávila Villegas ha centrado la 

política social en ustedes, y la capacitación que recibirán en las Edayos les permitirá 

cambiar el entorno social en bien de sus familias”, expresó. 

Señaló que el acuerdo se enfoca a mujeres jóvenes, madres solteras, menores de 

edad y adultos mayores, a quienes, de acuerdo con sus necesidades, se les impartirá la 

capacitación para el trabajo. 

Norma Ponce Orozco, vocal ejecutiva del CEMyBS, informó que en total se 

impartirán 200 cursos de capacitación, en favor de beneficiarios de los programas 

“Adultos en Grande” y “Mujeres que Logran en Grande”. 

En el evento también se entregaron apoyos a beneficiarios de los programas 

“Futuro en Grande”, “Gente Grande”, “Adultos en Grande”, “Mujeres que Logran en 

Grande”, “Pólizas de Vida y Salud en Grande” y “Mujeres en la Construcción”.  

 


