H. Ayuntamiento Z 2013:2015
Constitucional de ’ﬂﬁ{ﬁ LAL PANTLA
Jdy AD

i
Tlalnepantla de Baz CIUDAD CONFIABLE

2014 “ANO DE LOS TRATADOS DE TEOLOYUCAN”

Tlalnepantla de Baz a 19 de Febrero de 2014.
DGEC/382/2014.

Mariamneé Vega Blancarte
Titular de la Unidad de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Municipal

Por medio del presente, con fundamento en los articulos 77 fraccion 1V, 32, 35 fraccion | y 1l y 40 fraccion |,
Il 'y lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios y en
atencion al oficio PM/UTAIM/00111/2014 y a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
SAIMEX/00064/TLALNEPA/IP/2014, en donde solicita:

e De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal 2009-2012 del Municipio de Tlalnepantla de Baz
(Estado de México), el municipio cuenta con alrededor de 35 Casas de Cultura y conforme al
nuevo Reglamento Municipal de la Cultura de Tlalnepantla de Baz (Estado de México) del aiio
2010 se establece en el articulo 2 fraccion Xlll que se denominara “Administrador”, al funcionario
publico responsable de la Administracion de una Casa de Cultura; y a su vez en el mismo
Reglamento Municipal de la Cultura de Tlalnepantla de Baz (Estado de México) en el articulo 2
fraccion XV se establece que se denominara “Instructor externo”, a la persona que como
prestador de servicios independientes tenga la capacidad y los conocimientos necesarios para
impartir clases en determinada materia, actividad o taller, en cualquiera de las Casas de Cultura
del Municipio de Tlalnepantla de Baz. En tal sentido éDe cuantos “Administradores” e
“Instructores externos” dispuso el Municipio el Municipio de Tlalnepantla de Baz (Estado de
México) exactamente para poder atender a cada una de las 35 Casas de Cultura, en los afios de
2006, 2007, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014- hasta el momento-? O en su caso
éCudntos instructores externos contrato u ofrecieron sus servicios al Municipio de Tlalnepantla
de Baz (Estado de México) para poder impartir clases en las Casas de Cultura en los afios de 2006,
2007, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014- hasta el momento-? Hacer una relacion,
si es posible, y especificar por ejemplo el niimero de administradores e instructores externos que
utilizo el Municipio en cada uno de los 12 meses y sefalar el respectivo afio como 2013 u otro
afo sefialado anteriormente. Asi mismo mencionar la remuneracién que percibié cada uno de los
administradores e instructores externos en cada uno de esos meses o en todo el afio (si se cuenta
con dicha informacion).

Especificar y explicar ademas en que parte o “partida especifica” del presupuesto del Municipio
de Tlalnepantla de Baz (Estado de México) se obtiene ese dinero para pagarles a los
“Administradores” e “Instructores externos”.

Con fundamento en el articulo 40 fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, le informo que en relacidn a la informacién proporcionada por el drea
de Recursos Humanos y Departamento de Casas de Cultura consistente a nimero de administradores y su
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percepcion mensual se anexa la misma correspondiente a los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013,
con respecto a Instructores externos solo se anexa la relacién del afio 2013, en relacién en que parte o
“partida especifica” del presupuesto del Municipio de Tlalnepantla de Baz (Estado de México) se obtiene
ese dinero para pagarles a los “Administradores” e “Instructores externos”, le comunico no se sabe la
partida especifica sin embargo se sabe que corresponde al capitulo 1000 (servicios personales) que es
donde se agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios, asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones
laborables y otras prestaciones derivadas de una relacidn laboral; pudiendo ser de cardcter permanente o
transitorio.

Esto con la finalidad de promover la transparencia de la gestion publica y la rendicidén de cuentas de los
sujetos obligados a la sociedad, bajo el principio de maxima publicidad.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

(]!

Dr. Heribe

Director General/de Educacion y ulgur S
< "l o Panilg o B

C.C.P. MTRO. PABLO BASA ‘Z’GARCI'A.- PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TLALNEPANTLA DE BAZ.- PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO
DR. HERIBERTO J. éIO ORTIZ.- DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION Y CULTURA.- PARA SU CONOCIMIENTO
ARCHIVO HRO/GRG/IVR
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