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Décima Segunda Sesión Extraordinaria de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de 
Chapa de Mota, celebrada el 15 de febrero del 2015, en el lugar que ocupa el Salón de 
Cabildos de la Presidencia Municipal de Chapa de Mota.  
 
A efecto de dar cumplimiento a los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de 
los Estado Unidos Mexicanos; y a los artículos 27, 28  y 30 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de México.  

 
 

 
CUARTO PUNTO: Aprobación del presupuesto de ingresos y egresos para el 

ejercicio fiscal 2015. 

En uso de la palabra, el Presidente Municipal Constitucional y para el desahogo del cuarto 
punto del orden del día, comenta a los integrantes del cabildo que para dar cumplimiento 
a la fracción III Párrafo Tercero del artículo 125 y fracción IX del artículo 128 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, así como de la fracción XIX 
del artículo 31 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, tiene a bien presentar a 
través del Tesorero Municipal la propuesta de Presupuesto de ingresos y egresos definitivo 
para el ejercicio fiscal 2015, a efecto de que sea revisado y en su caso aprobado. Acto 
seguido el Tesorero Municipal se dirige a los integrantes del Cabildo para realizar la 
presentación del presupuesto y al final de su participación, los integrantes del Cabildo 
realizan algunos cuestionamientos, mismo que son atendidos por el Jefe de la Asamblea y 
por el Tesorero Municipal, de igual manera, los ediles que así lo consideraron manifiestan 
sus propuestas de modificación, externan sus discrepancias y una vez deliberado el punto, 
agotadas todas las participaciones y realizadas las modificaciones, el Cabildo en pleno y 
por mayoría de votos, con el voto en contra del Décimo Regidor, aprueba el siguiente 
acuerdo: 
 
Acuerdo Único: Se aprueba el presupuesto definitivo de ingresos y egresos para el ejercicio 
fiscal 2015, tal como se describe a continuación: 
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Centésima Octava sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Chapa 
de Mota, celebrada el 19 de febrero del 2015, en el lugar que ocupa el Salón de Cabildos 
de la Presidencia Municipal de Chapa de Mota.  
 
A efecto de dar cumplimiento a los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de 
los Estado Unidos Mexicanos; y a los artículos 27, 28  y 30 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de México.  

 
 

 
SEXTO PUNTO: Aprobación del Reglamento de la Comisión de Honor y Justicia de 
la Dirección de Seguridad Pública y Protección Civil. 
 
Para el desahogo del sexto punto, el Presidente Municipal Constitucional, solicita al pleno 
tengan a bien analizar y en su caso aprobar la solicitud turnada por el Director de 
Seguridad Pública y Protección Civil a través de su oficio DSPM/CH-M/69/2015, que para 
efectos del análisis, el Jefe de la Asamblea solicita la presencia del titular del área en sala 
de Cabildos a fin de que exponga lo concerniente, quien comparece ante el pleno y 
expone la importancia de que la Comisión de Honor y Justicia aprobada por acuerdo de 
Cabildo en la última sesión ordinaria cuente con un reglamento, por lo que el Cabildo en 
pleno procede a revisar y deliberar la propuesta de reglamento y al final del mismo y no 
habiendo más comentarios al respecto, se somete a votación y por unanimidad de votos se 
aprueba el siguiente acuerdo: 
 
Acuerdo Único.- El Cabildo aprueba el Reglamento de la Comisión de Honor y Justicia para 
quedar en definitiva como a continuación se describe: 

 
REGLAMENTO DE LA COMISIÒN DE HONOR Y JUSTICIA  

ADMINISTRACION 2013-2015 
 

TITULO PRIMERO 
 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organización, funcionamiento y atribuciones de la Comisión de Honor y Justicia de la 

Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  de Mota, Estado de México. 
Artículo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por: 
I. Constitución Federal: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

II. Acuerdo: a la determinación de mero trámite administrativo, emitida por la Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  
de Mota, Estado de México; 
III. Comisaría: A la Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  de Mota, Estado de México; 

IV. Presidente: Al titular de la Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  de Mota, Estado de México; 
V. Comisión: A la  Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  de Mota, Estado de México; 
VI. Dirección: A la Dirección de Seguridad Pública  de Chapa  de Mota, Estado de México; 

VII. Director: Titular de la Dirección de Seguridad Publica de Chapa de Mota Estado de México. 
VIII. Elemento, policía o elemento policial: A los elementos policiales adscritos a la Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de 
Chapa  de Mota, Estado de México; 

IX. Ley: a la Ley de Seguridad del Estado de México; 
X. Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública; 

XI. Presidente: Al Presidente de la Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  de Mota, Estado de México; 
XII. Reglamento: Al presente Ordenamiento; 
XIII. Resolución: A la determinación emitida por la Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  de Mota, Estado de México  

a efecto de establecer la procedencia o no de sanción en contra de un elemento de policial, por incumplimiento al presente Reglamento; y 
XIV. Secretario: Al Secretario de la Comisión de Honor y Justicia de la Dirección de Seguridad Pública Municipal  de Chapa  de Mota, Estado de México. 

 

TÍTULO SEGUNDO 
 DE LA COMISIÓN, SU INTEGRACIÓN Y ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES 

 

CAPÍTULO I 
DE LA COMISIÓN 

 

Artículo 3. La Comisión es el órgano colegiado que tendrá como atribución en el ámbito de su competencia, conocer, tramitar, resolver y en su caso sancionar a los 
elementos policiales adscritos a la Dirección  de Seguridad Pública  y  Protección  Civil, mediante las disposiciones contenidas en este Reglamento, relativos a:  
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A. La suspensión temporal, separación, remoción, baja y cese de los efectos del nombramiento, o cualquier otra forma o motivo de terminación del 

servicio, de conformidad con lo establecido en el Artículo 123 apartado B, fracción XIII de la Constitución Federal, en la Ley General del Sistema 

Nacional de Seguridad Pública y en la Ley de Seguridad del Estado de México, cuando incumplan con: 

I. Los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, La Ley y el presente Reglamento y las demás disposiciones legales aplicables; 
II. Con las obligaciones establecidas en la Ley General, La Ley y el presente Reglamento; y 

III. Con el régimen disciplinario establecido en La Ley y el presente Reglamento. 
B. Los que se susciten con motivo del incumplimiento de sus obligaciones generales que establece la Ley y del régimen disciplinario establecido en el 

presente Reglamento. 

Artículo 4. Para el cumplimiento de sus funciones la Comisión, como Órgano Colegiado, gozará de las más amplias facultades para examinar los expedientes u hojas 
de servicio de los elementos policiales, pudiendo ordenar la práctica de las diligencias que permitan allegarse de pruebas y elementos necesarios para emitir sus 

acuerdos o resoluciones. 
CAPÍTULO II 

INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 

Artículo 5. La Comisión será integrada por: 
I. Un Presidente que tendrá voto de calidad;  
II. Un Secretario que será el Titular de la Unidad Jurídica del Municipio  

III. Un representante de  de Prevención del Delito,  designado por el Comisario; y  
IV. Dos representantes de la Administración Municipal. 
Los integrantes de la Comisión actuarán con voz y voto; el presidente tendrá voto de calidad. 

Por cada integrante de la Comisión, el Comisario designará un suplente. 
 
V. Un Elemento de buena conducta y  reputación. 

CAPÍTULO III 
ATRIBUCIONES Y CAUSAS DE LA TERMINACIÓN 

DEL CARGO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN. 

 
Artículo 6. El presidente tendrá las siguientes atribuciones:  
I. Presidir las Sesiones de la Comisión; 

II. Dirigir los debates y las reuniones de la Comisión;  
III. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la comisión;  

IV. Representar legalmente a la Comisión en los litigios en que esta sea parte; y 
V. Las demás que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.  
 

 
Artículo 7. El secretario de la Comisión tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Substanciar los procedimientos administrativos sobre la suspensión temporal, separación, remoción, baja, cese de los efectos del nombramiento, o cualquier otra 

forma o motivo de terminación del servicio de los elementos policiales, de conformidad con lo establecido  en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública, en la Ley de Seguridad del Estado de México, así como sustanciar los procedimientos que se susciten con motivo de la aplicación del régimen disciplinario, de 
conformidad con el presente Reglamento; 

II. Proponer las sanciones a los elementos policiales infractores, en términos del presente Reglamento;  
III. Proveer lo necesario para la ejecución de las resoluciones que tome el pleno de la Comisión; 
IV. Vigilar que se anexen al expediente personal del elemento policial, las resoluciones que emita el pleno de la Comisión; 

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la Comisión emitidos en el ámbito de su competencia; 
VI. Recibir los expedientes que sustenten posibles infracciones al presente Reglamento, en que incurran los elementos policiales;  
VII. Elaborar el Orden del Día de las sesiones; 

VIII. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones de la Comisión, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen; 
IX. Integrar y resguardar el archivo de la Comisión;  

X. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisión; y 
XI. Las demás que le confiera el presente reglamento o que determine el Pleno de la Comisión y disposiciones legales aplicables de la materia. 
Artículo 8. Son atribuciones de los representantes en términos de lo previsto en el Artículo 5, fracciones III y IV:  

I. Denunciar ante el Director de Seguridad Publica, las faltas graves que cometan los elementos de Seguridad Pública y  Protección  Civil, así como las faltas graves 
que cometan los mismos y tenga conocimiento;    
II. Solicitar y obtener del Secretario información de los expedientes abiertos con motivo de los procedimientos Administrativos disciplinarios, sin poder intervenir en 

forma directa en el desahogo de las diligencias respectivas; 
III. Observar el desarrollo del orden del día y atender dentro del seno de la Comisión, los Procedimientos Administrativos que se lleven a cabo sin que ello implique 
que pueda intervenir de forma directa o indirecta en los mismos; 

IV. Las demás que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales vigentes. 
 

CAPÍTULO IV 

DE LAS CAUSAS DE LA TERMINACIÓN DEL CARGO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN 
Artículo 9. Son causas de terminación de la designación como integrante de la Comisión: 
I. Por actos, hechos notorios u omisiones que a juicio de la Comisión afecten la imagen de la Comisión; 

II. Por la comisión de falta grave, en el ejercicio de sus funciones y que a consideración de la Comisión perjudique a la misma; 
III. Ascenso al grado inmediato;  
IV. Enfermedad o lesiones que tarden en sanar más de tres meses; 

V. Por renuncia al cargo; 
VI. Por renuncia o causar baja; 

VII. Por muerte; 
VIII. Ser sujeto a privación de la libertad; o 
IX. Por inasistencia sin causa justificada a más de cuatro sesiones, en el término de tres meses. 

 
TITULO TERCERO 

SESIONES DE LA COMISIÓN, DEL PROCEDIMIENTO Y DE LAS RESOLUCIONES 

 
CAPÍTULO I 

 DE LAS SESIONES DE LA COMISIÓN 

 
Artículo 10. Las sesiones de la Comisión se celebrarán a convocatoria del Secretario, previo acuerdo con el Presidente.  La convocatoria deberá realizarse por lo 
menos con veinticuatro horas de anticipación y en la misma se incluirá, la orden del día respectivo. 

Artículo 11. El quórum de la Comisión estará integrado, por el cien por ciento de sus integrantes y sus acuerdos, se tomaran por mayoría de votos de los presentes, la 
votación se realizara de acuerdo a como lo determinen los integrantes de la Comisión. 
Artículo 12. La sesiones de la Comisión, no podrán darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos señalados en el Orden del día; en todo caso la 

Comisión podrá constituirse en sesión permanente para el efecto de poder concluir todos y cada uno de los asuntos que se presenten en el orden del día o bien si la 
carga de trabajo lo requiere así. 

Artículo 13. Las sesiones de la Comisión, se ajustarán a las siguientes reglas: 
I. Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarará el quórum legal; 
II. Los asuntos se tratarán en el orden que fueron listados; 

III. El secretario, dará lectura a cada una de las propuestas o dictámenes que existieren; 
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IV. En cada caso, los miembros de la Comisión podrán exponer en forma verbal o por escrito por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen 
procedentes; 

V. Concluida la deliberación se procederá a la votación; el secretario hará el cómputo respectivo y dará a conocer el resultado de la votación; 
VI. Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comisión, deberán hacerse constar en actas, debiendo ser firmadas por sus integrantes; y en su caso ser notificadas a 
través del Secretario; 

CAPÍTULO II 
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISIÓN 

Artículo 14. El procedimiento, instaurado ante la Comisión se resolverá con arreglo a las disposiciones de este Reglamento, aplicándose supletoriamente el Código de 

Procedimientos Administrativos para el Estado de México. 
Artículo 15. El superior inmediato del elemento policial que incumpla con alguno de los requisitos de permanencia, con las obligaciones establecidas en la Ley General, 
en la Ley o con el régimen disciplinario establecido en este Reglamento y demás ordenamientos internos aplicables que rigen su actuar, lo deberá informar, en un 

término no mayor a 3 días hábiles al director de Seguridad Pública, a fin de integrar el expediente que sustente el incumplimiento,  quien lo remitirá a la brevedad a la 
Comisión. 
Artículo 16. La Comisión cuando le sea remitido un expediente a que se refiere el artículo anterior, abrirá un periodo de información previa, con la finalidad de conocer 

las razones, motivos y circunstancias del caso concreto para estar en posibilidad de determinar el acuerdo o resolución procedente. 
Artículo 17. Antes, al inicio o durante la tramitación del procedimiento administrativo, la Comisión, podrá determinar, como medida precautoria, la suspensión 
temporal del elemento policial de que se trate, por un periodo de quince días naturales, los cuales empezarán a partir de que surta efectos la notificación del acuerdo 

correspondiente,  hasta en tanto se resuelva el procedimiento de que se trate con el objetivo de salvaguardar el interés social, el interés y orden público, derivado de 
las funciones que realiza, de así convenir para el mejor cumplimiento del servicio de seguridad pública y tránsito en su caso.  

La medida precautoria aludida en el párrafo anterior, no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute. 
En el lapso que el servidor público este suspendido no tendrá derecho a percibir su salario y demás prestaciones que le correspondan. 
Artículo 18. De ser procedente la Comisión, iniciara procedimiento administrativo al elemento policial, asignándole al expediente correspondiente un número 

progresivo e incluirá el año en que se inicia. El número se anotará en todas las promociones y actuaciones que se produzcan con el mismo. 
Artículo 19. La Comisión otorgará al elemento policial sujeto a procedimiento, previo citatorio a garantía de audiencia a efecto de que conozca la irregularidad que se 
le imputa, ofrezca pruebas y alegue en su favor. 

Artículo 20. Con la emisión del citatorio a garantía de Audiencia, se dará inicio al Procedimiento Administrativo, el cual deberá contener: 
I. El nombre de la persona a la que se dirige;  

II.  El lugar, fecha y hora en la que tendrá verificativo el desahogo a la garantía de audiencia;  

III. El objeto o alcance de la diligencia; 

IV. Las disposiciones legales en que se sustenten;  

V. El derecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por sí o por medio de defensor; 

VI.  Que podrá comparecer por sí o por apoderado legal;  

VII.  El nombre cargo y firma autógrafa de las autoridades que lo emiten. 

Artículo 21. El citatorio a garantía de audiencia deberá ser notificado por el Secretario de la Comisión o por personal que el mismo designe; personalmente al 
elemento interesado por lo menos, con cuarenta y ocho horas de anticipación a la fecha señalada para su desahogo, a efecto de que prepare su defensa. 

Artículo 22. El secretario de la Comisión desahogará la diligencia de garantía de Audiencia en los siguientes términos: 
I. Dará a conocer al servidor público, las constancias y pruebas que obran en el expediente del asunto en su caso; 

II. Se admitirán y desahogarán las pruebas que ofrezcan y que sean procedentes;  

III. El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y 

IV. Se levantara acta administrativa en la que consten todas y cada una de las circunstancias anteriores. 

Artículo 23. De no comparecer el servidor Público, en el día y hora señalados en el citatorio, se hará constar su inasistencia y se tendrá por satisfecha la garantía de 

audiencia y por perdido su derecho a ofrecer pruebas y alegar en su favor. 
Artículo 24. Son medio de prueba: 

I. La Confesional; 

II. Documentos públicos y privados; 

III. Testimonial; 

IV. Inspección; 

V. Pericial; 

VI. Presuncional;  

VII. Instrumental; 

VIII. Fotografías y demás elementos aportados por la ciencia. 

Los medios probatorios enlistados en este artículo se ofrecerán, admitirán, o desecharan, desahogarán y valorarán, conforme a las reglas que para tal efecto se 
establecen en el Código de Procedimientos Administrativos en el Estado de México. Tratándose de pruebas supervinientes podrán presentarse hasta antes del dictado 
de la resolución. 

Artículo 25. Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas, el secretario fijara el día y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de 
diez días siguientes a la presentación de la promoción inicial. 

Artículo 26. Concluida la tramitación del procedimiento, cuando existan documentos u otras pruebas que no sean del conocimiento del Servidor Público, se podrán las 
actuaciones a disposición de esté por un plazo de tres días siguientes a la notificación del acuerdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos que 
consideren pertinentes. 

Artículo 27. El procedimiento terminará por: 
I. Por convenio exclusivamente cuando se trate de faltas consideradas como no graves; 
II. Resolución expresa del mismo. 

Artículo 28. La resolución expresa que ponga fin al procedimiento indicará: 
I. Nombre del elemento policial; 
II. La determinación que podrá ser de remoción baja, cese, sobreseimiento o resolución sin sanción mediante convenio de no incurrir nuevamente en la falta 

cometida; 
III. Los fundamentos y motivos que la sustenten;  
IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisión. 

Artículo 29.  La Comisión ordenará la notificación al elemento policial, de la resolución correspondiente, conforme a lo establecido en el Código de Procedimientos 
Administrativos del Estado de México. 
Artículo 30.  Es improcedente la reinstalación o restitución de los elementos policiales, separados de su cargo por resolución de remoción, baja o cese, cualquiera que 

sea el resultado del juicio o medio de defensa que hubiere  promovido y, en su caso, solo procederá la indemnización. 
En caso de que los órganos jurisdiccionales determinen que la resolución por la que se impone la separación o remoción es injustificada las instituciones policiales solo 

estarán obligadas a la indemnización de tres meses de sueldo y al pago de las prestaciones de ley, entendiendo estas por el pago de la parte proporcional de 
aguinaldo, vacaciones y las demás contempladas en las leyes. 
En ningún caso procede el pago de sueldo, salarios caídos, haberes dejados de percibir o remuneración diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor público haya 

estado suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con el artículo 123, apartado  
B, fracción XIII de la Constitución Federal. Tal circunstancia será inscrita en el Registro Nacional correspondiente. 

 

CAPITULO III 
DE LAS RESOLUCIONES 

 

Artículo 31. Cuando se impongan sanciones administrativas la motivación de la resolución emitida por la Comisión, considerará las siguientes circunstancias:  
I. La gravedad de la infracción en que se incurra;  

II. Los antecedentes del infractor;  

III. las condiciones socio-económicas del infractor;  
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IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones en su caso. 

Para la imposición de la sanción, la comisión tomará en cuenta la gravedad de la falta, las condiciones personales del elemento policial, la jerarquía del puesto, la 

responsabilidad que el mismo implique, la antigüedad en el servicio, la buena o mala conducta en la disciplina de la corporación y la reincidencia en la violación al 
presente reglamento y, en su caso los daños y perjuicios causados serán cubiertos y garantizados. 
Los miembros de la Comisión deberán guardar la confidencialidad sobre la identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las investigaciones y de 

los procedimientos administrativos de los cuales tuviera conocimiento. Solo en los casos en que sea legalmente procedente se podrán revelar tales datos previa 
aprobación de la propia comisión o del presidente. 

TITULO CUARTO 

 DE LA EJECUCIÓN DE SANCIONES,  DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD Y MEDIDAS DE APREMIO 
 

CAPÍTULO I 

 DE LA EJECUCIÓN DE SANCIONES 
Artículo 32.  El secretario, notificará a las dependencias correspondientes, las sanciones impuestas por la Comisión y ordenará las medidas que estime conducentes 
para verificar su cumplimiento. De toda sanción impuesta por la Comisión, se integrará copia al expediente personal del elemento policial sancionado.   

Artículo 33.  Si en el curso del procedimiento o durante el periodo de ejecución de aquel el elemento policial, causa baja por cualquier motivo continuará el 
procedimiento hasta su conclusión anotándose en el expediente personal el sentido de la resolución. 

 
CAPÍTULO II 

 DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD 

Artículo 34.  Las resoluciones que emita la Comisión, podrán ser impugnadas, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, dentro de los 
quince días posteriores al en que surta efectos la notificación de la resolución. 

 

CAPITULO III 
MEDIDAS DE APREMIO 

Artículo 35. La Comisión para hacer cumplir sus acuerdos podrá imponer a los elementos policiales, las siguientes medidas de apremio: 

I. Amonestación; 
II.  Multa de uno a quince días de salario mínimo vigente en el estado; o 
III. Arresto hasta por treinta y seis horas. 

Artículo 36.  La Amonestación se aplicará directamente por el Secretario y consistirá en una llamada de atención por escrito que se anexará al expediente personal del 
elemento policial. 
Artículo 37. Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capítulo el Secretario remitirá a la Tesorería Municipal el proveído correspondiente. 

Artículo 38. Tratándose del arresto, el secretario girará el oficio correspondiente al Comisario o al Director General, según sea el caso, para que lo hagan efectivo. 
 

TÍTULO QUINTO 

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO, DE LAS FALTAS LEVES Y GRAVES 
 

CAPÍTULO I 
 DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 

Artículo 39. La actuación de los elementos policiales, se regirá por el principio de transparencia, así como por los principios de disciplina, legalidad, objetividad, 
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos, previstos en los artículos 21 de la Constitución Federal, 6 de la Ley General y artículo 100 de 
la Ley. 

Artículo 40.  El Comisario o  Director, exigirán de sus integrantes el más estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las 
personas; prevenir la comisión de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz pública. 
Artículo 41.  El régimen disciplinario se ajustará a los principios establecidos en la Constitución Federal, la Ley General, y los ordenamientos legales aplicables y 

comprenderá los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos para su aplicación. 
Artículo 42.  Los integrantes, observarán las obligaciones previstas en la Ley General, y en este ordenamiento, con independencia de su adscripción orgánica. 
Artículo 43.  La aplicación de las sanciones deberá registrarse en el expediente personal del infractor.  

La imposición de las sanciones que determine la Comisión, se harán con independencia de las que corresponda por responsabilidad civil, penal o administrativa en 
que incurran los integrantes de la  Dirección  de Seguridad Pública   y  Protección  Civil, de conformidad con la legislación aplicable. 
Artículo 44.  El Procedimiento Administrativo, se aplicará por incumplimiento al Régimen Disciplinario, en atención a la gravedad de la infracción y a las circunstancias 

en que fue cometida. 
CAPITULO II 

 DE LAS FALTAS LEVES 
 

Artículo 45.  Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas leves las siguientes: 

a. No preservar en buen estado, o usar en forma distinta a la dispuesta, las insignias, uniformes y equipos que hayan recibido para uso en el servicio. 
b. No cuidar el porte y aspecto policial y el aseo personal. 
c. No cumplir con las reglas de cortesía policial en la omisión de saludo a un superior. 

d. Llegar tarde a formación, reunión u otro acto al cual debe acudir en relación al servicio. 
e. No tener visiblemente en el uniforme su nombre completo que lo acredita como policía, así como no portar la credencial respectiva a su cargo; 
f. Conversar durante el servicio con personas que no le está permitido, de acuerdo al servicio que presta. 

g. Llamar por sobrenombre o apodo a otro elemento policial y ofenderlo por medio de palabra, gesto o escrito. 
h. Desatender el buen uso de cualquier otro equipo útil para el servicio, siempre que no se produzcan daños o que de ocasionarse sean de poca magnitud. 
i. Hacer mal uso del canal de radio-comunicación establecido para dirigirse a sus superiores y compañeros. 

j. El trato incorrecto e irrespetuoso con la población civil. 
k. Simular enfermedad o dolencia para incumplir en sus obligaciones. 
l. Dedicarse a juegos de azar dentro de los recintos de servicio. 

m. Acumular cinco amonestaciones en un periodo de seis meses 
n. Asistir  durante el servicio, a los bares, cantinas o antros a efecto de consumir alimentos, bebidas o servicios. 
o. Acumular hasta tres retardos de trabajo dentro de un periodo de noventa días naturales, contados a partir del primero de ellos; 

Artículo 46. La Comisión aplicará las siguientes medidas disciplinarias a quien incurra en las faltas anteriores: 
I. Amonestación Pública; 

II. Amonestación Privada; 
III.  Arresto, hasta por treinta y seis horas; o 
IV. Suspensión temporal, hasta por quince días. 

Las medidas disciplinarias a que se refieren las fracciones anteriores de este artículo,  una vez impuesta por la Comisión, las enviará a la Comisión y a la dependencia 
correspondiente para su ejecución. 
La Amonestación es el acto por el cual el Director advierte al elemento policial de manera pública o privada la omisión o falta de cumplimiento de sus deberes 

invitándolo a corregirse. La amonestación será de palabra y constará por escrito en un acta mínima que deberá ser remitida a la Comisión para su registro en la base 
de datos correspondiente y a la unidad administrativa correspondiente, para que se anexe al expediente personal del servidor público. 
El arresto es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro de trabajo. En todo caso la orden de arresto deberá hacerse por escrito, especificando el 

motivo y la duración de la misma 
No podrán imponerse las correcciones disciplinarias señaladas en este capítulo, después de transcurridos sesenta días hábiles a partir de la fecha en que fue cometida 
la infracción. 

CAPÍTULO III 
 DE LAS FALTAS GRAVES 

 



 
 

28 

 

Artículo 47. La Comisión aplicará el régimen disciplinario por las faltas graves en que incurran los elementos policiales en donde se resuelva con la suspensión 
temporal, separación, remoción, baja, cese o cualquier otra forma de terminación del servicio de los elementos policiales, por el incumplimiento de los requisitos de 

ingreso y permanencia establecidos en la Ley General, en la Ley o en el presente Reglamento. 
Artículo 48. La imposición de las sanciones que determinen, en su caso, la Comisión, se hará con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, 
penal o administrativa, de conformidad con las leyes de la materia. 

Artículo 49. Cuando se desprenda la existencia de actos u omisiones que puedan ser constitutivos de hechos delictuosos, la Comisión procederá de inmediato a 
hacerlo del conocimiento al Ministerio Público. 
Artículo 50. Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas graves y causa de suspensión temporal, remoción, separación, baja o cese, además 

de las señaladas en la Ley General o la Ley, las siguientes: 
I. Abandonar sin autorización de su Jefe Inmediato, o causa justificada su Unidad, comisión o lugar donde deba prestar sus servicios, o cualquier otro servicio que se 
le comisione de acuerdo a sus funciones; 

II. No transmitir una orden correcta y oportuna; 
III. Causar daños a las instalaciones a las que estuviere asignado, para el desarrollo de sus funciones específicas; 
IV. Abandonar sin autorización o causa justificada su unidad asignada o lugar  en contra de la disciplina interna de la corporación; 

V. Dar positivo en las pruebas toxicológicas que se le practiquen; 
VI. No aprobar las pruebas y exámenes de control de confianza que se le apliquen; 
VII. Acumular más de tres faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 días naturales, sin causa justificada; 

VIII. Revelar información confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo; 
IX. Negarse a que se le practiquen los exámenes toxicológicos o cualquier otra prueba de control de confianza, previstas en las leyes vigentes aplicables; 

X. No presentarse a la práctica de los exámenes toxicológicos o cualquier otra prueba de control de confianza, sin causa justificada; 
XI. Ocultar información o conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier otra información relativa al desempeño de su servicio o 
comisiones; 

XII. Encontrarse en servicio, comisión o capacitación  en estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas, estupefacientes, psicotrópicos u otras sustancias semejantes; 
XIII. Ingerir bebidas alcohólicas durante el desempeño de sus funciones; 
XIV. Consumir drogas, psicotrópicos, enervantes o solventes dentro o fuera del servicio, salvo prescripción médica debidamente otorgada y acreditada por el Instituto 

de Seguridad Social del Estado de México y Municipios; el elemento al encontrarse en el supuesto de excepción señalado, deberá dar aviso por escrito dentro de los 
tres días a su prescripción al titular de la Comisaría, adjuntando dicha prescripción médica. La falta de aviso se considerará falta grave; 
XV. Disponer indebidamente, extraviar o dar un uso destino diferente al armamento, uniforme, insignias y demás equipo de trabajo destinado para el desempeño de 

la función; 
XVI. Participar en actos en los que se denigre a la corporación o a las instituciones públicas, dentro del servicio; 
XVII. Acumular dos suspensiones temporales de labores dentro de un periodo de 180 días naturales; 

XVIII. Abstenerse de poner a disposición de la autoridad que corresponda cualquier objeto relacionado con la comisión de faltas administrativas, delitos, o que les 
fuera entregado; 
XIX. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, así como favorecer la evasión de las mismas ya sea por falta de cuidado o deliberadamente; 

XX. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erótico sexual, en el lugar de trabajo o de la unidad asignada; dentro y fuera del horario de servicio; 
XXI. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio; 
XXII. Incumplir con un arresto que se le impuso, sin causa justificada; 

XXIII. Desacato a la orden escrita de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito o falta administrativa; 
XXIV. Ordenar a un subalterno la realización de una conducta que pueda constituir una falta grave o un delito;  

XXV. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno, superior o ciudadano, a sabiendas que se trata de una falta administrativa o que pueda constituir un delito. 
XXVI. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compañeros o de cualquier otra persona; 
XXVII. Extraviar el arma asignada para el servicio o no asegurar su resguardo; 

XXVIII. Ocultar o sustraer cualquier objeto asignado de algún compañero, dentro del horario de trabajo; 
XXIX. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestación o servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un acto ilícito; 
XXX. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo; 

XXXI. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia, sin causa justificada; 
XXXII. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicación, en el ejercicio de sus funciones; 
XXXIII. Provocar o participar en riñas dentro de servicio; 

XXXIV. Maniobrar el armamento, sin la debida precaución o necesidad; 
XXXV. Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de su condición de servidor público y/o de su jerarquía, previa denuncia del afectado; 
XXXVI. Provocar por negligencia graves accidentes viales con vehículos oficiales a su cargo; 

XXXVII. Imputar falsamente motivos de detención; 
XXXVIII.  No atender una petición de auxilio que esté obligado a prestar; 
XXXIX. Darse a la fuga cuando haya participado en algún accidente vial y haya lesionados; y 

XL. Encontrársele en flagrancia cometiendo algún delito doloso, dentro o fuera del servicio. 
 

No podrá imponerse sanción alguna de las señaladas como graves, después de transcurridos ciento ochenta  días de la fecha en que fue cometida  la infracción.  
 

TÍTULO SEXTO 

 ESTIMULOS 
 

CAPÍTULO I 

CONDECORACIONES, RECONOCIMIENTOS Y  RECOMPENSAS 
 

Artículo 51: El régimen de estímulos es el mecanismo por el cual la dirección de Seguridad Pública otorga los reconocimientos públicos a sus integrantes por actos de 

servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las posibilidades de promoción y 
desarrollo de los integrantes, así como fortalecer su identidad institucional.  Todo estímulo otorgado por la Corporación será acompañado de una constancia que 
acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberá ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la autorización de portación de la condecoración o 

distintivo correspondiente. 
 
Artículo 52. Será facultad de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, proponer a la Comisión de Honor y Justicia, el otorgamiento de Condecoraciones, 

Reconocimientos y Recompensas a los elementos de Seguridad Pública y  protección  civil. 
Artículo 53. El otorgamiento de condecoraciones, reconocimientos y recompensas se hará de conformidad a lo previsto. 

 

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este reglamento.  
 
SEGUNDO El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Municipal, periódico oficial del H. Ayuntamiento de Chapa de Mota  

y Estrados de la Secretaría del Ayuntamiento. 
 
CHAPA DE MOTA, ESTADO DE MÉXICO, 19 DE FEBRERO DE 2015.  

 
 

APROBARON 

 
C. EDUARDO MARTÍNEZ VÁZQUEZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
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LIC. OSCAR MARTÍNEZ PÉREZ 
SÍNDICO MUNICIPAL 

 
C. ANNA MARÍADAMIÁN DE JESÚS 

PRIMERA REGIDORA 

 

LIC.  RUFINA SÁNCHEZ PÉREZ 
SEGUNDA REGIDORA 

 
C. RICARDO RAMÍREZ CRUZ 

TERCER REGIDOR 

 

C. JUSTINO MÉNDEZ LÓPEZ 
CUARTO REGIDOR 

 
C. CARLOS CLEMENTE NUÑEZ 

QUINTO REGIDOR. 

 

C. NANCY GIL ESCOBAR 
SEXTA REGIDORA 

 
LIC. ALFREDO HERNÁNDEZ MARTÍNEZ 

SÉPTIMO REGIDOR 

 

LIC. MÓNICA ELEN SALAZAR GÓMEZ 
OCTAVA REGIDORA 

 PROFR. HÉCTOR CONTRERAS GALINDO 
NOVENO REGIDOR 

 

ING. ISIDRO LUNA GERMÁN 
DÉCIMO REGIDOR 

 
HAGO CONSTAR 

 LIC. MOISÉS PÉREZ ROSALES 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

 
Acuerdo Segundo: Se instruye al Secretario del Ayuntamiento Constitucional de Chapa de 
Mota, Estado de México, lo publique en Gaceta Municipal el 25 de febrero del año dos mil 
quince y lo difunda en estrados del Ayuntamiento. 
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H. Ayuntamiento Constitucional de Chapa de Mota. 
2013 · 2015 

 
C. Eduardo Martínez Vázquez. 

Presidente Municipal Constitucional. 
 

Lic. Oscar Martínez Pérez 
Síndico Municipal. 

 
C. Anna María Damián de Jesús 

Primera Regidora. 
 

Lic. Rufina Sánchez Pérez 
Segunda Regidora. 

 
C. Ricardo Ramírez Cruz 

Tercer Regidor. 
 

C. Justino Méndez López 
Cuarto Regidor. 

 
C. Carlos Clemente Núñez 

Quinto Regidor. 
 

C. Nancy Gil Escobar 
Sexta Regidora. 

 
Lic. Alfredo Hernández Martínez 

Séptimo Regidor. 
 

Lic. Mónica Elen Salazar Gómez 
Octava Regidora. 

 
Prof. Héctor Contreras Galindo 

Noveno Regidor. 
 

Ing. Isidro Luna German 
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Décimo Regidor. 


