
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:  

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

INTERPRETACION

DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

A  SOLVENTACIONES REALIZADAS solventaciones PORCENTAJE 4 1 25% 2 50% 1 25% 2 50%

B  SOLVENTACIONES PROGRAMADAS solventaciones PORCENTAJE 4 1 25% 1 25% 1 25% 1 25%

PROG. ALCAN. EF% SEMÁFORO PROG. ALCAN. EF% SEMÁFORO

4 1 2 200% VERDE 1 2 200% VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: Auditoria Financiera

PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2015 DE GESTIÓN O ESTRATÉGICOS

Eje transversal II

Gobierno de resultados

3 Validar la documentación recibida por la Tesorería Muncipal y/o ex servidores, para solventar las observaciones administrativas Disciplinarias del H. Ayuntamiento, derivadas de la revisión a la Cuenta Pública, informes mensuales y de las 

Solventaciones enviadas por el Organo Superior de Fiscalización

((Total de servidores públicos certificados en el año actual / total de servidores públicos del año inmediato anterior) -1) X 100

Servidores Publicos Certificados

FRECUENCIA DE DIMENSION:  TRIMESTRAL

Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio ético y 

Contraloria Interna Municipal.

Auditoria Financiera.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Variación porcentual de servidores públicos certificados

TIPO DE INDICADOR: ESTRATÉGICO O DE GESTIÓN

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

Elevar la calidad de los servicios prestados a la población, Validar la documentación recibida por la Tesoreria Municipal y/o ex servidores públicos, para solventar las observaciones administrativas Disciplinarias del H. Ayuntamiento, 

derivadas de la revisión a la cuenta pública, informes mensuales y de las auditorias practicadas por el OSFEM.

META ANUAL

"PRIMER TRIMESTRE" TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Las observaciones que emite el Órgano Superior de Fiscalización  (OSFEM) al H. Ayuntamiento de Cuautitlan Estado de México, por medio de la Conraloria son de acuerdo a lo que nos observa, por lo que en cada pliego pueden venir  mas 

de una observacion, en este primer trimestre se realizaron   4 solventaciones en 2 pliegos. 

EVALUACIÓN DEL INDICADOR

Elaboró Vo. Bo.
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ASISTENTE GENERAL "A" CONTRALOR MUNICIPAL


