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PRESENTACION

Desde el inicio de mi encargo, me comprometi con los chapamotenses a trabajar con las herramientas a mi disposicion
para mejorar las condiciones de nuestro municipio, es por eso que, el diade hoy para dar cumplimiento con lo dispuesto
en el Articulo 128 fraccion VI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 17 y 48 fraccién XV de
la Ley Organica Municipal del Estado de México; comparezco ante los integrantes del Cabildo para hacer entrega en
tiempo y forma del Segundo Informe de Gobierno; mismo que también pongo al escrutinio de todos los habitantes de
este municipio.

El presente documento contiene resultados que reflejan el trabajo que hemos realizado durante un ano mas, en
beneficio de todos y que es producto de los acuerdos adquiridos con la ciudadania, mismos que estan plasmados en el
Plan de Desarrollo Municipal que nos rige.

Este fue un ano de grandes retos y toma de decisiones trascendentes, de momentos dificiles pero también de muchas
satisfacciones, pero siempre, con la firme conviccion de anteponer el bien comin y pensando solo en la prosperidad
de nuestro municipio.

La transparencia y rendicion de cuentas, mas alla de un mandato legal, en esta administracién, son y seguiran siendo;
una de las principales politicas, que va de la mano con la aplicacion de los recursos de manera transparente, por eso
hoy a 23 meses de gestion, presento el Segundo Informe de Gobierno, mismo que esta estructurado conforme a los
pilares que rigen nuestro Plan de Desarrollo Municipal y que lo conforman: Gobierno Solidario, Municipio Progresista,
Sociedad Protegida y Gobierno Eficaz, ademas de un apartado denominado Gobernabilidad.

Elapartado de Gobernabilidad, contiene los resultados del Ayuntamiento como cuerpo colegiado, datos de los servicios
que se ofrecen en esta materia, giras de trabajo, convenios realizados, entre otros. En el Pilar de Gobierno Solidario, se
informa de los logros alcanzados en temas del sector educativo, cultural, deportivo, salud, atencion a la mujery a la
familia. En el Pilar denominado Municipio Progresista, se enuncian los resultados en materia de atencién al campo,
de los servicios publicos, la infraestructura vial, infraestructura educativa, atenciones en el sector de agua y drenaje,
ampliacion de electrificaciones, entre otros. En el pilar de Sociedad Protegida, se encuentran las acciones en materia de
seguridad publica, proteccion civily derechos humanos. Finalmente, en Gobierno Eficaz, se dan a conocer las mejorasy
adquisiciones de los equipos de trabajo y del estado que guardan las finanzas en sus ingresos y egresos.

Por mandato legal, me corresponde informar, sin embargo, los resultados son el esfuerzo cotidiano del Sindico
municipal, de las y los Regidores, de la Presidenta del DIF Municipal, de los Titulares de cada una de las areas de esta
administracion, de todo el personal que dia a dia da lo mejor de si, aligual de la voluntad y entrega del gobierno federal
y estatal, de legisladores federales y locales, de autoridades auxiliares, pero también de muchas personas que sin tener
cargo alguno en el servicio publico, con su trabajo y voluntad contribuyen al desarrollo del Municipio de Chapa de
Mota.
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ACCIONES DE
TRABAJO.

En nuestro municipio existen
las condiciones sociopoliticas,
elemento base para que dia a dia
este gobierno realice acciones en
beneficio de su poblacion.

*922 Personas atendidas en los
miércoles ciudadanos.

«125 Reuniones con autoridades
de dependencias Federales,
Estatales y Legisladores asi
como  organizaciones  privadas
con la finalidad de gestionar
recursos, establecer convenios de
colaboracién y ampliar padrones
de beneficiarios de diferentes
programas.

84 Giras de trabajo realizadas
en todas las comunidades del
municipio, estableciendo acuerdos
de colaboracion, entregando vales
de materiales asi como arrancando
y entregando obras.

*Se llevaron a cabo 46 sesiones
ordinarias de cabildo, 2
extraordinarias y 1 solemne, de las
cuales se generaron 209 acuerdos
en beneficio de los chapamotenses,
entre los que destacan la publicacién
del Bando Municipal, el Presupuesto
de Ingresos y Egresos,el Reglamento
de Panteones, la designacion del
Defensor de Derechos Humanos, la
designacion del Cronista Municipal,
y la designacion de los oficiales
Mediador — Conciliador y Oficial
Calificador.

*Se firmaron 19 convenios con
dependencias gubernamentales e
instituciones publicas y privadas.

*Ademas se han presidido las
sesiones de los consejos. “Consejo de
Participacion Ciudadana”, “Comité de
Regulacion Sanitaria”, “Comité Interno
de Obra Publica”, “Comité de Control y
Prevencion del Crecimiento Urbano”,
“Consejo Municipal para la Proteccion
delos DerechosdelaMujer”, y“Consejo
de Seguridad Publica Municipal”.




CONTROLY
VIGILANCIA.

*Promoviendo la  participacion
ciudadana en la aplicacion de los
recursos publicos, se integraron 81
Comités Ciudadanos de Control y
Vigilancia (COCICOVIS).

e Para garantizar las acciones de
vigilancia, supervision y evaluacion
de programas y obra publica,
se imparti6 la “Capacitacion a
Contralores Sociales”, asistiendo
150 ciudadanos.

*Se llevo a cabo la realizacion de
69 supervisiones de obra publica
dandoles puntual seguimiento hasta
su entrega recepcion.

Se brindé apoyo a los Contralores
Sociales de la obra “Pavimento
hidraulico de Damate”, para
participar en el concurso “Premio
Estatal de Contraloria Social 2014”,y
quienes obtuvieron el segundo lugar
en la modalidad de Obra Publica.

*Se ha asistido a las reuniones de
los diferentes Comités Municipales
para regular sus procedimientos.

*Se han desahogado 3
procedimientos administrativos
disciplinarios.

*Se instituyeron 5 periodos de
informacion previa.

*Se dio seguimiento a1 queja contra
un servidor publico y 2 actuaciones
de oficio derivados de denuncias.

*Se instauraron 14 actas
circunstanciadas, dandoles la
atencionysolucion correspondiente.
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TRAMITES Y
SERVICIOS.

eLa Secretaria del Ayuntamiento
expidié 3,319 constancias entre
las que destacan domiciliarias, de
identidad y de residencia.

*Se expidieron 342 certificaciones
de documentos al resguardo de la
Administracion Municipal.

*Se recibio y canalizé a las
areas  correspondientes 4,716
documentos de la correspondencia
oficial.

eLa Unidad de Informacién atendio
3 solicitudes de acceso a la
informacion publica y 1 recurso de
revision en el sistema SAIMEX.

*Se atendieron 42 busquedas de
informacionenel Archivo Municipal,
ademas se llevo la actualizacion
del mismo eliminando 423,628
documentos de los anos de 1982 a
2011.

eLas dos Oficialias de Registro Civil
han llevado a cabo un total de
7,026 tramites diversos, ademas
de implementar la campana “Una
oficialia cerca de ti” donde se
beneficié con 292 tramites gratuitos
a las comunidades de Santa Maria y
San Francisco de las Tablas.

La Sindicatura Municipal
expidio 169 Cartillas del Servicio
Militar Nacional clase 1996, 21
constancias de usufructo y 5 de
inafectabilidad. Ademas elaboro
11 actas de liberacion de caminos
y brindo asesoria a los ciudadanos
en la realizacion de contratos
de arrendamiento. De la misma
manera se han realizado recorridos

con autoridades del Municipio
de Morelos para llevar a cabo
deslindes territoriales.

sPara mejorar el servicio a la
ciudadania a partir de este ano se
cuenta con un titular Mediador-
Conciliador y un oficial Calificador,
quienes expidieron 725 actas
informativas, 69 de mutuo respeto
y 163 circunstanciadas. Ademas
elaboraron 115 convenios vy
turnaron 499 citatorios.

*El area de Apoyo a eventos en
coordinacién con la Direccion de
Servicios Publicos, atendieron 116
eventos apoyando con mamparas,
equipo de sonido, lonas, templetes,
podium y presidium.
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IMPULSO A LA
EDUCACION.

eFomentando la cultura civica se
realizé un concurso de escoltas
a nivel primaria, agradeciendo la
labory el esfuerzo de los alumnos y
docentes participantes, ademas de
cumplir con todas las ceremonias
marcadas en el calendario civico.

*Se cuenta con 150 estudiantes
inscritos en el Centro de Asesoria
Social (preparatoria  abierta),
quienes se han beneficiado con la
gestion de material bibliografico
que complementa su formacion
y cabe destacar que el 90% de los
alumnos acredita sus examenes
ocupando asi el segundo lugar en
acreditacion a nivel region.

*A través de un convenio de
colaboracién con el “Bioparque
Estrella” se ha beneficiado a 750
alumnos para realizar Vvisitas
y prdacticas de campo en sus
instalaciones.

«Contribuyendo al  desarrollo
integral de los alumnos del
Tecnoldgico de Estudios Superiores
de lJilotepec, de la Universidad
del Bicentenario y del CBTIS de
Jilotepec, se ha dado la apertura
para que realicen su servicio
social asi como su residencia
en las diferentes areas de la
Administracion Municipal.

FIRMA BE CONVENIO
TANIENTO CHAPA




*Se reconocid el desempeno de
alumnos destacados otorgandoles
computadoras y tablets, de la
misma manera se ha apoyado a
diferentes planteles educativos con
la donacién de batas de laboratorio
y paquetes didacticos.

Se realizd6 una gestibn que
concluy6 en la apertura del Centro
de Bachillerato Tecnoldgico plantel
Chapa de Mota en la localidad
de Macavaca, donde la primera
generacion tendra la oportunidad
de graduarse como Técnicos en
Informatica. Atendiendo asi una de
las demandas mas apremiantes en
el Municipio.

Fortaleciendo las celebraciones
de dia de reyes y dia del nino se
obsequiaron 14,500 juguetes a
alumnos de educacion inicial,
preescolar y primaria de todas las
localidades del municipio, ademas
de roscas de reyes para todas las
escuelas.

*Reconociendo la noble tarea de
la ensenanza, se festejo a 600
profesores que laboran en nuestro
municipio en una convivencia en la
que se rifaron diferentes premios y
ademas se distinguid a aquellos con
las mayores trayectorias docentes.

«Complementando la labor en las
aulas, se impartieron talleres de
hermenéutica el arte de interpretar
textos a mas de 500 alumnos de
diferentes niveles educativos.

Se ha brindado apoyo a diferentes
planteles educativos y a los Centros
Comunitarios de  Aprendizaje
mediante la revisiéon y reparacion
de equipos de computo, instalacion
de internet y otros sistemas.
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DIFUSION
CULTURAL.

*A través de Casa de Cultura se
imparten los talleres de Zumba,
Taekwondo, Guitarra y Danza
folclorica contando con 125
alumnos. Ademas se impartieron
los talleres de verano de origami y
flauta.

«Casa de cultura ha presentado 44
numeros artisticos dentro y fueradel
municipio gracias a la participacion
de grupos como el Ballet folclérico
“Chiapan” 'y la estudiantina
monumental “El Quinte”. De la
misma manera Yy derivado del
convenio de intercambio cultural
con municipios vecinos ha traido
a nuestras localidades, variadas
presentaciones como rondalla,
danza, ballet, orquesta filarmonica
entre otras.

*Se coordin6é y asesord para que
escuelas del municipio participaran
en el concurso estatal de fotografia
“Rostros Mexiquenses” logrando
obtener un tercer lugar y dos
menciones honorificas, ademas de
organizar exposiciones locales para
exhibir las fotografias participantes.

IMPULSO
AL DEPORTE.

«Continuamos con la proyeccion
del talento de jévenes a través del
Equipo de Futbol Soccer de Tercera
Division Profesional, registrados ante
la Federacion Mexicana de Futbol
Asociacion A.C, que cuenta con una
plantilla de mds de 50 jugadores
de entre 14 y 18 anos, y a quienes
se destino  $500,000.00 para su
operatividad en la temporada 2014 -
2015.
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sGenerando mas espacios para
el desarrollo de las capacidades
infantiles, se cumple con una accion
mas contraida en campana, crear la
“Escuela de Futbol Infantil Chapa de
Mota” integrada por ninos de entre 5
a 14 anos.

sFomentando la practica del futbol
soccer amateur en el municipio, se
han entregado mas de 100 uniformes.

«Organizamos el primer encuentro
atlético estudiantii en el que
participaron 1,000 jovenes en sus 4
categorias, en pruebas de 40 hasta
1,200 metrosy endonde se premiaron
a los primeros lugares, contando con
la participacion de los municipios de
Villa del Carbon y Cuahuitlan Izcalli.

*A través de gestiones y recursos
propios se han entregado mas de
100 balones de basquetbol, futbol
soccer y volibol para beneficio de
distintas instituciones educativas
del municipio. Ademas de haberse
atendido peticiones de diferentes
planteles con materiales como
medallas, tenis y transporte para
participar en encuentros a nivel
Estatal.

*Se han llevado a cabo sesiones de
activacion fisica para adultos.
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MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA.

La Administracion Municipal gestiond
y obtuvo de la Secretaria del Medio
Ambiente del Estado de México, 150
sistemas captadores de agua pluvial,
consistentes en tinacos de 2,500 litros,
tuberia y canaletas, beneficiando asi a
150 hogares de las comunidades de El
Chabacano, Mefi, Los Limones, Venu,
Santa Elena y Cabecera Municipal.

*Ante la Comision de Agua del
Estado de México se gestiono y se
pudo entregar 20 biodigestores
unifamiliares para familias que
carecen de drenaje.

sLlevamos a cabo la venta a bajo
costo de materiales subsidiados, en
los que se incluyen laminas, tinacos,
despensas basicas, calentadores
solares, cemento y mortero.

*Para mejorar la calidad de vida de
familias de bajos recursos, se gestiond
ante la Secretaria de Desarrollo
Social Delegacion Estado de México,
la construccion de 53 estufas
ahorradoras de lefia.

*A través del DIF municipal se ha
apoyado a 335 huertos familiares,
permitiendo a las familias la
autoproduccion de sus alimentos y la
comercializacion de los mismos.

*Para beneficio de 500 familias,
se gestionaron articulos de hogar
a bajo costo ante la fundacion
Vihctoria, como son champu, jabén,
pasta de dientes, crema, entre otros,
impactando positivamente a la
economia de los ciudadanos.

Se gestiond y obtuvo de la
Secretaria de Desarrollo Social
Delegacion Estado de México, el
beneficio para 90 familias con
aplanados en el interior de sus
viviendas en las comunidades
de San Felipe Coamango y San
Francisco de las Tablas, por un
monto de $750,000.00 a través del
programa “Empleo Temporal”.
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ATENCION A
NUESTROS JOVENES.

*Promoviendo el desarrollo integral
de los jovenes se realizaron los
talleres “Sexualidad y Autoestima”,
“Padres Obedientes” y “Salud Sexual
y Reproductiva” en diferentes
planteles educativos del municipio,
beneficiando a alumnos y padres
de familia.

*Se llevaron a cabo 52 sesiones
de platicas para la prevencion
de conductas de riesgo en
adolescentes y jovenes.

*Se impartieron 18 talleres para
difundir la participacion infantil en
la promocion de los derechos de la
ninez.

A través de fundaciéon DONDE
se entregaron 1,089 mochilas
en planteles educativos de seis
comunidades del municipio.

*Se asesord y auxilio a diferentes
familias para la consolidacion de 49
becas para estudiantes con algin
tipo de discapacidad dentro de los
ciclos 2013 - 2014 y 2014 - 2015.

*Se adquirid un sistema repetidor
de senal para garantizar el
servicio de internet en los Centros
Comunitarios de Aprendizaje
(CCA) por un monto de $84,000.00,
y gracias a la gestion realizada
por la Administracién Municipal,
la Secretaria de Desarrollo Social
Delegacion Estado de México, se
encuentrarehabilitando los Centros
de Macavaca y La Esperanza,
ademas de adquirir nuevo equipo
para los mismos. A la fecha dichos
centros han atendido a 11,234
usuarios registrados.
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ATENCION
A LA MUJER.

*El Consejo Municipal para la
proteccion de los derechos de la
mujer ha implementado talleres
de autoproduccion en beneficio de
118 mujeres quienes han aprendido
a elaborar articulos para uso
domeéstico, como son, gel, postres,
manualidades, entre otros. Ademas
ha impartido platicas sobre derechos
de la mujer, violencia y bulling.

*En coordinacion con la Secretaria
de Desarrollo Social del Estado
de México, se beneficio a 175
mujeres con podlizas de seguro con
cobertura, indemnizacién y servicios
de asistencia en caso de deceso por
cancer.

«Coordinando acciones con la
Secretaria de Desarrollo Social se
ha beneficiado a 761 madres con el
“Seguro de vida para jefas de familia”
que en caso de fallecimiento apoyara
econdmicamente a sus hijos.

Se gestiond ante el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
$300,000.00 para llevar a cabo el
proyecto “Construyendo Igualdad
entre Hombres y Mujeres”, mediante
el cual se estd capacitando a la
poblacion en materia de equidad
de género, realizando platicas,
conferencias y cursos en temas
como “Participacion econdémica de la
mujer”y “Vida familiar y laboral”.

Se impartieron 30 platicas, 6 talleres
y 41 orientaciones en atencion a
adolescentes embarazadas y madres
adolescentes. Ademas de 1 taller,
1 jornada y 37 platicas en pro de la
salud mental de la mujer (SMM).

*A través del DIF municipal se han
logrado gestionar becas para madres
estudiantes.

Se ha beneficiado a 20 mujeres con
estudio de mastografia para deteccion
oportuna de cancer, sin costo para
ellas.

*Reconociendo al pilar de nuestras
familias se festej6 a mas de 5,000
madres de este municipio, llevando a
cabo un evento conmemorativo en su
dia, ofreciendo un programa culturaly
un presente para todas las asistentes.
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PROGRAMAS
SOCIALES.

Gracias al trabajo coordinado con
la SEDESOL, actualmente se cuenta
con 3,646 beneficiarios del programa
“Prospera’ en el municipio, ademas se
apoyo a reincorporar al padron a 25
titulares.

*El programa “65 y mas” beneficia al
dia de hoy a 1,609 chapamotenses,
de los cuales 82 fueron afiliados en el
presente ano y gracias a las gestiones
municipales se abrié una nueva sede
de entrega de apoyos en San Felipe
Coamango.

«Se incorporaron 19 menores que
sufren de alguna discapacidad  al
padrén de beneficiarios del programa
“Infancia en Grande”, el cual cuenta
actualmente con 111 beneficiarios,
quienes reciben apoyo alimentario
mediante DICONSA.

*Uno de los nuevos programas de la
Secretaria de Desarrollo Social del
Estado de México establecidos en
Chapa de Mota, “De la Mano con Papd”,
brinda apoyo econémico a padres
solteros y a sus hijos en edad escolar.

*En coordinacion con el DIF Estado
de México se han entregado 5,060
despensas del programa “Canasta
Alimentaria Mexiquense”, 1,000 del
programa “Canasta Mexiquense para
Personas con Discapacidad”, 1,200
apoyos dentro del programa “Atencion
a ninos menores de 5 anos”, 359,307
raciones del programa “Asistencia
Alimentaria a Menores Escolares”,
45924 raciones del programa
“Raciones Vespertinas”, 48,367 raciones
del programa “Desayunos Calientes” y
16,800 dulces vitaminados.

*El DIF Municipal ha puesto en
marcha el “Programa de Atencion
al Adulto Mayor”, donde se atiende
a 450 personas integradas en 14
grupos, quienes  participan en
talleres, encuentros culturales, vy
paseos recreativos, ademas de ser
beneficiados con tarjetas del INAPAMy
materiales como andaderas, bastones,
sillas de ruedas entre otros.

«Se realizo el festejo del adulto mayor
con la asistencia de 1,100 abuelitos a
quienes se les otorgo6 un presente, asi
mismo se llevaron a cabo rifas.

*EL DIF municipal ha puesto en marcha
su programa de “Apoyos Funcionales”
en donde ha entregado 60 sillas de
ruedas, 40 bastones, 30 aparatos
auditivos, 100 paquetes de panales,
medicamentos, operaciones gratuitas
de cataratas, traslados a diferentes
hospitales y apoyo en servicios
funebres.
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PRESERVACION DE
LA SALUD.

*Se gestiond la adquisicion de un
escariador para el consultorio dental
del Sistema DIF municipal, el cual ha
atendido a 472 pacientes, ademas
de haber impartido 34 platicas a
jovenes y padres de familia sobre
salud bucal, de la misma manera se
realizé una jornada para aplicar flior
en 10 escuelas del municipio.

Para prevenir y detectar factores de
riesgo que producen discapacidad
se llevaron a cabo 112 platicas
preventivas sobre estimulacion
temprana, prevencion de accidentes,
nutricién, diabetes, defectos de
postura entre otras, beneficiando a
1,492 personas.

*EnlaUnidadBasicadeRehabilitacion
e Integracién Social del Sistema DIF
Municipal se han llevado a cabo
2,227 terapias fisicas atendiendo a un
total de 854 pacientes.

Se llevd a cabo la valoracion
oftalmoldgica de alumnos de nivel
primaria y secundaria, ademas se
canalizaron a tres menores para
cirugia de labio leporino.

*A través del DIF Municipal se brindd
el servicio de orientacion psicoldogica
(SOS) a 2,405 personas de diferentes
comunidades.

«Con apoyo de la Comision del Agua
del Estado de México y Regulacion
Sanitaria, se llevan a cabo revisiones
de los pozos, manantiales y depdsitos
de agua de todas las comunidades
del municipio, con la finalidad de
garantizar el buen estado de la
misma asi como su 6ptimo nivel de
cloracion.
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DESARROLLO
ECONOMICO.

*Se gestion6 ante la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de
México, 11 proyectos productivos
entre los cuales encontramos
panaderias, granjas productoras de
huevo, herrerias, granjas productoras
de ovinos, talleres de costura entre
otros, invirtiendo en ellos un monto
total de $1,314,348.00, los cuales
seran operados y administrados por
hombres y mujeres chapamotenses,
activando asi la economia de las
familias.

*Gracias a las gestiones se han
impartido cursos de capacitacion
para el autoempleo de corte
y confeccion, pintura en vitral
y artesanias con hoja de maiz.
Derivado de tales capacitaciones,
se han logrado conformar dos
cooperativas comerciales dedicadas
a la confeccion de artesanias.

Se llevaron a cabo dos ferias de
empleo mediante las cuales, gracias
al servicio de bolsa de trabajo con
que cuenta el municipio, se pudieron
incorporar a 160 ciudadanos en el
ambito laboral.

*Se coordinaron acciones con la
empresa Google Maps para la
toma de fotogrdficas de los lugares
turisticos de nuestro municipio,
las cuales seran integradas en su
plataforma digital.

*Se organiz6 la Expo Feria del
Quexquémetl 2014, llevandose a
acabo del 26 al 30 de septiembre
con una serie de eventos artisticos,
culturales y deportivos, destacando
la coronacién de la reina de la
feria, carreras de caballos, lucha
libre AAA, charreada, y sobre todo
los grupos musicales presentados
gratuitamente en el Teatro del
Pueblo, de los cuales podemos
mencionar a “Los Terricolas”, “La
Sonora Dinamita” y “El Carro Show”.



IMPULSO
AL CAMPO.

*Se han expedido 750 constancias de
productor agropecuario, las cuales
son utilizadas por los productores
para tramites diversos ante
dependencias Federales y Estatales.

*Se impartieron capacitaciones de
“Alto Rendimiento y Productividad”
encaminadas a la obtencién de
granos y forrajes, con lo cual se
beneficiaron 300 hectdreas de
productores municipales.

«Se gestionar6n capacitaciones
sobre produccion y calidad para las
localidades de Dongu, San Felipe
Coamango y San Juan Tuxtepec,
quienes cuentan con invernaderos
dedicados a la produccion de fresa
y cuyas plantaciones mejoraron
gracias a dichas capacitaciones.

*Mediante convenio, laSecretariade
Desarrollo Agropecuario del Estado
de México, facilité la maquinaria
para rehabilitar y construir cuerpos
de agua en el municipio, a la fecha
se han construido 12 bordos en las
localidades de Danxho, San Felipe
Coamango, Dongu y La Soledad.

*Gracias a las gestiones realizadas
por la actual Administracion ante la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
DesarrolloRural,PescayAlimentacion
(SAGARPA), se entrego a agricultores
de Cadenqui la aprobacion del
proyecto “Tecnificacion del Sistema
de Riego”, al cual el municipio aporto
$600,000.00, cantidad que sumada al
recurso Federal y a la aportacion de
los mismos beneficiados contara con
una inversion de $3,464,499.00.
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*Se han expedido 350 constancias
de productor pecuario, mismas que
son utilizadas por los ciudadanos
para tramites diversos ante
dependencias Federales y Estatales.

*En la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (SAGARPA),
se gestionaron 4 ordenadoras
automaticas para beneficio de
productores lecheros, quienes solo
tuvieron que aportar el 11% del
precio real de dichos equipos.

Se  firmdé un convenio de
colaboracién con la Comision
Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas, del cual se
desprende el proyecto denominado
“Quesos y Derivados Lacteos
Danxho”, en el cual se invertiran
$1,400,000.00 para capacitacion
especializada, infraestructura vy
equipamiento de una fabrica de
quesos.

*Se llevé a cabo en el municipio
el “Foro Regional de Productores
Bovinos de Leche”, con la finalidad
de generar concienciay perspectiva
sobre las problematicas
alimenticias de dichos animales,
beneficiando asi a mads de 50
productores municipales.

*Se ayudo a productores porcinos
a realizar los tramites pertinentes
para ser beneficiados con el
programa PROPOR de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion (SAGARPA), mediante
el cual ahora se les brinda apoyo
economico para maximizar su
produccion.

*Se gestion6 ante la Comisidn
Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), proyectos
encaminados a la produccion
de ovinos y porcinos en las
comunidades de San Juan Tuxtepec
y Dongu.
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*Se capacité a ovinocultores
locales sobre manejo de corderos,
alimentacion, razas ovinas vy
sincronizacion de celos en las
comunidades de Cadenqui, La
Esperanza y Santa Maria, gracias al
convenio de colaboracién firmado
con la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Se realizaron trabajos de campo
con apoyo de la FES Cuautitlan
UNAM, donde Médicos Veterinarios
brindaron apoyo a ganaderos para
prevenir neumonias por Manhemia
Hemolitica en su ganado,
realizaron andlisis para descartar
enfermedades en los animales y
desparasitaron y castraron equinos.

sPara beneficio de la economia
y produccion familiar se han
distribuido a bajo costo 18,000
pollas de postura, 10,000 pollos
de engorda y 2,000 pavos,
beneficiando a las localidades de
San Felipe Coamango, San Juan
Tuxtepec, Damate, San Francisco
de las Tablas y Dongu.

*A la fecha se han extendido veinte
permisos para el derribo y poda de
arboles, mismos quese hanapegado
a los Llineamientos del Bando
Municipal para su expedicion,
supervisando  fisicamente las
condiciones de dichos arbolesy con
la documentacién solicitada.

Se logro gestionar ante la Comisién
Nacional Forestal (CONAFOR) la
donacion de 15,000 arboles Pinus
Gragy, con los cuales se atienden
las solicitudes ciudadanas y de
instituciones sobre donacion de
arboles para reforestacion de
diferentes areas.

Municipio de Chapa de Mota
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SERVICIOS
PUBLICOS.

*Se recolectan diariamente 15
toneladas de basura de lunes a
sabado en 33 de las localidades
del municipio, ademas se han
distribuido 400 tambos para basura
con la finalidad de eficientar el
proceso de recoleccion.

«Constantemente se realiza la
limpieza de las cunetas de las
principalesvialidades del municipio.
Ademas de haber participado en
la jornada “Limpiemos nuestro
México”, donde los servidores
publicos y ciudadanos recolectaron
basura en todo el municipio.

Se ha dado mantenimiento a
los espacios publicos del jardin
municipal y el parque municipal,
mediante la poda de pasto, pintado
de asadores y bancas ademas del
desrame y encalado de arboles.

*Se apoyo a todos los planteles
educativos del municipio que han
solicitado el servicio de poda de
pasto en sus instalaciones, también
a algunos se les ha brindado el
servicio de fontaneria, electricidad
y mano de obra para aplicacion de
pintura.

Para las celebraciones del 1y 2 de
noviembre, se realizaron jornadas
de limpieza y mantenimiento en
los 10 panteones ubicados en el
municipio, ademas de brindarles
abastecimiento de agua a los
mismos.

*En el municipio se repararon 520
lamparas mediante el cambio de
fotoceldas, receptaculos, micas y
focos ahorradores.

Municipio de Chapa de Mota
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*En el servicio de agua potable, se
aperturaron nuevas tomas, reparado
fugas y dado mantenimiento a
las valvulas de los sistemas de
distribucion.
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*Se gestiond ante la Comision
Federal de Electricidad la
regularizacion del pago de
energia eléctrica de 150 familias,
la condonacion del 50% del pago
de recibos muy elevados de 30
hogares, y de la misma manera
se hicieron 50 reportes por fallas
en el servicio eléctrico dentro de
nuestro municipio.




« Se construyeron 6 aulas escolares en el municipio y 2 se encuentran en proceso de terminacion, en las que se invertira un
monto de $2,722,596.40, beneficiando a las localidades de San Francisco de las Tablas, San Gabriel, EL Chabacano, San Juan
Tuxtepec y San José Ambapi.

<Ademas se construyo un desayunador en San Francisco de las Tablas y se culminé la construccion de otro en La Concepcion
por un monto de $502,768.52.

«Se construyod la plaza civica con techumbre del Jardin de ninos de Santa Elena, en donde se invirtieron $445,696.28.

«Se logrd realizar la construccion de la biblioteca de la Preparatoria Oficial No. 77 de San Felipe Coamango para la cual, la
Administracién Municipal aporté un monto de $429,096.19.

*Se realizo la rehabilitacion de los sanitarios de dos escuelas ubicadas en San Gabriel y San Juan Tuxtepec por una cantidad
de $446,393.92.

*Se coloco la herreria de la barda perimetral de la escuela “Ignacio Zaragoza” en la localidad de Dongu.

Se gestion6 ante CONACULTA la cantidad de $1,000,000.00 y con la aportacion municipal de $686,373.50 hizo posible la
construccion del “Salén Chiapan” sumando asi mas espacios en beneficios de la cultura.

« Se realizo la construccion de la techumbre de la biblioteca de Casa de Cultura, lo que represento un monto de $153,626.50.




 Se lograron pavimentar 48,316.29 m2 con concreto hidraulico en todo el municipio, en un total de 25 obras invirtiendo
$30,624,618.00, de los cuales, el recurso de 11 obras pertenece al Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal 2013, 8 al Fondo
Estatal de Fortalecimiento Municipal Financiero 2014 y 6 al Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal 2014.

























« Se implement6 el programa de mantenimiento y rehabilitacion de caminos vecinales de terraceria, aplicando en todo el
municipio 63.48 km de balastre en comunidades como La Alameda, Las Animas, La Concepcion, San Francisco de las Tablas,
San José Ampabi, EL Chabacano, La Soledad, Barajas, Ventey, Cadenqui, Damate, El Salto y La Palma.

<Ademas se invirtieron $150,000.00 para la construccion de 4 puentes en la localidad de La Concepcion.




« Se llevod a cabo el bacheo de las carreteras en las localidades de San Juan Tuxtepec, San Felipe Coamango, San José
Ampabi, San Francisco de las Tablas y Cabecera Municipal, aplicando 4,165 m? de mezcla asfaltica, con una inversién de
$336,000.00.




e Con la finalidad de preservar y contar con vialidades mas seguras para los transelntes se ejecutd la construccion de
banquetas y guarniciones en las comunidades de San Juan Tuxtepec, Cabecera Municipal y San Felipe Coamango, invirtiendo

$1,000,000.
« Se estan ejecutando 8 paraderos de transporte publico en varias comunidades del municipio.




Se ejecutaron 6 obras de agua potable las cuales beneficiaron a las localidades de Mefi, El Quinte, Ejido de Barajas,
San Juan Tuxtepec, San Felipe Coamango, La Alameda y La Concepcion, ejecutando un total de 12,300 m lineales de red
de conduccion asi como la construccion de 2 depdsitos de almacenamiento, dichas obras representan una inversion de
$8,093,055.54.

«Se gestiond ante la Comision del Agua del Estado de México (CAEM) y quienes actualmente ejecutan la obra “Linea
de Conduccion de Agua Potable del Pozo de Tenjay al Tanque de Cabecera Municipal”.

-Para mejorar la infraestructura urbana y de servicios de la poblacion, se llevaron a cabo las obras “Construccion de Red

de Drenaje Sanitario en Dongu” con una inversion de $2,418,630.60 y “Construccion de Drenaje Sanitario en San Felipe
Coamango” invirtiendo $800,000.00.




*A través del Programa de Infraestructura Indigena PROII, en coordinacién con la Comision para el Desarrollo de los Pueblos
indigenas CDI, el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México CEDIPIEM y el
Gobierno Municipal, llevamos a cabo; un total de 12 electrificaciones, cubriendo una meta de 123 postes, en las localidades
de San Juan Tuxtepec (Barrio La Cruz, Tianguizolco y San Antonio), Dongii (Barrio La mora, La Cruz Parte Alta y Loma de
las Manzanas) y San Felipe Coamango (Calle El Gigante, Eje Vial 1, Entrada a los Depésitos, Calle los Camiones, Calle del
Panteon y Barrio El Panteon), dichas electrificaciones representan una inversion de $4,920,000.00.

«De igual manera, el Gobierno Municipal llevo a cabo con recursos propios 6 electrificaciones en las localidades de Cadenqui,
La Loma, Ventey, Xhoiie y Xhote, invirtiendo la cantidad de $1,921,665.76.




*Se apoyo en la continuacion de la construccion de tres centros sociales en las comunidades de EL Chabacano, El Puerto y El
Salto, con una inversion total de $420,000.00.

*En la localidad de San Juan Tuxtepec se realizé la segunda etapa de su Auditorio invirtiendo $508,000.00.

*Se realizd la construccion de la barda perimetral del panteon de San Felipe Coamango, un descanso en San Francisco de
las Tablas asi como otro en La Palma.




e La Administraciéon Municipal ha implementado el apoyo con arenay grava para la realizacion de diferentes obras en todas
las localidades del municipio, entre las que podemos mencionar puentes, pavimentos hidraulicos, explanadas de escuelas
y auditorios, bardas perimetrales de planteles educativos, vados, cunetas, aplanados, lozas, pisos de aulas, rehabilitacion
de sanitarios, andadores, banquetas y canales de riego. En total se han entregado 1,420 m? de arena y 1,390 m? de grava,
invirtiendo asi $697,404.36.
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MUNICIPIO
PROTEGIDO.

sLa  Direccion de Seguridad
Publica actualmente cuenta con
41 elementos distribuidos en dos
turnos, de quienes se impulsa
el fortalecimiento mediante
la capacitacibn constante 'y
profesionalizacién.

sLos policias municipales han
recibido los cursos de “Tacticas
y Técnicas Policiales para el
Personal Operativo” impartido
por la Academia Regional de
Seguridad y el “Curso Basico para
Policia Municipal” impartido por el
Instituto Mexiquense de Seguridad
y Justicia.

*De acuerdo a la ley de Seguridad
Publica del Estado de Meéxico
los 41 elementos municipales
han presentado y aprobado sus
evaluaciones de control y confianza.

«Ademas de los recorridos diarios
por las localidades del municipio,
se han realizado 47 operativos
en coordinacion con la Secretaria
de Seguridad Ciudadana y con la
Policia Federal.

*Se han llevado a cabo 8 sesiones
del Consejo de Seguridad Publica
Municipal, en donde participan
las autoridades auxiliares de las
comunidades asi como miembros
de la Policia Estatal y Federal,
con la finalidad de atender las
problematicas mas apremiantes en
cuanto a seguridad dentro de las
localidades del municipio.



«Con la finalidad de contar con
una mayor cobertura de seguridad
municipal se han adquirido, 2
patrullas, 2 motocicletas, 8 cascos
balisticos, 8 chalecos antibalas, 48
uniformes y 1 equipo repetidor de
senales de radio.

eFomentando la cultura civica los
elementos han participado en 20
eventos mediante escolta y banda
de guerra.

*El cuerpo de seguridad publica
ha prestado vigilancia en todas
las fiestas patronales de las
localidades del municipio,
ademas de resguardar y vigilar las
peregrinaciones que pasan por
nuestro territorio.

sPara fomentar valores como
el respeto, disciplina, honradez,
justicia y equidad, la Direccion
de Seguridad Publica Municipal
organizo el evento “Un dia con tu
policia municipal”, en donde varios
pequenos convivieron con los
policias municipales.

eLa policia municipal presto
proteccion ciudadana a quienes
fueron afectados por granizadas y
vientos fuertes. Ademas presento
134 personas a disposicion del
Oficial Calificador, 23 ante el
Ministerio Publico y 3 ante el
Ministerio Publico Federal.
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PROTECCION
CIVIL.
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*El personal de proteccion civil
ha atendido 207 Illamados de
emergencia en los cuales brindd

*Para brindar un mejor servicio
a los ciudadanos el personal
de Proteccién Civil asistio a 8
capacitaciones sobre primeros
auxilios, combate a incendios,
rescate  urbano, reanimacion
cardiopulmonar, rescate vertical
entre otros. Ademas se gestiono
ante la empresa CRIPTEX S.A. DE
C.V. ladonacion de una ambulancia
para aumentar la capacidad de
atencion a los ciudadanos.

42

{ ' el apoyo de traslado a hospitales

a personas que sufrieron algin
tipo de accidente, ademas apoyo
con 277 traslados programados a
hospitales del Estado de Meéxico
y el Distrito Federal de manera
totalmente gratuita.

sLas unidades de proteccidon civil
han cubierto 63 eventos como
fueron carreras atléticas escolares,
campamentos, quema de fuegos
pirotécnicos en fiestas patronales,
ceremonias civicas, peregrinaciones
y cortejos funebres.

sLos elementos de Proteccién
Civil impartieron 9 platicas en
instituciones  educativas  sobre
primeros auxilios, evacuaciéon de
inmuebles, incendios y manejo y
uso de extintores. Ademas brindan
permanentemente apoyo vial a la
salida de los planteles educativos
de mas afluencia del municipio.

*Se ha llevado a cabo la poda
y derribe de 43 arboles que
representaban algun riesgo
para la poblacion en diferentes
comunidades del municipio.

Se ayudd a sofocar 4 incendios en
pastizales y 1 en una bodega.

*Se han combatido y exterminado
10 enjambres que causaban
molestiasavecinosde las diferentes
comunidades.
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OPTIMIZACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

«Conlafinalidad de poderbrindarun
mejorservicioalosciudadanos,seha
invertido un total de $4,820,047.92
para la adquisicion de materiales,
suministros, refacciones, equipos y
nuevas unidades. El gasto ha hecho
posible la compra de equipos de
radiocomunicacion, uniformes,
reparacion de maquinaria pesada
y unidades  automovilisticas,
adquisicién de refacciones,
compra de equipos de computo y
suministros para equipos de oficina.

*Delamismaformasehanadquirido,
1 retroexcavadora, 5 camionetas
NISSAN, 2 automéviles TSURU y 2
motocicletas HONDA. Ademas se
gestiond ante el Fondo Nacional
de Fomento al Turismo (FONATUR)
la donacion de 3 vehiculos por un
valor total de $410,130.94 y ante
PEMEX la donacién de una pipa.

Se ha apoyado a diferentes
comunidades del municipio para
llevar a cabo las celebraciones de
sus fiestas patronales, aportando
un monto de $163,000.00.
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FINANZAS/INGRESOS.

« Para el mes de Octubre del aino
2014 se reporta un ingreso propio
total de $4,507,994.16 presentando
asi un aumento general de todos los
ingresos propios de $1,507,302.05
con respecto al 2013.

Predial $1,530,455.86
Traslados $805,954
Agua $448,767
Otros ingresos $1,610,713.64
Recargos impuestos $112,103.66
Total $4,507,994.16

Comparativo total de ingresos.

Total ingreso por $3,000,692.11
recursos propios

2013

Total ingreso por
recursos propios
2014

$4,507,994.16

Los aumentos en los recursos
propios son resultado de las
campanas y acciones que se han
implementado.

Se iniciaron campanas de
condonaciones en predial de
acuerdo a la ley de ingresos del
Municipio, asi como la condonacion
al 100% en multas y recargos en el
impuesto sobre adquisiciones y
otras operaciones traslativas de
dominio. Condonacion de multas
y recargos en todo el ano en el
impuesto predial

y traslados de dominio vy
bonificacion de hasta el 50% en este
ultimo concepto. Con la finalidad
de incentivar al contribuyente para
la regularizacién de su situacion
fiscal.

Se organizo y realizo el gran sorteo
“Paga y Gana” que consistid en
obsequiar un boleto para una rifa
de electrodomésticos pagando
su recibo de predial 2014 y que
significdé un incremento de dicho
ingreso.

Se ha brindado a todos los
contribuyentes  asesoria  legal
personalizada gratuita en materia
de regularizacién de inmuebles.

Se adquirieron instrumentos de
medicion y ubicacion para el mejor
desempeiio del Area de Catastro en
relacién a la ubicacion de linderos
de los predios. Adquisicién de GPS
y Estacion Total por un monto en
inversion de $74,588.00.

A través del area de Catastro,
se puso en marcha el programa
de recaudacion predial en
coordinacién con la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado
de México; derivado de dicho
programaserealizaron 367 barridos
con diferencias considerables en el
valor catastral con respecto al ano
anterior.

Traslados de dominio 88
Cambios de propietario 70
Incorporacion al padron 32
Actualizacion del padron 190
Barridos 200
Movimientos al sistema 190
Certificaciones de planos 25
manzaneros

Certificaciones de clave 25
y valor catastral

Pagos de impuesto predial 3,147
Asesoria Juridica 60
Atencidn a solicitudes 35
Deslinde de linderos 17
Atencién ciudadana 3,805
Total 8,026
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Aportaciones 2014

Ingresos propios $4,507,994.16
Participaciones $78,821,216.24
FISM $15,440,734.99
FORTAMUNDF $14,318,854.43
Otros recursos federales  $4,679,209.42
Otros ingresos $34,255,639.06
Total $152,023,648.30

CUMPLIMIENTO
Y SANEAMIENTO
FINANCIERO.

*El Municipio de Chapa de Mota
registraba un adeudo histérico de
$1,492,324.00 con la Comision de
Aguas Nacionales, dicho monto
iba a ser cobrado directamente
del recurso FORTAMUNDF, pero
gracias a la intervencion de la
actual Administracién, el pasado
21 de abril de 2014 se celebro
un  convenio, solicitando la
condonacién del adeudo histérico
elcualfueotorgado,dichosadeudos
correspondian a la extraccién
de agua de las comunidades de
San Felipe Coamango, San Juan
Tuxtepec, Cabecera Municipal
y Santa Maria. Se realizaron las
declaraciones de las comunidades
antes mencionadas en el portal
de DECLARAGUA. Se generaron
los pagos de los tres trimestres
correspondientes al ano fiscal
2014 y actualmente se iniciaron los
tramites de permisos de descargas.

El municipio no presenta adeudo
alguno en los temas fiscales por
los conceptos de I.S.R, 3% ISERTP,
alumbrado publico, pago de luz
en los pozos de Tenjay y Santa
Maria ante la Comision Federal de

Municipio de Chapa de Mota

Electricidad, ISSEMYM, CAEM, SAT
con Créditos fiscales de ejercicios
anteriores.

No existen pasivos generados por
ningun concepto y se han entregado
en tiempo y forma los informes
mensuales ante el Organo Superior
de Fiscalizacion.

Se ejecutaron dos auditorias
financieras por parte del Organo
Superior de Fiscalizacion y la
Secretaria de la Contraloria del
Estado de México, de las cuales no
hubo observaciones resarcitorias
ni administrativas por parte de las
dos instituciones ya mencionadas,
cumpliendo satisfactoriamente en
todos los rubros auditados.

En otras palabras
no se tiene
adeudo alguno
con Instituciones
Gubernamentales
en materia fiscal

ni con empresa
alguna.
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FINANZAS/EGRESOS.

*De igual manera, se informa que
para el periodo que se reporta por
concepto de egresos, el destino
presupuestario de los recursos
disponibles se comport6 de acuerdo
a los términos siguientes:

Egresos hasta octubre del 2014

$30,341,100.30
$4,820,047.92
$8,239,738.87
$4,501,421.66

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Transferencia,
asignaciones,

subsidios
otras ayudas

Bienes muebles $2,697,558.71
e inmuebles

Obras publicas $47,010,043.06
Inversiones financieras $0.00
Total $97,609,910.52



PAGO
DE LAUDOS.

* Los 37 laudos restantes del ano 2013 suman una cantidad de $14,259,467.27, de los cuales se han pagado 18
laudos por convenio sumando una cantidad de $3,440,000.00.

De los laudos pagados hasta el momento, gracias a los convenios establecidos por la Administracion Municipal
con los actores, se ha ahorrado la cantidad de $4,757,469.00, estableciendo la deuda actual en $6,341,185.45
dividido en 19 laudos, es de resaltar que este importe no es fijo ni definitivo, ya que dia a dia se incrementan las
penas convencionales a las que se esta condenado el Ayuntamiento.

Se celebraron 12 convenios sin juicios con la finalidad de dar por terminada la relacion laboral de diversas

personas.

Actor Adeudo 2013 Adeudo 2014 Cantidad convenida  Adeudo actual 2014 Status

Juan Garcia Rodea $306,160.42 $397,490.10 $100,000.00 PAGADO

Miriam Araceli Pimentel Rodea $166,957.89 $166,957.89 $ PAGADO

Gabriela Gonzélez Sandoval $359,809.98 $359,809.98 $ PAGADO

Gabriela Gonzalez Sandoval $1,909,405.35 $1,909,405.35 $1,025,000.00 PAGADO

Miriam Araceli Pimental Rodea $927,290.70 $927,290.70 $100,000.00 PAGADO

Rodolfo Alcantara Castillo $1,169,653.71 $1,378,709.00 $800,000.00 PAGADO

Moisés Almazan Escobar $661,065.22 $828,487.22 $300,000.00 PAGADO g
Antonio Chimal Garcia $139,700.00 $171,800.00 $15,000.00 PAGADO =
José Luis Caballero $1,044,947.04 $ $370,000.00 PAGADO h
Maria Guadalupe Cruz Mendoza $335,995.85 $335,995.85 $80,000.00 PAGADO g
Ramon Garcia Caballero $139,700.00 $171,800.00 $15,000.00 PAGADO E
Julio Martinez Cuevas $891,887.58 $891,887.58 $330,000.00 PAGADO )
Juan Carlos Santillan Peralta $ $ $70,000.00 $35,000.00 EN PAGOS 8
Efrain Mendoza Arreola $ $ $40,000.00 PAGADO

Corina Santana Martinez $ $ $25,000.00 PAGADO

Antelmo Franco Garcia $709,604.00 $709,604.00 $200,000.00 PAGADO

TOTAL $7,381,234.85 $7,913,241.82 $3,470,000.00 PAGADO

TOTALPAGADO  $3,440,000.00
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MENSAJE

Durante estos casi dos anos de trabajo, nuestro desempeno
se ha sustentado en el respeto a la dignidad de la persona, el
bien comun, la solidaridad y la subsidiaridad, nos guiamos y
lo seguiremos haciendo por la responsabilidad que el pueblo
nos otorgd y que nos compromete a dar nuestro mayor
esfuerzo para alcanzar los mejores resultados en cada accién
que realizamos.

Este gobierno, con su sello distintivo, ha fortalecido la vida
del municipio pues sin distinciones hemos trabajado con la
colaboracién de hombres y mujeres de todas las corrientes
de pensamiento, el dialogo entre gobierno y ciudadanos
ha sido el Unico camino para superar las dificultades y
establecer acuerdos, acuerdos que se sellan con beneficios a
la poblacion.

Desde este espacio, expreso miagradecimiento al Lic. Enrique
Pena Nieto, Presidente de los mexicanos, como también al
Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador de los mexiquenses,
mi reconocimiento por sus acciones que concretizan en
beneficios para el pueblo de Chapa de Mota.

Externo mi reconocimiento a los integrantes del
Ayuntamiento, que con su actuar diario, demuestran sus
convicciones y disposicion en contribuir al desarrollo de esta
gran tierra, gracias Senor Sindico, gracias Senoras y Senores
regidores y a quienes les pido intensifiquen sus acciones de
trabajo, pues es la Unica forma de agradecer a quienes nos
colocaron en los encargos que tenemos.

En forma especial reconozco la labor realizada y agradezco a
mi hermana, la Lic. Susana Martinez Vazquez, Presidenta del
DIF Municipal, por el esfuerzo, dedicacion, responsabilidad
y entrega, con que realiza su trabajo para beneficio de las
familias de los sectores mas vulnerables del municipio.

Municipio de Chapa de Mota

Mi sincero reconocimiento a mi equipo de trabajo, integrado
por todos los funcionarios y empleados municipales, en
quienes he depositado mi confianza y de quienes he recibido
muestras de trabajo, entrega, compromiso, lealtad y amistad
y les exhorto a atender con calidez y calidad, ofrecer servicios
eficientes, llevar a cabo acciones y programas que mejoren
la calidad de vida de los chapamotenses, pues es la mejor
recompensa que como servidor publico se pueda tener.

Agradezco a los delegados, subdelegados, integrantes de los
distintos Consejos y Comités Municipales, muchas gracias
por la labor y gestion que realizan para beneficiar a las
localidades que representan.

A mi esposa e hijos, gracias por su comprension, por las
horas que dejo de pasar a su lado, para poder cumplir con mi
responsabilidad, mi amor inmenso para ustedes.

Agradezco a mi madre, hermanas y hermanosy en general a
toda mi familia por su respaldo que nunca he dejado de sentir
en todos los proyectos que obedecen a mis convicciones.

Amigos chapamotenses, el Gobierno Municipal que
represento es responsable e incluyente, pero sobre todo
humanista, donde el servicio y atencion a la poblacion es la
razon principal que nos motiva a realizar nuestro trabajo
con esmero y dedicacion. Puedo externar que estoy contento,
pero no satisfecho, porque siempre habra mucho por hacer,
sé que el camino en el que estamos es el correcto y juntos
sociedad y gobierno alcanzaremos las metas trazadas.

En este segundo ano de trabajo refrendo ante todos ustedes,
mivoluntad, entregay entusiasmo para hasta el ultimo dia de

mi mandato, trabajar juntos por nuestras familias.

Sinceramente.
Eduardo Martinez Vazquez.
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

2013+ 2015

C. Eduardo Martinez Vazquez.
Presidente Municipal Constitucional.

Lic. Susana Martinez Vazquez Presidenta del Sistema DIF Municipal.

Lic. Moisés Pérez Rosales Secretario del Ayuntamiento.

Lic. Abel Jiménez Quintanar Contralor Municipal.

Lic. Hugo Alan Ramirez Pena Tesorero Municipal.

Ing. Arq. Jesus Sandoval Jaimes Director de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.
C. Ernesto Sanabria Sanchez Director de Administracion.

Lic. José Mendoza Vilchis Director de Desarrollo Econémico.

Lic. Hector Aldo Zepeda Garcia Director de Desarrollo Social.

MVZ. Armando Alcantara Castillo Director de Desarrollo Agropecuario y Ecologia.
C. Jesus Alcantara Garcia Director de Servicios Publicos.

Cmdt. Juan Carlos Camarillo Acosta Director de Seguridad Publica y Proteccion Civil.
Profr. Arturo Rodea Paredes Director del Sistema DIF Municipal.

Lic. Reyna Martinez Alcantara Secretaria Técnica.

Lic. Felipe Martinez Miranda Secretario Particular.

Lic. Verenice Cruz Esquivel Titular de Catastro Municipal.

Lic. Maribel Alcantara Castillo Encargada de Educacion, Cultura y Deporte.

C. Erick David Anselmo Franco Coordinador de Proteccion Civil.
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