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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 

TEMA DE DESARROaO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OflJmVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARrO: 

DEPENDENCIA GENERAL 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

Eje transversal II 

Gobierno de resultados 

C o n s o l i d a d ó n de la a d m i n i s t r a c i ó n p ú b l i c a de resultados. 

A D M I N I S T R A C I Ó N DEL PERSONAL 

Que las Depenendas que conforman la A d m i n i s t r a c i ó n Pública ^ 

proporcionar con calidad y calidez los servidos públ icos que la sodedad requiere. 

A D M I N l S T f l A Q Ó N 

A D M I N I S T R A O Ó N Y DESARROaO DEL PERSONAL 

il 2D13-2015, cuenten con personal capadcado para 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR 

FORMULA DE CALCULO 

INTERPRETACION 

DIMENSION QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACION: 

DESCRIPaON DEL FACTOR DE COMPARAOON: 

V a r i a c i ó n porcentual de servidores p ú b l i c o s capacitados 

{(Total de servidores p ú b l i c o s capacitados / total de servidores p ú b l i c o s del a ñ o inmediato anterior) -1) X 100 

S e r \ ñ d o r e s P ú b l i c o s capacitados 

EFICACIA FRECUENCIA DE DIMENSION: ANUAL 

TIPO DE INDICADOR: ESTRATEGICO 

C A L t N Ü A R I Z A O Ó N 1RIMESTRAL 

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA O P E R A C I Ó N META ANUAL AVANCE TRIMESTTIAL AVANCE ACUMULADO 

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. % 
Personal capacitado servidores p ú b l i c o s PORCENTAJE 450 115 2 6 % 150 1 3 0 % l i s 26% 150 130% 

COMPORTAMICNIO DFL rNDIUDOR 

DEStRIPCirtN DE LA MCTA ANUAL 
COWOSOUPAREIPROGRAMA DE C A P A C I T A a Ó W DEL PERSONAU A PARTIR D E lA REAUZACION D E CUBSOS Y TALLERES D E C A P A C r T A c i ó N , ALCANZANDO U N TOTAL D E 450 SERVIDORES P Ü B U C O S . 

A V A N C E Tp D E S T R A L í , • 

ALCAW. S E U Í Á F O Í O P R O G . A . C A h 

450 servido es p ú b l i c o s capacitados 115 150 130 V E R D E 115 1=U 130 V E R D E 

D E S C R I P C I Ó N DE RESULTADOS Y J U S T I F I C A C I Ó N EN CASO DE V A R I A C I Ó N SUPERIOR A <-10 POR CIENTO RESPEaO A LO PROGRAMADO 

El nivel de convocatoria fue superior a lo considerado tomando en cuenta el comportamiento del a ñ o inmediato anterior, y con la fínalidad de mantener el i n t e r é s de los se rvidores p ú b icos por p a i t t í c i p a r en cursos de 

c a p a c i t a c i ó n se d e c i d i ó atenderlos a todos. 


